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การจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในศตวรรษ

ที่ 21 เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) 

ด้านปัจจัยในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน การเต

รียมความพร้อมของผู้สอนและการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 2) ด้านกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย เนื้อหาอาเซียนศึกษาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน พ.ศ.2551 เทคนิคการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาและการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

และ 3) ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ทักษะข้าม

วฒันธรรมและเจตคตท่ีิดใีนสงัคมพหวุฒันธรรม ทัง้นีก้ารจดัการเรยีนการสอนอาเซียนศกึษา 

มใิช่การเรยีนรูเ้นือ้หาสาระหรอืเรยีนเพือ่ความรูเ้ท่านัน้ แต่เป็นการเรียนรู้เพ่ือทักษะคอื เรียน

รู้จากรู้วิชาไปสู่ทักษะในการใช้วิชา เพื่อผู้เรียนสามารถน�าทักษะข้ามวัฒนธรรมและทักษะ

ต่างๆ ที่จ�าเป็นไปใช้ในการด�ารงชีวิตในฐานะพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและพลโลก เพื่อ

เป้าหมายส�าคัญคือ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างยั่งยืน

ค�าส�าคัญ:  การจัดการเรยีนรู;้ อาเซยีนศกึษา; ทกัษะข้ามวฒันธรรม; ผู้เรียนในศตวรรษ

ที่ 21 

Abstract

The ASEAN studies instruction to develop the cross-cultural skill of learners 

in the 21st century is learning process that consists of three aspects. The 

first is the instructional input that consists of the preparation of learners, the 

preparation of instructors, and the preparation of institutions. The second is 

การจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะข้ามวัฒนธรรม
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

The ASEAN Studies Instruction to Develop 
the Cross – Cultural Skill of Learners 

in the 21st Century
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the instructional process that consists of the contents of ASEAN studies in 

the Basic Education Core Curriculum B.E.2551 (A.D.2008), the ASEAN studies 

instructional techniques, and the assessment for learner-development. The 

third is the instructional output or outcome that consists of the knowledge 

of ASEAN studies, the cross-cultural skill, and the good attitude in the 

multicultural society. The ASEAN studies instruction is not only learning to know 

the content, but also learning for skills. It advances learning for knowledge 

towards learning for implement skills. Learners can implement the cross-

cultural skill and other skills for their being as Thai citizen, ASEAN citizen, and 

global citizen, and the most important goal is living together peacefully and 

sustainably in the multicultural society.

Keywords: Instruction; ASEAN Studies; Cross-cultural skill; 

 Learners in the 21st century

บทน�า

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast Asian 

Nations หรือ ASEAN) ก่อตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและ

สงัคม ส่งเสรมิสนัตภิาพและความมัน่คงของภูมิภาค ส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างอาเซียนกบั

ต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ โดยมปีระชาคมอาเซยีน (ASEAN Community) ซึง่

ประกอบด้วย ประชาคมการเมืองและความมั่นคงของอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เป็นเป้าหมายของการรวมตัวกันของประเทศ

สมาชิก ปัจจุบันอาเซียนมีบทบาทส�าคัญในสังคมโลกหลายด้านและจะมีความเข้มแข็งเพิ่ม

มากขึ้นในอนาคตอย่างแน่นอน (สุคนธ์  สินธพานนท์, 2556: 7)

จากการประชุมคณะกรรมการระดับชาตเิพือ่ขับเคล่ือนการศกึษาในอาเซียนสูก่ารบรรลุ

เป้าหมายการจัดตั้งประชาคมอาเซียนในปี 2558 ที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบนโยบายเพื่อ

ด�าเนินงานตามปฏิญญาชะอ�า-หัวหิน ด้านการศึกษา ของอาเซียน โดยนโยบายดังกล่าว

สามารถสรุปได้ว่า ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

จ�าเป็นต้องมีทักษะที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นสมาชิกของประชาคม

อาเซียน เช่น มีความรู้ ข้อมูลข่าวสารและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน มีทักษะทางสังคม
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และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม มีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้าน มีทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความช�านาญการที่สอดคล้องกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลง

ทางอุตสาหกรรม นอกจากนี้ภาคส่วนต่างๆ ต้องมีการพัฒนามาตรฐานการศึกษา การส่ง

เสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลซึ่งช่วย

สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตด้วย (โรงเรียนโนนคร้อวิทยา, 2558)

เพื่อเป็นแนวทางให้ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรยีนรู ้สามารถน�าไปใช้ในจดัการเรยีนรูใ้ห้แก่เดก็และเยาวชนในประชาคมอาเซียน มทีกัษะ

ที่จ�าเป็นและส�าคัญในการด�าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะข้ามวัฒนธรรม ซึ่ง

ถอืเป็นทกัษะทีจ่�าเป็นแก่ผูเ้รยีนทีอ่ยูใ่นสงัคมพหวุฒันธรรมและมกีารข้ามวฒันธรรมระหว่าง

ประเทศสมาชิกอาเซียนอยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง บทความน้ีจึงน�าเสนอแนวทางการ

จัดการเรียนรู้อาเซยีนศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะข้ามวฒันธรรมของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 โดย

มีประเดน็หลกัในการน�าเสนอตามกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ได้แก่ ด้านปัจจยัในการจดัการ

เรียนรู้ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ด้านปัจจัยในการจัดการเรียนรู้: การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน

 ระบบเศรษฐกจิในยคุโลกาภิวตัน์สร้างวชิาชพีและอตุสาหกรรมใหม่และหลากหลาย

ให้เกดิขึน้ในสงัคม ทัว่โลกเกดิการเปลีย่นแปลงครอบคลมุทัง้ด้านเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม สงัคม

และวัฒนธรรม ปัจเจกชน ชุมชน ประเทศ และภูมิภาคต่างๆ ในโลกมีการรวมตัวกัน พึ่งพา

อาศัยกันทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ นิเวศวิทยาและการเมืองในระดับที่สูงขึ้น แต่เป็นที่น่า

ตกใจว่า ระบบการศึกษาของรัฐกลับไม่ท�าหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มที่ ผู้เรียนจ�านวนมากไม่ได้รับการสนับสนุนท่ีจ�าเป็นต่อการเรียนรู้

จากครอบครัว จากโรงเรียน และจากสังคม (Bellanca and Brandt, 2010: 36-37)

นอกจากนี้ ผลจากการวิจัยซึ่งส�ารวจความรู ้และความคิดเห็นจากนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยชั้นน�าของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ พบว่า นักศึกษาไทยมีความ

รูเ้รือ่งอาเซยีนศกึษาอยูใ่นระดบัต�า่สดุ และนกัศกึษาส่วนใหญ่ไม่รู้ถึงผลกระทบท่ีเกีย่วข้องกบั

ตนเองโดยตรงและโดยอ้อม ไม่เข้าใจว่าเศรษฐกิจและสังคมไทยจะเปลี่ยนเป็นอย่างไร เมื่อ

ประเทศต้องเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (สุทัศน์  เศรษฐ์บุญสร้าง, 2554) 

 ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอน สิง่แรกท่ีจ�าเป็นซ่ึงผู้สอนต้องพิจารณาคอื การเตรี

ยมความพร้อมของผูเ้รยีน และในการเตรียมความพร้อมเพือ่ให้ผูเ้รยีนในประชาคมอาเซียนมี
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ทกัษะข้ามวฒันธรรม และสามารถใช้ชวีติในสงัคมทีม่กีารข้ามวฒันธรรมได้นัน้ ผูเ้รยีนจ�าเป็น

ต้องมคีวามรูว้ชิาแกนในเบือ้งต้นเสยีก่อน โดยความรูว้ชิาแกน ประกอบด้วย ความรูวิ้ชาภาษา

องักฤษ การอ่านหรอืศลิปะการใช้ภาษา วชิาภาษาส�าคญัของโลก วชิาศลิปะ วชิาคณติศาสตร์ 

วชิาเศรษฐศาสตร์ วชิาวิทยาศาสตร์ วชิาภมูศิาสตร์ วชิาประวัตศิาสตร์ และวชิาการปกครอง

และหน้าทีพ่ลเมอืง เป็นต้น นอกจากความรู้วชิาแกนดังกล่าว ส�าหรับเด็กไทยในยคุท่ีต้องเป็น

ทัง้พลเมอืงไทย พลเมอืงอาเซยีน และพลโลกทีมี่คณุภาพ มคีวามจ�าเป็นอย่างยิง่ทีต้่องต่ืนตัว

และเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้เรื่องอาเซียนศึกษาและโลกศึกษาด้วย (พิมพันธ์  เดชะ

คุปต์, 2558: 1; Bellanca and Brandt, 2010: 34-35)

ด้านปัจจัยในการจัดการเรียนรู้: การเตรียมความพร้อมของผู้สอน

 ผู้สอนหรือครูเป็นบุคคลส�าคัญที่มีความใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุดในชีวิตของการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน และเป็นผูท่ี้มบีทบาทส�าคัญในการพฒันาผูเ้รยีนให้เป็นคนทีม่คุีณภาพตาม

เป้าหมายทีสั่งคมก�าหนด เมือ่สงัคมคาดหวงัให้ผูเ้รยีนต้องมทีกัษะในศตวรรษที ่21 จงึจ�าเป็น

อย่างยิง่ท่ีผูส้อนต้องพจิารณาว่าตนเองจะต้องมคีณุลกัษณะอย่างไร และจะต้องเตรยีมความ

พร้อมของตนอย่างไร เพื่อจะได้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษ

ที่ 21 ได้ 

นักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ไว้อย่าง

หลากหลาย ท้ังท่ีคล้ายคลึงและแตกต่างกันออกไป โดยสามารถสรุปคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที ่21 ได้ดงันี ้(ไพฑรูย์  สนิลารตัน์, 2557: 11-12; พิมพันธ์  เดชะคปุต์, 2557: 6-12; 

สุคนธ์  สินธพานนท์, 2558: 24-26)

1. ด้านตนเอง ครูต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (model) มีความเสียสละและท�าประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม

2. ด้านความรู ้ครตู้องมคีวามรู ้สร้างและบรูณาการความรู้ได้ ตลอดจนมคีวามเข้าใจใน

เทคโนโลยแีละสบืค้นข้อมลูต่างๆ ได้ถกูวธิ ีเพราะความรู้ในปัจจุบนัเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ครูจึงต้องรู้จักหาความรู้ได้เองและบูรณาการความรู้นั้นๆ กับชีวิตจริงตามบริบทสังคมได้

3. ด้านทักษะ ครูต้องมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอน รูปแบบ

การสอน กระบวนการและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย มีทักษะในการสอนที่ท�าให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ และมีทักษะในการประเมินท่ีมอบอ�านาจการเรียนรู้ให้

แก่ผู้เรียน (Embedded Formative Assessment) และใช้การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ท�าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง

4. ด้านเจตคต ิครตู้องมีทัศนคตท่ีิดเีหน็คณุค่าของการศกึษาและการเรยีนรู ้มวีสิยัทัศน์ 

เข้าใจการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์โลก ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และมุ่งมั่นพัฒนา

ความสามารถในวิชาชีพของตนอย่างสม�่าเสมอ

5. ด้านสังคม ครูต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

มีลักษณะของความเป็นผู้น�า และมีส่วนร่วมกับผู้บริหาร ชุมชนในท้องถิ่น องค์กรต่างๆ และ

สังคมระดับชาติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 นอกจากคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ดังกล่าวข้างต้น ครูในศตวรรษที่ 21 

ต้องเตรียมความพร้อมในการเป็นครูวิชาชีพ (professional teacher) ด้วย ครูต้องรวมตัว

กันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันกับกลุ่มเพื่อนครู โดย

รวมตัวกันเป็น ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส�าหรับครู ซ่ึงหมายถึง กระบวนการสร้างการ

เปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มครูที่มารวมกัน เพื่อท�างานร่วมกันและ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกันวางเป้า

หมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ตรวจสอบและสะท้อนผลการปฏิบัติทั้งในส่วนบุคคลและผลที่

เกิดขึ้นโดยรวมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การท�างานร่วมกัน 

การร่วมมือรวมพลัง โดยมุง่เน้นและส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเป็นองค์รวม (เรวณ ีชัย

เชาวรตัน, 2556) ทัง้นีเ้พือ่ให้ครมูคีวามพร้อมและสามารถจดัการเรยีนรูไ้ด้มปีระสทิธภิาพยิง่

ขึ้น

ด้านปัจจัยในการจัดการเรียนรู้: การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา

สถานศึกษาเป็นสถาบันที่ส�าคัญในการเตรียมเยาวชนให้เป็นผู้เรียนท่ีมีทักษะการเรียน

รู้ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะข้ามวัฒนธรรม มีคุณลักษณะของการเป็นพลเมืองไทย พลเมือง

อาเซียน และพลโลก ดังนั้นสถานศึกษาต้องเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ ทั้งผู้สอน ผู้เรียน ระบบการบริหารและสิ่งอ�านวยความสะดวก แนวทางในการเตรี

ยมความพร้อมของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้

1. ก�าหนดให้อาเซียนศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ ของ

สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้น�าหลักในการด�าเนินการก�าหนดแนวทาง

การเตรยีมความพร้อมของสถานศกึษา เพือ่ให้บุคคลทกุระดบัในสถานศกึษามีความตระหนกั 

และมีความต้องการเตรยีมความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน กจิกรรมทีค่ณะผูบ้รหิาร
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สามารถน�าไปใช้มีหลากหลายวิธี ได้แก่ การจัดประชุมสัมมนา การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

การส่งบุคลากรไปรับความรู้จากหน่วยงานภายนอก การจัดกิจกรรมอาเซียนภายในสถาน

ศึกษา เป็นต้น

2. พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาโดยน�าอาเซยีนศกึษามาจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัวิชา

ต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาควร

ด�าเนินการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา โดยน�าแนวคิดและประเด็นส�าคัญ

ของอาเซยีนศกึษาเข้ามาจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัการศกึษาในรายวชิาต่างๆ โดยสามารถ

บรูณาการร่วมกบัวชิาหลกั ท้ังในส่วนของเนือ้หา ทักษะและเจตคติ หรืออาจจัดการเรียนการ

สอนเป็นวิชาเพิ่มเติม ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมได้ (สุคนธ์  

สินธพานนท์, 2556: 22)

3. ติดตามการด�าเนินการและตรวจสอบความพร้อมของบุคลากรทุกระดับในสถาน

ศึกษาว่า มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการ และเจตคติเกี่ยวกับ

อาเซยีนศกึษาอย่างไร หากพบว่า ผูบ้รหิาร คร ูนกัเรียนยงัไม่พร้อมในการเรียนรู้เร่ืองอาเซียน

ศึกษา สถานศึกษาอาจทบทวน เพื่อพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงกระบวนการและ

กิจกรรมใหม่ในการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาได้

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้: เนื้อหาอาเซียนศึกษาในหลักสูตรแกนกลาง

ผู้สอนเป็นบุคลากรท่ีมีความส�าคัญในการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา โดยอาจจัดการ

เรียนรู้อาเซียนศึกษาโดยตรง หรือบูรณาการเข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้อื่นๆ ดังนั้นผู้สอน

จึงต้องศึกษาความรู้และท�าความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน และประชาคมอาเซียนก่อน แล้ว

จึงวิเคราะห์ประเด็นส�าคัญเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อน�าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน

สามารถค้นคว้าหาความรู้จากสื่อต่างๆ เช่น กฎบัตรอาเซียน แผนงานการจัดตั้งประชาคม

อาเซยีน ความเชือ่มโยงระหว่างกนัในอาเซียน เป็นต้น จากนัน้จงึทบทวนหลกัสตูรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช 2551 ร่วมมอืกนัวเิคราะห์มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทุกระดับชั้น ว่ามีตัวชี้วัดและ

สาระการเรียนรู้ใดที่ตรงกับเรื่องอาเซียนศึกษา และตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ใดสามารถ

น�าประเด็นส�าคัญเกี่ยวกับอาเซียนแทรกเข้าไปได้อย่างเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัดและสาระ

การเรยีนรู ้ซึง่ในหลกัสตูรแกนกลาง กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

มีสาระเกี่ยวข้องกับอาเซียนศึกษาอยู่แล้ว (สุคนธ์  สินธพานนท์, 2556: 22-26)
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นอกจากนี้ ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นก็สามารถทบทวนหลักสูตรและวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในแต่ละระดับชั้นว่า สามารถน�าประเด็นส�าคัญเกี่ยวกับ

อาเซยีนสอดแทรกเข้าไปในสาระการเรยีนรูไ้ด้อย่างไรบ้าง โดยให้สอดคล้องสมัพนัธ์กบัตวัชีว้ดั

ในระดบัช้ัน และควรเชือ่มโยงสมัพนัธ์กบัสาระการเรยีนรูข้องกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ในระดับชั้น  เพื่อสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สามารถบูรณาการการเรียนรู้ไปด้วยกันได้ (กรมวิชาการ, 2551: 117-148)

ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน วิเคราะห์ประเด็นส�าคญัเกีย่วกบัอาเซียน

ศึกษาจากเอกสารส�าคัญต่างๆ ของอาเซียน โดยในบทความนี้ขอยกตัวอย่างการวิเคราะห์

ประเด็นอาเซียนศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 เพราะเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาสัมพันธ์

กบัทกัษะข้ามวัฒนธรรมชดัเจนทีส่ดุ เนือ้หาอาเซียนศกึษาในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 สามารถสรุปโดยแบ่งตามสาระการเรียนรู้ได้ดังนี้

1. สาระการเรยีนรูศ้าสนา ศีลธรรม จรยิธรรม ประกอบด้วยสาระท่ีเกีย่วข้องกบัอาเซยีน

ศึกษา ได้แก่ ประวัติศาสดาของศาสนาที่ประเทศสมาชิกอาเซียนส่วนใหญ่นับถือ การขจัด

ความขัดแย้งและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในประเทศสมาชิกอาเซียน หลักธรรมส�าคัญของ

ศาสนาทีป่ระเทศสมาชกิอาเซยีนส่วนใหญ่นบัถอืซ่ึงส่งผลต่อการอยูร่่วมกนัอย่างสันติสุข และ

การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมอาเซียน

2. สาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรมและการด�าเนนิชวีติในสังคม ประกอบด้วย

สาระทีเ่กีย่วข้องกบัอาเซยีนศกึษา ได้แก่ ข้อตกลงระหว่างอาเซียนเกีย่วกบัปฏญิญาสากลว่า

ด้วยสทิธมินษุยชน คณุลกัษณะพลเมอืงดขีองอาเซียน คณุลักษณะของเด็กไทยในประชาคม

อาเซยีน สถานการณ์สทิธมินษุยชนในอาเซยีน การเสนอแนวทางแก้ไขและพัฒนาสิทธมินษุย

ชนในอาเซยีน          ความแตกต่างระหว่างวฒันธรรมไทยกบัวฒันธรรมของประเทศสมาชกิ

อาเซียน วิธีการเลือกรับวัฒนธรรมอาเซียน การเสนอแนวทางอนุรักษ์วัฒนธรรมอาเซียน 

แนวทางการแลกเปลีย่นวฒันธรรมไทยกบัวฒันธรรมอาเซียน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนทางการเมือง และการแลกเปลี่ยนและส่งเสริมด้าน

วัฒนธรรม การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน

3. สาระการเรยีนรูเ้ศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วยสาระทีเ่กีย่วข้องกบัอาเซียนศกึษา ได้แก่ 

ผลกระทบของการรวมกลุม่ทางเศรษฐกจิของอาเซยีน ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และเขต
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การค้าเสรีอาเซียน

4. สาระการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ ประกอบด้วยสาระทีเ่กีย่วข้องกบัอาเซยีนศึกษา ได้แก่ 

โครงงานการสืบค้นข้อมูลทางประวัติศาสตร์ของประเทศสมาชิกอาเซียนที่สนใจ 

5. สาระการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประกอบด้วยสาระที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนศึกษา ได้แก่ 

การใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการรวบรวม และน�าเสนอข้อมูลลักษณะภูมิประเทศ ภูมิ

อากาศ และภูมิสังคมของประเทศสมาชิกอาเซียน ปัญหาทางกายภาพหรือภัยพิบัติทาง

ธรรมชาตใินประเทศสมาชกิอาเซยีน การเปลีย่นแปลงทางกายภาพในส่วนต่างๆ ของอาเซยีน 

การเปลีย่นแปลงธรรมชาตใินประเทศสมาชกิอาเซียน วิกฤตการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติใน

ประเทศสมาชิกอาเซยีน แนวทางการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในอาเซยีน 

และการร่วมมือกันของประเทศสมาชิกอาเซียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมใน

อาเซียน

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้: เทคนิคการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา

 การจัดการเรียนรู ้อาเซียนศึกษาจ�าเป็นต้องจัดให้มีความสัมพันธ์กลมกลืนกับ

หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ดงักล่าวมาแล้ว นอกจากนีผู้ส้อน

จ�าเป็นต้องใช้วิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ด้วย เช่น วิธีสอนแบบบูรณาการ 

วธิสีอนแบบโครงงาน วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เป็นต้น อกีทัง้ยงัต้องฝึกทกัษะ

การคดิให้แก่ผูเ้รยีนในรปูแบบต่างๆ โดยอาจใช้กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือเป็นการ

เสรมิสร้างประสบการณ์เรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนได้ปฏบิตัจิริงโดยใช้กระบวนการทีเ่หมาะสม ท�าให้ผู้

เรียนมีเจตคติที่ดีต่อความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและพลโลก

 นอกจากวธีิการดังกล่าวข้างต้น ในการจัดการเรยีนการสอนอาเซยีนศกึษาเพือ่พัฒนา

ทักษะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เขียนขอเสนอการสอนแบบสร้างสรรค์

เป็นฐาน (creativity-based learning : CBL) ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่ต่อยอดมาจากการ

สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning : PBL) ซึ่งเป็นแนวการสอนแบบ

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและผู้เรียนได้เรียนรู้เชิงรุก (active learning) โดยเป็นผู้กระตือรือร้น 

ค้นคว้าในการเรียนด้วยตนเอง (วิริยะ  ฤาชัยพาณิชย์ และ กมลรัตน์  ฉิมพาลี, 2559: 144-

148) ทัง้นีเ้พราะอาเซยีนศึกษาไม่ใช่วชิาทีเ่น้นการท่องจ�า แต่เน้นให้ผูเ้รยีนคดิวเิคราะห์ และ

สามารถน�าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตของตน ในฐานะพลเมืองอาเซียนได้ 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL เป็นการน�าปัญหาในชีวิตเป็นตัวต้ัง 
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จากน้ันผู้เรียนก็ช่วยกันหาค�าตอบ ผู้เรียนจะค้นคว้าหาข้อมูลจนพบวิธีการแก้ปัญหาของ

ตนเอง การสอนแบบน้ีท�าให้ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ�านวยความสะดวกในการเรียน

รู้ (learning facilitator) แทน ตัวอย่างการสอนอาเซียนศึกษาตามแนวคิดหลักของ CBL มี

ดังนี้

1. ผู้สอนสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นความอยากรู้ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนอ่านข่าว

ต่างๆ ที่เกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน

2. ผูส้อนตัง้ค�าถามในประเดน็เกีย่วกบัอาเซยีน ให้ผูเ้รยีนหาค�าตอบแบบรายบคุคลหรอื

รายกลุ่มย่อย 

3. ให้ผู้เรียนค้นหา รวบรวม แยกแยะ และน�าข้อมูลจากเว็บไซต์ คลิปวิดีโอ หนังสือ

หรือเอกสารต่างๆ มาสร้างเป็นความรู้

4. ผู้เรียนน�าความรู้ มาสรุปเป็นค�าตอบและเสนอแนะทางแก้ปัญหา 

5. ผูส้อนสามารถใช้แนวทางของเกมเป็นกจิกรรมหนึง่ในการเรยีนรู้เรือ่งอาเซียนศกึษา

ได้ เช่น มีรางวัล มีการแข่งขัน และมีระดับขั้นความส�าเร็จ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้

6. ผู้เรียนท�าโครงงานในประเด็นของอาเซียนศึกษากันเป็นกลุ่ม เพื่อฝึกทักษะการ

ท�างานร่วมกัน บนพื้นฐานของการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning 

: PBL) และการสอนแบบโครงงาน (project-based learning : PBL)

7. ผู้เรียนน�าเสนอผลงานด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างสร้างสรรค์ เช่น การพูดหน้า

ห้อง การอภิปราย การโต้วาที เป็นต้น ในขณะเดียวกัน ส�าหรับผู้ที่ไม่ได้น�าเสนอก็เป็นผู้ให้

คะแนน วิจารณ์ หรือซักถาม

8. ผู้สอนวัดผลตามท่ีออกแบบไว้ วัดผลครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและเจคติ โดย

อาจมีการวัดผลหลายครั้งและเน้นการวัดผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน

 ทัง้นีใ้นเรือ่งของการวดัและประเมนิผล จะกล่าวถงึรายละเอยีดของการประเมนิเพือ่

พัฒนาผู้เรียนในตอนต่อไป

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้: การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

การจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษามีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลกัสตูรแกนกลางฯ และมคีณุลกัษณะของการพลเมอืงอาเซยีนทีม่คีณุภาพ โดยผูเ้รยีน

สามารถใช้ทกัษะกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตัไิด้จริง ดังนัน้ในการวดัและการประเมนิผล

การจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาควรมุ่งพัฒนาผู้เรียน (formative assessment) มากกว่า
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เป็นการประเมินเพื่อตัดสิน (summative assessment) เพราะการเรียนรู้เรื่องอาเซียน

ศึกษาในฐานะพลเมือง ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learning) 

เพื่อพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของการเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและพลโลกได้

อย่างยั่งยืน

การประเมินเพือ่พฒันาผูเ้รยีน เป็นการประเมนิเพือ่บอกความคบืหน้าของการเรยีน โดย

ผูใ้ช้ข้อมลูการประเมนิประกอบด้วย 1) ผูส้อน ซึง่ใช้ข้อมลูในการปรบัปรงุกระบวนการจดัการ

เรียนการสอน 2) ผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งใช้ข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนของตนเอง และ 3) 

ผู้เรียนทั้งชั้นเรียน ซึ่งใช้ข้อมูลในการปรับปรุงบรรยากาศการเรียนในชั้นเรียน (William, 

2015: 59) การจัดการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาควรเป็นกระบวนการที่มีการปรับตัว

อยู่ตลอดเวลา เพราะเนื้อหาความรู้ของอาเซียนศึกษานั้นไม่หยุดอยู่นิ่ง ประเทศสมาชิกใน

อาเซียนส่วนใหญ่เป็นประเทศก�าลังพัฒนา นโยบายต่างๆ ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดล้อม มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การประเมินเพื่อพัฒนาจะเป็น

ตัวเชื่อมการสอนของครูกับการเรียนของนักเรียนให้เข้าหากันได้ ทั้งผู้สอนและผู้เรียนจะได้

น�าข้อมูลจากการประเมินมาใช้ได้อย่างทันท่วงที ไม่ต้องรอผลการประเมินเพื่อการตัดสิน 

(summative assessment) เท่าน้ัน ซึ่งจะท�าให้ครูและนักเรียนสามารถท�าหน้าที่ของตน

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้

ยุทธศาสตร์ในการใช้การประเมินเพื่อพัฒนา ให้เกิดผลเต็มที่ สามารถสรุปได้ 5 

ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (วิจารณ์  พานิช, 2557: 34) 

1. ก�าหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความส�าเร็จในการเรียนรู้

2. หาหลักฐานของความส�าเร็จในการเรียนรู้

3. ให้ค�าแนะน�าป้อนกลับเพื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล

4. นักเรียนเป็นครูซึ่งกันและกัน

5. นักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง

ครผููส้อนอาเซยีนศกึษาหรือรายวชิาอืน่สามารถน�ายทุธศาสตร์การประเมนิดงักล่าวไปใช้

ในการพฒันาการจดัการเรยีนสอน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการสอนและเพือ่ให้ผูเ้รยีนบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ด้วยเช่นกัน

ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์: ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา

 ส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้จดัการประชมุและประชาพจิารณ์
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บุคลากรที่เก่ียวข้องโดยตรงและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเตรียมการและด�าเนินการก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานต่างๆ แล้วก�าหนดคณุลกัษณะของเดก็ไทยในประชาคมอาเซียน 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน

ความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ และด้านเจตคติ ซึ่งในตอนนี้จะกล่าวถึง คุณลักษณะของผู้

เรยีนซึง่เป็นผลผลติและผลลพัธ์ (output/outcome) ด้านความรู้ หลังจากผ่านกระบวนการ

จดัการเรยีนรู้อาเซยีนศกึษาแล้ว ผูเ้รยีนต้องมคีวามรูใ้นสาระการเรยีนรู ้2 ประเดน็หลกั ได้แก่ 

1) ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียนในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และ 2) 

ความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน (สุคนธ์  สินธพานนท์, 2556: 20-21)

สาระความรูเ้กีย่วกบัประเทศสมาชกิของอาเซยีนยงัมใีห้ศกึษาได้อย่างไม่จ�ากดั โดยทัว่ไป 

ในการจดัการเรยีนการสอนอาเซยีนศกึษาจะครอบคลุม ความเป็นมาของอาเซียน สัญลักษณ์

ของอาเซยีน วตัปุระสงค์ของอาเซยีน กฎบตัรอาเซยีน (ASEAN Charter) ประชาคมอาเซยีน 

โครงสร้างและกลไกการด�าเนนิงานขององค์กรของอาเซียน และบทบาทอาเซียนในสังคมโลก 

แต่สาระหนึ่งที่มีความน่าสนใจในการศึกษาคือ ประวัติศาสตร์ของแต่ละประเทศในอาเซียน  

เพราะการเข้าใจในประวัติศาสตร์ของแต่ละประเทศจะเป็นพ้ืนฐานท�าให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่อง

วัฒนธรรมได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น และส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะข้ามวัฒนธรรมที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น

ด้วย

 
ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์: ทักษะข้ามวัฒนธรรม

ผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ต้องมทีกัษะทีจ่�าเป็นและส�าคญัหลายประการ เช่น การมคีวาม

รู้ในวิชาแกน ซึ่งประกอบด้วย ภาษาอังกฤษ การอ่านหรือศิลปะการใช้ภาษา ภาษาส�าคัญ

ของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์และ 

การปกครองและหน้าที่พลเมือง การมีแนวคิดส�าคัญในศตวรรษที่ 21 เช่น จิตส�านึกต่อโลก 

ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้พื้นฐานด้าน

พลเมอืง ด้านสขุภาพ และด้านสิง่แวดล้อม การมทัีกษะการเรยีนรู้และนวตักรรม การมทีกัษะ

ด้านสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ีการมทีกัษะชวีติและการท�างาน ซ่ึงทกัษะชวีติทีส่�าคญัที่

ผูเ้รยีนในศตวรรษท่ี 21 พึงมใีนการอยูร่่วมกนัในสงัคมพหวุฒันธรรมคอื ทกัษะข้ามวัฒนธรรม 

ทักษะข้ามวัฒนธรรม หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ ความรู้สึก และการ

แสดงออกในทางที่ยอมรับความหลากหลายทางชาติพันธุ์ สังคม วัฒนธรรมและภาษา และ
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สามารถในการท�าความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่างได้อย่างเคารพและรวดเร็ว ตลอดจน

ปฏิบัติงานหรืออยู่ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Lynch and Hanson, 1998: 15; Abbe, 

Gulick and Herman, 2007: 8)

งานวิจัยเรื่อง ความหลากหลายทางชาติพันธุ ์กับวิถีการอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติสุข

ในประชาคมอาเซียน: กรณีศึกษานิสิตประเทศไทยและนิสิตกลุ่มประเทศ CLMV ใน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง) แสดงให้เห็นถึงหัวใจส�าคัญในการ

สร้างความเป็นเอกภาพของนสิติเกดิจากการเข้าใจในความแตกต่างทางวฒันธรรมและเรยีน

รู้สันติวัฒนธรรม (peace culture) ร่วมกันด้วย ซึ่งพื้นฐานของการมีทักษะข้ามวัฒนธรรม

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นี้จะเป็นแนวทางส�าคัญในการอยู่ร่วมกันในประชาคมอาเซียน 

ซึง่มคีวามหลากหลายทางชาตพินัธุใ์หส้ามารถอยูร่่วมกนัอย่างสนัตสิขุและยัง่ยืนได้ (ขันทอง  

วัฒนประดิษฐ์ และคณะ, 2559: 142-143)

ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์: เจตคติที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สิ่งหนึ่งที่หลีกเล่ียงไม่ได้คือ การอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดังนั้นจึงจ�าเป็นอย่างยิ่งที่พลเมืองอาเซียนต้องมีทั้งศาสตร์

และศิลป์ในการอยู่ร่วมกัน จึงจะสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขได้ในประชาคมอาเซียน 

ทักษะส�าคัญในศตวรรษที่ 21 ในสังคม           พหุวัฒนธรรมคือ ทักษะข้ามวัฒนธรรม ดัง

กล่าวแล้วข้างต้น แต่สิ่งที่ต้องท�าให้เกิดขึ้นควบคู่กันเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะข้ามวัฒนธรรม

ที่ยั่งยืนคือ ผู้สอนต้องสร้างหรือสนับสนุนให้ผู้เรียนมีเจตคติหรือความรู้สึกนึกคิดที่ดี ในการ

ยอมรบัความหลากหลายและความแตกต่างทางวฒันธรรม โดยอยูบ่นพืน้ฐานของหลกัธรรม

ทางศาสนา ไม่เพียงแค่พุทธศาสนาเท่านั้น เพราะประชากรในประเทศอาเซียนนั้นก็มีความ

แตกต่างกันทางศาสนาด้วยเช่นกัน พลเมืองอาเซียนจึงควรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มี

ความเอือ้อาทร ช่วยเหลอืเกือ้กลู รวมถึงให้โอกาสกับทกุกลุม่ชาติพนัธุไ์ด้แสดงอตัลกัษณ์ของ

ตนอย่างเสรี มีความเคารพซึ่งกันและกัน และอยู่บนวิถีของคุณธรรมร่วมกัน 

ตัวอย่างของประเทศซึ่งประชากรมีเจตคติที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรมคือ ประเทศ

มาเลเซีย ซึ่งมีความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมแต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติได้ โดยผลวิจัย

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียพบว่า ในอดีตคนต่างชาติที่เข้ามาอยู่ในประเทศ

มาเลเซีย ส่วนใหญ่เร่ิมจากการเข้ามาท�าการค้าหรือการใช้แรงงาน และสร้างชุมชนบนวิถี

ชาติพันธุ์ของตนเอง ก่อให้เกิดกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มอินเดีย กลุ่มจีน กลุ่มไทย เป็นต้น ซึ่ง
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กลุม่ชาตพินัธุแ์ต่ละกลุม่จะท�างานตามความถนดั ความสามารถของกลุม่ตน และยงัคงความ

เป็นอัตลกัษณ์ของตนเองได้ ไม่ทิง้ความเป็นตนเอง ไม่ทิง้วฒันธรรมเดมิ และในขณะเดยีวกนั

เมื่ออยู่ร่วมกันในสังคมท่ีหลากหลายก็มีความเคารพในอัตลักษณ์ของสังคมรอบข้างด้วย 

(ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2557) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปสาระเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้ว่าเป็นกระบวนการจัดการเรียน

รู้ที่ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 3 ด้าน ได้แก่   1) ด้านปัจจัยในการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง

ประกอบด้วย การเตรยีมความพร้อมของผูเ้รยีน การเตรยีมความพร้อมของผูส้อนและการเต

รียมความพร้อมของสถานศึกษา 2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย เนื้อหา

อาเซียนศึกษาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 เทคนิคการจัดการ

เรยีนรู้อาเซยีนศกึษาและการประเมนิเพือ่พฒันาผู้เรียน และ 3) ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ ซึง่

ประกอบด้วย ความรูเ้ก่ียวกบัอาเซยีนศกึษา ทักษะข้ามวฒันธรรมและเจตคติทีดี่ในสงัคมพหุ

วัฒนธรรม ดังแผนภาพต่อไปนี้

แผนภาพที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา

บทสรุป

การจดัการเรยีนรูอ้าเซียนศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะข้ามวฒันธรรมของผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 

21 เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท่ี้ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านปัจจยัในการจดัการเรยีน

รู ้(input) ด้านกระบวนการจดัการเรยีนรู ้(process) และด้านผลผลติหรอืผลลพัธ์ (output/
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outcome) ซึ่งในแต่ละส่วนนั้นมีท้ังรายละเอียดที่เป็นเรื่องของการจัดการเรียนการสอน

ทัว่ไปและรายละเอยีดทีม่ลีกัษณะเฉพาะส�าหรบัอาเซียนศกึษาเท่านัน้ ครู อาจารย์ บคุลากร

ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ซ่ึงมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้

อาเซียนศึกษาและจ�าเป็นต้องมีทักษะข้ามวัฒนธรรมเพื่อการเป็นสมาชิกที่ดีของประชาคม

อาเซียน สามารถน�าแนวทางที่น�าเสนอ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการ

เรียนรู้ของตนเองได้ อย่างไรก็ตาม ทุกฝ่ายพึงระลึกไว้เสมอว่า การเรียนเรื่องอาเซียนศึกษา

นั้น มิใช่การเรียนรู้เนื้อหาสาระหรือเรียนเพื่อความรู้ (learning to know) เท่านั้น เพราะ

การศึกษาที่ถูกต้องส�าหรับศตวรรษที่ 21 นี้ ต้องเรียนเพื่อให้บรรลุทักษะ เรียนรู้จากรู้วิชาไป

สู่ทักษะในการใช้วิชา เพ่ือการด�ารงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง และเพ่ือให้มีทักษะต่างๆ 

โดยเฉพาะทักษะข้ามวัฒนธรรม ซึ่งจ�าเป็นในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อทุก

คนจะได้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขอย่างยั่งยืน
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