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บทคดัยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (๑) ศึกษาหลักสันติภาพตามแนวพระพุทธศาสนา  

(๒) ศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางสันติภาพขององคกรทางพระพุทธศาสนา และ           

(๓) วิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาขององคกรพระพุทธศาสนาเพื่อเสริมสรางสันติภาพ          

คําวา “สันติภาพ” หมายถึง วิธีการที่กอใหเกิดความสงบโดยการไมใชความรุนแรง ซึ่งเปนสิ่งที่

หลายภาคสวนตองการใหปรากฏมีขึ้นในองคกร เชน (๑) การเสริมสรางสันติภาพใหเกิดขึ้นใน

องคกรสงฆ (๒) การเสริมสรางสันติภาพในองคกรการศึกษา เปนตน จากการวิเคราะหพบวา 

การจัดการความขัดแยงแบบสันติวิธี เปนวิธีการที่สรางพ้ืนฐานของความเขาใจซึ่งกันและกัน 

สันติวิธีเปนวิธีเดียวที่สนับสนุนโดยประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ กลุม โดยสนับสนุนการคิด            

และการปฏิบัติการความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรงในทุกรูปแบบทั้งทางรางกาย จิตใจ 

เศรษฐกิจ และสังคม 

  

คําสําคัญ: การจัดการศึกษา, องคกรพุทธศาสนา, สันติภาพ 

 

 

                                                           
 ๑ วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  



๘๘  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๐) 

Abstract 

 This article contains an object (๑) to main study peace along the 

Buddhist, (๒) to study the studies to enhance the peace of the organization 

Buddhist and (๓) to determine how to manage the study of the organization          

of Buddhist to enhance the peace of the word "Peace" refers to how the cause 

of public by not using the violence which is what many sectors to appear in the 

organization such as (๑) to enhance the peace to occur in the organization 

committee (๒) to enhance the peace in the organization of education, etc. 

From an analysis found that the conflict management a peaceful settlement       

is the way to create the foundation of the understanding each other peaceful is 

the only way that is supported by the people involved in every group by 

supporting the ideas and the operations of conflict without the use of violence 

in any form of physical, mental, economic and social 

 

Keywords : Education management, Buddhist organizations, peace 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 3 No. 2 (July–December 2017) 

บทนํา 

การศึกษาถือเปนรากฐานที่สําคัญท่ีสุดในการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาเปน

กระบวนการที่ชวยพัฒนาใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดีงาม มีความรู

ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและของ

ประเทศชาติ๒ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๑  

ที่กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ังรางกาย 

จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข๓  

การจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่มีบุคคลหลายคนและหลายหนวยงานเขามีสวน

รวม ไมวาจะเปนครอบครัว ชุมชน ประชาคม เอกชน สื่อมวลชน วัดโรงเรียน ที่สําคัญมาก

คือรัฐบาลและหนวยงานของรัฐ และรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย ซึ่งยิ่งสังคมที่มี

ขนาดใหญโตกวางขวาง ทั้งมีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน เนื้อหาของการศึกษายิ่ง

ตองมีความหลากหลาย ขณะเดียวกันการจัดการศึกษาก็ตองมุงธํารงรักษาเอกภาพรวมกัน

ของส ังคมไว  ด วย  สาระของการศ ึกษาจ ึงต องครอบคล ุมทั ้ง เ รื ่อ งว ิถ ีการดํารงช ีว ิต                     

การประพฤติปฏิบัติตน ความสัมพันธกับผูอื่นและความเปนไปของสังคมในอดีต ปจจุบัน 

และท่ีจะไปสูอนาคต ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาพรวมจึงเปนเรื่องที่สังคมและ ผูรับผิดชอบใน

การจัดการศึกษาทุกระดับตองรวมมือกันเพื่อใหเกิดขึ้นได บรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคของ

การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพราะเปนเรื่องที่ตองมีการจัดการ ไมใช 

เรื่องท่ีจะใหผู ใดรับไปทําโดยไมมีเปาหมาย ไมมีมาตรฐาน ไมไดคุณภาพ เพราะยอมทําให

การศกึษาไมมีทิศทาง ไมเปนระบบ ไมคุมคา และหากจัดผิดพลาดก็ยากที่จะแกไข ดังนั้นการจัด

การศกึษาที่จะผดุงสังคมไวไดจึงเปนการจัดการศกึษาที่มีจริยศึกษาเปนแกนหลักที่สําคัญ ผูเรียน

                                                           
 ๒ สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย, การสงเสริมศาสนาและพัฒนาจิตใจและการปองกันแกไข

ปญหายาเสพติด, (เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ, ๒๕๔๒). 

 ๓ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดกระบวนการเรียนรูหนาที่พลเมืองศีลธรรมระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย, (กรุงเทพฯ : คุรุสาลาดพราว, ๒๕๔๔), หนา ๒๑-๒๓. 
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ตองไดรับการฝกฝนใหรูจักผิดชอบชั่วดี สังคมใดหากเต็มไปดวยคนไรศีลธรรม สังคมนั้นยางเขา

สูกลียุค๔ 

 ปจจุบันสังคมมีความขัดแยงเกิดข้ึนในหลายพ้ืนที่ จนเหมือนดูวา ความขัดแยงในสังคม

เปนเรื่องปกติไป เม่ือความขัดแยงยังเกิดขึ้นในสถานการณตางๆ สังคมจะหาวิธีการหรือกลไก

อยางไรเพ่ือยุติความขัดแยงในสังคมนั้น ไมวาจะเปนการพยายามแกไขความขัดแยงโดยสันติวิธี

ดวยการเจรจาหรือไกลเกลี่ย หรือมิฉะนั้นก็คงตองแกไขความขัดแยงดวยการใชกําลังหรือความ

รุนแรง ผลท่ีออกมาก็คือ การที่ฝายหนึ่งชนะ อีกฝายหนึ่งพายแพ ผูชนะก็จะสรางระเบียบ

การเมืองขึ้นมาใหม และถาเปนกรณีท่ีไมสามารถจะเอาชนะกันไดก็อาจจะถึงกับแตกแยก

ออกเปนหลายสวน ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาคนในสังคมเหลานั้นมีปญหามาตั้งแตระบบของการ

เรียนรูในเบ้ืองตนที่สงผลกระทบกอใหเกิดความขัดแยงในสังคมจนขาดสันติภาพไป  

 สาเหตุที่ทําใหเกิดความขัดแยงตามหลักพระพุทธศาสนา รากเหงาของความขัดแยงมา

จากปปญจธรรม ซึ่งเปนธรรมที่ทําใหเกิดความเนิ่นชาหรือทําใหเกิดความขัดแยง ๓ ประการ 

ไดแก ตัณหา (ความอยากมีอยากเปน) มานะ (ความเยอหย่ิงถือตัว) ทิฏฐิ (การถือเอาความคิด

ตนเปนที่ตั้งโดยไม ใสใจความคิดคนอ่ืน) ซึ่งเปนกิเลสฝายอกุศลธรรมที่สรางมายาภาพใหเกิดข้ึน

ในสภาพจิตของแตละคน เม่ือสามารถทําลายตัณหา มานะ และทิฏฐิไดแลว สันติสุขก็จะเกิดขึ้น 

ประเด็นนี้ทานมองวาตัณหา มานะ ทิฏฐิ เปนขาศึกตอการสรางสันติภาพ แนวคิดทฤษฎี

เก่ียวกับสันติภาพแบงออกเปน ๔ กลุมใหญๆ คือ (๑) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาพที่

ปราศจากสงคราม (๒) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาวะท่ีปราศจากความรุนแรง (๓) กลุมที่

มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและปราศจากความขัดแยง และ (๔) กลุมที่

มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงแตขัดแยงกันได๕ หากจะกลาวอีกนัยหนึ่ง 

โลกปจจุบันนี้ยังไมสามารถสรางสันติภาพไดเพราะขาดความเขาใจที่แจมแจงในศาสนาของ

ตัวเอง ซึ่งมีฐานอยูที่ความมีเมตตา โดยการสรางสันติภาพใหเกิดในโลกมี ๓ ระดับ กลาวคือ  

                                                           
 ๔ สุมน อมรวิวัฒน, การพัฒนาการเรยีนรูตามหลกัพทุธศาสตร : ทักกระบวนการเผชญิสถานการณ, 

(กรุงเทพฯ : โรงพิมพสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หนา ๓๒-๓๔. 

 ๕ พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), “รูปแบบแผนปฏิบัติการสันติวิธีเชิงพุทธ : ศึกษากรณี 

การแกไขความขัดแยงของชาวศากยะและชาวโกลิยะ”, สารนพินธพุทธศาสตรดษุฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.   
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(๑) การใหทุกคนเขาถึงหัวใจของศาสนาของตน (๒) ทําความเขาใจระหวางศาสนา และ          

(๓) ออกมาเสียจากอํานาจของวัตถุนิยม ซึ่งทุกศาสนามีสันติภาพเปนหัวใจสําคัญอยูแลว สวน

วัตถุนิยมเปนสิ่งย่ัวยุใหเกิดการแยงชิงผลประโยชน ซึ่งจะเปนตัวกระตุนใหใชความรุนแรงในการ

แสวงหาผลประโยชน๖ และเนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การจัดการศึกษา

จําตองไดรับการปรับเปลี่ยนพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเหมาะสมกับความจําเปนของแตละยุค

สมัย ที่สําคัญใหเกิดความขัดแยงนอยที่สุด และสรางสันติภาพใหเกิดขึ้นแกองคกรนั้นๆ อยาง

สันติสุขตลอดไป  

 จากเหตุผลดังกลาวมาขางตน ผูศึกษาเห็นวา การจัดองคกรพระพุทธศาสนาเปนการจัด

สภาพการเพ่ือใหเอ้ืออํานวยตอการศึกษาและการพัฒนาตนเองของสมาชิกในองคกร โดยพุทธ

วิธีในการจัดองคกรนั้นในสมัยพุทธกาล มีการจัดองคกรออกเปน ๓ ประการ กลาวคือ 

 ๑. การจัดตั้งและการจัดองคกร พระพุทธเจาทรงกําหนดหลักการและจุดมุงหมายไว

เปนการเฉพาะ สามารถจัดได ๓ ระดับ คือ ประโยชนในระดับปจเจกบุคคล ประโยชนสวนรวม 

และประโยชนอันสูงสุดที่เรียกวา พระนิพพาน ประโยชนทั้งสามประการนี้ ทรงเนนใหสมาชิกใน

องคกรคณะสงฆปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายสูงสุดเพราะเปนจุดมุงหมายหลักของพระศาสนา 

 ๒. การแบงงานในองคกร พระพุทธองคทรงยึดหลักจุดมุงหมายขององคกร            

เปนแนวทาง โดยมีลักษณะของการแบงงานเปน ๓ ประเภท คือ ลักษณะงานหลักที่มีการปฏิบัติ

อยูเปนประจํา ลักษณะงานที่เปนแผนก และลักษณะงานที่อาศัยความชํานาญเฉพาะดาน การ

แบงงานทั้ง ๓ ประเภท เปนไปตามรูปแบบของกิจกรรมที่เกิดข้ึนตามความจําเปนในองคกร

คณะสงฆในสมัยนั้น การจัดกิจกรรมตาง ๆ ลวนมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหมีการบรรลุตาม

จุดมุงหมายสูงสุดองพระพุทธศาสนา 

 ๓. การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในองคกร มีลักษณะการมอบหมายหนาที่

ใน ๒ ลักษณะ คือ การมอบหนาที่ดวยการใหตําแหนง และการสรางพันธะตอหนาที่               

โดยกระบวนการในการแตงตั้งเปนการลงมติของหมูคณะที่อยูรวมกันดวยการพิจารณาตามหลัก

พระธรรมวินัยที่พระพุทธองคทรงประทานไวเปนหลักการ เพ่ือการมอบหมายหนาที่และผูที่

ไดรับการแตงตั้งสามารถปฏิบัติงานแทนหมูคณะได ตามกําลังความสามารถและปราศจากอคติ       

การจัดการศึกษาขององคกรพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพจึงมีหลักการที่นาศึกษา เพื่อ

                                                           
 ๖ พุทธทาสภิกข,ุ สันติภาพของโลก, (กรุงเทพฯ : ธรรมสภา, ๒๕๓๖), หนา ๑๔๑. 



๙๒  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๐) 

เปนการเสริมสรางสันติภาพใหเกิดมีขึ้นในสังคมไทยได และเพ่ือเปนการลดขอขัดแยงของคนใน

สังคมไทยอยางยั่งยืนตอไป 

 

วตัถุประสงค 

๑. เพ่ือศึกษาหลักสันติภาพตามแนวพระพุทธศาสนา 

๒. เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพขององคกรพระพุทธศาสนา 

๓. เพ่ือวิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาขององคกรพระพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสราง

สันติภาพ  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้ เปนการศึกษาโดยการใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ดวยการวิจัย เชิ ง เอกสาร (Documentary Research) การสัมภาษณเชิ งลึก ( Indepth 

Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) โดยผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ

วิจัย ดังนี ้

 ๑. ศึกษาวิเคราะหเอกสาร และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเสริมสรางสันติภาพตาม

หลักพระพุทธศาสนาและองคกรทางพระพุทธศาสนา จากเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ 

ประกอบดวยพระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยป ๒๕๓๙ อรรถกถา หนังสือ 

งานวิจัย เปนตน  

 ๒. ศึกษาวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางสันติภาพองคกรทางพระพุทธศาสนา ในแต

ละองคกร 

 ๓. สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจากองคกรทางพระพุทธศาสนา ๔ องคกร ประกอบดวย          

๑) หลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่เปนสถาบันจัดการศึกษา

ทางพระพุทธศาสนา ๒) ไรเชิญตะวัน จังหวัดเชียงราย ที่มีหลักการฝกปฏิบัติดวยหลักสันติภาพ

ตามแนวทางพระพุทธศาสนา ๓) พระไพศาล วิสาโล  มีหลักการสอนเก่ียวกับสันติภาพ และ  

๔) หมูบานพลัม จังหวัดนครราชสีมา ที่มีแนวการปฏิบัติเพ่ือศานติสุขของสังคมตามหลักการ

ทางพระพุทธศาสนา  
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 ๔. สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ งภาครัฐและนักวิชาการ ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูนําองคกร ที่มีสวนเก่ียวของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางสันติภาพ จํานวน ๒๐ 

รูป/คน ดังนี ้

๑) กลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) จํานวน ๔ คน ประกอบดวย 

ผูบริหารหลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑ รูป เจาสํานักไรเชิญ

ตะวั น  จั งหวั ด เชี ย ง ราย  ๑  รู ป  เจ า สํ านั ก วัดป าสุ คะ โต  ๑  รู ป  ผู นํ าห มู บ านพลั ม                     

จังหวัดนครราชสีมา ๑ คน 

    ๒) กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) เปนกลุมบุคคลที่เปนผูปฏิบัติที่มีสวน

ในการจัดการสอน จํานวน ๑๖ คน ประกอบดวย อาจารยในหลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๔ คน อาจารยในไรเชิญตะวัน จังหวัดเชียงราย ๔ รูป                  

และชาวบานหมูบานพลัม จังหวัดนครราชสีมา ๔ คน 

 ๕. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาท้ัง ๔ ขอขางตน มาดําเนินการศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะห และเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขององคกรพุทธศาสนาเพื่อเสริมสรางสันติภาพ 

 ๖. สรุปและนําเสนอผลการวิจัย  

 

สรุปผลการวจิัย 

 หลักคําสอนในพระพุทธศาสนากลาวถึง “สัมมาวาจา” หนึ่งในมรรคมีองค ๘ ซึ่งเปน

สวนหนึ่งที่ปรากฏในอริยสัจ ๔ คือ ทุกข สมุทัย นิโรธ และมรรค แปลวา ความจริงอันประเสริฐ 

๔ หลัก อริสัจ ๔ จึงเปนหนทางหนึ่งท่ีทําใหถึงสันติภาพได นับเปนการกลาวถึงการสื่อสารโดยใช

วาจาหรือการพูดเปนสื่อในการสรางสันติภาพเชิงพุทธได เพราะวา คําสอนของพระพุทธศาสนา

นั้น เปนแนวทางในการสร างสันติภาพ โดยหลัก “สัมมาวาจา” ซึ่ งมี รูปแบบพิ เศษ                     

คือ พระพุทธเจาจะตรัสวาจาครั้งใดนั้น ภายใตเงื่อนไข ๖ กรณี มีเพียง ๒ กรณีเทานั้นที่

พระพุทธเจาตรัส คือ “คําพูดท่ีจริงท่ีแท เปนประโยชน” ครบเมื่อเวลาเหมาะสม แมบุคคลจะ

พอใจหรือไมพอใจก็ตาม นับเปนองคธรรมพ้ืนฐานท่ีชวยใหมนุษยอยูรวมกันอยางสันติสุขได  

การที่มนุษยจะอยูรวมกันอยางสันติสุขแมความคิดเห็นขัดแยงกันบาง หากมีมาตรการในการ

บริการจัดการความขัดแยงนั้นใหอยูในกรอบหรือกฎเกณฑท่ีมนุษยไดวางไวก็จะไมพัฒนาไปสู

ความรุนแรงและสงครามได มาตรการดังกลาวประการหนึ่งนั้นก็คือ การสื่อสารหรือการใชวาจา
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วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๐) 

สื่อความเขาใจระหวางกัน ซึ่งในโลกนี้ก็มีมาตรการที่แตกตางกันไปในแตละสังคม โดยมีการ

กําหนดเปนทฤษฎีการสื่อสารก็คือ การสื่อสารเพ่ือสันติภาพ ที่มีองคประกอบคือ มุงเนนเรื่อง

สันติภาพ รายงานความจริง เสียงจากประชาชนทั่วไป และใหน้ําหนักในเรื่องทางออกของความ

ขัดแยง 

 “สันติภาพ” จึงหมายถึง วิธีที่จะกอใหเกิดความสงบ หรืออาจกลาวไดวา ความสงบ

เปนความสุขที่เกิดจากสันติสุข สันติภาพหรือสันติวิธีมิใชการยอมจํานนหรืออยูนิ่งเฉย โดยใหอีก

ฝายมากระทําโดยไมตอบโต แตสันติภาพหรือสันติวิธี คือ การตอบโตอีกแบบหนึ่งโดยไมใชความ

รุนแรง ภาวะที่คนสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุขเปนภาวะที่มนุษยมีความตองการ           

เปนภาวะที่ไมทํารายหรือใชความรุนแรงตอกัน เพื่อหยุดย้ังพฤติกรรมอันไมถูกตองหรือเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนสถานการณใหเปนไปในทางสันติ ขณะเดียวกันสันติวิธียังหมายถึงการสรางเงื่อนไขท่ี

ยุติความรุนแรง หรือขจัดเงื่อนไขท่ีสงเสริมพฤติกรรมอันเปนปญหา การพัฒนาหรือแกไขปญหา

ความขัดแยงที่นํามาสูความรุนแรงใหเกิดสันติภาพจะตองมีผูนําองคกรริเริ่มนําสันติวิธีมาปรับใช

ใหสอดคลองกับบริบทชุมชน  เมื่อสันติวิธีทํางานไดสําเร็จ ประชาธิปไตยตองไดรับการเกื้อหนุน 

หรือสรางสรรค โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในมิติของความเทาเทียมหรือความเสมอภาค เพราะหาก

คุณสมบัติเชนนี้เกิดขึ้นในสังคมได คนในสังคมสามารถยอมรับความแตกตางในมิติตางๆ ได เชน  

  (๑) ความคิดเห็นของกลุมชาติพันธุ                                 

  (๒) ดานศาสนา  

  (๓) ดานภาษา เปนตน  

 ซึ่งหลักการเหลานี้ลวนเปนสิ่งที่เก้ือหนุนใหเกิดสันติภาพทั้งสิ้น  

 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพขององคกรทางพระพุทธศาสนานั้น มีองคกรท่ี

ไดดําเนินการจัดการศึกษาทางดานพระพุทธศาสนาหลายองคกร เชน การศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกนักธรรม การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรมบาลี การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา และมหาวิทยาลัยทั้งสองแหง ซึ่งการศึกษาเหลานั้นเปนการศึกษาที่องคกรทาง

พระพุทธศาสนาไดขับเคลื่อนอยู การเสริมสรางสันติภาพขององคกรทางพระพุทธศาสนานั้น 

สันติภาพจึงเปนสิ่งที่หลายภาคสวนตองการใหปรากฏมีข้ึนในองคกร เพื่อการเสริมสราง

สันติภาพใหเกิดขึ้น จากการศกึษาสามารถแบงออกได ๒ ประเด็น กลาวคือ  

  (๑) การเสริมสรางสันติภาพขององคกรสงฆ  
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  (๒) การเสริมสรางสันติภาพขององคกรทางการศึกษาทางพระพุทธศาสนา  

 ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่จะกําหนดทิศทาง

การศกึษาของบุคคลากรใหกาวหนาไปในทิศทางที่ตองการได ซึ่งการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

สันติภาพนั้น มีสําคัญเปนอยางย่ิงที่จะนําความสันติสุขมาสูประเทศชาติ ในสวนการจัด

การศึกษาโดยองคกรพระพุทธศาสนาเปนการจัดการศึกษาที่เสริมสรางสันติภาพไปในตัวเอง

เพราะหลักการทางพระพุทธศาสนาเปนหลักแหงสันติภาพที่มีอยูในระดับการศึกษาทั้งแผนก

นักธรรม บาลีหรือสามัญ และยังรวมไปถึงในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนามนุษยใหเปนผูท่ี

มีความรู ความสามารถ มีความเทาทันกับเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึน้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการจัดการศึกษาขององคกรพระพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพ           

เมื่อวิเคราะหจากปจจัยตางๆ แลว คําตอบที่พบในเบื้องตนที่ไดจากการศึกษา สัมภาษณ           

และสังเคราะหจากการมีสวนรวมขององคกร พบวา  

 (๑) การจัดการความขัดแยงแบบสันติวิธี นอกจากเปนวิธีการที่สอดคลองกับมนุษยชาติ

แลว ยังเปนวิธีการที่สรางพ้ืนฐานของความเขาใจซึ่งกันและกัน ระหวางประชาชนในกลุมตาง ๆ 

เนื่องจากความเขาใจ เห็นใจกัน เปนวิธีการปองกัน และตอสูกับภัยในดานตางๆ ที่อาจจะมาสู

ประเทศชาติได 

  (๒) สันติวิธีเปนวิธีเดียวที่สนับสนุนประชาธิปไตย โดยเฉพาะประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวม เพ่ือหาแนวทางแกไขความขัดแยงแทนการใชความรุนแรง  

 (๓) สันติวิธีเปนวิธีสนับสนุนกระบวนการสรางการมีสวนรวมของประชาชนในทุกๆ 

กลุม การที่ทําใหสังคมเกิดสันติสุขไดนั้น จําเปนตองดงึทุกคนในสังคมที่มีสวนเก่ียวของเขามาหา

ทางออกรวมกัน ซึ่งความทุกขอาจเริ่มจากความทุกขของปจเจกชน และพัฒนาไปสูการรวมกัน

กับคนที่มีความทุกขอยางเดียวกัน และพยายามคนหาทางออกไปพรอมๆ กัน โดยการรวมคิด 

รวมริเริ่ม รวมวางแผนดําเนินการ รวมรับผิดชอบ รวมรับผลประโยชน และรวมตรวจสอบนอย

ที่สุด การรวมทุกขนี้ในทางพุทธศาสนาถือวาจะทําใหความรูสึกทุกขนั้นนอยลง  

 (๔) สันติวิธีเปนวิธีเดียวที่สนับสนุนการคิด และการปฏิบัติการในการจัดการความ

ขัดแยงโดยไมใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ ทั้งทางรางกาย ทางเพศ ทางจิตใจ ทางเศรษฐกิจ 

และสังคม  
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 (๕) สันติวิธีเปนวิธีการที่นาจะมีการสูญเสียนอยท่ีสุด ทั้งระยะสั้นและระยะยาว              

ทั้งรูปธรรมและนามธรรม  

 (๖) สันติวิธีเปนวิธีที่ถูกตองตามหลักศีลธรรม วิธีการนี้เปนคูมือและเครื่องมือสําคัญใน

การพัฒนาความเปนมนุษย เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาจิตใจมนุษย แกปญหาแบบมนุษยดวย

ตัวมนุษยเอง แตปญหาที่เกิดขึ้นก็คือ การที่คนเขาใจศีลธรรมตางกันหลายรูปแบบ ทําใหเกิดการ

ตีความเพ่ือสนองตอบตัวเอง อยางไรก็ตาม เมื่อมองคําวา “ศีลธรรม” ในมิติของศาสนาก็ยอม

เปนการงายที่จะแสวงหาจุดรวมที่คลายคลึงกันได เปนตน 

  

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาเรื่อง “การจัดการศึกษาขององคกรพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพ” 

มีขอคนพบที่สําคัญ ผูศึกษาจึงนํามาอภิปรายผล ดังนี ้

 การจัดการศึกษาขององคกรพระพุทธศาสนาเพื่อเสริมสรางสันติภาพ จากการศึกษา

วิเคราะหพบวา การพัฒนาศักยภาพขององคกรพระพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพ        

การพัฒนาศักยภาพดานกระบวนการมีสวนรวมและใหเปนผูกลาแสดงความคิดเห็นนั้นตองสราง

ความตระหนักใหองคกรไดแสดงบทบาทในการทํางาน มีจิตสํานึกการมีสวนรวมท่ี หรือไดรับ

การกระตุนใหตระหนักตอการมีสวนรวม คนหาผูนําองคกรที่เปนแบบอยางและเปนครูผู

ถายทอดแนวคิดวิธีการปลูกฝงจิตสํานึกใหกับองคกรและคนในชุมชน สรางใหรูสึกตระหนักและ

เห็นคุณคาของการมีสวนรวม จุดเปลี่ยนความคิด พึ่งตนเอง พ่ึงพากันเองในชุมชน ลดการพ่ึงพิง

จากภายนอก เพ่ิมความรูสึกผูกพันกับชุมชน กําหนดเปาหมายรวมกัน โดยเปดเวที เนนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ประชุมกลุมยอยและกลุมใหญ จากขอคนพบนี้สอดคลองกับ พระครูวินัยธร

ประจักษ จกฺกธมฺโม (จําปาทอง) ไดใหทัศนะไววาพระพุทธศาสนาเปนกระบวนทัศนการศึกษา

ตลอดชีวิต (Lifelong education) ของมนุษย  และเปนกระบวนทัศนในรูปของการจัด

กระบวนการใหมีผลตอการเรียนรู ตลอดชี วิต  (Lifelong learning) อันประกอบดวย                

การดําเนินการตลอดชีวิตของมนุษย การจัดการวางแผนทําใหไดรับความรูทักษะ และเจตคติ 

อันจําเปนตอการเปลี่ยนแปลงในชีวิตซึ่งเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา จนในที่สุดทําใหบุคคลไดพัฒนา

ตนเองอยางเต็มศักยภาพ เปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจของผูเรียน ที่จะเรียนรูดวยตนเอง 
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ใชแหลงการเรียนรูทุกประเภททั้งแบบในระบบ (Formal) นอกระบบ (Non formal) และไม

เปนทางการ หรือตามอัธยาศัย (Informal) อยางแทจริงและสมบูรณของการศึกษา และยัง

สอดคลองกับ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) โดยพบวา จุดหมายแหงการจัดการศึกษาไว

วา การจัดการศึกษามีหนาที่พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ นั่นคือ การศึกษาตองสรางสังคม

ฐานความรู (Knowledge-based Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) 

ขึ้นมาใหจงได มนุษยที่พัฒนาแลวจะเปนฐานสําหรับการพัฒนาทุกสวนของประเทศ ซึ่งรวมทั้ง

เศรษฐกิจฐานความรู และเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษยที่พัฒนาแลว หมายถึง คนท่ีมีภาวนา 

๔ ไดแก กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา เทียบไดกับจตุสดมภของยูเนสโก

การจัดการศึกษาที่จะพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณตองยึดหลักอธิษฐานธรรม ๔ ประการ 

คือ ปญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๗  

 หากจะกลาวถึงสันติแลว หมายถึง ความสงบสุขหรือเกิดสันติภาพของการอยูรวมกัน

ของสังคม สันติภาพในความหมายของสภาวะที่ปราศจากความขัดแยงและความรุนแรง ใน

สภาพความเปนจริงทางสังคมยอมเปนไปไมไดที่จะทําใหคนในสังคมไมมีความขัดแยงกัน เพราะ

ความขัดแยงทําใหเกิดการปรับตัวและเปลี่ยนแปลง หากเปลี่ยนแปลงในทางสรางสรรคเรียกวา

เปนการพัฒนา แตหากเปลี่ยนแปลงในทางรายก็จะทําใหเกิดความรุนแรง เนื้อหาที่ไดกลาวมา

ในเบื้องตนมีความสอดคลองกับ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) โดยพบวา แทบเปนไป

ไมไดเลยที่จะทําใหคนในสังคมไมมีความขัดแยงกัน แมแตการอยูตามลําพังก็ยังมีความขัดแยง

กับตัวเอง แตมีสภาวะหนึ่งที่เปนสภาวะของความไมขัดแยงและไมมีความรุนแรง ที่กลุมนักคิด

ทางศาสนาเรียกวาสันติภาพ โดยเฉพาะนักคิดทางพุทธศาสนา พระธรรมปฎกไดวิเคราะหไววา 

“สภาวะแหงสันติภาพกับสภาวะแหงนิพพานวาเปนสิ่งเดียวกัน ทานไดนิยามสันติภาพไววา 

สันติ แปลวา ความสงบ เปนชื่อหนึ่งของพระนิพพาน คือ คําท่ีใชแทนกันได สรุปวา สันติ คือ 

นิพพานนั่นเอง”๘ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร) ไดกลาวถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความ

ขัดแยงวา รากเหงาของความขัดแยงมาจากปปญจธรรม ซึ่งเปนธรรมที่ทําใหเกิดความเนิ่นชา

                                                           
 ๗ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย , (กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬา        

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๔๕. 

 ๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเพื่อสันติภาพ , พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพฯ: มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๕. 
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หรือทําให เกิดความขัดแยง ๓ ประการ ไดแก  ตัณหา (ความอยากมีอยากเปน) มานะ              

(ความเยอหยิ่งถือตัว) ทิฏฐิ (การถือเอาความคิดตนเปนที่ตั้งโดยไมใส  ใจความคิดคนอ่ืน) ซึ่งเปน

กิเลสฝายอกุศลธรรมที่สรางมายาภาพใหเกิดขึ้นในสภาพจิตของแตละคน แนวคิด ทฤษฎี

เก่ียวกับสันติภาพแบงออกเปน ๔ กลุมใหญๆ คือ  

  (๑) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาพที่ปราศจากสงคราม  

  (๒) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรง  

  (๓) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและปราศจาก

ความขัดแยง  

  (๔) กลุมที่มองวาสันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงแตขัดแยงกัน

ได๙  

  ยังมีความสอดคลองกับ พระมหานครินทร แกวโชติรุง (๒๕๔๘) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

สันติภาพตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ : ความหมายและการประยุกตใชในโลกปจจุบัน  

โดยพบวา สันติภาพตามแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ หมายถึง ความสงบสุขจากการมี

ศีลธรรมของสมาชิกในสังคม แนวคิดเรื่องสันติภาพของทานนั้นไดรับอิทธิพลมาจากปจจัย ๓ 

ประการ ไดแก  

  (๑) การศึกษา  

  (๒) ปรากฏการณทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของไทย  

  (๓) ปณิธานชีวิต  

 การสอนเรื่องสันติภาพของทานมีจุดมุงหมาย ๓ ประการ ไดแก ๑) เพื่อการตระหนัก

ถึงความสําคัญของสันติภาพ ๒) เพ่ือความรวมมือรวมใจกันสรางสรรคสันติภาพ และ ๓) เพื่อ

การสงเสริมศีลธรรม แนวทางสงเสริมสันติภาพในแนวคิดของทานนั้น สามารถทําไดสอง

แนวทางคือ แนวทางสงเสริมสันติภาพของปจเจกบุคคล และแนวทางสงเสริมสันติภาพของ

สังคม อนึ่ง เราสามารถนําแนวคิดเรื่องสันติภาพของทานไปประยุกตใชในการแกไขปญหาบุคคล

                                                           
 ๙ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), “รูปแบบแผนปฏิบัติการสันติวิธีเชิงพุทธ : ศึกษากรณี

การแกไขความขัดแยงของชาวศากยะและชาวโกลิยะ”, สารนพินธพุทธศาสตรดษุฎบีณัฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย 

: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖).   
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และปญหาสังคมไทยในโลกปจจุบันไดทุกดาน ไมวาจะเปนดานการศึกษา ดานสังคม ดาน

การเมือง และดานเศรษฐกิจ นอกจากนี้เรายังสามารถนําสันติภาพตามแนวคิดของทานไป

ประยุกตใชในการพัฒนาบุคคล พัฒนาสังคมไทย และสรางสรรคสังคมไทยในอุดมคติได 

 จะเห็นไดวา สันติภาพ คือ การไมใชความรุนแรงในความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

มนุษย รวมไปถึงมนุษยกับพืช สัตว สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ อันเปนการมองความหมายของ

สันติภาพในเชิงบวกที่สําคัญ นอกจากนั้น เยาวชนสวนใหญยังเห็นวา สันติภาพควรปราศจากทั้ง

ความรุนแรงและความขัดแยงในสังคม สําหรับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษา

ขององคกรพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพนั้น ไดแก ๑) ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของผูมีสวนเก่ียวของในกระบวนการจัดการศึกษา ๒) การมีเปาหมายรวมกันของผูมี

สวนเก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  ๓) คุณภาพของผูบริหาร ผูสอน และผูเรียน ๔) การจัดการ

ศึกษาที่สอดคลองตอความตองการของชุมชนและทองถิ่น ๕) การดําเนินนโยบายผานองคกร

ของผูนําดานการศกึษาและศาสนาของชุมชนทองถ่ิน ๖) เจตจํานงของภาครัฐและผูที่เก่ียวของที่

ยั่งยืนและชัดเจนในการสงเสริม สนับสนุนนโยบาย แผนงาน มาตรการ และ ๗) ความเสียสละ

ของะบุคลากรในองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 
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