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บทคดัยอ   

การวิจัยครั้งนี้เปนแนวทางการแกปญหาการไมสงงานของนิสิต คณะครุศาสตร 

รายวิชา การปลูกฝงวัฒนธรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการแกปญหาการไมสงงานของนิสิต และปญหา

การไมสงงาน รายวิชา การปลูกฝงวัฒนธรรม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน แฟมสะสมงานของ

นิสิต และแบบสอบถามปญหาการไมสงงานของนิสิต มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแบบของ ลิเคอรท (Likert) ม ี๕ ระดับ      

ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปญหาการไมสงงานของนิสิตรายวิชา การปลูกฝง

วัฒนธรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร พบวา

นิสิตคณะครุศาสตรมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ปญหาพบอยูในลําดับที่ ๑ 

งานในรายวิชาอ่ืน ๆ มีมากเกินไป รองลงมาคือมีภาระงานทางวัดมาก ผลของแนวทางการ

แกปญหาการไมสงงานของนิสิตรายวิชา การปลูกฝงวัฒนธรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

                                                           
๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 



๓๒  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๙) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร โดยการสรางเงื่อนไขใหทําเปนแฟมสะสมงานสง

ตามเวลาที่กําหนด พบวา สงงานตรงตามเวลา จํานวน ๑๓ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

คําสําคัญ: แนวทาง, การแกปญหา, การไมสงงาน  
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Abstract 

The research studies of learning development of ๔ years students in 

Faculty of Education by Group Investigation Model (GI). The objective of this 

study to improve learning development of ๔ years students in Faculty of 

Education by Group Investigation Model (GI) 

 Tools was using in this research by pre-test and post-test, and 

questionaire asking aboutsatisfaction of Group Investigation Model. The rating 

scale is using form of Likert has five levels. 

 Findings The Efficiency of learning development of ๔ years students in 

Faculty of Education by Group Investigation Model (GI). Its (E๑/E๒) equal to ๗๕/

๘๒.๕๐. Effectiveness index was ๗.๔๓ percent, and students’ satisfaction with 

the learning development of ๔ years students in Faculty of Education by Group 

Investigation Model (GI).at a high level. Equal to the average as in ( = ๔.๔๔, S.D. 

= ๐.๐๗). 

 

Keywords:  Way, Problem Solution, Work Absent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๙) 

บทนํา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร๒  ไดเปดดําเนินการศึกษา

เปนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๓๐ ไดเปดสอนในคณะ “คณะครุศาสตร” วิชาเอก

การศกึษานอกโรงเรียน  มีพระนิสิตรุนแรก จํานวน ๕๐ รูป 

พ.ศ. ๒๕๔๐ รัฐบาล ไดเสนอใหรัฐสภาตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดทรงลง      

พระปรมาภิไธย เมื่อวันท่ี ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ และประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา       

เม่ือวันที่ ๑ ตุลาคมพระราชบัญญัติรับรองสถานภาพเปนมหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐบาล       

เปนนิติบุคคล ในปจจุบันจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตแพร ” ปจจุบัน วิทยาเขตแพร เปดทําการเรียนการสอนในระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาสังคม

ศึกษา สาขาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยทุกระดับ อยางตอเนื่อง เพราะเชื่อวา เปนปจจัยสําคัญในการชักนําใหเกิด

ความเจริญยั่งยืนนาน และการหลีกเลี่ยงภาวะชะงักงัน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดเปน เปาหมายชัดเจน ที่จะพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คือ เปนผูรอบรูวิชาการ มีปฏิปทานาเลื่อมใส ใหรูใหกวางไกล มี

ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรม และจริยธรรม มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อ

พระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม มหาวิทยาลัยจําเปนตองพัฒนาองคประกอบสําคัญ

ของกระบวนการผลิต รวมทั้งปรับขยายกลุมเปาหมายใหมีความหลากหลายมากขึ้น 

 การจัดการเรียนการสอนที่ผานมามีปญหาการสงงานของนิสิตไมพรอมเพรียง นิสิตขาด

ความรับผิดชอบ และการตรงตอเวลาทําใหมีผลตอเกรดของนิสิต ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๗ 

ผูวิจัยไดบรรยายในรายวิชาการปลูกฝงวัฒนธรรม นิสิตคณะครุศาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษา  

ชั้นปท่ี ๔  

                                                           
๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร,  รายงานการประเมนิตนเอง.            

(๒๕๔๗), หนา ๒. 
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 จากปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดทําวิจัยในชั้นเรียนเรื่องศึกษาแนวทางการ

แกปญหา การไมสงงานของนิสิต รายวิชา การปลูกฝงวัฒนธรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

 

วตัถุประสงค 

๑. เพ่ือศึกษาปญหาการไมสงงานของนิสิตรายวิชาการปลูกฝงวัฒนธรรม คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. เพ่ือสรางแนวทางการแกปญหาการไมสงงานของนิสิต รายวิชา การปลูกฝง

วัฒนธรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร   

 

ขอบเขตการวิจัย 

๑. ขอบเขตการศกึษาดานพื้นที่ 

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  

 ๒. ขอบเขตเนื้อหา 

       สรางแนวทางการแกปญหาการไมสงงานของนิสิต คณะครุศาสตร รายวิชา 

การปลูกฝงวัฒนธรรม 

๓. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก           

  ๑) กลุมประชาการ   

  นิสิตคณะครุศาสตร เรียนอยูชั้นปที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

จํานวนทั้งหมด ๑๓ รูป  

     ๔. ตัวแปรที่ศกึษา 

        ตัวแปรตน แนวทางการสงงานของนิสิต  

        ตัวแปรตาม การสงงาน รายวิชาการปลูกฝงวัฒนธรรม ของนิสิตคณะครุ

ศาสตร 

 

 



๓๖  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๙) 

นิยามศัพท 

๑. แนวทาง หมายถึง เงื่อนไขของการสงงานนิสิตโดยใชวิธีใหนิสิตทําแฟมและรวบรวม

งานทัง้หมดที่ไดรับมอบหมายและกําหนดวันเวลาสงงาน 

๒. ปญหาไมสงงาน หมายถึง เหตุผลที่นิสิตไมสงงานตามเวลาที่ไดตกลงกันไวกอน            

หนานั้น 

๓. นิสิตคณะครุศาสตร หมายถึง นิสิตป ๔ คณะครุศาสตร ทั้งสองสาขาวิชาคือ

สาขาวิชาสังคมศึกษาและสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ที่กําลังศึกษารายวิชา การการ

ปลูกฝงวัฒนธรรม ในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๗   

๔. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของปญหาการไมสงงานตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบทดลองและสํารวจ โดยใชจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชใน

การศกึษาครั้งนี้ คือนิสิตชั้นปที่ ๔ คณะครุศาสตร จํานวน ๑๓ รูป 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นปญหาการไมสงงาน

ของนิสิตคณะครุศาสตร มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ

ของ ลิเคอรท (Likert) ม ี๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด และตารางการ

สงงานผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลดวยตนเอง 

 

ผลการวิจัย 

๑. ความคิดเห็นปญหาการไมสงงานของนิสิตรายวิชา การปลูกฝงวัฒนธรรม คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร พบวานิสิตคณะครุศาสตรมี

ความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ปญหาพบอยูในลําดับที่ ๑ งานในรายวิชาอื่น ๆ 

มีมากเกินไป รองลงมาคือมีภาระงานทางวัดมาก 

๒. ผลของแนวทางการแกปญหาการไมสงงานของนิสิตรายวิชา การปลูกฝงวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร โดยการสรางเงื่อนไข
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ใหทําเปนแฟมสะสมงานสงตามเวลาที่กําหนด พบวา สงงานตรงตามเวลา จํานวน ๑๓ รูป              

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจัยครั้งนี้ เม่ือพิจารณาผลของการที่ไดนําเสนอมาแลวและจากการนําเสนอ

เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของมีขอนาสนใจสมควรนํามาอภิปราย ดังตอไปนี้ 

ผลของแนวทางการแกปญหาการไมสงงานของนิสิตรายวิชาการบริหารจัดการ ชั้นเรียน 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร โดยการสรางเงื่อนไข

ใหทําเปนแฟมสะสมงานสงตามเวลาที่กําหนด พบวา นิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษาจํานวนทั้งหมด 

๑๓ รูป สงงานตามกําหนดเวลา ๑๓ รูป คิดเปน รอยละ ๑๐๐   

ผลความคิดเห็นปญหาการไมสงงานของนิสิตรายวิชา การปลูกฝงวัฒนธรรม คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร พบวานิสิต คณะครุศาสตร      

มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนคาเฉลี่ย ( = ๓.๐๓ S.D.=๑.๐๓)       

เมื่อพิจารณาเรียงลําดับของปญหาพบวาปญหาอันดับที่ ๑ งานในรายวิชาอ่ืน ๆ มีมากเกินไป          

มีความสอดคลองกับงานวิจัยของมาสเตอรเจริญ กรทรวงศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมของ

นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑/๗ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ในเรื่องการไมสงงาน/การบาน 

พบวา สาเหตุของการไมสงงาน/การบาน ลําดับที่ ๑ คือ การใหการบานมากเกินไป และสุนิภา  

สวัสดิวงษ ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมเรื่องการไมสงงาน/การบานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ ๔/๔ โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา พบวา การไมสงงาน/การบาน ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔/๔ แสดงใหเห็นวา สาเหตุของการไมสงงาน/การบาน ลําดับที่ ๑ 

คือ การใหการบานมากเกินไป ปญหาอันดับที่ ๒ มีภาระงานทางวัดมากเกินไป ปญหาอันดับที่ 

๓ ไมมีคนคอยใหคําปรึกษาในการทํางาน, ลืมทํา ปญหาอันดับที่ ๔ อาจารยอธิบายวิธีการทํา

เร็วเกินไป ปญหาอันดับที่ ๕ งานที่มอบหมายยากทําไมได ปญหาอันดับท่ี ๖ ใหเวลานอยเกินไป 

ปญหาอันดับที่ ๗ ติดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ปญหาอันดับที่ ๘ เบื่อหนายไมอยากทํา ปญหา

อันดับที่ ๙ งานไมนาสนใจ 

 



๓๘  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๙) 

ขอเสนอแนะ 

ควรสนับสนุนหรือสงเสริมใหคณาจารยทําวิจัยในชั้นเรียนทุกสาขาวิชา เพ่ือแกปญหา

ในการเรียนการสอนหรือ เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

เอกสารอางอิง 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร. รายงานการประเมินตนเอง. 

๒๕๔๗. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


