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บทคดัยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงาน

และอัตลักษณของบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาปริญญาตรีและโทจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  

  บัณฑิตที่สําเร็จระดับปริญญาตรีและโทการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร พบวา ในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก  

 

คําสําคัญ: ความคิดเห็น, ผูใชบัณฑิต, การปฏิบัติงาน 

 

 

                                                           
๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 



๔๔  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๒ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๕๙) 

Abstract 

 The objective this research was to study the opinions of the graduate 

user towards work practice and the identity of educate who completed the 

Bachelor’s degree and Master’s degree from Mahachularongkorrajvidlayala 

University, Phrae Campus. It was found that the opinions of the graduate user 

towards work practice and the identity of educate who completed the 

Bachelor’s degree and Master’s degree from Mahachularongkorrajvidlayala 

University, Phrae Campus in overall was at much revel. 
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บทนํา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร เปนศูนยกลางการศึกษาของ

พระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ ที่มีความเจริญรุงเรืองทั้งดานพระปริยัติธรรมแผนกธรรม         

แผนกบาลี และการศึกษาสมัยใหม คือฝายสามัญศึกษา เพื่อใหพระภิกษุสามเณรมีความรู

ความสามารถ มีโลกทัศนที่กวางไกลตอสภาวการณ และเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงของโลก คือให

มีความรูทั้งทางธรรมและทางโลกควบคูกันไป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย         

วิทยาเขตแพร จึงเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่จะตองรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยให

ตอบสนองความตองการและแผนพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ยังมีภารกิจในดานการวิจัย         

การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการสงเสริมพระพุทธศาสนา       

ซึ่งจะตองปฏิบัติภารกิจดังกลาว ใหสามารถตอบสนองนโยบายเก่ียวกับการกระจายโอกาส        

และสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก อีกทั้งตอง

พัฒนาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ และความเปนสากล  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร๒ ไดแบงสวนงาน ออกเปน ๓ 

สวนงาน ไดแก สํานักงานวิทยาเขตแพร สํานักวิชาการวิทยาเขตแพร และวิทยาลัยสงฆแพร 

เปนสถาบันการศึกษาที่มุงมั่นในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไมวาจะเปนในการการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา สงเสริม

พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม แตละดานลวนมี

ความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาสังคมประเทศชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร  มีศักยภาพท่ีจะดําเนินภาระงานตาง ๆ ตามพันธกิจดังกลาวขางตนและพรอมที่

จะใหบริการดานวิชาการแกนิสิตทุกสาขาวิชาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และนโยบายของ

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือใหนิสิตเปนผูถึงพรอมดวยวิชชาและจรณะ เปนผูมีความรูทางคดีโลกและ

                                                           
๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาเขตแพร, ๒๕๕๔, หนา ๓. 



๔๖  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๒ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๕๙) 

คดีธรรม มุงเนนใหนิสิตไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ

นําเอาความรูและประสบการณที่เกิดจากการเรียนรูไปประยุกตใชใหดํารงตนอยูในสังคมได

อยางสงางาม มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความสุขพรอมท่ีจะออกไปทํางานไดตามสรรพกําลังและ

ความสามารถ 

 ผูวิจัยเห็นความสําคัญในการใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร  จึงไดศึกษาความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและอัตลักษณของ

บัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีและโทจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตแพรที่มีคุณภาพ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและมาตรการในการใช

บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร และเพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ ๕ ปท่ีประกาศใชปจจุบันและเพ่ือนําผลการศึกษา

ไปเปนขอมูลในการปรับปรุงความคิดเห็นตอไป 

 

วตัถุประสงค   

๑. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูใชบัณฑติตอการปฏิบัติงานและอัตลักษณของบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและโทจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย       

วิทยาเขตแพรใน ๕ ดาน คือ ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม ๒) ดานความรูความสามารถ           

๓) ดานทักษะทางปญญา ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ          

๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กรอบแนวคดิการวจิยั 

ตวัแปรตน     ตัวแปรตาม 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธดีําเนินการวจิยั 

๑. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ เจาอาวาส หัวหนาหนวยงาน ผูบริหารระดับสูง และ

เจาของกิจการ ปพุทธศักราช ๒๕๕๗ รวมทั้งหมด ๑๓๑ รูป/คนจํานวนกลุมตัวอยาง ๑๐๐ รูป/

คน แจกแจงจากตารางเครจซี่มอรแกน ดังตาราง 

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงาน

และอัตลักษณของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีและโทจากมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร   

๕ ดาน คือ    ๑. ดานคณุธรรมจรยิธรรม    

 

๒. ดานความรู ๓. ดานทักษะทางปญญา 

๔. ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๕. ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร   

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูตอบแบบสอบถาม 

๑. เจาอาวาส 

๒. หัวหนาหนวยงาน 

๓. ผูบริหารระดบัสูง 

๔. เจาของกิจการ 



๔๘  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๒ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๕๙) 

๒. ขอบเขตดานเนื้อหา 

กําหนดขอบเขตดานเนื้อหาของการวิจัย ๕ ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม         

ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ        

และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เครื่องมือทีใ่ชในการวจิยั  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งนี้ จะเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับ

ผูใชบัณฑิต ประกอบดวยคําถาม ๓ สวน คือ 

สวนที่ ๑ แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (check List) 

สวนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการ

ปฏิบัติงานและอัตลักษณของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและโทจากมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ใน ๕ ดาน ดังนี้  ดานคุณธรรมจริยธรรม              

ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีลักษณะ

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิดกําหนดคําตอบเปน

ขอความ ๕ ระดับ ตามแบบลิเคอรท (Likert’s Scale) 

สวนที่ ๓ ขอเสนอแนะและอื่นๆ 

สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมลู 

วิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการการศึกษาความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการ

ปฏิบัติงานและอัตลักษณของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและโทจากมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร โดยใชสถิติดังนี้๒ 

๑) คาเฉลี่ยเลขคณิต (X ) 

๒) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๓) คารอยละ (Percentage) 
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ผลการวิจัย 

  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและอัตลักษณของบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและโทจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยา

เขตแพร   

 สวนที่ ๑  ผลการวิเคราะหสถานภาพผูตอบแบบสอบถามคิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐  

 เปนคฤหัสถชาย จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๐๐ คฤหัสถหญิง จํานวน ๒๙ คน 

คิดเปนรอยละ ๒๙.๐๐ และบรรพชิต จํานวน ๒๐ รูป คิดเปนรอยละ ๒๐.๐๐ 

 ระดับการศึกษาที่จบคือระดับปริญญาตรี จํานวน ๙๓ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๐๐

และปริญญาโท จํานวน ๗ รูป/คนคิดเปนรอยละ ๗.๐๐ 

 คณะท่ีจบการศึกษาเปนคณะสังคมศาสตร จํานวน ๘๔ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๘๔.๐๐ 

รองลงมาคณะพุทธศาสตร จํานวน ๑๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ และ คณะครุศาสตร 

จํานวน ๖ รูป/คน  คิดเปนรอยละ  ๖.๐๐ 

สวนที ่๒ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและอัตลักษณ

ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและโทจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตแพร ใน ๕ ดานคือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทาง

ปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา 

 ๑. ดานคุณธรรมจริยธรรม เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยู ในระดับมาก            

มีคาเฉลี่ย (  =๔.๔๙) สวนรายขอ พบวา อันดับแรกคือ มีวินัย (  =๔.๖๓) อันดับสอง           

คือ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี (  =๔.๕๙) และอันดับที่สาม คือ เสียสละเพื่อ

สวนรวม (  =๔.๕๖) ตามลําดับ 

 ๒. ดานความรู เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย              

(  = ๔.๒๙) สวนรายขอ พบวา อันดับแรกคือ ความรูความสามารถในวิชาชีพ (  =๔.๔๙)  

อันดับสอง คือ เขาใจในงานของตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย (  =๔.๔๗) อันดับที่สาม คือ

มีความรูในระดับที่สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

(  =๔.๔๑) ตามลําดับ 



๕๐  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๒ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๕๙) 

 ๓. ดานทักษะทางปญญา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 

(  =๔.๓๒) สวนรายขอ พบวา อันดับแรกคือ ความสามารถในการวางแผนการทํางาน         

(  =๔.๕๖) อันดับสอง คือ ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาชีพกับงานที่ไดรับ

มอบหมาย (  =๔.๓๘) อันดับที่สาม คือ ความสามารถในการเสนอขอมูลและแนวคิดเพื่อใชใน

การตัดสินใจ (  =๔.๓๔) ตามลําดับ  

 ๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เม่ือพิจารณาโดย

ภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (  =๔.๔๗) สวนรายขอ พบวา อันดับแรกคือ 

รับผิดชอบจัดการงานใหสําเร็จตามเปาหมาย (  =๔.๗๐) อันดับสอง คือ ความสามารถในการ

ปรับตัวใหเขากับระบบการทํางานอยู (  =๔.๖๐) อันดับที่สาม คือ ความสามารถในการทํางาน

เปนทีม (  =๔.๕๓) ตามลําดับ 

 ๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (  =๓.๙๑) สวนรายขอ พบวา 

อันดับแรกคือ ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการติดตอสื่อสาร (  =๔.๓๒) อันดับสอง 

คือ ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห โดยใชหลักเหตุผล (  =๔.๑๕) อันดับที่สาม คือ  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (  =๔.๐๕) ตามลําดับ 

 สวนระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามอัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตน

เพ่ือพระพุทธศาสนา” เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (  =๔.๔๖) 

สวนรายขอ พบวา อันดับแรกคือ รวมกิจกรรมที่เก่ียวของดานพระพุทธศาสนาในโอกาสตางๆ

อยู (  =๔.๖๘) อันดับสอง คือ ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางถูกตอง ครบถวนและตรงไปตรงมา  

(  =๔.๖๔) อันดับที่สาม คอื เปนผูนําในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา (  =๔.๕๙) ตามลําดับ 

 

อภปิรายผล 

จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและอัตลักษณของบัณฑิตที่สําเร็จ

ระดับปริญญาตรีและโทการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

พบวา เปนนิสิตคฤหัสถชาย ระดับปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร ตําแหนง
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ปฏิบัติงานผูจัดการ/เจาของกิจการ ประเภทหนวยงานราชการ ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

หัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตรง/สอดคลอง ระยะเวลาทํางาน มากกวา ๑๒ เดือน 

๑. ดานคุณธรรมจริยธรรม สวนใหญเปนผูมีวินัย อาจเปนเพราะบัณฑิตมีความตรงตอ

เวลา ไมมาปฏิบัติงานสาย แตงกายเรียบรอยตามแบบฟรอมท่ีหนวยงานนั้นๆ กําหนด จึงมี

ระดับความคิดเห็น มากที่สุด 

๒. ดานความรู พบวา เปนความรูความสามารถในวิชาชีพ อาจเปนเพราะบัณฑิตมี

ความสามารถทํางานไดอยางเชี่ยวชาญ และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน รวมถึงการ

ดํารงตนบนจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๓. ดานทักษะทางปญญา สวนใหญเปน ความสามารถในการวางแผนการทํางานอาจ

เปนเพราะบัณฑิตมีการทํางานที่ระเบียบเรียบรอย ทํางานชิ้นนั้นๆจนสําเร็จแลวคอยเริ่มทํางาน

ใหมที่ไดรับมอบหมาย จัดหมวดหมูความสําคัญของงาน 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวา เปนรับผิดชอบ

จัดการงานใหสําเร็จตามเปาหมายอาจเปนเพราะบัณฑิตเปนผูที่มีความตั้งใจ มุงมั่นในการ

ทํางาน ไมยอทอตอความยากลําบาก การงานตางๆจึงสําเร็จตามเปาหมาย 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พบวา เปนความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการติดตอสื่อสาร อาจเปนเพราะบัณฑิตมี

ความรูลึกซึ้งในภาษาไทยเปนอยางมาก และเปนคนไทยที่สมบูรณแบบและใชหลักภาษาไทยได

อยางถูกตองจึงใชภาษาไทยในการติดตอสื่อสารไดอยางด ี

สวนอัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” พบวา เปนรวมกิจกรรม

ที่เก่ียวของดานพระพุทธศาสนาในโอกาสตาง ๆ อาจเปนเพราะบัณฑิตมีความลึกซึ้งในบวร

พระพุทธศาสนา เมื่อกิจกรรมในศาสนาเกิดขึ้น จึงไมพลาดในกิจกรรมนั้น เพ่ือสงเสริมใหตนเอง

มีคุณธรรม จริยธรรม และไมใหตนเสียทีที่เกิดมาเปนมนุษยพบพระพุทธสาสนา  

 

สรุปผลขอเสนอแนะ 

 ๑. จากผลของการวิจัยที่พบวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งเกณฑไวทุกประการ 

๒. เพ่ือเปนขอมูลของการบริหารงานฝายทะเบียนและวัดผลในการปรับปรุงแกไขใหดี

ยิ่งขึ้นและนําไปพัฒนาใหเกิดความรูใหมตอไป 



๕๒  

 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ ๒ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๕๙) 

๓. ควรศึกษาเก่ียวกับภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ          

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  

๔. ควรหาแนวทางรวมกับบัณฑิตในการจัดหาหนวยงานหลังสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปน

ขอมูลพื้นฐานในการชวยเหลือบัณฑิตใหมีงานทํามากยิ่งขึ้น 
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