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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค (๑) เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๒) เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓) 
เพ่ือเสนอการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัย
แบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ใชการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ผูอํานวยการโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ คือ จังหวัดนนทบุรี และ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๔๗ โรงเรียน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 
๓,๕๐๐ คน โดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie & Morgan๒ ได
ขนาดกลุมตัวอยาง ๓๔๖ คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ
สัมภาษณเชิงลึก(Interview) จากผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๑๐ 
คน ดวยการเลือกเจาะจง (Purpose Sampling) จากนั้นนํามาสังเคราะหเปนรูปแบบเบื้องตน 
กอนท่ีจะนําเสนอตอเวทีสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือพัฒนารูปแบบให
มีความสมบูรณข้ึนและนําเสนอตอดุษฎีพิจารณ (Public Hearing)  
  

 ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. สภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ พบวาความเหมาะสมของการ
พัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๕๓) 

                                                           
 ๑ นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒ อางใน ลัดดาวัลย เพชรไพโรจน สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉา ชํานิประศาสน, สถิติสําหรับการวิจัย
และเทคนิคการใช SPSS, ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ : เจริญดีมั่นคงการพิมพ, ๒๕๕๕), หนา ๒๖๔. 
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เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรพบวา ความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๕  
การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครู (  = ๔.๖๓) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑     (  = ๔.๕๓) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ี

ยอมรับ (  = ๔.๕๒) และความเหมาะสมระดับมาก คือ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะ

การจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๐) และยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสราง

ประสิทธิภาพการใชครู (  = ๔.๔๕) 

๒. กระบวนการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ พบวา ความเปนไปไดของ
การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผู เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด  
(  = ๔.๕๑) เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรพบวา ความเปนไปไดระดับมากท่ีสุด ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครู  (  = ๔.๖๔) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐาน

วิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ (  = ๔.๕๒) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๑) และความเปนไปไดระดับมาก ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๓  

การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรู เพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๔๘)  

และยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู (  = ๔.๔๑) 

๓. การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ พบวา มีการสอบเพ่ือรับและตอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กําหนดใหครูทุกคนตองพัฒนาตนเองทุกป พัฒนาระบบเงินเดือน 
การตอบแทนครูท่ีเหมาะสม ประเมินผลการทํางานของครูดวยวิธีการประเมินแบบคาสัมพัทธ มี
พัฒนาระบบการผลิตครู อาจารยท่ีสอนในระดับสูงกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนใหเกิด
การตอยอด เพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนา 
 

คําสําคัญ : การพัฒนาครู, คุณภาพผูเรียน, ศตวรรษท่ี ๒๑ 
  
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

Abstract 
 

 The main objectives of this research (1) to study the condition of 
teacher development for quality of learners in the 21st century, (2) to study the 
process of teacher development for quality of learners in the 21st century and  
(๓) to present the teacher development for quality of learners in the 21st 
century.  

Research methodology was a mixed method research by quantitative 
research and qualitative research. The quantitative research used survey 
research from questionnaire about 3,500 persons. The samples were 346 
people, selected by using of the Krejcie & Morgan table, the qualitative research 
was conducted by in-dept interview from the key informants about 10 persons 
by using purposive selection before the focus group discussion for developing 
the completed model.  
 The findings were conducted as follows: 

1. The condition of teacher for learner quality development in the 21st  
century in overall was found that it was at highest level (  =4.53)  when it 

considered in each strategy was found that the suitable in the highest from the 
highest to lowest level as  fifth strategy; supporting and developing the teachers 
getting was at  =4.62, the second strategy; the process of learning teaching 

being standard for learning in the 21st century was at  =4.53, the first strategy; 

making the standard of teacher  was at  =4.52 and the third strategy; 

developing the teachers for having the skills of learning in the 21st century was 
at  =4.50 and the fourth strategy; making the efficiency of teachers was at  

=4.45. 
2. The process of teacher development for quality of learners in the 21st 

century in overall was found that it was at highest at  =4.51 when it 

considered in each strategy was found that the suitable in the highest from the 
highest to lowest level as  the fifth strategy; supporting and developing the 
teachers was at  =4.64, the first strategy; making the standard of teacher was 
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at  =4.52, the second strategy; the process of learning teaching being standard 

for learning in the 21st century was at  =4.51, and the third strategy developing 

the teachers for having the skills of learning in the 21st century was at  =4.58 

and the fourth strategy; making the efficiency of teachers) getting  was at  

=4.41. 
 3. The teacher development for quality of learners in the 21st century 
was found that it should examination for getting and extension teacher 
permission certificate, fix all teachers developing themselves every year, 
develop the system of salary, give the salary to the teacher suitably, measure 
the teachers’s work, and support for developing in the basic education. 
 

Keyword : Teacher Development, Quality of Learners, the 21st Century 
 
     

บทนํา 
 

 คุณภาพการศึกษาถูกสะทอนมาจากหลายปจจัย ไมวาจะเปนจากคุณภาพของผูบริหาร
ในการสรางและดําเนินการตามนโยบายทางการศึกษา คุณภาพนักเรียนผานทางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลการสอบแขงขันแผลผลการคัดเลือก และคุณภาพของครูผานการจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับนักเรียนซ่ึงคุณภาพครูเปนหนึ่งในตัวบงชี้สําคัญของคุณภาพการศึกษา 
เนื่องจากครูเปนผูท่ีใกลชิดและถายทอดความรู สรางรูปแบบการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 
อาจกลาวไดวา “คุณภาพครู” คือ ภาพสะทอนจากคุณภาพนักเรียน ครูมีความรู หรือ
กระบวนการคิดในรูปแบบลักษณะใด นักเรียนจะไดรับการถายทอดในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น 
ครูจึงเปนหัวใจของการพัฒนานักเรียน โดยคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะชวยสงผลทําใหเกิดคุณภาพ
ครูท่ีดีมีหลายประการ เชน ความใฝรู การพัฒนาตนเอง การมีความรัก ความเมตตา และความ
ปรารถนาดีตอผูเรียน ความทุมเทและเสียสละ การทํางานเต็มศักยภาพ ความภาคภูมิใจตอ
วิชาชีพ และการมีจิตวิญญาณความเปนครูและทัศนคติท่ีดี แตในสภาพปจจุบันคุณภาพครูมี
ลักษณะท่ียังไมเต็มประสิทธิภาพ ครูขาดความรู ความสมารถ และทักษะในการท่ีจะออกแบบ
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับนักเรียน ซ่ึงขัดแยงกับความคาดหวังของคุณภาพครู 
ในแผนพัฒนาการศึกษาในฉบับตาง ๆ 



๑๕๑ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

 การพัฒนาคุณภาพครู จึงเปนสิ่งท่ีไดรับความสนใจในการปฏิรูปการศึกษามาตลอด
ระยะเวลา ๕๐ ป จนกระท่ังถึงยุคท่ีการศึกษากําลังใหความสําคัญกับการปฏิรูปการศึกษาเขาสู
ศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สังคมโลกกลายเปนสังคมความรู 
(Knowledge Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
และองคกรทางการศึกษา จึงตองมีการปรับตัวให เปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 
Organization) การเรียนการสอนตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบใหสอดคลองกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันและอนาคต การปฏิรูปการศึกษาเขาสูศตวรรษท่ี ๒๑ มีจุดเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เนนคุณภาพผูเรียน จึงทําใหบทบาทของครูเปลี่ยนแปลงจากครูผูสอน ผูใหความรู 
กลายเปนครูผูอํานวยความสะดวก (co-Learner/co-investigator) (Commitment to the Role of 
Teacher as a Facilitator of Learning, 2007)๓ บทบาทของครูและนักเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการ
เปลี่ยนแปลงท้ังทักษะ คุณลักษณะ และรูปแบบการสอนท่ีนําไปสูการพัฒนานักเรียน ซ่ึงเปน
เปาหมายท่ีสําคัญของการศึกษา และขณะนี้ผูสรางนโยบายทางการศึกษาท่ัวโลกไดใหความสนใจกับ
คุณภาพครูในการขับเคลื่อนท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน 
 การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ มีมุมมองตอสถานการณโลกท่ีมีความแตกตางจากศตวรรษ
ท่ี ๒๐ และ ๑๙ โดยมองวาระบบการศึกษาตองมีการพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะความเปน
จริง สรางกระบวนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรคและสามารถนํา
แนวความคิดปรับเขากับบริบทของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม และความจําเปนท่ี
เยาวชนหรือผูเรียนจะตองมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ี
เปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี ๒๐ และ ๑๙ ทักษะการเรียนรูเพ่ือผูเรียนและนวัตกรรมทางการคิด 
คือ ๓R ไดแก Reading (การอาน) Writing (การเขียน) และ Arithmetic (คณิตศาสตร) และ ๔
C ไดแก Critical Thinking (การคิดวิเคราะห) Communication (การสื่อสาร) 
Collaboration (การรวมมือ) และ Creativity (ความคิดสรางสรรค) การพัฒนาครูและผูเรียน
เพ่ือการปรับใหเขากับบริบทโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงผานระบบการศึกษาแหงศตวรรษท่ี ๒๑ 
จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งเพ่ือคุณภาพของครูผูสอนและคุณภาพของผูเรียนอยาง
แทจริง ดังพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกนิสิตและนักศึกษาวิทยาลัย วิชา
การศึกษา เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๐๓ “...ผูท่ีเปนครู อาจารยนั้น ใชวาจะมีแตความรูในทาง
วิชาการและในการสอนเทานั้นก็หาไม จะตองรูจักอบรมเด็กท้ังในดานศีลธรรม จรรยาและ
วัฒนธรรม รวมท้ังใหมีความสํานึกรับผิดชอบ ในหนาท่ี และในฐานะท่ีจะเปนพลเมืองดีของชาติ
ตอไปขางหนา การใหความรูหรือท่ีเรียกวาการ สอนนั้น ตางกับการอบรม การสอน คือ การให

                                                           
 ๓ พิมพพันธ เดชะคุปต, การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๑๕๒  
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ความรูแกผูเรียน สวนการอบรมเปนการฝกจิตใจ ของผูเรียนใหซึมซาบติดเปนนิสัย ขอใหทาน
ท้ังหลายจงอยาสอนแตอยางเดียว ใหอบรมใหไดรับ ความรูดังกลาวมาแลวดวย...”๑  พระบรม
ราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร เม่ือวันท่ี ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๑๒ ความวา “...งานดานการศึกษาเปนงานสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งของชาติ เพราะ
ความเจริญและความเสื่อมของชาตินั้นข้ึนอยูกับการศึกษาของพลเมืองเปนขอใหญ จึงตองจัด
การศึกษาใหเขมแข็ง ยิ่งข้ึน...” และพระราชดํารัส ซ่ึงพระราชทานแกครูใหญและนักเรียน 
ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวัง ดุสิต เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๒๐ ความวา “…การศึกษาเปน
เครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม
ของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เม่ือบานเมืองประกอบไปดวย
พลเมืองท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศชาติก็ยอมทําไดโดยสะดวกราบรื่น 
ไดผลท่ีแนนอนและรวดเร็ว …”3

๔ 
 การท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ครูจําเปนตอง
ไดรับการพัฒนาเปนการเรงดวน จากการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาการศึกษาของประเทศไทย 
ซ่ึงเริ่มวิเคราะหตั้งแตป ๒๕๕๗-๒๕๕๘ โดยองคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ (ยูเนสโก) และองคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (โออีซีดี) และมี
การรายงานผลมายังสํานักงานเลขาธิการสภาการสศึกษา (สกศ.) นายกมล รอดคลาย เลขาธิการสภา
การศึกษา (เลขาฯ สกศ.) ไดกลาววา จากรายงานพบวา ระบบการศึกษาของไทยยังพัฒนาไมถึงขีดท่ี
จะสรางคนไทยใหมีความสามารถและทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเม่ือพิจารณาดาน
หลักสูตร พบวา ประเทศไทยมีหลักสูตรท่ีไมสอดคลองกับเปาประสงคทางการศึกษา คือ  
หากประเทศตองการผลิตบุคลากรในลักษณะใด ก็ตองใหหลักสูตรไปในทิศทางนั้นและตอง
สอดคลองกับมาตรฐานสากล ไมใชรางข้ึนเอง รวมถึงตองมีขอเสนอแนะ วิธีการถายทอดบทเรียน
ใหแกครูดวย ไมใชเขียนแผนอยางดี แตครูไมสามารถนําไปปฏิบัติจริงได "แมแตในสวนของการ
ประเมินผลนักเรียน ครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจเรื่องการประเมินผล ยังออกขอสอบตามใจ
ครูไมสอดคลองกับการประเมินและไมสะทอนผลสัมฤทธิ์ท่ีแทจริงของนักเรียน" นายกมล กลาวตอ
วา ในสวนของครูและผูบริหารโรงเรียนก็พบวา การบริหารบุคลากรครูยังขาดประสิทธิภาพ  
การบรรจุครูยังมีปญหา การเตรียมความพรอมครูกอนเขาสูวิชาชีพ และการพัฒนาศักยภาพครูยัง
ไมตอเนื่อง ดังนั้นไทยควรจัดทํายุทธศาสตรการเตรียมความพรอมครูกอนเขาสูวิชาชีพ และสงเสริม
ใหครูปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน สวนดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา พบวา แตละ
รัฐบาลพยายามใหความสําคัญกับเรื่องนี้ แตในทางปฏิบัติพบวา การใชเทคโนโลยีแตละโรงเรียนมี
                                                           
 ๔ Montfort College Primary Section, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www.mcp.ac.th/ 
print_text.php?mm=22&sm=49&ssm=41&id=164, [๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๐].  



๑๕๓ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ความแตกตางกันมาก โดยไทยมักลงทุนแตอุปกรณ แตเรื่องเนื้อหา การบํารุงรักษา และการพัฒนา
ครูยังลงทุนนอย 4

๕ การพัฒนาครูตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือใหมีความพรอมในความเปน
วิชาชีพครู มีสมรรถนะสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ไดมีการศึกษาใน
เรื่องของการพัฒนาครูในหลากหลายบริบท อาทิ ภาสกร เรืองรอง และประหยัด จิระวรพงศ 5 ๖ 
รวมกับ วณิชชา แมนยํา, วิลาวัลย สมยาโรน, ศรัณยู หม่ืนเดช, ชไมพร ศรีสุราช6

๗ ไดศึกษาเรื่อง 
“เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี ๒๑” พบวา ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตองปรับตัวใหเขา
กับการเรียนรูใหเทาทันยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลง โดยตองพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขามามีบทบาทอยางมากในวงการศึกษาท้ังในปจจุบันและ
อนาคต เพ่ือใหสามารถชี้แนะและสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา นอกจากนี้ครู
ไทยในอนาคตยังตองมีความรูจริงในเรื่องท่ีสอน และตองมีเทคนิควิธีการใหนักเรียนสรางองคความรู
จากประสบการณ รวมท้ังจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรูจากแหลงเรียนรูภายนอก ฝกใหนักเรียน
ทํางานเปนทีม เปนนักออกแบบกิจกรรม การเรียนรูท่ีเหมาะสม จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรู และแสดงออกซ่ึงความรักและความหวงใยตอนักเรียน ท้ังนี้กระบวนการเรียนการสอน
ดังกลาวจะสัมฤทธิ์ผลได ถาทุกภาคสวนชวยกันหาทางลดปญหาและอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนา
ครู ซ่ึงแนวทางและความเปนไปไดในการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้น ตองดําเนินการท้ังดาน
นโยบายและดานการพัฒนาตนเองของครูควบคูกันไป จึงจะทําใหครูเปนครูยุคดิจิทัลอยางแทจริง7

๘ 
ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ การวิจัยครั้งนี้กลุมเปาหมายคือ ขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ โดยผลการวิจัยท่ีไดจะมีประโยชนตอขาราชการครู 
และหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบขาราชการครู เพ่ือนําไปจัดการอบรม การพัฒนาใหตรงกับความตอง
การของขาราชการครูตอไป 
 
 
 
 

                                                           
๕ ไทยโพสต, ยูเนสโกชาแหละการศึกษาไทยลมเหลว, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา :  

http://www.thaipost.net, [๓๐ ตลุาคม ๒๕๕๘]. 
๖ อาจารยภาควิชา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๗ นิสิตปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๘ ภาสกร เรืองรอง และ คณะ, “เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ (EDUCATIONAL 

TECHNOLOGY VS THAI TEACHERS IN 21st CENTURY)”, Panyapiwat Journal, (Vol.5 Special Issue May 
2014) : ๑๙๕.    

http://www.thaipost.net/
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วัตถุประสงค 
 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. เพ่ือเสนอการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามรายละเอียดดังนี้ กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยการแจกแบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓ ไดแก จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๔๗ โรงเรียน จํานวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๓,๕๐๐ คน  โดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของ Krejcie & Morgan ไดขนาดกลุมตัวอยาง ๓๔๖ คน สวนการสัมภาษณ (Interview) 
ผูวิจัยสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๑๐ คน ดวยการเลือก
เจาะจง (Purpose Sampling) เปนการสัมภาษณแบบตัวตอตัว (Face- to-Face) โดยใชแบบ
สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured Selection Interview) และการสนทนากลุม 
ผูใหขอมูลหลักในการสัมมนา ไดแก (๑) ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเปนผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จํานวน ๓ คน (๒) ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปน
ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน ๓ คน และ (๓) ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปน
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมสัมมนา และอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๓ คน 
รวม ๙ คน ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purpose Sampling) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

กรอบความคิดสมมติฐานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยนําเขา 

- เพศ 

- อาย ุ

- วุฒิการศึกษา 

- ประสบการณการทํางาน 

 

กระบวนการพัฒนาคร ู

- การพัฒนาหลักสตูร 

- การบริหารหลักสูตร 

- การดําเนินงานพัฒนาคร ู

- การติดตามและประมินผลการพัฒนาคร ู
 

กระบวนการพัฒนาคร ู

- การสํารวจและวิเคราะหความ 

  ตองการของคร ู

- การรวมมือกันวางแผนพัฒนาคร ู

- การจัดทําหลักสูตรพัฒนาคร ู

- การสรางทัศนคตคิวามจําเปนใน 

  การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของ 

  ผูเรียน 

- ดําเนินการพัฒนาครตูามแผนท่ี 

  กําหนด 

- การประเมินผลหลังการพัฒนาคร ู

- การประเมินความสอดคลองของ 

   การพัฒนาคร ู

สภาพปจจุบัน 

ผลผลิตจากการพัฒนาครู 
- ผลการพัฒนาครูตามวัตถุประสงค 
- ความสอดคลองกับบริบท 
 

ผลสะทอนกลับจากการพัฒนาครู 
- ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินการ 

  พัฒนาคร ู

- ความพึงพอใจของครูท่ีรับการพัฒนา 

 
 

การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
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วิธีดําเนินการวิจัยและระเบียบวิจัย 
  

ข้ันตอนการวิจัย วิธีการวิจัย การวิเคราะหขอมูล ผลท่ีไดรับจากการ
วิจัย 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
ศึกษาสภาพการพัฒนา
ครูเพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

 
๑. การวิเคราะหเอกสาร 
๒. ใชแบบสอบถาม ผูให
ขอมูลหลัก จํานวน 
๓๔๖ คน  

 
๑. การวิเคราะหเนื้อหา 
๒. คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
๑. สภาพการพัฒนา
ครูเพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

ข้ันตอนท่ี  ๒ 
พัฒนา
กระบวนการพัฒนาครู
เพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

 
๑. การสัมภาษณผูให
ขอมูลหลัก จํานวน  ๑๐ 
คน  

 
๑. การวิเคราะหเนื้อหา 
และสรุปผลการสัมมนา 
 

 
๑. การพัฒนาครูเพ่ือ
คุณภาพของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (ฉบับ
ราง) 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
เสนอการพัฒนาครูเพ่ือ
คุณภาพของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
๑. การสนทนากลุมผูให
ขอมูลหลัก จํานวน  ๙ 
รูป/คน  

 
๑. การวิเคราะหเนื้อหา 
และสรุปผลการสนทนา
กลุม 
 

 
๑. การพัฒนาครูเพ่ือ
คุณภาพของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
(ฉบับสมบูรณ) 

 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 

๑. แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยแบงออกเปน ๒ ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูอํานวยการโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓  มีลักษณะเปนแบบสํารวจ รายการ (Check list) ประกอบดวย เพศ อายุ ตําแหนง 
ประสบการณในการทํางาน ขนาดของโรงเรียน   
 
 
 



๑๕๗ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

  ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นตอการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของผูอํานวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูวิจัยไดใช มาตรวัด
แบบของไลเคิรต (Likert’s Scale) แบงออกเปน ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย
นอยท่ีสุด 

๒. แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง (Semi-structured Selection 
Interview) โดยสัมภาษณครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการพัฒนาครู หรือ
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ จํานวน ๑๐ คน 
 ๓. แนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม เปนแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม เพ่ือ
เสนอการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   

ผลการวิจัย 
 

 จากการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีผูวิจัยสามารถตอบคําถามการวิจัยได
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดสรุปดังตอไปนี้ 
 ๑. สภาพการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑  

พบวาความเหมาะสมของการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๕๓) เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรพบวา ความ

เหมาะสมระดับมากท่ีสุด ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครู (  = ๔.๖๓) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๓)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ (  = ๔.๕๒) และความ

เหมาะสมระดับมาก คือ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะ
แหงศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๐) และยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู  

(  = ๔.๔๕) ตามลําดับ 

๒. กระบวนการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
พบวา ความเปนไปไดของการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = ๔.๕๑) เม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรพบวา ความเปนไป

ไดระดับมากท่ีสุด ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครู (  = ๔.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ (  = ๔.๕๒  ยุทธศาสตรท่ี ๒ 



๑๕๘  
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การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๕๑) และความ

เปนไปไดระดับมาก ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ (  = ๔.๔๘) และยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใช

ครู (  = ๔.๔๑) ตามลําดับ 

๓. การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑. มีการสอบเพ่ือรับและตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๒. กําหนดใหครูทุกคนตองพัฒนาตนเองทุกป 
๓. พัฒนาระบบเงินเดือน การตอบแทนครูท่ีเหมาะสม 
๔. ประเมินผลการทํางานของครูดวยวิธีการประเมินแบบคาสัมพัทธ 
๕. จัดสรรคาตอบแทนและสวัสดิการใหสามารถดึงดูดคนเกงและดีมาเปนครู  
๖. มีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบันผลิตครู  
๗. วางแผนการผลิตครู การพัฒนาและการใชอยางเปนระบบ 
๘. จัดระบบเพ่ือใหบัณฑิตสาขาอ่ืนไดเปนครู 
๙. มีพัฒนาระบบการผลิตครู อาจารยท่ีสอนในระดับสูงกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๐. สนับสนุนใหเกิดการตอยอด เพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนา 

  

อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ผูวิจัยจะ
กลาวถึงประเด็นสําคัญท่ีคนพบมาอภิปรายผลไดดังนี้ (๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐาน
วิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ (๒) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๓) ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะแหง
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๔) ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู (๕) ยุทธศาสตรท่ี ๕  
การสงเสรมิและพัฒนาสิทธิครู 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ พบวา การสราง
มาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ จัดใหมีการสอบเพ่ือรับและตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
แทนการไดรับแบบอัตโนมัติ กําหนดใหครูทุกคนตองพัฒนาตนเองทุกปผลการพัฒนาครู
เชื่อมโยงกับผลงานวิทยาฐานะและการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พัฒนาระบบเงินเดือน 
การตอบแทนครูท่ีเหมาะสม ยึดโยงกับผลงานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนตามสภาพ
จริง ประเมินผลการทํางานของครูดวยวิธีการประเมินแบบคาสัมพัทธท่ีคํานึงถึงความตาง
ระหวางผลผลิตกับปจจัย ปรับระบบการผลิต การคัดสรรคาตอบแทนและสวัสดิการใหสามารถ



๑๕๙ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ดึงดูดคนเกงและดี มีใจรักในวิชาชีพมาเปนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
สนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนเลิศดานการผลิตครู วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับวิชาชีพครู รวมท้ัง
มีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบันผลิตครูวางแผนการผลิตครู 
การพัฒนาและการใชอยางเปนระบบ โดยระบบท่ีจะใชกับครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา จะสอดคลองกับความตองการ ท้ังระดับพ้ืนฐานอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ท้ังการศึกษา
ในระบบและการศึกษานอกระบบ จัดระบบเพ่ือใหบัณฑิตสาขาอ่ืนไดเปนครู ผูสําเร็จ การศึกษา
สาขาอ่ืนท่ีมีใจรักในวิชาชีพครู สามารถศึกษาวิชาครู เพ่ิมเติมตามเกณฑท่ีกําหนด พัฒนาระบบ
การผลิตครู อาจารยท่ีสอนในระดับสูงกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยพัฒนาระบบการผลิตครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาสําหรับการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยเชื่อมโยง
ความสามารถในการสอน การบริหารจัดการความรู  และการถายทอด ผนวกเขากับ
ประสบการณจากการฝกสอน ฝกงาน สหกิจศึกษา หรือการปฏิบัติงาน กําหนดใหมีสถานศึกษา
เฉพาะทางและสงเสริมใหผูท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะทางเขาไปศึกษาในสถานศึกษานั้น 
และสนับสนุนใหเกิดการตอยอดเพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนาสอดคลองกับ วณิช นิรันดรา
นนท 8 ๙ ได ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษาท่ีมีประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุดรธานี เขต ๑ พบวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู ๓ รูปแบบ คือ การฝกอบรม 
การใช Coaching และการเรียนรูดวยตนเอง ผลการนํารูปแบบท่ีสรางข้ึนไปใช พบวา ครูมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับมากท่ีสุด 
และผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมของครูผูเขารวมพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบสูงกวากอนการ
อบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๑ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
พบวา ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และผูเรียน และให
ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยี พัฒนา
บุคลากรใหไดมาตรฐานอุดมศึกษาท้ังดานคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ สงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยทําวิจัย สนับสนุนใหนําองคความรูท่ีไดจากงานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน เรงรัด
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และมุงเนนการประกันคุณภาพทางวิชาการ จัดอบรมบริการ
วิชาการ/วิชาชีพทางดานวิชาชีพครูใหกับชุมชนและหนวยงานภายนอก เสริมสรางประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการคณะครุศาสตรมีการกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการตาง ๆ รวมไป

                                                           
๙ วณิช นิรันดรานนท, “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษาท่ีมีประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑”, วิทยานิพนธปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๕๒. 



๑๖๐  
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ถึงเกณฑการประเมินและพัฒนาแจงใหท่ีประชุมรับทราบและใชภาวะผูนําโดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย ปฏิรูปการเรียนรูใหผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติจริง และมี
การแสวงหาความรูดวยตนเอง ปลูกฝงและเสริมสรางใหนักศึกษา เห็นคุณคาของภูมิปญญาและ
ศิลปวัฒนธรรมไทยสอดคลองกับ ภิญโญ ลองศรี 9๑๐ ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑-๕ พบวา 
ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๑ คือ คุณลักษณะของผูวิจัย กระบวนการทํางาน การไดรับการยอมรับ การไดรับการ
สนับสนุนจากบุคลากรท่ีเก่ียวของ ความตองการความกาวหนาในอาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี 
๒๑ พบวา ลด/ยกเลิกวิธีการพัฒนาท่ีเนนการอบรม เปนการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูของครู ท่ีโรงเรียน เชน จัดระบบการจัดการความรูภายใน
สถานศึกษา จัดต้ังชุมชนแหงการเรียนรู นําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพัฒนา โดยพัฒนาระบบ
ออนไลนเพ่ือการพัฒนาครู จัดตั้งคลังเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาใหครูสามารถใชบริการเพ่ือการ
จัดการเรียนรูไดอยางทันสมัยและคลองตัว สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูอยางตอเนื่อง เชน 
การเขาประชุม สัมมนา ศึกษาตอ ดูงานและเปลี่ยนเรียนรู คนควาหาความรูดวยตนเอง สราง
เครือขายการพัฒนาท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชนเครือขายเสมือน
จริง (ออนไลน) พัฒนาครูแบบมีสวนรวมขององคกรในพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐ เอกชน และทองถ่ิน 
พัฒนาความรวมมือกับสถาบันฝายผลิตครูใหผลิตในจํานวนท่ีพอเหมาะ เนนคุณภาพสูง โดยให
ปริมาณการผลิตครูสอดคลองกับความตองการใชครู ปรับปรุงหลักเกณฑการออก การตออายุ 
และการเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใหมีวิธีการใหม ๆ เพ่ือการแกไขปญหาท่ีประสบอยู
ในปจจุบัน  ปรับเง่ือนไขการรับรองประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เพ่ือแกไขปญหาสถาบัน
รับจํานวนไมตรงกับท่ีไดรับการรับรองสถาบัน จัดการเรียนการสอนกอนท่ีคุรุสภาจะรับรองหรือ
บางแหงจัดการเรียนการสอนโดยไมขอรับรองจารคุรุสภา ปรับเกณฑการเทียบโอนและการ
ทดสอบท่ีอนุญาตใหผูมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี ท่ีไมใชปริญญาทางการศึกษา สามารถขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดโดยไมผานการศึกษาตามหลักสูตร หาวิธีการแกไขปญหากรณีผู
จบการศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร อักษรศาสตร ท่ีตองการ

                                                           
๑๐ ภิญโญ ลองศรี, “ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑-๕”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย), ๒๕๔๙. 



๑๖๑ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ประกอบวิชาชีพครูสอดคลองกับธีรวัฒน หอมสมบัติ 1 0

๑๑ ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผิดชอบหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหนองคาย เขต ๓ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบหรือเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๑ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู พบวาครูทุกคนตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู กําหนดใหครูประถมศึกษาอยางนอย ตองจบปริญญาตรี ครูระดับ
มัธยมศึกษาตองจบสูงกวาปริญญาตรี จัดใหมีการปฐมนิเทศครูใหมและทําความเขาใจในปรัชญา 
จุดมุงหมาย หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน จิตวิญญาณและความเปนครูท่ีดี กําหนดจํานวน
นักเรียนตอครูใหเหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนการสอน พัฒนาและจัดสื่อการสอนท่ีมี
คุณภาพสอดคลองกับเนื้อหาสาระวิชาท้ังท่ีเปนสื่อเนื้อหาและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผูสอนแจก
ใบงานซ่ึงเปนประเด็นคําถามท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีใหผูเรียนอานมากอน ไดแก การกําหนด
จุดมุงหมาย การออกแบบการสอนท่ีเปนระบบ หลักการเลือกเนื้อหาและประสบการณการ
เรียนรู ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแตละกลุมไดเสนอผลงานท่ีไดเตรียมไว โดยใหนําเสนอกลุมละ 
๑๐ นาที พรอมท้ังใหรวมกันอภิปราย ผูสอนรวมกับผูเรียนรวมกันสรุปแนวคิด หลักการ 
และสรุปเนื้อหาตามหลักสูตร เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามประเด็นท่ีสงสัยท้ังหมด โดยเฉพาะ
ในจุดท่ียังไมเขาใจ โดยผูสอนจะอธิบายเพ่ิมเติมจนผูเรียนเกิดความเขาใจท้ังหมดอยางชัดเจน  
ผูสอนไดมอบหมายงานใหผูเรียนแตละคนไปเตรียมวางแผน และเขียนแผนการสอน สําหรับ
สอนครั้งตอไปคนละ ๑๐ นาที สอดคลองกับ สมจิต บุตรทองทิม 1 1

๑๒ กลาววา ในการพัฒนา
ศักยภาพดานการจัดทํานวัตกรรมการสอน คือ ผลการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน ดาน
การจัด ทํา  E-Book การทําบทเรียน CAI การจัด ทํา  Home Page หลั งการฝกอบรม
กลุมเปาหมายทุกคนสามารถปฏิบัติจัดทําสื่อนวัตกรรมไดทุกข้ันตอน 

                                                           
๑๑ ธีรวัฒน หอมสมบัติ, “การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๓”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนครพนม), ๒๕๕๔. 

๑๒ สมจิต บุตรทองทิม, “การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการใชสื่อ
นวัตกรรมในโรงเรียนเดชอุดม”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี), ๒๕๕๐. 



๑๖๒  
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและพัฒนาสิทธิครูพบวาการจัดตั้งและพัฒนากองทุน
พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสิทธิในการไดรับการสงเสริมและพัฒนา
อยางตอเนื่อง  จัดตั้งองคกรเพ่ือรักษา สนับสนุนและปกปองสิทธิครูเม่ือเผชิญกับสภาวการณ
เปลี่ยนแปลงสถานภาพ ภาวะวิกฤติหรือภยันตรายท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ
ของครู จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืน และสงเสริมความม่ันคงแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สงเสริมความสามัคคี ยกยองเชิดชูและผดุงเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพและ
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเรื่องสื่อการเรียน
การสอนและเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา สนับสนุนการเพ่ิมวิทยฐานะ เม่ือมีการประชุม
หรือทํางานนอกเวลาจายคาเบี้ยประชุมหรือคาทํางานนอกเวลา ใหทุนการรักษาพยาบาล 
สงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญกับตําแหนงหนาท่ีท่ีทําอยูสอดคลอง
กับไพฑูรย มาวงค 1 2 ๑๓ กลาววา ความตองการของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนท้ัง ๓ ดาน ไดแก 
ดานความรู ดานทักษะ และดานการสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด พบวาครูมีตองการไดรับความรูและพัฒนาทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนในทุก ๆ เรื่อง
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัยและการวิเคราะหขอมูลใน
การทําวิจัยและตองการไดรับการสนับสนุนมากท่ีสุดในเรื่องจัดหาบุคลากรมาใหความรูเก่ียวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน   
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
ความเหมาะสมของการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
๑. สงเสริมและพัฒนาสิทธิครู  
๒. ผลิตครูใหไดมาตรฐานเพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. สรางมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนท่ียอมรับ 
๔. พัฒนาครูใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. เสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู  
 

                                                           
๑๓ ไพฑูรย มาวงค, “ศักยภาพและความตองการในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบานสันติ

สุข อําเภอปง จังหวัดพะเยา”, วิทยานิพนธปริญยาการศึกษาครุศาตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย), ๒๕๕๒. 



๑๖๓ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ขอเสนอแนะสําหรับการทาวิจัยครั้งตอไป 
ผลการวิจัยไดขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นปญหาท่ีควรศึกษาวิจัยตอไปในอนาคตเพ่ือ

เปนประโยชนทางวิชาการและทางการบริหารในอันท่ีจะไดองคความรูและขอยืนยันท่ีกวางขวาง
ชัดเจนยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะดังตอไปนี้คือ  

๑. ควรทําการวิจัยสภาพการพัฒนาคุณภาพของครูในศตวรรษท่ี ๒๑ ในทักษะดานใด
ดานหนึ่ง เพ่ือจะใหเล็งเห็นถึงแนวทางของการพัฒนาท่ีมีความละเอียดและสามารถนํา
ผลการวิจัยนั้นไปพัฒนาใหเกิดประโยชนไดจริงมากข้ึน 

๒. ควรมีการศึกษาและสํารวจกลุมสาระใดสาระหนึ่งท่ีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากครูแต
ละกลุมสาระมีพ้ืนฐานตางกัน 
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