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บทคัดยอ 

บทความน้ีกลาวถึงการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work-
integrated Learning) ที่ไดรับการสงเสริมจากภาครัฐใหสถาบันอุดมศึกษาเปดหลักสูตร 
เพื่อตอบสนองผูเรียนและสังคมไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
อยางรวดเร็วซับซอนรุนแรง และการนําคุณลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูแบบภควันตภาพ
มาผสมผสานเพื่อใหเกิดนวัตกรรมการศึกษาที่ลักษณะเฉพาะเหมาะสมตามวิธีการเรียนรู 
ของนักศึกษาแตละคน บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning 
Theory) เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพ สามารถเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต 
และมีทักษะที่จําเปนตอการทํางาน เปนบุคลากรที่ชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศชาติตอไป 
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Abstract 

This article discusses Work-integrated Learning which had promoted by 
government sector for higher education to develop a curriculum that is suitable 
for dynamic changes and the key features of Ubiquitous Learning in order to 
create an educational innovation according to the learning style of each 
student based on Experiential Learning Theory for enhanceing the students’ 
potential to have lifelong self-directed learning and developing working skills 
that are useful to develop the economy and society of the nation. 

Keywords : Work-integrated Education, Ubiquitous Learning,  
   Experiential Learning Theory 

 
  

บทนํา 

หน่ึงในแนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ (2560, น. ช) คือ 
การจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงและไดรับบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอยางเทาเทียม เปนระบบการศึกษาที่จะสามารถพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพของตน มีการบริหารจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหการลงทนุดานการศึกษาคุมคาและบรรลุวัตถุประสงคตามที่ต้ังเปาหมาย
ไว และยังตองเปนการศึกษาที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในบริบทตาง ๆ ของโลกที่มีความ
เคลื่อนไหวอยางตอเน่ือง ตัวอยางเชน ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาวกระโดด    
ที่สงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน ประเทศ และทั่วทุกภูมิภาค ทําให ระบบธุรกิจ
ตองพึ่งพาความทันสมัยของโครงขายการสื่อสารความเร็วสูง ทักษะจําเปนของคนทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ที่ตองมีการสรางทักษะใหม (Reskill) หรือการพัฒนาทักษะเดิมที่มีอยูใหดีข้ึน 
(Upskill) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูสังคมสูงวัย สิ่งเหลาน้ีเปนความ 
ทาทายของการจัดระบบการศึกษาของชาติใหสอดคลองกับแนวโนมความตองการแรงงาน 
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางสมดุลย่ังยืน  

อยางไรก็ตามผลลัพธทางการศึกษายังคงตองมีการพัฒนาปรับปรุง เน่ืองจากคุณภาพ
แรงงานมีสมรรถนะหรือคุณลักษณะไมตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ทําให 
มีผูวางงานอยูเปนจํานวนมาก และเมื่อเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่สงผลใหมีคนตกงานเพิ่มสูงข้ึน ย่ิงสะทอนความเปลี่ยนแปลง 
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ยากตอคาดการณซึ่งอาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา สถานศึกษาทั่วประเทศจําเปนตองเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนใหมีความยืดหยุน สามารถปรับวิธีการใหเขากับบริบทที่มีความ
ผันผวน ความไมแนนอน ความยุงยาก และความคลุมเครือในปจจุบันและตอไปในอนาคต 

เทคโนโลยีการศึกษามีบทบาทอยางสูงเพื่อชวยใหการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรูแบบภควันตภาพ (Ubiquitous Learning) เปนการ 
จัดการศึกษาที่ผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลาทุกเครื่องมือ (Anywhere 
Anytime Anydevice) ลดขอจํากัดการเรียนรูที่ผู เรียนจะตองมาปรากฎตัว ณ สถานที่ใด
สถานที่หน่ึงตามที่กําหนด เปนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับยุคสมัยเมื่ออุปกรณสื่อสารจัดหา
ไดงายและมีราคาไมแพงมาก โครงขายการเช่ือมตอครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่ในประเทศ 
การรับสงขอมูลเปนไปอยางรวดเร็ว เอื้อตอการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
รวมถึงสามารถดําเนินการไดแบบทั้งผูเรียนและผูสอนอยูในเวลาเดียวกัน (Synchronous 
Communication) แ ล ะ แ บ บ ไ ม พ ร อ ม กั น ไ ม เ ป น เ ว ล า เ ดี ย ว กั น  ( Asynchronous 
Communication) คือ ผูสอนจัดทําเน้ือหาวิชาผานสื่อกลางชนิดใดชนิดหน่ึง เชน เว็บไซต 
จากน้ันผูเรียนสามารถเขามาศึกษาหาความรูไดตามความสะดวกผานสมารทโฟน แท็บเล็ต  
เปนตน 

คุณสมบัติของการจัดการเรียนรูแบบภควันตภาพ จะทําใหการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work-integrated Learning) ที่ผูเรียนจะตองมีการเรียน
ทฤษฎีในสถาบันการศึกษาสลับกับการทํางานในสถานประกอบการจริงตามสถานที่ตาง ๆ น้ัน 
มีความสะดวกสบายเพิ่มข้ึน ชวยลดขอดอยในประเด็นตองใหผูเรียนมาเจอกันและรวมทํา
กิจกรรมในวันเวลาและสถานที่เดียวกัน เพราะฉะน้ันเมื่อนักศึกษาแตละคนออกไปปฏิบัติงาน
ตางเวลาตางสถานที่ การจัดสภาพแวดลอมที่สนับสนุนผูเรียนใหสามารถศึกษาหาความรู
สืบเสาะคนหาขอมูลเพิ่มเติมได จึงเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถตรงกับความตองการของผูประกอบธุรกิจ กลาวคือ มีความรูดานเน้ือหาสาระ 
ตามสาขาวิชาที่เรียนและมีประสบการณตรงจากการที่ไดเขาไปปฏิบัติงานในสถานที่ทํางานจริง 
ทําใหนักศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานเปนผูที่เรียนก็ไดทํางานก็เปน  
 

การเรียนรูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิตติชัย สุธาสิโนบล (2562, น. 204-206) การเรียนรูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลมีหลาย
รูปแบบ เชน หลักสูตรออนไลนแบบเปดกวางรองรับผูเรียนจํานวนมาก (Massive Open 
Online Courseware – MOOC) ที่เปนการศึกษาผานระบบออนไลนเต็มรูปแบบ หรือการ
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เรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) คือ การเรียนในช้ันเรียนผสมกับการเรียนออนไลน 
ลักษณะการเรียนรูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเปนการนําประโยชนจากความกาวหนาของ
เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ เชน อินเทอรเน็ตความเร็วสูง สมารทโฟน มาเปนเครื่องมือ
ประกอบการเรยีนรู ทําใหผูสอนบริหารจดัการหลกัสูตรและจัดการช้ันเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
สวนผูเรียนก็สามารถศึกษาคนควาเขาถึงสื่อความรูตาง ๆ ไดจากทุกที่ทุกเวลา สะดวก รวดเร็ว 
ประหยัดเวลาและคาใชจาย ดังน้ัน การเรียนรูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเปนการพัฒนาการ
เรียนรูจากแบบด้ังเดิมใหมีความนาสนใจเพิ่มข้ึน สามารถตอบสนองรูปแบบการเรียนรู 
ที่แตกตางกัน และสงเสริมแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

Konstantinos Karoudis และ George D. Magoulas (2016, pp. 5-6) รายงานวา 
การเติบโตของผูเรียนสามารถประเมินไดจากคุณลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิตข้ันพื้นฐาน  
3 ประการ คือ 1) การกําหนดทิศทางตนเอง (self-direction) 2) การตระหนักรูของการรูคิด 
(meta-cognitive awareness) และ 3) การจัดการตอการเรียนรูตลอดชีวิต การกําหนด
ทิศทางตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ถูกควบคุมจากภายในจิตใจผูเรียนเอง กลาวคือ
ผู เรียนวินิจฉัยความตองการและกําหนดเปาหมายการเรียนรู การเลือกแหลงเรียนรู  
การออกแบบกลยุทธการเรยีนรูทีเ่หมาะสมและการประเมนิผลลัพธการเรยีนรู นอกจากน้ีผูเรียน
สามารถใชประโยชนจากการทํางานรวมกับเพื่อน ผูรวมงาน ทีมเครือขายสังคมและชุมชน 
ที่ไมเปนทางการไดอีกดวย การตระหนักรูของการรูคิด คือ การรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการรับรูของตนเอง ทักษะดังกลาวจําเปนเพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมและกลยุทธ 
การเรียนรู  เพื่อติดตามและประเมินประสิทธิผลโดยผานการไตรตรองและการประเมิน 
ของตนเอง การจัดการตอการเรียนรูตลอดชีวิต เปนเรื่องกระบวนการการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
ที่ตองการใหผู เรียนมีแรงจูงใจจากภายใน มุงมั่น เต็มใจที่จะรับความเสี่ยง และเรียนรู 
จากขอผิดพลาด รวมทั้งมีความอยากรูอยากเห็นและตองการที่จะตอยอดความรูที่มีอยู 

การจัดการเรียนรูแบบภควันตภาพถือไดวาเปนการเรียนรูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และเมื่อนําไปผสมผสานกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
การเรียนรูกับการทํางานที่บางครั้งนักศึกษาตองอยูในระหวางทํางานในสถานประกอบการ        
ไมสะดวกตอการเขาเรียนหรือนัดพบในเวลาและสถานที่กําหนด ธนะรัตน ธนากิจเจริญสุข และ
เกียรติศักด์ิ พันธลําเจียก (2563, น. 124) จึงไดสรุปคุณลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูแบบ
ภควันตภาพไวเปนขอ ๆ ดังน้ี 

1. การคงสภาพของขอมูล (Permanency) หมายถึง ขอมูลในการเรียนรูจะถูกเก็บไว
ถาวร  

2. ความสามารถในการเขาถึง (Accessibility) หมายถึง ผูเรียนเขาถึงแหลงเรียนรู 
ไดจากทุกที่ตลอดเวลา  
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3. ความฉับไวของการเรียกขอมูล (Immediacy) หมายถึง ผูเรียนสามารถเรียกใช
ขอมูลไดอยางทันที  

4. การปฏิสัมพันธ (Interactivity) หมายถึง ผูเรียนสามารถติดตอสื่อสารกับผูสอนและ
ผูเรียนคนอื่น ๆ ผานอุปกรณได 

5. การตระหนักถึงบริบทของผูเรียน (Context-awareness) หมายถึง การรูลักษณะ
การเรียนรูและความตองการของผูเรียน 

การตระหนักถึงบริบทตาง ๆ ขางตนน้ี ทําใหการเรียนรูแบบภควันตภาพแตกตาง 
จากการเรียนรูแบบอื่น ๆ  เพราะเปนการพัฒนาสิ่งแวดลอมการเรียนรูใหม ที่สามารถลด 
ขอกําจัดดานพื้นที่ของหองเรียน จัดหาแนวทางการเรียนเฉพาะบุคคล สรางกิจกรรมการเรียนรู
เ ชิงรุกและปรับตัวไดมากข้ึน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูตามบริบทความจริงของโลก  
ดังน้ัน ความสําเร็จของวิธีการเรียนรูแบบภควันตภาพจะชวยพัฒนาแรงจูงใจ ความสําเร็จ และ
ทัศนคติของการเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนไดในเวลาที่สะดวก ณ สถานที่ที่ตองการ  
ดวยอุปกรณที่มี และเน้ือหาสาระที่เหมาะสม 

 

การเรียนรูจากประสบการณจริง 

การเรียนรูจากประสบการณจริง คือ การเรียนรูผานการลงมือทํา (Learning by 
Doing) ซึ่ง เดวิด เอ. โคลบ (David A. Kolb) นักทฤษฎีการศึกษา ไดพัฒนาและเสนอออกมา
เปนทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ หรือ Experiential Learning Theory (ELT) หมายถึง 
“กระบวนการสรางความรู ทักษะ และเจตคติดวยการนําเอาประสบการณเดิมของผูเรียน 
มาบูรณาการเพื่อสรางการเรียนรูใหม ๆ ข้ึน” (อรุณฉัตร คุรุวาณิชย และ ชนันญา นอยสันเทียะ
,ม.ม.ป.) กลาวคือ เปนการทบทวนประสบการณ หรือนําสิ่งที่ลงมือทําไปแลวมาไตรตรอง 
เพื่อใหไดความรูใหมหรือตอยอดจากความรูเดิม และสามารถนําไปปรับใชในบริบทอื่น ๆ  
การนําทฤษฎีน้ีไปใชเพื่อใหเกิดการเรียนรูผานวงจร 4 ข้ัน (Experiential Learning Cycle : 
ELT Cycle) ซึ่งจะทําใหแตละคนมีรูปแบบการเรียนรู (Learning Styles) ที่แตกตางกันออกไป 

ข้ันที่ 1 การเรียนรูจากประสบการณที่เปนรูปธรรม (Concrete Experience) เกิดจาก
การใชความรูสึกรับรูขอมูล  

ข้ันที่ 2 การเรียนรูจากการสังเกตไตรตรอง (Reflective Observation) เกิดจากการดู
แลวคิดหาเหตุผล ทําความเขาใจ 

ข้ันที่ 3 การเรียนรูจากการหาขอสรุปแนวคิดนามธรรม (Abstract Conceptualization)  
เกิดจากการคิดวิเคราะห  
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ข้ันที่  4 การเรียนรูจากการนํากฎเกณฑจากประสบการณที่ ได ไปใช  (Active 
Experimentation) เกิดเปนการลงมือทํา 

เมื่อนําวงจรการเรียนรูจากประสบการณมาสรุปเปนรูปแบบการเรียนรู ตามภาพที่ 1 
ไดดังน้ี 

 
ภาพท่ี 1 รูปแบบการเรียนรูของโคลบและวงจรการเรียนรูจากประสบการณ 

(Kolb’s Learning Styles and Experience Learning Cycle : Simply Psychology) 
 

ดานขวาบน (1) – ผูคิดไตรตรอง (Divergers) เปนผูชอบเรียนรูประสบการณที่เปน
รูปธรรม ดวยการสังเกตุ การอานจากวารสารตางๆ และการระดมความคิด นอกจากน้ี ยังชอบ
ใชเวลาคิด ไตรตรองเน้ือหาสาระตาง ๆ 

ดานขวาลาง (2) – ผูเรียนดวยความเขาใจ (Assimilators) เปนผูชอบเรียนรูดวยการ
ทําความเขาใจจากการสรุปแนวคิดเปนนามธรรม รวมทั้งการสังเกต ฟงคําบรรยาย อานจาก
ตํารา และการเปรียบเทียบ ชอบถามคําถามวาสิ่งน้ีสัมพันธกับสิ่งน้ันอยางไร 

ดานซายลาง (3) – ผูนําความรูไปใช (Convergers) เปนผูชอบเรียนรูจากการสรุป
แนวคิดที่เปนนามธรรม รวมทั้งการทดลองในหองปฏิบัติการ การแกปญหา งานภาคสนาม และ
การสังเกต มักต้ังคําถามวาจะนําความรูน้ีไปสูการปฏิบัติไดอยางไร 

ดานซายบน (4) – ผูรวบรวมความรู (Accommodators) เปนผูเรียนรูไดดีจาก
ประสบการณที่ เปนรูปธรรม การทดลอง สถานการณจําลอง การวางแผน กรณีศึกษา 
แบบฝกหัด และการบาน เปนผูที่พรอมแขงขัน สามารถปรับตัวใหเหมาะกับสถานการณ 
เฉพาะหนา 
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ชัยวัฒน ตัณฑรังษี (2555, น. 27) อธิบายเพิ่มเติมวาปเตอร ฮันน่ี (Peter Honey) 
และ อลัน มัมฟอรด (Alan Mumford) ไดใชแนวคิดของโคลบ มาพัฒนาเปนแบบสอบถาม
แนวโนมของพฤติกรรมการเรียนรู (Learning Styles Questionnaire) เพื่อใหไดขอมูลที่มี
ความนาเช่ือถือมากข้ึน โดยกําหนดคําเรียกเฉพาะเพื่ออธิบายรูปแบบการเรียนรูใหเขาใจงาย 
ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 การกําหนดคําเรียกเฉพาะเพื่ออธิบายรูปแบบการเรียนรูใหเขาใจงาย 

โคลบ ฮันน่ี และ มัมฟอรด 

Diverger ผูคิดไตรตรอง Reflector นักวิเคราะห 

Assimilator ผูรูดวยความเขาใจ Theorist นักทฤษฎี 
Converger ผูนําความรูไปใช Pragmatist นักปฏิบัติ 
Accommodator ผูรวบรวมความรู Activist นักกิจกรรม 
 

 

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน 

 การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated 
Education) ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณจรงิที่สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ
ดําเนินการรวมกันอยางเปนระบบ โดยใหนักศึกษาไดเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาควบคูกับ   
การนําความรูไปทดลองปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ทําใหนักศึกษามีสมรรถนะความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude) โดยมีหลักการสําคัญ คือ 1) การผลิต
บัณฑิตใหมีสมรรถนะสอดคลองกับตลาดแรงงาน และมีความพรอมสูโลกของการทํางานจริง  
2) การทํางานในลักษณะเครือขายรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ 
และ 3) การดําเนินที่เกิดประโยชนรวมกันทั้ง 3 ฝาย คือ นักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และ
สถานประกอบการ 
 สภาคุณภาพการอุดมศึกษาของเมืองออนแทรีโอ ประเทศแคนาดา ( Higher 
Education Quality Council, 2016, p. 15) ไดสรุปคุณประโยชนที่เกิดจากแนวคิดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางานของผูที่เกี่ยวของแตละฝาย ดังน้ี 
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ตารางท่ี 2 สรุปคุณประโยชนที่เกิดจากแนวคิดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

นักศึกษา 
- ประสบการณจริง 
- ประยุกตการเรียนรู 
- พัฒนาทักษะ/วิชาชีพ 
- เครอืขาย 
- สํารวจอาชีพ 
- ความไดเปรียบในตลาดแรงงาน 
- เพิ่มศักยภาพการปรับตัวเขากับสถานที่ทํางาน 
- ความสําเร็จในอาชีพการงานในอนาคต 
- การเติบโตสวนบุคคล 
- การตระหนักรูในตนเอง 

หัวหนางาน/นายจาง 
- เขาถึงนักศึกษาที่มีคุณภาพสูงสําหรับ 
  การจางงาน 
- นักศึกษานําแนวคิดและนวัตกรรมใหม ๆ  
  มาใชในการทําโครงงาน 
- เขาถึงความรูทางทฤษฎีและแหลงขอมูล 
  ที่เปนปจจุบัน 
- การพัฒนาทักษะการฝกสอนและความเปน  
  ผูนําของนายจาง 
- เสริมการศึกษาและการฝกอบรมกอนหนาน้ี 

สถาบันการศึกษา 
- การมีสวนรวมกับชุมชนเพิ่มข้ึน 
- เพิ่มการสื่อสารกับภาครัฐ 
   และภาคอุตสาหกรรม 
- โอกาสในการปรับปรุงหลักสูตรดวยเน้ือหา

ประยุกต 
- เสริมเรื่องการศึกษา ความพึงพอใจ และความ

ผูกพันของนักศึกษา 
- เพิ่มโอกาสการรับสมัครนักศึกษา 

สถานท่ีทํางาน 
- การพัฒนาและรักษาช่ือเสียงในเชิงบวก 
- การประยุกตใชความรูทางทฤษฎีในทีท่ํางาน 
- โอกาสในการวัดและประเมินผล 
- ขวัญกําลังใจของพนักงานดีข้ึน 
- โอกาสในการสรรหาบัณฑิตที่มีความพรอม 
  ในการทํางาน 

 

 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบบรูณาการการเรียนรูกับการทํางาน (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, ม.ม.ป.) ไดแก 
 1. Cooperative Education หรือ สหกิจศึกษา เปนระบบการศึกษาที่เนนใหผูเรียน 
มีการเรียนรูโดยใชประสบการณจากการทํางานจริงเปนหลัก หรือเปนโครงการพิเศษ 
ที่มีประโยชนกับสถานประกอบการ โดยบูรณาการทฤษฎีและการปฏิบัติผานโครงการหรือ 
งานประจําเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทํางานจริง 
 2. Pre-course Experience เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดเขาไปสัมผัสประสบการณ 
เพื่อเรียนรูบทบาทของผูประกอบอาชีพที่ผูเรียนสนใจกอนการเรียนในเน้ือหาตามหลักสูตร 
หรือกอนเลือกสาขาวิชาเอก 
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 3. Sandwich Course เปนระบบการเรียนการสอนที่สลับการเรียนในสถาบัน 
อุดมศึกษากับการทํางานในสภาพจริงอยางตอเน่ืองตลอดหลักสูตร เพื่อใหผูเรียนสามารถ 
นําความรูจากสถาบันอุดมศึกษาไปประยุกตใชในการทํางาน และนําประสบการณจากการ
ทํางานกลับมาเปนประเด็นสําหรับการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา โดยผูเรียนตองมีลักษณะงาน
ซับซอนข้ึนตามช้ันปหรือรายวิชาที่ศึกษา 
 4. Cognitive Apprenticeship หรือ Job Shadowing เปนการมุงเนนการสังเกต
พฤติกรรม และการซึมซับวัฒนธรรมองคกร โดยเรียนรูประสบการณจากพฤติกรรมการทํางาน
ของผูที่ประสบความสําเร็จในการทํางานหรือบุคคลตนแบบดวยการสังเกต การพูดคุย  
และการทํางานรวมกัน 
 5. Joint Industry University Course เปนระบบการเรียนการสอนที่รวมกันจัดทํา
หลักสูตรและจดัการเรียนการสอนระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมทีม่ีองคความรู
ในสาขาวิชาชีพน้ัน ๆ เพื่อใหบัณฑิตเกิดผลลัพธการเรียนรูตรงตามความตองการ 
 6. New Traineeship หรือ Apprenticeship เปนการฝกงานที่มีการจัดระบบ 
การเตรียมการและการฝกงานในสถานที่หรือนอกสถานที่ที่มีโครงการดําเนินงานชัดเจน  
มีการเตรียมผู เรียนในตําแหนงงานที่สถานประกอบการตองการกอนสําเร็จการศึกษา  
และเมื่อผูเรียนสําเร็จการศึกษาควรไดรับเขาทํางานในตําแหนงน้ันทันที 
 7. Placement หรือ Practicum เปนระบบการเรียนการสอนที่จัดใหผูเรียนทํางาน
หรือฝกงานเฉพาะตําแหนงในภาพจริงหลังจากที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษาไปแลวระยะเวลา
หน่ึง โดยผูเรียนสามารถเรียนรายวิชาที่มีเน้ือหาสัมพันธกับงานควบคูกัน เพื่อพัฒนาทักษะหรือ
ประสบการณที่จําเปนในอนาคต 
 8. Fieldwork เปนการปฏิบัติงานหรือสังเกตการทํางานในสถานที่จริง โดยผูเรียน
ปฏิบั ติงานในชุมชนหรือพื้นที่ ภูมิประเทศในรูปแบบตาง  ๆ ดวยการสลับกับการเรียน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งการปฏิบัติงานภาคสนามแตละชวงจะมีความตอเน่ืองจากงายไปยาก
เมื่อช้ันปของผูเรียนสูงข้ึน 
 9. Post-course Internship เปนการเสริมสรางประสบการณในการปฏิบัติงาน
ภายหลังสําเร็จการศึกษาภาคทฤษฎี โดยเนนใหผูเรียนทํางานในสภาพจริง ฝกการใชความคิด
รวบยอดหลังจากเรียนในสถาบันอุดมศึกษาครบตลอดหลักสูตร ซึ่งผูเรียนสามารถเรียนรายวิชา
ที่มีเน้ือหาสัมพันธกับงาน ในชวงสุดทาย เพื่อเติมเต็มความรูกอนสําเร็จการศึกษา 
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การออกแบบการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน 

 จากการศึกษารูปแบบตาง ๆ ผู เ ขียนสังเคราะหโดยใช วิธีการระบบ (System 
Approach) ซึ่งเปนกรอบแนวคิดที่ใชในการจัดการสิ่งตางใหเปนระเบียบ มองวาทุก ๆ สวนใน
ระบบมีความสัมพันธรวมกัน เพื่อนําไปสูการทํางานใหตรงเปาหมายที่ตองการ ระบบ 
จะมีองคประกอบสําคัญ 5 สวน 1) ปจจัยนําเขา ( Input) 2) กระบวนการ (Process)  
3) ผลผลิต (Outcome) 4) ขอมูลปอนกลับ (Feedback) และ 5) การควบคุม (Control)  
ดังแสดงในภาพที่ 2 

 
 

ภาพท่ี 2 วิธีการระบบ 
 

 สุขมิตร กอมณี (2562, น. 31) ระบุรายละเอียดแตละสวนของระบบจะมีดังน้ี 
 1. ปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย 4 ปจจัย คือ (1) ปจจัยดานการจัดการศึกษา
ของสถาบันศึกษา (2) ปจจัยดานองคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนภควันตภาพ 
(3) ปจจัยที่เกื้อหนุนตอการเรียนรู (4) ปจจัยดานรายวิชาเรียน  
 2. กระบวนการ (Process) ประกอบดวย 7 ข้ันตอนดําเนินงาน คือ (1) การวิเคราะห
จุดมุงหมาย (2) การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู (3) การวางแผนการจัดสภาพแวดลอม
ทางการเรียน (4) การกําหนดวิธีการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน (5) การออกแบบและ
พัฒนาชุดกิจกรรมการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน (6) การสรางและจัดสภาพแวดลอม
ทางการเรียน และ (7) การประเมิน 
 3. ผลลัพธ (Output) คือ ผลลัพธทางดานการเรียนรูตามสาขาวิชาที่กําหนด และ
ทักษะที่จําเปนตอการทํางาน  
 4. ขอมูลปอนกลับ (Feedback) คือ (1) ขอมูลจากการสะทอนการเรียนรูของผูเรียน
จากกิจกรรมแตละครั้ง (2) ขอมูลจากผลการประเมินทักษะแตละดานของผูเรียน  



256  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 1 (January–June 2021) 

 5. การควบคุม (Control) คือ การจัดองคประกอบตาง ๆ ในระบบใหมีการทํางาน
สัมพันธกัน เพื่อบังคับหรือปรับปรุงใหระบบทํางานไดตามที่ตองการ 
 จากเหตุผลตาง ๆ ดังที่กลาวไวขางตน ผูเขียนขอนําเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบภควันตภาพสําหรับนักศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน 
โดยนําทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (ELT) ของเดวิด เอ. โคลบ มาประยุกตรวมกับ
รูปแบบการเรยีนรู (Learning Styles) ของนักศึกษาแตละคน เรียกวา “รูปแบบการเรียนรูแบบ
ภควันตภาพจากประสบการณเฉพาะบุคคล” (Personalize Experienced U-learning 
Model – PEUM) (ภาพที่ 3) เปนการเรียนรูผานประสบการณที่ไดรับระหวางปฏิบัติงานจริง 
เกิดเปนองคความรูเฉพาะบุคคลที่เหมาะสมตามคุณลักษณะและบริบทของผูเรียนดวยจุดเดน
ของการเรียนรูแบบภควันตภาพ 
 

 
 

ภาพท่ี 3 Personalize Experienced U-learning Model 
 

ข้ันที่ 1 การวิเคราะหผู เรียนและเน้ือหาวิชา ประกอบดวย 2 สวน สวนแรก คือ  
การวิเคราะหผูเรียนจากแบบสอบถามแนวโนมของพฤติกรรมการเรียนรูของปเตอร ฮันน่ี 
และ อลัน มัมฟอรด ที่พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของเดวิด เอ. โคลบ 
เพื่อคนหาวาผูเรียนแตละคนมีรูปแบบการเรียน (Learning Style) อยางไร สวนที่สองจะเปน
การจําแนกสาระวิชาออกเปนกลุม ๆ เพื่อการพัฒนาความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
และเจตคติ (Attitude) ของนักศึกษาแตละประเภท 

ข้ันที่ 2 การออกแบบและการจัดการเรียนรู เปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูต้ังแต
เริ่มตนจนสิ้นสุดวาจะมีองคประกอบอะไรบาง โดยกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูของแตละ
หนวย แบบทดสอบกอนและหลังเรียน กรณีศึกษา วิธีการสอน ซึ่งจะมีปรับเปลี่ยนไป 
ตามรูปแบบการเรียนของแตละคน 
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ข้ันที่ 3 การพัฒนาสื่อการเรียนรู คือ การนําเน้ือหาวิชามาผสมผสานกับสื่อการสอน
หลากหลายประเภทเพื่อใหมีความดึงดูดนาสนใจ เพลิดเพลิน และงายตอการใชงาน  
โดยจะบรรจุไวในระบบเพื่อใหผูเรียนเขามาศึกษาไดตามความสะดวกของแตละคน 

ข้ันที่ 4 การเตรียมสภาพแวดลอม คือ แหลงความรูที่ผูเรียนสามารถเขาไปศึกษา
เพิ่มเติมได ประกอบดวย 3 แหลงสําคัญ (ชัยยงค พรหมวงศ, 2553, น. 9) คือ ศูนยความรู
ออนไลน (Online Knowledge Center) เชน Google ศูนยสื่อโสตทัศนออนไลน (Audio 
Visual Center) เชน YouTube และเครือขายสื่อสังคม (Social Network Media) 
เชน Facebook เปนการเช่ือมโยงและสรางความรูดวยตนเองจากประสบการณจริงที่ไดรับ 

ข้ันที่ 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียนและเน้ือหาวิชา โดยการใช
หองเรียนเสมือน เชน Microsoft Teams หรือ Google Classroom ประกอบกับสื่อการเรียน
การสอนออนไลน เชน Padlet, Mentimeter, Kahoot เปนตน 

ข้ันที่ 6 การวัดและประเมินผล จะทําทั้งในระหวางกระบวนการเพื่อใหมีขอมูล
ปอนกลับนําไปแกไขปรับปรุง และทําหลังจบกระบวนการเพื่อหาขอสรุปพัฒนากระบวนการ 
ในวงรอบตอ ๆ ไป 

สําหรับระบบที่จะมารองรับการเรียนรูแบบภควันตภาพสําหรับนักศึกษาแบบบูรณา
การการเรียนรูกับการทํางานน้ัน อาจดําเนินการได 3 แนวทาง คือ 1) การพัฒนาระบบข้ึนมา
เอง 2) การซื้อระบบสําเร็จรูป และ 3) การใชระบบบริหารการเรียนรูแบบเปด (Open LMS) 
เชน Moodle เปนตน 

 

บทสรุป 

การใชงานอินเทอรเน็ตภายในประเทศมีอตัราเพิ่มสงูข้ึน การครอบครองสมารทโฟนที่มี
มากเกือบถึง 100% แนวทางการจัดการเรียนรูแบบภควันตภาพสําหรับนักศึกษาแบบบรูณาการ
การเรียนรูกับการทํางาน เปนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาเพิ่ม 
การเขาถึงและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนที่กระจายอยูทั่วประเทศ จึงทําใหกระบวนทัศน
การจัดการเรียนรูตองมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับยุคสมัยตามความกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล กลาวคือ เปลี่ยนจากการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนทางเดียว มาเปน
การศึกษาแบบผสมผสาน มีการคนควาเช่ือมโยงขอมูลจนผูเรียนสามารถบูรณาการความรู 
ไดเปลี่ยนจากการใชรูปแบบเดียวกับผูเรียนทุกคนมาเปนการสรรหาความเฉพาะของบุคคล 
เพื่อจัดรูปแบบที่ตรงกับวิธีการเรียนรูของแตละคน การจัดการเรียนรูแบบภควันตภาพ 
จึงเหมาะสมที่จะนํามาเปนแนวทางเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู 
กับการทํางานที่สนับสนุนแนวคิดผู เรียนเปนสําคัญ ใสใจความแตกตางระหวางบุคคล  
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ปรับวิธีการเรียนรูใหตรงกับรูปแบบของผูเรียนได สามารถเรียนรูไดตามความถนัดความสนใจ
ของตนเอง เรียนรูไดรวดเร็วและเขาใจมากกวา ประหยัดเวลา ลดคาใชจาย รวมถึงการเปลี่ยน
บทบาทผูสอนจากผูถายทอดมาเปนผูอํานวยความสะดวกและสนับสนุนทางการศึกษา  
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาสูศักยภาพสูงสุด โดยการจัดการเรียนรูจะไมถูกจํากัด 
อยูเฉพาะในหองเรียนและหรือภายในสถาบันการศึกษาเทาน้ัน ผูเรียนสามารถเขารวมไดอยาง
ไมจํากัดสถานที่ไมจํากัดเวลา สามารถสื่อสารกับผูสอนหรือคนอื่น อภิปรายกลุม นําเสนอ
ผลงาน ผานอุปกรณสื่อสารหลากหลายชนิด เชน สมารทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร เปนตน 
ทั้งน้ี เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจใหกับผูเรียนจนมีความตองการอยากเขามาเรียนอีก และ
ยังคงคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล การนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูแบบภควันตภาพ
ในครั้งน้ี จะนําไปสูการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบภควันตภาพจากประสบการณ
เฉพาะบุคคล (Personalize Experienced U-learning Model – PEUM) เพื่อหาขอสรุป 
ในการออกแบบ พัฒนาตนแบบ ทดลองใช และประเมินประสิทธิภาพของรูแบบ จนสามารถ
นําไปใชงานในการเรียนการสอนกับผู เรียนแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน  
(Work-integrated Education) ตอไป 
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