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วัตถุประสงค  

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา และเพื่อเผยแพรบทความวิจัยและ
บทความวิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
ในมิติทางดานพระพุทธศาสนา ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ทุกบทความที่ตีพิมพเผยแพรไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย  
2 ทาน  
       บทความที่สงมาขอรับการตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวางการพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ ในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร อยางเครงครัด รวมทั้งระบบ 
การอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 
       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียน
บทความนั้น และไมถือเปน ทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
กองบรรณาธิการไมสงวนสิทธในการคัดลอก แตใหระบุถึงการอางอิง 
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บทบรรณาธิการ 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร ไดจัดพิมพมาอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมทักษะทางวิชาการ และเผยแพรผลงาน
อันเปนประโยชนตอการนําไปพัฒนาองคความรูหรือประยุกตใชในการพัฒนาประเทศ 
ซึ่งวารสารปที่ 6 ฉบับที่ 2 ระหวางเดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2563 ฉบับนี้ มีนักวิชาการ    
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดสงบทความมาเปนจํานวนมาก บรรณาธิการไดมีการ
คัดเลือกบทความและไดสงใหผูทรงคุณวุฒิทําการกลั่นกรอง ตรวจสอบเพื่อความถูกตอง       
ทุกบทความ ซึ่งในวารสารฉบับนี้มีบทความที่ผานการคัดสรรคและใหตีพิมพในวารสาร   
จํานวน 14 บทความ เพื่อเปนการเผยแผองคความรูใหแกสังคมตอไป  

คุณคาดานวิชาการในวารสารฉบับนี้  จะมีประโยชนสําหรับผูสนใจศึกษาคนควา 
นําไปใชอางอิงในงานวิจัยและงานวิชาการ ในนามของกองบรรณาธิการ ขอขอบคุณ ผูบริหาร 
คณาจารย และเจาหนาที่ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร รวมถึงเจาของบทความ 
คณะกรรมการกลั่นกรองบทความทางวิชาการ คณะกรรมการฝายจัดทําวารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ตลอดจนเจาหนาที ่      
ที่เกี่ยวของทุกทานที่ไดทํางานดวยความทุมเท เสียสละ ทั้งกําลังกายและกําลังใจรวมกัน       
จนสามารถจัดพิมพหนังสือวารสารฉบับนี้สําเร็จดวยความเรียบรอยเปนอยางดียิ่ง แลวพบกัน 
ในฉบับตอไป ปที่ 7 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม - มิถุนายน 2564 
  

 
 

พระครูโสภณกิตติบัณฑิต,ผศ.ดร. 
หัวหนากองบรรณาธิการ 
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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของบทความวิจัยน้ี 1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย
งบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา และ 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา วิธีการศึกษาเปนการวิจัยและพัฒนา
ตามแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา จํานวน 3 คน 
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการโครงการวิจัย จํานวน 5 คน และ 
บุคลากรสายวิชาการที่มีความประสงคย่ืนขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยงบประมาณแผนดิน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 2561 จํานวน 118 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน 
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มหาวิทยาลัยพะเยา และ 2) แบบประเมินประสิทธิภาพการทํางานของระบบโดยผูเช่ียวชาญ
และผูใชงานระบบ ผลการศึกษาพบวา 1) ระบบที่พัฒนาข้ึนมีคุณสมบัติครอบคลุมการ
ดําเนินงานดานการสงขอเสนอโครงการ การจัดการโครงการ การติดตาม และประเมินผล
โครงการงบประมาณแผนดิน ของมหาวิทยาลัยพะเยา 2) ผลการประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบทั้งจากผูเช่ียวชาญและผูใชงานระบบ พบวาระบบมีประสิทธิภาพในภาพรวมอยูในระดับดี
มาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.48 และ 4.53 ตามลําดับ) 
 

คําสําคัญ : ระบบบริหารจัดการงานวิจัย, มหาวิทยาลัยพะเยา, งบประมาณแผนดิน 
 

Abstract 

 The objective of this research article were 1) to develop the research 
management system of government budget grant, University of Phayao; and    
2) to evaluate the effectiveness of the research management system of 
government budget grant, University of Phayao. The mathods of study was a 
development and research on the principles of the System Development Life 
Cycle (SDLC). There were 3 groups of samples for this study using purposive 
sampling. The first group contained with 3 content experts. The second group 
was 5 experts from information system development and research 
management. The third group was 118 academic officers who aim to apply for 
the support from government budget grant of University of Phayao in 2018. The 
research instruments were used for this study; 1) the research management 
system of government budget grant, University of Phayao and 2) effectiveness 
evaluation from of the system by the experts and end users. The result of the 
study found that 1. the system that had got development, that had cover the 
process of submitting the project proposal, project management, project 
monitoring and project evaluation of government budget grant. 2. The 
effectiveness evaluation of the systems by experts and end users indicated that 
the system showed overall effectiveness in a level of very good sufficiency      
(  = 4.48 and 4.53, respectively). 

Keyword : Research Management System, University of Phayao, Government Budget Grant. 
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บทนํา 

 กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา มีหนาที่สําคัญในการสนับสนุนพันธกิจ    
ดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ตองการสงเสริมการวิจัยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม       
โดยมุงเนนไปยังการวิจัยพื้นฐานควบคูไปกับการวิจัยประยุกตในเชิงสหวิชาการ การสราง
เครือขายการพัฒนาดานวิจัย การบริการวิชาการ และการใชประโยชนจากผลงานวิจัย รวมกับ
หนวยงานทั้งจากทางภาครัฐ เอกชน และชุมชน ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยพะเยาที่วา 
“ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment)” 
(มหาวิทยาลัยพะเยา, 2557, น. 5) จากการดําเนินงานของกองบริหารงานวิจัยที่ผานมาน้ัน 
สวนงานทุนวิจัยและบริการวิชาการถือวาเปนสวนงานที่มีความสําคัญอยางย่ิงในการสนับสนุน 
สงเสริม และอํานวยความสะดวก ใหแกบุคลากร อาจารย และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ทั้งดาน
การประชาสัมพันธ จัดหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ การสงขอเสนอ
โครงการ ตลอดจนการติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยและบริการวิชาการทั้งจากแหลงทุน
ภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางย่ิงกับการดําเนินงานโครงการวิจัย
งบประมาณแผนดิน ที่ทางกองบริหารงานวิจัยมีหนาที่หลักที่ใหบริการในทุกข้ันตอนของการ
ดําเนินงานทั้งการประชาสัมพันธโครงการ การย่ืนขอเสนอโครงการ การพิจารณาโครงการโดย
ผูทรงคุณวุฒิ การอนุมัติโครงการ การประเมินผลและติดตามโครงการ ตลอดจนการปด
โครงการวิจัยและการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งมีความซับซอนในการดําเนินการจัดการเน่ืองจาก
มีระเบียบ ข้ันตอน เอกสาร/รายงานที่เกี่ยวของเปนจํานวนมาก (กองบริหารงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา, 2559, น. 6-14) สงผลใหการดําเนินงานที่ผาน
มาประสบกับปญหาสําคัญที่เกี่ยวของกับการรวบรวม จัดเก็บและสังเคราะหขอมูลงานวิจัยสวน
ใหญที่อยูในรูปแบบขอมูลไมโครซอฟทเอกซเซล (Microsoft Excel) และเอกสารกระดาษ     
ซึ่งตองใชพื้นที่สํานักงานบางสวนเปนที่จัดเก็บ เสี่ยงตอการสูญหาย การสืบคนขอมูลมีความ
ยุงยาก ขอมูลไมครบถวนตามความตองการ การติดตามการดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ       
ใชเวลานานและคาใชจายสูง บางทีทําใหเกิดความลาชาและสับสนในการประสานงานระหวาง
เจาหนาที่กับนักวิจัย ผูทรงคุณวุฒิ และหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางมาก 
 ระบบสารสนเทศ คือ ระบบคอมพิวเตอรที่ผนวกไปดวยวิธีการ องคความรู รวมถึง
อุปกรณที่ใชในการรวบรวม จัดเก็บ ประมวลผล สื่อสาร นําเสนอ และการใชสารสนเทศ        
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานทั้งดานการผลิต การใหบริการ และการตัดสินใจ    
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ตลอดจนชวยเพิ่มคุณภาพดานการใหบริการ ลดระยะเวลา และ
ข้ันตอนการทํางานไดเปนอยางดี รวมถึงมีบทบาทอยางมากในการเช่ือมโยงผูใชงานไดเขาถึง
ขอมูลรวมกันผานเครือขายสังคมออนไลนในปจจุบัน (สมบูรณวัลย สัตยารักษวิทย , 2541,     
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น. 21-22 : Laudon & Laudon, 2012, pp. 81-82 : Bhandari & Snowdon, 2012,       
pp. 280-283: Bouadijeneka et al., 2016, pp. 2-3) ซึ่งการนําระบบสารสนเทศไปชวย    
ในการดําเนินการบริหารจัดการดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยตางๆ ของประเทศไทยน้ัน        
มีความคลายคลึงกันทั้งทางดานการออกแบบระบบจัดการฐานขอมูล และภาษาคอมพิวเตอร  
ที่ใชในการพัฒนา ตลอดจนรูปแบบ/ข้ันตอนการดําเนินงาน ที่รองรับการบริหารจัดการ
โครงการวิจัยครอบคลุมต้ังแตการสงขอเสนอโครงการ การประเมินขอเสนอโครงการ         
การติดตามโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการจนสิ้นสุดโครงการ การคนหา และการนําเสนอ
รายงานตอผูบริหาร นักวิจัย บุคคลทั่วไป หรือหนวยงานที่เกี่ยวของผานเครือขายอินเทอรเน็ต
ไดตามสิทธิของการใชงาน และจากการศึกษาดานการออกแบบและพัฒนาระบบที่ผานมาน้ัน
พบวา การพัฒนาระบบโดยใชภาษาพีเอชพี (PHP) รวมกับระบบการจัดการฐานขอมูล       
มายเอสคิวแอล (MySQL) มีความเหมาะสมในการบริหารจัดการงานวิจัยตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี เน่ืองจากมีความสะดวกตอการจัดการขอมูลจํานวนมาก ทํางานได
บนระบบปฏิบัติการที่มีความหลากหลาย และเปนระบบฐานขอมูลโอเพนซอรซ (Open 
Source) ที่ไมมีคาใชจายและผูนิยมใชงานมากที่สุด สวนผลของการทดสอบประสิทธิภาพและ
ทดลองใชงานระบบพบวา ระบบบริหารจัดการงานวิจัยทีผ่านแนวคิด/ข้ันตอนการออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ สามารถใชงานบริหารจัดการโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมินประสิทธิภาพทั้งจากผูเช่ียวชาญและผูงาน
ระบบอยูในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งระบบที่ออกแบบและพัฒนาข้ึนหากนําไปใชงานจริงควรมี
การเตรียมความพรอมดานการบํารุงรักษาระบบ และระบบควรจะออกแบบใหสามารถ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตางๆ ตามความตองการใชงานในอนาคตหากมีการเปลี่ยนแปลงดาน
นโยบายหรือกระบวนการบริหารจัดการของแตละมหาวิทยาลัย (ปยะวัฒน แสงเพชร, 2554,  
น. 239-240 : เอ็ม สายคําหนอ, 2557, น. 32-33 : หทัยชนก แจมถ่ิน และ อนิรุทธ สติมั่น, 
2558, น. 893-894 : วัชรชัย วิริยะสุทธิวงศ และคณะ, 2560, น. 125) 
 จากที่กลาวมาขางตน คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาระบบเพื่อการบริหาร
งานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา ตามแนวคิดของการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เบื้องตนใหความสําคัญไปยังการบริหารจัดการโครงการวิจัยงบประมาณแผนดิน ครอบคลุม
ต้ังแตกระบวนการสงขอเสนอ ตลอดจนติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยในรูปแบบออนไลน 
ซึ่งผูบริหาร อาจารย นักวิจัย เจาหนาที่กองบริหารงานวิจัย และบุคคลทั่วไป สามารถเรียกดู
และสืบคนขอมูลโครงการวิจัยงบประมาณแผนดินที่มีความถูกตอง นาเช่ือถือ และอยูใน
มาตรฐานขอมูลเดียวกันอยางเปนระบบผานเครือขายอินเทอรเน็ตตามสิทธิของการใชงาน   
เกิดประโยชนดานการติดตามงานวิจัยตามเปาหมายของการ วิจัย ตัว ช้ีวัด ผลผลิต             
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และงบประมาณวิจัยไดอยางสะดวก รวดเร็วและทันตอสถานการณ โดยเจาหนาที่กองบริหาร
งานวิจัยสามารถจัดการฐานขอมูลผานโปรแกรมประยุกตที่สอดคลองกับความตองการของ
ผูใชงาน และพันธกิจของกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา ไดอยางถูกตอง สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยและพัฒนาตามแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ (System 

Development Life Cycle: SDLC) แสดงดังภาพที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

ความต้องการในการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน 

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน 

แนวคดิวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 

. การกาํหนดปัญหา (Problem Definition) 

. การวิเคราะห์ (Analysis) 

. การออกแบบ (Design) 

. การพฒันา (Development) 

. การทดสอบ (Testing) 

. การติดตงัและการใชง้าน (Implement) 

. การบาํรุงรักษา (Maintenance) 
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 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1) ขอบเขตดานประชากร บุคลากรสายวิชาการที่มีสิทธ์ิย่ืนขอเสนอโครงการวิจัย
งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2561 ของมหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 811 คน 
(ขอมูล ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2560) 
 2) ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง คือ ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา จํานวน 3 คน ผูเช่ียวชาญ
ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการโครงการวิจัย จํานวน 5 คน และ บุคลากรสาย
วิชาการที่มีความประสงคย่ืนขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจําปงบประมาณ 2561 จํานวน 118 คน โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

3. เครื่องมือ 
  1) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา 
ที่คณะผู วิจัยไดพัฒนาข้ึนโดยใชภาษาพีเอชพี (PHP) รวมกับระบบการจัดการฐานขอมูล      
มายเอสคิวแอล (MySQL) 
  2) แบบประเมินประสิทธิภาพการทํางานของระบบโดยผูเช่ียวชาญและผูใชงาน
ระบบ 5 ดาน ประกอบดวย ดานตรงความตองการของผูใช ดานความถูกตอง ดานการใชงาน 
ดานประสิทธิภาพ และ ดานความปลอดภัย จํานวน 20 ขอ ใชตัวเลือกแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Likert Scale) 5 ระดับ เรียงจากประสิทธิภาพนอยที่สุดถึงดีมาก  

 4. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
  1) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการวิเคราะหเอกสาร งานวิจัย รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย 
  2) ทําการออกแบบและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน 
มหาวิทยาลัยพะเยา เปนไปตามข้ันแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ 7 ข้ันตอน ไดแก 
   ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนดปญหา (Problem Definition) โดยการสํารวจ
ความตองการของผูใชงานระบบดวยการจัดประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนงาน รวมถึงเจาหนาที่ 
ผูที่เกี่ยวของและรับผิดชอบสวนงานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อกําหนด
ของเขตของการพัฒนาระบบ แผนการดําเนินงาน และแผนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช
งานระบบ 
   ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห (Analysis) โดยนําขอมูลระบบที่ตองการพัฒนา
มาวิเคราะหและจัดหมวดหมูตามขอบเขตของการพัฒนาระบบ ประกอบดวย การวิเคราะห   
ผังปฏิบัติการ (Work Flow) การวิเคราะหฐานขอมูล (Database) และการวิเคราะห         
หนาจอแสดงผล (User Interface) 
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   ขั้นตอนท่ี 3 การออกแบบ (Design) ประกอบดวยการออกแบบระบบ     
ผังปฏิบัติการ (Work Flow) การออกแบบหนาจอแสดงผล (User Interface) และการ
ออกแบบรายงาน (Output Design) ที่สามารถรองรับการใชงาน แกไขปญหา และตอบสนอง
ความตองการของผูใชงานระบบไดอยางสอดคลองและเหมาะสม 
   ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development) ออกแบบระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ครอบคลุมต้ังแตกระบวนการสงขอเสนอ 
ตลอดจนติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุน 
   ขั้นตอนท่ี 5 การทดสอบ (Testing) ทําการติดต้ังระบบและทดสอบการใช
งาน โดยทําการประเมินประสิทธิภาพของระบบโดยผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาระบบและ    
การบริหารจัดการโครงการวิจัย เพื่อนําผลการประเมินและขอเสนอแนะที่ไดมาใชในการ
ปรับปรุงและแกไขระบบ 
   ขั้นตอนท่ี 6 การติดต้ังและการใชงาน (Implement) ทําการติดต้ังระบบ 
จัดทําคูมือการใชงาน และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบใหแก กลุมตัวอยางผูใชงาน
จริงและทําการประเมินประสิทธิภาพโดยใชแบบประเมินหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อนํา
ผลที่ไดไปปรับปรงุแกไขระบบใหสอดคลองกับความตองการของผูใชงานมากย่ิงข้ึน โดยการเก็บ
ขอมูลจะไมมีการบันทึกหลักฐาน ช่ือ สกุล เพื่อปองกันมิใหเกิดขอลบตอกลุมตัวอยางโดยมิได
เจตนา การตอบแบบประเมินผูตอบไมเสียคาใชจาย ไมมีความเสี่ยงหรือผลเสียที่อาจจะเกิดข้ึน 
การตอบประเมินเปนไปดวยความสมัครใจ หากไมสมัครใจหรอืเปลี่ยนใจขณะตอบ กลุมตัวอยาง
สามารถถอนตัวไดตลอดเวลา 
   ขั้นตอนท่ี 7 การบํารุงรักษา (Maintenance) จัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ในการดูแลรักษาระบบ และชวยเหลือผูใชงานระบบหากเกิดปญหาดานการใชงาน อีกทั้ง
สามารถปรับปรุงแกไขระบบใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชงาน     
ที่เพิ่มข้ึน 
  3) การสรางแบบประเมินประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณ
แผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานเริ่มจากการวิเคราะหเน้ือหา ยกราง
ขอคําถาม และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงปรากฏ (IOC) โดยผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาเสร็จแลว
จึงนําแบบวัดที่ผานการตรวจสอบแกไขไปทดลองใช (try out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน ที่ผานการทดลองใชงานระบบ แลวนํามาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบประเมินทั้งฉบับดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) พบวาแบบประเมินประสิทธิภาพของระบบที่ประกอบดวย
ขอคําถามจํานวน 20 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.67-1.00 ทุกขอมีคาเกิน 0.50  
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แสดงวาขอคําถามทั้งหมดมีความเที่ยงเชิงปรากฎ โดยแบบประเมินประสิทธิภาพมีคาความ
เช่ือมั่นโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.739 
  4) นําแบบประเมินประสิทธิภาพที่มีคาความเช่ือมั่นอยูในเกณฑดีไปใชประเมินกับ
กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาระบบและการบริหารจดัการโครงการวิจัย จํานวน 5 คน 
และ กลุมตัวอยางบุคลากรสายวิชาการที่มีความประสงคย่ืนขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย
งบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 2561 จํานวน 118 คน 

  5) ทําการวิเคราะหขอมูล สรุปผลของการพัฒนาระบบในประเด็นประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 5. การวิเคราะหขอมูล 
 การประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน 

มหาวิทยาลัยพะเยา จะวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณา ไดแก คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) โดยมีเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิภาพของระบบที่

พัฒนาข้ึน ดังน้ี 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 เทากับ  มีประสิทธิภาพระดับดีมาก 
 คาคะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20  เทากับ  มีประสิทธิภาพระดับดี 
 คาคะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40  เทากับ  มีประสิทธิภาพระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60  เทากับ  มีประสิทธิภาพระดับนอย 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80  เทากับ  มีประสิทธิภาพระดับนอยที่สุด 
 

ผลการวิจัย 

 1) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา ออกแบบ 
และพัฒนาข้ึนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ 4 กลุมผูใชงาน ไดแก นักวิจัย เจาหนาที่วิจัย
คณะ ผูบริหาร และ ผูดูแลระบบ (ภาพที่ 2) โดยระบบสามารถใชงานไดกับคอมพิวเตอร        
ที่ เ ช่ือมโยงกับเครือขายภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ผ านโปรแกรมเ ว็บเบราว เซอ ร            
(web browser) ไดแก อินเทอรเน็ต เอกโพรเรอร (Internet Explorer) มอซิลลา ไฟรฟอกซ 
(Mozilla Firefox) และ กูเกิล โครม (Google Chrome) ครอบคลุมการดําเนินงานดานการสง
ขอเสนอโครงการ การจัดการโครงการวิจัย การติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยงบประมาณ
แผนดินที่ไดรับการสนับสนุน (ภาพที่ 3 และ 4) ผูใชงานสามารถเขา-ออกระบบ (login-logout) 
ตามสิทธ์ิในการเขาถึงไดหลายชองทางทั้งทางคอมพิวเตอร และสมารทโฟน ไดตลอดเวลาเมื่อมี
การเช่ือมตออินเทอรเน็ต ฐานขอมูลของระบบมีความถูกตองและเปนปจจุบัน จัดเก็บและ
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รวบรวมขอมูลไวอยางเปนระบบสามารถสืบคนขอมูลไดตามเงื่อนไขตางๆ ที่เกี่ยวของไดอยาง
สะดวก สามารถนําออกขอมูล (Export) ในรูปแบบไฟลเอกสาร (Document File) ตาง ๆ อาทิ
เชน เอกซเซล (Excel) เวิรด (Word) และ พีดีเอฟ (PDF) เพื่อใชในการรายงานผล หรือเอกสาร
แนบประกอบการทํางานดานอื่นที่เกี่ยวของ เชน การทําสัญญาสนับสนุนทุนวิจัย การเบิกจาย
งบประมาณ หรือ การรายงานความกาวหนาและติดตามผลการดําเนินงานโครงการวิจัยที่ไดรับ
การสนับสนุน เปนตน 

 
 ภาพท่ี 2 ตัวอยางการแสดงความสัมพันธระหวางผูใชงานระบบในสวนการสงขอเสนอ

โครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 ตัวอยางการแสดงผลของหนาจอสงขอเสนอโครงการวิจัย 
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ภาพท่ี 4 ตัวอยางการแสดงผลของหนาจอการจัดการโครงการวิจัย  
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

 2) การประเมินประสิทธิภาพของระบบโดยกลุมผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาระบบและ
การบริหารจัดการโครงการวิจัย (ตารางที่ 1) พบวา ระบบที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพภาพรวมอยู
ในระดับดีมาก ( =4.48, =0.11) ถาพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระบบมีประสิทธิภาพดาน
ความถูกตองมากที่สุด ( =4.60, =0.22) รองลงมา ไดแก ดานการใชงาน ( =4.55, 

=0.21) ในขณะที่ดานตรงความตองการของผูใชมีระดับประสิทธิภาพตํ่าที่สุด ( =4.35,  
=0.38) เมื่อเทียบกับดานอื่นๆ โดยระบบที่พัฒนาข้ึนมีจุดเดนดานความถูกตองในการเพิ่ม

ขอมูลเขาสูระบบและการแสดงผล/นําเสนอขอมูล ระบบมีความสะดวก/งายตอการทําความเขาใจ
ในการเรียกใชงาน มีความชัดเจนของขอความหรือขอมูลที่แสดงบนหนาจอ รวมถึงมีความรวดเร็ว
ในการบันทึกหรือปรับปรุงขอมูล เปนตน 

 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินประสทิธิภาพของระบบโดยผูเช่ียวชาญ (N=5) 

รายการประเมินประสิทธิภาพ 
 

 

ระดับ 
ประสิทธิภาพ 

1. ดานตรงความตองการของผูใช 
1.1 ความครบถวนสมบรูณของขอมลูในระบบ 4.40 0.55 ดีมาก 
1.2 ระบบทํางานไดตรงตามความตองการของผูใชงาน 4.40 0.55 ดีมาก 
1.3 ความสามารถในการนําเขาขอมูลและแสดงผลลพัธ 
     ตามความตองการ 4.00 0.71 ดี 
1.4 ความสามารถในการจัดการฐานขอมูล 4.60 0.55 ดีมาก 

รวม 4.35 0.38 ดีมาก 
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2.ดานความถูกตอง    
2.1 ความถูกตองในการเพิม่ขอมลู 4.80 0.45 ดีมาก 
2.2 ความถูกตองในการลบ/แกไขขอมูล 4.40 0.55 ดีมาก 
2.3 ความถูกตองในการแสดงผล/นําเสนอขอมลู 4.80 0.45 ดีมาก 
2.4 ความถูกตองในการประมวลผล และรายงานตางๆ 4.40 0.55 ดีมาก 

รวม 4.60 0.22 ดีมาก 

3. ดานการใชงาน    
3.1 ความสะดวก/งายตอการทําความเขาใจในการเรียกใชงาน 4.80 0.45 ดีมาก 
3.2 ความเหมาะสมในการออกแบบหนาจอเมนูการใชงานเพื่อ 
     ติดตอกับผูใช 4.20 0.84 ดี 
3.3 ความเหมาะสมในการออกแบบหนาจอเมนูการนําเขา 
     ขอมูลและการแสดงผลขอมูล 

4.40 
 

0.89 
 

ดีมาก 
 

3.4 ความชัดเจนของขอความหรือขอมูลที่แสดงบนหนาจอ 4.80 0.45 ดีมาก 

รวม 4.55 0.21 ดีมาก 

4. ดานประสิทธิภาพ    
4.1 ความเร็วในการตอบสนองของระบบ 4.00 0.71 ดี 
4.2 ความเร็วในการติดตอฐานขอมลู 4.40 0.55 ดีมาก 
4.3 ความเร็วในการบันทกึหรือปรับปรงุขอมลู 4.80 0.45 ดีมาก 
4.4 ความเร็วในการนําเสนอผลลัพธในรูปแบบสารสนเทศตาง ๆ 4.60 0.55 ดีมาก 

รวม 4.45 0.21 ดีมาก 

5. ดานความปลอดภัย    
5.1 การกําหนดสิทธ์ิการเขาใชงานเหมาะสม 4.40 0.55 ดีมาก 
5.2 การตรวจสอบสิทธ์ิกอนการใชงานของผูใชในระดับตางๆ 4.20 0.45 ดี 
5.3 การควบคุมการใชงานตามสิทธ์ิอยางถูกตอง 4.60 0.55 ดีมาก 
5.4 ความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล 4.60 0.55 ดีมาก 

รวม 4.45 0.11 ดีมาก 

ประสิทธิภาพในภาพรวม 4.48 0.11 ดีมาก 
  

 3) การประเมินประสิทธิภาพของระบบโดยผูใชงานระบบ (ตารางที่ 2) จากการเปด
ระบบใหใชงานจริง จํานวน 118 คน แบงเปนบุคลากร เพศชาย จํานวน 52 คน เพศหญิง 
จํานวน 66 คน กลุมตัวอยางสวนใหญมากกวารอยละ 70 ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพะเยา   
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มาไมนอยกวา 5 ป และมีประสบการณไดรับการสนับสนุนโครงการวิจัยงบประมาณแผนดิน     
อยูในชวง 1 - 4 ป พบวา ระบบที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( =4.53, 

=0.17) ถาพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระบบมีประสิทธิภาพดานดานตรงความตองการ
ของผูใชมากที่สุด ( =4.58, =0.35) รองลงมา ไดแก ดานความปลอดภัย ( =4.57,  

=0.31) ในขณะที่ดานประสิทธิภาพมีระดับประสิทธิภาพตํ่าที่สุด ( =4.45, =0.21) 
เมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ โดยระบบที่พัฒนาข้ึนมีจุดเดนดานความปลอดภัยที่มีการกําหนดสิทธ์ิ
การเขาใชงานของผูใชงานไดอยางเหมาะสม สามารถทํางานไดตามความตองการของผูใชงาน  
มีความถูกตองและความรวดเร็วในการแสดงผล/นําเสนอขอมูล รวมถึงผลลัพธในรูปแบบ
สารสนเทศตาง ๆ เปนตน 

 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโดยผูใชงานระบบ (N=118) 
 

รายการประเมินประสิทธิภาพ 
 

 

ระดับ
ประสิทธิภาพ 

1. ดานตรงความตองการของผูใช 
1.1 ความครบถวนสมบรูณของขอมลูในระบบ 4.59 0.67 ดีมาก 
1.2 ระบบทํางานไดตรงตามความตองการของผูใชงาน 4.65 0.62 ดีมาก 
1.3 ความสามารถในการนําเขาขอมูลและแสดงผลลพัธ 
     ตามความตองการ 4.59 0.66 ดีมาก 
1.4 ความสามารถในการจัดการฐานขอมูล 4.48 0.75 ดีมาก 

รวม 4.58 0.35 ดีมาก 

2. ดานความถูกตอง    
2.1 ความถูกตองในการเพิม่ขอมลู 4.46 0.83 ดีมาก 
2.2 ความถูกตองในการลบ/แกไขขอมูล 4.58 0.68 ดีมาก 
2.3 ความถูกตองในการแสดงผล/นําเสนอขอมลู 4.62 0.70 ดีมาก 
2.4 ความถูกตองในการประมวลผล และรายงานตางๆ 4.43 0.85 ดีมาก 

รวม 4.52 0.40 ดีมาก 

3. ดานการใชงาน    
3.1 ความสะดวก/งายตอการทําความเขาใจในการเรียกใชงาน 4.53 0.75 ดีมาก 
3.2 ความเหมาะสมในการออกแบบหนาจอเมนูการใชงานเพื่อ 
     ติดตอกับผูใช 4.29 0.83 ดีมาก 
 4.58 0.77 ดีมาก 
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3.3 ความเหมาะสมในการออกแบบหนาจอเมนูการนําเขาขอมูล 
     และการแสดงผลขอมูล 

   

3.4 ความชัดเจนของขอความหรอืขอมูลที่แสดงบนหนาจอ 4.42 0.79 ดีมาก 

รวม 4.46 0.40 ดีมาก 

4. ดานประสิทธิภาพ    
4.1 ความเร็วในการตอบสนองของระบบ 4.51 0.72 ดีมาก 
4.2 ความเร็วในการติดตอฐานขอมลู 4.39 0.85 ดีมาก 
4.3 ความเร็วในการบันทกึหรือปรับปรงุขอมลู 4.54 0.74 ดีมาก 
4.4 ความเร็วในการนําเสนอผลลัพธในรูปแบบสารสนเทศตางๆ 4.61 0.68 ดีมาก 

รวม 4.51 0.36 ดีมาก 

5. ดานความปลอดภัย    
5.1 การกําหนดสิทธ์ิการเขาใชงานเหมาะสม 4.66 0.59 ดีมาก 
5.2 การตรวจสอบสิทธ์ิกอนการใชงานของผูใชในระดับตางๆ 4.56 0.67 ดีมาก 
5.3 การควบคุมการใชงานตามสิทธ์ิอยางถูกตอง 4.53 0.70 ดีมาก 
5.4 ความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล 4.54 0.66 ดีมาก 

รวม 4.57 0.31 ดีมาก 

ประสิทธิภาพในภาพรวม 4.53 0.17 ดีมาก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา 
เปนระบบที่ใชในการบริหารจดัการงานวิจัยระหวางบคุลากรมหาวิทยาลัยพะเยาและกองบริหาร
งานวิจัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูใชงานทุกระดับมีความสะดวกในการจัดการโครงการวิจัย
งบประมาณแผนดิน ผลการออกแบบและพัฒนาระบบจากการทดลองใชงานจริงผานการอบรม
เชิงปฏิบัติการจากผูใชงานระบบ พบวาระบบที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมและตอบโจทยการใช
งานตามการดําเนินงานในทุกข้ันตอนในการจัดการโครงการวิจัยงบประมาณแผนดิน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ตามขอบเขตของการพัฒนาที่ผานการวิเคราะหระบบงาน ระเบียบ ข้ันตอน
การดําเนินงานที่เกี่ยวของ และความตองการในการใชงานระบบจากการจัดประชุมผูบริหาร 
หัวหนาสวนงาน รวมถึงเจาหนาที่ ผูที่เกี่ยวของและรับผิดชอบสวนงานดานการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใหบริการ   
ในหนวยงานและองคกรตางๆ ที่จําเปนตองออกแบบและพัฒนาใหสอดคลองกับการแกไข
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ปญหาดานระบบงาน และความตองการของผูใชงานเปนสําคัญ เพื่อใหระบบที่พัฒนาข้ึนเกิด
การใชงานจริง และตอบสนองดานการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
(ษิญาดา แกวสดแสง และคณะ, 2559, น. 59-60 : จารุณี ภัทรวงษธนา และคณะ, 2560,      
น. 144-145 : ดนุวัศ อิสรานนทกุล และ ปทมนันท อิสรานนทกุล, 2560, น. 47-48 : ปรีชา 
แหวนหลอ และคณะ, 2560, น. 218-219) 
 2) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ออกแบบ
และพัฒนาข้ึนสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา ดานการบริหารจัดการโครงการวิจัยงบประมาณแผนดินไดเปนอยางดี  
จากผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบจากแบบประเมินที่มีความนาเช่ือถือ (คาความ
เช่ือมั่นต้ังแต 0.70 ข้ึนไป) (บุญเชิด ภิญโญอนันพงษ, 2545, น. 177) โดยกลุมผูเช่ียวชาญดาน
การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการโครงการวิจัย และผูใชงานระบบ พบวา ระบบ           
มีประสิทธิภาพอยูในระดับดีมาก ทั้งในระดับภาพรวม และราย 5 ดาน ไดแก ดานตรงความ
ตองการของผูใช ดานความถูกตอง ดานการใชงาน ดานประสิทธิภาพ และ ดานความปลอดภัย 
จากผลการประเมินที่อยูในระดับดีมากในทุก ๆ ดาน อาจเปนผลสืบเน่ืองมาจากการดําเนินการ
ครั้งน้ี ไดออกแบบและพัฒนาระบบโดยใชภาษาพีเอชพีรวมกับระบบการจัดการฐานขอมูล  
มายเอสคิวแอล ตามหลักการ/แนวคิดวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่ประกอบไปดวย      
7 ข้ันตอน หลักที่สําคัญ ไดแก การกําหนดปญหา การวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนา     
การทดสอบ การติดต้ัง/การใชงาน และการบํารุงรักษา ซึ่งทําใหไดระบบสารสนเทศที่มีความ
เหมาะสม สมบูรณ และสามารถใชงานไดตรงกับความตองการของผูใชงานมากที่สุด สอดคลอง
กับงานพัฒนาระบบสารสนเทศ/ฐานขอมูลดานการวิจัยของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ของ
ประเทศ ตัวอยางเชน การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ปยะวัฒน แสงเพชร, 2554, น. 239-240) การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลวิจัยเพื่อชวยในการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ       
(เอ็ม สายคําหนอ, 2557, น. 32-33) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานวิจัยและ
งานสรางสรรคระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร (หทัยชนก แจมถ่ิน และ อนิรุทธ    
สติมั่น, 2558, น. 893-894) และการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ (วัชรชัย วิริยะสุทธิวงศ และคณะ, 2560, น. 125) ที่มีการนําเครื่องมือ
โปรแกรมภาษาพีเอชพี รวมถึงฐานขอมูลมายเอสคิวแอล มาใชในการดําเนินการพัฒนาระบบ
ตามข้ันตอนของแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ เริ่มต้ังแตการกําหนดปญหา/ความตองการ 
วิเคราะหระบบ ออกแบบระบบ พัฒนาระบบ การนําไปใชจริง และการประเมินผลน้ัน ระบบ  
ที่พัฒนาข้ึนสามารถตอบสนองและแกไขปญหาไดตามความตองการของผูใชงาน ครอบคลุมและ
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สนับสนุนการทํางานในดานตาง ๆ ที่ เกี่ยวของกับการบริหารจัดการดานการวิจัยของ
สถาบันการศึกษาทั้งดานการนําเขาขอมูล การประมวลผล รวมถึงการแสดงผลเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจไดเปนอยางดี อีกทั้งความสะดวกและงายตอการทําความเขาใจในการใชงานระบบ 
ความปลอดภัย รวมถึงความเปนปจจุบันและความทันสมัยของขอมูลในระบบ สงผลใหผลการ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบที่พัฒนาข้ึนโดยผูเช่ียวชาญ/ผูใชงานระบบอยูในระดับดี ถึง     
ดีมาก และผูใชงานหลังจากทดลองใชงานระบบจริงมีความพึงพอใจตอระบบที่พัฒนาข้ึนอยูใน
ระดับมากถึงมากที่สุด  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ตนแบบระบบบริหารงานวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี ไดทําการพัฒนาเฉพาะสวนการ
บริหารจัดการโครงการวิจัยงบประมาณแผนดินเพียงเทาน้ัน ถาจะพัฒนาใหครอบคลุม        
ทุกภารกิจของกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา เชน สวนงานวิจัยจากแหลงทุนอื่น ๆ 
ทั้งภายในภายนอก สวนงานรางวัลผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร สวนงานระบบสนับสนุน
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร ฯลฯ ซึ่งมีรายละเอียดกระบวนการคอนขางมาก และอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตาง ๆ ตามความตองการใชงานในอนาคต จําเปนตองใชเวลาในการ
พัฒนาปรับปรุงระบบคูขนานไปกับการใชงานไประยะหน่ึง และในปจจุบัน กองบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยพะเยา อยูระหวางดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบใหมีความสมบูรณและ
ครอบคลุมทุกภารกิจการดําเนินงานดานการวิจัยตอไป 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยน้ีไดรับการสนับสนุนจากทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 
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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของบทความวิจัยน้ีเพื่อ 1. ศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิต
บัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2. สรางแบบวัดระดับ  
อัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  8 ประการ         
ดานจติพิสัย และ 3. ประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา   
ลงกรณราชวิทยาลัย การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน(mixed-method research) 
ประชากรไดแก นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในปการศึกษา 
2561 ทั้งหมด 7,113 รูป/คน จากวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
ทั่วประเทศ กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตปริญญาตรี จํานวน 840 รูป/คน จาก 5 วิทยาเขต ไดแก 
วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตแพร วิทยาเขตขอนแกน วิทยาเขตอุบลราชธานี และวิทยาเขต
นครราชสีมา โดยใชวิธีสุมแบบตามสะดวก (convenient sampling method) กลุมผูใหขอมูล
หลัก มีทั้งหมด 12 รูป/คน ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 
ผูชวยคณบดี และอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําการคัดเลือกแบบ
เจาะจง (purposive selection) ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณทางดานการบริหาร 

 
 

                                                             
*Received 22 September 2020; Revised 28 December 2020; Accepted 31 December 2020 



19 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

ผลการวิจัยพบวา 
1. ปญหาและอุปสรรคในการพฒันาอัตลกัษณนิสิตปริญญาตรี ที่อยูในเกณฑเปนปญหา

มาก มี 3 ประเด็น ไดแก ความย่ังยืนและตอเน่ืองของการจดักิจกรรมเพื่อสงเสรมิอัตลกัษณนิสิต 
(66.2%) ความรวมมือของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามที่มหาวิทยาลัยจัด
ให (64.8%) และมีการประชาสัมพันธการสงเสริมอัตลักษณและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอยางทั่วถึง (54%) ตามลําดับ ดานกระบวนการผลิตบัณฑิต 
มีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบคือ กองกิจการนิสิต แบงเปน 3 สวนงาน ไดแก 
กลุมงานสงเสริมกิจการนิสิต กลุมงานสวัสดิการนิสิต และกลุมงาน ปฏิบัติศาสนกิจ 

2. แบบวัดอัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย มีกระบวนการสรางดังน้ี 1.  กําหนด
จุดมุงหมายในการสรางแบบวัดอัตลักษณนิสิต 2. ศึกษาทฤษฎี นิยามที่เกี่ยวของ 3. ผูใหขอมูล
สําคัญ ใหนิยามอัตลักษณดานจิตพิสัย 4. เขียนนิยามอัตลักษณ จากการศึกษาเอกสาร          
ที่เกี่ยวของและจากผูใหขอมูลสําคัญที่ไดใหนิยามไว  5. เขียนขอคําถามของแบบวัด              
6. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 7. นําไปทดสอบครั้งที่ 1 8. นําไปทดสอบครั้งที่ 2 กับกลุม
ตัวอยาง แบบวัดที่สรางข้ึน มีลักษณะเปนองคประกอบรวม ซึ่งแตกเปนตัวแปรโครงสราง 
8 องคประกอบ ตัวช้ีวัดองคประกอบ แตละตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 0.50 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t-value ≥ 2.00) ทุกตัว 

3. ผลการประเมินแบบวัดอัตลักษณ พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตลักษณดานจิตพิสัย 
8 ประการ มี 2 ปจจัย ไดแก คณะ มีอิทธิพล 3.8% และวิทยาเขต มีอิทธิพล 11.70% 
สวนปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลเพียงเล็กนอย ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

คําสําคัญ : อัตลักษณดานจิตพิสัย, นิสิตปริญญาตรี,  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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Abstract 

The objectives of this research article were 1) to investigate processes 
and obstacles of developing undergraduate student identity through 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s desirable characteristics, 2) to 
construct affective identities’ test of undergraduate students of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, and  3) to evaluate the affective 
identities test of MCU undergraduate students. The mixed-method design was 
applied in this study. The population consisted of 7,113 undergraduate students 
studying at Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s campuses in academic 
year 2018. The samples consisted of 840 undergraduate students studying at    
5 Mahachulalongkornrajavidyalaya University’s campuses; Chiang Mai, Phrae, 
Khonkhan, Ubon Ratchathani, and Nakhon Ratchasima campus by using 
convenient sampling method. The 12 key informants consisted of vice-rector, 
assistance to the rector, dean, vice-dean, assistance to the dean, instructors of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, they were purposive selection, who 
were considered having administrative experiences.  

The results revealed as follows. 
1. Obstacles of developing undergraduate students’ affective-identities 

were sustainability and continuation of activities organized by university, in 
order to cultivate undergraduate students’ identities (66.2%), students’ good 
cooperation in attending activities organized by university to promote their 
identities (64.8%), promoting information the students’ identities as well as MCU 
academic culture (54%) respectively. In terms of graduate production processes, 
there is Student Affairs Division, divided into 3 departments, taking responsible 
for student affairs, students’ service and welfare, and religious activities.  

2. The processes of constructing undergraduate affective identities’ test 
were as follows; 1. Determining the test objectives, 2. Studying theories and 
definitions related to undergraduates’ affective identities, 3. Determining the 
definition of each affective identity by key informants, 4. Writing affective 
identities’ definitions by synthesizing data collected from related documents 
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and key informants, 5. Writing items the guestion of each affective identity,      
6. Conducting face validity, 7. Conducting try out, and 8. conducting trial run. 
The constructed undergraduate affective identities’ test consisted of 8 factors. 
The factor loading of each indicator was greater than 0.50, with a statistically 
significant was at 0.05 (t-value ≥ 2.00). 3. The results of test evaluation revealed 
that there were 2 factors influencing undergraduates’ affective identities. The 
first was faculties (3.8%) and the second was campuses (11.70%). Other factors 
had less influence on undergraduate students’ identity and was classified as 
statistically non-significant. 
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บทนํา 

ในปจจุบันโลกกําลังกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งการตระหนักรูอัตลักษณ ซึ่งจะชวยให
นิสิตรับรูจุดแข็งของตน ปฏิบัติตนในการเรียนรูไดอยางเต็มความสามารถ พรอมที่จะนําวิชา
ความรูที่ไดไปพัฒนาและ สรางสรรคสังคมใหมีความกาวหนา (ระพินทร ฉายวิมล, 2557,      
น. 1-4) อัตลักษณ คือลักษณะที่เกิดข้ึนกับผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
เน่ืองจากอัตลักษณไมใชสิ่งที่เกิดข้ึนลอยๆตามธรรมชาติ แตเปนสิ่งที่เกิดข้ึนจากการสราง
วัฒนธรรมในชวงเวลาหน่ึง และวัฒนธรรมเปนสิ่งที่กอสรางทางสังคม ดังน้ันอัตลักษณจึงมีการ
สรางความหมายตาง ๆ ผานทางระบบ ของการสรางภาพตัวแทน เกี่ยวกับตําแหนงทาง       
อัตลักษณที่นํามาสรางเปนอัตลักษณของตน 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีบทบาทใน 
การใหการศึกษาพระไตรปฏกและวิชาการช้ันสูงที่มุ งผลิตบัณฑิตที่มี คุณภาพและได
มาตรฐานสากล สรางความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา สงเสริมการคนควาวิจัย 
ใหการบริการ ทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม และการสงเสริม
พระพุทธศาสนา รวมถึงผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติตาม นวลักษณ (คุณลักษณะอันพึงประสงค) 
9 ประการ  
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 ถึงแมวานวลักษณ (อัตลักษณ) 9 ประการ จะเปนคุณลักษณที่ไดรับการกลาวถึงและให
ความสําคัญอยูเสมอเพราะเปนอัตลักษณของนิสิต เปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย แตเมื่อศึกษา
คนควาจากงานวิจัยตาง ๆ พบวา ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง 
ไดทําการศึกษาอัตลักษณของนิสิตในภาพรวมเทาน้ัน แตยังไมมีการทําการศึกษาอัตลักษณ   
แตละขอเปนรายดาน จึงไมทราบวาอัตลักษณแตละดานเกิดข้ึนกับผูเรียนมากนอยเพียงใด 
ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาอัตลักษณนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เพียง 8 ประการเฉพาะดานจิตพิสัยเทาน้ัน ไดแก 1. มีปฎิปทานาเลื่อมใส  
2. ใฝรูใฝคิด 3. เปนผูนําทางดานจิตใจและปญญา 4. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  
5. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 6.รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 7. มีโลกทัศนกวางไกล  
8. พรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรม เน่ืองจากอัตลักษณทางดานจิตพิสัยทั้ง 8 ประการ 
เปนอัตลักษณที่สําคัญตอกระบวนการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
เพื่อสงเสริมนิสิตใหเกิดอัตลักษณไดอยางย่ังยืน และสมบูรณ  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

2. เพื่อสรางแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรี ตามอัตลักษณดานจิตพิสัย    
8 ประการ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 3. เพื่อประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การศึกษาอัตลักษณบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามหลักนวลักษณ           
9 ประการ ทั้งน้ีจะศึกษาเพียง 8 ประการ เฉพาะดานจิตพิสัยดังน้ี 1. มีปฏิปทานาเลื่อมใส  
2. ใฝรู ใฝคิด 3. เปนผูนําดานจิตใจและปญญา 4. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
5. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 6. รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 7. มีโลกทัศนกวางไกล    
8. พรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรม 
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2. ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรตนไดแก ปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตออัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย 
 ตัวแปรตาม ไดแก อัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ ไดแก 1. มีปฏิปทานาเลื่อมใส 
2. ใฝรู ใฝคิด 3. เปนผูนําดานจิตใจและปญญา 4. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
5. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 6. รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 7. มีโลกทัศนกวางไกล 
8. พรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรม 
  

3. ประชากร กลุมตัวอยางและกลุมผูใหขอมูลหลัก 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัยในปการศึกษา 2561 ทั้ งหมด 7,113 รูป/คน จากวิทยาเขต ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั่วประเทศ  
 กลุมตัวอยาง ไดมาโดยการสุมแบบตามสะดวก (convenient sampling method) 
โดยคํานวณจาก 10* พารามิเตอร(84) ไดกลุมตัวอยาง อยางนอยจํานวน 840 รูป/คน (Kline, 
2011, p.12) จาก 5 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตแพร วิทยาเขตขอนแกน 
วิทยาเขตอุบลราชธานี และวิทยาเขตนครราชสีมา 
 กลุมผูใหขอมูลหลักมีทั้งหมดจํานวน 12 รูป/คน ประกอบดวย รองอธิการบดี 
ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณทางดานการบริหาร  
 

4. นวัตกรรมหรือเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ไดแก แบบสอบถามปญหาและแบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับ กระบวนการ 
และปญหาการผลิตนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมีคุณลักษณะ
ตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และแบบวัดอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ ของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
 ในการศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดย วิเคราะห
ปญหาดวยวิธีหาคารอยละของประเด็นปญหา และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป (ฉัตรนภา พรหมมา, 2555, น. 51-52)  
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 ในการสรางแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 8 ประการดานจิตพิสัย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชวิธีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) (Tate R.,1998, p. 312) และวิธี
ทดลองแบบกําหนดกลุมที่รูจัก (Known group Statistics) (ระพินทร โพธ์ิศรี, น. 202) 
นอกจากน้ันผูวิจัยใชการวิเคราะหเปรียบเทียบ กลุมที่รูจัก 2 กลุม ดวยการทดสอบที แบบกลุม
ตัวอยาง 2 กลุมเปนอิสระจากกัน   
 ในการประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา     
ลงกรณราชวิทยาลัย ผูวิจัย ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อหา
อิทธิพลของปจจัยที่มีผลตออัตลักษณบัณฑิตดานจิตพิสัย  
 

ผลการวิจัย 

 การนําเสนอผลการวิจัย ผูวิจัยจะนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
1. ผลการศึกษาปญหาอุปสรรค และกระบวนการผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ปญหา อุปสรรค ของการผลิตบัณฑิต  
ตามอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ ของมหาวิทยาลัย แบงเปน 4 ดาน ไดแก 1. ดาน
ผูบริหารและคณะกรรมการกองกิจการนิสิต 2. ดานวัสดุ อุปกรณ 3. ดานการปฏิบัติงาน และ 
4. ดานความสัมพันธของนิสิตกับมหาวิทยาลัยและชุมชน ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอแตละดาน
ตามลําดับ ดังน้ี 

ปญหาดานผูบริหารและคณะกรรมการกองกิจการนิสิต ในภาพรวม อยูในระดับเปน
ปญหาคอนขางนอย และไมเปนปญหา ในดานวัสดุ อุปกรณ พบประเด็นที่ปญหามากกวา 
1 ประเด็น คือ การประชาสัมพันธการสงเสริมอัตลักษณและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัยไมทั่วถึง จากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก พบวา มีการใชชองทาง
ประชาสัมพันธที่จํากัด และรูปแบบการประชาสัมพันธเกี่ยวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยไมมี
รูปแบบที่ ดึง ดูดหรือเสริมสรางแรงจูงใจให นิสิต ปฏิบัติตนให เปนผูมีอัตลักษณตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จึงทําใหไมสามารถเขาถึงนิสิตบางกลุม  

ดานการ ปฏิบัติงาน พบวา ความย่ังยืนและตอเน่ืองของการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 
อัตลักษณนิสิตอยูในเกณฑเปนปญหามาก ทั้งน้ี เน่ืองจากชวงเวลาในการทํากิจกรรมเพื่อ
สงเสริมใหนิสิตมีอัตลักษณตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดมีจํากัดในหลายวิทยาเขต สงผลให     
บางกิจกรรมจัดแบบรวบรัด และไมมีความชัดเจน บางครั้งกิจกรรมที่จัดตรงกับวันสําคัญ     
ทางศาสนา หรือกิจกรรมของวัดที่นิสิตอาศัยอยู ทําใหนิสิตจําเปนตองขาด ไมเขารวมกิจกรรม  
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ดานความสัมพันธของนิสิตกับมหาวิทยาลัยและชุมชน พบวา ความรวมมือของนิสิต  
ในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามที่มหาวิทยาลัยจัดให อยูในเกณฑเปนปญหามาก 
เน่ืองจาก กรณีที่ทางมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณนิสิตมักจะตรงกับวันสําคัญทาง
ศาสนา ซึ่งทําใหนิสิตบรรพชิตไมสามารถเขารวมกจิกรรมได และกรณีที่วัดที่นิสิตบรรพชิตอาศัย
อยูมีกิจกรรม นิสิตสวนใหญจะไมสามารถเขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหได 

สวนกระบวนการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปจจุบันมี
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบคือ กองกิจการนิสิต ซึ่งในปจจุบันไดแบงเปน 3 กลุม
งาน ไดแก 1. กลุมงานสงเสริมกิจการนิสิต 2. กลุมงานสวัสดิการนิสิต และ 3. กลุมงานปฏิบัติ
ศาสนกิจ 
 2. ผลของการสรางแบบวัดระดับอัตลักษณบัณฑิต ตามอัตลักษณดานจิตพิสัย 
8 ประการ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา มีกระบวนการสราง ดังน้ี 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 2. ศึกษาทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดอัตลักษณ เพื่อใชเปนแนวทางสรางแบบวัด 3. ใหผูรูที่มีสวน
เกี่ยวของในการกําหนดอัตลักษณบัณฑิต กําหนดนิยามที่บงช้ีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของ
นิสิตดานการมีอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ 4. นําขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญมาวิเคราะห
และสังเคราะหคุณลักษณะ/พฤติกรรมตางๆของนิสิต และตรวจสอบขอมูลโดยการเปรียบเทียบ
ระหวางขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามกับเอกสารตาง ๆ มาพิจารณาเขียนเปนนิยามศัพทที่      
จะนํามาสรางเปนแบบวัดอัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย 8 ประการ ที่ตองการวัดโดยสราง    
ขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ที่แสดงถึงพฤติกรรมของนิสิต      
ซึ่งสอดคลองกับนิยามศัพทของอัตลักษณ แตละดาน ทั้งทางบวกและทางลบ 5. ตรวจสอบ
ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพื่อพิจารณาตรวจสอบขอคําถามในแตละขอวาตรงตาม
พฤติกรรมที่ตองการวัดหรือไม และคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 6. นําไปทดสอบครั้งที่ 1 
กับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 360 รูป/คน แลว
นํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน คัดเฉพาะขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกผานเกณฑ ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป ที่คํานึงถึงความครอบคลุมตามนิยามศัพท และ  
หาคาความเช่ือมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ โดยใชสูตรคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’ sAlpha Coefficient :α ) แลวจัดชุดขอคําถามใหม 7. นําไปทดสอบครั้งที่ 2  
กับนิสิตระดับปริญญาตรีของแตละวิทยาเขต ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อหาความตรงเชิงโครงสราง
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) และหาคาความ
เช่ือมั่นของแบบ   วัดทั้งฉบับ โดยใชสูตรคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s 

Alpha Coefficient α )  
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 ลักษณะของแบบวัด ประกอบดวยองคประกอบยอย 8 องคประกอบ แตกออกมาจาก
องคประกอบรวม 1 องคประกอบ ในลักษณะของ G-factor แตละองคประกอบ ประกอบดวย
ขอคําถามตาง ๆ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดของแตละองคประกอบยอย มีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 0.50 
และเปนคานํ้าหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05( t-value ≥ 2.00) 
ทุกองคประกอบ สวนตัวช้ีวัดของทั้ง 8 องคประกอบ แตละตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 
0.50 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t-value ≥ 2.00) ทุกตัว จากน้ันผูวิจัยไดทําการ
วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด ดวยวิธีทดลองกับกลุมที่รูจัก (known group 
study) กลุมที่รูจักคือนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแมโจ -แพร   
เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งมีอัตลักษณแตกตางจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
วิทยาเขตแพร ทําการวัดอัตลักษณ ดวยแบบวัดอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ         
ราชวิทยาลัยดานจิตพิสัย 8 ประการ และวิเคราะหดวยการทดสอบที ผลการวิจัยพบวา 
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร มีอัตลักษณเฉลี่ย 
4.13 ซึ่งถือวามีอัตลักษณระดับมาก ในขณะที่ และนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย  
แมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ มีอัตลักษณ เฉลี่ย 2.82 ซึ่งถือวามีอัตลักษณระดับนอย และ  
t= -18.00, p=0.00 ‹ 0.05 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาแบบวัด สามารถ
วัดอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดานจิตพิสัย 8 ประการไดจริง 

และผลการวิเคราะหความเช่ือมั่นของแบบวัด ดวยสัมประสิทธิแอลฟา พบวา คาสถิติ R (α) 
= 0.952 › 0.80 มีขอคําถามเพียง 20 ขอ แสดงวาโดยรวมแลวแบบวัดอัตลักษณมีความเช่ือมั่น
สูง และมีคุณภาพ 
 3. เพื่อประเมินแบบวัดระดับอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลการประเมินแบบวัดอัตลักษณบัณฑิตดานจิตพิสัย 8 ประการ ใชวิธีวิเคราะห     
การถดถอยพหุคูณ (multiple regression) โดยมีปจจัยดานเพศ ช้ันป อายุ สถานะของนิสิต
(บรรพชิต,คฤหัสถ) คณะ และวิทยาเขต เปนตัวแปรตน และอัตลักษณดานจิตพิสัย 8 ประการ 
เปนตัวแปรตาม แสดงอิทธิพลโดยรวมดวยสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธตัวกําหนดรวม (multiple R2) 
และอิทธิพลของปจจัยแตละดานดวย สัมประสิทฺธ์ิสหสัมพันธตัวกําหนดเพิ่มบางสวน (semi 
partial R2: ∆R2) จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ปจจัยดังกลาว มีอิทธิพลโดยรวมตออัตลักษณ
ดานจิตพิสัย 8 ประการ คิดเปนคา สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตัวกําหนดโดยรวม 0.17 หรือ 17% 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 13.36, p= 0.00) สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ         
อัตลักษณบัณฑิต ดานจิตพิสัย 8 ประการ มี 2 ปจจัย ไดแก คณะ มีอิทธิพล 3.8% และ    
วิทยาเขต มีอิทธิพล 11.70% สวนปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลเพียงเล็กนอย ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจและนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
ดังน้ี 

1. จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา ปญหาดานผูบริหารและ
คณะกรรมการกองกิจการนิสิต ในภาพรวมอยูในเกณฑเปนปญหานอย-ไมเปนปญหา เน่ืองจาก 
การวางแผนที่ดี และเปนระบบ รวมถึงการแบงภาระงานที่ชัดเจน สอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาอัตลักษณนิสิต ซึ่ งบรรจุในแผนพัฒนานิสิตระยะ 5 ป  พ.ศ.  2560 - 2564 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงป 2561) (2561, น. 4) ซึ่งได
กําหนดอัตลักษณบุคลากรกิจการนิสิตไว ดังน้ี “เปนกัลยาณมิตร มีจิตบริการ สรางสรรคงาน
เพื่อนิสิต” และคุณลักษณะบุคลากรกิจการนิสิตที่พึงมี(characteristics) ไดแก 1. มีความรูดาน
พระพุทธศาสนา ภาษาอังกฤษ และศาสตรสมัยใหม 2. บุคลากรมีจิตบริการที่ดี (service 
mind) หมั่นพัฒนาศักยภาพของตนอยางตอเน่ือง 3. มีทักษะและประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานตรงตอเวลา มีความอดทนและความรับผิดชอบตอหนาที่ และ 4. ประสานงานและ
ทํางานรวมกับผูอื่นทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก ไดเปนอยางดี สอดคลองกับ William T. 
Greenwood (1972) ที่กลาววา ปจจัยการบริหารที่ดีเปนองคประกอบสําคัญในการบริการ
องคกรดานการจัดการศึกษา ที่มีเปาหมายสําคัญคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหบรรลุ
ศักยภาพสูงสุด หรือใหบรรลุตามคุณลักษณะที่องคกรดานการศึกษา องคกรน้ันกําหนด 

อยางไรก็ตาม มีปญหาที่อยูในเกณฑเปนปญหามาก ไดแก ความรวมมือของนิสิตในการ
เขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามที่มหาวิทยาลัยจัดให ทั้งน้ีเน่ืองจาก กิจกรรมสงเสริม   
อัตลักษณ มักจะตรงกับวันสําคัญทางศาสนา ซึ่งทําใหนิสิตบรรพชิตไมสามารถเขารวมกิจกรรม  
ไดซึ่งสอดคลองกับ พรพิมพ สารักษ (2556, น. 21) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม    
อัตลักษณของผูเรียน มีปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนเหมือนการทํางานชนิดอื่นๆ เชน เมื่อจัด
กิจกรรม แตมีผูเรียนเขารวมนอย ก็จะทําใหกิจกรรมหรือโครงการน้ันลมเหลวในบางคณะ นิสิต
มีภาระดานการเรียนมาก และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรของทางคณะ หรือของสาขาวิชามาก
เชนกัน เชนคณะครุศาสตร ดังน้ัน จึงทําใหนิสิตกลุมดังกลาว ไมคอยเห็นความสําคัญของ
กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณของทางมหาวิทยาลัยเทาที่ควร อีกทั้งในบางวิทยาเขต ขาดการสราง
บรรยากาศหรือสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหนิสิตอยากรวมกิจกรรม เชน สถานที่ วัสดุ อุปกรณ   
เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ Burgess (2010, pp.17-31) ที่กลาววา สภาพแวดลอม ทั้งทาง
กายภาพ บุคคล กฎระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติ และวัฒนธรรมของ สถาบันการศึกษาเปน
องคประกอบที่ชวยหลอหลอม ใหผูเรียนมีอัตลักษณตามที่สถาบันกําหนด และสอดคลองกับ 
Lairio (2013, p. 118) ที่กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดีเอื้ออํานวยใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดี
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ระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนกับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สงผลใหผูเรียน  
เกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงในชุมชนการเรียนรู ไดรับความรูจากการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ 
ในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  
ของผูเรียน มีการจัดหาและบริการสื่อ วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รวมทั้ง  
ตองมีหนวยงานหรือศูนยผลิต สื่ออุปกรณอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนตองเนนการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานอื่น ไดแก การรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชน
องคกร หรือหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการศึกษา 
 ในดานกระบวนการผลิตบัณฑิต มีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบ คือ   
กองกิจการนิสิต มีหนาที่เตรียมความพรอมใหนิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนวลักษณ 
9 ประการ ของมหาวิทยาลัย และสงเสริมใหนิสิต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 
และตระหนักในเกียรติภูมิและเกียรติศักด์ิศรีของความเปนนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย และถือปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรของนิสิตที่ ดี สอดคลองกับ ฉัตรทิพย   
สุวรรณชิน และ พนมพร จันทรปญญา (2558, น. 269) ที่กลาววา การสรางอัตลักษณของ
ผูเรียน ในระดับอุดมศึกษา ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองกับความตองการของ
สังคม และสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การสรางอัตลักษณของผูเรียน    
มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับกระบวนการเรียนรู และสภาพแวดลอมการเรียนรู ดังน้ัน 
ประสิท ธิภาพในการบริหารการ ศึกษา และการบริหารจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวย ปจจัยดานผูเรียน ดานวิธีการสอน ดานหลักสูตร ดาน
ผูบริหาร ดานสภาพแวดลอม และดานระบบประกันคุณภาพการศึกษา จะเปนปจจัยสําคัญ    
ที่สงผลใหการสรางอัตลักษณของผูเรียนประสบความสําเร็จ 
 2. จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 กระบวนการสราง และลักษณะของแบบวัด      
อัตลักษณบัณฑิต ผูวิจัยใชแนวคิดและนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ในประเด็นของการพัฒนาอัตลักษณและผลิตบัณฑิต ที่ไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามนวลักษณของบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 9 ประการ      
ไดแบบวัดจํานวน 20 ขอ ผลการวิเคราะหพบวาแบบวัดมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในชวง 
0.52-1.04 ซึ่งสอดคลองกับ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น. 244) ซึ่งกลาวถึงคา
ดัชนีความสอดคลองวา จะตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.50 ซึ่งช้ีใหเห็นวา แบบวัดที่สรางข้ึน 
สามารถวัดไดตรงตามนิยามที่กําหนดไว สวนความเช่ือมั่นของแบบวัด วิเคราะหโดยสัมประสิทธิ

แอลฟา พบวา คาสถิติ R(α) = 0.952 › 0.80 แสดงวาโดยรวมแลวแบบวัดอัตลักษณมีความ
เช่ือมั่นสูง และมีคุณภาพ สอดคลองกับ Streiner & Norman (1995, p. 7) ที่กลาววา         
คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง +1 ถาคาความเช่ือมั่นย่ิงเขาใกล 1   
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แสดงวามีความเช่ือมั่นสูง คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบความคงเสนคงวาภายในของ
เครื่องมือที่ยอมรับไดโดยทั่วไป ตองมากกวา 0.8 ทั้งน้ีเปนเพราะแบบวัดที่สรางข้ึน มีขอคําถาม
ที่ชัดเจน ตรงประเด็น สอดคลองกับ พิชิต ฤทธ์ิจํารูญ (2548, น. 160) ซึ่งกลาววา ปจจัยที่มีผล
ตอความเช่ือมั่น ไดแกลักษณะขอคําถาม หากขอคําถามมีการสื่อความหมายชัดเจน และมีความ
คงที่ของการใหคะแนน จะทําใหแบบวัดมีความเช่ือมั่นสูง  
 3. ผลการประเมินแบบวัดอัตลักษณบัณฑิต พบวาคณะ และวิทยาเขต ที่นิสิตเลือก
ศึกษา มีผลตออัตลักษณ เน่ืองจากนิสิตที่เลือกศึกษาในวิทยาเขตและคณะที่แตกตางกัน มีความ
สนใจแสวงหาความรูเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับวิชาชีพในสาขาที่ตนเองกําลังศึกษา อีกทั้งแตละคณะ 
และวิทยาเขตในภูมิภาคที่ตางกัน มีการจัดกิจกรรมที่โดดเดนและเปนเอกลักษณที่มีรากฐาน  
มาจากวัฒนธรรมและภูมิปญญาในทองถ่ิน เพื่อสงเสริมความชํานาญทางดานวิชาชีพแกนิสิต 
ใหเหมาะสมกับบริบทและความตองการของสังคมที่หลากหลายและแตกตางกัน สงผลใหนิสิต 
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิที่สอดคลองกับสังคมและบริบทของตน สอดคลองกับงานวิจัยของ       
สุณี ครุฑบุตร (2553, น. 29) ที่กลาววา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิสูงมักมีพฤติกรรมที่เดนชัด 
และมีความเปนเอกลักษณของตัวเองและมีการปรบัปรุงตนเองไดดีอยูเสมอ และจากผลการวิจัย
พบวา วิทยาเขตที่มีสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และมีจํานวนนิสิตที่แตกตางกัน มีผลตอ
ระดับอัตลักษณนิสิต สอดคลองกับการศึกษาของ Anna M. Ortiz และ Silvia J. Santos 
(2010) ที่ระบุวา สภาพแวดลอมที่แตกตางกันของแตละวิทยาเขต มีผลตอการสรางอัตลักษณ
ของนิสิตทั้งทางบวกและทางลบ และมีผลใหนิสิตมีระดับอัตลักษณแตกตางกัน  
 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบลักษณนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา  
ลงกรณราชวิทยาลัยกับตัวแปรอื่น ๆ  ที่นาสนใจ เชน การมีทักษะชีวิต หรือการเสรมิแรง และนํา
ผลการวิจัยมาพัฒนาเปนคูมือจัดอบรมแกนิสิต เพื่อใหนิสิตมีอัตลักษณในระดับที่สูงข้ึน 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยประเมินผลความสําเร็จเชิงพฤติกรรมของนิสิต ในการนํา 
อัตลักษณไปสูการปฏิบัติในแตละวิทยาเขต 

3. ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของ ควรพิจารณานําผลการวิจัยที่ได มาประยุกตใชตาม
บริบทของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาอัตลักษณบัณฑิตอยางย่ังยืน 
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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของบทความวิจัยน้ี 1) เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชน     
ตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดแพร 2) เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและ    
แนวทางแกไขปญหาการมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร     
ในจังหวัดแพร  

วิจัยครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม มีการวิจัยเชิงปรมิาณ รวบรวมขอมูลดวยการแจก
แบบสอบถามมีประชากรจํานวน 398 คน ใชวิธีการสุมแบบงาย และการวิจัยเชิงคุณภาพ    
เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลกึ มีจํานวน 9 คน ทําการคัดเลือกแบบเจาะจง สถิติที่ใชในการ
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วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและขอมูลจาก
การสัมภาษณใชเทคนิควิเคราะหเชิงเน้ือหา  

ผลการวิจัย พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ังในจังหวัดแพร 
โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
อยูในระดับมาก และดานการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองอยูในระดับนอย สวนผลการ
วิเคราะหขอมูลปญหาอุปสรรคการมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ัง ไดแก การติดตาม
ขาวสารจากสื่อโทรทัศนและสื่อโซเชียล มีบางกลุมสรางกระแสขาวปลอมข้ึน ใหประชาชนเกิด
ความเขาใจในทางที่ผิดได และขอเสนอแนะพบวา ควรเปดเวทีแสดงความคิดของประชาชน
ระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด เพื่อลดการเอาเปรียบและการกระทําสอง มาตรฐานในการ  
หาเสียงเลือกต้ัง 

 

คําสําคัญ : การมีสวนรวม, การเมืองของประชาชน, การเลอืกต้ัง 
 
 

Abstract 

The objectives of this research article were 1) to study the level of 
people’s Political participation towards the election of the House of 
Representatives (MP) in Phrae Province, 2) to study the problems, obstacles, 
and ways to solve the problems of people’s political participation towards the 
election of the House of Representatives in Phrae Province. 

This research uses mixed methods research, consisting of quantitative 
research by collecting data by distributing questionnaires from 398 peoples by 
used convenient sampling method and the qualitative research were collected 
by the in depth interview from 9 persons by using purposive selection. The 
statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation and the data from the interview, data analysis using content analysis 
technique. 

The results of the research found that the levels of political 
participation of people on the election were at a moderate level. When 
considering each aspect found that exercise of voting rights was at a high level 
and the regarding participation in political activities were at a low level. Results 
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of data analysis of problems and obstacles people’s participation in the 
elections found that the following news from television and social media. There 
were some groups that made fake news to mislead people to misunderstand. 
As for the suggestions, it found that they should open the forum to show the 
opinion of people in the sub-district, district and province for reducing the 
exploitation and the double standard actions in the election campaign. 

Keyword : Participation, Politics of the people, Election 
 

บทนํา 

นับต้ังแตประเทศไทยเปลี่ยนแปลงการปกครองมีปญหาดานการมีสวนรวมทาง 
การเมืองของประชาชนจนอาจกลาวไดวา ประชาธิปไตยของไทยน้ันลมลุกคลุกคลานมาเกือบ
ตลอด นิสิตนักศึกษา เปนปญญาชนเปนกําลังสําคัญของชาติและเปนพลังสําคัญทางการเมือง  
ที่มีตอการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยทั้งในปจจุบันและอนาคต (สุทธิมา สัญวงษ , 2557,      
น. 52) การเมืองเปนเรื่องสําคัญที่สุดเพราะเปนเรื่องของอํานาจที่จัดสรรประโยชนใหมีในสังคม 
(โกวิท วงศสุรวัฒน, 2549, น. 16) รัฐธรรมนูญ ฉบับปพุทธศักราช 2560 ฉบับปจจุบัน รับรอง
สิทธิของประชาชนไวมากมาย กําหนดชองทางที่ประชาชนสามารถมีสวนรวมไดโดยการใชสิทธิ
ทางตรง ยังกําหนดใหรัฐมีหนาที่ตองเปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (ILaw, 2560, 
ออนไลน, 2560) 

ดวยเหตุน้ี ผู วิจัยจึงใหความสําคัญกับการสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมทาง 
การเมืองมากข้ึน เชน การใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกต้ัง การเขารวมชุมนุม การรณรงคหาเสียง
เลือกต้ัง การสนทนาเรื่องการเมือง เปนตน ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในวันที่  
24 มีนาคม 2562 ที่ผานมา จึงมีความสนใจทําวิจัย เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนตอการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดแพร เพื่อนําผลจากการวิจัยไปใชในการศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรในจังหวัดแพร 

2. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของประชาชนตอการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดแพร 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี มีรูปแบบการวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) 
ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ
แจกแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมทางการเมืองในดานการ
ติดตามขาวสารทางการเมือง ดานการใชสิทธ์ิเลือกต้ัง ดานการสนทนาทางการเมือง และดาน
การเขารวมกิจกรรมทางการเมือง จากประชาชนผูมีสิทธ์ิเลือกต้ังที่อยูอาศัยในอําเภอเมือง 
จังหวัดแพร จํานวน 77,646 คน (คณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดแพร, 2562) โดยการใช
วิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการบังเอิญเพื่อทําการเก็บ
รวบรวมขอมูล จากจํานวน 398 คน โดยใชสูตรการคํานวณของ Taro Yamane (อภินันต    
จันตะนี, 2549, น. 35) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In Depth Interview) ตัวแทนประชาชนที่อยูอาศัยใน
จังหวัดแพร ตัวแทนนิสิตในจังหวัดแพร จํานวน 9 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหคําถามปลายเปด   
ที่แสดงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการมีสวนรวมทางการเมือง ในดานการติดตามขาวสาร
ทางการเมือง ดานการใชสิทธ์ิเลือกต้ัง ดานการสนทนาทางการเมือง และดานการเขารวม
กิจกรรมทางการเมือง และขอมูลจากการสัมภาษณใชเทคนิควิเคราะหเชิงเน้ือหา 

 
ผลการวิจัย   

1. ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล  
จากผลการศึกษาปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย 

จํานวน 262 คน คิดเปนรอยละ 65.82 สวนใหญมีอายุระหวาง 33 – 39 ป จํานวน 98 คน   
คิดเปนรอยละ 24.6 สวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน187 คน คิดเปนรอยละ 47.0 สวนใหญ
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 41.7 สวนใหญมีรายได    
ตอเดือน 10,000 – 19,999 บาท จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 42.2  

 

2.  ผลการวิ เคราะห ระ ดับการมีส วนรวมของประชาชนตอการ เลือก ต้ั ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดแพร พบวา ประชาชนมีการมีสวนรวมของประชาชนตอ
การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.) ในจังหวัดแพร โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 
(  = 3.13, S.D = 1.176) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง อยูในระดับ

มาก (  = 4.00, S.D = 1.05) รองลงมาคือดานการสนทนาทางการเมือง อยูในระดับปานกลาง 
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(  = 3.40, S.D = 1.165) รองลงมาคือดานการติดตามขาวสารทาง การเมือง อยูในระดับปาน

กลาง (  = 3.29, S.D = 1.141) และคาเฉลี่ยตํ่าสุด ดานการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองอยู

ในระดับนอย (  = 1.82, S.D = 1.348) 
 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการแกไขการ  
มีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดแพร พบวา 
ติดตามขาวสารทางการเมืองผานสื่อออนไลนตลอดเวลา และใหความสําคัญกับขาวสารทางการ
เมืองนอย มีแตเรื่องโจมตี ใสราย ไมสรางสรรค หาประโยชนใสตัวเอง และขอเสนอแนะ
แกปญหา พบวา ควรเปดเวทีแสดงความคิดของประชาชนระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด 
เพื่อลดการเอาเปรียบและการกระทําสองมาตรฐานในการหาเสียงเลือกต้ัง และควรปรับเปลี่ยน
การเสนอขาว ไมใหมีแตเรื่องโจมตีใสราย ไมสรางสรรค  

 

4. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับความคิดเห็นการมีสวนรวมของ
ประชาชนตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดแพร ของตัวแทนประชาชน  
ในจังหวัดแพร โดยการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) พบวา การรับรูขาวสารทาง
การเมือง เปนการชวยเตรียมความพรอมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม เพื่อใหประชาชน
ไดรับทราบถึงข้ันตอนในการปฏิบัติกอนการเลือกต้ังจะเปนการวางรากฐานสูการเลือกต้ังที่เปน
ประชาธิปไตยใหกับประชาชน การใหความสนใจในการเขาไปมีสวนรวมทาง การเมือง โดยการ
ชักชวนและรณรงคใหประชาชนในหมูบานไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังจะทําใหการเลือกต้ังเกิด
ความยุติธรรมทางการเมือง เน่ืองจากประชาชนจะออกไปใชสิทธิจํานวนมาก จะทําใหเกิดการ 
มีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนที่มีตอผูสมัครทางการเมืองวา ผูใดควรไดรับการเลือกให
เปนตัวแทนของประชาชน จะทําใหเกิดการเมืองที่เปนประชาธิปไตยย่ิงข้ึน 

การประชาสัมพันธที่ดีกลุมการเมืองควรเปนผูเรงประชาสัมพันธดวยเพื่อจะไดถือ
โอกาสแนะนําตัวของผูลงสมัคร ไดมีโอกาสในการช้ีแจงนโยบายทางการเมือง และไดเขาไป
สัมผัสใกลชิดกับประชาชนเพื่อใหเขาใจในสภาพความตองการของประชาชน 

ประเทศที่มีความเจรญิทางดานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยจะใหสิทธิเสรีภาพ
แกประชาชนในการแสดงออกความคิดเห็นทางการเมืองดวยการสนทนาทางการเมืองกับคน 
ทุกกลุมถาอยากเปดเผยไมจําเปนตองปกปดสถานภาพของตนเองเพราะตัวกฎหมายถือไดวา
เปนการแสดงออกความคิดเห็นทางการเมืองภายใตกรอบของกฎหมายที่กําหนดไวรวมกัน  

การเขารวมกิจกรรมทางการเมืองประชาชน มักจะมีความสนใจนอยหรือมีความพรอม
ที่จะเขารวมกจิกรรมทางการเมืองคอนขางนอยเหตุเพราะความไมพรอมในหลายปจจัย เชน
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ความรูความสามารถหรือความพรอมทางดานการเงิน แสดงใหเห็นวากจิกรรมทางการเมืองน้ัน
ตองอาศัยความพรอมความสมัครใจความสนใจทางการเมืองจึงจะสามารถตัดสินใจเขารวมได 

 

5. สรุปผลการวิเคราะหความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดแพร ของตัวแทนประชาชนในจังหวัดแพร โดยวิธีวิจัย
แบบผสมผสาน (Mixed Methods) พบวา การมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดแพร โดยภาพรวม มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง        
ซึ่งประกอบไปดวย 4 ดาน จากการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลวน้ัน สามารถบงบอก
ไดถึงการมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ัง อันไดแก ดานการติดตามขาวสารทางการ
เมืองผานสื่อออนไลนตลอดเวลา รวมทั้งการติดตามขาวสารจากสื่อโทรทัศน และสื่อโซเชียล 
เปนการรับรูขาวสารทางการเมืองในชองทางที่มากที่สุด เปนไปตามสถานการณที่นาสนใจทาง
การเมือง หากในชวงเวลาน้ันสถานการณทางการเมืองมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของประชาชนก็จะ
ทําใหเกิดความสนใจและรับรูขาวสารทางการเมืองเพิ่มมากข้ึน ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง คือการ
ไปใชสิทธิทุกครั้งในการเลือกต้ัง ชักชวนใหคนใกลชิดเชน ญาติไปเลือกต้ังใหมากที่สุด การใช
สิทธิโดยอิสระ กลาวคือ การไปออกเสียงตองเกิดจากความสมัครใจ ไมไดเกิดมาจากการบังคับ
หรือขมขูหรือสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในการไปออกเสียง ดานสนทนาทางการเมืองเปน
บางครั้งกับเพื่อนฝูง กับคนสนิทที่มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนแนวคิดกัน แตถาการสนทนาทาง
การเมือง โดยขาดหลักการและเหตุผล ทําใหเกดิความแตกแยก รวมทั้งการจัดเวทีสนทนารับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน ดานการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง โดยรวมหาเสียงใหกับ
นักการเมือง หรือกลุมทาง การเมืองทองถ่ินและการเมืองระดับชาติดวยการติดปายหาเสียง   
ติดสติกเกอร เปนตน โดยยึดความเปนประชาธิปไตยและความถูกตองเปนหลักอยามองเรื่อง
ผลประโยชนสวนตัวใหมองสวนรวมเปนหลัก การเขารวมกิจกรรมทางการเมืองประชาชน 
มักจะมีความสนใจนอยหรือมีความพรอมที่จะเขารวมกิจกรรมทางการเมืองคอนขางนอย    
เหตุเพราะความไมพรอมในหลายปจจัยเชนความรูความสามารถหรือความพรอมทางดาน
การเงิน แสดงใหเห็นวากิจกรรมทางการเมอืงน้ันตองอาศัยความพรอมความสมัครใจความสนใจ
ทางการเมืองจึงจะสามารถตัดสินใจเขารวมได 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

การอภิปรายผลการมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรในจังหวัดแพร พบวา ผูตอบแบบสอบถามการมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.) ในจังหวัดแพร โดยภาพรวม มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง 
(  = 3.13, S.D = 1.176) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การมีสวนรวมของประชาชน    
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ดานการติดตามขาวสารทางการเมือง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.29, S.D. = 
1.141) ซึ่งการติดตามขาวสารทางการเมือง หมายถึง การติดตามขาวสารทางการเมืองผานสื่อ
ออนไลนตลอดเวลา รวมทั้งการติดตามขาวสารจากสือ่โทรทัศน และสื่อโซเชียล มีบางกลุมสราง
กระแสขาวปลอมข้ึนใหประชาชนเกิดความเขาใจในทางที่ผิดได ตลอดถึงการเปดเวทีแสดง
ความคิดของประชาชนระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด เพื่อลดการเอาเปรียบและการกระทํา  
2 มาตรฐานในการหาเสียงเลือกต้ัง การกระจายขาวสารในจังหวัดยังไมครอบคลุม หลากหลาย 
ขาวสารบางสํานัก มีการบิดเบือนขอมูลความจริง และ ควรปรับเปลี่ยนการเสนอขาว ไมใหมีแต
เรื่องโจมตีใสราย ไมสรางสรรค  

ผลการวิจัยแสดงจากผลการสัมภาษณผูใหขอมูลที่สําคัญ พบวา การรับรูขาวสาร
ทางการเมืองข้ึนอยูกับการเขาถึงขาวสารในชองทางใดมากที่สุด เปนไปตามสถานการณ         
ที่นาสนใจทางการเมือง หากในชวงเวลาน้ันสถานการณทางการเมืองมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของ
ประชาชนก็จะทําใหเกิดความสนใจและรับรูขาวสารทางการเมืองเพิ่มมากข้ึน และสําคัญที่สุด
ข้ึนอยูกับความพึงพอใจของผูรับสารเปนสําคัญ การรับรูขาวสารทางการเมือง เปนการชวย
เตรียมความพรอมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงข้ันตอนใน
การปฏิบัติกอนการเลือกต้ังจะเปนการวางรากฐานสูการเลือกต้ังที่เปนประชาธิปไตยใหกับ
ประชาชน การใหความสนใจในการเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง โดยการชักชวนและรณรงคให
ประชาชนในหมูบานไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังจะทําใหการเลือกต้ังเกิดความยุติธรรมทาง
การเมือง เน่ืองจากประชาชนจะอออกไปใชสิทธิจํานวนมาก จะทําใหเกิดการมีสวนรวมทางการ
เมืองของประชาชนที่มีตอผูสมัครทางการเมืองวา ผูใดควรไดรับการเลือกใหเปนตัวแทนของ
ประชาชน จะทําใหเกิดการเมืองที่เปนประชาธิปไตยย่ิงข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของ ณรงค  
สินสวัสด์ิ (ณรงค สินสวัสด์ิ, 2518, น. 14) ไดกลาววา ความสนใจทางการเมืองน้ันเปนพื้นฐาน
ของความโนมเอียงพื้นฐานทางการเมือง เชน ความไววางใจทางการเมือง ความรูสึกสัมฤทธิผล
ทางการเมือง ฯลฯ บุคคลที่มีความสนใจทางการเมืองสูงมักจะมีแนวโนมที่จะมีสวนรวมทางการ
เมืองมากกวาบุคคลทั่ว ๆ ไป  

นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมศักด์ิ ศรีสันติสุข และคณะ ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง รูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการดําเนินการของ
องคกรปกครองทองถ่ินดานโครงสรางพื้นฐาน : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลหวยโพธ์ิ อําเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการมีสวนรวม คือ การเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดทําประชาคมดานโครงสรางพื้นฐานซึ่งเปนระดับการมีสวนรวมในข้ันแรก 
เพื่อใหประชาชนไดพัฒนาระดับการมีสวนรวมทางการเมืองใหสงูข้ึน เพื่อประโยชนของสวนรวม
ในชุมชน (สมศักด์ิ ศรีสันติสุข และคณะ, 2558) ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กมล เข็มนาจิตร 
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ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดเพชรบูรณ ผลวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัด เพชรบูรณ         
ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 3.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ สามารถเรียงลําดับ คาเฉลี่ย
จากมากไปนอย อันดับแรก คือ ความสามัคคี ความรูความเขาใจเรื่องการปกครองสวนทองถ่ิน 
ความโปรงใส การรับรูขาวสาร ความผูกพัน ภาวะผูนํา ความมั่นคง การเปนสมาชิกกลุมทาง
สังคม ความรูสึกถึงการเปนเจาของการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) สามารถทํานายปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปกครองสวนทองถ่ินของ องคการบริหารสวนตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 
(กมล เข็มนาจิตร, 2557) 

ประเทศที่มีความเจรญิทางดานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยจะใหสิทธิเสรีภาพ
แกประชาชนในการแสดงออกความคิดเห็นทางการเมืองดวยการสนทนาทางการเมืองกับคน 
ทุกกลุมถาอยากเปดเผยไมจําเปนตองปกปดสถานภาพของตนเองเพราะตัวกฎหมายถือไดวา
เปนการแสดงออกความคิดเห็นทางการเมืองภายใตกรอบของกฎหมายที่กําหนดไวรวมกัน 
สอดคลองกับแนวคิดของ ทิพาพร พิมพิสุทธ์ิ ไดกลาววา การมีสวนรวมทางการเมืองเปนการ
กระทําอาจจะถูกกฎหมายหรือผิดกฎหมาย อาจใชความรุนแรง หรือไมใชความรุนแรง        
การกระทําตาง ๆ อาจโดยสํานึกทางการเมืองหรือถูกชักจูงระดมพลังก็ไดเชนกันและตอง
สะทอนการกระทําของแตละบุคคลซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของรัฐบาลเรียกวา“การมีสวน
รวมโดยตนเอง” การมีสวนรวมซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในนโยบายโดยออม เรียกวา “การมี
สวนรวมโดยการถูกระดม” (ทิพาพร พิมพิสุทธ์ิ, 2521, น. 214 - 215) สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ธงชัย วงศชัยสุวรรณ และ เทียนชัย วงศชัยสุวรรณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวม
ทางการเมืองของประชาชนช้ันกลาง ผลการวิจัยพบวา การตัดสินใจที่มีลักษณะสมเหตุสมผล
แบบที่เปนเครื่องมือและการตัดสินใจที่ไมอยูบนพื้นฐานของความสมเหตุสมผล มีความสัมพันธ
กับการไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง (ธงชัย วงศชัยสุวรรณ และ เทียนชัย วงศชัยสุวรรณ, 2559, 
น. บทคัดยอ) 

การเขารวมกิจกรรมทางการเมืองประชาชน มักจะมีความสนใจนอยหรือมีความพรอม
ที่จะเขารวมกิจกรรมทางการเมืองคอนขางนอยเหตุเพราะความไมพรอมในหลายปจจัยเชน
ความรูความสามารถหรือความพรอมทางดานการเงิน แสดงใหเห็นวากิจกรรมทางการเมืองน้ัน
ตองอาศัยความพรอมความสมัครใจความสนใจทางการเมืองจึงจะสามารถตัดสินใจเขารวมได 
สอดคลองกับแนวคิดของอนุสรณ ลิ่มมณี และทิพาพร พิมพสุทธ์ิ ไดช้ีใหเห็นวาอิทธิพลของ
โครงสรางตอพฤติกรรมทางการเมือง คือการเขารวมในทางการเมือง ดังจะเห็นไดจากการ
กําหนดคุณสมบัติผูที่มีสทิธิออกเสียงเลือกต้ัง ซึ่งสงผลในการจํากัดการเขารวมทางการเมืองของ
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ผูที่มีการศึกษาตํ่า และสถานภาพทางสังคมตํ่า (อนุสรณ ลิ่มมณี และ ทิพาพร พิมพสุทธ์ิ, 2520, 
น. 20-36) นอกจากน้ีพฤติกรรมทางการเมืองของมนุษยที่แสดงออกมายังข้ึนอยูกบัลักษณะนิสัย 
ซึ่งประกอบดวย ความเช่ือ คานิยมและบุคลิกภาพ สิ่งกระตุนพฤติกรรมและพลัง เชนอาหาร 
เสียงปน เปนตน ทัศนคติ และสถานการณ (ณรงค สินสวัสด์ิ, จิตวิทยาการเมือง, 2518,        
น. 24-36) กลาวโดยสรุปไดวา การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนสามารถแสดงออกมา
ในทางลักษณะภายในของปจเจกบุคคล ไดแก ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยมและบุคลิกภาพ    
เปนตน และแสดงออกโดยอาศัยลักษณะภายนอกที่เปนสภาวะแวดลอม ไดแก สถานการณ 
ศาสนา การศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และองคกรตาง ๆ เปนตน  

 

ขอเสนอแนะ  

การมีสวนรวมของประชาชนตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดแพร 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

 

1. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งน้ี 
1) ควรมีแนวทางการสงเสริมใหประชาชนเขารวมรณรงคการเลือกต้ังใหมากข้ึน     

โดยการจัดกิจกรรมภายในจังหวัดอยางนอยอาทิตยละ 1 วัน ในการใหประชาชนออกไปรณรงค
ในเรื่องการเลือกต้ัง เพื่อใหประชาชนมีการต่ืนตัวในเรื่องการเลือกต้ังทองถ่ินมากย่ิงข้ึน โดยการ
ชวยรณรงคเลือกต้ังใหความรูการใชสิทธ์ิผานหอกระจายขาวชุมชน  

2) ประชากรจังหวัดแพรมีจํานวนมากในกลุมผูสูงอายุหลายคนที่มีปญหาทางการไดยิน
ซึ่งตองคอย ๆ อธิบายใหเขาใจจึงทําใหผูศึกษาเกิดความลาชาในการสํารวจแบบสอบถาม 

3) ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการเลือกต้ังใหประชาชนไดรับทราบในทุกเรื่อง
และชัดเจน เพื่อใหประชาชนมีการตัดสินใจในทางการเมืองไดดีย่ิงข้ึน  

 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
 1) ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบในลักษณะเรื่องเดียวกันในพื้นที่อื่น และเพื่อใชเปนแนะ
แนวทางประกอบการพิจารณาวางแผน กําหนดนโยบายยุทศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

2) ควรศึกษาวิจัยปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมทางการเมืองของ
ประชาชนในเขตจังหวัดแพร 

3) ควรศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมทางการ
เมืองในเขตจังหวัดแพร 
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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของบทความวิจัยน้ี คือ 1) เพื่อศึกษามุมมองของประชาชนที่มีตอวาระ
การดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม 2) เพื่อศึกษาปญหา 
ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขปญหาวาระการดํารงตําแหนงของกํานันและผูใหญบานในพื้นที่
จังหวัดเชียงใหม การวิจัยครั้งน้ีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การสัมภาษณเชิงลึก 
25 คน โดยทําการคัดเลือกแบบเจาะจง และสนทนากลุมยอย 45 คน แบงเปน 3 กลุมรวม
ทั้งหมด 70 คน 

ผลการวิจัยพบวา 
การดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน 60 ป และ 10 เปนการดํารงตําแหนงเวลา

ยาวนานจนเกินไปก็จะเกิดความเบื่อหนายในการปฏิบัติหนาที่ ไมมีความกระตือรือรน เฉ่ือยชา 
นาน ๆ ไป และจะเปนอํานาจที่ผูกขาดอยูคนกลุมเดียว แผนการพัฒนาหมูบานใหม ๆ จะไม
เกิดข้ึน ชุมชนจะไดการพัฒนาเปนไปอยางลาชา ทําใหเกิดอํานาจบารมีกลายเปนผูมีอิทธิพล      
เมื่อครบวาระผูลงสมัครแขงขันมักจะไดกลุมเดิม ๆ  เน่ืองจากมีการวางตัวสืบทอดอํานาจไวแลว 
บางรายเปนผูใหญบานต้ังแตอายุ 30 ป กวาจะเกษียณยังทํางานอีก 30 ป นับเปนการอยูใน
ตําแหนงที่ยาวนานมาก บางคนจะกลายเปนการเมือง เปนหัวคะแนนหาเสียงใหกับนักการเมือง 
ทั้งระดับทองถ่ินและระดับชาติได  
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สวนวาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบานที่มีวาระ 5 ป พบวา เปนการดํารง
ตําแหนงที่ เหมาะสมในระยะเวลาในการพัฒนาหมูบาน การทํางานจะเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดแนวคิดใหม ๆ ที่จะพัฒนาหมูบานอยางตอเน่ือง มีความพยายาม ที่จะสราง
ผลงาน สรางความดี เพื่อใหไดรับความเช่ือถือจากประชาชน ถือเปนชวงเวลาที่เหมาะสมมาก
ที่สุดปญหาและขอเสนอแนะ จะถูกนักการเมืองเขาครอบงําไดงาย การดํารงตําแหนงระยะสั้น
ยังไมเขาสูเวทีทางการเมือง บารมียังไมเกิดข้ึน เปนตน 
 

คําสําคัญ : มุมมองของประชาชน, วาระการดํารงตําแหนง, กํานันผูใหญบาน 
 

 

Abstract  

The objectives of this research articles were 1) to study the people’s 
views towards the term of office of the village headman in Chiang Mai Province, 
and 2) to study the problems and suggestions to solve the problems in the 
term of office of the Subdistrict Headman and the village headman in Chiang 
Mai province. This research was a gualitative research that the data were 
collected from 70 members of the samples : 25 people by using the In-depth 
interview by using purposive selection and 45 people by using the groupwork 
discussing divided into 3 groups.  

The result were as follows : 
The term of the village headman in term of 60 years and 10 years was 

too long that they would had got bored while in the performing their duty. 
They might do their work without enthusiasm or sluggish. It would become a 
monopolized function. Moreover, a new plan for developing a village would 
not exceed or the community would be developed slowly. The power of 
prestige would be as an influential person. When the term was over, the 
competitional candidates would had won the election difficult because the 
former headman had inherited power already. Some of a village headman 
started working in the age of 30 years before retiring, and still working for 
another 30 years. It was considered as a very long period of time. In this point, 
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they might have plan to join the government and work as the election 
campaigner for local government or the national government.  

The tenure of the village headman who had 5 years found that term 
was an appropriate position during the period in village development. The 
performing duty efficiently can efficient work, be a new idea in order to 
continually develop of the village, and have an attempt to create the good 
works to gain credibility from the public. It can be considered as the most 
suitable time as well. The problem and suggestion will be controlled by the 
politician easily, a short tenure of office can not reach political stage and a 
prestige had not rise etc.     
 

Keywords : Public viewpoints, Term of office,  Subdistrict Headman,   
   Village Headman 
 
 

บทนํา 

พระราชบัญญัติปกครองทองที่ ร.ศ.116 วันที่ 22 พฤษภาคม ร.ศ.116 (พ.ศ. 2440) 
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 แหงกรุงรัตนโกสินทรไดมีการ
แกไขปรับปรุงการจัดระเบียบการปกครองของราชอาณาจักรไทยครั้งสําคัญ โดยเฉพาะในสวน 
ที่เกี่ยวกับการปกครองระดับหมูบานและตําบลน้ัน ไดมีการทดลองแตงต้ังผูใหญบานและกํานัน
ข้ึนปกครองหมูบานและตําบลเปนครั้งแรกที่ อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
ในป พ.ศ. 2435 ทั้งน้ี เพื่อศึกษาปญหาและหาแนวทางปรับปรุงแกไข ซึ่งการจัดการปกครอง
หมูบานและตําบลใหม น้ีมีลักษณะแตกตางจากเดิมหลายประการ โดยเฉพาะในดาน
กระบวนการ ซึ่งปรากฏในเน้ือหาจดหมายของพระยามหาอํามาตยาธิบดี (เส็ง วิริยะศิริ, 2440) 
ครั้งยังเปนหลวงเทศาจิตราวิจารณ ผูไดรับมอบหมายใหทดลองต้ังผูใหญบาน กํานัน นอกจาก
ทดลองต้ังกํานันผูใหญบานแลว และยังมีการศึกษาขอเท็จจริงเพิ่มเติมโดยดูสภาพทองที่     
และความเปนอยูทั่วไปของประชาชน (ออนไลน, 2563) ตําแหนงผูใหญบาน มาจากการเลือกต้ัง
ของราษฎรผูมีสิทธิเลอืกต้ังในหมูบานน้ัน ๆ  ซึ่งผูที่จะสามารถรับสมัครเลือกต้ังเปนผูใหญบานได 
จะตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายลักษณะปกครองทองที่กําหนดไว เชน 
ไมเปนผูเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดวากระทําผิดเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยปาไม กฎหมายวาดวย
ปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยยาเสพติด กฎหมายวาดวยการพนัน ในฐานความผิด       
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เปนเจามือหรือเจาสํานัก เปนตน และสําหรับตําแหนงกํานัน มาจากผูใหญบานทั้งตําบล
คัดเลือกผูใหญบานคนหน่ึงในตําบลน้ันที่มีความเหมาะสมข้ึนเปนกํานัน ซึ่งปจจุบันทั้งกํานัน 
และผูใหญบานสามารถดํารงตําแหนงไดจนอายุครบ 60 ป โดยกรมการปกครองจะมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกํานัน ผูใหญบานทุก ๆ 4 ป นับแตวันที่ไดรับแตงต้ังแมวา
ตําแหนง กํานัน ผูใหญบาน จะเปนตําแหนงที่ไมไดมีคาตอบแทนมากมาย แตก็เปนตําแหนงที่มี
เกียรติและศักด์ิศรี เน่ืองจากเปนผูที่เสียสละทุมเทแรงกายแรงใจเพื่อประโยชนสุขของราษฎร
สถาบันกํานันผูใหญบานจึงเปนที่พึ่งพาและอยูใกลชิดกับประชาชนในพื้นที่ตลอดมา ทั้งในอดีต 
ปจจุบัน และจะอยูคูสังคมไทยอีกตราบเทานาน  

การประชุม สมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ (สปท.) ในวาระการปฏิรูปที่สําคัญเรงดวน 
ของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2560 สมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ 
(สปท.) มีมติ 97 ตอ 27 เสียง งดออกเสียง 32 เสียง เห็นชอบ “ขอเสนอประเด็นสําคัญ     
เพื่อประกอบการพิจารณาแกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ. 2557 และ      
ราง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองที่” มีสาระสําคัญคือ ตําแหนงกํานันมีที่มาจากการเลือกต้ัง
โดยตรงจากประชาชน มีวาระ 5 ป และมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ทุก 3 ป สาระสําคัญ
ของ พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองที่มีขอเสนอใหแกไขประกอบดวย ใหมีการแกที่มาของกํานัน
จากเดิมที่เปนการเลือกกันเองโดยผูใหญบานเปนการเลือกต้ังโดยประชาชน และมีวาระดํารง
ตําแหนง 5 ป จากเดิมที่ใหดํารงตําแหนงจนถึงอายุ 60 ป โดยผูใหญบานสามารถดํารงตําแหนง
กํานันในคราวเดียว แตใหรับคาตอบแทนรายเดือนตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง หากหมดวาระ 
สามารถลงสมัครรับเลือกต้ังเปนกํานันได โดยไมจํากัดวาระ และใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผูใหญบานทุก 3 ป จากเดิมที่มีการประเมินทุก 5 ป ซึ่งขอเสนอดังกลาว ทําใหมีการ
เคลื่อนไหวจากกํานันผูใหญบานในหลายพื้นที่ โดยมีการรวมตัวกันคัดคานขอเสนอดังกลาว    
ณ ที่วาการอําเภอในแตจังหวัด   

ดังน้ัน จึงมีความสนใจที่จะศึกษามุมมองของประชาชนที่มีตอวาระการดํารงตําแหนง
ของกํานันผูใหญบาน ภายในเขตจังหวัดเชียงใหม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไข รวมทั้งจัดทําขอเสนอแนะในการแสดงบทบาทและวาระการดํารงตําแหนงของ
กํานันผูใหญบาน ในเขตจังหวัดเชียงใหมใหมากย่ิงข้ึน ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาที่ดีและ         
มีประสิทธิภาพตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษามุมมองของประชาชนที่มีตอวาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน 
พื้นที่จังหวัดเชียงใหม 

2. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน พื้นที่
จังหวัดเชียงใหม 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยการสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 25 คน และสนทนากลุมยอย จํานวน 3 กลุม ๆ 15 คน และ
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังน้ี  

1. การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อใชเปนแนวทางในการสัมภาษณ
กลุมประชาชนที่สนใจการเมืองการปกครองที่อาศัยอยูภายในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม 
โดยผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก ซึ่งแบงแนวคําถามออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป เพศ อายุ ตําแหนงหนาที่ 
 ตอนที่ 2 มุมมองของประชาชนที่มีตอวาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน 

ภายในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม ในการดํารงตําแหนงกํานันผูใหญบาน มีวาระ 5 ป  10 ป  
และ 60 ป  

 ตอนที่ 3 ปญหา แนวทางแกไข และขอเสนอแนะมุมมองของประชาชนที่มีตอ
วาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน ภายในเขตจังหวัดเชียงใหม  

2. การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูวิจัยในการสนทนากลุมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล และสนทนากลุมเปนการใหกลุมแสดงความคิดเห็นและมุมมองของตนเอง
ออกมาอยางเปดเผยและจริงใจ ในขณะที่สนทนากัน ความคิดเห็นของคนๆ หน่ึงในกลุม       
จะกระตุนใหคนอื่น ๆ อยากพูด อยากแสดงความคิดเห็นออกมา ในกลุมจะทําใหทราบถึง 
บทบาทของสมาชิกที่รวมสนทนาของประชาชน  

3. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูที่มารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครั้งน้ีเปนตัวแทนของ

นักศึกษารัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง ภาคนอกเวลาราชการ (เสาร -อาทิตย)     
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา จํานวนกลุม 3 กลุมละ 15         
รวมจํานวน  45 คน เปนนักศึกษาช้ันปที่ 2 - 4 และนักศึกษาสวนใหญ เปนผูนําทองที่ ผูนํา
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ทองถ่ิน ขาราชการทหาร ขาราชตํารวจ และประชาชนทั่วไป จึงไดขอมูลที่หลากหลายดาน
อยางครบถวน 

 

ผลการวิจัย 

1. มุมมองของประชาชนที่มีตอวาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน พื้นที่
จังหวัดเชียงใหม พบวา วาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน ในการดํารงตําแหนงของ
กํานันผูใหญบานในวาระ 60 ปน้ัน มีความยาวนานมากเกินไป เมื่อเปนเวลาที่ยาวนาน       
การปฏิบัติงานก็มักจะหยอนยานไปตามกาลเวลา ขาดความกระตือรือรน การปฏิบัติหนาที่
เปนไปอยางลาชา ใชวิธีคิดแบบเดิม ๆ ประชาชนในหมูบานไมเห็นดวยในการปฏิบัติหนาที่ตอง
รอไปจนกวาผูนําเกษียณ 60 ป ถึงจะไดเลือกต้ังเขามาใหม ถึงแมเลือกต้ังเขามาใหมก็จะไดผูนํา
ที่กลุมอํานาจเกาวางตัวไวเขามาเปนผูนําคนตอไป เมื่อปฏิบัติหนาที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม 
ประชาชนสามารถเขาช่ือกันรองเรียนและถอดถอนได แตในทางปฏิบัติจริงไมสามารถทําได
เพราะเปนคนในหมูบานเดียวกันเกิดความเกรงกลัวอํานาจ บารมีกํานันหรือผูใหญบาน จะมี
เครือขายญาติพี่นอง พวกพองกันมาก จึงเปนไปไดยากที่จะรองเรยีนหรอืถอดถอนกันเอง อีกทั้ง
มีอํานาจ บารมีเกิดข้ึนเมื่อจะเขาช่ือรองเรียนถอดถอน อาจจะถูกกลั่นแกลงได ทําใหการ
ปฏิบัติงานบางอยางเกิดการผูกขาด แผนการพัฒนาหมูบานใหมๆ ที่จะเกิดข้ึนก็จะเกิดข้ึนจาก
การตัดสินใจของบุคคลเพียงกลุมเดียว และเปนกลุมเดิมที่เคยทํางานในการพัฒนาชุมชน ดังน้ัน
ชุมชนก็จะไมมีการเปลี่ยนแปลงงานที่ดีข้ึนไดบางรายเปนผูใหญบานต้ังแตอายุ 30 ป กวาจะ
เกษียณยังทํางานอีก 30 ป นับเปนการอยูในตําแหนงที่ยาวนานมาก บางรายจะกลายเปน
การเมือง เปนหัวคะแนนหาเสียงใหกับนักการเมือง หรือเปนนักการเมืองเสียเองทั้งระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติได 

การดํารงตําแหนง 10 ปน้ัน ก็ถือวาเปนการดํารงตําแหนงที่มีความยาวนานเหมือนกัน 
เมื่อมีระยะการทํางานที่ยาวนานก็จะมีการผูกขาดของอํานาจ ไมเหมือนกับเขามาดํารงตําแหนง
ใหมๆ ครบวาระ 10 ป การเปลี่ยนถายอํานาจการพัฒนาก็จะทําไดยากเน่ืองจากยังมีกลุมของ
อํานาจเดิมอยู ถึงแมวางานบางอยางจะตองใชเวลาในการทํางานแตถาหากวานโยบายน้ัน      
มีประโยชนในสังคมยอมที่จะมีคนนําไปดําเนินการตอแนนอน ดังน้ันระยะเวลา 10 ป ในการ
ดํารงตําแหนงก็ถือวาเปนเวลาที่ยาวนานอยูเพราะเมื่ออยูในอํานาจเปนเวลานานก็ยอมที่จะ
ผูกขาดอํานาจในตําบลและหมูบานน้ัน ๆและจะสืบตอ ๆ ไปอีกได 

สวนวาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบานที่มีวาระ 5 ป ถือวามีความเหมาะสม
เปนอยางย่ิงเน่ืองจากการใชอํานาจมีความเหมาะสมกับระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ก็จะเปนไป
ดวยความรวดเร็วอํานาจที่ไดมาก็จะไมเกิดการผูกขาด เมื่อมีการทํางานก็จะเปนไปอยาง        
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มีประสิทธิภาพ และในวาระตอไปประชาชนก็เปนผูตัดสินวาเห็นสมควรที่จะไดดํารงตําแหนง
น้ันตอไปหรือไม และยังสามารถเปลี่ยนถายอํานาจใหม และสามารถเลือกผูมีความรู
ความสามารถเขามาพัฒนายังชุมชนของตนตามระยะเวลาที่เหมาะสมในระยะเวลา 5 ปน้ัน   
ถือไดวาเปนเวลาที่สั้นแตก็เหมาะสม เมื่อปฏิบัติหนาที่ ไมเปนที่ถูกใจของประชาชน ครั้งตอไป
เมื่อลงสมัครรับเลือกต้ังใหมก็จะไมไดรับเลือกต้ังเขามาทําหนาที่น้ันอีก งานในหมูบานไม
จําเปนตองใชระยะเวลายาวนาน เมื่อการเลือกต้ังไดผูนําคนใหมเขามาก็สามารถปฏิบัติหนาที่
ตอไดทันที ผูนําคนใหมที่ไดรับเลือกต้ังมาก็เปนผูที่อาศัยอยูในหมูบานเดียวกัน จึงไมจําเปน    
ใชเวลาตอแตอยางใด ดังน้ันวาระการดํารงตําแหนง 5 ป เห็นวามีความเหมาะสมที่สุด 
ตัวอยางเชนตําแหนงหัวหนาฝายบริหารเชนนายกรัฐมนตรียังมีการเปลี่ยนแปลงทุก 4 ป และ
การบริหารประเทศยังเดินหนาตอไปได แมจะเปลี่ยนตัวหัวหนาฝายบรหิาร การยึดติดวาตองอยู
จนเกษียณ เพื่อใหการบริหารงานตอเน่ืองน้ัน เปนเพียงการหวงตําแหนงที่ตนยึดครองอยูเทาน้ัน 
ถึงแมตําแหนงจะเหลือวาระเพียง 5 ป 

และจากการสัมมนานักศึกษา ทั้ง 3 กลุม นายชยางกูร ชินวรภัทร ตัวแทนนักศึกษา 
ช้ันปที่ 4 ไดสรุปดังน้ี เห็นดวยกับการลดวาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน ใหเหลือ
เพียง 5 ป เห็นดวย และที่จะใหมีการเลือกต้ังตําแหนงกํานันดวยประชาชน ตําแหนงกํานัน
ปจจุบันมีการแตงต้ังจากการคัดเลือกโดยการลงคะแนนเสียงความเห็นชอบจากผูใหญบานใน
ตําบล ผูเสียงขางมากสนับสนุนมากก็จะไดเปนกํานัน การไดมาซึ่งตําแหนงดังกลาว มีเสียง
คัดคานที่ไมเห็นดวยกับวิธีการดังกลาว เพราะทุกครั้งที่ผานมาในการคัดเลือกตําแหนงกํานัน  
จะมีเรื่องที่ตองทําใหเกิดความมัวหมอง จะตองมีการย่ืนขอเสนอ เปนเงินจํานวนถึงหลักแสน 
บางพื้นที่อาจมากกวาน้ี  เปนความเสื่อมเสีย ประเด็นน้ี จึงขอสนับสนุนการดํารงตําแหนงกํานัน
ตองมาจากการเลือกต้ังของประชาชนเทาน้ัน เพราะจะทําใหเกิดความศรัทธา ความเคารพ   
นับถือจากประชาชน ทําใหเกิดความสงางาม ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจจากประชาชน และ
จากผูใหญบาน 

ดังน้ันสรุปไดวาการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน ใหมีวาระการดํารงตําแหนง 5 ป
มีขอดีในมุมมองของกลุม เพราะถาหากวากํานันผูใหญบานทําหนาที่ไดดีแลวระหวางดํารง
ตําแหนงอยู ยอมเปนที่ตองการของประชาชนในอันที่จะไววางใจใหเขามาดํารงตําแหนงตอไป 
แตถาหากวา กํานันผูใหญบานพื้นที่ใดทําลมเหลวในการปฏิบัติหนาที่ ไมใหความสําคัญตอการ 
“บําบัดทุกข บํารุงสุข” ตอประชาชนเพิกเฉยตอการแกไขปญหาภายในหมูบานและชุมชน         
มีแนวคิดดานลบหรือมีอคติตอการทํางาน มองเห็นผลประโยชนสวนตนและพวกพองสําคัญกวา
ประโยชนของสวนรวม การดํารงตําแหนงในวาระ 5 ป จึงเปนโอกาสที่ดี ที่ประชาชนจะไดใช
กระบวนการในการเลอืกต้ังที่ประชาชนตองการอยูแลวอยางตรงไปตรงมา เพื่อใหไดผูนําคนใหม



49 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

ที่สนใจไดมีโอกาสเขามาทําหนาที่ แทนวิธีการการประเมินผลงานของการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งอาจ 
ไมเปนที่ยอมรับจากประชาชน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

มุมมองของประชาชนที่มีตอวาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน พื้นที่จังหวัด
เชียงใหม พบวา ผูสนทนามีมุมมองไปในทางทิศทางเดียวกันวา วาระการดํารงตําแหนงของกํานัน
ผูใหญบาน ในการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบานในวาระ 60 ปน้ัน มีความยาวนานในการ
ดํารงตําแหนงนานเกินไป เมื่อเชนน้ี เมื่อปฏิบัติงานไมเปนไปไดตามหนาที่ ประชาชนในหมูบาน 
ไมเห็นดวยในการปฏิบัติหนาที่ตองรอไปจนผูนํา เกษียณกวาจะไดเลือกต้ังใหม ถึงแมเลือกต้ัง
เขามาใหมก็จะไดผูนําที่กลุมอํานาจเกาวางตัวไวเขามาเปนผูนําคนตอไป เมื่อปฏิบัติหนาที่ไม
ถูกตอง ไมเหมาะสม ประชาชนเขาช่ือกันรองเรียนและถอดถอนได แตในทางปฏิบัติไมสามารถ
ทําไดเพราะเปนคนในหมูบานเดียวกันเกิดความเกรงกลัว อํานาจ บารมี กํานันหรือผูใหญบาน 
จะมีเครือขายญาติพี่นอง พวกพองกันมาก จึงเปนไปไดยากที่จะรองเรียนหรือถอดถอนกันเอง 
อีกทั้งมีอํานาจ บารมีเกิดข้ึน เมื่อจะเขาช่ือรองเรียนถอดถอน อาจจะถูกกลั่นแกลงได ทําใหการ
ปฏิบัติงานบางอยางเกิดการผูกขาด แผนการพัฒนาหมูบานที่จะเกิดข้ึนก็จะเกิดข้ึนจากการ
ตัดสินใจของบุคคลเพียงกลุมเดียว และเปนกลุมเดิมที่เคยทํางานในการพัฒนาชุมชน ดังน้ัน
ชุมชนก็จะไมมีการเปลี่ยนแปลงงานที่ดีข้ึนไดบางรายเปนผูใหญบานต้ังแตอายุ 30 ป กวาจะ
เกษียณยังทํางานอีก 30 ป นับเปนการอยูในตําแหนงที่ยาวนานมาก บางรายจะกลายเปน
การเมือง เปนหัวคะแนนหาเสียงใหกับนักการเมือง ทั้งระดับทองถ่ินและระดับชาติไดและ      
มีอิทธิพลในทองที่น้ันดังน้ันชุมชนก็จะไมมีการเปลี่ยนแปลงงานที่ดีข้ึนได สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ชาญ คําวรรณ (2546, น. 8)  ที่กลาววาความเปนผูนํา หมายถึงกระบวนการในการ       
ใชอํานาจหรืออิทธิพลเพื่อกําหนดการกระทําของบุคคลหรือกลุมบุคคลในสถานการณหน่ึง ๆ 
เพื่อไปสูเปาหมายที่วางไวและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ประพัฒน วงคชมพู (2550, น. 17) 
ที่ไดสรุปความหมายของผูนําหรือภาวะผูนํา (Leadership) คือ ผูใชอิทธิพลหรืออํานาจหนาที่ใน
ความสัมพันธซึ่งมีอยูตอผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตางๆ เพื่อปฏิบัติการและอํานวยการ 
โดยใชกระบวนการติดตอซึ่งกันและกัน เพื่อมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

การดํารงตําแหนง 10 ป ก็ถือวาเปนการดํารงตําแหนงที่มีความยาวนานเหมือนกัน  
เมื่อมีระยะการทํางานที่ยาวนานก็จะมีการผูกขาดของอํานาจ ไมเหมือนกับเขามาดํารงตําแหนง
ใหมๆ ครบวาระ 10 ป การเปลี่ยนถายอํานาจการพัฒนาก็จะทําไดยากเน่ืองจากยังมีกลุมของ
อํานาจเดิมอยู ถึงแมวางานบางอยางจะตองใชเวลาในการทํางานแตถาหากวานโยบายน้ัน        
มีประโยชนในสังคม ผูนําคนใหมที่ไดรับเลือกเขาดํารงตําแหนงก็สามารถนําไปดําเนินการได 
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ดังน้ัน ระยะเวลา 10 ป ในการดํารงตําแหนงก็ถือวาเปนเวลาที่ยาวนานอยูเพราะเมื่ออยูใน
อํานาจเปนเวลานานก็ยอมที่จะผูกขาดอํานาจในตําบลและหมูบานน้ัน ๆ 

และการดํารงตําแหนง 5 ปน้ัน ถือวามีความเหมาะสมเปนอยางย่ิงเน่ืองจากการใชอํานาจ
มีความเหมาะสมกับระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ก็จะเปนไปดวยความรวดเร็วอํานาจที่ไดมาก็จะไม
เกิดการผูกขาด เมื่อมีการทํางานก็จะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และในวาระตอไปประชาชน     
ก็เปนผูตัดสินวาเห็นสมควรที่จะไดดํารงตําแหนงน้ันตอไปหรือไม และยังสามารถเปลี่ยนถาย
อํานาจใหม และสามารถเลือกผูมีความรูความสามารถเขามาพัฒนายังชุมชนของตนตามระยะเวลา
ที่เหมาะสม ในระยะเวลา 5 ป น้ัน ถือไดวาเปนเวลาที่สั้นแตก็เหมาะสม เมื่อปฏิบัติหนาที่ ไมเปนที่
ถูกใจของประชาชน ครั้งตอไปเมื่อลงสมัครรับเลือกต้ังใหมก็จะไมไดรับเลือกต้ังเขามาทําหนาที่น้ัน
อีก งานในหมูบานไมจําเปนตองใชระยะเวลายาวนาน เมื่อการเลือกต้ังไดผูนําคนใหมเขามา        
ก็สามารถปฏิบัติหนาที่ตอไดทันที ผูนําคนใหมที่ไดรับเลือกต้ังมาก็เปนผูที่อาศัยอยูในหมูบาน
เดียวกัน จึงไมจําเปนใชเวลาตอแตอยางใด ดังน้ันวาระการดํารงตําแหนง 5 ป เห็นวามีความ
เหมาะสมที่สุด ตัวอยางเชนตําแหนงหัวหนาฝายบริหารเชนนายกรัฐมนตรียังมีการเปลี่ยนแปลง 
ทุก 4 ป และการบริหารประเทศยังเดินหนาตอไปได แมจะเปลี่ยนตัวหัวหนาฝายบริหาร         
การยึดติดวาตองอยูจนเกษียณ เพื่อใหการบริหารงานตอเน่ืองน้ัน เปนเพยีงการหวงตําแหนงที่ตน
ยึดครองอยูเทาน้ัน ถึงแมตําแหนงจะเหลือวาระเพียง 5 ป ซึ่งมีความเห็นที่แตกตางจาก งานวิจัย
ของ วุฒิพงศ จัตุรัตน (2538, น. 117) ที่พบวา กํานัน ผูใหญบานมีแนวโนมที่จะดูแลผลประโยชน
ของกลุมตน และกลุมผูสนับสนุนมากกวาที่จะดูแลผลประโยชนของสาธารณะ เช่ือวา หากมีการ
เลือกกํานัน ผูใหญบาน บอยครั้งเทาใดก็จะทําใหความแตกแยกเกิดข้ึนอยางเดนชัด อีกทั้ง
ประชาชนใหความรวมมือในการดําเนินงานสาธารณะนอยลง เมื่อกํานัน ผูใหญบานมีวาระการ
ดํารงตําแหนง 5 ป 

จากการสัมภาษณประชากรในครั้งน้ี มีผูใหสัมภาษณไววาการดํารงตําแหนงที่มี
ระยะเวลายาวนานต้ังแต 10 ป ข้ึนไป จะเปนการผูกขาดอํานาจและสรางอิทธิพลทางการเมือง 
ดังน้ัน เพื่อใหการทํางานอยางมีประสิทธิภาพควรมีวาระการดํารงตําแหนง 10 ป ลงมาจะมีผลดี
ตอประชากรมากกวาเน่ืองจากประชากรเปนผูตัดสนิใจเองวาเห็นสมควรที่จะไดดํารงตําแหนงน้ัน
ตอไปหรือไม และยังสามารถเปลี่ยนถายอํานาจใหมและสามารถเลือกผูมีความสามารถเขามา
พัฒนายังชุมชนของตนตามระยะเวลาที่เหมาะสม การเลือกต้ังคราวละ 5 ป จึงสมควรที่สุด 
เพราะจะไดมีผูที่มีความสามารถเขามาเปนคูแขงและเกิดนโยบายใหม ๆ ในการพัฒนาตําบล
และหมูบาน รวมไปถึงผูที่ดํารงตําแหนงเดิมอยูแลวก็จะมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอซึ่งจะเปน
ผลดีตอการพัฒนาทองที่ โดยการสัมภาษณดังกลาวมีแนวคิดสอดคลองกับงานของ จารุพงศ  
พลเดช (2531, น. 57) พบวา ความรูสึกนึกคิดของราษฎรที่มีตอผูใหญบานเปนไปในทางที่ดี 
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เปนสวนใหญ ราษฎรไดรับการบริการดวยดีจากผูใหญบานตลอดมา ผูใหญบานเปนผูที่ใหทั้งคํา
ปรึกษาหารือและใหความคุมครองแกราษฎร ราษฎรสวนใหญคิดวาผูใหญบานเปนตัวแทนของ
ราษฎรมากกวาที่จะเปนตัวแทนของทางราชการ ผู ใหญบ านยังคงมีความสําคัญตอ
ชีวิตประจําวันของราษฎรในการที่จะปกครองดูแลราษฎรใหอยูเย็นเปนสุขได ถาขาดผูใหญบาน
แลวคงไดรับความเดือดรอน ราษฎรสวนใหญใหความเคารพนับถือเช่ือฟงผูใหญบาน นอกจากน้ี
ราษฎรสวนใหญเห็นควรใหมีการกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงของผูใหญบาน เพื่อจะได
เลือกคนดีเขามาทํางานและสามารถควบคุมการปฏิบัติงานไดดีข้ึนการดํารงตําแหนงในวาระ    
5 ปน้ัน ยอมเปดโอกาสใหคนรุนใหมที่มีความคิดใหม ๆ วิธีการบริหารจัดการที่เหมาะสมเขากับ
ยุคสมัย สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและเหตุการณปจจุบันไดเปนอยางดี การดํารง
ตําแหนงวาระ 5 ป ทําใหเกิดการต่ืนตัวในการทํางานอยูตลอดเวลา จึงตองรักษาคะแนนความ
นิยมของประชาชนไวตลอดระยะเวลา 5 ป ถึงจะสามารถครองใจประชาชนไดและสามารถกลับ
เขามาดํารงตําแหนงติดตอกันอีกสอดคลองกับ รุจิระ บุนนาคม (2563) การประชุม สมาชิก 
สภาปฏิรูปแหงชาติ (สปท.)  เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2560 สมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ (สปท.)   
มีมติ 97 ตอ 27 เสียง งดออกเสียง 32 เสียง เห็นชอบ “ขอเสนอประเด็นสําคัญเพื่อ
ประกอบการพิจารณาแกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ. 2557 และราง พ.ร.บ.
ลักษณะปกครองทองที่” มีสาระสําคัญคือ ตําแหนงกํานันมีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรง     
จากประชาชน มีวาระ 5 ป และมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ทุก 3 ป สาระสําคัญของ 
พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองที่ มีขอเสนอใหแกไขประกอบดวย ใหมีการแกที่มาของกํานันจาก
เดิมที่เปนการเลือกกันเองโดยผูใหญบานเปนการเลือกต้ังโดยประชาชน และมีวาระดํารง
ตําแหนง 5 ป จากเดิมที่ใหดํารงตําแหนงจนถึงอายุ 60 ป โดยผูใหญบานสามารถดํารงตําแหนง
กํานันในคราวเดียว แตใหรับคาตอบแทนรายเดือนตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง หากหมดวาระ 
สามารถลงสมัครรับเลือกต้ังเปนกํานันได โดยไมจํากัดวาระ และใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผูใหญบานทุก 3 ป จากเดิมที่มีการประเมินทุก 5 ป ซึ่งขอเสนอดังกลาว ทําใหมีการ
เคลื่อนไหวจากกํานันผูใหญบานในหลายพื้นที่ โดยมีการรวมตัวกันคัดคานขอเสนอดังกลาวที่
ที่วาการอําเภอในแตจังหวัด และยังสอดคลองกับงานของ พิสุทธ์ิ  โฆสิต (2536, น. 118)       
ที่พบวา ประชาชนพอใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยสูงข้ึน การยอมรับกํานัน 
ผูใหญบานจากกลุมตางๆ สูงข้ึน กํานัน ผูใหญบานปฏิบัติงานโดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
ของทางราชการมากกวามุงหาฐานคะแนนเสียง หรือพรรคพวกของตน แตความเช่ือถือศรัทธา
ของประชาชนตอสถาบัน กํานัน ผูใหญบานลดลง และความสามัคคีในหมูบานจะลดลง
เชนเดียวกัน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วุฒิพงศ จัตุรัตน (2538, น. 117) ที่พบวา กํานัน 
ผูใหญบาน มีแนวโนมที่จะดูแลผลประโยชนของกลุมตน และกลุมผูสนับสนุนมากกวาที่จะดูแล
ผลประโยชนของสาธารณะ เช่ือวา หากมีการเลือกกํานัน ผูใหญบาน บอยครั้งเทาใดก็จะทําให
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ความแตกแยกเกิดข้ึนอยางเดนชัด อีกทั้งประชาชนใหความรวมมือในการดําเนินงานสาธารณะ
นอยลง เมื่อกํานัน ผูใหญบานมีวาระการดํารงตําแหนง 5 ป 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ควรจัดสงหรือจัดฝกอบรมโดยเฉพาะการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอยางตอเน่ือง 

เหมาะสมใหกับ กํานันผูใหญบาน ใหเปนผูมีใหความรู ความสามารถ เขาใจ ในเรื่อง กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ การบริหารจัดการงานในทองที่ เพื่อจะนําไปประยุกตใชในการ ดําเนินงาน
ตามบทบาทของตนเองใหดีย่ิงข้ึน 

2. ควรสงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาเพิ่มเติมใหถึงระดับปริญญา ซึ่งปจจุบันก็มี
สงเสริมอยูแตน้ีมีจํากัดอยูสถาบันเดียวมีผูที่เขาศึกษาจํานวนมาก และไมสําเร็จจํานวนมาก
เชนกัน เน่ืองจากไมเขาใจในการเรียนการสอน เห็นควรใหขยายโอกาสมาในกับมหาวิทยาลัย   
ที่อยูใกล ๆ พื้นที่หมูบานหรือตําบลน้ัน ๆ ได 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
 

1. การปกครองสวนทองถ่ิน มีผลกระทบตอการปกครองสวนที่อยางไร 
2. ในการเลือกต้ังกํานัน ผูใหญบานคราวตอไปจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของ

กํานัน ผูใหญบานอยางไร 
3. รูปแบบการเลือกต้ัง การลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนของกํานันผูใหญบาน 
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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของบทความวิจัยน้ี เพื่อ 1) ศึกษาการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยว   
เชิงศาสนาของวิหารเทพสถิตพระกิติเฉลิม จังหวัดชลบุรี และ 2) เปรียบเทียบการจัดการแหลง
เรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาตามทัศนะของนักทองเที่ยวชาวไทย การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัย 
เชิงปริมาณ โดยมีกลุมตัวอยาง คือ นักทองเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาทองเที่ยววิหารเทพสถิต  
พระกิติเฉลิม จังหวัดชลบุรี ใชสูตรของ Cochran และเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ จํานวน  
400 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยสวนใหญมีวัตถุประสงคในการมาทองเที่ยว 
คือ เพื่อกราบไหว สิ่งบูชาสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ การจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาของวัดจีน 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก (= 3.47) โดยดานสถานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด (= 3.95) ในประเด็น
สถาปตยกรรมจีนสวยงามและมีคุณคา และโบราณสถานที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตรทาง
ศาสนา รองลงมาคือ ดานกิจกรรมของแหลงทองเที่ยว ดานแหลงขอมูลขาวสาร ดานสิ่งดึงดูดใจ 
ดานบุคลากร และดานการเขาถึง ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบการจัดการแหลงเรยีนรูการทองเทีย่ว
เชิงศาสนาพุทธสถานวัดจีน พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีอาชีพ และรายไดแตกตางกัน มีทัศนะ
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เกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาของวิหารเทพสถิตพระกิติเฉลิม แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

คําสําคัญ : แหลงเรียนรู, การทองเที่ยวเชิงศาสนา, วิหารเทพสถิตพระกิติเฉลมิ, จงัหวัดชลบุร ี
 
 
Abstract 

The objectives of this research article were 1) to study the management 
of religious tourism learning resources of Wihanthepsathitphrakitichaloem, 
Chonburi Province and 2) to compare the management of religious tourism 
learning visited resources according to the views of thai tourists. This research 
was a guantitive research. The sample group was thai tourists who visited 
Wihanthepsathitphrakitichaloem, Chonburi Province, using the Cochran formula 
and selecting a random sample of 400 people. The statistics used for data 
analysis were freguenoy, mean and standard deviation. 

The results of research found that the objectives of the most of Thai 
tourist came to visit for worshiping the holy one. The management of refigious 
tourism learning resources of chinese temple in overall were at a high level  
(= 3.47). The location was the highest average (= 3.95) on the issue of 
beautiful and valuable Chinese architecture and archaeological sites of religious 
historical significance, followed by information resource activities In terms of 
human attraction and accessibility, respectively, when comparing the 
management of buddhist tourism learning of chinese temples, it found that 
professional thai tourists and income was different it had views on the 
managementbof religious tourism learning resources of the Wihanthepsathit 
phrakitichaloem, Chonburi Province was statistically significant difference at the 
0.05 level. 
 

Keywords : Learning resources, Religious tourism, Wihanthepsathit 
   Phrakitichaloem, Chon Buri Province. 
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บทนํา 

ปจจุบันวัดหรือศาสนสถานไดกลายเปนอีกหน่ึงแหลงทองเที่ยวที่ผูคนตางใหความสนใจ
เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ และเปนเหตุใหวัดหรือศาสนสถานบางแหงไดปรับบทบาทใหม จากเดิมที่เคยจํากัด
ไวสําหรับเปนสถานที่ปฏิบัติกิจของสงฆและศาสนพิธีของชาวบาน หรือเปนสถานที่ใชประโยชน
รวมกันของผูคนในชุมชนที่แตละวัดน้ันต้ังอยู กระทั่งกลายมาเปนสถานที่รองรับนักทองเที่ยวที่มา
จากตางถ่ิน มีสาเหตุมาจากการที่วัดไดขยายบทบาทโดยอาศัยคุณสมบัติของศาสนาสถานเปน
แรงจูงใจใหเกิดการทองเที่ยว ซึ่งการปรับแตงบทบาทของวัดในมิติของการทองเที่ยวโดยไมสูญเสีย
สภาพเดิม (มนชนก จุลสิกขี, 2562) นักทองเที่ยวจํานวนมาก ใหความสนใจกับการทองเที่ยวและ
การเรียนรูที่เปนการเดินทางเพื่อการศึกษาคุณคาทางศิลปวัฒนธรรม และแสวงหาคุณคาทาง ดาน
คุณธรรมจริยธรรม อันนําไปสูการประพฤติปฏิบัติในแนวทางที่ถูกตอง ทั้งแกเพื่อนมนุษยและตอ
สิ่งแวดลอม (พระครูสังฆรักษสาธร ปุญเญสิโก และคณะ, 2561) ในลักษณะที่กอใหเกิดประโยชน
เกื้อกูลตอกันและกัน ผานการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยวในลักษณะตางๆ เชน กิจกรรมการ
ทองเที่ยวไหวพระ 9 วัด การไหวพระประจําวันเกิด ปเกิด การทองเที่ยวเชิงสุขภาพโดยเนนการฝก
สมาธิทางพระพุทธศาสนา เปนตน เพื่อสงเสริมใหผูที่สนใจไดเรียนรูทางประวัติศาสตร และพุทธ
ศาสนา อันจะนําไปสูการปลูกฝงดานศีลธรรม จริยธรรม และการประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม สะทอน
ใหเห็นคานิยมในการทําบุญและการแสวงบุญของสังคมไทยที่ปฏิบัติมานับแตอดีตซึ่งกิจกรรมการ
ทองเที่ยวแนวดังกลาว ไดรับความสนใจตอบรับจากนักทองเที่ยวเปนอยางดี การทองเที่ยวทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจึงเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนา กิจกรรมการทองเที่ยวของ
ประเทศไทยซึ่งเปนลักษณะของการเดินทางที่กอใหเกิดประโยชนตอผูคน ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรม การทองเที่ยวเชิงพุทธศาสนาเปนรูปแบบของการทองเที่ยวเฉพาะดานที่มีกลุม
นักทองเที่ยวจํานวนมากใหความสนใจเกี่ยวกับการศึกษาพุทธศาสนา ช่ืนชมสถาปตยกรรมหรือ
ประวัติศาสตรและบูชาสิ่งศักด์ิสิทธ์ิการนมัสการเกจิอาจารยรวมถึงการปฏิบัติกิจกรรมของแตละ
ศาสนา (นภวรรณ ฐานะกาญจน พงษเขียว และคณะ, 2561)  

วัดเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญที่จะทําใหนักทองเที่ยวไดซึมซับเอาคุณคาทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอันดีไปสูการยกระดับสังคมที่มีคุณภาพ เน่ืองจากการทองเที่ยวเชิงพุทธศาสนามีสวน
ชวยกระตุนใหผูคนในชุมชนเกิดจิตสํานึกถึงความรับผิดชอบดูแลและสงเสริมการทองเที่ยวของ
ชุมชน ขณะเดียวกันนักทองเที่ยวเองก็จะมีจิตผูกพันกับศาสนา ผานความประทับใจที่ไดจากการ
ทองเที่ยว วิหารเทพสถิตพระกิติเฉลิม (ศาลเจาหนาจาซาไทจื้อ) เปนพุทธสถานที่มีช่ือเสียงมาก
ที่สุดของจังหวัดชลบุรีที่สรางข้ึนในรูปลักษณสถาปตยกรรมจีนสูง 4 ช้ัน โดยมีความโดดเดน คือ 
การประดับประดาตามความเช่ือของชาวจีน เชน รูปปนมังกร กระถางธูปศักด์ิสิทธ์ิ เสาฟาดิน 
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นอกจากน้ียังเปนสถานที่ที่มีองคไทสวยเอี้ย (ดาวเทพคุมครองดวงชะตาประจําปเกิดของมวล
มนุษย) ครบ 60 องค เพื่อใหผูมาเยือนไดขอพรไดตรงตามปเกิด ดังน้ัน ผูวิจัยไดเล็งถึงการพัฒนา
วัดเพื่อใหเปนแหลงเรียนรูเชิงศาสนา ประกอบกับเปนการสงเสริมการทองเที่ยวควบคูกันไป      
ซึ่งเปนการสรางมูลคาทั้งทางปญญาและทางเศรษฐกิจโดยผานการทองเที่ยวเชิงศาสนา ประกอบ
กับแหลงเรียนรูในวัดจีนยังมีการศึกษานอยมาก ซึ่งพบวาวิหารเทพสถิตพระกิติเฉลิมเปน       
พุทธสถานที่เปนที่นิยมและรูจักของนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติ และมีความสําคัญที่ควร
เปนแหลงเรียนรูในชุมชน แตยังไมมีการบริหารจัดการแหลงเรียนรูที่เปนรูปธรรม การวิจัยครั้งน้ี 
จึงถือเปนการนํารองเพื่อใหทราบถึงการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของวัดจีน ในจังหวัดชลบุรี  
เพื่อเปนประโยชนใหกับนักเรียน ประชาชน และผูสนใจทั่วไป นอกจากน้ีการบริหารจัดการ        
ที่เหมาะสมจะทําใหผูสนใจที่จะศึกษาขอมูลพุทธสถานวัดจีนไดรับประโยชนจากแหลงเรียนรู  

ดวยเหตุผลดังกลาวน้ี ทําใหผู วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการแหลงเรียนรู       
การทองเที่ยวเชิงศาสนาของวิหารเทพสถิตพระกิติเฉลิม จังหวัดชลบุรี เพื่อพัฒนาตอยอด       
องคความรูจากงานวิจัยไปใชประโยชนตอองคกรที่เกี่ยวของในการนําไปใชเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการพุทธสถานวัดจีนใหเปนแหลงเรียนรูที่ทรงคุณคาทางศาสนาตอไป  

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาของวิหารเทพสถิต     
พระกิติเฉลิม จังหวัดชลบุรี  

2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาตามทัศนะของ
นักทองเที่ยวชาวไทย 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย  

งานวิจัยเรื่อง “การจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาของวิหารเทพสถิต     
พระกิติเฉลิม จังหวัดชลบุร”ี ซึ่งขอบเขตของการวิจัย มีดังน้ี 

 

ขอบเขตดานเน้ือหา 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับ “แหลงเรียนรู” 
2. ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
3. ศึกษาการจัดการพุทธสถานวัดจีนในประเทศไทย 
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ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีคือ นักทองเที่ยวชาวไทยที่กําลังเดินทางทองเที่ยวใน

วิหารเทพสถิตพระกิติเฉลิม จังหวัดชลบุรี ในชวงระยะเวลาที่ผูวิจัยลงพื้นที่เก็บขอมูล (ธันวาคม 
2562 - มกราคม 2563)  

กลุมตัวอยางคือ นักทองเที่ยวชาวไทยที่กําลังเดินทางทองเที่ยววิหารเทพสถิตพระกิติ
เฉลิม จังหวัดชลบุรี ซึ่งไมทราบจํานวนประชากรที่แนนอน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใช
สูตรของ Cochran (1977) ที่คลาดเคลื่อนรอยละ 5 ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ ไดขนาด
กลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน  

 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Likert Scale) แบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร
ของนักทองเที่ยวชาวไทย ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน        
2) แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนา ประกอบดวย         
ดานแหลงขอมูลขาวสาร ดานกิจกรรมของแหลงทองเที่ยว ดานสถานที่ ดานสิ่งดึงดูดใจ         
ดานบุคลากร และดานการเขาถึง ซึ่งผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิโดยผลการวิเคราะห   
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) พบวา มีคา IOC เทากับ 0.83 และตรวจสอบความเที่ยง 
(Realiability) ของเครือ่งมือ โดยไดคา Cronbach’s Alpha เทากับ 0.89 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักทองเที่ยวชาวไทย

ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรู
การทองเที่ยวเชิงศาสนา  

2. ขอมูลทุติยภูมิ ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร บทความ รายงานวิจัย ขอมูล
ทางอินเตอรเน็ต และขอมูลสถิติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลลักษณะทางประชากรศาสตรของนักทองเที่ยวชาวไทย วิเคราะหโดยหา

คาความถ่ี และคารอยละ 
2. ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนา วิเคราะหโดยหา

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-test การวิเคราะหความแปรปรวน ANOVA และการทดสอบ
คาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Sheffe’s Method) 

 



59 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

ผลการวิจัย  

ขอมูลท่ัวไปของนักทองเท่ียวชาวไทย 
 

จากการสํารวจขอมูลของนักทองเที่ยวชาวไทย จํานวน 400 คน พบวา เพศหญิง รอยละ 
51.0 และเพศชาย รอยละ 49.0 สวนใหญมีอายุระหวาง 30 – 40 ป รอยละ 40.0 สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 65.0 ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน รอยละ 28.50 
และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,000 - 30,000 บาท รอยละ 24.50 

ผลการศึกษาการจัดการแหลงเรียนรูการทองเท่ียวเชิงศาสนาของวิหารเทพสถิต
พระกิติเฉลิม จังหวัดชลบุร ี

พบวา การจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาวัดจีน ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก (  = 3.47) โดยดานสถานที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด (  = 3.95) รองลงมาคือ ดานกิจกรรมของ
แหลงทองเที่ยว ( = 3.68) ดานแหลงขอมูลขาวสาร ( = 3.67) ดานสิ่งดึงดูดใจ ( = 3.63) 
ดานบุคลากร (  = 2.99) และดานการเขาถึง (  = 2.64) ตามลําดับ ดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยว       
เชิงศาสนาวัดจีน ในภาพรวม 

การจัดการแหลงเรียนรูการทองเท่ียว 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
1. ดานแหลงขอมูลขาวสาร 3.67 0.746 มาก 
2. ดานสถานที ่ 3.95 0.857 มาก 
3. ดานบุคลากร 2.99 1.091 ปานกลาง 
4. ดานกิจกรรมของแหลงทองเที่ยว 3.68 0.830 มาก 
5. ดานสิ่งดึงดูดใจ 3.63 1.093 มาก 
6. ดานการเขาถึง 2.64 0.731 ปานกลาง 

รวม 3.47 0.641 มาก 
 

ผลการเปรียบเทียบการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาตามทัศนะของ
นักทองเที่ยวชาวไทย จําแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร พบวา  

นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีอาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการ
จัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาของวิหารเทพสถิตพระกิติเฉลิม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปน รายดาน ปรากฏดังน้ี 
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ดานแหลงขอมูลขาวสาร พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีอาชีพแตกตางกัน มีทัศนะ
เกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาวัดจีน ดานแหลงขอมูลขาวสาร แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อทดสอบรายคูไมแตกตางกัน  

ดานสถานที่ พบวา นักทองเที่ยวชาวตางชาติที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน       
มีทัศนะเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาวัดจีน ดานสถานที่ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และทดสอบรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Sheffe’s Method) 
ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบรายคู การจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนา ดานสถานที่ 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคู 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   

ตํ่ากวา 
10,000
บาท 

10,000 
– 

20,000
บาท 

20,001-
30,000
บาท 

30,001-
40,000
บาท 

40,001-
50,000
บาท 

50,001 
บาทข้ึน

ไป 

3.72 3.57 3.57 3.75 3.43 3.73 
ตํ่ากวา 10,000บาท 3.72 - 0.14 0.14 -0.03 0.28 -0.01 
10,000-20,000
บาท 

3.57  - -0.00 0.46* 0.13 -0.16 

20 , 001 -30 , 00 0
บาท 

3.57   - -0.18 0.13 -0.15 

30,001-40,000
บาท 

3.75    - 0.31 0.02 

40 , 001 -50 , 00 0
บาท 

3.43     - -0.29 

50,001บาทข้ึนไป 3.73      - 
จากตารางที่ 2 พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนา ดานสถานที่ แตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 1 คูที่แตกตางกัน คือ รายได  10,000-20,000 บาท       
กับ รายได 30,001-40,000 บาท 
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ดานบุคลากร พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยว        
เชิงศาสนาวัดจีน ดานบุคลากร ไมแตกตางกัน 

ดานกิจกรรมของแหลงทองเที่ยว พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีอาชีพแตกตางกัน    
มีทัศนะเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาวัดจีน ดานกิจกรรมของแหลง
ทองเที่ยว แตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และทดสอบรายคูดวยวิธีของ  
เชฟเฟ (Sheffe’s Method) ดังตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบรายคู การจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนา ดานกิจกรรม
ของแหลงทองเที่ยว จําแนกตามอาชีพ เปนรายคู 

อาชีพ   

นักเรียน/
นักศึกษา 

พนักงาน
ภาครัฐ 

พนักงาน
เอกชน 

ธุรกิจ
สวนตัว 

เกษตรกร อื่นๆ 

4.15 3.86 4.08 3.84 3.25 3.82 
นักเรียน/นักศึกษา 4.15 - 0.28 0.06 0.30 0.90* 0.32 
พนักงานภาครัฐ 3.86  - -0.21 0.02 0.61 0.04 
พนักงานเอกชน 4.08   - 0.24 0.83 0.26 
ธุรกิจสวนตัว 3.84    - 0.59 0.02 
เกษตรกร 3.25     - -0.57 
อื่นๆ 3.82      - 

จากตารางที่ 3 พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนา ดานกิจกรรมของแหลงทองเที่ยว แตกตางกัน
อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 1 คูที่แตกตางกัน คือ อาชีพนักเรียน/นักศึกษา        
กับ อาชีพเกษตรกร 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการ
ทองเที่ยวเชิงศาสนาวัดจีน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ไมแตกตางกัน 

ดานการเขาถึง พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิง
ศาสนาวัดจีน ดานการเขาถึงไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการศึกษาการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาของวัดจีน ในภาพรวม
อยูในระดับมาก โดยดานสถานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ในประเด็นสถาปตยกรรมจีนสวยงามและ 
มีคุณคา และโบราณสถานที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตรทางศาสนา รองลงมาคือ ดานกิจกรรม
ของแหลงทองเที่ยว ดานแหลงขอมูลขาวสาร ดานสิ่งดึงดูดใจ ดานบุคลากร และดานการเขาถึง 
ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มนชนก จุลสิกขี (2562) ที่ไดศึกษาแนวทางการจัดการ
การทองเที่ยวเชิงพุทธศาสนาวัดในพื้นที่ฝงธนบุรี พบวา การทองเที่ยวเชิงพุทธศาสนาเปนรูปแบบ
การทองเที่ยวที่มุงหวังใหนักทองเที่ยวไดรับประสบการณตาง ๆ อันสงผลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และจิตใจเปนสําคัญ และยังเปนการจูงใจในการแสวงบุญในมิติทางศาสนาและความเช่ือ วัดใน
พื้นที่ฝงธนบุรีมีประวัติความเปนมาที่เกาแกและมีความสวยงาม ตลอดจนคุณคาทางประวัติศาสตร 
วัดบางแหงมี ความเหมาะสมจากสภาพแวดลอม ทําเลต้ังอยูริมคลองและความศักด์ิสิทธ์ิของครู
อาจารยต้ังแตอดีต แตหลาย ๆ วัด ยังไมเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวมากนัก เชน วัดกาแพงบาง
จาก วัดทาพระ วัดสังขกระจายวรวิหาร วัดโพธินิมิต สถิตมหาสีมาราม วัดราชโอรสารามราช
วรวิหาร วัดทองศาลางาม วัดวรามาตยภัณฑสาราราม (วัดขุนจันทร) และ วัดนาคปรก ซึ่งเปนวัดที่
มีศักยภาพดานการเปนแหลงทองเที่ยว ดังน้ันการจัดการการทองเที่ยวเชิงพุทธศาสนาในพื้นที่ของ
วัดดังกลาวทั้ง 4 องคประกอบ คือ องคประกอบดานสิ่งดึงดูดใจ ดานการเขาถึงแหลงทองเที่ยว 
ดานความปลอดภัย และดานการสนับสนุน ถือเปนการสงเสริมใหแตละวัดมีศักยภาพและเพื่อเปน
การสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมในพื้นที่และที่สําคัญคือ เปนแนวทางการปรับปรุง พัฒนา และ
ประชาสัมพันธวัดใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงพุทธศาสนาตอไป ในอนาคต และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พระมุนินทร มุนินฺทโร (กองจันทรดี) (2561) ที่ไดศึกษาการบริหารจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ความคิดเห็นของ
พุทธศาสนิกชนตอการบริหารจัดการทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา การบริหารจัดการ
ทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับมากทุกดาน ดังน้ี 
ดานการอํานวยการ ดานการวางแผน ดานบุคลากร ดานการจัดองคกร และดานการกํากับดูแล 
ตามลําดับ 

ผลการเปรียบเทียบการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาตามทัศนะของ
นักทองเที่ยวชาวไทยพบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีอาชีพและรายไดแตกตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับ
การจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาของวิหารเทพสถิตพระกิติเฉลิม แตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมุนินทร มุนินฺทโร       
(กองจันทรดี) (2561) ที่ไดศึกษาการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอําเภอบางพลี 
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จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนตอการบริหาร
จัดการทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล พบวา พุทธศาสนิกชนที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายไดตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการบริหารจัดการทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดในอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม      
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล 
(มาตรา) (2556) ไดวิจัยเรื่อง “การจัดการการทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม
หลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” ผลการวิจัยพบวา นักทองเที่ยวที่มีอายุและอาชีพตางกัน   
มีความคิดเห็นตอการจัดการการทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง)       
อําเภอเมืองจังหวัดขอนแกน ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมุหอนุรักษ 
ธีรสกฺโก (ชางเมือง) (2554) ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัด
สมุทรสาคร” ผลการวิจัย เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการพัฒนาวัดเพื่อการ
ทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมประชาชนที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็น 
ตอการพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาครแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. จากผลการศึกษาการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาของวัดจีน ดานการ
เขาถึงมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ดังน้ัน วัดควรจัดบริการใหนักทองเที่ยวสามารถเขาถึงแหลงทองเที่ยวได
งายสะดวกดวยรถสวนตัวและรถประจําทาง จัดการจราจร การคมนาคมสะดวกมีปายบอกทาง
ชัดเจน และภายในบริเวณวัดจัดใหมีแผนผังแสดงแหลงทองเที่ยวในวัด แผนที่แสดงเสนทาง
ทองเที่ยวเชิงศาสนาภายในวัด เพื่อแสดงจุดที่นาสนใจที่นักทองเที่ยวหรือผูแสวงบุญไมควรพลาด
ชม 

2. จากผลการเปรียบเทียบการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาตามทัศนะของ
นักทองเที่ยวชาวไทย พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษา แตกตางกัน  
มีทัศนะเกี่ยวกับการจัดการแหลงเรียนรูการทองเที่ยวเชิงศาสนาพุทธสถานวัดจีน ไมแตกตางกัน 
ดังน้ัน วัดควรศึกษาการบริหารการทองเที่ยวเชิงพุทธเพื่อคงความเปนเอกลักษณวัดและเปน
สถานที่ใหประชาชนและคณะสงฆไดใชประโยชนรวมกัน มีเจาหนาที่ที่มาคอยใหคําแนะนําตาง ๆ 
สามารถตอบคําถามไดตามตองการ และ เจาอาวาสควรบริหารจัดการใหพระสงฆมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาวัดใหอยูในสภาพสามารถรองรับการใชประโยชนของชุมชน 

3. ผลการวิจัยครั้งน้ีเปนประโยชนตอพุทธสถานในการวางแผนการบริหารจัดการ      
พุทธสถานวัดจีนใหเปนแหลงเรียนรูทางการทองเที่ยวเชิงศาสนา และพระสังฆาธิการนําไปเปน
แนวทางในพัฒนาพระสงฆและเณรใหมีเปนผูแนะนําแหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในวัดแกนักทองเที่ยว 



64  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 6 No. 2 (July–December 2020) 

เอกสารอางอิง 

พระมุนินทร มุนินฺทโร (กองจันทรดี). (2561). การบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดใน
อําเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ. (สารนิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต). 
พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา). (2556). การจัดการการทองเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง 
(พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน. (วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต). กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก (ชางเมือง). (2554). การพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธ        
ในจังหวัดสมุทรสาคร. (วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบณัฑิต). กรุงเทพมหานคร 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูสังฆรักษสาธร ปุญเญสิโก. (2561). การพัฒนากลยุทธการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆไทยตามหลักพุทธบริหารการศึกษาในประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี. 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร. 6(4), 1475-1489. 

นภวรรณ ฐานะกาญจน พงษเขียว และคณะ. (2561). พฤติกรรมการรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม
ของผูมาเยือนอุทยานแหงชาติปางสีดา. วารสารมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 11(1), 1707-1720.  

มนชนก จุลสิกขี. แนวทางการจัดการการทองเที่ยวเชิงพุทธศาสนาวัดในพื้นที่ฝงธนบุรี. วารสาร
วิทยาการจัดการปริทัศน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 21(2), 203-210.  

Cochran, W.G. Sampling Techniques. 3d ed. New York : John Wiley and Sons Inc, 
1977. 

 

 



การพัฒนาชุดฝกสมรรถนะงานส่ือสารผานใยแกวนําแสง  
วิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร*  

รหัส 3105-9004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 DEVELOPMENT OF A TRAINING KIT FOR THE PERFORMANCE OF 
OPTICAL COMMUNICATION WORK COMPUTER NETWORKING  

 CODE 3105-9004 HIGH DIPLOMA COURSE  
 OFFICE OF THE VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION  

 

เอกชัย ไกแกว, Ekkachai Kaikaew 
วิทยาลัยเทคนิคแพร  

Phrae Technical College 
 

Email : iven2.ek@gmail.com 
 

 
 

บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของบทความวิจัยน้ี 1) เพื่อออกแบบและพัฒนาชุดฝกสมรรถนะงาน
สื่อสารผานใยแกวนําแสง 2) เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง 
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Abstract 

The objectives of this research article were 1) to design and develop a 
performance training kit for optical fiber communication work, 2) to find 
effectiveness of the performance training kit for optical fiber communication 
work 3) to study the satisfaction of students by using a performance training kit 
for optical fiber communication work in teaching and learning Computer 
Networking Courses, Code 3105-9004, Diploma Level (High Vocational 
Certificate) as standard with 80/80. The comparison before and after studying. 
The tools of research were the achievement test and the satisfaction level 
questionnaire. The data analysis were used percentage, Mean, Standard 
Deviation, and t-Test statistics.  

The results of the research were as follows: 1) the development of the 
capability training kit of communication works via fiber optic was at the highest 
levels. The average value was 4.68. 2) The developed capability training kit of 
communication works via fiber optic was efficient at 82.07 / 80.71 which 
according to the provided criteria. 3) The results of evaluation of the satisfaction 
level to the performance training kit for optical fiber communication work was 
at the highest level 4.52. 

 

Keywords : Performance training set, Fiber optic, Communication work  
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บทนํา  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีกรอบเปาหมายและทิศทางการ          
จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัด
การศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษา
เพื่อ  ความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) โดยมียุทธศาสตร ดานการพัฒนากําลังคนหรือทรัพยากรมนุษย     
ใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
(แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579,2560) และพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี          
มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญที่จะปฏิรปู
การเรียนรูเพื่อจะพัฒนาศักยภาพของ คนไทยใหกาวสูสังคมแหงการเรียนรูไดอยางเขมแข็ง  
โดยเนนความสําคัญที่ผูเรียนใชวิธีการเรียนรูอยางกวางขวางสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตและ
หลากหลายมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จากการปฏิรูปการศึกษาดังกลาว สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดมีนโยบายและการปรับบทบาทการจัดอาชีวศึกษาเพื่อให
สนองตอบความตองการของตลาดแรงงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพ โดยปจจุบันเทคโนโลยี
การสื่อสารของโลกในทุกวันน้ีไดพัฒนาเติบโตข้ึนทุกวัน เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและระบบ
เครือขายไดมีบทบาทตอชีวิตประจําวันของมนุษยเปนอยางมาก (วิชัย นระมาตย, 2561)        
ในระบบการสื่อสารขอมูลปจจุบันมีการใชเทคโนโลยีใยแกวนําแสง (Fiber Optic) มาใชในการ
เช่ือมโยงระบบตาง ๆ เขาดวยกันทั้งเรื่องของความปลอดภัย ความครอบคลุมของการเช่ือมตอ 
และความรวดเร็ว การพัฒนาในดานการศึกษาใหมีความเจริญกาวหนาทันกับเทคโนโลยีที่
พัฒนาไปอยางรวดเร็ว กลาวไดวาการศึกษาทางดานเทคโนโลยีการสื่อสารผานใยแกวนําแสง
เปนสวนสําคัญ และจําเปนอยางย่ิงที่ควรใหมีการเรียน การสอนเพื่อสามารถพัฒนาบุคลากรให
มีความรูความสามารถกาวทันเทคโนโลยี ที่มีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วตลอดจนระบบตาง ๆ 
เชน การซอมบํารุงรักษาระบบโครงขายการสื่อสาร ผูปฏิบัติงานตองมีความเขาใจในหลักการ
และข้ันตอนการทํางานในสวนตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงาน การซอมบํารุงอุปกรณ   
การประยุกตใชงานหรือ ประกอบในการเรียนช้ันสูงตอไป 
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดการเรียนการสอน
สายอาชีพประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
(ทล.บ.) เพื่อปอนเขาสูตลาดแรงงานและสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคแพร ไดจัดการเรียนการสอน
วิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร รหัสวิชา 3105-9004 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2562) โดยมี
จุดประสงคเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและมีทักษะเกี่ยวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ตาง ๆ อันจะเปนพื้นฐานในการประยุกตใชกับวิชาชีพในสาขาอื่นตอไป จากการสอบถามขอมูล
ผูสอนรายวิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในดานสภาพ
ปญหาการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนหลังจาก การจัดการเรียนการสอน   
ที่ผานมา พบวา 1) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ขาดชุดฝกที่มีลักษณะงานการฝกปฏิบัติที่
สอดคลองกับเทคโนโลยีเครือขายที่มีในปจจุบัน หรือที่มีอยูก็เปนชุดฝกระบบเครือขายแบบเดิม
ที่มีเครื่องคอมพิวเตอรเช่ือมตอกัน เกาและชํารุดตามสภาพ 2) การเรียนการสอนในภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติผูทําหนาที่สอนยังคงใชชุดฝกเปนแบบเกาและวิธีการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง
ในการเรียนรู 3) สถานศึกษาจํานวนมากที่ยังขาดแคลนชุดฝกใยแกวนําแสงที่ทันสมัย เน่ืองจาก
ชุดทดลองมีราคาสูง บางสถานศึกษาไมมีงบประมาณเพียงพอที่จะจัดซื้อ 4) ผลการเรียนใน
ภาคปฏิบัติ ยังมีผลการปฏิบัติงานในระดับตํ่า ในสวนของสถิติผลการเรียนรายวิชาระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ในปการศึกษา 2560 และ 2561 พบวา นักศึกษามีผลการเรียนในระดับ
ปานกลาง (เกรด 2-2.5) เปนจํานวนมาก จากเหตุผลและปญหาดังที่กลาวมาทําใหผูวิจัยสนใจ
สรางชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง เพื่อใชสําหรับแกปญหาสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาดังกลาว 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 2.1 เพื่อออกแบบและพัฒนาชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง  
2.2 เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง   
2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนโดยใชชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผาน

ใยแกวนําแสง   
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วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาขอมูลเบ้ืองตน  
 ศึกษารายละเอียดของหลักสูตรรายวิชา วิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร รหัส 3105-
9004 สาขาวิชาอิ เล็กทรอนิกส ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร หลักเกณฑการใช
หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร จุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา  
เพื่อใชเปนแนวทางในการเขียนเน้ือหาสาระและการกําหนดกิจกรรมสําหรับผูเรียน  
  1.1 ศึกษาหลักการพัฒนาสื่อการสอน ใหบทเรียนมีความนาสนใจและชวนให
ติดตาม จากแหลงขอมลูตาง ๆ ไดแก ตํารา หนังสือเรียน สือ่ออนไลนและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  1.2 ศึกษาการสรางแบบทดสอบ หาประสิทธิภาพและความรูเกี่ยวกบัสมรรถนะ
วิชา  
  1.3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  1.4 ศึกษาเกี่ยวกับใยแกวนําแสงเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางชุดฝก
สมรรถนะ  
 

 2. ออกแบบและสรางเครื่องมือวิจัย ผูวิจัยไดออกแบบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
แบงเปน 2 สวน ประกอบดวย ชุดฝกสมรรถนะและแบบทดสอบ 

 

 
 

ภาพท่ี 1 แสดงการออกแบบและสรางเครือ่งมือวิจัย 
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 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
  3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดมาโดยการเลือกสุมอยางงาย นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปที่ 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคแพร  
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร รหัส 3105-9004 ปการศึกษา 2562     
รวมจํานวน 35 คน แบงเปน กลุมทดลอง 14 คน และกลุมควบคุม 21 คน ดวยการสุมแบบงาย
โดยวิธีการจับฉลาก (Sample Random Sampling)  
  3.2 การเก็บรวบรวมขอมูล   
  ทําการทดสอบดวยแบบทดสอบทางการเรียนกอนเรียน โดยใชเวลาในการทดสอบ
จํานวน 1 ช่ัวโมง ใหนักศึกษากลุมควบคุมจํานวน 21 คน ใชวิธีการเรียนการสอนแบบเดิมและ
นักศึกษากลุมทดลอง จํานวน 14 คน โดยใชชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง 
จํานวน 6 เรื่องโดยทั้ง 2 กลุมใชใบเน้ือหา ใบงานการทดลอง แบบทดสอบทายการทดลองและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในวิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร รหัสวิชา 3105-9004 ที่ผูเรียน
ศึกษาและปฏิบัติตลอดหลักสตูรการศึกษา เมื่อสิ้นสุดการเรียนรูครบหมดทกุหนวยการเรยีนแลว 
ผูวิจัยใหนักศึกษากลุมทดลองทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post test) โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนและนําผลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อหาประสิทธิภาพ 
E1/E2 นําผลที่ไดจากการทดสอบภาคปฏิบัติมาบันทึกผลลงตารางสมรรถนะที่ผูวิจัยไดกําหนดไว  
  3.3 การออกแบบและสรางชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสงการ
ออกแบบและสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ประกอบดวย ชุดฝก
สมรรถนะ ใบเน้ือหา ใบงานการทดลอง สวนที่ 2 คือแบบทดสอบ ประกอบดวย แบบทดสอบ
สมรรถนะ แบบทดสอบทายการทดลองและแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดังภาพที่ 2 
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ภาพท่ี 2 แสดงการออกแบบชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการสรางและพัฒนาชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง  
 ทําการติดต้ังอุปกรณเครือขายและเช่ือมตอสายนําสัญญาณตามที่กําหนดแสดง 
ดังภาพที่ 3 

 
ภาพท่ี 3 แสดงการสรางชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง 
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ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จากการออกแบบสรางและพัฒนา
ชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประเมินความ
คิดเห็นตอชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง พบวาคาเฉลี่ยรวมระดับความคิดเห็น
ของผูเช่ียวชาญที่มีตอชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสงมีคาเทากับ 4.68 แปลผล  
ไดวาอยูในเกณฑ ระดับมากที่สุด  

 

2. ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกว    
นําแสง  
  2.1 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียน
และหลังเรียนของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวย t-Dependent สมมติฐานงานวิจัยกลุมทดลอง
ที่ไดรับการเรียนการสอนดวยชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 จากสมมติฐาน H0 = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร กอนและหลังเรียนไมแตกตางกัน H0 : µ1 = µ2 ,H1 = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน H1 : µ2 > µ1 กําหนดระดับ
นัยสําคัญที่ 0.05 ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรียนของ        
กลุมทดลอง  

คะแนน N  S.D. 
ผลตางของ
คาเฉลี่ย 

t df Sig.(1-tailed) 

กอนเรียน 14 22.21 2.22 
19.79 28.39 13 0.000 

หลงัเรียน 14 42.00 4.31 
 

จากตารางที่ 1 พบวา การทดสอบคะแนนของกลุมทดลองมีคะแนนกอนเรียนเฉลี่ย
เทากับ 22.21 และมีคะแนนหลังเรียน เฉลี่ยเทากับ 42.00 เมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนน
สอบทั้งสองครั้ง พบวา คะแนนสอบหลังเรียน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ตอบสมมติฐานที่ต้ังไว คา Sig.(1-tailed) = 0.00 < 0.05 Sig. แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐาน H0 ยอมรับ สมมติฐาน H1 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กอนและหลังเรียนของกลุมควบคุมดวย t-Dependent ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและ
หลังเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนหลัง
เรียนมากกวากอนเรียน ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรียนของ        
กลุมควบคุม  

คะแนน N  S.D. 
ผลตางของ
คาเฉลี่ย 

t df Sig.(1-tailed) 

กอนเรียน 21 22.04 2.63 
14.00 14.47 20 0.000 

หลงัเรียน 21 31.14 2.57 
 

ตารางที่ 2 พบวา การทดสอบคะแนนของกลุมควบคุม มีคะแนนกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ 
22.04 และมีคะแนน หลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 31.14 พบวา คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอน
เรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

จากผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนระหวาง
กลุมทดลองกับกลุมควบคุม ใชสถิติทดสอบคา t-Independent ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05       
ดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนระหวางกลุมทดลอง   
กับกลุมควบคุม  

กลุม
ตัวอยาง 

จํานวน  S.D. 
ผลตางของ
คาเฉลี่ย 

t df 
Sig.(1-
tailed) 

กลุมทดลอง 14 42.00 4.31 
10.86 9.34 33 0.000 

กลุมควบคุม 21 31.14 2.57 
จากตารางที่ 3 พบวา การเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม

ทดลองกับกลุมควบคุม กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 42.00 กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ย
หลังเรียนเทากับ 31.14 เมื่อเปรียบเทียบแลว มีความแตกตางกันเทากับ 10.86 ดังน้ันจากการ
ทดสอบสถิติ t พบวา คาเฉลี่ยระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม สูงกวาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
  2.2 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนํา
แสง โดยกลุมทดลอง ไดจากกระบวนการเรยีนรูระหวางเรียน และทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
หลังเรียนมี ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 คะแนนจากระบวนการเรียนรูระหวางเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน
ของกลุมทดลอง  

ที่มาของคะแนน ประสิทธิภาพ (รอยละ) 

กระบวนการเรียนรูระหวางเรียน 82.07 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 80.71 

 

จากตารางที่ 4 เมื่อพิจารณาคะแนนที่ไดจากการเรียนรูระหวางเรียน มีคาเทากับ 
82.07 และคะแนน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ มีคาเทากับ 80.71 สรุปไดวา ประสิทธิภาพของ
ชุดฝกสมรรถนะที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนมี ประสิทธิภาพที่ระดับ 82.07/80.71 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 และเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  
  2.3 ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาที่เรียนดวยชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสาร
ผานใยแกวนําแสง พบวานักศึกษาที่ทดสอบผานดานความรูผานการทดสอบดานทักษะและ   
เจตคติ คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งผานเกณฑมาตรฐานรอยละ 80  
 

3. ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดฝกสมรรถนะ
งานสื่อสารผานใยแกวนําแสง  

พบวาคาเฉลี่ยรวมระดับความพึงพอใจของกลุมทดลองที่มีตอชุดฝกสมรรถนะงาน
สื่อสารผานใยแกวนําแสง มีคา 4.52 แปลผลไดวา มีความพึงพอใจอยูในเกณฑระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาแตละประเด็น นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุด จํานวน 8 ขอ โดย
เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ ดังน้ี 1) นักศึกษารวมจัดกิจกรรมดวยความต้ังใจ และ 
นักศึกษาเพลิดเพลินขณะรวมจัดกิจกรรมการเรียนรู (คาเฉลี่ย 4.69) 2) ชุดฝกสมรรถนะงาน
สื่อสารผานใยแกวนําแสงสามารถสรางแรงจูงใจใหอยากเรียน ชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผาน
ใยแกวนําแสงงายตอการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับเวลา (คาเฉลี่ย 
4.62) และ 3) ชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสงจัดตําแหนงและวางอุปกรณได
ชัดเจนและไดรับความรูจากการเรียนดวยชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง 
(คาเฉลี่ย 4.54)  และมีความพึงพอใจในระดับมาก จํานวน 6 ขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย 
2 ลําดับ ดังน้ี คือ 1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูนาสนใจ (คาเฉลี่ย 4.46) และ 2) ชุดฝก
สมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสงมีขนาดเหมาะสมในการฝกปฏิบัติ ชุดฝกสมรรถนะงาน
สื่อสารผานใยแกวนําแสง เปนสื่อการสอนที่นาสนใจ ชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกว  
นําแสงสรางบรรยากาศการเรียนทําใหนักศึกษาอยากเรียนวิชาน้ี ชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสาร
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ผานใยแกวนําแสงมีความสะดวกในการเช่ือมตอวงจร และการฝกปฏิบัติดวยชุดฝกสมรรถนะ
งานสื่อสารผานใยแกวนําแสงสามารถนําความรูไปประยุกตได (คาเฉลี่ย 4.38)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ดานการออกแบบสรางชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง สําหรับใช
ประกอบในการเรียนการสอนรายวิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร รหัสวิชา 3105-9004 
ของนักศึกษาระดับ ปวส. ช้ันปที่ 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคแพร ของภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2562 ดังน้ี  
  1.1 ผลวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสาร
ผานใยแกวนําแสง  วิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร  รหัสวิชา 3105-9004 โดยผูเช่ียวชาญ
จํานวน 5 ทาน ดําเนินการตรวจสอบ คุณภาพดวยแบบประเมิน ชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสาร
ผานใยแกวนําแสง  โดยมีระดับความคิดเห็น มีคา 4.68 ซึ่งอยูในเกณฑระดับคุณภาพมากที่สุด 
สอดคลองกับ ฉลองวุฒิ ศรีทองบริบูรณ (2563) ผลการประเมินของผูเช่ียวชาญมีตอการ
ตรวจสอบคุณภาพชุดฝกทักษะปฏิบัติวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน เรื่อง งานตัด งานเจียระไน
และงานเจาะ ดวยกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP สําหรับผูเรียนระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ 
อยูในระดับเหมาะสมมาก คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.16 
  1.2 ผลวิเคราะหขอมูลการทดสอบประสิทธิภาพในการทํางานของใบงานการ
ทดลองตาง ๆ ที่ผูวิจัยออกแบบสรางและประกอบลงในชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกว
นําแสง  เพื่อใหการทํางานของชุดฝกสมรรถนะเปนไปตามขอกําหนดอยางสมบูรณ โดยวิธีการ
เช่ือมตอ การทดสอบดวยเครื่องมือและชุดคําสั่ง ตามจุดที่กําหนดไว โดยคิดเปนคารอยละ    
ผลการทดสอบประสิทธิภาพในการทํางานของชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง 
พบวาทุกรายการที่ผานการทดสอบการทํางานไดตรงขอกําหนดทั้งหมดคิดเปนรอยละของจุดที่
ถูกตองและจุดที่ไมถูกตอง จากการทดสอบประสิทธิภาพตอการทํางานของชุดฝกสมรรถนะ  
เมื่อพบขอบกพรองในการปฏิบัติงานของนักศึกษาไดทําจดบันทึก แลวนําไปสูการปรับปรุงแกไข
แตละรายการใหสมบูรณถูกตองทั้งหมดอีกครั้ง และในการทดลองซ้ําครั้งที่ 2 ของการทดสอบ
ประสิทธิภาพตอการทํางานตามขอกําหนดหลังจากมีการแกไขปรับปรุงการทํางานชุดฝก
สมรรถนะสมบูรณดีแลวทุกจุด สอดคลองกับ สัญญา โพธ์ิวงษ (2561) ผลการวิเคราะหทดสอบ
หาประสิทธิภาพการทํางาน รอยละ 100  

2. ดานการหาประสิทธิภาพของชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง   
  2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียน วิชา
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  รหัสวิชา 3105-9004 ของกลุมทดลอง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
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วิทยาลัยเทคนิคแพร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ที่เรียนโดยใชชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสาร
ผานใยแกวนําแสง ผลการเรียนกอนเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 22.21 และหลังเรียนมีคาเทากับ 
42.00 ซึ่งหลังเรียนมีคะแนนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05           
ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรียนของกลุมควบคุม พบวามี
คะแนนกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ 22.04 และมีคะแนน หลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 31.14 พบวา 
คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับ  
เอกรินทร วาโย (2560) พบวา ผู เรียนที่เรียนดวยชุดฝกการเรียนรูออนไลนที่พัฒนาข้ึน           
มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ 0.05 
เปนไปตามสมติฐานและเมื่อเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 42.00 กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยหลังเรียน
เทากับ 31.14 เมื่อเปรียบเทียบแลว มีความแตกตางกันเทากับ 10.86 ดังน้ันจากการทดสอบ
สถิติ t พบวา คาเฉลี่ยระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม สูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ 0.05  
  2.2 ผลการวิจัยพบวาการทดสอบหาประสิทธิภาพเปรียบเทียบระหวางการเรียนรู
ระหวางเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนตามในเกณฑมาตรฐาน 80/80 มีคา
เทากับ 82.07/80.71 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด ซึ่งสอดคลองกับ ฉลองวุฒิ ศรีทองบริบูรณ 
(2563) ที่ไดสรางและหาประสิทธิภาพชุดฝกทักษะปฏิบัติวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน เรื่อง 
งานตัด งานเจียระไน และงานเจาะ ดวยกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP สําหรับผูเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ผลการวิจัยพบวา คาประสิทธิภาพ
ชุดฝกทักษะปฏิบัติ เทากับ 81.02/80.08 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 80/80 และวิชัย 
นระมาตย (2561) ศึกษาการหาประสิทธิภาพของชุดประลองระบบการสื่อสารทางแสง วิชาการ
สื่อสารทางแสง (E1/E2) จากการเรียนชุดประลองระบบการสื่อสารทางแสงพบวา ประสิทธิภาพ
กระบวนการและประสิทธิภาพผลลัพธ เทากับ 80.82 /81.67 ซึ่งมีคาไมตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด 
80/80 เน่ืองจากชุดประลองระบบการสือ่สารทางแสง วิชาการสื่อสารทางแสง ที่สรางข้ึนไดผาน
การวิเคราะห ออกแบบและพัฒนาตามลําดับ 
  2.3 ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาที่เรียนดวยชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสาร
ผานใยแกวนําแสง พบวา กลุมทดลองที่ทดสอบสมรรถนะในดานความรู ผานในครั้งเดียว     
คิดเปนรอยละ 82.38 และนักศึกษาที่ผานการปรับปรุงคิดเปนรอยละ 17.62 สวนดานทักษะ
และเจตคตินักศึกษาทดสอบผานทั้งหมดคิดเปนรอยละ 100  
  2.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกว    
นําแสงมีคา 4.52 มีความพึงพอใจอยูในเกณฑระดับมากที่สุด สอดคลองกับศกุนี คายอด     
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และคณะ (2561) ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูเรยีนที่มตีอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน           
ที่พัฒนาข้ึน รวมกับการ จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด ในภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
  1.1 ควรมีการช้ีแจงขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับเงื่อนไขขอปฏิบัติงานตาง ๆ          
ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่น 
และมีประสิทธิภาพ สงผลทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 
  1.2 การนําชุดฝกสมรรถนะงานสื่อสารผานใยแกวนําแสง ไปใชประกอบการเรียน
การสอน ครูผูสอนควรดูแล คอยเอาใจใสใหคําปรึกษา อยางใกลชิดเปนพิเศษและตอเน่ือง 
  1.3 ครูผูสอน สรางเหตุการณจําลองที่เกิดข้ึนกับระบบ ฝกกระบวนการคิด
วิเคราะห การระดมสมอง การแกปญหารวมกันทํางานเปนทีม เพื่อใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
  1.4 ครูผูสอน ควรเ ช่ือมโยงงานในรายวิชา โดยนําความรูมาบูรณาการ           
เพื่อนักศึกษาไดเกิดแนวคิด สรางสรรคนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ สามารถแกไขปญหาใหกับชุมชน
และทองถ่ินได 
 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 นําแนวทางในการวิจัยครั้งน้ีพัฒนาชุดฝกสมรรถนะในหัวขอเรื่องอื่น ๆ 
ในรายวิชาระบบเครือขายคอมพิวเตอร เพื่อจะไดชุดฝกทดลองไวใชไดครบทั้งวิชา 
  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกสมรรถนะน้ี ขยายผลใหไปใชกับ
สถานศึกษาอื่น ๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาน้ี 
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บทคัดยอ 

 บทความวิชาการน้ี ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการสักต้ังแตการใหความหมาย
ของการสัก ความเช่ือเรื่องของการสักในแตละพื้นที่ และใชแนวคิดทฤษฎี เขามาวิเคราะห   
เพื่อสะทอนถึงสิ่งที่ซอนอยูของการสัก ผานแนวคิดปรากฏการณวิทยา แนวคิดเรื่องสัญวิทยา 
และแนวคิดเรื่องวาทกรรม เพื่อใหเห็นถึงปรากฏการณทางสังคมของเรื่องการสัก ต้ังแตอดีต  
จนมาถึงปจจุบัน กระบวนการเปลี่ยนผานทางความคิด การใหความหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตามยุคสมัยและชวงเวลา โดยไดทําการศึกษารวบรวมขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของ เชนหนังสือ 
ขอมูลทางอินเตอรเน็ต เปนตน จากการศึกษาคนควาและวิเคราะห พบวา 1) การสักเปนเรื่อง
ของวัฒนธรรมในแตละพื้นที่ เปนการใหความสําคัญกับเรื่องของรอยสัก ความเช่ือ หรือการ
ไดรับการยินยอมในพื้นที่น้ัน ๆ 2) การสักเปนการสรางพลังอํานาจบนเรือนราง ออกมาเปนรูป
สัญลักษณ เปนการแสดงถึงพลังอํานาจในการเปนผูนําครอบครัว ความพรอมของการ           
มีครอบครัว โดยผานรอยสักบนรางกาย 3) การสักเปนเรื่องของการแสดงความมีอัตลักษณ    
ในสังคม เปนการแสดงความเปนตัวตนผานรอยสัก เชน อดีตตองมีรอยสักเพื่อใหรูวาสังกัด
หนวยอะไร เพื่อจะไดรับความคุมครอง 4) การสักเปนเรื่องของการยึดเหน่ียวจิตใจ เน่ืองจาก
ยามที่ตองไปออกรบ รอยสักที่อยูบนรางกายเปนเครื่องยึดเหน่ียวที่จะใหศัตรูทําอันตรายมิได 
และ 5) การสักเปนเรื่องของการสรางคานิยมใหเกิดข้ึน ในแตละพื้นที่จะมีการสรางคานิยม
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ใหกับการสัก การใหความหมาย หรือสิ่งที่ซอนอยูในความหมายของการสัก ทําใหกลุมคนใน
พื้นที่น้ัน ๆ จะนิยมทําตอ ๆ กันมา 
 

คําสําคัญ : การสัก, การปรับตัว, ความเช่ือ, สังคมเสรี  
 
 

Abstract  

 This academic article studied the subject of the tattoo, the meaning of 
the tattoo, beliefs of tattooing in each area and apply the concept to analysis 
for reflecting that hidden things of tattooing, by through the concept of 
phenomenology. Concept of Phonology and the concept of discourse for 
reflecting the social phenomenon of tattooing from the past to the present. 
The process of changing through thought giving meaning that changes with the 
ages and times. The data collecting information related documents such as 
information books on the internet. From research and analysis found that,       
1) Tattooing was the culture in each area. It was the focus of the tattoo, belief 
or consent in the area. 2) Tattooing was a form of power on the body as a 
symbol. It showed the power to lead the family, readiness of having a family 
through tattoos on the body. 3) Tattooing was a matter of showing your identity 
in society. It was the expression of identity through tattoos, such as the past, it 
must had a tattoo in order to know what belonging to to be protected.           
4) Tattooing was a matter of holding the mind. Because when the time battle 
the tattoo on the body was an anchor that would have prevented the enemy 
from doing any harm. And 5) Tattooing was a matter of creating values in each 
area. Imparting or what was hidden in the meaning of tattooing causing groups 
of people in that area to continue to do like that. 
 

Keywords : Tattoo, Adjustment, The belief, To liberal society. 
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บทนํา 

 “เรือนรางของคุณเปนเรือนรางที่คุณสืบทอดมา แตคุณตองตัดสินใจวาจะทําอะไร    
กับมัน” เรือนรางที่ปจเจกบุคคลครอบครองลวนเกี่ยวพันกับกระบวนการตัดสินใจของ    
ปจเจกบุคคล จึงเปนอํานาจของปจเจกบุคคลในการสลักเรือนรางของตนหรือกอรางสรางตัวตน 
(self-formation) บนความงาม (จุฬารัตน ผดุงชีวิต, 2558, น. 240) เชนเดียวกับการสัก ที่เปน
เรื่องของปจเจกบุคคลในการสลักลวดลายบนเรือนราง อาจเพื่อความสวยงาม เปนศิลปะ หรือ
ความชอบของแตละบุคคล การสัก เปนสิ่งที่มีมายาวนานต้ังแตสมัยอดีตจนถึงปจจุบัน ทั้งใน
ประเทศไทย และตางประเทศ ความเช่ือเกี่ยวกับการสัก อาจทําความเขาใจผานบริบทของ
สังคมแตละสังคม ผานศาสนา ประเพณี หรือพิธีกรรม เปนตน อยางเชนในประเทศไทย ในอดีต
การสักเปนเรื่องของการปกปองภัยอันตรายจากการสูรบในสงคราม ความอยูยงคงกระพัน    
แตพอมาในยุคปจจุบัน ความเช่ือในเรื่องราวเหลาน้ีเริ่มลดลง การสักจึงอาจเปนเพียงในเรื่อง
ของความชอบของปจเจกบุคคล หรือเพื่อความสวยงามเทาน้ัน เมื่อยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
ความคิดหรือความเช่ือของบุคคลยอมจะเปลี่ยนแปลงไปตาม มีผูใหความหมายของการสักและ
รอยสักไวหลายทาน ดังเชน  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (พจมาน นิตยใหม, 2550) ไดให
ความหมายคําวา “สัก”  คือ เอาของแหลมแทงลงดวยวิธีการหรือเพื่อประโยชนตาง ๆ กัน เชน 
สักปลาไหล สักหาของในนํ้า สักรอยชํ้าเพื่อรีดเอาเลือดที่ค่ังออก ใหเหล็กแหลมจุมหมึกหรือ
นํ้ามันแทงที่ผิวหนังใหเปนอักขระ เครื่องหมายหรือลวดลาย ถาใชหมึก เรียกวาสักหมึก ถาใช
นํ้ามัน เรียกวา สักนํ้ามัน ทําเครื่องหมายโดยใชเหล็กแหลมจุมหมึกแทงที่ผิวหนังเพื่อแสดงเปน
หลักฐาน เชน สักขอมือ แสดงวาไดข้ึนทะเบียนเปนชายฉกรรจหรือเปนเลกที่มีสังกัดกรมกอง
แลว สักหนา แสดงวาเปนผูที่ตองโทษปาราชิก นอกจากน้ี พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2525 ไดใหความหมายเพิ่มเติมวา การสักอาจเรียกวาอีกอยางหน่ึงวา “สักยันต” ซึ่งการ
สักยันตถือวาเปนวัฒนธรรมอยางหน่ึงของไทยที่มีมาชานาน คําวา “สัก” หมายถึง การทําให
เกิดลวดลาย สีสันบนผิวหนังตามสวนตาง ๆ ของรางกายโดยมีเครื่องมืออุปกรณ คือ เหล็กสักมี
ปลายแหลมอยางเข็ม มีรอยผาที่ปลายเข็มเหมือนปากกา มีดามทําดวยไมโลหะ ทรงกระบอก
เสนผาศูนยกลางโดยประมาณครึ่งน้ิว ความยาวโดยประมาณครึ่งฟุตหกน้ิว พอสมควรแกการใช
จับถือทําการสัก และนํ้าหมึกที่มีสีสันตาง ๆ เมื่อสักจะใชเหล็กสักจุมลงในนํ้าหมึกที่เตรียมไว 
แลวใชเหล็กสักตรงปลายแหลมน้ัน ทิ่มแทงลงไปบนผิวหนังสวนใดสวนหน่ึงของรางกายที่
ตองการ สวนที่จะสักใหมีรอยลวดลายสีสันประการใดก็ไดตามประสงค สําหรับในตางประเทศ
การสักอาจไมเหมือนกับประเทศไทย เพราะใชเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยในการสัก จึงไดภาพ
ออกมาที่มีลวดลายสีสันงดงาม ซึ่งถือเปนศิลปะอยางหน่ึง  
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พจมาน นิตยใหม (2550) ไดใหความหมายวารอยสัก หมายถึง ลักษณะที่เปนรูป หรือ
ลวดลายตาง ๆ ตามที่สัก ซึ่งใชวัตถุหรือเครื่องมือที่มีลักษณะปลายแหลมทิ่มแทงลงบนผิวหนัง 
โดยใชสี นํ้าหมึก หรือนํ้ามันเปนสวนผสมและความตองการของผูสัก  

อังคาร ปญญาศิลป (2550, น. 30) ไดกลาวถึงรอยสักไทย ซึ่งหลักฐานทาง
ประวัติศาสตรไดกลาวไววา คนไทยเปนชนชาติที่นิยมการสักมาต้ังแตสมัยกรุงสุโขทัยเปน    
ราชธานี มีระยะเวลาเกือบ 700 ปมาแลว ซึ่งผูชายสวนใหญทุกคนจะเริ่มเขาสูวัยหนุมจะนิยม
สักแทบทุกคน ต้ังแตพระมหากษัตริย เจาผูครองเมือง จนมาถึงแมทัพ เจาเมือง นายกอง ทหาร 
ไพร และทาสลวนตองมีรอยสักติดตัวทั้งสิ้น ซึ่งปจจัยแวดลอมและความเช่ือของแตละคนเปน
สําคัญเพื่อแสดงความเปนชายชาตรี วัตถุประสงคและความมุงหมายของการสัก ประกอบดวย
หลายประการ ดังน้ี  

1. สักตามประเพณี อาจเปนความเช่ือของคนบางกลุม ทั้งคนไทยและชนเผาตาง ๆ  
ทั่วโลก อาจเพื่อแสดงความเปนคนในกลุมเดียวกัน สังคมเดียวกัน การมีอาวุโสและอํานาจ
มากมายตามรองรอยของการสักที่แตกตางกันออกไป เมื่อคนในครอบครัว หรือคนรอบขางที่มี
รอยสัก การที่จะเขากลุม หรือการใหสังคมยอมรับไดน้ัน ตัวเองตองมีรอยสักไปดวย ไมมีใคร
อยากเปนแกะดํา หรือถูกประณามวาไมกลาพอ ทั้งหมดจึงกลายเปนประเพณี 

2. สักเพื่อแสดงถึงหมูกองที่สังกัด คนไทยสมัยกอนตางตองถูกเกณฑเปนทหารแทบ  
ทุกคน การสักไวที่ตนแขนหรือหลังมือจะเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาตัวเองน้ันข้ึนอยูกับเจานายคน
ไหน สวนใดของกองทัพ เปนตน ซึ่งเปนความภาคภูมิใจอยางหน่ึงในความกลา และการรับใช
ชาติของคน ๆ น้ัน  

3. สักเพื่อความขลังและความเช่ือมั่น ประเด็นน้ีเปนความเช่ือถือในเรื่องรอยสัก        
ที่นาสนใจและมีอิทธิพลกับการสักของคนไทยสมัยกอนมากที่สุด กลาวคือ นักรบไทยในสมัย
โบราณนิยมสักกันมาก เพราะถือวาเปนเกราะคุมตัวใหปลอดภัยจากคมหอก คมดาบตาง ๆ 
ที่มาบังเกิดข้ึนกับสวนตาง ๆ ของรางกาย  

ทัศนคติหรือความเช่ือของหญิงและชายในสมัยกอน จากการเลาขานสืบทอดตอมา 
ตางเช่ือถือ และศรัทธาในรอยสักกันเปนสวนมาก ถือวาชายใดที่มีรอยสักย่ิงมากเทาไหร ย่ิงเปน
คนเต็มคนโดยสมบูรณแบบผูอื่นจะใหความเกรงใจ เคารพ นับถือ 

นอกจากน้ี ชลพรรษา ดวงนภา (2553) ไดอธิบายเรื่องรอยสัก จากความเช่ือ สูแฟช่ัน
ผานบทความ โดยมองวาในแตละพื้นที่ตาง ๆ การสักตามรางกายเปนความเช่ืออยางหน่ึงของ
มนุษยในสมัยโบราณ เกิดข้ึนเมื่อประมาณ 5,300 กวาปมาแลว สมัยกรีก โรมัน อียิปต จีน 
ญี่ปุน ซึ่งความเช่ือเกี่ยวกับรอยสักของมนุษยในแตละซีกโลก ตางมีความเช่ือที่ แตกตางกัน
ออกไปตามวัฒนธรรมประเพณี  
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ชาวอียิปตโบราณเช่ือวา เมื่อวิญญาณออกจากรางแลว อีกวันหน่ึงขางหนาดวงวิญญาณ
จะกลับมาอีกครั้ง รอยสักจึงเปนสัญลักษณอยางหน่ึง ในความเช่ือที่บันทึกเครื่องหมายเอาไวใน
รางกายเพื่อเปนหลักฐาน วาครั้งหน่ึงวิญญาณของเขาผูน้ันเคยอาศัยอยูในราง พวกเขาใช
สัญลักษณของแมลงปกแข็งชนิดหน่ึงเปนเครื่องหมายของการสัก และเปนที่ยกยองในหมูของ
ชาวอียิปตโบราณวา เปนความคงทนถาวรที่จะมีชีวิตเปนนิรันดร แมแตฟาโรหแหงอียิปตจะตอง
เขาพิธี ตองเจาะเลือดตามความเช่ือวาจะสามารถกลับมาเกิดใหมได 

การสักของชนเผาเมารี ในนิวซีแลนด มีความเช่ือวาการสัก หมายถึง ความเปนผูใหญ
ของเด็กในเผา โดยมีประเพณีวา เยาวชนจะโตเปนผูใหญ สามารถมีครอบครัวได จะตองผาน
การสักมากอน ความเช่ือดังกลาวไดรับการสนับสนุนจากนักจิตวิทยาวา เปนการบงบอกใหเห็น
ถึงสภาวะที่กลาววา เขามีความอดทนแลว เน่ืองจากการสักเปนการใชความอดทนตอสูกับความ
เจ็บปวด เพื่อใหไดมาในภาพและสัญลักษณที่ตนเองตองการ 

ในประเทศญี่ปุน คนพบจากการสักรูปปนดินเหนียว ซึ่งมีการเพนทบนหนาเปน
ลวดลาย เปนลายสักที่มีอายุเกาแก 5,000 ป กอนคริสตศักราชหรือมากกวาน้ัน ชนเผาที่มีการ
สัก คือ เผา Ainus มีการสักที่แสดงออกถึงความเขมแข็งดวยสัญลักษณของรูปสัตวตาง ๆ       
ที่แสดงใหเห็นถึงความมีอํานาจ ความวองไว กลาหาญ เชน ปลา มังกร สิงโต เสือ แสดงใหเห็น
วาเขาคือผูใหญที่พรอมจะตอสูโลกไดแลว 

ในประวัติศาสตรจีน พบการสักที่หลังของ “งักฮุย” แมทัพของจีนที่นําทัพเขาตอตาน
กองทัพมองโก ในสมัยราชวงศซอง เปนรอยสักที่มีช่ือเสียงมากในประวัติศาสตรชาติจีน สักเปน
อักษรจีน 4 ตัว แปลวา “ตอบแทนชาติดวยความซื่อสัตย” 

ในเกาะโซโลมอน ผูหญิงจะไมมีโอกาสแตงงานหากบนรางกายของพวกเธอปราศจาก
รอยสัก เชนเดียวกับผูหญิงชาวเอสกิโมที่เช่ือวา ผูหญิงมีรอยสักเทาน้ันจะแตงงานมีครอบครัวได  

แตสําหรับในประเทศอิรัก รอยสักเปนสิ่งที่ยืนยันใหเห็นถึงความอดทนของผูหญิง โดย
สักในที่เปดเผยใหเห็นที่ชัดเจน 

สําหรับประเทศเพือ่นบานอยางพมาและมาเลเซีย ลายสักถือเปนเครื่องแสดงความเปน
ลูกผูชาย และถือวาผูมีลายสัก เปนผูที่มีความอดทนและกลาหาญ ดังน้ันผูชายที่ไมมีลายสัก
มักจะดูถูกดูแคลน และอาจไมเปนที่หมายปองของหญิงสาวอีกดวย 

สําหรับคริสเตียน รอยสักกลับเปนสิ่งตองหาม ในคริสตศักราช 787 มีขอหามมิให
คริสตศาสนิกชนในยุโรปทําการสักอยางเด็ดขาด โดยอางวาการสักทําใหรางกายมัวหมองมีราคี 
ปราศจากความบริสุทธ์ิ 

และในประเทศไทย การสักมีมาต้ังแตโบราณ ดังที่ปรากฏในวรรณคดีเรื่อง ขุนชาง
ขุนแผน และวรรณกรรมอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอยูยงคงกระพัน แตการสักมักจะมอง
มองในดานลบมากกวา ถูกมองวาเปนนักเลง ในอดีต รอยสักถูกใชเปนสัญลักษณของการ
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ประณามหรือประกาศความช่ัว เชน การสักหนาโจรเมื่อจับผูรายได เพื่อใหคนในสังคมได
ระมัดระวัง หรือบางครั้งพวกโจรผูรายเลือกจะใชการสักยันต เปนภูมิคุมกันความตายใหกับ
ตัวเอง การสักในอดีตมีวัตถุประสงคหลายประการ คือ  

- การสักเพื่อปองกันตัวเอง ผูชายที่ตองออกไปรบเพื่อกอบกูชาติบานเมือง เปรียบเปน
เครื่องรางของขลังอยางหน่ึงของนักรบต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยา เพราะคนเช่ือวา ถาสักยันตแลว
มนตราอํานาจแหงรอยสกัจะชวยคุมครองและปองกันภยันตรายจากคมมีด คมดาบ หรือกระสุน
ได 

- การสักของขาราชการ ขาราชการไทยในอดีตจะทําตําหนิที่ขอมือคนในบังคับ ซึ่งเปน
หนาที่ของแผนกทะเบียนเปนผูบันทึกและรวบรวมสถิติชาย และอาจคาดการณไดวาการสักเปน
จุดเริ่มตนของการแบงสวนราชการของไทย หรือการสักเปนไปตามการแบงสวนราชการ การทํา
เครื่องหมายลงบนรางกายน้ีอาจมีมาต้ังแตสมัยอยุธยาตอนตน ในสมัยของสมเด็จพระบรมไตร
โลกนาถ (พ.ศ. 1991-2031) 

- การสักเพื่อแสดงหมูกองที่ไพรสังกัด มีการสักที่ขอมือเพื่อบอกหมูกองที่สังกัด ถาไมมี
รอยสักเรียกวา “พวกแขนขาว” เปนไพรที่ไมมีสังกัด เมื่อเกิดคดีความฟองรองกันข้ึนจะไมมีผูใด
รับรอง คนที่เขารับราชการกองประจาํการตองสักข้ึนทะเบียนที่ขาหลวงกลาโหมประจําเมืองน้ัน 

- การสักเพื่อประจานความผิด ในสมัยรัชกาลที่ 4 มีการสักหนาผากของผูที่กระทํา
ความผิด เพื่อประจานความผิด เปนการประกาศใหผูไดพบเห็น ไมใหการสนับสนุน ชวยเหลือ 
และไมคบคาสมาคม 

แตการสักในยุคปจจุบัน ยังคงไดรับความนิยม เพียงแตคานิยมในอดีตน้ันได
เปลี่ยนแปลงไป วิวัฒนาการเกิดรูปการสักและรอยสักแบบใหมข้ึนมากมายกลายเปนแฟช่ันที่
นิยมในหมูวัยรุน คนในวงการบนัเทิง และหนุมสาว วัตถุประสงคตางกันกับสมัยกอน รอยสักใน
ยุคสมัยใหมมีจุดประสงคเพียงแคความสวยงาม ไมไดหวังใหมีเวทยมนตคาถาใดๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการ
สักจะมีการออกแบบลวดลายตามยุคสมัยหรือตามวัฒนธรรมของคนในทองถ่ิน เปนตน 

 

ทฤษฎีและกระบวนการสรางมโนทศันการสัก 

 สําหรับแนวคิดที่นํามาใชในการอธิบายเรื่องการสัก ไดแก แนวคิดปรากฏการณวิทยา 
(phenomenon) ของคานท (kant) นักปรัชญาชาวเยอรมัน แนวคิดหลังสมัยใหม : ภาวะ
สมัยใหม (Modernism) ของโรล็องด บารตส (Roland Barthes : 1915 - 1980, pp. 218 - 
219) แนวคิดเรื่องสัญวิทยาและแนวคิดทฤษฎีหลังสมัยใหม (Postmodernity) ของมิเชล ฟูโก 
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(Michel Foucault : 1926-1984, pp. 274-285) วาทกรรมการสรางอํานาจผานบนเรือนราง
โดยการสัก  
 การที่จะทําความเขาใจเรื่องการสัก และนําแนวคิดมาวิเคราะหถึงการสรางมโนทัศนน้ัน 
อาจจะอธิบายในประเด็นตาง ๆ ดังน้ีปรากฏการณวิทยา (phenomenon) คานท (kant) 
(สุภางค จันทวานิช, 2555, น. 115-117) อธิบายวาปรากฏการณ หมายถึง “สิ่งที่มนุษยรับรู” 
(ดวยประสาทสัมผัสของตน) ซึ่งจะตางจาก “สิ่งที่ดํารงอยู” (ที่เปนตัวของมันเอง) การรับรูของ
มนุษยทําใหสิ่งที่รับรูตางจากที่ดํารงอยู เมื่อฮุสเซิรลนําคําวา phenomenon มาใช เขาอธิบาย
วา คําๆ น้ีมีสองความหมาย ความหมายแรกหมายถึง สิ่งที่ถูกรับรู เชน สิ่งที่เรามองเหน็ สิ่งที่เรา
รูสึก ฯลฯ ความหมายที่สองหมายถึง สิ่งที่พิเศษ เหนือกวาปกติธรรมดา เปนสิ่งที่เราอธิบาย
ไมได เปนพลังเชิงจิตวิญญาณ (spiritual force) ความหมายแรกของคําวาปรากฏการณ คือ 
ความหมายปกติธรรมดาในชีวิตประจําวัน วาเรายอมรับรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวเราในเชิงกายภาพ 
ความหมายที่สอง เปนการ “ตีความ” สิ่งเหลาน้ัน เมื่อเรารับรูแลวเราก็ตีความหรือให
ความหมายวา โลกที่เปน “จริง” โลกที่เกิดจากการตีความหรือใหความหมายของมนุษย
ตางหากที่เปนโลกที่เปนจริง  
 สวนสัญวิทยาของโรล็องด บารตส (สุภางค จันทวานิช, 2555, น. 218-219) บารต
เสนอวา จากสิ่งที่เราเรียกหรือเขียนถึงกับสิ่งที่เปนความหมายที่สื่ออกมา มีสิ่งที่เรียกวาสัญญะ 
(sign) เกิดข้ึนใน ภาษาสัญญะเปนตัวเช่ือความคิด (concept) เขากับภาพ (image) ดังน้ัน 
สัญญะจึงเปนการสื่อความหมายทางภาษา ในสังคมสมัยใหม มนุษยสรางสัญญะข้ึนมาเพื่อสื่อ
ความหมายทางวัฒนธรรม  
 และวาทกรรมการสรางอํานาจผานบนเรือนรางโดยการสัก ของมิเชล ฟูโก น้ันมองวา 
วาทกรรม คือกฎเกณฑที่กําหนดสรางความหมายและความเปนไปไดในการพูดถึงความเปนจริง 
ความเปนจริงไมใชขอเท็จจริงเชิงประจักษ แตเปนตัวกฎเกณฑที่กํากับวาอะไรเปนจริง/ไมเปน
จริง วาทกรรมจึงมีเรือ่งของอํานาจและความรนุแรงเขามาเกีย่วของ วาทกรรมสราง “ระบอบวา
ดวยความเปนจริง” ผูมีอํานาจหรือสถาบันในสงัคมเปนผูกําหนดวาทกรรมหรือกรอบของความรู
เหลาน้ีใหสังคม ซึ่งความรูอาจเปลี่ยนแปลงเปนเครื่องมือของผูมีอํานาจได (สุภางค จันทวานิช, 
2555, น. 274-285) 
 ดังเชนในเรื่องของการสัก จะพบวาเปนปรากฏการณ ที่เกิดข้ึนมาในสังคม ตามที่ 
คานท (kant) ไดอธิบายไว เพราะการสักเปนสิ่งที่มีมาต้ังแตในอดีตสามารถรับรูและมองเห็น
ปรากฏการณที่ออกมาในสังคม และเมื่อเห็นสามารถจะเกิดการตีความหมายจากสิ่งที่เห็น     
ซึ่งการตีความจะข้ึนอยูกับบริบททางสังคมที่อาศัยอยูและสามารถเช่ือและเขาใจตามสิ่งที่เห็น 
เชนอดีต การสักเปนเรื่องของการอยูคงกระพัน ปจจุบัน คนที่สักถูกใหความหมายวาเปนคนไมดี 
เพราะสวนใหญคนที่สักจะเคยติดคุก ถูกฉายภาพที่มาจากสื่อ ทําใหคนสักถูกต้ังคําถามจาก
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สังคมแมวาในความเปนจริงการสักจริง ๆ อาจไมไดมีความหมายอะไร แตคนไปใหความหมาย
จากปรากฏการณที่เกิดข้ึนในสังคม และใหคุณคาของสิ่งที่ปรากฏ  
 นอกจากน้ี การใชสัญลักษณรอยสักบนเรือนราง สามารถแสดงถึงสัญญะภายใตบริบท
ของวัฒนธรรมเฉพาะตนออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน อิรัก รอยสักเปนสิ่งที่ยืนยันใหเห็นถึง
ความอดทนของผูหญิง หรือเกาะโซโลมอน ผูหญิงจะไมมีโอกาสแตงงานหากบนรางกายของ
พวกเธอปราศจากรอยสัก เปนตน และภาพที่สักบนรางกาย ไมวาจะเปน ผีเสื้อ แมงมุม หรือ
การสักยันต ลวนเปนสิ่งที่ผูพบเห็นสามารถจะเขาใจความคิด ความเช่ือ ผานตัวตนของคนน้ัน ๆ 
ผานรอยสักได ซึ่งรูปภาพการสัก คือสัญญะที่แฝงอยูในความหมายของรูปตาง ๆ ในแตละรูป 
แตวาทกรรมเรื่องของการสักจะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย เชน ในอดีต ผูชายที่ตองออกไปรบ
เพื่อกอบกูชาติบานเมือง จะมีการการสักสะทอนความเปนชาย ความกลาหาญ เสียสละเพื่อ
บานเมือง หรือสักเพื่อตีตราแสดงหมูกองที่ไพรสังกัด แตในปจจุบัน การใหความหมายของการ
สัก เริ่มเปลี่ยนแปลงไป คนที่สักจะถูกมองวาเปนคนไมดี และบางหนวยงานไมรับคนที่สักเขามา
ทํางาน เพราะบางคนจะถูกมองวาเคยติดคุก หรือทําความผิด และถูกตอกยํ้าจากสื่อกับรอยสัก 
เปนการสรางภาพลบที่ยากจะลบลาง สื่อมีสวนที่จะประกอบความจริงของสังคมมาโดยตลอด 
ไมวาจะเปนเรื่องรอยสัก หรือกรณีอื่น ๆ ก็ตาม หากจะมองวาผูหญิงคนหน่ึงสวย เราจะนึกถึง
ผูหญิงผิวขาว ผมยาวตัวผอมเพราะสื่อนําเสนอวาคนที่มีรูปลักษณแบบน้ีคือนางเอก เราจึงรับรู
วาแบบน้ีคือสวย เชนเดียวกับคนมีรอยสัก เวลาปรากฏตัวในละคร หรือรายการตาง ๆ จะพบวา
มีภาพลักษณที่ปรากฏตัวออกสื่อเชิงลบ (สรวิศ รุงเลิศมณีพงศ, 2558) ทําใหเราเช่ือโดยผาน
กระบวนการที่เรียกวามายาคติ สุดทายเราจะถูกครอบงําในความคิดกับความเช่ือแบบน้ี เพราะ
เราคิดวาคนดีๆ สวนใหญจะไมสักตามรางกาย 
 แตในงานของแคทเธอรีน เออรวิน (จุฬารัตน ผดุงชีวิต, 2558, น. 257) ไดทําการ
สัมภาษณเจาะลึกและการสังเกตแบบมีสวนรวม เพื่อทําความเขาใจสาเหตุที่ปจเจกบุคคล
ตัดสินใจสักรางกาย เออรวินกลาววา ปกติแลวผูที่มีรอยสักบนรางกายจะถูกตีตราซึ่งแสดง
ถึงสัญญะเชิงลบ น่ันคือ บุคคลอันตราย นากลัว ชนช้ันลาง ทําใหปจเจกถูกมองวาเบี่ยงเบนหรือ
ผิดไปจากบรรทัดฐานทางสังคม ทวาในงานของเออรวิน กลับพบวา การสักถูกมองในแงบวก   
ผูที่สักจะใชรอยสักในการสรางความชอบธรรมใหกับตนเอง “รอยสัก” ไมใชเพียงแคสักเพื่อ
ความสวยงามเทาน้ัน แตที่เหนือกวาน้ัน รอยสักสื่อถึงการปลดแอกใหกับตนเองในการเอาชนะ 
ตีตราในเชิงลบที่ไดกลาวมา รอยสักจะสื่อถึงเสรีภาพของปจเจกบุคคลที่กลาจะใชรางกายและ
งานศิลปะบนรางกาย ถายทอดความเปนตัวตนอยางแทจริงเพื่อสวนกระแสสังคม ใชทางเลือก
ของตนเองในการทาทายอํานาจที่ถูกกดไว 
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  ดังน้ัน วาทกรรมเรื่องการสัก จะเปลี่ยนแปลงไปตามแตละยุค และถูกครอบงําความคิด
ผูคนตาง ๆ ในแตละยุคสมัย ในอดีตการสักจะถูกมองในแงบวกมากกวาในปจจุบัน ขณะที่การ
สักในปจจุบันถูกมองวาเปนสิ่งที่ไมดี ทั้งที่ความเปนจริงการสัก อาจจะสักเพื่อความสวยงาม   
สักเพื่อความงามทางดานศิลปะบนเรือนราง อาจเปนแคความชอบสวนตัวของใครสักคน ซึ่งการ
สักไมไดมีความหมายอะไร แตสังคมไดใสความหมาย หรือคํานิยาม และตีตราคนที่สัก โดยผาน
มายาคติจากสังคมวามันเปนสิ่งที่ไมดี โดยผานสัญลักษณรูปแบบของการสัก โดยเฉพาะหากเปน
ผูหญิงที่สัก บางสังคมอาจรับไมได ซึ่งจะแตกตางจากมุมมองในอดีตที่มองวาผูหญิงที่สัก อาจจะ
แสดงใหเห็นถึงการเปนผูหญิงที่มีความอดทน ดังน้ันในการที่เราจะใหความหมายกับสิ่ง ๆ ใด   
ก็ตาม บางครั้งสังคมจะเปนคนใหนิยาม หรือใหความหมายกับสิ่งน้ัน และทําใหคนเช่ือโดยไมมี 
ขอโตแยง  
 

การสรางมโนทัศนวาดวยเรือ่งการสกั 

 แบบเรียนทางการศึกษาทําใหเห็นมุมมองในเรื่องราวที่บรรจุอยูในหลักสูตร และทําให
เขาใจไปทิศทางของการศึกษาในรูปแบบทิศทางเดียวกันตามที่รัฐบาลกําหนดใหนักเรียนตองได
เรียนและรับรูรวมกัน การใชแบบเรียนเขามาในการศึกษา ทําใหเด็กมีจุดรวมเดียวกัน            
มีความเห็นที่คลอยตามกัน และทําใหรัฐสามารถจะกําหนดกรอบทิศทางการศึกษาใหเปนไป
ตามที่รัฐตองการ อยางเชน เรื่องของการสักในอดีตมันเรื่องความเช่ือ ผูชายไทยทุกคนสวนใหญ
ตองทําการสัก เพื่อแสดงความเปนอัตลักษณของตนเอง หรือการเปนการสรางคานิยมใน
สังคมไทย แตพอมีแผนการศึกษาแหงชาติป 2503 เกิดข้ึนมา ทําใหการรับรูเรื่องการสักเริ่ม
เปลี่ยนแปลงไป ยึดการเรียนรูตามแบบเรียนในหนังสือ ซึ่งการสักเปนสิ่งที่สะทอนออกมาให
สังคมรับรู มีมุมมองที่สามารถมองได ดังน้ี 
 

 1. การสักเปนเรื่องของวัฒนธรรมในแตละพ้ืนท่ี ในอดีตรอยสักนอกจากจะเปน
สัญลักษณของความเปนชายแลว ยังเปนสัญลักษณของชาติพันธุ ความเช่ือเรื่องคงกระพัน และ
การใหความหมายของรอยสักในแงของวัฒนธรรม อยางเชนสมฤทธ์ิ ลือชัย (สรวิศ รุงเลิศ     
มณีพงศ, 2558) นักวิชาการอิสระ ยกตัวอยางของ “ลาวพุงดํา” ซึ่งหมายถึงคนทางลานนา       
ทั้งไทใหญ พมา ไทลื้อ และคนลาวบางกลุม สมัยโบราณ สักในแงของความคงกระพันชาตรีและ
ผูสักน้ันเปนสวนหน่ึงของสังคม เชน ถาเปนผูชายในหมูบานแลวถาไมสัก จะถูกกีดกันออกจาก
สังคม ไมเปนที่ยอมรับ เพราะการสักเปนเรื่องของวัฒนธรรม ทําใหตองคลอยตาม การสัก     
ยังเปนสัญลักษณของความเปนผูชาย เสนหมหานิยม  
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 2. การสักเปนการสรางพลังอํานาจ บนเรือนราง ออกมาเปนรูปสัญลักษณ เชน    
ในพมาและมาเลเซีย ลายสักถือเปนเครื่องแสดงความเปนลกูผูชาย และถือวาผูมีลายสัก เปนผูที่
มีความอดทนและกลาหาญ ดังน้ันผูชายที่ไมมีลายสักมักจะดูถูกดูแคลน และอาจไมเปนที่หมาย
ปองของหญิงสาวอีกดวย สิ่งที่สะทอนมา คือผูชายจึงตองมีการสักตามรางกาย เพื่อแสดงใหเห็น
วาตนเองมีความเปนผูชายพอ มีความเปนผูนํา ซึ่งการเปนผูนําอาจหมายถึงการเปนหัวหนา
ครอบครัว เพราะการที่ผูหญิงสักคนจะเลือกผูชายมาแตงงานดวย ตองมีรอยสักเพราะเปนสิ่งที่
บงบอกถึงความกลาหาญ และการเปนผูนํา  
 

3. การสักเปนเรื่องของการแสดงความมีอัตลักษณในสังคม เพราะในอดีตประเทศ
ไทย จะมีการสักที่ขอมือเพื่อบอกหมูกองที่สังกัด ถาไมมีรอยสักเรียกวา “พวกแขนขาว” เปน
ไพรที่ไมมีสังกัด ดังน้ันคนกลุมน้ี หากมีปญหาเกิดข้ึนมา จะไมไดรับการชวยเหลือ ดังน้ัน สิ่งที่
เรียกวาการสัก จึงเปนเรื่องของอัตลักษณของคนในสังคมสมัยกอน ที่ทุกคนตองมี เพื่อไดรับ
ความคุมครอง นอกจากน้ีการสักอาจจะแสดงความเปนกลุมเดียวกัน สังคมเดียวกัน การที่จะ
เขากลุม หรือใหสังคมยอมรับในยุคน้ัน ตนเองตองมีรอยสักตามไปดวย ไมมีใครอยากจะเปน
แกะดํา หรือถูกประณามวาไมกลาพอ  

 

4. การสักเปนเรื่องของการยึดเหน่ียวจิตใจ เพราะในอดีตผูชายที่ตองออกไปรบเพื่อ
กอบกูชาติบานเมือง จะทําการสักยันตไว เพื่อคุมครองและปองกันภยันตรายจากคมมีด คมดาบ 
หรือกระสุนได แมวาจะไมสามารถการันตีไดวาจะเปนเรื่องจริง แตสิ่งน้ีชวยยึดเหน่ียวใหคนรูสึก
ถึงความปลอดภัย ในการสูรบสงคราม โดยเฉพาะหากไดรับการสักยันตจากพระอาจารยที่
เกงกลาสามารถ จะทําใหคนรูสึกฮึกเหิม ในการปกปองบานเมือง 

 

5. การสักเปนเรื่องของการสรางคานิยมใหเกิดขึ้น เห็นไดจากในเกาะโซโลมอนหรือ
ผูหญิงชาวเอสกิโมจะไมมีโอกาสแตงงานหากบนรางกายของพวกเธอปราศจากรอยสัก สิ่งน้ี
กําลังสรางคานิยมใหกับผูหญิงวา หากตองการจะมีครอบครัว หรือแตงงานได จําเปนตองมีรอย
สักอยูบนรางกาย ทําใหรอยสักเขามาควบคุมชีวิตของผูหญิงเหลาน้ี เปนการใหคุณคาผูหญิงผาน
รอยสัก  
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บทสรปุ 

 มโนทัศนคานิยมการสักมีการปรับเปลี่ยนความเช่ือของบุคคลต้ังแตอดีตจนกระทั่งใน
ปจจุบัน การเปลี่ยนเปลี่ยนเหตุผลดวยสภาพปจจัยแวดลอม สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ยกตัวอยางเชน เหตุผลหลายประการในอดีตที่จําเปนตองการมีการสัก ทั้งน้ีเพื่องายการดูแล
ทหารเพราะเปนการแสดงตนวาสังกัดหนวยใด และใครเปนผูดูแล หากเมื่อเกิดปญหาสามารถ
จะติดตาม สอบสวนได หรือความเช่ือของกลุมคนที่มองวา การสักเปนเกราะคุมครองตัวเองให
อยูรอดปลอดภัย เน่ืองจากในอดีตมีการทําสงคราม เมื่อเขาสูสนามรบ ความเช่ือเรื่องของรอย
สักคือ ทําใหอยูรอดปลอดภัยจากคมดาบของศัตรูฝายตรงขามได แตเมื่อยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง
ไป อาจปฎิเสธไมไดวายังมีเรื่องความเช่ือของการสัก การแคลวคลาดปลอดภัยจากสิ่งตาง ๆ 
การสักเพื่อเสริมความเปนศิริมงคลใหเกิดข้ึนกับชีวิต และการสักที่แสดงอัตลัตลักษณตัวตน  
โดยผานเรือนรางของรางกาย ซึ่งการแสดงภาพลักษณดังกลาว ทําใหในสังคมปจจุบันตีตรา 
กลุมคนที่สัก และถูกมองในแงลบ มีผลกระทบตอหนาที่การงาน ความนาเช่ือถือของคน
เหลาน้ัน ในประเด็นน้ีผูเขียนมองวา ควรลดอคติกับกลุมคนที่สัก เพราะบางคนมองเรื่องการสัก
เปนความสวยงามบนเรือนราง ตองไมตัดสินหรือใหคุณคาของคนโดยใชบรรทัดฐานของตนเอง
เพียงอยางเดียว ไมตัดสินคนจากความแตกตางที่มี แตตองเขาใจกลุมคนเหลาน้ี วาเปนเรื่องของ
ศิลปะ และความช่ืนชอบที่ตางกัน และมองวากลุมคนที่ช่ืนชอบการสักสามารถเปนพลเมืองที่ดี
ในสังคมและสามารถพัฒนาประเทศใหกาวตอไปไดเชนกัน  
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บทคัดยอ 

บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงองคความรูอันจะเปนแนวทางในการนําไปพัฒนา
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ถึงความสําคัญของความเปนครูที่ตองตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ที่ตองประกอบไปดวย
คุณธรรมจริยธรรม อันจะเปนการปองกันไมใหเกิดปญหาหรือบกพรองในหนาที่และจิตสํานึก
ของความเปนครูที่พึงมี ชวยเสริมสรางคุณคาของความเปนครูในยุคใหม ที่จะตองมีการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามบทบาทหนาที่ตามกระแสของสังคมไดอยางถูกตองและเหมาะสม     
โดยประเด็นที่นาสนใจ คือ การนําหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชเปน
แนวทางในการตระหนักและสรางคุณคาของความเปนครูใหเกิดความชัดเจนและตอบสนองกับ
การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และเปนบุคคลตัวอยางที่ดีของนักเรียน สรางความเช่ือมั่น 
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Abstracts 

The purpose of this article is to show the knowledge which will be a 
guideline to develop the potential and characteristics of teachers who 
emphasizes the moral and ethical principles of Buddhism. This thing is a 
importance of teacher who emphasizes the role and duty about the Buddhist 
ethics for protecting the problem of dnfy and conscious of teacher. It also helps 
values enhancement of teacher in new era that will have to change life style 
along with the role of social dimention correctly and suitably. The interesting 
issue is the application of Buddhist principles in Buddhism as a guideline for 
recognizing and creating values of being a teacher to be clear and responsive to 
teaching in the 21st century and to be a good role model of students, confident 
building, respect and is the model of the nation pridefully. 
 

Keyword : Buddhist Ethics, Teacher, 21st Century 
 
 

บทนํา  

บริบททางสังคมไทยในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมาก เมื่อโลกกาวเขาสูยุคที่เรียกกันวา
ศตวรรษที่ 21 มีความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอยางรวดเร็ว เปนยุคแหงการสื่อสาร           
ไรพรมแดน อันแสดงใหเห็นถึงการเจริญเติบโตของความสัมพันธทางเศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยี และวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงระหวางปจเจกบุคคล ชุมชน หนวยธุรกิจ และรัฐบาลทั่ว 
ทั้งโลก ซึ่งรวมกับการพัฒนานวัตกรรมและวิทยาการตาง ๆ ซึ่งชวยใหเราสามารถทําสิ่งตาง ๆ 
ไดรวดเร็วมากข้ึนภายในเวลาไมกี่นาทีผานชองทางออนไลน ทําใหวิถีชีวิตทางสังคมตองมีการ
ปรับเปลี่ยนใหรู เทาทัน ทุกคนในทุกสาขาอาชีพ ลวนไดรับผลกระทบจากสภาพสังคม            
ที่เปลี่ยนไปทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ 

อาชีพครู เปนอาชีพหน่ึงที่ในปจจุบันไดรับผลกระทบมากในเชิงลบจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการเผยแพรขาวสารอยางรวดเร็วดานขาวความเสียหายที่เกิดจากพฤติกรรม  
ของครู ทั้งในแงของความต้ังใจและไมไดต้ังใจที่จะใหเกิดผลกระทบในวงกวาง เชน ขาวของการ
ลงโทษนักเรียนที่รุนแรงเกินกวาเหตุ ขาวการซื้อบริการและการคุกคามทางเพศกับนักเรียน  
รวมไปถึงขาวการเผยแพรการกระทําผิดหรือเสนอปมดอยของนักเรียนผานทางออนไลน ซึ่งเปน
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กระแสสังคมที่มีผลกระทบรวดเร็วและรุนแรงมาก สรางความเสียหายเสื่อมเสียใหกับภาพพจน
และลดทอนความเช่ือถือศรัทธาของความเปนครู เน่ืองจากครูเปนบุคลากรที่มีความสําคัญย่ิง 
ตอความเจริญของบุคคล สังคม และประเทศชาติ (ยนต ชุมจิต, 2558, น. 3) เปนตนแบบของ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งในดานความรู ความสามารถ และดานคุณธรรมจริยธรรมที่จะตอง
เปนแมพิมพและเปนบุคคลตัวอยางของนักเรียนที่เปนเยาวชน และเปนอนาคตของชาติ และ
เพื่อที่จะเปนการชวยบรรเทาปญหาตาง ๆ เหลาน้ี ในปจจุบัน ตามบริบทของสังคมไทยที่สวน
ใหญเคารพนับถือพระพุทธศาสนา ความสําคัญของครูย่ิงมีความใกลชิดดวยการสงเสริมความ
มั่นคงทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม การนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใช
ในการปฏิบัติในชีวิตประจําวันใหเปนปกตินิสัย การปฏิบัติศาสนกิจเปนประจํา การพัฒนาจิตใจ
ดวยการปฏิบัติธรรม เหลาน้ี ซึ่งผูเขียนมองวา การนําหลักการทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการ
เพื่อพัฒนาความคิดและเจตคติที่ดีตอความเปนครู รวมทั้งจริยธรรมและคานิยมที่ดีงามตาง ๆ 

ดวยเหตุน้ี หากสถาบันการศึกษาทุกระดับไดครูที่มคุีณภาพควบคูกับคุณธรรมจริยธรรม
เชิงพุทธแลว ยอมเปนที่เ ช่ือมั่นไดวา การพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน จะตองประสบ
ความสําเร็จ ดังน้ันผูเขียนจึงมุงหวังวา การแสวงหาแนวทางการเสริมสรางจริยธรรมในเชิงพุทธ
กับการพัฒนาบุคคลที่จะเขามาสูวิชาชีพครูใหมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เศรษฐกิจ และความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสมยัใหมในปจจบุัน หากมีคุณธรรม
จริยธรรมประกอบกับความรูความเขาใจตนเองอยางถองแทและเพียงพอตามหลัก
พระพุทธศาสนา การตระหนักและการเสริมสรางคุณคาของความเปนครูในศตวรรษที่ 21 ก็จะ
สามารถประพฤติและดํารงตนไดอยางเหมาะสม เสริมสรางความเช่ือมั่น ความเคารพและความ
ศรัทธา มาสูอาชีพครูในฐานะที่เปนแมพิมพของชาติตามยุคสมัยใหมอยางแทจริง 

 

 ความหมายและความสําคัญของจริยธรรมเชิงพุทธในศตวรรษท่ี 21 
 

จริยธรรมเชิงพุทธ หรือที่เรียกวา พุทธจริยศาสตร (Buddhist Ethics) หมายถึง 
ศาสตรสําหรับการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา เพื่อประโยชน เพื่อความสุข 
และเพื่อพนทุกขในที่สุด ซึ่งมี 3 ระดับดวยกัน ใน 3 ระดับน้ีจะแบงระดับกันอยางไร มีอะไรเปน
เกณฑ วัด ซึ่ งตองอาศัยการ เรียนรูคอนข างมาก มิฉะน้ันจะสับสนไมนอย เพราะว า
พระพุทธศาสนาเปนระบบศีลธรรม มีช่ือหลักธรรมและความคิดเกี่ยวกับศีลธรรมจํานวนมาก 
บางประการน้ันสรุปไวในกลุมเดียวกัน ถือวาศีลธรรมจากมุมมองตางกัน การแบงช้ันศีลธรรม  
ในหลายกรณีจะปะปนหรือไขวกันอยู บางหัวขอเล็กน้ันปรากฏอยูในหลายหัวขอใหญ เชนคําวา 
“ทาน” ปรากฏอยูในขอแรกแหงทศพิธราชธรรม ขอแรกของบารมี 10 ทัศ ขอแรกของสังคห
วัตถุ 4 ขอแรกของบุญกริยาวัตถุ 10 เปนตน นอกจากน้ี จะเห็นไดวาอริยมรรคทั้ง 8 องค จัดลง
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ไดในไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา โดยถือวาศีลเปนเบื้องตนของสมาธิ และสมาธิเปน
บาทใหเกิดปญญาญาณ (คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556, น. 46) 

พระพุทธศาสนาเริ่มตนจากการมองเห็นทุกชีวิตเปนทุกข มีเปาหมายอยางเดียวกัน   
คือความเขาใจเรื่องทุกขและการกําจัดทุกข ในบทเทศนาช่ือธัมมจักกัปปวัตรสูตร พระพุทธเจา
ตรัสลักษณะของทุกขวา การเกิดเปนทุกข ความแกเปนทุกข ความตายเปนทุกข ความโศก 
ความรําพัน ความทุกขกาย ทุกขใจ ความคับแคนใจ ก็เปนทุกข ไมไดสิ่งที่ตนอยากไดก็เปนทุกข 
(ม.มู. (ไทย) 12/120/118) ทุกขเปนขอแรกหลักธรรมอริยสัจ 4 และอริยสัจน้ีเองถือวาเปน
ศูนยกลางแหงธรรมทางศาสนา เพราะจะอธิบายมุมมองชีวิต ธรรมชาติของชีวิตที่ตอง
ประกอบดวยทุกขอยางไร รวมทั้งขยายผลไปถึงวิธีที่จะพนทุกข จนถึงเรื่องของสมาธิที่สามารถ
พัฒนาจิต ถือเปนหลักการแกปญหาในระดับตาง ๆ 

จากคํากลาวที่วาพุทธศาสนาน้ันเปนศาสนาที่เนนในการพัฒนาจิตใจของบุคคลเปน
หลัก โดยไมเนนยึดติดกับวัตถุภายนอก เน่ืองจากพุทธศาสนาน้ันเองมองวาวัตถุภายนอกน้ัน    
จะเปนอยางไรก็ตามก็หามีอิทธิพลมากเทากับจิตใจอยูในสภาพที่ปลอยวางไม กลาวคือหาก
จิตใจดีหรือไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมแลว สิ่งอื่น ๆ ยอมจะไดรับอานิสงสพรอมไปดวย 
สวนศตวรรษที่ 21 หรือศาสตรสมัยใหมหรือวิทยาศาสตรน้ันใหความสําคัญกับวัตถุสิ่งของ 
เพราะพื้นฐานของศาสตรสมัยใหมเนนใหความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาภายนอกหรือวัตถุ 
ที่สัมผัสไดเปนหลัก ดังน้ัน แนวทางของศตวรรษที่ 21 เนนเพียงการไดมีความสุขกับการ        
มีจํานวนวัตถุสิ่งของมาก ๆ ความทุกขและความสุขที่แตละบุคคลมีน้ันเปนเพียงการเกิดข้ึน
ตอเน่ืองจากการที่การมีวัตถุนอยหรือมากเทาน้ัน สวนในยุคปจจุบันน้ันศาสตรสมัยใหมหรือ 
พระพุทธศาสนากับวิทยาการสมยัใหม ในยุคของศตวรรษที่ 21 สามารถรวมกันเพื่อสรางความรู
ที่การนําสิ่งที่แยกกันมารวมเขาเปนอันเดียวกันจนเกิดองครวม ในประเด็นน้ีคือการทํางาน
รวมกันในเชิงบูรณาการที่เช่ือมโยงเทคโนโลยีสมัยใหมเขาดวยกันอันเปนการทํางานรวมกันแบบ
สวนรวม ในวิทยาการและศาสตรการเรียนรูใหม ๆ เชน ศึกษาศาสตรตามแนวพุทธศาสนา  
พุทธเศรษฐศาสตร รัฐศาสตรแนวพุทธ สังคมวิทยาเชิงพุทธศาสนาและพุทธสันติวิธี (พระธรรม
โกศาจารย  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2553, น. 16) 
 

 ความหมายและความสําคัญของการเปนครูในศตวรรษท่ี 21 
 

คําวา “ครู” น้ัน มีนักวิชาการ นักการศึกษา ไดใหความหมายของคําวา “ครู” ไวอยาง
หลากหลายพอสรุปไดดังน้ี คือ 

ความหมายของครูตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 อธิบายวา    
คําวา “ครู” น้ันมาจากรากศัพทในภาษาบาลีวา “คุรุ-ครุ” หรือจากภาษาสันสกฤตวา “คุรุ”      
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ในความหมายที่เปนคํานาม แปลวา “ผูสั่งสอนศิษยหรือถายทอดความรูใหแกศิษย” สวนใน
ความหมายที่เปนคําวิเศษณในภาษาบาลี แปลวา หนัก สูง สวนภาษาสันสกฤต แปลวา ใหญ 
หรือหนัก (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556, น. 235) 

พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) ไดอรรถาธิบายความหมายของ “ครู” ไววา      
ในสมัยด้ังเดิม คําวา “ครู” เปนคําที่สูงมาก “ครูเปนผูเปดประตูทางวิญญาณ” และนําวิญญาณ
ไปสูคุณธรรมช้ันสูง เปนเรื่องทางจิตใจโดยเฉพาะ ครูเปนผูควรเคารพหรือมีความหนักที่เปนหน้ี
อยูเหนือศีรษะ เปนเจาหน้ีอยูเหนือศีรษะทุกคน (พุทธทาสภิกขุ, 2529, น. 92) ดังน้ัน คําวาครู 
จึงหมายถึง “ผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษยเพื่อนําศิษยสูคุณธรรมช้ันสูง” คําวา “วิญญาณ” 

ในที่น้ีจึงหมายถึง ความรูสึกนึกคิดน่ันเอง (ยนต ชุมจิต, 2558, น. 3) 
ความหมายของครูตามที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 4 ไดนิยามความหมาย
คําวาครูไววา “ครู” หมายถึง บุคลากรวิชาชีพ ซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

จากความหมายของครูขางตนน้ัน แสดงใหเห็นวา ภารกิจที่สําคัญย่ิงของวิชาชีพครู   
คือ การสอน การสอนเปนกระบวนการเฉพาะตัวและมีความซับซอน เปนกระบวนการที่
ผสมผสานระหวางศาสตรและศิลป โดยเฉพาะอยางย่ิงในศตวรรษที่ 21 กลาวคือ การเปนครูน้ัน
จะตองอาศัยองคประกอบอยางนอย 2 ประการ คือ ประการแรก คือองคประกอบทางดาน
ความสามารถและบุคลิกภาพสวนตัว หรือที่เรียกวา “องคประกอบทางจิตวิสัย” ประการที่สอง 
เปนองคประกอบทางดานความรูในหลักวิชาที่ไดศึกษาเลาเรียนมาจากสถาบันการศึกษาหรือ
จากผูทรงคุณวุฒิตาง ๆ  องคประกอบดานน้ีเรยีกวา “องคประกอบทางดานวัตถุวิสัย” กลาวโดย
สรุปก็คือ ไมวาจะเปนครูสอนวิชาใดหรือระดับใด สิ่งสําคัญที่ผูประกอบวิชาชีพครูจําเปนตองมี
อยางย่ิง คือ ความรูในหลักวิชาที่จะสอนและความสามารถในการสอน 

อยางไรก็ตาม เมื่อบริบททางสังคมเปลี่ยนไปตามกระเทคโนโลยี ผูประกอบวิชาชีพครู
ทุกคนตองตระหนักถึงความสําคัญของความเปนครใูหมากข้ึนกวาเดิม เพราะการเปนครูน้ัน มิใช
แตจะมีความรูในหลักวิชาการที่จะสอนนักเรียนก็จะเปนครูที่ดีได การที่บุคคลจะประกอบ
วิชาชีพครไูดอยางมีความสุขน้ัน ตองอาศัยองคประกอบอื่น ๆ  อีกหลายประการ ถึงแมวาครูจะมี
ความแตกตางกันในดานบุคลิกภาพบางอยาง แตครูก็ตองมีลักษณะบางอยางที่คลายคลึงกันบาง 
เปนตนวา การมีสติปญญาไหวพริบดี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีความเมตตากรุณา มีอารมณ
ขัน ย้ิมแยมแจมใส จิตใจกวาง ยอมรับการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกของนักเรียน 
และมีความอดทนตอคําพูดหรือการกระทําของนักเรียนบางคน สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี เปน
สวนประกอบที่สําคัญย่ิงสําหรับการเปนครูที่ดีและการเปนครูแหงยุคอนาคต   
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ในทัศนะของพระพุทธศาสนา ไดแบงครูผูสอนออกเปนหลายประเภท ตามกําลังแหง
สติปญญา ความรูความสามารถ และหนาที่ของครูประเภทน้ัน ๆ เชน ศาสดาติตถังกร อาจารย 
และทิศาปาโมกข เปนตน ซึ่งทานเหลาน้ัน ยอมดํารงอยูในฐานะเหมือนกัน กลาวคือ 
มีหนาที่ในการใหการศึกษาแกศิษย ในบรรดาครูเหลาน้ัน พระพุทธเจา ช่ือวาเปนเลิศ คือ    
ทรงเปนพระบิดาแหงครูทั้งหลาย เพราะพระองคทรงมีคุณสมบัติหลายประการทั้งในดาน
บุคลิกภาพและคุณธรรม ทรงดํารงอยูในฐานะพระบรมครู กลาวคือ เปนจอมศาสดาของเทวดา
และมนุษยทั้งหลาย ทรงมีเทคนิคและวิธีการสอนเปนเลิศเพื่อใหชาวโลกไดบรรลุธรรม       
พุทธจริยาเหลาน้ี สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและหนาที่ของพระองคที่ทรงกระทําในฐานะบําเพ็ญ
ประโยชนใหแกมวลมนุษยชาติ เหลาพระประยูรญาติและในฐานะความเปนพระพุทธเจา 
ปฏิปทาของพระพุทธองคเหลาน้ีถือไดวาเปนบทบาทและหนาที่ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความเปน
พระบรมครูของโลกอยางแทจริง 

 
 หนาท่ีและความรับผิดชอบของครูตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบของครูตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหนาที่
ของครูอาจารยพึงกระทําตอศิษย และศิษยพึงกระทําตอครูอาจารยไวตามหลักทิศ 6 ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี คือ  

1. หนาที่ของครูอาจารยที่พึงกระทําตอศิษยตามหลักทิศ 6 ไดแก 
 1.1 ฝกฝนแนะนําใหเปนคนดี 
 1.2 สอนใหเขาใจแจมแจง 
 1.3 สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง 
 1.4 ยกยองใหปรากฏในหมูคณะ 
 1.5 สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ คือ สอนฝกใหรูจักเลี้ยงตัว รักษาตัวในอันที่จะ

ดําเนินชีวิตตอไปดวยดี 
2. หนาที่ของศิษยพึงปฏิบัติตอครูอาจารยตามหลักทิศ 6 ไดแก 
 2.1 ลุกข้ึนตอนรับเมื่อครูอาจารยเขามาหา 
 2.2 เขาไปหาเพือ่บํารุง คอยรับใช ขอคําปรึกษา ซักถาม และรับคําแนะนํา เปนตน 
 2.3 ใฝใจเรียน คือ มีใจรัก เรียนดวยศรัทธา และรูจักฟงใหเกิดปญญา 
 2.4 ปรนนิบัติ ชวยบริการ 
 2.5 เรียนศิลปะวิทยาโดยเคารพ คือ เอาจริงเอาจัง ถือเปนกิจสําคัญของศิษย 
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ในเรื่องน้ีพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ทานไดอธิบายถึงหนาที่และความ
รับผิดชอบของครูตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา เมื่อครั้งที่ทานยังดํารงสมณศักด์ิเปนพระ
ราชวรมุนี ไดอธิบายไวในหนังสือปรัชญาการศึกษาไทย พอสรุปได 2 ประการ คือ ประการที่
หน่ึง หนาที่ในการสั่งสอนศิลปะวิทยาการทุกสิ่งทุกอยางใหแกศิษย หนาที่ในดานน้ีเรียกวาเปน 
“สิปปทายก” หรือ “ศิลปทายก” สวนหนาที่ประการที่สองน้ัน คือ เปน “กัลยาณมิตร” 
ของศิษย หนาที่ในดานน้ี คือ คอยอบรมสั่งสอนมิใหศิษยกระทําความช่ัว ชวยช้ีแนะให ศิษย
กระทําแตความดีทั้ งปวง พยายามอบรมสั่ งสอนศิษยให เปนคนดีมี คุณธรรม ในทาง
พระพุทธศาสนาใหความสําคัญหนาที่ในดานน้ีมากกวาประการแรก ทั้งน้ีเพราะถาหากครูคอย
สั่งสอนศิลปะวิทยาการทุกสิ่งทุกอยางใหแกศิษยจนศิษยทุกคนมีความรูความสามารถในกิจการ
งานทั้งปวง แตทวามิไดอบรมสั่งสอนใหศิษยเปนคนดีมีคุณธรรม คนที่มีความรูความสามารถดี  
มีปญญาน้ันอาจจะนําความเกงความสามารถของตนไปกระทําในสิ่งที่เบียดเบียนผูอื่นใหไดรับ
ความเดือดรอนหรือไมก็นําความเดือดรอนมาสูตนเอง หากเปนเชนน้ี การมีความรูมาก การเปน
คนเกง อาจนําความเดือดรอนมาใหตนเองและผูอื่น ซึ่งยอมไมเปนที่ปรารถนาของสังคม
สวนรวม (พระราชวรมุนี, 2528, น. 53-57) 

 

การเสริมสรางคุณลักษณะของครูที่ดี 

ในหัวขอน้ีผูผูเขียนจะไดอธิบายถึงการเสริมสรางคุณลักษณะของครูที่ดีอยู 2 ประการ 
คือ คุณลักษณะของครูที่ดีตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา และคุณลักษณะของครูที่ดีในยุค
ศตวรรษที่ 21 ดังมีรายละเอียดตามลําดับตอไปน้ี 

1. คุณลักษณะท่ีดีของครูตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา 
 

คุณลักษณะของครูที่ดีตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนหลักคําสอนขององค
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาน้ัน สามารถนํามายึดถือปฏิบัติไดทุกหมวดหมู ใหเกิดประโยชนทั้ง
ตนเองและผูอื่น อยางไรก็ตามสําหรับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาซึ่งมีความเกี่ยวของกับครู
มากที่สุดและถือวาเปน “คุณธรรมพื้นฐานของความเปนครู” หรือ คุณลักษณะของครูดี 
หลักธรรมหมวดน้ี คือ กัลยาณมิตตธรรม ซึ่งมีอยู 7 ประการ คือ 

 1.1 ปโย (นารัก) คือ บุคคลที่เปนครูน้ันจะตองเปนผูที่นารัก ศิษยไดพบเห็นแลว
รูสึกทําใหอยากเขาไปพบหาปรึกษาไตถาม สบายใจเมื่อไดพบปะพูดคุยกับครูอาจารยผูน้ัน   
การกระทําตนใหเปนผูที่นารักของศิษยน้ันมิใชการที่ครูไมยอมวากลาวตักเตือนเมื่อศิษยทําสิ่งใด
ผิดพลาด ตรงกันขามจะตองกระทําหนาที่ของครูใหสมบูรณตลอดเวลา น่ันคือ หากศิษยคนใด
กระทําไมถูกตอง ครูจะตองคอยช้ีนํา ตักเตือน หามปรามมิใหศิษยกระทําสิ่งน้ัน ๆ  
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 1.2 ครุ (นาเคารพ) คือ บุคคลที่เปนครูน้ันตองเปนผูที่ประพฤติตนเหมาะสมแก
ฐานะของความเปนครู กระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งพฤติกรรมทางกายและทาง
วาจา จิตใจสงบ เยือกเย็น มีเหตุมีผล ไมเปนคนเจาอารมณ เปนคนเสมอตนเสมอปลายทุก ๆ 
กรณี มีบุคลิกลักษณะประดุจดังผูทรงศีล ทําใหเปนที่นาเคารพศรัทธาเลื่อมใสของศิษย 

 1.3 ภาวนีโย (นาเจริญใจหรือนายกยอง) คือ บุคคลที่เปนครูน้ัน จะตองกระทําตน
ใหเปนที่นาเจริญใจหรือนายกยองของศิษยและบุคคลทัว่ไป มีความรูและภูมิปญญาอยางแทจริง 
มีคุณธรรมความดีควรแกการกราบไหวบูชาของศิษยเสมอ สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีจะบังเกิดมีในตัวครู
ได ผูที่เปนครูจะตองหมัน่ฝกอบรมตนใหเจรญิงอกงามศึกษาหาความรูอยูเสมอ เปนผูมีวิสัยทัศน 
เปดใจรับความรูใหม ๆ  ไมกระทําตนยํ่าอยูกับที่ เปนครูเวลาทําการสอน เปนนักเรียนเมื่อมีเวลา
วาง เปนนักสากลนิยม ถือศาสนาเปนหลักใจ ไมเปนคนมีมิจฉาทิฏฐิ เช่ือกฎแหงกรรม เปน
ผูรักษากายดวยศีล ควบคุมจิตดวยสมาธิ และควบคุมความเห็นดวยปญญา หากครูคนใดมี
ลักษณะดังกลาว ยอมเปนที่นาเจริญใจเมื่อศิษยไดพบเห็น หรือเปนที่นายกยองของศิษยและ
บุคคลทั่วไป นอกจากน้ี ผู เปนครูจะตองพยายามพัฒนาชีวิตความเปนอยูในดานอื่น ๆ          
ใหเจริญกาวหนา ไมปลอยชีวิตใหซอมซอ นาหดหูแกผูพบเห็นทั่วไป 

 1.4 วัตตา (มีระเบียบแบบแผน) คือ บุคคลที่เปนครูน้ันจะตองกระทําตนใหเปน
บุคคลที่เคารพระเบียบกฏเกณฑ มีระเบียบแบบแผน ขณะเดียวกันก็คอยอบรมตักเตือนใหศิษย
เปนผูมีระเบียบแบบแผน วากลาวตักเตือนในสิ่งที่ควรกระทํา เปนที่ปรึกษาที่ดีของศิษยดวย 
กลาวโดยรวมคุณลักษณะของครูในขอน้ี คือ ความเปนผูมีระเบียบแบบแผนของครูและคอย
อบรมตักเตือนศิษยใหอยูในระเบียบกฏเกณฑดวย 

 1.5 วจนักขโม (อดทนตอถอยคํา) คือ บุคคลที่เปนครูน้ันจะตองเปนผูที่มีความ
อดทนตอถอยคําพูดของศิษยที่มากระทบตอความรูสึก เพราะบางครั้งคําพูดของศิษยที่กลาว
ออกมาน้ันอาจจะทําใหครูรูสึกไมพอใจหรือไมสบายใจ ครูก็ตองอดทนและพรอมที่จะรับฟงขอ
ซักถามและใหปรึกษาหารือ แนะนํา ไมเบื่อ ไมฉุนเฉียว 

 1.6 คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา (แถลงเรื่องไดอยางลึกล้ํา) คือ บุคคลที่เปนครูน้ัน
จะตองมีความสามารถในการสอน มีความสามารถในการใชคําพูดอธิบายเรื่องราวตาง ๆ ให
ศิษยฟงไดอยางแจมแจง มีความรอบรูในเรื่องที่จะพูด และตองพยายามหาวิธีการที่สามารถ
ถายทอดใหศิษยเขาใจไดงายที่สุด กลาวคือ สามารถอธิบายเรื่องยากใหเปนเรื่องงายได 

 1.7 โน จัฏฐาเน นิโยชเย (ไมชักนําศิษยไปในทางที่เสื่อม) คือ บุคคลที่เปนครูน้ัน
จะตองไมชักนําศิษยไปในที่ตํ่าทรามใด ๆ สิ่งใดเปนความเสื่อมโทรมทางจิตใจ จะไมชักนําศิษย
ไปในทางน้ัน ในขณะเดียวกัน ผูที่เปนครูก็จะตองไมประพฤติสิ่งเสื่อมทรามทั้งหลายทั้งปวงให
ศิษยเห็น ครูจะตองหลีกเลี่ยงสิ่งที่เปนอบายมุขทั้งปวง 
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คุณลักษณะของครูตามหลักกัลยาณมิตตธรรม ทั้ง 7 ประการ หากบังเกิดกับผูที่เปนครู
คนใดแลว บุคคลน้ันยอมไดช่ือวาเปนครูที่มีคุณลักษณะที่พงึประสงคของสังคมและประเทศชาติ 

 

2. คุณลักษณะของครูท่ีดีในยุคศตวรรษท่ี 21 
 

ในยุคศตวรรษที่ 21 หรือที่เรียกกันวายุคโลกาภิวัตน เปนยุคแหงเทคโนโลยีสารสนเทศ
แหงโลกไรพรมแดน เปนยุคแหงขอมูลขาวสารที่มนุษยสามารถติดตอถึงกันไดอยางรวดเร็วและ
ทั่วถึง เมื่อเปนเชนน้ี ผูที่เปนครูในยุคสมัยใหม จึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหทันตอความ
เจริญกาวหนาในวิทยาการใหม ๆ ที่แพรกระจายไปทุกสังคมโลก ความรูจากการศึกษาเลาเรียน
จากตําราอาจไมเพียงพอ จําเปนตองศึกษาหาความรูจากแหลงอื่น ๆ เพิ่มเติมเสมอ เพื่อใหมี
ความรอบรูในสถานการณตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันที่มีทั้งทางบวก
และทางลบ อยางไรก็ตาม คุณลักษณะที่เปนความดีเปนสัจธรรม ดังน้ัน หากพิจารณาถึง
คุณลักษณะที่สําคัญ ๆ ของครูที่ ดีในยุคศตวรรษที่ 21 จะไดแก คุณลักษณะดังตอไปน้ี        
(ยนต ชุมจิต, 2558, น. 141-148) 

 2.1 รูดี – เปนคุณลักษณะประการแรกของบุคคลที่เปนครูทุกคน คือ ตองมีความรู
ดี การมีความรูดีที่น้ีมีความหมายกวางที่สําคัญ ไดแก (1) ความรูในเน้ือหาที่จะสอน (2) ความรู
ในจิตวิทยาการเรียนการสอน (3)ความรูในหลักการสอน (4) ความรูเรื่องเศรษฐกิจ (5) ความรู
เรื่องการบานการเมือง (6)ความรูทางศาสนาและวัฒนธรรมรวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณี   
(7) ความรูทางดานประวัติศาสตร ศิลปะและวรรณคดีที่สําคัญของชาติ (8) ความรูและ
ความสามารถในการใชภาษาไทยเปนอยางดีและความรูดานภาษาตางประเทศ (9) ความรู
ความสามารถในการประพันธโคลง ฉันท กาพย กลอน (10) ความรูเรื่องสภาพสิ่งแวดลอมทาง
สังคม (11) ความรูเรื่องธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ (12) ความรูเรื่องการใชคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีตาง ๆ ความรูในดานตาง ๆ เหลาน้ี หากครูอาจารยสามารถพัฒนาตนเองไดมาก
เพียงใด ยอมชวยสรางศักยภาพความเปนครูและการปรับตัวสมดุลในยุคศตวรรษที่ 21 ไดมาก
เพียงน้ัน 

 2.2 สอนดี – ความรูดีดานเดียวไมเพียงพอตอความเปนครูในยุคใหม ครูที่ดีน้ัน
จะตองเปนผูมีความสามารถในการสอนคนดวย ซึ่งความสามารถในการสอนน้ันจะตองอาศัย
องคประกอบหลาย ๆ อยาง ที่สําคัญไดแก (1) รูหลักการสอน (2) รูจักนักเรียนที่จะสอน      
(3) รูจักสภาพแวดลอมทางบานของนักเรียน (4) มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสั งคม
เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน (5) สุขภาพอนามัยสมบูรณ (6) บุคลิกภาพเหมาะสม (7) ความ
พรอมที่จะเรียนรูของนักเรียน และ (8) มีเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ พรอม สวนหลักคํา
สอนของพระพุทธศาสนาน้ัน ครูที่สอนดีน้ันจะตองมีลีลาการสอน 4 ประการ คือ (1) สันทัศนา 
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คือ สามารถช้ีแจงไดชัดเจน (2) สมาทปนา คือ สอนแลวนักเรียนอยากปฏิบัติตาม (3) สมุตเตช
นา คือ สอนแลวนักเรียนเกิดความกลาที่จะกระทําตามที่ครูสอน และ (4) สัมปหังสนา คือ 
นักเรียนเกิดความราเริงบันเทิงใจกับการไดเรียนรูในสิ่งน้ัน ๆ  

 2.3 มีวิสัยทัศน - นอกจากมีความรูดีและสอนดีแลว ครูดีในยุคสมัยใหมน้ันจะตอง
เปนผูที่มีวิสัยทัศนอีกดวย กลาวคือ ผูเปนครูจะตอง “มองการณไกลใชปญญา” หรือในทาง
พระพุทธศาสนาเรียกวา “จักขุมา” การมองการณไกลใชปญญาหรือมีวิสัยทัศนน้ัน คือ
ความสามารถในการมองเหตุการณตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การมีวิสัยทัศนจะชวยทําให
บุคคลไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ และสามารถปรับตัวไดเทาทันการเปลี่ยนแปลง เพราะฉะน้ัน  
ครูดีในยุคใหมจะตองเปนผูมีวิสัยทัศน 

 2.4 เจนจัดฝกฝนศิษย - การมีความรูดี สอนดี มีวิสัยทัศน แตถาไมเจนจัดการ
ฝกฝนศิษยแลวยังไมสามารถจะเปนครูที่ดีได ทั้งน้ีเพราะการสอนใหคนมีความรูในศิลปวิทยา
การตาง ๆ น้ัน เปนงานที่ไมยากเกินกําลังของผูสอนทั่วไป งานที่ยากย่ิงของผูที่มีวิญญาณความ
เปนครู คือ การอบรมฝกฝนใหคนเปนมนุษย การเปนมนุษย หมายถึง การเปนผูมีจิตใจสูง เปนผู
มีคุณธรรม รูจักผิดชอบช่ัวดี มีความละอายและเกรงกลัวตอบาป และจะตองสรางแตความดี
ใหกับตนเองและผูอื่นอยูเสมอ สิ่งตาง ๆ ดังกลาว จะบังเกิดแกศิษยไดอยางครบถวนสมบูรณ 
จะตองอาศัยครูที่มีความจัดเจนในการฝกฝนศิษย น่ันคือ จะตองมีความยินดีพอใจที่จะอบรมสั่ง
สอนศิษย มีความอดทนที่จะพร่ําสอน แมวาศิษยของตนจะฝกฝนยากเพียงใดก็ตาม 

 2.5 ดวงจิตใฝคุณธรรม - ความเจนจัดในการฝกฝนอบรมศิษยใหเปนคนดีมี
คุณธรรมจะไรผลถาหากผูทําหนาที่ในการฝกฝนอบรม คือ ครูเปนผูที่ไรคุณธรรม ทั้งน้ีเพราะ
การจะอบรมสัง่สอนใหผูใดเปนอยางไรน้ัน ผูที่ทําหนาที่ในการอบรมสั่งสอนจะตองกระทําตนให
เปนแบบอยาง ดังพุทธศาสนสุภาษิตกลาวไววา “อตฺตานฺเจ ตถา กยิรา ยถฺมนุสาสติ.” 
แปลวา “ถาพร่ําสอนผูอื่นฉันใด ก็ควรทําตนฉันน้ัน” ดังน้ัน ครูดีในยุคศตวรรษที่ 21 หรือในยุค
ใด ๆ ก็ตามจะตองเปนผูที่ “ใฝดี” หมายความวา ดวงจิตของผูที่เปนครูน้ันจะตองใฝในคุณความ
ดีตาง ๆ เพื่อแสดงใหศิษยและบุคคลทั่วไปไดเห็นวา ผูเปนครูน้ันเปนคนดีมีคุณธรรม สมควร
ไดรับการยกยองใหเปนปูชนียบุคคล สําหรับคุณธรรมที่ครูควรศึกษาและนอมมาปฏิบัติน้ันมี
มากมายในหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา 

 2.6 งามเลิศล้ําดวยจรรยา – ครูที่ดีจะตองงามดวยจรรยา คือ ความประพฤติหรือ
กิริยามารยาทของความเปนครู สําหรับจรรยามารยาทที่ครูไทยควรตระหนักและฝกฝนปฏิบัติมี
อยู 2 นัยดวยกัน คือ นัยแรกไดแก จรรยามารยาทแบบไทย ๆ คือการปฏิบัติตามมารยาทไทย
ใหถูกตองเหมาะสม เชน การไหวพระ การไหวบุคคลตาง ๆ การกราบบุคคล การกราบพระ 
การประเคนของพระ การรับของการสงของ ตลอดจนการเขารับพระราชทานสิ่งของ เปนตน 
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นอกจากน้ีผูเปนครูยังจําเปนตองงามดวยมารยาททางสังคมอีกดวย สวนอีกนัยหน่ึง ไดแก 
จรรยาวิชาชีพ หรือ จรรยาบรรณ ซึ่งถือวาเปนเกณฑมาตรฐานประการหน่ึงของอาชีพช้ันสูง
หรือวิชาชีพ ครูที่งามดวยมารยาท งามดวยความประพฤติ ยอมเสริมสรางบุคลิกภาพของความ
เปนครูใหเปนที่นาศรัทธาเลื่อมใสของศิษยและบุคคลทั่วไป ในขณะเดียวกัน ครูที่รักษาจรรยา
วิชาชีพหรือจรรยาบรรณครูไดอยางครบถวน ยอมนําความเจริญรุงเรืองมาสูศิษยตน รวมทั้งชวย
เสริมสรางเกียรติและศักด์ิศรีใหกับสถาบันวิชาชีพครูดวย ดังน้ัน ครูทุกคนจึงจําเปนตองศึกษา
ทําความเขาใจ จดจําจรรยาบรรณหรือจรรยาวิชาชีพของตนใหแมนยํา และพยายามปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณใหไดครบถวนสมบูรณ 

 2.7 มีศรัทธาความเปนครู - นอกจากผูเปนครูจะตองงามเลิศล้ําดวยจรรยา
มารยาทและจรรยาวิชาชีพแลว การมีความเช่ือและความศรัทธาในความเปนครูก็เปนอีก     
คุณลักษณะหน่ึงที่จะชวยเสริมสรางและคํ้าจุนใหเกิดความเปนครูโดยสมบูรณข้ึน ครูที่มีศรัทธา     
ในความเปนครูจะมีพฤติกรรมหลัก คือเห็นความสําคัญของวิชาชีพครูและรักษาช่ือเสียงของ
วิชาชีพครูอยูเสมอ สวนพฤติกรรมที่บงช้ี เชน สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพครู 
เขารวมกิจกรรมวิชาชีพครูเสมอ รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ต้ังใจ
ปฏิบัติหนาที่การงาน รักษาความสามัคคี ชวยเหลือการงานของเพื่อนรวมวิชาชีพเดียวกัน 
ปกปองเกียรติและศักด์ิศรีของความเปนครู รักและเมตตาตอศิษย รักในการสอนมากกวาการ
ทํางานอยางอื่น ไมแสดงอาการทอแทเมื่อมีภาระงานสอนมาก สอนดวยความสนุกสนาน    
และไมขวนขวายหางานอื่นทําแมรายไดจะนอยก็ตาม 

 2.8 ดํารงอยูดวย ศีล สมาธิ ปญญา – ศีล สมาธิ และปญญา เปนหลักการใน
พระพุทธศาสนาที่ตองศึกษาสามอยาง ซึ่งเรียกวา ไตรสิกขา กลาวคือ การเสริมสรางลักษณะ
ของครูที่ดีในยุคศตวรรษที่ 21 น้ัน จําเปนตองศึกษาและปฏิบัติใหครบไตรสิกขา 

 ศีล คือ การประพฤติชอบดวยกายและวาจา การมีระเบียบและการอยูรวมกันใน
สังคม ครูที่ ดีตองมีศีล คือ ความมีวินัยและปฏิบัติตามกฎกติกาในการอยูรวมกันเพื่อใหมี
ความสัมพันธที่ดีในสังคม เพราะศีลคือความเปนปกติวิสัยของคนเรา ไมสรางความเดือดรอน
วุนวายใหกับตนเองและผูอื่น ครูผูมีศีลคือผูที่มีปกติประพฤติดี ศีลจึง เปนเรื่องของการฝก
พฤติกรรมของครู โดยเฉพาะพฤติกรรมเคยชิน สวนเครื่องมือในการฝกศีลคือ วินัย จุดเริ่มตน
ของกระบวนการศึกษาและพัฒนามนุษยตองอาศัยวินัยเปนตัวจัดการ เพราะวินัยชวยจัดเตรียม
ชีวิตใหอยูในสภาพที่เอื้อตอการพัฒนาโดยจัดระเบียบความเปนอยู การดําเนินชีวิตและการอยู
รวมกันในสังคมใหเหมาะสมกับการพัฒนาและเอื้อโอกาสในการที่จะพัฒนา เมื่อฝกฝนจนเกิด
เปนพฤติกรรมที่เคยชินที่ดีตามวินัยน้ันแลวก็เกิดเปนศีล 

 สมาธิ คือ ความต้ังมั่นของจิต หรือภาวะที่จิตแนวแนตอสิ่งที่กําหนด เปนภาวะที่
จิตใจมีอารมณเปนหน่ึง ไมฟุงซานซัดสาย ดังน้ัน สิกขาหรือการศึกษาในดานสมาธิจึงเปนเรื่อง
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ของการฝกอบรมจิตใจใหสงบแนวแนมั่นคง เพื่อใหเปนจิตที่สามารถทํางานหรือใชการไดดี จิตที่
ไดรับการฝกฝนพัฒนาจะมีคุณลักษณะ 3 ประการ คือ (1) เปนจิตที่มีคุณภาพหรือมีคุณธรรม 
เชนมีความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ เปนตน (2) เปนจิตที่
มีสมรรถภาพ หมายถึง เปนจิตที่มีความเขมแข็ง มีความสามารถ มีความพรอมที่จะทํางานได   
มีความอดทน มีความเพียรพยาม มีสติและมีสมาธิ เปนตน และ (3) เปนจิตที่มีสุขภาพดีหรือที่
เรียกวามีสุขภาพจิตดี คือ เปนจิตที่สบาย มีความปราโมทย มีความปติ มีความแชมช่ืนเบิกบาน
ผองใส สบายใจ และทําใจใหสบายไดเรื่อย ๆ บุคคลที่สามารถฝกฝนพัฒนาตนใหเปนผูที่จิตมี
สมาธิได จะชวยทําใหจิตใจผอนคลายหายเครียด ย้ังหยุดความกลัดกลุมวิตกกังวล ทําใจให
สบายและมีความสุข เสริมประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียนและการทํางานตาง ๆ ตลอดจน
สามารถชวยเสริมสุขภาพกายและใชแกไขโรคได ทําใหเปนบุคคลที่มีรางกายผิวพรรณผองใสอยู
เสมอ สําหรับวิธีการฝกฝนพัฒนาตนใหเปนผูมีสมาธิงาย ๆ ก็คือ “ตองพัฒนาตนใหมีศีลอยู
เนืองนิจ ยึดติดหลักอิทธิบาท 4 ในการทํางาน ฝกใหเช่ียวชาญในกระบวนการเจริญสมาธิ”  

 ปญญา คือ ความรอบรู ความรูทั่ว รูชัด ความรูเทาทัน รูคุณรูโทษรูประโยชนมิใช
ประโยชน เปนการมองทะลุสภาวะหรือมองทะลุปญหา ใหเกิดมีศรัทธาเลื่อมใสและมีความ    
เขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรม และในหลักบาปบุญคุณโทษ ใหมีทักษะและอุปนิสัยใน
การเรียนรูที่ดี  จูงใจใหใฝรูโดยเทคนิคการต้ังคําถามใหหาคําตอบดวยตนเอง ฝกฝนใหคนควา 
จดบันทึก ใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง แลวคิดวิเคราะห ประมวลผล ตลอดจนฝกให
สามารถนําเสนอถายทอดไดทั้งแบบกลุมและรายบุคคลอยูเสมอ ๆ และสรางเงื่อนไขใหเกิดการ
นําไปปรับประยุกตใชไดในชีวิตจริง  ใหมีทักษะชีวิต เทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายใน
ตน สามารถแกไขปญหาชีวิตได สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิต 
ใหมีฐานชีวิตที่ดีใหมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติธรรมใหเกิดปญญาเขาใจสัจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิ
ภาวะของตน สามารถที่จะตอยอดพัฒนาไปสูการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามในธรรม
ที่สูงย่ิงข้ึนไป (พระมหาพงษนรินทร ฐิตวํโส, 2547, น. 6) 

คุณลักษณะของครูไทยที่พึงประสงคในยุคศตวรรษที่ 21 คือ “รูดี สอนดี มีวิสัยทัศน 
เจนจัดการฝกฝนศิษย ดวงจิตใฝคุณธรรม งามเลิศล้ําดวยจรรยา มีศรัทธาความเปนครู       
และดํารงอยูดวยศีล สมาธิ ปญญา” หาบุคคลผูเปนครูสามารถฝกฝนพัฒนาตนและเสริมสราง
คุณลักษณะดังกลาวใหบังเกิดความมีในตนไดมากที่สุดแลว จะชวยทําใหตนเองผูที่ไดรับการ
อบรมสั่งสอนอบรม คือ ศิษย ครอบครัว ตลอดถึงสังคมประเทศชาติมีความเจริญกาวหนา
รุงเรือง และในที่สุดจะชวยทําใหตัวผูเปนครูเองจะเปนมนุษยที่สมบูรณ  
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บทสรุป 

การเช่ือมโยงหลักการเสริมสรางคุณลักษณะของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 โดยใชหลัก
จริยธรรมเชิงพุทธ คือการใชหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาเขามาประยุกตใชในการ
นําไปสูการปฏิบัติทั้งในหนาที่ ความรับผิดชอบของครู โดยเฉพาะอยางย่ิงการใชหลักไตรสิกขา
มาเปนกระบวนการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพครู จากพื้นฐานที่เปนคุณลักษณะของ
ครูที่ดีจากยุคสมัยเดิมมาสูยุคสมัยใหมในศตวรรษที่ 21 เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมความเปนครู เพื่อกอใหเกิดการตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรขีองความเปนครู 
เพื่อกอใหเกิดความเจริญงอกงามของผูประกอบวิชาชีพครู หรืออาจกลาวไดวา การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมในวิชาชีพครู ก็คือ การทําความเช่ือมั่นในคุณคาของความเปนครูใหดี
ข้ึน อีกทั้งการตระหนักถึงคุณลักษณะของครูที่ดีที่เปนพื้นฐานน้ัน จะเปนการสรางจิตสํานึกที่ดี
ในการประพฤติปฏิบัติตนของครู ปองกัน แกไข และครูสมัยใหมจะสามารถเผชิญกับผลกระทบ
ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต สามารถรับมือและปรับตัวตามยุคสมัยไดอยางเหมาะสม 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ีเขียนจากทัศนของผูเขียนสื่อถึงยุทธวิธีการสื่อธรรมะของพระพุทธเจา 
ในหลักทศพลญาณ นํามาบูรณาการเพื่อเปนแนวทางใหเกิดความรูความเขาใจแกบุคคลทั่วไป 
ในบริบททางสังคมที่มีพลวัต สงผลตอการเปดรับธรรมะที่แตกตางกันของพุทธศาสนิกชน      
ในยุคโลกาภิวัฒน สงผลใหสภาพความเปนอยูและการดําเนินชีวิตของประชาชนเกิดการ
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะสังคมเมืองที่ตองเผชิญกับวิถีชีวิตที่เรงรีบ แขงขันเพื่อความอยูรอด 
เผชิญวิกฤติดานคุณธรรมและจริยธรรมอยางรุนแรง การเปลี่ยนถายทางวัฒนธรรมอยางรวดเร็ว 
คานิยมที่ดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยลง สิ่งเหลาน้ีลวนสะทอนใหเห็นจากพฤติกรรมของคน    
ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป พระสงฆจึงมีบทบาทสําคัญในการเผยแผธรรมะที่จะตองมีการ      
ขัดเกลาจิตใจ พัฒนาจากเดิมผานการเทศนในวัด เปนยุทธวิธีใหม ๆ ใหสอดคลองกับปจจุบัน      
ทั้งรูปแบบ สื่อ และเน้ือหา พุทธสัญลักษณผานกระบวนการสื่อสารใหเกิด การเขาใจ การเขาถึง 
และการพัฒนา ผานsocial medial โดยสิ่งที่พระพุทธศาสนาสอนเปนขอแรก ก็คือ ความทุกข 
อันเปนปญหาที่มนุษยพึงรับรูและจัดการแกไขโดยถูกตองและถือวาภารกิจของพระพุทธศาสนา
ดวยหลักทศพลญาณมาเปนหลักในการบูรณาการเพื่อเปนแนวทางในการเกิดความรูความเขาใจ
แกบุคคลทั่วไปอันจะสามารถนําความรูตามหลักธรรม 10 ขอน้ัน ๆ มาใชบูรณาการเปนหลักใน
การดําเนินชีวิต 
คําสําคัญ : ยุทธวิธีการสื่อธรรมะ, หลักทศพลญาณ 
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Abstract 

This article is written from the author's point of view, reflecting Buddha's 
Dharma communication strategy in ten principle knowledge integrated in order 
to be guide and understand for the general public in the dynamic social context 
affecting the exposure to different Dharma of Buddhist poeple in globalization 
era. This affecf can be changed in living conditions and lifestyle of the people 
especially the urban society that has to face a hectic lifestyle compete for 
survival, facing the serious moral and ethical crisis, rapid cultural change, cause 
Thai’s good things began to deteriorate. These things are all reflected in the 
behavior of people in the changing society. Monks therefore have played 
important role in propagation of Dharma that requires mental refining. 
Developed from original through sermon in the temple accordance with the 
present new strategy, both media forms and Buddhist content. The Buddhism 
symbolizes through the process of communication to understand, access and 
development through social medial. The first thing that Buddhism teaches is 
suffering, the problem that human beings should know and correct. The mission 
of Buddhism teaches in ten principle knowledge integrated in order to be guide 
and understand for the general public and able to apply the principles as basis 
for living their lifestyle. 

Keywords : Dharma Communication Strategy, Ten Insight of Lord Buddha 
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บทนํา 

 เมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไป ประกอบไปดวยปญหาตาง ๆ ความเจริญทาง
เทคโนโลยีการ สื่อสารสมัยใหม คือ สังคมออนไลน เขามามีบทบาทเปนอยางมาก ทําใหการ 
เผยแผธรรมะ ของพระสงฆไทยในยุคปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปดวยทั้งรูปแบบและวิธีการ    
ตลอดทั้งการประยุกตเน้ือหาสาระ ใหเขากับเหตุการณ ผานพฤติกรรมการสื่อสารพุทธธรรม   
ในยุคโลกาภิวัตนของพระสงฆในสังคมไทย เชน การโพสตภาพ หลักธรรม คําสอน หรือแมแต
การอัพโหลดวิดีโอ สอนธรรมะ การตอบปญหาทั้งในรูปแบบของขอความ ผานรูปแบบสื่อ
มัลติมีเดีย เพื่อใหทันยุคทันสมัยตอเหตุการณปจจุบัน กระบวนการการสื่อสารพุทธธรรม       
ในยุคโลกาภิวัฒน ประกอบดวย ผูสงสาร สาร ชองทาง สื่อ ผูรับสาร และที่สําคัญตองมีเจตนา
มุงหมายวัตถุประสงคของการสื่อสารที่แนนอนชัดเจน โดยรูปแบบการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อ
ในยุคโลกาภิวัตนของพระสงฆในปจจุบัน ผานการปรับรูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาจาก
สื่อบุคคลไปยังสื่อใหมใหนาสนใจจึงเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงเพื่อใหเขากับสภาพสังคมใน          
ยุคปจจุบัน การใชสื่อออนไลนใหคนเขาถึงศาสนาและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาผานเว็บไซต
จึงถือเปนสิ่งที่ดี เพราะเทากับเปนจุดเช่ือมโยงคนกับพระพุทธศาสนาใหมีความใกลชิดกัน    
มากข้ึน เพื่อเช่ือมเครือขายกับสมาชิกทั่วโลกโดยผานสื่ออินเทอรเน็ต ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
เปนเทคนิคที่กาวหนาในการสอนและการฝกอบรม ในระบบสื่อสังคมออนไลน (Online Social 
Media) 
 เทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงไปมากนอยเพียงใดก็ตาม จากการขยายตัวอยางรวดเร็วของ
เครือขายสังคมทําใหผูคนทั่วโลกที่ไมวาจะอยูในสถานะ หรือกลุมใดรวมถึงกลุม ตางก็ตอง
ปรับตัวเพื่อเตรียมรบักบัผลกระทบจากอิทธิพลของเครือขายสังคม เชนเดียวกับ เครือขายสังคม
ของพระสงฆก็มีการนําเครือขายสังคมไปประยุกตเพื่อพัฒนาพระพุทธศาสนาใหเขากับสังคมยุค
ใหม เชน ทานพุทธทาสภิกขุ พระพรหมคุณาภรณ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) เปนตน 
ไดมีการเผยแผธรรมะ หลักธรรมคําสอน หนังสือธรรมะ ผานรายการทีวี รายการวิทยุ งานเขียน
ตาง ๆ ผานหนาสื่อออนไลน เปนชองทางอํานวยความสะดวกและชวยเผยแพรธรรมะ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงการนําธรรมะเขาถึงกลุมคนใน (Gen Y and Gen Z) ที่เติบโตมาพรอมกับ
เทคโนโลยี ก็ทําไดงายข้ึน อน่ึง หากพระสงฆลาหลังเรื่องเทคโนโลยีหรือไมมีการปรับตัว        
นําเทคโนโลยีไปใชก็อาจจะเปนไปไดวาพระพุทธศาสนามีโอกาสที่จะคอย ๆ เลือนหายไปจาก
สังคมสมัยใหมที่ผูคนสวนใหญอยูในโลกอินเทอรเน็ต รวมถึงการใชธรรมะในการขัดเกลาจิตใจก็
จะนอยลง น่ีคือกระแสของโลกที่เกิดข้ึน ในการเผยแผธรรมะในยุคน้ีตองใชการเผยแผในเชิงรุก 
มากกวาการเผยแผธรรมจากเดิม ไปตามเทศกาลหรือวันสําคัญทางศาสนา จึงจะมีการเทศน 
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การสอน ผลที่ไดคือธรรมะไมไดซึมซับเขาถึงใจคนมากนักเน่ืองจากเปนชวงเวลาสั้น ๆ และ
นับวัน คนก็เริ่มที่จะหางหายในการเขาวัด เน่ืองจาก การทํางานไมมีเวลาตาง ๆ  
 

พุทธสัญลักษณผานการสื่อสาร 

 การสื่อสารแนวความคิดของมนุษยโดยผานสิ่งที่สรางข้ึนเปนรูปธรรมเพื่อการถายทอด 
ซึ่งการแปลความหมายน้ันอาศัยการรับรูรวมกันในกลุมคน ดังน้ัน การสื่อสารที่สมบูรณ จึงเกิด
ข้ึนกับกลุมคนที่มีความรู ประสบการณที่เกิดจากสังคมและวัฒนธรรมที่มีความใกลเคียงกันผาน
สัญลักษณตาง ๆ รวมทั้งคติ ความคิด ความเช่ือ เชนเดียวกับ ในอดีตพระพุทธกาล ใชสําหรับ
การถายทอดเรื่องราวที่เปนความจริงสูงสุด อยูเหนือประสบการณและการรับรูของคนสวนใหญ  
เชน การอธิบายถึงภพภูมิ โดยใชยุทธวิธีการสื่อธรรม ดวยระบบออนไลนผาน 3 หลัก คือ     
การเขาใจ การเขาถึง การพัฒนา 
 

1. การเขาใจ 
 ทําใหเรื่องการสอนธรรมะ เปนเรื่องที่เขาใจงาย ไมนาเบื่อ ผานการนําเสนอใหเห็นเปน
รูปธรรม ชัดเจน เชน ยกตัวอยางเกี่ยวกับเรื่องใกลตัว  เชนเดียวกับการถายทอด การใชภาษา 
การสื่อสาร ทําใหเกิดความเขาใจ ตีความไดงาย ธรรมะไมใชสิ่งที่ลาสมัย แตดวยวิธีการสอนดวย
ภาษาที่ทําใหคิดวาเปนเรื่องที่เขาใจยาก แตเมื่อมีการอธิบายดวยภาษารวมยุครวมสมัย สื่อสาร
ดวยภาษาที่คนรุนใหมเขาใจธรรมะไดงายข้ึน ผานกระบวนการ เขาถึง เขาใจ สูการพัฒนา
ขับเคลื่อนหลักธรรมตาง ๆ ไดอยางทั่วถึง 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แบบการเผยแผธรรมะผานsocial medial กอใหเกิดความเขาใจไดงาย 

การเผยแผธรรมะ 
เขาใจ 

นําเสนอใหเขาใจงาย 

-การโพสตภาพธรรมะ           

-อัพโหลดวิดีโอ          

-การบรรยาย          

-การเทศนา            

-การเผยแผธรรมะ

ผานเว็บไซต                 

Social Medial 

ถายทอด 
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2. การเขาถึง 
 จะเห็นไดวาชาวพุทธเราจะเนนในเรื่องของการประพฤติปฏิบัติเปนสวนใหญ เชน   
การปฏิบัติธรรม การสวดมนต การเกรงกลัวตอบาป และการน่ังวิปสสนากรรมฐาน ซึ่งในโบราณ
เปนลักษณะของการเทศนผานการสื่อสารแบบเผชิญหนา โดยผานสื่อบุคคลที่มีลักษณะ      
เปนทางการ พระที่เทศนตองน่ังบนธรรมมาสและถือคัมภีร ตามประเพณีเทศกาลทางศาสนา   
ที่เราเคยพบเห็นดวยภาษาบาลี ทําใหเกิดความเขาใจยากแกญาติโยมที่เขารับฟง จนถึงปจจุบัน
การถายทอดธรรมะเริ่มเปลี่ยนรูปแบบบรรยายธรรม มาเปนการโตตอบการสอนธรรมะผาน
โครงการอบรมตาง ๆ หรือผานกระทูธรรมะทางออนไลนที่เราพบเห็นเปนจํานวนมากข้ึน        
มีการใชภาษาในการบรรยายธรรมใหทันสมัย ใชภาษาบาลีนอยลง มีเทคนิควิธีการที่นาสนใจ
มากข้ึน ไมเปนเพียงผูบรรยายธรรมเพียงผูเดียวอีกตอไป สอดคลองกับแนวคิดของ Wilber 
(Schramm, 1954, p. 44) กระบวนการสื่อสารอาจไมไดเริ่มตนและสิ้นสุดลง ณ ที่ใดที่หน่ึง
แบบเสนตรง แตเปนการสื่อสารในลักษณะสองทาง 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 แบบจําลองกระบวนการสือ่สารแบบสองทางของชแรมม 
 

กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมในโลกออนไลน องคประกอบการสื่อสารธรรมจําเปน
และมีความสําคัญเปนอยางย่ิง ผานองคประกอบดังน้ี (ณัฐนันท ศิริเจริญ, 2557, น. 21-23)  

1. ผูสงสาร คือ บุคคล กลุมบุคคล หรือหนวยงานที่ทําหนาที่ในการสงสาร หรือเปน
แหลงกําเ นิด ที่จะเปนคนเผยแผพระพุทธศาสนา จะตองมี คุณสมบัติ  คือ มีความรู 
ความสามารถในขอมูลขาวสาร หรือเรื่องที่จะสื่อสารใหชัดเจน บุคลิกภาพ ตองมีความนาเช่ือถือ 
เชนเดียวกับการเปนที่ยอมรับทางสังคม จะทําใหเปนที่ไววางใจ และยอมรับขอมูลขาวสาร 
ทราบเขาใจในวัตถุประสงคของผูสงสารไดงาย 

2. สาร คือ เรื่องราวที่มีความหมาย หรือสิ่งตาง ๆ ที่อาจอยูในรูปของขอมูล ความรู
ความคิด ความตองการ อารมณ ฯลฯ  

Encoder Source Receiver 
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3. สื่อ หรือชองทาง คือ เปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหน่ึง ในการสื่อสาร 
หมายถึง สิ่งที่เปนพาหนะของสาร ทําหนาที่นําสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร ผูสงสารตอง
อาศัยสื่อหรือชองทางทําหนาที่นําสารไปสูผูรับสาร เชน เฟซบุก ยูทูป เว็บไซต 

4. ผูรับสาร คือ บุคคล กลุมบุคคล หรือมวลชนที่รับเรื่องราวขาวสารจากผูสงสาร และ
แสดงปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) ตอผูสงสาร 

ซึ่งการตีความและความหมายแกสารจะตรงมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับทั้งผูสงและผูรับ
สาร ซึ่งหมายถึง ประสบการณและความหมายรวมกัน ถาทั้ง 2 ฝายมีประสบการณรวมกันมาก
เทาใด ก็จะตีความและใหความหมายตรงกันมากข้ึน เกิดความเขาใจไดรวดเร็ว 
 
 
 
 
  
 

ภาพท่ี 3 การสื่อสารจะมีประสิทธิภาพ 
 

 ซึ่งตามที่ เบอรโล กลาววา การสื่อสารจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับ
องคประกอบตอไปน้ี 

1. ผูสงสาร มีทักษะในการสื่อสาร ผูเผยแผธรรมะ 
2. สาร เน้ือหา โครงสรางที่ชัดเจน เน้ือหาของธรรมะที่จะนํามาถายทอดสูผูรับสาร 
3. สื่อ ชองทางที่เหมาะสม ผูรับสารเขาถึงไดงาย  
4. ผูรับสาร มีทักษะในการสื่อสาร ทัศนคติ ความรู 
ภายใตการสื่อสารที่เกิดข้ึนก็จะมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสื่อสารเพื่อเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไดหลากหลายวิธี เชน การถายทอดสารดวยวิธีการยกนิทาน ซึ่งมีคติสอนใจ และ
ชาดก สนทนา เพื่อใหเกิดความเขาใจแจมชัดย่ิงข้ึน โนมนาวใหเกิดการปฏิบัติตาม หรือแมแต
การยกตัวอยางเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย เปรียบเทียบการอธิบายธรรมะใหผูฟงเขาใจไดอยาง
ชัดเจน 

การสื่อสารพุทธธรรม จึงจําเปนตองมีความเช่ือมโยงเกี่ยวกับองคประกอบของ
กระบวนการสื่อสารพุทธธรรม อีกประการหน่ึงองคประกอบของกระบวนการสื่อสารพุทธธรรม 
น้ันสําคัญอยางย่ิง เพราะรูปแบบจะสมบูรณหรือไมน้ันข้ึนอยูกับ ผูสงสาร สาร ชองทาง และ 
ผูรับสาร  

 

ประสบการณ

ผูรบั 

ประสบการณ  

ผูสง 
ความเขาใจ 
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3. การพัฒนา 
 เมื่อสภาพสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปกลายเปนสังคมดิจิทัล เทคโนโลยีทางการสื่อสาร
เริ่มใหความสําคัญกันมากข้ึน การเผยแพรธรรมะโดยการใชสื่อบุคคลเดียวคงไมทั่วถึงอีกตอไป 
จึงไดมีการพัฒนาสื่อที่ใชโดยการผสมผสานระหวางสื่อตาง ๆ เขาดวยกัน ไมวาจะเปน ตัวบุคคล       
สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน รวมถึงเว็บไซต เพื่อใหการเผยแผธรรมะขยายพื้นที่ในวงกวาง        
และสามารถเขาถึงประชาชนไดทุกระดับมากย่ิงข้ึน ทําใหเกิดความเขาใจ และเขาถึงไดทุกเวลา  
ผานการถายทอดความรูที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม เขาใจงาย ไมปรุงแตงจนเกินไป         
มีรูปแบบเรียบงาย นาสนใจ แทรกเ น้ือหาธรรมะให เกิดความศรัทธาและปฏิบั ติตาม         
ตามที่พระเทพเวที (ประยุกต ปยุตโต, 2532, น. 15-16) ไดกลาวถึง เทคนิคการสอนของ
พระพุทธเจาในการถายทอดหลักธรรมคําสอนตาง ๆ ไปยังผูรับสาร ใหเขาใจดังตอไปน้ี 
 

1. สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงาย ไปสิ่งที่เขาใจยาก 
2. สอนเน้ือเรื่องที่คอนขางลุมลึกยากข้ึนไปตามลําดับ ตอเน่ืองกันไป 
3. นําประสบการณตรงมาสอน เปนสิ่งที่แสดงเห็นไดจริง เรียนรูไดจริง 
4. สอนตามเหตุผล ตรองตามเห็นจริงได 
5. สอนเทาที่จําเปน พอดีสําหรับใหเกิดความเขาใจในการเรียนรู 
6. สอนสิ่งที่มีความหมาย ควรที่จะเรียนรูและเขาใจเปนประโยชนตอตนเอง 
การที่กลุมผูใชสื่อใหมน้ัน เปนคนรุนใหมและเขาหาศาสนา ไมใชเพราะ “ความเช่ือ 

หรือศรัทธา” เปนหลัก แตเพราะ “เปนเรื่องที่มีเหตุผล” เชนเดียวกับรสนิยมในทางการสื่อสาร
ที่แตกตางกัน เชน รูปแบบ เน้ือหา หากเปนการสื่อสารทางศาสนาจะเนน เน้ือหา มากกวา 
รูปแบบ แตสําหรับวัยรุนน้ัน รูปแบบ ถือวาตองมากอนเน้ือหา ดังน้ัน การเทศนของพระสงฆ
ตอง “มีภาพ มีเพลง มีพูด” (Multimedia) จะพูดอยางเดียวเหมือนเดิมไมได (กาญจนา     
แกวเทพ, 2554, น. 129)  

โดยสิ่งที่พระพุทธศาสนาสอนเปนขอแรก ก็คือ ความทุกข อันเปนปญหาที่มนุษยพึง
รับรูและจัดการแกไขโดยถูกตองและถือวาภารกิจของพระพุทธศาสนาและระบบการศึกษาของ
พระพุทธ ศาสนาก็คือ การชวยมนุษยใหแกปญหาของตนได การทําใหเขาใจงายนับเปนหัวใจ
ของการเผยแพรเลยทีเดียว ซึ่งการจะทําใหเขาใจงายน้ัน ผูสอนตองมีความรูสะสมไวมหาศาล 
แลวคัดกรองวาสวนไหนสําคัญ สวนไหนไมสําคัญและสกัดหรือตกผลึกสวนสําคัญเหลาน้ัน   
สวนที่ไมสําคัญก็ตองตัดทิ้งไปแลวหาบทสรุปซึ่งจะชวยเพิ่มความอยากเรียนอยากรูของผูเรียนได 
(พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556, น. 77) เชน การเผยแผ “หลักธรรมทศพลญาณ” 
คือ พระญาณอันเปนกําลังของพระตถาคตที่ทําใหพระองค  จากน้ันพระบรมศาสดาทรงแสดง 
ทศพลญาณ 10 ประการ นํามาบูรณาการเพื่อเปนแนวทางใหเกิดความรูความเขาใจแกบุคคล
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ทั่วไปอันจะสามารถนําความรูตามพระคุณขอน้ัน ๆ มาใชบูรณาการใชเปนหลักในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ดังน้ี (พระพิจิตรธรรมพาที (ชัยวัฒน ธมฺมวฑฺฒโน, 2544, น. 14 - 15) 
         ประการที่ 1 ฐานาฐานญาณ ปรีชาญาณหย่ังรูฐานะและอฐานะ คือ ตองมีความรู 
ความเขาใจในเน้ือหาที่การสอนชัดเจน การจัดหลักสูตร กําหนดวัตถุประสงคในการสอนการเผย
แผใหชัดเจน ที่สื่อออกมาใหเห็นไดเปนรูปธรรม เขาใจงาย ทั้งภาษาและการนําเสนอธรรมะ 
         ประการที่ 2 กรรมวิปากญาณ ปรีชาญาณหย่ังรูผลของกรรม คือ สามารถกําหนด
แยกแยะเหตุและผลไดอยางชัดเจน มีความเขาใจในการนําธรรมะเขาถึงกลุมคนใน (Gen Y 
and Gen Z) ที่เติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยี 
         ประการที่ 3 สัพพัตถคามินีปฏิปทาญาณ ปรีชาญาณหย่ังรูขอปฏิบัติ ที่จะนําไปสูคติ  
ทั้งปวง คือ  ผูสอนจะตองมีศาสตร การสอน มีกลยุทธการสอน มีทักษะ เทคนิคในการเผยแผ 
การเผยแพรจะไดผลหรือใหประโยชน เราตองเลือกกาลเทศะ และ บุคคลตลอดทั้งวิธีการนํา
ธรรมะเขาถึงจิตใจของประชาชนดวย ซึ่งมีหลายวิธี เชน การเทศนา การสนทนา การเผยแผ
ธรรมะผานเว็บไซต ผานทวิตเตอร เฟซบุก เปนขอความ ตัวอักษร หรือภาพเคลื่อนไหว      
ผาน Social Medial ในเมื่อมนุษยยังมีกิเลส มีความโลภ ความโกรธ ความหลง ซึ่งเปนเหตุของ
ความทุกข เมื่อผูคนเครียดมาก ทุกขมาก จึงเปนโอกาสของธรรมะ ที่จะนําธรรมะไปดับทุกข 
โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
         ประการที่ 4 นานาธาตุญาณ ปรีชาญาณหย่ังรูสภาวะของโลกที่ประกอบดวยธาตุ   
ชนิดตาง ๆ คือ รูสภาวะของธรรมชาติ สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม สอนจากสิ่งที่รูเห็น   
ไดงาย เขาใจกันอยูแลว ไปยังสิ่งที่รู เห็นไดยากหรือยังไมเขาใจ เชน สอนหลักอริยสัจ 4      
ทรงนําเอาทุกข เปนตัวปญหาข้ึนแสดงกอน เพราะเห็นไดงาย เขาใจงาย จากน้ันก็สาวไปหาเหตุ
ของทุกข แลวโยงเขาถึงการดับทุกข พรอมบอกหนทางวา จะดับทุกขไดอยางไร 
         ประการที่ 5 นานาธิมุตติกญาณ ปรีชาญาณหย่ังรูอธิมุติ คือ ธรรมที่ผูเผยแผพึงปฏิบัติ
และเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจหลักพุทธธรรม เพื่อจะไดสอน ใหถูกประเด็น ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ โดยมีจุดมุงหมาย ใหไดรับความสุขความเจริญแกผูฟง เปนที่ต้ัง  และมีจิต
ประกอบดวยเมตตาธรรมเปนหลัก โดยการนําธรรมะไปสูประชาชน ไดมีความรูความสามารถ 
ไดนําไปปฏิบัติเปนสัมมาปฏิบัติ อันกอใหเกิดความสงบสุขแกผูทําหนาที่เผยแผธรรมะ และแก
สังคมโดยทั่วไป มีจิตเลื่อมใสในคําสอนและจดจําไปประพฤติปฏิบัติ เพื่อพัฒนากาย วาจา และ
ใจ ใหบริสุทธ โดยการใชภาษาในความหมายใหมผสมกับปฏิภาณไหวพริบ 
         ประการที่ 6 อินทริยปโรปริยัตตญาณ ปรีชาญาณหย่ังรูความย่ิงหยอนแหงอินทรียของ
สัตวทั้งหลาย คือ รูวาสัตวน้ันๆ มีศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปญญา แคไหน เพียงใด มีกิเลสมาก 
กิเลสนอย มีอินทรียออน แกเพียงไร สอนงาย หรือสอนยาก มีความพรอมที่จะตรัสรูหรือไม  
ควรมีการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการ โดยไมยึดติดกับรูป
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แบบเดิม แตตองประยุกตใหเหมาะกับสถานการณที่เกิดข้ึน มีการเผยแผคําสอนผานสื่อสังคม
ออนไลนมีระบบเครือขายของคณะสงฆไทยและจะกลายเปนเครือขายสังคมพระพุทธศาสนา
ออนไลนได  
         ประการที่ 7 ฌานาทิสังกิเลสาทิญาณ การสอนธรรม ดวยการบอกเลาและบรรยาย
อยางเดียว ไมไดชวยใหเด็กไดรับการเรียนรู หรือไดรับการศึกษาแตอยางใด ไดเพียง ขอมูล     
ที่ทองสอบเทาน้ัน แตการสอนธรรม จะไดผล เมื่อคนเรา “คิดได” และ”คิดเปน” ผานการ
รณรงคทํากิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมสวดมนตใหเกิดจิตสํานึก
ปลูกฝงพฤติกรรมที่ดีงาม 
         ประการที่ 8 ปุพเพนิวาสานุสติญาณ คือ ปญญา ความรูที่ทําใหสามารถยอนระลึกชาติ
ไดวา ความเปนจริงของธรรม ตองมีเหตุ  ไมใชไมมีเหตุ เหตุดังกลาวน้ันก็คือ จะตองมีจิตพิเศษ 
จิตที่ย่ิง ที่เปนอภิญญาจิต จึงจะระลึกได หมายความวา ผูที่มีปญญาอบรมความสงบของจิต
จนถึงรูปฌานและอรูปฌาน คลองแคลวชํานาญ การใชภาษาในความหมายใหมเปนเรื่องของ
ความสามารถในโวหารธรรมหรือการใชภาษาผสมกับปฏิภาณไหวพริบ         
         ประการที่ 9 จุตูปปาตญาณ ปรีชาญาณหย่ังรูการจุติและอุบัติของสัตวทั้งหลาย รูจัก
จังหวะและโอกาส เพื่อรอความพรอมของผูรับฟงทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพ และทางจิตใจ 
รูเทาทันในเรื่องของความเคลื่อนไหวกระแสถึงความช่ืนชอบเกลียดชังและการแสดงออกอื่น ๆ 
ของคนในสังคมเพื่อจะไดกําหนดรูปแบบของการใชกุศโลบายไดงาย 
         ประการที่ 10 อาสวักขยญาณ ญาณที่สามารถกําจัดอาสวะใหหมดสิ้นไป การแกไข
ปญหาเฉพาะหนา โดยจะตองอาศัยปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหา ประยุกตพุทธวิธีในการ
สอนใหเหมาะสมกับสถานการณ 
       ทั้งหมดน้ีเรียกวา หลักทศพลญาณ ภายใตรูปแบบการสอนของพระพุทธเจา การแสดง
ธรรมของพระพุทธเจาทุกครั้ง จะทรงใชพุทธวิธีการสอนซึ่งมีรูปแบบและวิธีการแตกตางกันไป 
ข้ึนอยูกับสภาพสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนในขณะน้ัน ทรงศึกษาสภาพแวดลอม วิเคราะหผูฟง มีขอมูล
ไวอยางพรอมมูล ต้ังแตตนจนจบ แสดงใหเห็นไดวา วิธีการเผยแผธรรมะของพระพุทธเจาน้ัน
ทรงใชพุทธวิธีในการสอนไดอยางมีระบบ มีผลสัมฤทธ์ิทําใหพระพุทธศาสนาไดประดิษฐานอยาง
มั่นคงถาวรมาจนถึงปจจุบนัน้ี เพราะทรงมีพระคุณสมบัติในฐานะผูสงสารมีจุดมุงหมาย มีวิธีการ
สอนมีอุบายประกอบการสอน มีรูปแบบและแผนการสอนเปนอยางดี 
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การสรางแรงจูงใจตามหลักทศพลญาณ  

 พุทธวิธีในการสรางแรงจูงใจ คือ การที่พระพุทธเจาทรงมีวิธีในการจูงใจเพื่อเขาสู
ธรรมะหรือลีลาการสอนของพระพุทธเจา ทําใหผูไดรับฟงพระธรรมเทศนาไดรับผลตามที่พระ
พุทธองคทรงต้ังพระทยัไว โดยหลักพุทธธรรมที่เปนพระคุณสมบัติของพระพุทธองคบางประการ
ดังไดกลาวมาแลวขางตน คือ ทศพลญาณ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556,         
น. 46-58)  

1) ในการสรางแรงจูงใจเรื่องใดเรื่องหน่ึง จะตองมีความรูความเขาใจในเน้ือหาขอบเขต
กฎเกณฑ และหลักการ ที่เกี่ยวของตลอดจนบุคคลน้ันหรือกลุมน้ันอยางชัดเจน (ปรีชาหย่ังรู
ฐานะและอฐานะ)  

2) มีความรูความเขาใจกระบวนและการพฤติกรรมของผูทีจ่ะสรางแรงจูงใจเปนอยางดี 
(ปรีชาหย่ังรูผลของกรรม)  

3) รูวิธีการแนวทางและกลวิธีปฏิบัติที่จะสรางแรงจูงใจ เพื่อนําไปสูเปาหมายที่ตองการ 
(ปรีชาหย่ังรูขอปฏิบัติที่จะนําไปสูคติทั้งปวง)  

4) มีความรูในวิชาการอยางกวางขวางหรือทราบถึงองคประกอบและการปฏิบัติหนาที่
ขององคประกอบเหลาน้ัน เชน จิตวิทยา วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และเหตุการณปจจุบัน 
เพื่อรูจักสภาวะของสิ่งทั่วไป ทันสังคมและมีทัศนคติที่ถูกตองตอสิ่งเหลาน้ัน เพื่อนํามาประยุกต
ในการสรางแรงจูงใจ (ปรีชาหย่ังรูสภาวะของโลกอันประกอบดวยธาตุตาง ๆ เปนอเนก)  

5) รูอัธยาศัย ความสนใจ ความถนัด ความเช่ือถือ มุมมอง และความโนมเอียง       
โดยธรรมชาติของบุคคลที่ตองการจะสรางใหเกิดแรงจูงใจ (ปรีชาหย่ังรูอธิมุติ)  

6) รูความแตกตางระหวางบุคคลในดานสติปญญาความสามารถ และความพรอมที่จะ
เรียนรูพัฒนาการดานตาง ๆ เพื่อการสรางแรงจูงใจใหเหมาะสม (ปรีชาหย่ังรูความย่ิงและความ
หยอนแหงอินทรียของสัตวทั้งหลาย)  

7) รูปจจัยที่เปนอุปสรรค หรือสงเสริมการสรางแรงจูงใจในแตละเรื่อง และมีเทคนิคใน
การแกไขเพื่อใหการสรางแรงจูงใจใหดําเนินไปสูเปาหมายดวยดี (ปรีชาหย่ังรูความเศราหมอง 
และความผองแผว)  

8) รูประวัติพื้นเพเดิม สภาพสิ่งแวดลอมและประสบการณของผูที่จะสรางแรงจูงใจ 
(ปรีชาหย่ังรูอันทําใหระลึกภพที่เคยอยูในหนหลังได)  

9) ในการสรางแรงจูงใจ จะตองสังเกตวาเปนไปตามจุดประสงคที่เราตองการหรือไม   
มีปญหาอยางไร และพรอมที่จะเขาไปปรับปรุงแกไขทันที (ปรีชาหย่ังรูจุติและอุบัติของสัตว
ทั้งหลายอันเปนไปตามกรรม) และ 
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10) รูเขาใจและแนใจถึงผลที่ตองการในการสรางแรงจูงใจเรื่องที่ตองการจะสรางให
เกิดข้ึนวาอะไรเปนอยางไรและทําสําเร็จดวยปจจัยอะไร (ปรีชาหย่ังรูความสิ้นไปแหงอาสวะ
ทั้งหลาย) 
 

พุทธวิธกีารสอน  

ควรยึดตามแบบการสอนของพระพุทธองค (เทศนาวิธี) มี 4 ประการ ดังน้ี (แสง  
จันทรงาม, 2540, น. 223) 

1. สันทัสสนา ช้ีแจงใหเห็นชัด คือ จะสอนอะไร ก็ช้ีแจงจําแนกแยกแยะอธิบายและ
แสดงเหตุผลใหชัดเจน จนผูฟงเขาใจแจมแจง เห็นจริงเห็นจัง ดังจูงมือไปดูเห็นกับตา 

2. สมาทปนา ชวนใจใหอยากรับเอาไปปฏิบัติ คือ สิ่งใดควรปฏิบัติหรือหัดทํา ก็แนะนํา
หรือบรรยายใหซาบซึ้งในคุณคา มองเห็นความสําคัญที่จะตองฝกฝนบําเพ็ญ จนใจยอมรับ อยาก
ลงมือทําหรือนําไปปฏิบัติ 

3. สมุตเตชนา เราใจใหอาจหาญแกลวกลา คือ ปลุกเราใจใหกระตือรือรน เกิดความ
อุตสาหะมีกําลังใจแข็งขัน มั่นใจที่จะทําใหสําเร็จจงได สูงาน ไมหว่ันระยอไมกลัวเหน่ือย ไมกลัว
ยาก 

4. สัมปหังสนา บํารุงจิตใหแชมช่ืนเบิกบาน โดยช้ีใหเห็นผลดีหรือคุณประโยชนที่จะ
ไดรับและทางที่จะกาวหนาบรรลุผลสําเร็จย่ิงข้ึนไป ทําใหผูฟงมีความหวังและราเริงเบิกบานใจ 

การเผยแผพระพุทธศาสนาเปนการนําหลักคําสอนของพระพุทธเจา ไปแสดงให
เหมาะสมกับกาลเทศะ มีเหตุผล มีจิตเมตตา โดยมุงประโยชนแกคนฟง โดยมุงที่จะพัฒนา
ศักยภาพบุคคลในการดําเนินชีวิตไดดวยตนเองตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา ช้ีแจงให
เห็นหลักธรรมที่ทรงสอนใหเห็นชัด อยากรับเอาไปปฏิบัติ เปนการสอนใหเหน็วาสิ่งใดควรปฏิบัติ
ก็แนะนําหรือบรรยายใหซาบซึ้งในคุณคาและเห็นความสําคัญที่จะตองฝกฝน จนยอมรับและ
นําไปปฏิบัติ เมื่อจิตเกิดความศรัทธา ใครอยากเรียนรูก็งายแกการเขาถึงเขาใจหลักคําสอน    
ในพระพุทธศาสนาที่ถูกตอง 

การปรับรูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาจากสื่อบุคคลไปยังสื่อใหมใหนาสนใจ     
จึงเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงเพื่อใหเขากับสภาพสังคมในยุคปจจุบัน การใชสื่อออนไลนใหคนเขาถึง
ศาสนาและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาผานเว็บไซตจึงถือเปนสิ่งที่ดี เพราะเทากับเปนจุด
เช่ือมโยงคนกับพระพุทธศาสนาใหมีความใกลชิดกันมากข้ึน เชน ธรรมะติดปกของพระมหา  
วุฒิชัย วชิรเมธ (ว. วชิรเมธี) นับเปนพระที่ใชสื่อในการเผยแพรธรรมะอยางมีประสิทธิภาพ        
ไดขับเคลื่อนพุทธศาสนาใหเปนที่ประจักษในประเทศและนานาประเทศโดยใชการทํางาน  
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อยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบ มีลักษณะการดําเนินงานที่นาสนใจภายใตคานิยม ดานการผลิต
สื่อธรรมะ นวัตกรรมเพื่อเผยแผพระพุทธศาสนา โดยมุงนําเสนอธรรมะในระดับใชงาน และ
คํานึงถึงชวง เวลาและสถานการณในการ เผยแผธรรมะทาทีของพระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา แตเดิมน้ันพระจะแสดงธรรมเฉพาะก็ตอเมื่อไดรับการอาราธนา และบริบท   
ในการนําเสนอธรรมะสวนมากก็จะเปนวัด พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี มองวา การจะเปน Active 
Buddhism ไดพระตองปรับภาพลักษณของตัวเองใหม คือ แทนที่จะน่ังอยูกับวัด ตองบุกไป
ทํางานทุกหนทุกแหงเทาที่โอกาสเปดให และเทาที่ญาติโยมอาราธนา ดวยทาทีแบบน้ีน่ีเองคน
จึงรูจักทานในอีกช่ือหน่ึงวา “ธรรมะติดปก” ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริพิชญ เตชะไกรศรี 
(2550) ไดศึกษาเรื่อง การเผยแผธรรมะเชิงรุกตามวิถีพุทธ : ศึกษาเฉพาะกรณีการจัดกิจกรรม
ธรรมะในสวน ณ สวนหลวง ร.9 ผลการวิจัย พบวา ในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจาทรงใชวิธีการ
เผยแผเชิงรุก โดยเสด็จไปแสดงธรรมแกพุทธศาสนิกชนทุกระดับช้ันดวยพระองคเอง โดยทรงใช
พุทธวิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ จนทําใหพระพุทธศาสนาแพรหลาย ปจจุบันไดมีวิวัฒนาการ
รูปแบบการเผยแผธรรมะเชิงรุกตาง ๆ ทั้งในสวนของพระสงฆ และคฤหัสถ ในสวนของพระสงฆ
ไดแกการศึกษาสงเคราะห และการสาธารณสงเคราะห สวนของคฤหัสถ ก็มีการจัดการเผยแผ
ธรรมะเชิงรุก ในรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 

บทสรปุ 

 วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาที่สําคัญคือ การสั่งสอน แตก็ตองอาศัยวิธีการอื่นอีกดวย
ที่สําคัญ คือ การสื่อสารผานชองทาง “รูปแบบของสื่อบุคคล” ที่ถือเปนชองทางการสื่อสาร
ตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ทําใหพระพุทธศาสนามีอายุยืนยาวสืบตอมา ผานบทบาท
แกพระสงฆใหทํางานรับใชพระพุทธศาสนาดวยการเผยแผพระธรรม นําคําสั่งสอนของ       
พระพุทธองค โดยพระภิกษุ พระภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกาในปจจุบันไปชวยเหลือสังคมใหพน
จากความทุกขดวยการปฏิบัติ พฤติกรรมการสื่อสารพุทธธรรมในยุคโลกาภิวัตนของพระสงฆ  
ในสังคมไทย ผานทางเฟซบุก ยูทูป เว็บไซต เชน การโพสตภาพ อัพโหลดวิดีโอ เปนการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งในประเทศไทย และ ตางประเทศ ไดแก การบรรยายธรรม การปาฐกถาธรรม     
ในดานการตอบปญหาเปนการตอบปญหาทั้งในรูปแบบของขอความ และเปนรูปแบบ         
สื่อมัลติมีเดีย มีความทันยุคทันสมัยตอเหตุการณปจจุบัน สรางความเขาใจในการนําธรรมะ
เขาถึงกลุมคนใน (Gen Y and Gen Z) ที่เติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยี ทําใหการเผยแผธรรมะ 
ของพระสงฆไทยในยุคปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปดวยทั้งรูปแบบและวิธีการ ตลอดทั้งการประยุกต
เน้ือหาสาระ ใหเขากับเหตุการณ 
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 ผานกระบวนการการสื่อสารพุทธธรรมในยุคโลกาภิวัตน ประกอบไปดวย หลักทฤษฎี
การสื่อสารคือ ผูสงสาร สาร ชองทางสื่อ ผูรับสาร และที่สําคัญตองมีเจตนาของการสงสาร
ขอมูลที่ เปนเรื่องจริง ไมบิดเบือน เรื่องที่เสนอน้ันตองเหมาะสมกับกาลเวลา ในลักษณะ
กระบวนการสื่อสารสองทาง ผูรับ ถึงผูสง และผูสงถึงผูรับ มากกวาการสื่อสารผานเสนตรงทาง
เดียว ดังน้ัน การสื่อสารที่สมบูรณ จึงเกิดข้ึนกับกลุมคนทีม่ีความรู ประสบการณที่เกิดจากสังคม
และวัฒนธรรมที่มีความใกลเคียงกันผานสัญลักษณตาง ๆ รวมทั้งคติ ความคิด ความเช่ือ 
เชนเดียวกับ ในอดีตพระพุทธกาล ใชสําหรับการถายทอดเรื่องราวที่เปนความจริงสูงสุด       
อยูเหนือประสบการณและการรับรูของคนสวนใหญ เชน การอธิบายถึงภพภูมิ โดยใชยุทธวิธี
การสื่อธรรม ดวยระบบออนไลนผาน 3 หลักคือ การเขาใจ การเขาถึง และการพัฒนา เชน  
การเผยแผ “หลักธรรมทศพลญาณ” คือ พระญาณอันเปนกําลังของพระตถาคตที่ทําใหพระองค 
จากน้ันพระบรมศาสดาทรงแสดงทศพลญาณ 10 ประการ นํามาบูรณาการเพื่อเปนแนวทาง  
ใหเกิดความรูความเขาใจแกบุคคลทั่วไปอันจะสามารถนําความรูตามพระคุณขอน้ัน ๆ มาใช  
บูรณาการใชเปนหลักในการศึกษา เพื่อใหการศึกษาพระปริยัติธรรมมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
มากย่ิงข้ึน โดยผูสอนจะตองมีศาสตร การสอน มีกลยุทธการสอน มีทักษะ เทคนิคในการเผยแผ 
การเผยแพรจะไดผลหรือใหประโยชน เน้ือหาธรรมะถูกตอง ถูกใจ สมสมัย และไดประโยชน
สําหรับผูรับสาร มีการนําเสนอที่ตรงเปาเขาใจงาย ตัวผูสื่อสาระธรรมจําตองเปนผูรูดี มีความ
ชํานาญในการเผยแผและรูปแบบตองมีความเช่ือมโยง และดําเนินตามกระบวนการสื่อสาร  
พุทธธรรม ซึ่งมีหลายวิธี เชน การเทศนา การสนทนา การเผยแผธรรมะผานเว็บไซต ผาน   
ทวิตเตอร เฟซบุก เปนขอความ ตัวอักษร หรือภาพเคลื่อนไหว ผาน Social Medial ในเมื่อ
มนุษยยังมกีิเลส มีความโลภ ความโกรธ ความหลง ซึ่งเปนเหตุของความทุกข เมื่อผูคนเครียด
มาก ทุกขมาก จึงเปนโอกาสของธรรมะ ที่จะนําธรรมะไปดับทุกข โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบ   
การนําเสนอใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ไดเปนอยางดี 
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บทคัดยอ 

 ภายหลังจากอุบัติข้ึนของพระพุทธเจา และพระพุทธศาสนา ในดินแดนที่เรียกวา 
“ชมพูทวีป” เมื่อ 2600 กวาปมาแลว เริ่มต้ังแตพระพุทธองคทรงออกเผยแผพระพุทธศาสนา 
ต้ังแตน้ันเปนตนมา มีพระสงฆสาวกจํานวนมากชวยในการเผยแผ สืบทอดกันมาโดยลําดับ 
พระพุทธศาสนาไดเขามาสูประเทศไทย หลังการทําสังคายนาครั้งที่ 3 เมื่อ พ.ศ. 234 ไดมีการ
สงพระสมณทูตไปเผยแผพระพุทธศาสนายังดินแดนตาง ๆ แบงออกเปน 9 สาย โดยการ
อุปถัมภของพระเจาอโศกมหาราช กษัตริยอินเดียในสมัยน้ัน ซึ่งสมณทูตที่ไดรับการคัดเลือก   
ใหไปดินแดนสุวรรณภูมิคือสายที่ 8 โดยการนําของ พระโสณเถระ และพระอุตตรเถระ จนทําให
พระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองตามลําดับ และในกาลตอมาไดแผขยายเขาสูเมืองแพร ทําใหคน
เมืองแพรนับถือพระพุทธศาสนามากถึง 99.18 เปอรเซ็นต (ขอมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัด
แพร) ของประชากรทั้งหมดในเมอืงแพร บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงเรือ่งราวเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนาเขามาสูเมืองแพร   
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Abstract 

      In the land known as Jambudvīpa, over 2600 years ago, after the 
occurrence of the Buddha and Buddhism, the Lord Buddha and his disciples’ 
mission was the Buddhist propagation. Then, Buddhism was continually 
inherited, and finally was entered Thailand. After the 3rd edification in B.E.234, 
the Buddhist ambassadors, divided into 9 lines by the patronage of King Ashoka 
the Great who was one of the famous Indian kings, were sent in order to spread 
Buddhism into different various countries. The Buddhist ambassadors, who were 
chosen by the king in order to go to Suvarnabhumi, was the Buddhist 
ambassadors of line 8. Buddhism had been being prospered by Phra Son Thera 
and Phra Uttar Thera, the Buddhist leaders of this line and after that it was 
spread into Phrae province. Therefore, more than 99.18% of Phrae people 
consider Buddhism to be their spiritual anchor (data from Phrae Provincial 
Statistical Office). The purpose of this article is to study the stories about 
Buddhism in Phrae province. 
 

Keywords : History tracing, Buddhism, Phrae province 
 
 

บทนํา 

พระพุทธศาสนาอุบัติข้ึนบนแผนดินที่เรียกวา “ชมพูทวีป” ในสมัยพุทธกาล ทามกลาง
ลัทธิศาสนามากมาย มีทั้ งอํานาจและทรงอิท ธิพล เปนที่ ยากย่ิงสําหรับการเผยแผ
พระพุทธศาสนา เพราะผูคนในสมัยน้ัน มีความเช่ือและนับถือในลัทธิตาง ๆ อยูมาก หลวงวิจิตร
วาทการกลาวไววา ลัทธิพราหมณจะเปลี่ยนรูปไปก็ตามที เรื่องวรรณะเปนเรื่องเปลี่ยนไมได   
เราจะเห็นไดในตอนที่กลาวถึงพระพุทธศาสนาวา พระพุทธเจาไดทรงทําความพยายามอยาง
ย่ิงยวดที่จะปฏิวัติสังคมอินเดีย ดวยวิธีเลิกวรรณะ และเปนงานอันเดียวที่พระพุทธเจาทํา      
ไมสําเร็จ (หลวงวิจิตรวาทการ, 2527, น. 267-268) อยางไรก็ตาม แมจะเปนงานที่ถูกมองวา 
ไมสําเร็จ แตสิ่งที่พระพุทธองคทรงทําสําเร็จ และทําไดตามที่ประสงคคือการประกาศอิสรภาพ
ความเปนมนุษย คือมนุษยสามารถพัฒนาตนเองไดจนกระทั่งสามารถเปนครูของเทวดาและ
มนุษยทั้งหลาย ความสําเร็จน้ีนับวาย่ิงใหญกวาการยกเลิกระบบวรรณะอยางแทจริง 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558, น. 9) ชีวิตของคนในสมัยน้ันมีแบบแผนการ
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ปฏิบัติตามลัทธิน้ัน ๆ ที่มีมากอนแลว จึงจําเปนที่จะตองอาศัยบุคลิกภาพอันย่ิงใหญของ
พระพุทธเจากับคําสั่งสอนที่ประกอบไปดวยเหตุดวยผล ทําใหพระพุทธศาสนาเปนปกแผน
เจริญกาวหนาดวยดี (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2563) พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงความรูแจง
เห็นจริง โดยมีพระรัตนตรัยเปนสรณะอันสูงสุด พระรัตนตรัยเปรียบดวยวัตถุวิเศษที่มีราคาอยาง
สูง คือ แกว จึงเรียกพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ วา รัตนะ คําวา "รัตนะ" แปลวา แกว,สิ่งมีคา
สูงย่ิง, สิ่งที่ประเสริฐย่ิง คําวา “รัตนะ” ในที่น้ีจึงหมายถึง พระรัตนตรัย ซึ่งก็คือแกว 3 ดวง ผูที่
นับถือพระพุทธศาสนาก็คือนับถือแกว 3 ดวงน้ีวามี คุณ ยอมจะเปนที่พึ่งที่ระลึกแกตน 
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาไดถูกบันทึกรวบรวมไวในคัมภีรช่ือวา พระไตรปฎก (สุชีพ 
ปุญญานุภาพ, 2539, น. 1) พระพุทธเจาเริ่มออกเผยแผคําสอนของพระองค ในภูมิภาคที่เปน
ประเทศอินเดียในปจจุบัน ต้ังแต 45 ปกอนพุทธศักราช ปจจุบันพระพุทธศาสนาไดเผยแผขยาย
ไปทั่วทั้งโลก อันรวมถึงประเทศไทยดวย  

ดังน้ัน เมืองแพรจึงเปนเมืองหน่ึงที่รับอิทธิพลจากการเผยแผพระพุทธศาสนา ทําให
พระพุทธศาสนาเจริญมาตามลําดับ โดยมีการสรางวัดวาอารามข้ึนเพื่อเปนที่อยูอาศัยสําหรับ
พระภิกษุสามเณร ผูคนในเมืองแพรพากันนับถือพระพุทธศาสนาเปนจํานวนมาก วัดในเมือง
แพรจึงกลายเปนศูนยกลางของประชาชนในชุมชนตาง ๆ บทความวิชาการน้ีจึงมีวัตถุประสงค
เพื่อใหทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับ การเผยแผพระพุทธศาสนาเขาสูเมืองแพร วามีความเปนมา
อยางไร เพื่อนําความรูที่ไดจากบทความน้ีไปถายทอดเปนองคความรู สําหรับผูที่จะศึกษา
เรื่องราวเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาเขาสูเมืองแพร โดยมีแนวคิดดังตอไปน้ี  

  

     1. แนวคิดเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา  
     ภายหลังที่ทรงบําเพ็ญพุทธกิจเปนพระบรมศาสดา จึงไดออกประกาศศาสนาเริ่มต้ังแตแสดง
ปฐมเทศนาโปรดพระปญจวัคคีย โปรดยสกุลบุตรพรอมสหาย จนมีพระอรหันตสาวกเกิดข้ึนใน
โลกขณะน้ัน จํานวน 60 องค (คือ พระปญจวัคคีย 5 พระยสะพรอมพระที่เปนสหายอีก 55)  
จึงทรงมีพระพุทธประสงคที่จะสงพระอรหันตสาวกเหลาน้ันไปประกาศพระศาสนาในที่ของชมพู
ทวีป โดยกอนจะทรงสงไปน้ัน พระพุทธองคไดทรงรับสั่งใหมีการประชุม ถือวาเปนปณิธานอัน
ย่ิงใหญที่สุด พระพุทธองคไดตัดแกพระสาวกชุดแรกที่ออกไปประกาศพระพุทธศาสนาวา “จรถ 
ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย เทวมนุสฺสานํ 
ภิกษุท้ังหลาย พวกเธอจงเท่ียวจาริกไปเพ่ือประโยชนเก้ือกูล แกชนหมูมาก เพ่ืออนุเคราะห
ชาวโลก เพ่ือประโยชนเก้ือกูล และความสุขแกทวยเทพและมนุษย” จากพระพุทธพจนน้ี 
เปนเครื่องช้ีชัดถึง อุดมคติในการเผยแผพระพุทธศาสนา อันเปนบทบาทสําคัญของการทาํหนาที่
ประกาศศาสนธรรม สงเสริมสัมมาปฏิบัติของเหลา พุทธสาวกทั้งมวลนับจากอดีตสูปจจุบัน    
ซึ่งมุงใหเกิดประโยชนเกื้อกูล และประโยชนสุขแกประชาชนชาวโลกอยางแทจริง หาไดมุงเพื่อ
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ประโยชนใหคนมานับถือพระพุทธศาสนาเปนจํานวนมาก หรือมุงเพื่อประโยชนของผูเผยแผเอง
แตอยางใดไม นอกจากน้ีการสงพระอรหันตสาวกรุนแรกไปประกาศพระศาสนาทั่วชมพูทวีปน้ี 
ยังถือวาเปนจดุกําเนิดการดําเนินงานพระธรรมทูตอีกดวย  
 

     2. แนวคิดเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนา  
     ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายดังน้ี คําวา เผยแผ เปน
คํากริยา หมายถึง ทําใหขยายออกไป หรือ ขยายออกไป สวนคําวา เผยแพร เปนคํากริยา 
หมายถึง โฆษณาใหแพรหลาย โดยนัยน้ี จึงสรุปไดวา คําวา “เผยแผ” และคําวา “เผยแพร” 
มีความหมายตางกัน กลาวคือ คําวา เผยแผ หมายถึง การเปดเผยสิ่งทีป่กปดอยูใหคนไดรูไดเหน็ 
ซึ่งเปนสิ่งที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตจิตใจของคนเรา สวนคําวา “เผยแพร” 
หมายถึง การทําใหขยายหรือการทําใหกระจายออกไปในวงกวาง ดังน้ันเมื่อจะประกาศเปดเผย
หลักพระธรรมวินัย หรือพระธรรมคําสั่งสอน ใหคนเราไดรับประโยชนสุขทั้งชาติน้ี และชาติหนา 
ประโยชนอยางย่ิงคือ พระนิพพาน จึงสมควรอยางย่ิง ที่ใชคําวา “เผยแผพระพุทธศาสนา”    
ซึ่งเหมาะสมกวาใชคําวา “เผยแพรพระพุทธศาสนา”การเผยแผพระพุทธศาสนา ในที่ น้ี 
หมายถึง การนําเอาหลักธรรมคําสอน ไปถายทอดใหประชาชนไดรับการเรียนรู และนอมนําเอา
หลักธรรมคําสั่งสอนเหลาน้ันไปประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเปนคนดีมีศีลธรรมประกอบดวย
คุณธรรมมีเมตตา เปนตน  
     จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวาการเผยแผพระพุทธศาสนาทําใหพระพุทธศาสนาไดแผขยาย
ออกไปอยางแพรหลาย เปนที่เคารพเลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย ไดนอมนําเอาหลักคําสอน
ในทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ มุงใหเกิดประโยชนเกื้อกูล และประโยชนสุขแก
ประชาชนชาวโลกอยางแทจริง ดังพุทธพจนที่พระพุทธองคไดตัดแกพระอรหัตสาวกชุดแรกที่
ออกไปประกาศพระพุทธศาสนา ทําใหพระพุทธศาสนาไดอยูต้ังมั่นจนกระทั่งปจจุบันน้ี  

 

การเผยแผพทุธศาสนาเขาสูประเทศไทย 

     ภายหลังจากพุทธปริ นิพพาน  พระพุทธศาสนาได เจริญรุง เรืองมาโดยลําดับจนถึง 
พ.ศ. 234 ไดมีเหตุการณสําคัญเกี่ยวกับพุทธศาสนาเกิดข้ึน น่ันคือ การสังคายนาพระไตรปฎก
ครั้งที่ 3 ภายหลังจากเสร็จสิ้นการทําสังคายนา พระโมคคัลลีบุตรติสสเถระไดทราบโดย    
อนาคตังสญาณวา ในกาลตอไปภายหนาพระพุทธศาสนาจะไมเจรญิรุงเรืองในชมพูทวีปอกีตอไป 
แตจะไปต้ังมั่น ณ แวนแควนอื่น ๆ เพื่อใหพระพุทธศาสนาไดเผยแผไปไกล ทานจึงไดรับ     
พระบรมราชานุญาตจากพระเจาอโศกมหาราชใหคัดเลือกพระเถระผูมีความรอบรูแตกฉาน    
ในพระพุทธศาสนา เพื่อเปนสมณทูตไปประกาศพระศาสนา ในนานาประเทศ (เสถียร โพธิ    
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นันทะ, 2544, น. 153) สมณะทูตที่ไดรับการคัดเลือกแลวสงออกไปประกาศศาสนาในครั้งน้ี    
มี 9 สาย โดยสายที่ 8 ถูกสงไปดินแดนสุวรรณภูมิ พรอมคณะมีปรากฏช่ือ 5 รูป คือ พระโสณะ 
พระอุตตระ พระฌานิยะ พระภูริยะ และ พระมุนียะ (พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตโต), 2540, 
น. 143) นอกน้ียังมีสามเณร อุบาสก อุบาสิกา รวมคณะจํานวน 38 รูป/คน ซึ่งมีปรากฏใน
คัมภีรสมันตปาสาทิกา อรรถกถาแหงพระวินัยปฎก นําพระพุทธศาสนาไปประดิษฐานใน
ดินแดนสุวรรณภูมิ คือดินแดนที่เปนประเทศไทยในปจจุบัน เมื่อ พ.ศ. 235 ซึ่งนักประวัติศาสตร
และนักโบราณคดีสันนิษฐานวาไดแกบริเวณจังหวัดนครปฐม โดยมีโบราณสถานและโบราณวัตถุ
ตาง ๆ เชน พระปฐมเจดีย เปนตน  
  

ตามรอยพระพุทธศาสนาเขาสูเมืองแพร 

      1. ความเปนมาของเมืองแพร เมืองแพรเปนเมืองเกาเมืองหน่ึงในเขตทางภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย มีภูมิประเทศเปนที่ราบระหวางภูเขา โดยมีทิวเขาลอมรอบทั้งสี่ทิศ 
อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรปาไมทางธรรมชาติ มีแมนํ้าสายหลัก สําคัญไหลผาน คือแมนํ้ายม 
เปนลํานํ้าที่สําคัญที่สุดของเมืองแพร โดยมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาผีปนนํ้าอําเภอปง จังหวัด
พะเยา เมืองแพรในอดีตเคยเปนนครรัฐขนาดเล็ก แตปจจุบันเมืองแพรกลายเปนศูนยกลาง  
การคมนาคมขนสงทางรถยนต ที่สําคัญแหงหน่ึงของภาคเหนือที่ติดตอไปยังจังหวัดนาน 
พะเยา เชียงราย ลําปาง ลําพูน เชียงใหม จึงเรียกจังหวัดแพรวาเปนประตูสูลานนาจากการ 
ศึกษาทางโบราณคดี พบรองรอยการอยูอาศัยของมนุษยยุคกอนประวัติศาสตร มีการคนพบ
แหลงโบราณคดีแหงใหมในถํ้าปูมันตาหมี ในเขตบานนาตอง ตําบลชอแฮ อําเภอเมืองแพร 
เมื่อชวงตน พ.ศ. 2552 พบหลักฐานทางโบราณคดี ประเภทเครื่องมือกะเทาะ เครื่องมือหินขัด 
เศษภาชนะดินเผา และโครงกระดูกมนุษยโบราณ และมีการกําหนดอายุทางวิทยาศาสตร ไดวา
มีอายุไมตํ่ากวา 4,500 ปมาแลว ซึ่งการดําเนินการครั้งน้ีถือวาเปนการขุดคนทางโบราณคดี  
ครั้งแรกในพื้นที่แองแพร (องคการบริหารสวนจังหวัดแพร, 2559, น. 18) สันนิษฐานวาใน
ชุมชนเมืองแพรคงจะมีผูคนที่อยูอาศัยมากอนประวัติศาสตรอยูแบบไมเปนหลักแหลง คงจะเปน
เหมือนยุคเดียวกับคนในสมัยกอนชมพูทวีปในอินเดียสมัยกอน 
     สําหรับการสรางเมืองแพรตามประวัติไมมีการจารึก ไมมีหลักฐานเกา วาสรางข้ึนในสมัยใด 
จึงตองอาศัยหลักฐานของเมืองอื่น เชน พงศาวดารโยนก ตํานานเมืองเหนือ ตํานานการสราง
พระธาตุลําปางหลวง และศิลาจารึกพอขุนรามคําแหงมหาราช เปนตน ช่ือเมืองแพรที่ปรากฏ 
ในหลักฐานตาง ๆ มีเพียงเล็กนอย จากการศึกษาประวัติการต้ังอาณาจักรลานนา พบวา         
ในระยะแรกดินแดนน้ีมีนครรัฐอิสระกอต้ังข้ึนมากอนการต้ังอาณาจักรลานนา เชน เมืองพะเยา 
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เมืองนาน เมืองลําพูน เมืองลําปาง เมืองแพร เปนตน เมืองตาง ๆ เหลาน้ีชาวเมืองมี
ความสัมพันธไปมาหาสูกัน การเริ่มเขามาต้ังถ่ินฐานของคนเมืองแพร ในที่ราบลุมแมนํ้ายม 
ประมาณ พ.ศ. 1200 - 1250 เมืองแพรในยุคเริ่มตนคงจะมีความผูกพันกับแควนเงินยาง -  
เชียงแสน พรอม ๆ กับการติดตอสัมพันธกับแควนทวาราวดีที่อยูทางใต และกําลังขยายอิทธิพล
ทางการเมืองข้ึนมาทางภาคเหนือโดยมี  หริภุญไชย เปนฐานกําลังสําคัญ ดังน้ันในเวลาตอมา  
จึงปรากฎวาเมืองแพรถูกผนวกเขาไปรวมกับหริภุญไชยช่ือเมืองแพร จึงเริ่มปรากฏในตํานาน
เมืองเชียงแสนในชวง พ.ศ.1620 – 1720 (องคการบริหารสวนจังหวัดแพร, 2559, น. 2) 
     การกอต้ังชุมชนหรือบานเมืองสวนใหญในภาคเหนือมักปรากฏช่ือบานเมืองน้ันในตํานาน 
เรื่องเลาหรือจารึกตลอดจนหลักฐานเอกสารพื้นเมืองของเมืองน้ัน ๆ แตสําหรับเมืองแพรน้ัน
แตกตางออกไปเน่ืองจากไมมีหลักฐานที่เกี่ยวของหลักฐานที่เกี่ยวของโดยตรงจึงมีที่มาของช่ือ
เมืองจากหลักฐานอื่น ดัง น้ี  (คณะกรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ               
ในคณะกรรมการอํานวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, 2543,      
น. 75) 
  1) เมืองพล นครพลหรือพลรัฐนคร เปนช่ือเมืองเกาด้ังเดิมที่สุดที่พบในตํานาน
เมืองเหนือฉบับใบลาน พ.ศ. 1824 กลาวไวตอนหน่ึงวา เจาเมืองลําปางไดสงคนมาติดตอ     
เจานครพลใหไปรวมงานนมัสการและฉลองวัดพระธาตุลําปางหลวง ตอนหน่ึงไดกลาวไวใน
ตํานานพระธาตุ เมื่อศึกษาตําแหนงที่ต้ังของนครพลตามตํานานดังกลาวพบวาคือเมืองแพร 
ปจจุบันช่ือพลนครปรากฏเปนช่ือวิหารในวัดหลวง ตําบลในเวียง อําเภอเมืองแพร โดยเช่ือวา 
วัดน้ีเปนวัดที่สรางมาพรอมกับการสรางเมืองแพรและเจาเมืองแพรใหความอุปถัมภมาตลอด  
จนหมดยุคการปกครองโดยเจาเมือง 
  2) เมืองโกศัยนคร เปนช่ือปรากฏในพงศาวดารเมืองเงินยางเชียงแสน ใชเรียก 
เมืองแพรในสมัยขอมเรืองอํานาจ ที่ช่ือเมืองในอาณาจักรลานนาเปลี่ยนเปนภาษาบาลีตามความ
นิยมในยุคน้ัน เชน นานเปนนันทบุรี ลําพูนเปนหริภุญไชย ลําปางเปนเขลางคนคร เปนตน    
ช่ือเมืองโกศัย นาจะมาจากช่ือดอยที่เปนที่ต้ังองคพระธาตุชอแฮ ซึ่งเปนพระธาตุศักด์ิสิทธ์ิ
คูบานคูเมืองแพร คือ ดอยโกสิยธชัคบรรพต หมายถึง ดอยแหงผาแพร 
  3) เมืองแพล เปนช่ือที่ปรากฏในศิลาจารึกพอขุมรามคําแหงมหาราชหลักที่ 1  
ดานที่ 4 โดยคําวา แพล นาจะมาจากศรัทธาของชาวเมืองที่มีตอพระธาตุชอแพรหรือชอแฮที่
สรางข้ึนภายหลังการสรางเมืองตอมาจึงไดเรียกช่ือเมืองของตนวา เมืองแพล 
  4) เมืองแพร เปนช่ือที่คนไทยในอาณาจักรสุโขทัยและกรุงศรีอยุธยาใชเรียก   
เมืองแพล และกลายเสียงเปนแพรหรือแพร สมัยกรุงศรีอยุธยาช่ือเมืองแพรปรากฏใน
ประวัติศาสตร เมื่อเกิดสงครามระหวางอยุธยาและลานนา กองทัพอยุธยาเดินทัพผานชอง    
เขาพลึงเพื่อไปตีเชียงใหม 
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       5) เมืองแป เปนช่ือที่ชาวแพรใช เรียกช่ือเมืองของตนดวยภาษาคําเมือง 
ความหมายของคําวา “แป” นาจะมาจากคําวาแพรแตกลางเสียงตัว พ เปน ป หมายถึง      
การแพรกระจายออกไปเปนจํานวนมากของผูคน ซึ่งสวนหน่ึงนิยมออกไปทํามาหากิน          
ต้ังถ่ินฐานยังเมืองอื่น 
 

2. การเผยแผพระพุทธศาสนาเขาสูเมืองแพร เมืองแพรในสมัยกอนประวัติศาสตร 
ตามหลักฐานที่กลาวถึงความเช่ือในพระศาสนาน้ันยังไมมีปรากฏเปนหลักฐาน แตเดิมจึงมีความ
เช่ือวาผูคนในสมัยน้ัน คงจะมีการนับถือธรรมชาติ เชน ภูเขา ถํ้า ปาไม ลําธาร หวย หนอง 
คลองบึง แมนํ้า ฯลฯ ตลอดจนถึงการนับถือผีบรรพบุรุษ ผีปา ผีภูเขา ผีตางๆ โดยมีความเช่ือวา
เปนสิ่ ง ศักด์ิสิท ธ์ินาเคารพนับถือและพากันปฏิบั ติสืบตอกันมา ตอมาไดมีการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเขามาสูเมืองแพร โดยสันนิษฐานวาพระพุทธศาสนาเขาสูเมืองแพร ในสมัย
อาณาจักรนานเจา แผขยายจากเมืองเชียงแสน ไชยบุรี และเวียงพางคํา จนมาถึงเมืองแพร 
ประมาณหลังป พ.ศ.1300 เปนพระพุทธศาสนาเถรวาทยุคด้ังเดิม คือ ยุคที่ 1 ที่เขามายัง
ดินแดนสุวรรณภูมิ เมื่อราว พ.ศ.235 ซึ่งเปนพระพุทธศาสนาเถรวาทแบบพระเจาอโศก
มหาราช ไดทรงสงสมณทูตไปเผยแผยังดินแดนสุวรรณภูมิ อันประกอบไปดวยดินแดนที่ซึ่งมี
ขอบเขตกวางขวาง มีประเทศรวมกันอยูในดินแดนสวนน้ี 7 ประเทศในปจจุบัน ไดแก 
ไทย พมา ศรีลังกา ญวน กัมพูชา ลาว มาเลเซีย พระพุทธศาสนาเขามาสูสุวรรณภูมิในยุคน้ี   
ทําใหพระพุทธศาสนาในแถบน้ี เจริญรุงเรืองมาตามลําดับตามยุคสมัย แผขยายกวางขวาง
ครอบคลุมไปทั่วดินแดนสุวรรณภูมิ จากประวัติความเปนมาของวัดหลวงซึ่งเปนวัดเกาแกที่สุด
ในเมืองแพรกลาวไววา พอขุนหลวงพลพระราชนัดดาของพระมหากษัตริยอาณาจักรนานเจา  
ไดนําคนไทย (ไทยลื้อ ไทยเขิน) กลุมหน่ึงอพยพจากเมืองเชียงแสน ไชยบุรี และเวียงพางคํา   
ลงมาสรางบานแปงเมืองอยูบนบริเวณที่ราบฝงแมนํ้ายม ในป พ.ศ.1371 ขนานนามวา     
“เมืองพลนคร”เมื่อต้ังมั่นดีแลวก็ไดปาวประกาศใหชาวเมืองมารวมกันสรางวัดข้ึนเปนวัดแรก 
คือ วัดหลวง เมื่อ พ.ศ. 1372 หลังจากน้ันเปนตนมาก็เริ่มมีการสรางวัดวาอารามขยายข้ึน   
เรื่อย ๆ และในป พ.ศ. 2559 ตลอดป เมืองแพรไดจัดงานเฉลิมฉลองอยางย่ิงใหญ เมืองแพร
อายุครบ 1188 ป 
      พระพุทธศาสนาในเมืองแพรมีความเจริญรุงเรืองและมั่นคงเรื่อยมา เจาผูครอง     
เมืองแพรทุกพระองค ตลอดจนถึงชาวเมืองแพรสวนใหญลวนยึดมั่นในพระพุทธศาสนาอยาง
มั่นคง สืบทอดจนกระทั่งถึงปจจุบัน เห็นไดจากการสรางศาสนาสถาน ไวเปนที่ประกอบ    
ศาสนพิธีเปนจํานวนมาก โดยมีศาสนสถานทั้งของมหานิกายและธรรมยุต ที่ไดรับวิสุงคามสีมา
และยังไมไดรับวิสุงคามสีมารวมทั้งหมด 370 แหง ที่พักสงฆอีก 54 แหง มีพระภิกษุสามเณร  
ทั้งมหานิกายและธรรมยุต ประมาณ 2,130 กวารูป มีศรัทธาประชาชนยึดถือปฏิบัติตามหลัก 
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คําสอนของพุทธศาสนาตอเน่ืองกันมาอยางเหนียวแนน ปจจุบันคนเมืองแพรสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธกันมากถึง 99.18 เปอรเซ็นต ทําใหพระพุทธศาสนาในเมืองแพรเจริญมาโดยลําดับ 
พระสงฆมีบทบาทสําคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนา และมุงพัฒนาวัดใหมีความเขมแข็งเปนที่
พึ่งของชุมชนไดอยางแทจริง  
 

      3. ชีวิตและผลงานของพระสงฆเมืองแพรท่ีมีบทบาทสําคัญ 
      พระสงฆเมืองแพรต้ังแตอดีตทีผ่านมามีบทบาทสําคัญและมอีิทธ ิพล ตอคนในเมืองแพร 
ที่เอาใจใสดูแลพระพทุธศาสนา ในที่น้ีขอยกตัวอยางเชน 

  1) ครูบากัญจนอรัญญวาสี มหาเถระ (ครูบามหาเถร) เปนพระมหาเถระนักปฏิบัติ
ที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปในภาคเหนือ (ลานนา) มีช่ือเดิมวาปอย เกิดเมื่อ พ.ศ. 2332 ประกา 
ที่อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร บวชเปนสามเณรต้ังแตเด็กและอุปสมบทเปนพระภิกษุ เมื่อป 
พ.ศ. 2352 ณ วัดศรีชุม เมืองแพร ไดรับฉายาวา "กัญจนภิกขุ" ทานไดทําการศึกษาเลาเรียน
พระธรรมวินัยและภาษาบาลีจนแตกฉาน ไดชวยเปนครูสอนในวัดศรีชุมระยะหน่ึง กอนยาย
กลับมาจําพรรษาอยูที่วัดสูงเมน ทานใหความสนใจทางดานวิปสสนากัมมัฏฐาน มุงศึกษาจน
แตกฉาน ภายหลังไดไปศึกษาตอทีวั่ดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม เขารับการศึกษาดานวิปสสนา
กัมมัฏฐานกับพระมหาราชครูแหงวัดสวนดอก เน่ืองดวยพระมหาราชครูมีเช้ือสายเจานายฝาย
เหนือ มีอํานาจทางคณะสงฆเปนอยางมาก แตทานใหความเลื่อมใสครูบามหาเถรที่มีความ
เช่ียวชาญดานอักษรบาลีและพระธรรมวินัย จึงไดแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน ครูบามหา
เถรเปนมหาเถระที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปในภาคเหนือ (ลานนา) เปนผูแตกฉานในภาษาบาลีและ
ภาษาลานนา ครูบามหาเถร ไดรับแตงต้ังใหเปนเจาอาวาสวัดพระสิงหวรมหาวิหารเมื่อป 
พ.ศ. 2402 และไดรบัสมณศักด์ิจากเจาหลวงเชียงใหมทรงต้ังฉายาใหทานวาครูบากัญจนอรัญญ
วาสีมหาเถร ถือเปนปฐมครูบาเจาแหงลานนา ทานไดมรณภาพ พ.ศ. 2421 สิริอายุ 89 ป 
พรรษา 69 ณ วัดปามะมวง เมืองระแหง (จังหวัดตากในปจจุบัน) ตรงกับปที่ครูบาศรีวิชัยกําเนิด 
(พระราชเขมากร และคณะ, 2561, น. 81-90) ในขณะที่ไดไปศึกษาเลาเรียนตอในประเทศพมา 
ไดอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันตธาตุ นํามาถวายตอเจาหลวงอินทวิชัย 
เจาผูครองนครแพร ตอมาเจาหลวงไดนําไปถวายแดพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
แตพระองคทรงใหนํากลับมาไวที่เจดียวัดมหาโพธ์ิ ตําบลปาแมต อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
เพื่อเปนสมบัติของชาวแพรสืบไป นอกจากน้ีครูบายังไดรวบรวมคัมภีรใบลานจากเมืองหลวง
พระบาง แพร นาน มาไวที่หอพระไตรปฎกวัดสูงเมน จังหวัดแพร เปนจํานวนมากอีกดวย 
       2) พระมหาเมธังกร (พรหม พฺรหฺมเทโว) อดีตเจาคณะจังหวัดแพร มีช่ือเดิมวา 
พรหม เกศทับทิม เกิดเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2418 ที่บานนํ้าคือ ตําบลในเวียง อําเภอ
เมืองแพร จังหวัดแพร ป 2438 บรรพชาเปนสามเณร ณ วัดนํ้าคือ ป พ.ศ. 2439 อุปสมบทเปน
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พระภิกษุ ณ วัดนํ้าคือ (ปจจุบันคือวัดเมธังกราวาส) ไดศึกษาภาษาบาลีกับพระครูพุทธวงศา
จารย วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ป พ.ศ. 2449 เปนเจาอาวาสวัดเมธังกราวาส ป พ.ศ. 2457 
เปนเจาคณะจังหวัดแพร ปพ.ศ. 2458 ทานไดไปอบรมการศาสนาและคณะสงฆในสํานักสมเด็จ
พระวันรัต (เฮง เขมจารี) ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 
ตอมาไดกลับไปจําพรรษาที่เมืองแพร ป พ.ศ. 2474 ลาออกจากตําแหนงเจาคณะจังหวัดแพร 
และไดรับแตงต้ังเปนเจาคณะจังหวัดกิตติมศักด์ิ ทานไดมรณภาพ พ.ศ. 2482 สิริอายุ 74 ป 
พรรษา 53 ณ วัดเมธังกราวาส (พระครูปลัดสุวัฒนโพธิคุณ และคณะ, 2548) ทานเปนพระสงฆ
รูปแรกที่นําระบบการปกครองคณะสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2446 มาเผยแพร
ในจังหวัดแพร เปนครั้งแรก ทําใหการคณะสงฆของจังหวัดแพรเจริญกาวหนาข้ึนตามลําดับ     
ป พ.ศ. 2461 ทานเปนพระรูปแรกที่ไดจัดต้ังโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกธรรม พยายามใหภิกษุ
สามเณรและศิษยวัดไดรับการศึกษาทางพระศาสนาและทางโลก ไดต้ังโรงเรียนบาลีข้ึนที่จังหวัด
แพร เปนแหงแรกในภาคเหนือ ป พ.ศ. 2477 ไดจัดต้ังโรงเรียนประชาบาลในวัดของทาน 
ช่ือ "โรงเรียนประชาบาลวัดนํ้าคือ ปจจุบันคือโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล ) 
ทานเปนพระเถระที่มีมารยาทอันดีงามจนเปนที่โปรดปรานของพระเถระผูใหญ  
       3) พระอุบาลีคุณูปมาจารย (ฟู อตฺตชีโว ป.ธ.6) อดีตเจาคณะจังหวัดแพร อดีต  
เจาอาวาสวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร อดีตเจาอาวาสวัดพระสิงหวรมหาวิหาร และอดีต      
เจาคณะตรวจการ ภาค 4 ภาค 5 มีช่ือเดิมวา ฟู บรรเลง เกิดเมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2444 
ที่บานหนนํ้าคือกลาง ตําบลในเวียง อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ป 2461 บรรพชาเปน
สามเณร ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิราชวรมหาวิหาร ป พ.ศ. 2464 อุปสมบทเปนพระภิกษุ 
ณ วัดเบญจมบพิตรดุสติวนารามราชวรวิหาร หลังบวชแลวทานไดศึกษาพระปริยัติธรรมจนสอบ
ไดนักธรรมช้ันโท และเปรียญธรรม 6 ประโยค ป พ.ศ. 2471 - 2472 ทางเจาคณะภาคพายัพ 
ไดสงทานข้ึนไปจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมที่จังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2473 - 2494 ไดไปจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมในภาคเหนืออีกหลายจังหวัดทั้งที่จังหวัดแพร จังหวัดเชียงราย และ
จังหวัดลําปาง และจัดต้ังโรงเรียนปริยัติสามัญข้ึนที่จังหวัดแพร ทานไดมรณภาพ พ.ศ. 2516  
สิริอายุ 71 ป 329 วัน พรรษา 52 ที่โรงพยาบาลรามาธิบดี และนํามาบําเพ็ญกุศล ณ          
วัดพระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม (พระเมธีธรรมาลังการ และคณะ, 2556, น. 138) 
นับวาเปนพระภิกษุที่มีคุณูปการตอการจัดการศึกษาของคณะสงฆในภาคเหนือ เมื่อป        
พ.ศ.2473 - 2494 ไดกอต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญข้ึนที่วัดพระบาทมิ่งเมือง
วรวิหาร และสรางโรงเรียนธรรมราชศึกษา ที่วัดพระสิงหวรมหาวิหาร นอกจากน้ี ยังให
ความสําคัญกับการศึกษาวรรณกรรมลานนา จึงไดชําระเทศนมหาชาติฉบับภาษาลานนาแลว
จัดพิมพเปนภาษาไทย โดยสํานักพิมพ ส. ธรรมภักดี ต้ังช่ือวา "มหาชาติฉบับสรอยสังกร" และ
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ยังเรียบเรียง "หลักภาษาไทยพายัพ" ซึ่งเน้ือหาประกอบดวยพจนานุกรมภาษาไทยกลาง -
ภาษาไทยถ่ินเหนือและแบบเรียนภาษาลานนาอีกดวย 
       4) พระมหาโพธิวงศาจารย (สุจี กตสาโร ป.ธ.3) อดีตที่ปรึกษาเจาคณะภาค 6 
อดีตเจาอาวาสวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร อดีตประธานสภาวิทยาเขตแพร มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อดีตผูจัดการโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา และอดีตผูอํานวยการ
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มีช่ือเดิมวา สุจี ขรวงศ เกิดเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2460 ปมะเส็ง 
ที่บานทุงอวน ตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ป พ.ศ. 2476 บรรพชาเปน
สามเณร ณ วัดนาจักร ตําบลนาจักร อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ป 2481 อุปสมบทเปน
พระภิกษุ ณ วัดกาญจนาราม ตําบลนาจักร อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร หลังบวชแลวไดศึกษา
พระปริยัติธรรมจนสอบไดนักธรรมช้ันเอกและเปรียญธรรม 3 ประโยค ทานเปนพระนัก
ปกครอง พระนักเผยแผ และเปนพระนักการศึกษา ทานไดมรณภาพ พ.ศ. 2554 สิริอายุ 94 ป 
211 วัน พรรษา 75 ทีโ่รงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และนํามาบําเพ็ญกุศล ณ วัดพระบาท
มิ่งเมืองวรวิหาร จังหวัดแพร นับวาเปนพระเถระที่มีคุณูปการตอการศึกษาของคณะสงฆ       
ในจังหวัดแพร เมื่อป พ.ศ. 2500 ไดเปดโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ช่ือโรงเรียน     
ธรรมราชวิทยา โดยทานเปนเจาของและเปนผูรับใบอนุญาต ป พ.ศ.2506 ต้ังโรงเรียน       
พุทธศาสนาวันอาทิตยข้ึน เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดเขาศึกษาทุกวันอาทิตย โดยทาน
เปนผูอํานวยการ ตอมาป พ.ศ. 2507 โรงเรียนธรรมราช ถูกสั่งยุบ ในป พ.ศ.2508 จึงจัดต้ัง
โรงเรียนบาลีสาธิตสาขาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปดสอนช้ันประถมปที่ 5 - 
มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยทานเปนเจาของผูจัดการ ไดจัดการเรียนการสอนมาโดยลําดับ ถึงป   
พ.ศ.2512 ทางกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการมิใหนักเรียนที่จบช้ันสูงสุดสอบสมทบ  
ช้ันสุดประโยค (ป.7 และ ม.ศ.3) ทําใหพระภิกษุสามเณรระส่ําระสายหาทางขวนขวายไปเรียน
ตอตางจังหวัด ทําใหไดรับความลําบากเปนอยางย่ิง ป พ.ศ. 2513 จึงไดจัดต้ังโรงเรยีนการศึกษา
ผูใหญ มีช่ือเต็มเปนทางการวา โรงเรียนผูใหญพุทธโกศัยวิทยา โดยทานเปนผูจัดการ เปดสอน
ระดับ 3 (ระดับประถมศึกษาตอนปลาย) และระดับ 4 (ระดับมัธยมศึกษาตอนตน) ป พ.ศ. 
2517 จัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เปดสอน ป. 5 - ม.ศ. 5 โดยทานเปน
ผูจัดการ และจัดการศึกษาควบคูกันไประหวางการศึกษาผูใหญกับการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญ ป พ.ศ. 2520 ไดยุบการศึกษาผูใหญ แลวมาสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในป พ.ศ. 2526 เปดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายข้ึนเพื่อใหพระภิกษุสามเณรไดเรียนตอ (พระเมธีธรรมาลังการ และคณะ, 
2556, น. 102 - 119) และในป 2529 ไดเสนอจัดต้ังวิทยาเขตแพร โดยสภามหาวิทยาลัย     
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2530 เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2530 มีมติอนุมัติใหจัดต้ังวิทยาเขต
แพรข้ึน โดยมีช่ือวา “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาเขตแพร”   
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เริ่มเปดการเรียนการสอนต้ังแตปการศึกษา 2530 เปนตนมา ปจจุบัน ได ช่ือใหมตาม
พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวา “มหาวิทยาลัยมหาจุฬา     
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร” และไดยายสํานักงานไปอยูบนพื้นที่แหงใหม ณ เลขที่ 111 
หมู 5 ตําบลแมคํามี อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร นับวาพระมหาโพธิวงศาจารยเปนผูมี
คุณูปการตอวงการคณะสงฆเปนอยางย่ิง     

  
บทสรปุ 

     สรุปไดวา พระพุทธศาสนาเกิดข้ึนในดินแดนชมพูทวีปในสมัยพุทธกาล ปจจุบันคือ
ประเทศอินเดีย ปากีสถาน เนปาล และบังคลาเทศ พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการรูแจง
เห็นจริง โดยมีพระรัตนตรัย เปนสรณะอันสูงสุด เมืองแพรเปนเมืองหน่ึงที่รับอิทธิพลจากการ
เผยแผพระพุทธศาสนา ทําใหพระพุทธศาสนาเจริญมาตามลําดับ ผูคนในเมืองแพรพากันนับถือ
พระพุทธศาสนาเปนจํานวนมาก นับวาเปนภารกิจโดยตรงของพระสงฆ ที่ทําหนาที่ของตน    
ใหบริบูรณ ดวยการศึกษาพระธรรมวินัย และประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัย อุทิศตนในการ
ทําหนาที่ในการเผยแผพระพุทธศาสนา โดยยึดมั่นในหลักอุดมการณ หลักการและวิธีการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ของพระพุทธองคเปนหลัก  
      การเผยแผพระพุทธศาสนาเขามาสู เมือ งแพร ไมมีปรากฏหลักฐานที่ ชัดเจน             
แตพระพุทธศาสนาในเมืองแพรมีความเจริญรุงเรืองเรื่อยมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน เจาผูครอง
เมืองแพรทุกพระองค ตลอดจนถึงชาวเมืองแพรลวนยึดมั่นในพระพุทธศาสนาอยางมั่นคง 
ปจจุบันมีผู นับถือศาสนาพุทธในเมืองแพรมากถึง 99.18 เปอรเซ็นต พระพุทธศาสนาใน     
เมืองแพรเจริญมาโดยลําดับ โดยมีพระสงฆเปนผูที่เอาใจใสดูแล และมีบทบาทสําคัญในอดีต    
ที่ผานมาเชน ครูบากัญจนอรัญญวาสี มหาเถระ (ครูบามหาเถร) พระมหาเมธังกร (พรหม       
พฺรหฺมเทโว) พระอุบาลีคุณูปมาจารย (ฟู อตฺตชีโว, ป.ธ. 6) พระมหาโพธิวงศาจารย (สุจี กตสาโร 
ป.ธ. 3) เปนตน 
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บทคัดยอ 

 จากสถานการณการแพรระบาดอยางรุนแรงและรวดเร็วไปทั่วโลกของไวรัสโคโรนา 
โควิด-19 ทําใหผูติดเช้ือมากกวาสามสิบสามลานคน และเสียชีวิตทั่วโลกแลวรวมหน่ึงลานคน 
มีผลกระทบทุกภาคสวนของสังคมโลก บริบทการใชชีวิตในสังคมก็เปลี่ยนไปอยางเดิมอยาง
สิ้นเชิงการดําเนินชีวิตในบริบทสังคมโลกก็เปลี่ยนไป เพราะทุกครอบครัว ทุกชีวิตก็มีมาตรการ
การรักษาชีวิตปกปองปองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัสโควิด -19 จึงมีนิยามศัพทใหมในบริบท
ของสังคมโลกคือความปกติใหมหรือที่เรียกติดปากวา นิวนอรมอล (New Normal) ในการใช
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ชีวิตดําเนินธุรกิจ ธุรกรรมตางๆในชีวิตมีเปาหมายเหมือนเดิมเพียงแตมีการใชชีวิตที่ตางจากเดิม 
ซึ่งหากเปรียบเทียบสถานการณทั่วทั้งโลกกับประเทศไทยแลวถือไดวาระบบสาธารณสุขของ
ประเทศไทยมีประสิทธิภาพในการดูแลปองกันและบริหารจัดการอยางดีมากเพราะมีจํานวน    
ผูติดเช้ือโควิด-19 สะสมเพียง 3,545 คนและมีผูเสียชีวิตเพียง 59 ศพ 
 ดังน้ัน สถานการณนิวนอรมอลกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมบนฐาน     
ทุนทางสังคมบาน วัด โรงเรียน ก็เปนปกติรูปแบบใหมที่สะทอนเรื่องราวการบริหารจัดการ
สถานศึกษา การเรียนการสอนในบริบทปจจุบันที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีของนักเรียน นักเรียนมีความสุขกับการเรียน พอแม
ผูปกครองสบายใจ ชุมชนมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดีตอสถานศึกษาอันเกิดจาก
ความรวมมือเปนอันหน่ึงอันเดียวกันโดยมีเปาหมายรวมกันคือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน สวนบุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองก็ปลอดภัยจากโรคระบาด งานปกติที่ทําก็มี
ประสิทธิภาพ คนสําราญ งานสัมฤทธ์ิ โดยมีขอจํากัดในการเรียนการสอนอีกประการคือปองกัน
การติดเช้ือโควิด-19 ดวย  
 

คําสําคัญ : นิวนอรมอล, การบริหารสถานศึกษา, บาน วัด โรงเรียน  
 
 

Abstract 

 With the worldwide and widespread epidemic of the Coronavirus-19 
virus, more than Thirty three million people are infected and died around the 
world and joined one million people. It has affected all parts of the world 
society. The context of living in society has completely changed. Living in the 
context of world society has changed. Because every family, every life has life-
saving measures to protect itself from being infected with the virus Covid-19 
therefore it has a new definition in the context of a global society: New 
Normalism, also known as New Normal. Business life Transactions in life have 
the same goal, but they have a different life. Comparing the global situation 
with Thailand, the public health system in Thailand can be very effective in the 
prevention and management of the disease because there are only 3,545 cases 
of COV-19 and deaths. Only 59 bodies 
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 Therefore, the situation in New Normal and participatory school 
management based on social capital, Ban, Wat, Rongrean, is also a new type of 
normal that manages the school management. Teaching and learning in the 
current context that is effective in teaching and learning with good academic 
achievement of students. Students are happy with their studies. Parents feel at 
ease. The community is efficient in managing good to the school due to the 
unity of cooperation with the common goal of student 
achievement. Educational personnel and parents are safe from 
epidemics. Normal work is also effective, people get pleasure, achievement 
work, with another teaching restriction is also to prevent the infection of the 
covid-19. 
 

Keywords : New Normal, School Administration, Ban Wat Rongrean  
 
 

บทนํา 

 บทบาทที่สําคัญของบาน วัด และโรงเรียนไดสะทอนใหเห็นถึงนวัตกรรมชีวิตคนไทยที่
เปลี่ยนไป นักบริหารการศึกษาและนักวิชาการศึกษาไทยตางรวมตัวกันข้ึนเพื่อสรางกรอบ
แนวคิดใหมในการจัดการศึกษา คือ การใหชุมชนทองถ่ินและทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาโดยถือวาโรงเรียนเปนหนวยงานหน่ึงที่มีความสําคัญของสังคม สรางปฏิสัมพันธ
ทางสังคม สรางวงจรการบรหิารและการพัฒนาคนใหเปนการพัฒนาทีย่ั่งยืน มีนักการศึกษาและ
นักวิจัยไดคนพบแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของไวเปนจํานวนมากและเปนที่เช่ือไดวา
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญของความสําเร็จในการนํา
องคการไปสูการปฏิบัติที่เปนเลิศ การมีสวนรวมในการพัฒนาคนของ 3 สถาบันหลักคือ บาน 
วัด และโรงเรียนน้ันในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนฐานการพัฒนาแบบ
มีสวนรวมจึงมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับโรงเรียนและชุมชนตองมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเน่ือง
และย่ังยืน 

สถานการณการแพรระบาดจากไวรัสโควิด -19 จากทั่วโลกยังทวีความรุนแรงมากข้ึน 
จํานวนผูเสียชีวิตก็มากข้ึนเรื่อยๆ แตการดําเนินชีวิต การดํารงชีวิตก็ยังคงมีตอไปภายใตการเฝา
ระวังปองกันตัวเองจากการแพรระบาดภายใตรูปแบบความปกติใหมหรือ New Normal ดังน้ัน
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บทความน้ี คณะผูเขียนสนใจที่จะเผยแพรการบริหารจัดการในสถานการณนิวนอรมอลกับการ
บริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมบนฐานทุนทางสังคม “บาน วัด โรงเรียน”  
 

ความหมายของความปกติในรูปแบบใหมนิวนอรมอล New Normal 

 ความปกติในรูปแบบใหม (New Normal) เปนคําที่ Bill Gross ผูจัดการของกองทุน
ช่ือดังของสหรัฐอเมริกา ที่โดงดังในชวงวิกฤติการเงินสําคัญๆของโลกไดกลาวไวในป 2008     
ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมของคนในสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปหลังจากเกิดเหตุการณหน่ึง เชน การถือ
กําเนิดข้ึนของอินเตอรเน็ต สงผลใหรูปแบบการใช ชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป          
ในปจจุบันน้ีโควิด-19 ไดเกิดสิ่งใหมข้ึนหลายอยางในการใชชีวิตทั้งการดานทํางาน ดาน       
การเรียน ดานการทําธุรกิจ ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ตัวอยางที่จะเกิดข้ึนในพฤติกรรม      
การบริโภค มีการสั่งซื้ออาหารออนไลนกันมากข้ึน หนารานตาง ๆ มีระบบจัดการรอคิว      
เพื่อความปลอดภัยใหแกพนักงานสงอาหารหรือไม จากแตกอนบางรานเคยใหเกาอี้น่ังรอ    
อาจจัดระบบใหคอยเพื่อรักษาความสะอาดของรานดวย หลังจากเกิดโควิด -19 การน่ัง
รับประทานในรานอาหารก็จะไมเปนที่นิยมเหมือนแตกอน จํานวนผูสั่งอาหารกลับบานเพิ่ม  
มากข้ึน ทําใหรานตองลดการจางพนักงานเสริ์ฟ เปนตน (ไทยรัฐออนไลน, 2563) 
 ราชบัณฑิตบัญญัติศัพทคําวา New Normal การพิจารณาศัพทบัญญัติและนิยามของ
คําวา New Normal และ New norm ราชบัณฑิตยสภาไดแตงต้ังคณะกรรมการบัญญัติศัพทที่
เกี่ยวของหลายสาขาวิชาและที่จําเปนเรงดวน คณะกรรมการชุดน้ีมีหนาที่บัญญัติศัพทใหมที่อยู
ในกระแสสังคมรวมสมัย รวมทั้งศัพทที่เกี่ยวของกับหลายสาขาวิชาและมีความจําเปนตองใช
งาน นอกจากน้ีมีหนาที่เผยแพรศัพทที่บัญญัติไปสูสาธารณะชนอีกดวย New Normal ไดมีการ
นํามาใชอยางแพรหลายในชวงที่มีการระบาดของโรคโควิด -19 คําวา New Normal เปนวลี
และเปนสํานวน ซึ่ง Oxford dictionary ไดใหคํานิยามวา A previously unfamiliar or 
atypical situation that has become standard,usual,or expected. หมายถึง 
สถานการณหรือปรากฏการณ ที่แตเดิมเปนสิ่งไมปรกติ ผูคนไมคุนเคย ไมใชมาตรฐาน ตอมามี
เหตุหรือเกิดวิกฤติบางอยาง จึงมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหสถานการณน้ันกลายเปนสิ่งที่ปรกติ
และเปนมาตรฐาน ซึ่งกรรมการไดใหความเห็นวาคําจํากัดความของคําวา New Normal เปน
พลวัตและคําน้ีมีที่ใชหลายบริบท ไมใชเฉพาะในทางธุรกิจหรือวิถีชีวิตเทาน้ัน จึงเปนการยาก   
ที่จะหาคํากลางๆที่จะใชไดในทุกบริบท จึงมีขอสรุปรวมกันวา ควรเขียนคําน้ีทับศัพท
ภาษาอังกฤษวา “นิวนอรมัล”จะสื่อความหมายไดดีกวา อยางไรก็ตามคณะกรรมการ
บัญญัติศัพทนิเทศศาสตรไดบัญญัติคําน้ีไววาความปรกติใหม,ฐานวิถีชีวิตใหม คณะกรรมการ  
จึงมีความเห็นวาสามารถใชสองคําน้ีไดดวย (สุรพล อิสรไกรศีล, 2563) 
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ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

 ไดมีนักคิด นักวิชาการ นักการศึกษา ไดรวบรวมเรียบเรียงความหมายของการบริหาร
สถานศึกษาไว 
 ปรัชญา เวสารัชช (2554, น. 1) กลาวไววา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง        
การวินิจฉัย สั่งการ ควบคุมและการจัดการในเรื่องเกี่ยวกับงานหรือกิจกรรมในสถานศึกษา    
ทั้งการบริหารธุรกิจของสถานศึกษา โดยมุงใหบรรลุตามจุดมุงหมายของสถานศึกษาที่ไดต้ังไว 
ภาระหนาที่ดังกลาวจะเกี่ยวของกับครู นักเรียน บุคลากรอื่นๆในสถานศึกษา 
 สุภัค ยมพุกและวิโรจน เจษฎาลักษณ (2558, น. 146) ไดใหความหมาย การบริหาร
สถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการตางๆ ภายในสถานศึกษาที่จะทําใหบุคลากรเกิดการรับรู
กระบวนการในการบริหารสถานศึกษา สรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความ
รวมมือและความรับผิดชอบตอหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายของสถานศึกษา ประกอบดวย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป 
 จิตจรูญ ทรงวิทยา (2562, น. 14) กลาววา การบริหารสถานศึกษา คือ การดําเนินงาน
ทุกอยางในโรงเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายการศึกษาหรือจุดมุงหมายของหลักสูตร  
คือ ใหนักเรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรมและเปนพลเมืองที่ดี สามารถใชประโยชนของสาขาวิชา   
ที่เรียนมีความสําคัญเกี่ยวกับเศรษฐกิจและการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ตามขอบขายของ
การบริหารสถานศึกษา 
 สรุปไดวา การบริหารสถานศึกษา มีความสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ
ดาน ทั้งการเรียนการสอน หลักสูตร เพราะเปนการดําเนินกิจกรรมทุกอยางที่อยูในโรงเรียน 
เพื่อสนับสนุน อํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา
โดยอาศัยปจจัยตาง ๆ ที่มี ไดแก คน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และการบริหารจัดการ 
 

ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 

 การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญมากถือเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินกิจกรรม 
ทุกอยางในโรงเรียนไดมีนักคิดและนักวิชาการกลาวไว คือ 
 จันทรานี สงวนนาม (2553, น. 3) กลาววา การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญอยาง
ย่ิงตอความเจริญทางการศึกษาและตอการพัฒนาทุกๆดานของมนุษยที่เปนทรัพยากรที่สําคัญ
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ของชาติ เพราะถาไมมีการบริหารแลว การดําเนินงานของสถานศึกษาอาจจะตองพบกับ
อุปสรรคมากมายจนไมสามารถดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคได 
 ภารดี อนันตนาวี (2553, น. 3) กลาววา การบริหารของผูบริหารสถานศึกษาเปน
ปจจัยที่มีความสําคัญอยางย่ิง โดยเฉพาะเปนสิ่งที่ชวยในการขับเคลื่อนนโยบายและกําหนด
ทิศทางในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายและกอใหเกิดศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด โดยตองอาศัยการกําหนดข้ันตอนวิธีการอยางเปนระบบ มีการ
จัดการทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรดานอื่นๆใหคุมคาที่สุด รวมถึงการประเมินผลเพื่อนําผล 
ที่ไดนํากลับมาแกไขปรับปรุงใหสอดคลองและเหมาะสม อีกทั้งยังตองคอยชวยเหลือ สงเสริม
สนับสนุนและแกปญหาของผูใตบังคับบัญชาที่เกิดข้ึน จาการปฏิบัติงานตามคําสั่งผูบังคับบัญชา
เพื่อใหเกิดความศรัทธาและเช่ือมั่นในการบริหารงาน และการดําเนินการอยางตอเน่ืองที่สงผล
ใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ผูบริหารที่มีลักษณะดานวิชาชีพและคุณลักษณะ        
สวนบุคคลซึ่งมีความสามารถในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานที่ใหบรรลุเปาหมาย        
ตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายหรือตามแบบแผนปฏิบัติที่ไดวางไว 
 ปรัชญา เวสารัชช (2554, น. 3) กลาววา ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษาเปน
การบริหารจัดการที่มีระบบและดําเนินการอยางตอเน่ือง มีบุคคลและหนวยงานที่รับผิดชอบ 
เขารวมดําเนินการ มีรูปแบบข้ันตอน กติกาและวิธีดําเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุนและ            
มีกระบวนการประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและเช่ือถือได 
 สรุปไดวา การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาการศึกษาเพราะ
ถือไดวาเปนการขับเคลื่อนการดําเนินงานทางดานนโยบายพรอมทั้งการกําหนดทิศทางในการ
ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคเพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหสัมฤทธิผล
อยางสูงสุดแกนักเรียน 
 

หลักการบริหารและแนวทางการจัดการศึกษาในรูปแบบ บาน วัด โรงเรียน 

 หลักการบริหารและแนวทางจัดการศึกษาในรูปแบบบาน วัด โรงเรียน (บวร) เปน
แนวคิดที่เปนเรื่องการจัดการศึกษาโดยองคกรในชุมชนมีสวนรวมเปนแนวความคิดที่มีอยูคูกับ
สังคมไทยมาอยางยาวนาน ที่คุนเคยคือการจัดการศึกษาโดยความรวมมือทุนทางสังคมระหวาง 
บาน วัด โรงเรียน หรือที่เรียกยอ ๆ วา บ-ว-ร (บวร) เปนที่เขาใจโดยทั่วไปวา เปาหมายหลัก
ของการพัฒนาประเทศคือ การสรางสังคมไทยใหเปนสังคมอุดมปญญา หรือสังคมภูมิปญญา 
ฐานความรู สังคมแหงสันติสุข คนไทยรูเทาทันโลกและรักความเปนคนไทย การศึกษาถือวาเปน
กลไกสําคัญของการขับเคลื่อนสงัคมเขมแข็งฐานราก อันเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาฐาน
ชุมชนพรอมการรวมมือของทุกภาคสวน เปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญของความสําเร็จใน
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การนําองคการไปสูการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดังเชน, น.พ.ประเวศ วะสี ช้ีใหเห็นวา
การมีสวนรวมในการพัฒนาที่ใหคุณคาแกชีวิตจะตองนําเสาหลัก 5 ประการของสังคมไวทั้งหมด 
ไดแก 1) จิตใจที่มีธรรมะ 2) แบบแผนทางความคิด 3) ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 4) การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ และ 5) ชีวิตชุมชน(ความเปนชุมชน) ทั้ง 5 ประการ
น้ีตองพัฒนาไปพรอมๆกัน ตองเช่ือมโยงและมีความสัมพันธกันอยางเปนระบบโดยไมเกิดผล
เสียหายดานใดดานหน่ึง เปนการพัฒนาแบบองครวมที่เนน 1) พัฒนาคนเพื่อใหคนสามารถ
กําหนดการดําเนินการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 2) พัฒนาในทุกเรื่อง
พรอมกันไปทั้งคน สังคมและสิ่งแวดลอม 3) มีกระบวนการเรียนรูที่ตอเน่ืองรวมกันทั้งในชุมชน
และระหวางชุมชน 4) ภาคีการพัฒนาตาง ๆ ทุกระดับมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนา
ชุมชนและ 5) มีวิธีคิดและสํานึกวาการพัฒนาของชุมชนมีความหลากหลาย มีพลวัตและมีความ
เช่ือมโยงสัมพันธเปนสมดุลพอดีกับธรรมชาติการมีสวนรวมในการพัฒนาคน ของ 3 สถาบัน
หลัก คือ บาน วัด โรงเรียนน้ันในที่น้ีจะใชคําวาชุมชนแทนบานและวัด การสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนฐานของการพัฒนาแบบมีสวนรวมจึงมีความจําเปนอยางย่ิง
สําหรับโรงเรียนและชุมชนที่ตองมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเน่ืองและย่ังยืนเพราะ 1) โรงเรียนเปน
แหลงคัดเลือกคนใหชุมชน 2) โรงเรียนเปนแหลงพัฒนาคนใหชุมชน 3) โรงเรียนเปนแหลงรวม
สาขาตาง ๆ 4) โรงเรียนเปนแหลงถายทอดวัฒนธรรม 5) โรงเรียนเปนศูนยรวมของชุมชน       
6) โรงเรียนชุมชนมีจุดมุงหมายเดียวกันความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนจึงเปนพลวัต
สังคมไมมีวันเสื่อมสลาย (ชนะ สุมมาตย, 2559) 
 

บทสรุป 

 บาน กับสถานการณนิวนอรมอลและการปฏิบัติของคนในครอบครัว ใหทุกคนดูแล
สุขภาพอนามัยสวนบุคคล ดวยการลางมือบอย ๆ ดวยนํ้าและสบูอยางนอย 20 วินาที กรณีไมมี
นํ้าและสบูใหลูบมือดวยเจลแอลกอฮอลที่มีความเขมขนอยางนอย 70 % หลีกเลี่ยงจุดเสี่ยง 
ดูแลสุขภาพของตนเองไมใชของใชสวนตัวรวมกับคนอื่น ไมด่ืมนํ้าและไมรับประทานอาหารรวม
สํารับเดียวกับผูที่เดินทางมาจากพื้นที่เสี่ยงรวมทั้งตองแยกทําความสะอาด การเก็บขยะมูลฝอย
ทั้งหมดใหใสถุง ปดปากใหมิดชิดแลวใสลงในถังเพื่อใหทางเทศบาลเก็บขนไปกําจัดตอไป กรณี
การใชหองนํ้ารวมกันใหระมัดระวังจุดเสี่ยงสําคัญที่มีการสัมผัสรวมกันทั้งน้ีตองลางมือดวยนํ้า
และสบูทุกครั้ง คนในบานควรหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับผูทีก่ลับมาจากพื้นที่ระบาด โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุ ผูปวยโรคเรื้อรังตาง ๆ ควรอยูหางกันไมนอยกวา 1 - 2 เมตร ใชเวลาพบปะใหสั้นที่สุด 
หากจําเปนใหใชหนากาก เฝาระวังอาการเจ็บปวยของผูสัมผัสใกลชิดหรือสมาชิกในบาน     
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เปนเวลา 14 วัน หลังสัมผัสกับผูปวย คนในบานสามารถไปทํางาน เรียนหนังสือ ไดตามปกติ      
แตทั้งน้ีอาจตองใหขอมูลกับสถานที่ทํางาน สถานศึกษา ตามเงื่อนไขที่สถานที่เหลาน้ันกําหนด
 วัดกับการปรับตัวในสถานการณนิวนอรมอล วัดเปนสถานที่ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา เปนสถานที่ที่มีศาสนิกชนมารวมพิธีกรรม รวมถึงพระภิกษุ สามเณร แมชี ในการ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนามีผูอยูรวมกันจํานวนมาก ดังน้ัน จึงควรมีการดูแลความสะอาด 
เพื่อปองกันตัวเองและลดการแพรกระจายเช้ือโรคคือ หากพระสงฆ สามเณร แมชี หรือผูรวม
พิธีกรรมทางศาสนารวมถึงผูที่อาศัยอยูภายในวัด มีอาการเจ็บปวย หรือกลับจากพื้นที่เสี่ยงและ
อยูในชวงกักกัน ใหงดรวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในวัดและตองไปพบแพทย วัดควร     
งดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวกัน ทั้งน้ี หากมีความจําเปนจะตองจัดกิจกรรม ใหผูจัดเตรียม
ความพรอมในการคัดกรองผูเขารวมกิจกรรมและมีมาตรการในการปองกันและควบคุมโรค     
ที่เขมงวด ผูเขารวมกิจกรรมใหสวมใสหนากากทุกครั้งและปฏิบัติตามแนวทางปองกันการแพร
ระบาดของไวรัสโควิด -19 อยางเครงครัด หากพบวาผูรวมพิธีกรรมมีไข เหน่ือยหอบ ไอ จาม   
มีนํ้ามูก ตองไมใหรวมพิธีกรรมและนําไปพบแพทยทันที ลดระยะเวลา หรือเลือกใชสถานที่ที่มี
บริเวณกวาง ไมแออัด ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา โดยเวนระยะหางระหวางบุคคล
อยางนอย 1 - 2 เมตร 
 โรงเรียนกับการปรับตัวในสถานการณนิวนอรมอล ดังน้ี ระยะเตรียมการกอนเปดภาค
เรียนมีการตรวจสอบสถานที่ ซอมแซม ปรับปรุง ทําความสะอาด อาคารเรียน หองเรียน โตะ 
เกาอี้ อุปกรณการเรียน อุปกรณกีฬา เครื่องเด็กเลน หองนํ้า หองสวม หองครัวและอุปกรณ 
โรงอาหาร สถานที่รับประทานอาหารและอื่นๆที่ครู นักเรียนอยูรวมกันและพื้นที่สัมผัส 
ตรวจสอบอางลางมือใหมีพอเพียง อยูในสภาพดี พรอมใชงานรวมถึงสบูลางมือที่เพียงพอ  
การจัดสถานที่เพื่อเวนระยะหางระหวางบุคคล เชน การเขาแถว การเขาคิว การจัดที่น่ังเรียน 
การจัดที่น่ังรับประทานอาหาร ตามมาตรการเวนระยะหางทางกายภาพเวนระยะหาง 1 เมตร    
มีการทําสัญลักษณเพื่อเวนระยะหางระหวางบุคคล เชน จุดตรวจวัดไขกอนเขาโรงเรียน    
แถวรับอาหารกลางวัน จุดลางมือ เปนตน สวนการพักรับประทานอาหารก็เหลื่อมเวลาพัก  
เพื่อนักเรียนจะไดไมมาพรอมกันเยอะ ๆ สวนการเตรียมการจัดที่นอนกลางวันก็เวนระยะหาง
อยางนอย 1 เมตร โดยไมเอาศีรษะชนกันและแยกอุปกรณเครื่องใชเปนของสวนตัว ไมใช
รวมกัน และกรณีเด็กปวยใหหยุดอยูกับบาน  
 การปฏิบัติที่เขมงวดในปจจบุัน New Normal ในสถานศึกษา เด็กเล็กตกเปนกลุมเสีย่ง
โควิด -19 เพราะภูมิตานทานยังนอยและมักมีอาการรุนแรงหากไดรับโรคตาง ๆ โรคระบาดใน
เด็กเล็กวัยอนุบาลและประถมศึกษามักติดตอกันอยางรวดเร็ว เพราะเด็กนักเรียนตองใชเวลา
เรียนในหองนาน ๆ และน่ังติดกับเพื่อน ๆ เปนไปไดวาชวงโควิดน้ีจะทําใหเด็ก ๆ ตองเรียน
ออนไลนอยูที่บานหรือตองลดเวลาเรียน (ไทยรัฐออนไลน)แตหากวายังมีการมาเรียนในโรงเรียน
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การแบงกลุมยอยเด็กน้ันตองไมเกิน 5 - 6 คนตอกลุม ซึ่งแตละกลุมยอยน้ันมีการใกลชิดกัน   
ใหนอยที่สุดหรือไมใหใกลชิดกันเลย ซึ่งการพูดคุยตกลงกับครูผูดูแล และครูก็ยืนยันวาตามปกติ
แลวในการดูแลเด็กปฐมวัยก็จะทําเปนหนวยยอย ๆ อยูแลว อยางไรก็ตามจะตองเนนเรื่องความ
สะอาดดวย โดยใหเด็กแตละกลุมยอยลางมือทุกครั้งหลังใชพื้นที่เรียนรูและทําความสะอาด
สถานที่น้ันกอนที่จะใหกลุมยอยอื่นเขาไปใชงานตอไป ทั้งน้ีการทําความสะอาดพื้นที่รวม     
การเขาแถวเวนระยะหาง การใชของสวนตัว แมแตการเลนของเลนก็ตองมีการจัดเปนเซต 
ยกเวนของเลนบางอยางที่ตองใชรวมกัน การจัดหองแยกเตรียมไวกรณีเด็กไมสบาย แตหาก
เปนไปไดในกรณีที่ลูกไมสบายอาจตองใหหยุดอยูที่บานหรอืถาจําเปนครูจะตองกันเด็กทีไ่มมั่นใจ
ออกจากกลุมทันที เพื่อรอใหแพทยตรวจวินิจฉัย การสื่อสารทําความเขาใจระหวางครูกับ
ผูปกครองเพราะเด็กเล็กตองมีการเตรียมความพรอมหลายสวน ตองอธิบายใหผูปกครองเขาใจ
จะทําใหการทํางานงายข้ึน สวนรถรับสงเด็กเล็กตองสะอาดปลอดภัย รวมถึงการยึดมาตรการ
หลักในเรื่องการวัดไข สวมหนากาก ลางมือ เวนระยะหาง 1 - 2 เมตร ทําความสะอาดและ   
ลดแออัด (กรุงเทพธุรกิจ, 2563) จากที่กลาวมาทั้งหมดถือทางโรงเรียนตองปฏิบัติอยาง
เครงครัดเพื่อความถูกตองในการปองกันไวรัสโควิด -19 ซึ่งสงผลใหผูปกครองสบายใจ เบาใจ
อันนํามาซึ่งความชมเชยจากทุกภาคสวนและหากปฏิบัติไดก็จะทําใหการปองกันการระบาด
ของไวรัสโควิด -19 ไดผลและตัวนักเรียนเองก็จะมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง จิตใจ   
ราเริงแจมใส มีจิตใจอยากมาเรียนหนังสือที่โรงเรียนตลอด ไมเครียด รูจักวิธีปองกันตัวเองและ
ปกปองบุคคลอื่นสําหรับการแพรระบาดของไวรัส และที่สุดคือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน 
 สถานการณนิวนอรมอลกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมบนฐานทุนทางสังคม 
“บาน วัด โรงเรียน” เปนการหลอมรวมเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของการอยูรวมกันในสังคมไทย
กับบริบทการเรียนการสอน ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีเปาประสงคเดียวกัน 
คือ การบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในแนวโนมที่ดีข้ึนของนักเรียน เพราะเหตุวา บานคือ
ความอบอุนพื้นฐานที่ใกลชิดที่สุดของคนในครอบครัว เมื่อครอบครัวมีความสุข มีการบริหาร
จัดการที่ดี ใหความรัก ใหความอบอุน ใหการอบรมเลี้ยงดู เอาใจใสที่ดีมากก็จะเปนเกราะ 
เปนภูมิคุมกันที่ดีในการรูรักษาตัวเองรอดจากภัยอันตรายตาง ๆ นา ๆ รวมถึงไวรัสโควิด -19 
ดวย นอกจากรูปองกันตัวเองไดแลวยังมีความรับผิดชอบตอสังคมและคนรอบขางสามารถให
คําแนะนําและความชวยเหลือคนอื่นไดดวยถือวาดีมาก เพราะมีพื้นฐานชีวิตที่ดีมากจากบาน  
ในสวนของวัดก็คือที่พึ่งทางจิตวิญญาณ วัดเปนศูนยรวมจิตใจของคนในบาน คนในชุมชน วัดมี
พระสงฆอบรมศีลธรรม แนะนําใหอยูในกรอบคุณงามความดี ไมลุอํานาจแกความทะยานอยาก
โดยขาดสติย้ังคิด ปจจุบันการแพรระบาดของไวรัสเมื่อทางวัดและพระสงฆมีขอมูลที่ดีในการ
ปฏิบัติตัวก็เปนสิ่งที่ดีมากเพราะนอกจากพระสงฆจะปองกันตัวเองใหปลอดภัยจากโรคระบาด 
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ไดแลว ยังสามารถอบรมแนะนําชาวบานใหอยูรอดปลอดภัยจากโรคระบาดและมีสุขภาพจิตที่ดี 
อารมณแจมใส ใสใจในการปฏิบัติธรรม รักษาศีลและเจริญสติภาวนา ดังคํากลาวที่วา 
“เศรษฐกิจและจิตใจตองแกไขไปพรอมกัน” เพราะเมื่อมีจิตใจที่เขมแข็งก็สามารถฟนฝา
อุปสรรคและการทํางานทุกอยางไปไดเพราะเหตุวามีกําลังใจที่เขมแข็งมีกําลังใจในการตอสู   
ฟนฝาอุปสรรคเปนเรื่องราวที่ ดีของการพึ่งพาที่พึ่งทางใจอยางดีย่ิงจากหลักคําสอนทาง      
พุทธศาสนา วัดวาอารามเปนการขัดเกลาอบรมจิตใจใหจิตใจเบิกบาน สุข สดช่ืนในการใชชีวิต
รวมถึงการศึกษาเลาเรียนดวย เหมือนสุภาษิตโบราณที่วา “ฝกหัดเมื่อยังเด็ก ตีเหล็กเมื่อ       
ยังรอน” เพราะเด็กนักเรียนควรศึกษาเลาเรียนคุณธรรม จริยธรรม หลักคําสอนทางศาสนา 
พุทธจะดีเปนอยางย่ิงที่เรียนรูต้ังแตสมยัเปนเด็กนักเรยีนสงผลการใชชีวิตในอนาคตเปนคนดีของ
สังคมประเทศชาติเพราะการอบรมบมเพาะที่มีมาเมื่อวัยเยาวต้ังแตสมัยเรียนหนังสือ ทําให
สังคมประเทศชาติมีความสุขสงบรมเย็นเพราะการอบรม ขัดเกลาจากทางวัดเปนการรวมดวย
ชวยกันขององคาพยพทางสังคมที่มี วัดเปนสวนรวมดวย ประการสุดทายคือโรงเรียน          
เปนสถานศึกษาที่ชวยอบรมบมเพาะสั่งสอนความเจริญงอกงามทางวิชาการ ควบคูกับคุณธรรม
จริยธรรมเพราะวิชาที่เปนวิชาการที่เรียนมาจากโรงเรียนน้ันเพื่อใชในการศึกษาตอและเพื่อใช 
ในการทํามาหาเลี้ยงชีพในอนาคต ที่สามารถประกอบอาชีพสําหรับเลี้ยงดูตัวเองไดและ       
เมื่อสามารถเลี้ยงดูตัวเองไดก็สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได ทั้งน้ีเมื่อสามารถเลี้ยงดูตัวเองและ
ครอบครัวไดก็ไมเปนภาระใหกับสังคม นอกจากวิชาการที่ทางโรงเรียนสั่งสอนแลวอีกอยางคือ
ความเจริญงอกงามทางจิตใจที่ยกระดับจิตใจใหสูงข้ึนคือเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ศีลธรรมจรรยามารยาทอันดีงาม เพราะคุณภาพชีวิตหากมีแตเรื่องรางกายก็เปรียบเสมือนเรือ  
ที่ไรทิศทางแตหากมีการรูสามัญสํานึก ผิด-ชอบ-ช่ัว-ดี เปนตัวควบคุมใหเปนคนดีมีศีลธรรมก็นับ
ไดวาประเสริฐ เพราะรักตัว กลัวตาย ละช่ัว กลัวบาป จึงเปนสิ่งที่ทางโรงเรียนตองปลูกฝงแก
นักเรียนใหมีศีลธรรม จรรยา สามัญสํานึกที่ดีและระเบียบวินัยควบคูกับวิชาการไปดวย ดังน้ัน
การเรียนการสอนที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิแกตัวนักเรียนก็เปนความรับผิดชอบรวมกันของบริบท
สังคมไทยคือ บาน วัด โรงเรียน เปนแรงผลักดันและหนุนเน่ืองกันตลอดไปจะเปนการพัฒนา   
ที่เห็นผลและย่ังยืนในบริบทจริงของประเทศไทย 
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บทคัดยอ 

นโยบายสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนซึ่งกอใหเกิดรายได สงเสริมและอนุรักษ  
การใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุด มีหนวยงานภาคีระดับอําเภอ และ
จังหวัด ใหการสงเสริมและสนับสนุน ปญหาอุปสรรคที่พบ ไดแก การดําเนินกิจกรรมไมตอเน่ือง
ของวิสาหกิจ การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชนลาชา การออกแบบการผลิต
สินคาไมตรงตามความตองการ ขาดความรู คุณภาพสินคาไมไดมาตรฐาน ขาดแคลนแรงงาน  
ในการผลิตเน่ืองจากเปนวัยที่ผลิตอายุเกิน 50 ป เปนสวนมากขาดความรูความเขาใจในการ
ดําเนินธุรกิจ ไมมีการจัดทําบัญชีที่ถูกตองทําใหไมสามารถรับรูรายไดรายจายที่แทจริง เงินทุน 
ไมเพียงพอขาดเงินทุนหมุนเวียนเงินทุนในการสรางหรือปรับปรุงโรงเรือน อาคารสถานที่
ประกอบการไมสมบูรณวัสดุอุปกรณที่ใชในการผลิตไมทันสมัยและไดมาตรฐาน การนําระบบ
การจัดการเชิงเครือขายที่มีผลตอการพัฒนาที่ย่ังยืนของวิสาหกิจ ซึ่งประกอบดวย การรับรู
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มุมมองรวมกัน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเกิดผลประโยชนและความสนใจรวมกัน การมีสวน
รวมของสมาชิกเครือขายอยางกวางขวาง การเสริมสรางซึ่งกันและกัน การพึ่งพิงอิงรวมกัน  
และการปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการเชิงเครือขาย
ของวิสาหกิจผาทอในระดับที่ดีข้ึน 

 

คําสําคัญ : การจัดการเชิงเครือขาย, วิสาหกิจผาทอ, การพัฒนาที่ย่ังยืน 
 
 

Abstract 

The Policy in promotion and development of community enterprises 
has generated income, promoted and conserved the best use of local 
resources. There are party institution in the level of district, provincial 
departments for giving promotion and support.  The problems and obstacles of 
its tound that the achtivities conduct were not continuous, the key in the 
information was delayed, the productive design did not match with customer 
reguire, lack the knowledge, product  guality was not standard, lack the labor in 
production because they were over age 50 years, lack the knowledge and 
understanding in business work, The accounting made did not accurate that this 
thing did not real income, the money was not sufficient to improve the  
building, the building was not perfect, the materials in product were not model 
and standard. The bringing management system of network effected to 
sustainable development of community enterprise. It consisted of all 
acknowledge together, same vision, getting advance and interesting together, 
member network’s participation widly, promotion each other, helping together 
and exchange interaction. It had change in network management of community 
enterprise in better level.       

Keywords : Network management, Textile enterprises, Sustainable development 
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บทนํา 

ผาทอ หรือ การทอผานับเปนวัฒนธรรมสําคัญของไทยมาต้ังแตอดีต ที่ไดมีการสืบทอด
กันมาจากรุนสูรุน โดยผูหญิงจะมีบทบาทในการทอผาไวใชในครัวเรือน นอกจากประโยชนใช
สอยดานเครื่องนุงหมของสมาชิกในครอบครัวแลว ผาทอยังสะทอนถึงบุคลิกลักษณะของหญิง
ชาวลานนาวาเปนผูมีความละเอียดออน มีความมุงมั่นพยายาม (สุจินดา เจียมศรีพงษ และ   
ปยวัน เพชรหมี, 2550, น. 17) ผาทอพื้นเมืองที่ดําเนินการทอผาโดยชาวบาน หรือกลุม
ชาวบาน ดวยวัตถุดิบที่มีอยูในชุมชน และดวยเครื่องมือการทอแบบด้ังเดิมน้ัน จัดเปนหน่ึงใน
ผลิตภัณฑที่เกิดจากภูมิปญญาทองถ่ินและจัดเปนสินคาทางวัฒนธรรมอยางหน่ึง และเปนสาขา
หน่ึงในเจ็ดสาขาตามที่กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรมไดกําหนดไว คือ สาขาภูมิ
ปญญาไทย (สหวัฒน แนนหนา, 2554) ซึ่งผาทอพื้นเมืองในแตละพื้นที่ตางมีเอกลักษณที่โดด
เดนและมีลวดลายผาที่แตกตางกันออกไป เชน จังหวัดนาน มีผานํ้าไหล จังหวัดมุกดาหารมี
ผาลายแกวมุกดา จังหวัดมหาสารคามมีผาลายสรอยดอกหมาก จังหวัดชัยภูมิ มีผาลายขอนารี 
จังหวัดแพร มีผาทอตีนจก เปนตน ซึ่งลวดลายผาเหลาน้ีจัดวาเปน “ลายโบราณ” เปนลวดลาย
ที่สรรสรางมาจากตํานานในสมัยกอน หรือมาจากประวัติศาสตรที่มีมาแตในอดีต หรือมาจาก
การเลาขานของผูสูงอายุที่อยูในชุมชน หรืออาจจะมาจากความเช่ือโบราณของชุมชนน้ัน ๆ    
ซึ่งลวดลายในผาทอเหลาน้ี และพัฒนาใหเปนผลิตภัณฑที่เหมาะกับยุคสมัย ดังน้ัน จึงถือวา
ผลิตภัณฑผาทอพื้นเมืองเหลาน้ีมีรากเหงามาจากวัฒนธรรมที่มีความแตกตางกันในแตละพื้นที่ 
และมีเอกลักษณและลวดลายเฉพาะของแตละทองถ่ิน  
 วิสาหกิจผาทอ หรือเครือขายวิสาหกิจผาทอ หมายถึง กลุมคนที่รวมตัวกันเปนองคกร
ชุมชนเพื่อประกอบการวิสาหกิจผาทอ ในขณะที่ชาวบานทั่วไปและองคกรพัฒนาเอกชนใชคําน้ี
เพื่อหมายถึง องคกรชุมชนตาง ๆ ที่สัมพันธกันเปนเครือขาย แมจะมีความหมายตางกัน       
แตเน้ือหาสําคัญอันเดียวกัน คือ ความสัมพันธระหวางคนหรือองคกรในทองถ่ิน ซึ่งเกิดข้ึนเพราะ
มีคนเช่ือมโยงเครือขาย เครือขายวิสาหกิจชุมชนน้ันมี 2 ประเภท คือ (1) เครือขายภายใน   
เปนเครือขายที่มีการจัดการความสัมพันธในระดับหมูบาน ตําบล และ (2) เครือขายภายนอก 
เปนเครือขายที่มีความสัมพันธในระดับอําเภอ จังหวัด ภาค ประเทศ และนานาชาติ เครือขาย
วิสาหกิจชุมชนมีความสําคัญมาก ถามีคนรวมกันต้ังเปนองคกรในชุมชนและเช่ือมโยงกันใน
ตําบลหรือระหวางตําบลก็จะเกิดพลัง ถามีการจัดการที่ดีก็จะทําใหวิสาหกิจชุมชนมีความ
เขมแข็ง เพราะจะมีการจัดการเรื่องการผลิต การบริโภค ใครจะผลิตอะไร จัดการอยางไร ถามี
เครือขายกวางก็จะทําใหจัดการการผลิตหลายอยางไดคลองตัว (เสรี พงศพิศ, 2548, น. 40) 
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การจัดการเชิงเครือขายของวิสาหกิจผาทอในจังหวัดแพรดําเนินการโดยมีชุมชนเปน
ฐานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงไดมีการสรางเครือขายในการใหความรู การออกแบบ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ ตลอดจนถึงการตลาดสําหรับชุมชน ตลอดจนถึงการเชิญวิทยากรที่มี
ความรูความสามารถมาชวยพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายตรงกับความตองการของ
ผูบริโภค เครือขายวิสาหกิจผาทอของจังหวัดแพรน้ัน ปจจุบันไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการประชาสัมพันธผลิตภัณฑผาทอ โดยมีศูนยเรียนรูผาทอที่สําคัญคือ    
ในอําเภอลองของศิลปนแหงชาติแมประนอม ทาแปง และศูนยการเรียนรูผาทอกระเหรี่ยง     
ในเขตอําเภอวังช้ิน เปนการสรางเครือขายของกลุมวิสาหกิจผาทอในจังหวัดแพรใหเกิดความ
ย่ังยืนพรอมกับการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนอีกดวย 

 

วิสาหกิจผาทอในจังหวัดแพร 

 ผาทอเปนหัตถกรรมรูปแบบลวดลาย สีสันที่วิจิตรสวยงามที่ปรากฏบนผืนผาแสดง    
ใหเห็นถึงความละเอียด ประณีตบรรจง ความต้ังใจ มุงมั่น จิตที่เปนสมาธิ ความออนโยน สุขุม
เยือกเย็น สามารถสรางสรรคงานศิลปะที่งดงาม ทรงคุณคามาชานานที่มีการสืบทอดกันมา   
อันยาวนานต้ังแตบรรพบุรุษจากรุนตอรุนจนมาถึงทุกวันน้ี ผาทอในอําเภอลอง หรือที่เรียกวา 
ผาตีนจก เปนงานหัตถกรรมที่ลูกหลานเมืองลองมีความภาคภูมิใจที่ไดเปนผูสืบทอด รูปแบบ
ลวดลาย สีสันที่วิจิตรสวยงามที่ปรากฏบนผืนผาแสดงใหเห็นถึงความละเอียด ประณีตบรรจง 
ความต้ังใจ มุงมั่น จิตที่เปนสมาธิ ความออนโยน สุขุมเยือกเย็น สามารถสรางสรรคงานศิลปะ  
ที่งดงาม ทรงคุณคามาชานาน ลวดลายบนผืนผาของเมืองลองน้ันจะเต็มไปดวยเรื่องราว       
อันแสดงถึงความยึดมั่นในพระพุทธศาสนา รูปสัตวหรือดอกไม พันธุไมตาง ๆ ลวนเปนตัวแทน
และบงบอกถึงความสุขเปนเรื่องราวที่มาจากวิถีชีวิตของชาวเมืองลองทั้งสิ้น 

ในอดีตผูทอผาอําเภอลองมักจะเปนผูที่มีพรสวรรคและความละเมียดละไมอยางย่ิง 
มีการทอผาตีนจกเพื่อใชเย็บตอกับซิ่น หรือ ผาถุง ปจจุบันมีเพียงไมกี่รายที่ยังคงใชวิธีการทอผา
ตีนจกแบบโบราณ คือ การจกลายดวยขนเมนใชเทคนิคสมัยใหมคือการใช “เขาฟม” ซึ่งมี
ลวดลายสําเร็จรูป เปนชุดนําไปประกอบบนกี่ทอผา แลวทอโดยวิธียกเขาก็จะทําใหเกิดลวดลาย
ไดตามแบบ อาจใชการจกดายเสนยืนดวยขนเมนเพียงบางสวนเทาน้ัน ผูที่มีความสามารถใน
การแกะดอกก็จะมัดเขาลายแบบสําเร็จรูป ลวดลายตาง ๆ น้ี ขายเปนชุด เรียกวา “เครือ”เครือ
หน่ึงจะทอซิ่นไดประมาณสิบกวาผืน โดยมีเสนดายยืนชุดเดียวกัน เปลี่ยนสีแตละผืนไดดวย
เสนดายประดิษฐการทอผาตีนจกดวยวิธีน้ีจะรวดเร็วและสะดวกข้ึน ชวยลดข้ันตอนการทอผา
ตีนจกลงไดมาก 
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ในปจจุบันผาทอตีนจกของอําเภอลอง ไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑ โดยมีการปรับสีผาให
เขากับความตองการของตลาด โดยไดรับการฝกฝนอบรม ผูทอผาในปจจุบันใหมีความสามารถ
เลือกสีสันใหไดสีที่นุมนวล การใชโทนสีเดียวกันเปนหลัก โดยใหระดับสีเปนหลายระดับ หรือถา
ตองการเนนพิเศษก็เพียงแตเพิ่มสีอื่นไมเกิน 1 - 2 สี เทาน้ัน ผาตีนจกประเภทน้ีสามารถนําไป
ดัดแปลงเพื่อใชในชีวิตประจําวันไดงายข้ึนนอกเหนือไปจากการตอเปนเชิงผาถุงอยางเดียวเปน
แนวทางที่ดีในการขยายตลาดผาจกใหกวางข้ึน เพราะสามารถนําไปแปรรูปผลิตภัณฑอื่น ๆ 
เพิ่มข้ึนได สําหรับชนิดของผลิตภัณฑผาทอน้ัน ประกอบไปดวย 

1. ตีนจก เปนผาทอจกแบบดังเดิมที่มีวัตถุประสงคเพื่อใชตอเชิงผาถุงหรือตีนซิ่น    
การทอผาชนิดน้ีในอดีตใชฟม 6 หลบ จะไดผาทอที่มีความกวางประมาณ 10 น้ิว ยาวประมาณ   
70 น้ิว แตหลังจากที่ไดมีการฟนฟูการทอผาตีนจกของอําเภอลอง ใน พ.ศ. 2522 ไดมีการนํา
เทคนิคใหมๆ มาใชในการทอผาตีนจกและไดมีการเพิ่มขนาดของฟมใหกวางข้ึน โดยใชฟม      
7 หลบ 8 หลบ ถึง 25 หลบ ซึ่งเปนการทอผาตีนจกทั้งผืน 

2. ผาสไบหรือผาสะหวานบา เปนผาจกหนาแคบมีความกวางประมาณ 7 น้ิว     
ความยาวประมาณ 60 น้ิว สวนกลางของผาเปนลวดลายจกชายผาทั้งสองดานทําเปนชายครุย      
ผาสไบน้ีนิยมนําไปใชในการแตงกายแบบพื้นเมืองภาคเหนือ 

3. ผาคลุมไหล เปนผาทอจกที่พัฒนาข้ึนมาเพื่อใชหมคลุมไหล เมื่ออากาศหนาวเย็น
การแตงกายแบบคนพื้นเมืองเหนือแทนการใชผาหม บางที่นิยมในอดีตขนาดผาคลุมไหลน้ีมี
ความกวางประมาณ 18 น้ิว ความยาวประมาณ 60 น้ิว ในปจจุบันผูใชบางสวนนิยมนําผาชนิดน้ี
ไปประดับตกแตงฝาผนังบาน ผาคลุมโตะรับแขก ตลอดจนนําไปตัดเย็บเปนเสื้อผาสําหรับสวม
ใส 

4. ผาเทป เปนผาที่มีการจกทั้งผืนซึ่งใชลวดลายซ้ํากันโดยมีลวดลายนอยกวาตีนซิ่น 
ขนาดของผาเทปมีความกวางประมาณ 14 น้ิว ยาวประมาณ 100 น้ิว เปนผาที่พัฒนาข้ึนเพื่อ
นําไปตัดเย็บ ตกแตงกับผาชนิดอื่นเพื่อใหเกิดความสวยงามกับผาที่สวมใส หรือนําไปตัดเย็บเปน
ผลิตภัณฑอื่น ๆ เชน กระเปาถือ กระเปาเอกสาร แฟมเอกสาร กลองใสกระดาษชําระ เปนตน 

ผาทอของอําเภอลองมีใหเลือกหลายชนิด แตผูใชสวนใหญยังคงใหความสนใจตีนจก   
ที่ยังไมไดนําไปตอกับซิ่นและซิ่นตีนจกมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผาทอตีนจกของเมืองลอง 
มีคุณภาพดี มีการสอดสีสวยงาม ไมตกสีและมีใหเลือกหลากสี สามารถนําไปประกอบใชในการ
ตัดเย็บเปนเสื้อผาที่ทันสมัยไดอยางกลมกลืน อาชีพการทอผาตีนจกเปนอาชีพเสริมที่สําคัญของ
ชาวอําเภอลองในปจจุบัน 
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รูปแบบการจัดการเชิงเครือขายเพื่อความยั่งยืนของวิสาหกิจผาทอเมืองแพร 

 1. ดานการจัดการ 
 

กลุมอาชีพเริ่มกอต้ังเปนที่เรียบรอยไดมีการจัดการกลุมโดยเริ่มดวยการเก็บเงินจาก
สมาชิกทุกคนเปน “เงินคาธรรมเนียมกลุม” หรือ “คาหุน” เปนการสงเสริมการมีสวนรวมใน
การจัดต้ังกลุมหรือเขาเปนสมาชิกกลุมและใชเปนเงินทุนหมุนเวียนสําหรับกลุมในการลงทุน 
เพื่อเริ่มกิจกรรมกลุมในการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมน้ีไมไดมีการระบุจํานวนเงินที่แนนอน
ตายตัว หากแตจะมีความแตกตางกันออกไปในแตละกลุมฯ ทั้งน้ีข้ึนอยูกับนโยบายของกลุมฯ 
เพื่อนําไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกลุมตอไป และกลุมสวนใหญจะมีโครงสรางของคณะ
กรรมการบริหารกลุมคลาย ๆ กัน ประกอบไปดวยประธานทําหนาที่ ดูแลการทํางานของ
คณะกรรมการทั้งหมดใหทาํหนาที่อยางถูกตอง โปรงใส เปนไปตามแผน บรรลุเปาหมายที่วางไว
รวมทั้งประสานงานระหวางคณะกรรมการ สมาชิก และประสานงานกับหนวยงานภายนอก    
ที่เกี่ยวของ รองประธาน ชวยประธานดูแลการทํางานของคณะกรรมการและเรื่องตาง ๆ ตามที่
ประธานไดมอบหมายใหทํา ฝายตรวจสอบตรวจสอบเอกสารทางบัญชี การเงินและผลการ
ดําเนินงานในดานตาง ๆ เลขานุการจดบันทึกการประชุม ชวยประธานในการติดตามงาน ติดตอ
บุคคลตาง ๆ ใหกับประธาน และดูแลงานเอกสารตาง ๆ เหรัญญิกดูแลในเรื่องการเงินทั้งหมด
ของกลุมเก็บเงินจากการขายสินคาและเก็บรักษาเงินของกลุมฝายบัญชี บันทึกเกี่ยวกับการเงิน
ของกลุมใหเปนระบบสามารถตรวจสอบได ฝายประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ใหสมาชิก รับรูและทําใหสินคาและบริการของกลุมเปนที่รูจักดวยการทําสื่อโฆษณาตาง ๆ   
ฝายการตลาดนําสินคาไปจําหนายรวมทั้งหาตลาดใหม ๆ ในการเสนอขายสินคาฝายจัดหา
วัตถุดิบติดตอซื้อวัตถุดิบที่นํามาใชในการผลิตโดยตองพยายามหาวัตถุดิบที่มี คุณภาพดี และ
ราคาถูกคณะกรรมการบริหารกลุมใหนโยบาย ทิศทาง และควบคุมดูแลการทํางานของประธาน
และกรรมการฝายงานตาง ๆ ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการดวยความยุติธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได  
 2. ดานการตลาด 
 ผลิตภัณฑผาทอที่ไดมีการดําเนินการผลิตออกสูตลาดโดยสวนมากจะมีการหาตลาดไว
รองรับรวมถึงการวิเคราะหแนวโนมดานการใชผลิตภัณฑผาทอของกลุมผาทอสวนมากจะมี
ตลาดรองรับ เชน ผลิตผาทอมีเครือขายที่เปนกลุมรวมมือกันในการตลาดระดับประเทศ โดยได
มีการติดตอเช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม การเปดรานขายในบริเวณที่เปนชุมชนที่มีนักทองเที่ยว
แวะเวียนบอย และมีการนําสินคาไปจัดแสดงในงานตาง ๆ ที่ไดรับความรองขอจากหนวยงาน  
ที่มีสวนเกี่ยวของหรือรับผิดชอบในการจัดหา ซึ่งเปนตัวแทนของจังหวัด และบางกลุมไดมีการ
ติดตอกับตลาดผาที่เปนผูคารายใหญที่เปนผูจําหนายในระดับประเทศ 
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 3. ดานความรวมมือของภาครัฐและเอกชน 
 การจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนผาทอเมืองแพรจุดเริ่มตนของการดําเนินการโดยไดจด
ทะเบียนในองคกรภาครัฐใหไดดําเนินการเพื่อหาแหลงเงินทุนภาคเอกชนสนับสนุนดําเนินการ
ของกลุมวิสาหกิจชุมชนและมีการสงเสริมความรูดานวิชาการ ดานการตลาด ตลอดจนถึงเรื่อง
การบริหารจัดการกลุม การสงเสริมใหกลุมวิสาหกิจที่กําลังเริ่มตนไดตลาดเพื่อขายสินคา และมี
การเช่ือมโยงกับกลุมตาง ๆ ในจังหวัดและตางจังหวัดเพื่อใหการดําเนินการของกลุมวิสาหกิจผา
ทอไดมีการกระจายสินคา 
 4. ดานการมีสวนรวมของสมาชิกลุม 
 การจัดการเครือขายวิสาหกิจผาทอเมืองแพร การยอมรับเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการรวม
รับรูรวมคิด รวมตัดสินใจและรวมลงมือกระทําอยางเขมแข็งของสมาชิกผาทอ ถือเปนสิ่งที่
สําคัญที่สงผลใหเกิดการรวมตัวกันของกลุม ซึ่งสมาชิกแตละคนยอมมีความหลากหลายทางดาน
ครอบครัว ลักษณะทางกายภาพที่มีความแตกตางกันออกไปของแตละบุคคล และความแตกตาง
เหลาน้ีเปนสวนที่จะตองไดรบัการยอมรบัและสรางเปนสมาชิกผาทอทีม่ีการขยายความรูที่จะทํา
ใหสมาชิกที่มีความแตกตางเหลาน้ีไดเกิดการพัฒนาตนเอง ที่ไมใชจํากัดเพียงเพราะความ
แตกตางในลักษณะเหลาน้ัน อีกทั้งการรวมกันเปนเครือขายวิสาหกิจผลิตภัณฑผาทอเมืองแพร 
การแลกเปลี่ยนความรูการบริหารจัดการ ผลิตภัณฑผาทอเมืองแพร การตลาดเกิดข้ึนระหวาง
การทํางานรวมมือระหวางชุมชนในทองถ่ินกับหนวยงานภาครัฐ ที่จะตองมีการสรางความ
รวมมือเพื่อใหเกิดผลิตภัณฑที่มคีวามสวยงาม เหมาะสม และมีคุณคาที่เปนเอกลักษณในทองถ่ิน 
ซึ่งจากความรวมมือเหลาน้ีก็มผีลทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายออกไปอยางกวางขวางเพื่อ
รองรับการพัฒนาที่จะเกิดข้ึนตอไปในภายหนา 
 5. ดานการจัดการบริบท  
 ดานการจัดการบริบทไดรับความอนุเคราะหจากประธานวิสาหกิจผาทอ เปนสถานที่ใน
การดําเนินการกิจกรรมของกลุม บางกลุมไดใชสถานที่สาธารณะของชุมชนในการดําเนินการ
โดยบางครั้งก็ทําใหเกิดความลําบากใจในการดําเนินกิจกรรม เน่ืองจากเปนสถานที่ใชงาน
รวมกันของชุมชนหรือมีพื้นที่ในการดําเนินการอยางจํากัดไมเกิดความสะดวกตอดานการผลิต
สินคาและจัดสถานที่แสดงสินคาและจําหนาย 
 6. ดานการบริหารธุรกิจ 
 กลุมวิสาหกิจผาทอบางกลุมไดรับความรวมมือจากหนวยงานของภาครัฐใหความรูใน
ดานการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย ใหมีการเปดเผยขอมูลแกสมาชิกเพื่อใหเกิดความโปรงใส
และเปนธรรม เพื่อใหสมาชิกสามารถตรวจสอบได ดานการจัดการขอมูลขาวสาร มีการ
ประชาสัมพันธผลิตภัณฑสูผูบริ โภคโดยการออกรานแสดงสินคาเพื่อจําหนาย มีการ
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ประชาสัมพันธทางวิทยุ โทรทัศน รวมถึงชองทางสื่อสารอื่น ๆ (ถวิลวดี บุรีกุล, 2548, น. 10) 
ดานแหลงเงินทุนมีการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนสําหรับผูเริ่มประกอบการ
วิสาหกิจผาทอ โดยการประสานงานจากหนวยงานภาครัฐที่รับผิดชอบในการจดทะเบียนและ
กอต้ังวิสาหกิจชุมชน ดานผลประโยชนของสมาชิกในกลุมมีการสงเสริมใหสมาชิกไดรับสิทธ์ิที่มี
ความเหมาะสมเชน คาครองชีพตามความสามารถในการผลิต ความรู ทักษะในการทํางาน 
ความเทาเทียมกัน 
 

ลักษณะความสัมพันธและผลสําเร็จการจัดการผาทอเมืองแพร 

ระบบความสัมพันธและผลสําเร็จของการจัดการเชิงเครือขายที่มีตอวิสาหกิจผา
ทอเมืองแพรเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ซึ่งเปนสิ่งที่อธิบายเปนประเด็น ดังน้ี 

1)  ระบบความสัมพันธและผลสําเร็จของการจัดการเครือขายดานการรับรูมุมมอง
รวมกัน (Common Perception) การจัดการเครือขายวิสาหกิจผาทอเมืองแพร ซึ่งเครือขาย
วิสาหกิจผาทอเมืองแพรที่มีสมาชิกในการดําเนินงานไดดําเนินการประชุม วางแผนเพื่อสราง
ความเขาใจในการดําเนินการในลําดับแรก ซึ่งทุกคนที่เปนสมาชิกจะตองทําความเขาใจถึงบริบท
ของกลุมวามีแนวทางในการดําเนินการอยางไร โดยที่สมาชิกของกลุมจะตองมีความรูสึกนึกคิด 
และการรับรูรวมกันถึงเหตุผลของการเขารวมเปนเครือขายวิสาหกิจผลิตภัณฑผาทอ (ฐิติภา 
บางกล่ํา, 2553, น. 25) จะตองมีความเขาใจในปญหา และมีสํานึกในการแกไขปญหารวมกัน  
มีความตองการในการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในลักษณะที่คลายคลึงกัน มีการดําเนินกิจกรรม
บางอยางรวมกันเพื่อแกปญหาความที่เกิดข้ึนระหวางสมาชิกหรือปญหาที่เกิดข้ึนที่สมาชิกทุกคน
ในกลุมจะตองมีการดําเนินการในการแกไขปญหารวมกันอยางถูกตองและเปนระบบที่ถูกตอง 
รวมถึงการรับรูและเขาใจในสถานการณที่ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนซึ่งอาจสงผลกระทบตอกลุมที่ตนเอง
เปนสมาชิกอยู และตองทราบและตระหนักถึงวิสัยทัศนของกลุมอยางชัดเจน 
 2)  ระบบความสัมพันธและผลสําเร็จของการจัดการเครือขายดานการมีวิสัยทัศน
รวมกัน (Common Vision) การจัดการเครือขายวิสาหกิจผาทอเมืองแพร การที่มีการรวมกลุม
กันของสมาชิกวิสาหกิจผาทอ สมาชิกทุกคนตองมีการประชุมเพื่อรับรูแนวทางในการดําเนินการ 
ทิศทางและการมีเปาหมายเดียวกันที่จะทําใหขบวนการเคลื่อนไหวมีพลงั เกิดเอกภาพและมีการ
รวมกันพัฒนากําหนดวิสัยทัศน การรับรูแนวทางในการดําเนินการของกลุมอยางชัดเจน เพื่อให
ทราบถึงแนวทางและทิศทางของกลุม เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเพื่อชวยบรรเทาความขัดแยง
อันเกิดจากมุมมองความคิดที่แตกตางกันลงไปในทางตรงขามของเครือขายวิสาหกิจผลิตภัณฑ
ผาทอเมืองแพร ซึ่งถือเปนขอกําหนดที่ชัดเจนสําหรับแตละกลุม ซึ่งเปนหนาที่ของประธานกลุม
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ที่จะตองทําใหสมาชิกของกลุมรับรู รับทราบเกี่ยวกับวิสัยทัศนและแนวทางในการดําเนินการ
ของกลุม เพื่อไมใหเกิดความเขาใจผิดระหวางสมาชิกดวยในภายหลัง 
 3) ระบบความสัมพันธและผลสําเร็จของการจัดการเครือขายดานการเกิดผลประโยชน
และความสนใจรวมกัน (Mutual Interests/Benefits) การจัดการเครือขายวิสาหกิจผาทอเมอืง
แพร จากการที่มีการรวมกลุมกันเปนวิสาหกิจผาทอ ซึ่งแตละกลุมก็ตองมีการวางแผนใน
การตลาดเพื่อใหเกิดผลประโยชนในการดําเนินงานและรายไดของสมาชิกกลุม ซึ่งทุกกลุมที่มี
การดําเนินงานเกี่ยวกับผาทอทุกคนที่เปนสมาชิกก็ตองมีจิตที่รักในการทอผาและมีความสนใจ
ในการทํางานรวมกับสมาชิกกลุม ซึ่งการรวมเปนเครือขายวิสาหกิจยอมต้ังอยูบนฐานของ
สมาชิกที่มีความสนใจในดานผาทอรวมกันซึ่งเปนความสนใจที่ผลักดันใหเกิดการรวมกลุมกัน
เปนสมาชิกและมีการดําเนินงานเพื่อผลประโยชนที่มีรวมกันในสวนของสมาชิก (สมศักด์ิ     
ขาวลาภ, 2544, น. 63) และการยอมรับโอกาสในความกาวหนา ความสุข ความพึงพอใจ      
ในดานการรวมตัวกันเพื่อการสรางสรรคผลงานผาทอใหเกิดเปนประโยชนแกตนเองและสมาชิก
ทุกคนในกลุมของเครือขายผลิตภัณฑผาทอเมืองแพร 
 4) ระบบความสัมพันธและผลสําเร็จของการจัดการเครือขายดานการมีสวนรวมของ
สมาชิกเครือขายอยางกวางขวาง (All Stakeholders Participation) การจัดการเครือขาย
วิสาหกิจผาทอเมืองแพร การยอมรับเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการรวมรับรูรวมคิด รวมตัดสินใจและ
รวมลงมือกระทําอยางเขมแข็งของสมาชิกผาทอ ถือเปนสิ่งที่สําคัญที่สงผลใหเกิดการรวมตัวกัน
ของกลุม ซึ่งสมาชิกแตละคนยอมมีความหลากหลายทางดานครอบครัว (พระมหาสุทิตย   
อาภากโร, 2547, น. 54) ลักษณะทางกายภาพที่มีความแตกตางกันออกไปของแตละบุคคล 
และความแตกตางเหลาน้ีเปนสวนที่จะตองไดรับการยอมรับและสรางเปนสมาชิกผาทอที่มี   
การขยายความรูที่จะทําใหสมาชิกทีม่ีความแตกตางเหลาน้ีไดเกิดการพัฒนาตนเอง ที่ไมใชจํากัด
เพียงเพราะความแตกตางในลักษณะเหลาน้ัน อีกทั้งการรวมกันเปนเครอืขายวิสาหกจิผลิตภัณฑ
ผาทอเมืองแพร การแลกเปลี่ยนความรูการบริหารจัดการ ผลิตภัณฑผาทอเมืองแพร การตลาด
เกิดข้ึนระหวางการทํางานรวมมือระหวางชุมชนในทองถ่ินกับหนวยงานภาครัฐ ที่จะตองมีการ
สรางความรวมมือเพื่อใหเกิดผลิตภัณฑที่มีความสวยงาม เหมาะสม และมีคุณคาที่ เปน
เอกลักษณในทองถ่ิน ซึ่งจากความรวมมือเหลาน้ีก็มีผลทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขาย
ออกไปอยางกวางขวางเพื่อรองรับการพัฒนาที่จะเกิดข้ึนตอไปในภายหนา 
 5) ระบบความสัมพันธและผลสําเร็จของการจัดการเครือขายดานการเสริมสรางซึ่งกัน
และกัน (Complementary Relationship) การจัดการเครือขายวิสาหกิจผาทอเมืองแพร   
การรวมกลุมวิสาหกจิผาทอเพื่อจะสรางอํานาจตอรองสําหรับเครือขายผาทอเมืองแพรกับแหลง
ตลาดอื่น ๆ จําเปนที่จะตองมีการดําเนินไปอยางมั่นคงและตอเ น่ือง มีการเสริมสราง 
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แลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานนวัตกรรมที่มีความเหมาะสมที่จะนํามาซึ่งผลิตภัณฑผาทอที่สามารถ
นําไปแขงขันในตลาดสินคาได โดยการสรางความรวมมือและเสริมสรางองคความรู ในการ
จัดการดานผาทอซึ่งกันและกันควรที่เนนจุดแข็งของฝายหน่ึงไปชวยเสริมจุดออนของอีกฝาย
หน่ึง ซึ่งจะทําใหผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการรวมตัวเปนเครือขาย และสามารถพัฒนาตอยอด
สําหรับการสรางเครือขายและความรวมมือซึ่งกันและกันไดอยางเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่
ของการดําเนินการวิสาหกิจผาทอในทองถ่ินที่มีการดําเนินการน้ัน ๆ และอาจมีการขยายตัว
ทางดานความรวมมือและเสริมสรางซึ่งกันและกันออกไปในตางพื้นที่ที่มีการดําเนินการดานผา
ทอในลักษณะที่คลายคลึงกันอยางเหมาะสม 
 6) ระบบความสัมพันธและผลสําเร็จของการจัดการเครือขายดานการพึ่งพิงอิงรวมกัน
(Interdependence) การจัดการเครือขายวิสาหกิจผาทอเมืองแพร การที่กลุมผาทอมีการ
รวมกลุมกันเพื่อจัดต้ังและจดทะเบียนเปนวิสาหกิจผาทอ ปจจัยสวนหน่ึงก็เกิดจากการรวมมือ
ของสมาชิกที่มีความเห็นรวมกันและมีแนวคิดวิสัยทัศนที่ตรงหรือคลายกันจึงจะเกิดเปนกลุมที่มี
การดําเนินการในลักษณะเชนน้ีเกิดข้ึน และจากการที่มีสมาชิกของเครือขายวิสาหกิจผาทอ 
เมืองแพรตองพึ่งพาซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกในเครือขายเพื่อใหเกิดการเสริมสรางซึ่งกัน 
และกัน จะทําใหสมาชิกของเครือขายยึดโยงกันใหแนนหนาจะสงผลทําใหสมาชิกมีการ
ปฏิสัมพันธระหวางกันดีข้ึน เกิดการรวมมือในการทํางานและการดําเนินการตามแนวทางและ
วิสัยทัศนของกลุมมากย่ิงข้ึน เพราะการที่ตองมีการพึ่งพิงอิงรวมกันจะตองมีการทํางานกันตาม
บทบาทหนาที่ตามที่ตนเองไดรับผิดชอบภายในกลุม และจะขาดก็ไมไดเพราะทุกคนในกลุม     
มีหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบ และสิ่งเหลาน้ีทําใหเกิดการพึ่งพาและการอิงรวมกันเพื่อใหกลุมได
เกิดผลิตภัณฑเขาสูตลาดสินคาไดตามความตองการของตลาดและสรางความเขมแข็งใน      
การจัดการเครือขายผาทอเมืองแพร 
 7)  ระบบความสัมพันธและผลสําเร็จของการจัดการเครือขายดานการปฏิสัมพันธ    
เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) การจัดการเครือขายวิสาหกิจผาทอเมืองแพร จากการที่สมาชิก
ในเครือขายผลิตภัณฑผาทอเมืองแพรมีการรวมกลุมกนัเพื่อผลติสินคาตามที่กลุมต้ังเปาและตาม
แนวทางวิสัยทัศนของกลุม และสมาชิกตองทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหเกิดการปฏิสัมพันธ
ระหวางสมาชิกดวยกัน มีการติดตอกันผานทางการเขียนหรือการพบปะพูดคุย การประชุม
ภายในกลุมหรือมีการแลกเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเครือขายภายนอกกลุมเพื่อสรางแนวทาง
ในการพัฒนาและตอยอดสินคาใหมีมูลคามากย่ิงข้ึน จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนารวมกัน จะทําใหเกิดเปนลักษณะความสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน
ระหวางกันของเครือขายผลติภัณฑผาทอเมอืงแพร สรางความสัมพันธอันดีภายในกลุมเพื่อสราง
ความสามัคคีและสรางอํานาจในการตอรองกับกลุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะในการผลิตสินคาที่มีความ
คลายคลึงกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาในการจัดการเครือขายผาทอเมืองแพร 
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บทสรปุ 

 การทอผาที่มีในทองถ่ินเมืองแพร เปนอัตลักษณเฉพาะที่แสดงความเปนทองถ่ิน ซึ่งเปน
การแสดงออกทางดานภูมิปญญา ความสามารถ ความวิจิตรสวยงามที่ปรากฏบนผืนผาแสดงให
เห็นถึงความละเอียด ประณีตบรรจง ความต้ังใจ มุงมั่น จิตที่เปนสมาธิ ความออนโยน สุขุม
เยือกเย็น สามารถสรางสรรคงานศิลปะที่งดงาม ทรงคุณคามาชานานที่มีการสืบทอดกันมา   
อันยาวนานต้ังแตบรรพบุรุษจากรุนตอรุนจนมาถึงปจจบุัน โดยการสรางสรรคผลงานผาทอมกีาร
สรางผลิตภัณฑมากมาย เชน ผาตีนจก ผาสไบ ผาคลุมไหล เปนตน ซึ่งมีความแตกตางกันไป
ตามลักษณะของการใชงานและความนิยม โดยเฉพาะปจจุบันที่ เปนการเปดกวางทําให
ผลิตภัณฑผาทอเกิดความแพรหลายมากย่ิงข้ึน จึงมีความจําเปนในการสรางรูปแบบและกลไก  
ที่มีความเหมาะสมสําหรับการจัดการเชิงเครือขายผาทอ เชน การจัดการที่เปนสวนสําหรับการ
ติดตอหรือเปนสวนที่มีหนาที่ในการทําการติดตอกับองคกรหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อจะทําให
เกิดกลไกทางการตลาดที่จะทําใหมีพื้นที่สําหรับการกระจายผลิตภัณฑเพิ่มข้ึน รวมทั้งเปนความ
รวมมือสําหรับการเรียนรูหรือแลกเปลี่ยนแนวคิดตาง ๆ เพื่อใหเกิดการยกระดับใหมากย่ิงข้ึน  
ซึ่งลักษณะของรูปแบบกลไกการจัดการเครือขายที่มีผลสําเร็จยอมมีแนวทางในการปฏิบัติหรือ
แนวความคิดรวมกัน มีเปาหมายในลักษณะเหมือนหรือคลายกัน มีความรวมมือในการทํางาน 
การชวยเหลือกันและกันเพื่อที่จะเสริมสรางความรวมมือใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมและเปน
ความแข็งแกรงทางดานเครือขายวิสาหกิจผาทอของจังหวัดแพร 
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บทคัดยอ 

มาตรการทางกฎหมายในการอนุรักษโบราณสถาน เปนการบังคับใชกฎหมายเพื่อการ
อนุรักษโบราณสถาน ใหคงไวตามสภาพเดิมเทาที่ เปนอยูและปองกันมิใหเสียหายตอไป 
มาตรการดังกลาวกําหนดไวในบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
และพระราชบัญญัติหลายฉบับ ซึ่งผูใชกฎหมายสามารถนํามาตรการของกฎหมายแตละฉบับให
มีผลบังคับใชได อยางไรก็ตาม องคกรปกครองสวนทองถ่ินนับเปนหนวยงานสําคัญในฐานะ
เจาของพื้นที่ที่จะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโบราณสถานและคุณคาในพื้นที่ของตนอยางดี 
ยอมกําหนดแนวทางในการปฏิบัติหรือหามปฏิบัติเพื่อการรักษาโบราณสถานของตนไดอยาง
เหมาะสม ทั้งยังสามารถกํากับดูแลไดอยางใกลชิด จึงนับเปนหนวยงานสําคัญที่จะตรากฎหมาย
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เพื่อการอนุรักษโบราณสถานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังเชนกรณี “บานเขียว” อาคารบอมเบย 
เบอรมา ที่มีอายุยืนยาวมาถึง 131 ป ณ วันน้ีก็จะมีสภาพที่เกาแกผุพังและเปนที่คุนตา และ  
คุนชินของคนในชุมชน ไมมีเหตุปจจัยใดที่จะจูงใจใหมีการคนหาเรื่องราวที่สะทอนถึงวิถีชีวิต
และความนาภาคภูมิใจของเมืองแพรเมืองแหงไมสักทอง ไมมีแรงจูงใจใดที่จะใหบอกเลาสืบ
ตอไปถึงรุนลูกหลาน บานเขียวที่มีประวัติความเปนมาที่นาภาคภูมิใจที่เมืองแพรเปนเมืองเอก
ของไมสัก และศิลปะอันงดงามของอาคารบอมเบย เบอรมา ตลอดถึงวิถีชีวิตของผูคนในเมือง
แพรที่มีทั้งเจานายของเมืองแพร คนตางชาติ และคนเมืองแพรเจาของถ่ิน ซึ่งตางก็มีสวนใน
อาชีพการทําไมรวมกัน บานเขียวจึงต้ังอยูอยางโดดเด่ียวริมนํ้ายม ไมสามารถสะทอนถึงความ
รุงเรืองแตเกากอน ไมสะทอนถึงความวิจิตรพิสดารของสถาปตยกรรมแหงยุคสมัยน้ัน เมื่อสํานัก
บริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13 มีความตองการที่จะปรับปรงุอาคารเพื่อใหทันสมัยและใชประโยชนได 
จึงสามารถดําเนินการตามข้ันตอนของทางราชการไดอยางงายดาย ไมตองใชหลักวิชาการเพราะ
อาคารแหงน้ีก็ไมไดข้ึนทะเบียนเปนโบราณสถาน ตอเมื่อเปนขาวจึงกลายเปนเรื่องนาเสียดาย
ของทุกฝาย 

 

คําสําคัญ : มาตรการทางกฎหมายในการอนุรักษโบราณสถาน, อาคารบอมเบย เบอรมา 
   จังหวัดแพร 
 
 

Abstract 

Legal measures for the preservation of historic sites is the enforcement 
of the law for the preservation of historic sites to maintain the same condition 
as it is and prevent further damage. Such measures are stipulated in the 
Constitution of the Kingdom of Thailand B.E. 2560 and several laws. The law 
users can apply the measures of each law to take effect. However, the local 
government is an important agency as the owner of the area to have a good 
knowledge and understanding of the historic sites and their values in their area. 
Would prescribe guidelines for treating or prohibiting appropriate practices for 
the preservation of their historic sites and also able to monitor closely It is 
therefore an important agency to enact laws for the preservation of ancient 
sites effectively. For example, in the case of "Baan Kheaw", the Bombay Burma 
building, which is 131 years today, is pristine, decaying, and is familiar and 
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familiar to the community. There is no reason to search for a story that reflects 
the lifestyle and pride of Phrae, the golden teak town. There is no motivation 
to be told through the generations. Baan Kheaw has a proud history that Phrae 
is the capital city of teak and the beautiful art of the Bombay Burma building as 
well as the way of life of the people in Phrae, which includes both the lord of 
the city, the foreigner and the owner of the local which all play a part in the 
woodworking profession together. Baan Kheaw is located alone on the 
waterfront could not reflect the former glory, does not reflect the exquisite of 
the architecture of that period. When the Office of Conservation Area 
Management 13 there is a need to renovate the building for modernization and 
use it, therefore able to carry out government procedures easily. No need to 
use academic principles because this building is not registered as a historic site. 
When it was news, it became a shame for all parties. 
 

Keywords : Legal Measures for Preservation of Historic Sites , Bombay Burbama  
   Building, Phrae Province 
 
 

บทนํา 

โบราณสถาน เปนถาวรวัตถุที่สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตความเปนอยู ภูมิปญญา      
และวัฒนธรรมของคนในอดีต มีความสําคัญทั้งดานขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา วรรณคดี 
จิตรกรรม ศิลปกรรม สถาปตยกรรม และโบราณคดี นับเปนมรดกสําคัญที่บรรพบุรุษสรางไว
ใหกับแผนดิน (Thongsuksangcharoen, 1999) จึงเปนสิ่งที่กอใหเกิดความผูกพันเช่ือมโยง
ระหวางคนในอดีตและปจจุบัน และเปนองคความรูที่ควรคาแกการ อนุรักษ ปกปอง คุมครอง 
และบํารุงรักษาใหคงอยูมิใหเสื่อมสลายไปกอนเวลาอันสมควร (Pimpises, 2011) รัฐในฐานะ  
ที่ทําหนาที่ในการกํากับดูแลและดําเนินการอนุรักษ ปกปอง คุมครอง และบํารุงรักษามรดก 
ทางวัฒนธรรมของชาติ จึงตองมีมาตรการทั้งทางสังคมและทางกฎหมาย เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพตอการอนุรักษโบราณสถานอยางเปนรูปธรรม 

โบราณสถานในแตละพื้นที่ มีความเปนมาที่เกี่ยวของกับสภาพภูมิประเทศ วิถีการ
ดําเนินชีวิต ดังเชน อาคารไมเกาของบริษัทบอมเบย เบอรมา ซึ่งเปนอาคารไม อายุ 131 ป 
ที่ถูกรื้อถอน จนเกิดการวิพากษพิจารณในเรื่องของการอนุรักษอาคารเกาน้ัน เพราะเปนสถานที่
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ที่สะทอนใหเห็นถึงอดีตของจังหวัดแพร ที่มีความอุดมสมบูรณดวยปาไมสักทองจนเปนแหลงคา
ไมที่สําคัญในภาคเหนือ ผูคาที่สําคัญคือกลุมเจานายทองถ่ินในเมืองแพร ซึ่งมีการติดตอคาขาย
กับบริษัทตางชาติ ตอมาในชวงหลังเหตุการณเงี้ยวปลนเมืองแพร ในพ.ศ. 2445 อํานาจของ
กลุมเจานายทองถ่ินในเมืองแพรถูกลิดรอนโดยรัฐบาลสยาม ปาตาง ๆ ถูกควบคุมและรัฐบาล
สยามเปนผูอนุญาตใหบริษัทตางชาติเขามาสัมปทานปาไมในเมืองแพรได บริษัทตางชาติที่
สําคัญในการขอพื้นที่สัมปทานทําปาไมในเมืองแพร ไดแก บริษัทบอมเบย เบอรมา (Bombay 
Burma Trading Corporation) ของอังกฤษ บริษัทน้ีมีความชํานาญในการทําปาไมจากพมา
และมีทุนทรัพยมาก จึงมีอิทธิพลตอรัฐบาลอังกฤษสูง  บริษัทไดรับสัมปทานทําไมบริเวณปาไม
ทางทิศตะวันตกของแมนํ้ายม ต้ังแตพื้นที่ตําบลสะเอียบ อําเภอสอง จนถึงปาแมตา อําเภอลอง 
บริ ษัทบอมเบย เบอรมาไดสรางอาคารบอมเบย เบอรมา ที่ เปนสถาปตยกรรมแบบ              
โคโลเนียล มีลักษณะผสมผสานกันระหวางอาคารทองถ่ินและอาคารแบบตะวันตก ติดกับ 
แมนํ้ายม เปนสํานักงานของแหลงพักไม โดยหลังจากที่หมดสัญญาสัมปทานปาไมในเมืองแพร 
ทางบริษัทไดยกไวใหกับรัฐ (อดิศร ไชยบุญเรือง, ออนไลน, 2563)  

อาคารบอมเบย เบอรมา มีอายุของอาคาร ยาวนานถึง 131 ป รูปแบบการกอสรางเปน
สถาปตยกรรมแบบโคโลเนียล มีความสวยงาม มีรูปแบบของการกอสรางที่เปนเอกลักษณ      
มีประวัติความเปนมาของอาคารที่สามารถสืบคนและทําใหเกิดความเขาใจเรื่องของ
ประวัติศาสตร โบราณคดี ตลอดจนศิลปะได ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑทางวิชาการของการเปน
โบราณสถาน แมวาปจจุบันจะยังไมมีการข้ึนทะเบียนขอเปนโบราณสถาน แตความงดงาม   
อายุของอาคารที่สะทอนถึงประวัติศาสตรของจังหวัดแพร จึงเปนสิ่งที่หลายฝายตองการอนุรักษ 
ปกปอง คุมครอง และบํารุงรักษาใหคงอยูสืบตอไป 

การรื้อถอนอาคารบอมเบย เบอรมา จึงนับเปนเหตุการณที่สรางความตระหนักและ
ต่ืนตัวในการที่จะอนุรักษ ปกปอง คุมครอง และบํารุงรักษาโบราณสถานสืบไป ในฐานะที่ผูเขียน
เปนผูที่มีความรูทางดานกฎหมาย เห็นวากฎหมายเปนตัวกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีใหกับคนใน
สังคม จึงเสนอมาตรการทางกฎหมายเพื่อแนวทางหน่ึงในการรวมกันอนุรักษโบราณสถาน   
ของชาติ   

 

อะไรคือ โบราณสถาน 

คําวา “โบราณสถาน” โดยทั่วไป หมายถึง อาคารหรือสิ่งกอสรางที่มนุษยสรางข้ึน     
มีความเกาแก มีประวัติความเปนมาที่เปนประโยชนทางดานศิลปะ ประวัติศาสตร หรือ
โบราณคดี และยังรวมถึงสถานที่หรือเนินดินที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร หรือมีรองรอย
กิจกรรมของมนุษยปรากฏอยู (กระทรวงวัฒนธรรม, 2560, น. 1) 
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คําวา “โบราณสถาน” ตามมาตรา 4 ของพระราชบัญญัติโบราณสถาน พ.ศ. 2504  
แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 หมายความวา อสังหาริมทรัพยซึง่โดยอายุหรือโดยลักษณะแหง
การกอสราง หรือโดยหลักฐานเกี่ยวกับประวัติของอสังหาริมทรัพยน้ัน เปนประโยชนในทาง
ศิลปะ ประวัติศาสตร หรือโบราณคดี ทั้งน้ีใหรวมถึงสถานที่ที่เปนแหลงโบราณคดีแหลง
ประวัติศาสตรและอุทยานประวัติศาสตรดวย 

จากความหมายดังกลาวขางตน สิ่งใดจะถือเปนโบราณสถานไดน้ันจะตองประกอบดวย
หลักเกณฑ ดังน้ี  

1) ตองเปนอสังหาริมทรัพย  
ความหมายของคําวา “อสังหาริมทรัพย” ไดบัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา 139 วา “อสังหาริมทรัพย ไดแก ที่ดินและทรัพยสิ่งติดกับที่ดินมีลักษณะเปน
การถาวร หรือประกอบเปนอันเดียวกับที่ดินน้ัน และหมายความรวมถึงทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับ
ที่ดิน หรือทรัพยอันติดอยูกับที่ดิน หรือประกอบเปนอันเดียวกับที่ดิน” จากความหมายสามารถ
อธิบายความหมายของอสังหาริมทรัพยไดดังตอไปน้ี 
  (1) ที่ดิน ทั้งที่ดินที่เจาของมีกรรมสิทธ์ิ เชน ที่ดินมีโฉนด โฉนดแผนที่ โฉนดตรา
จอง และยังรวมถึงที่ดินที่มีผูครอบครอง เชน ที่ดินที่มีสิทธิครอบครอง (ส.ค.1) ที่ดินที่มีหนังสือ
รับรองการทําประโยชน (น.ส.3 หรือ น.ส.3 ก) เปนตน 
  (2) ทรัพยอันติดกับที่ดิน ไดแก ทรัพยที่ ติดกับที่ดินโดยธรรมชาติ เชน ไมยืนตน 
หรือทรัพยที่ติดกับที่ดินโดยมีผูนํามาติด เชน ตึก อนุสาวรีย เจดีย เปนตัน 
  (3) ทรัพยซึ่งประกอบเปนอันเดียวกับที่ดิน เชน แมนํ้า ลําคลอง กรวด ทราย ซึ่งมี
อยูตามธรรมชาติ  
  (4) สิทธิอันเกี่ยวกับกรรมสิทธ์ิในที่ดิน หรือทรัพยสิทธิ ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ 
  ประเภทแรก คือ สิทธิเกี่ยวกับกรรมสิทธ์ิในที่ดินโดยตรง ไดแก กรรมสิทธ์ิ หรือ
สิทธิ ครอบครอง ผูทรงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ยอมมีสิทธิที่จะจําหนายหรือโอน มีสิทธิ
ใชสอย และไดมาซึ่งดอกผล สิทธิที่จะติดตามทวงคืนทรัพยสินน้ันจากผูไมมีสิทธิจะยึดถือไว 
  ประเภทที่สอง คือ สิทธิที่เกี่ยวกับกรรมสิทธ์ิโดยออม เปนสิทธิที่ไมเกี่ยวกับ
กรรมสิทธ์ิโดยตรง แตเปนสิทธิที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยอยางอื่นซึ่งติดอยูกับที่ดินอีกทอดหน่ึง 
เชน สิทธิจํานอง 

2) โดยอสังหาริมทรัพยที่เปนโบราณสถานจะมีหลักเกณฑสําคัญในการพิจารณา        
3 ประการ คือ  
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  (1) อายุของอสังหาริมทรัพย  
  (2) ลักษณะแหงการกอสรางของอสังหาริมทรัพย  
  (3) หลักฐานเกี่ยวกับประวัติของอสังหาริมทรัพย 

ทั้ง น้ี จะตองเปนเปนประโยชนตอศาสตรแขนงหน่ึงใดใน 3 แขนงน้ีคือ ศิลปะ  
ประวัติศาสตร หรือโบราณคดี 

เมื่อพิจารณาความหมายของโบราณสถานที่กฎหมายกาํหนดขางตนแลว การที่จะถือวา
สิ่งใดเปนโบราณสถานจะตองประกอบดวยหลักเกณฑดังน้ี คือ ประการแรก ตองเปน
อสังหาริมทรัพย และประการที่สอง คือ โดยอายุหรือโดยลักษณะแหงการกอสราง หรือ
หลักฐานเกี่ยวกับประวัติของอสังหาริมทรัพยน้ัน เปนประโยชนในทางศิลปะ  ประวัติศาสตร 
หรือโบราณคดี  

 

ประเภทของโบราณสถาน 
 

ตามพระราชบัญญัติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
พ.ศ. 2504 แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 อาจแยกประเภทของโบราณสถาน ได 2 วิธี 
คือ (พณิชพงศ พลับผล 2552, น. 4 - 6) 

1) แบงแยกโดยพิจารณาตามหลักกรรมสิทธ์ิ คือ แบงเปน  
  (1.1) โบราณสถานที่มีเจาของหรือผูครอบครองโดยชอบดวยกฎหมาย  
  (1.2) โบราณสถานที่ไมมีเจาของ หรือผูครอบครองโดยชอบดวยกฎหมาย  

2) แบงโดยพิจารณาจากหลักการข้ึนทะเบียน คือ แบงเปน  
  (2.1) โบราณสถานที่ข้ึนทะเบียน  
  (2.2) โบราณสถานที่มิไดข้ึนทะเบียน 
 สําหรับอาคารบอมเบย เบอรมา อาคารแหงน้ีถือวาเปนโบราณสถาน ตามนิยามคําวา
โบราณสถาน ในมาตรา 4 ของ พ.ร.บ.โบราณสถาน โบราณวัตถุศิลปวัตถุและพิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ พ.ศ.2504 แมวาขณะน้ีอาคารบอมเบย เบอรมา จะไมไดข้ึนทะเบียนเปนโบราณสถาน 
ก็ไมไดเปนสิ่งที่ทําใหความเปนโบราณสถานของอาคารบอมเบย เบอรมาหมดไป เพราะการข้ึน
ทะเบียนเปนโบราณสถานไดหรือไมน้ัน นอกจากจะเปนดุลพินิจของอธิบดีกรมศิลปากรแลว 
(มาตรา 7 ของ พ.ร.บ.โบราณสถาน โบราณวัตถุศิลปวัตถุและพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ      
พ.ศ. 2504) ยังข้ึนอยูกับการคนพบโบราณสถานน้ัน ดังน้ัน จึงไมไดเปนบทบังคับที่จะตองข้ึน
ทะเบียนโบราณสถานในทุกกรณีเมื่อมีลักษณะและองคประกอบครบถวนดังที่กลาวขางตนแต
อยางใด (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. 1015/2558)  
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อยางไร คือการอนุรักษ 

"การอนุรักษ" หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อใหคงคุณไว และใหหมายรวมถึงการ
ปองกัน การรักษา การสงวน การปฏิสังขรณ และการบูรณะดวย 

ก. การสงวนรักษา หมายความถึง การดูแลรักษาไวตามสภาพของเดิมเทาทีเ่ปนอยูและ
ปองกันมิใหเสียหายตอไป 

ข. การปฏิสังขรณ หมายความถึง การทําใหกลับคืนสูสภาพอยางที่เคยเปนมา 
ค. การบูรณะ หมายความถึง การซอมแซม และปรับปรุงใหมีรูปทรงลักษณะกลมกลืน

เหมือนของเดิมมากที่สุดเทาที่จะมากได แตตองแสดงความแตกตางของสิ่งที่มีอยู
เดิม และสิ่งที่ทําข้ึนใหม (ระเบียบกรมศิลปากรวาดวยโบราณสถาน พ.ศ. 2528   
ขอ 3 (1)) 

กลาวโดยสรุป หากพิจารณาจากระเบียบของกรมศิลปากรวาดวยโบราณสถาน      
พ.ศ.2528 คําวา "การอนุรักษ" หมายถึง การรักษาใหคงสภาพเดิมโดยการควบคุม ปองกัน ดูแล
รักษาไมใหเสียหาย หรือซอมแซมใหเหมือนของเดิมมากที่สุด  
 

มาตรการทางกฎหมายในการอนุรักษโบราณสถาน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มีบทบัญญัติใหมีการสงเสริมประชาชน
และชุมชนรวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญของ
ชาติ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการอนุรักษโบราณสถาน มีกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติหลายฉบับ ที่สําคัญ ไดแก พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ 
และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504 ซึ่งไดมีการแกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535    
และพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

นอกจากน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังสามารถตรากฎหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพื่อการอนุรักษโบราณสถานไดโดยตองยึดตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่วาดวย
การมีสวนรวมของประชาชน 

ดังน้ัน การทําความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ 
และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504 ซึ่งไดมีการแกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535    
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และพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และการตรากฎหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงเปนความรูพื้นฐานที่สําคัญในการดําเนินงานอนุรักษโบราณสถาน 

พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
พ.ศ.2504 ซึ่งไดมีการแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2535 มีสาระสําคัญในเรื่องของการ
อนุรักษ คุมครองโบราณสถาน ในเรื่อง ความหมายของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ  
การข้ึนทะเบียนโบราณสถาน โบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุ การหามปลูกสรางอาคารในเขต
โบราณสถาน หามซอมแซมหรือขุดคนโบราณสถานโดยไมไดรับอนุญาต หามซอมแซมแกไข
โบราณวัตถุศิลปวัตถุโดยไมไดรับอนุญาต และมีการกําหนดบทลงโทษ ดังน้ี 

1. ความหมายของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ (มาตรา 4 พระราชบัญญัติ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 2504) 

“โบราณสถาน” หมายความวา อสังหาริมทรัพยซึ่งโดยอายุหรือโดยลักษณะแหงการ
กอสราง หรือโดยหลักฐานเกี่ยวกับประวัติของอสังหาริมทรัพยน้ัน เปนประโยชนในทางศิลปะ 
ประวัติศาสตร หรือโบราณคดีทั้งน้ีใหรวมถึงสถานที่ที่เปนแหลงโบราณคดีแหลงประวัติศาสตร
และอุทยาน ประวัติศาสตรดวย 

“โบราณวัตถุ” หมายความวา สังหาริมทรพัยที่เปนของโบราณ ไมวาจะเปนสิ่งประดิษฐ
หรือเปน สิ่งที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือที่เปนสวนหน่ึงสวนใดของโบราณสถาน ซากมนุษยหรือ
ซากสัตวซึ่งโดย อายุหรือโดยลักษณะแหงการประดิษฐหรือโดยหลักฐานเกี่ยวกับประวัติของ
สังหาริมทรัพยน้ัน เปน ประโยชนในทางศิลปะ ประวัติศาสตรหรือโบราณคดี  

“ศิลปวัตถุ” หมายความวา สิ่งที่ทําดวยฝมืออยางประณีตและมีคุณคาสูงในทางศิลปะ 
2. การข้ึนทะเบียนโบราณสถาน (มาตรา 7 พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 2504) 
1) หลักเกณฑการข้ึนทะเบียนโบราณสถาน  

(1) อสังหาริมทรัพยที่จะข้ึนทะเบียนตองเปนโบราณสถานตามบทนิยามของ
กฎหมายของคําวา “โบราณสถาน”  

(2) อธิบดีกรมศิลปากรเปนผูมีอํานาจประกาศข้ึนทะเบียนโบราณสถานและมี
อํานาจกําหนดเขตที่ดินตามที่เห็นสมควรเปนเขตของโบราณสถาน ซึ่งเขตของโบราณสถานน้ีให
ถือเปนโบราณสถานดวย  

(3) หากโบราณสถานใดที่อธิบดีกรมศิลปากรจะประกาศข้ึนทะเบียนมีเจาของ
หรือผูครอบครองโดยชอบดวยกฎหมาย อธิบดีกรมศิลปากรตองแจงเปนหนังสือ ใหเจาของหรือ
ผูครอบครองทราบ หากเจาของหรือผูครอบครองไมพอใจก็ใหใชสิทธิรองตอศาลภายในสามสิบ
วัน นับแตวันที่อธิบดีกรมศิลปากรแจงใหทราบ หากศาลมีคําสั่งใหอธิบดีระงับการข้ึนทะเบียน
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และหรือกําหนดเขตที่ดินใหเปนโบราณสถาน ก็ใหอธิบดีระงับการข้ึนทะเบียนหรือการกําหนด
เขตที่ดิน  

หากเจาของหรือผูครอบครองไมไดรองขอตอศาลหรือศาลมีคําสั่งคดีถึงที่สุดให
ยกคํารองของเจาของหรือผูครอบครอง อธิบดีกรมศิลปากรมีอํานาจข้ึนทะเบียนได  

ดังน้ัน หากเจาของหรือผูครอบครองไมย่ืนคํารองตอศาลภายใน 30 วัน        
ก็ถือวาสละสิทธ์ิ อธิบดีกรมศิลปากรจะประกาศข้ึนทะเบียนโบราณสถานตอไป  

(4) อธิบดีกรมศิลปากรมีอํานาจเพิกถอนการข้ึนทะเบียนโบราณสถาน หรือ 
แกไขเพิ่มเติมการข้ึนทะเบียนโบราณสถาน  

(5) การประกาศข้ึนทะเบียนหรือประกาศเพิกถอนหรือประกาศ แกไขเพิ่มเติม
การข้ึนทะเบียนโบราณสถานตองประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(6) โบราณสถานที่อธิบดีกรมศิลปากรไดจัดทําบัญชีและประกาศ ในราชกิจจา
นุเบกษาตามกฎหมายวาดวยโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
กอนวันที่พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
พ.ศ. 2504 ใชบังคับ ใหถือวาเปนโบราณสถานที่ไดข้ึนทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติ 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 2504  

2) การข้ึนทะเบียนโบราณสถานที่ไมมีเจาของหรือผูครอบครอง  
โบราณสถานที่ไมมีเจาของหรือผูครอบครองซึ่งถูกทิ้งรางไว ยังพบเห็นไดอยูทั่วไป

ตามปาเขา เมื่อไดมีการตรวจสอบแลวเห็นวาสมควรจะข้ึนทะเบียนเพื่อประโยชน ในการดูแล
รักษาและการควบคุมโบราณสถานก็ใหอํานาจอธิบดีกรมศิลปากรประกาศข้ึนทะเบียนได  

นอกจากประกาศข้ึนทะเบยีนตามที่กลาวขางตนแลว กฎหมายยังใหอธิบดีกรมศิลปากร
มีอํานาจกําหนดเขตที่ดินตามที่เห็นสมควรเปนเขตของโบราณสถาน โดยใหถือวาเปน
โบราณสถานดวยก็ได 

3. การหามปลูกสรางอาคารในเขตโบราณสถานโดยไมไดรับอนุญาต  (มาตรา 7       
ทวิ พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติพ.ศ. 
2504) 

หามมิใหผูใดปลูกสรางอาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการกอสรางอาคาร
ภายในเขตของ โบราณสถานซึ่งอธิบดีไดประกาศข้ึนทะเบียน เวนแตจะไดรับอนุญาตเปน
หนังสือจากอธิบดี  

กรณีที่มีการปลูกสรางอาคารโดยมไิดรับอนุญาต ใหอธิบดีมีอํานาจสั่งระงับการกอสราง
และใหรื้อถอนอาคารหรือสวนแหงอาคารน้ันภายในกําหนดหกสิบวันนับแตวันไดรับคําสั่ง และ
ถาผูใดขัดขืน ไมระงับการกอสรางหรือรื้อถอนอาคารหรือสวนแหงอาคารตามคําสั่งอธิบดีจะมี
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ความผิดฐานขัดคําสั่งเจาพนักงาน และใหอธิบดีดําเนินการรื้อถอนอาคารหรือสวนแหงอาคาร
น้ันไดโดยเจาของผูครอบครองหรือผูปลูกสรางไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายหรือดําเนินคดีแกผู
รื้อถอนไมวาดวยประการใดทั้งสิ้น  

สัมภาระที่รื้อถอนถาเจาของไมขนยายออกไปจากเขตโบราณสถานภายในกําหนด    
สิบหาวันนับแตวันรื้อถอนเสร็จ ใหอธิบดีจัดการขายทอดตลาดสัมภาระน้ัน เงินที่ไดจากการขาย
เมื่อหักคาใชจายในการรื้อถอนและการขายแลวเหลือเทาใดใหคืนใหเจาของสัมภาระน้ัน 

4.  หามซอมแซมหรือขุดคนโบราณสถานโดยไมได รับอนุญาต (มาตรา 10 
พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 2504) 

หามผู ใดซอมแซม แกไข เปลี่ยนแปลง รื้อถอน ตอเติม ทําลาย เคลื่อนยาย
โบราณสถานหรือสวนตางๆ ของโบราณสถาน หรือขุดคนสิ่งใด ๆ หรือปลูกสรางอาคารภายใน
บริเวณโบราณสถาน เวนแต จะกระทําตามคําสั่งของอธิบดีหรือไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก
อธิบดีและถาหนังสืออนุญาตน้ัน กําหนดเงื่อนไขไวประการใดก็ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขน้ันดวย  

5. การข้ึนทะเบียนโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุ (มาตรา 14 พระราชบัญญัติโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 2504) 

เมื่ออธิบดีเห็นวาโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุใดที่มิไดอยูในความครอบครองของกรม
ศิลปากร มีประโยชนหรือคุณคาในทางศิลปะ ประวัติศาสตรหรือโบราณคดีเปนพิเศษ อธิบดีมี
อํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาข้ึนทะเบียนโบราณวัตถุ หรือศิลปวัตถุน้ัน นอกจากในน้ี
กรณีที่อธิบดีเห็นวา โบราณวัตถุใดไมวาจะไดข้ึนทะเบียนแลวหรือไม หรือศิลปวัตถุใดที่ไดข้ึน
ทะเบียนแลว สมควรสงวนไวเปนสมบัติของชาติ อธิบดีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา
กําหนดใหโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุน้ันเปนโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุที่หามทําการคา และหาก
เห็นสมควรเก็บรักษาไวเปนสมบัติของชาติ ใหอธิบดีมีอํานาจจัดซื้อโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุน้ัน
ไวได  

6. หามซอมแซมแกไขโบราณวัตถุศิลปวัตถุโดยไมไดรับอนุญาต  (มาตรา 15 
พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 2504) 

โบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุที่ไดข้ึนทะเบียนแลวน้ัน หามมิใหผูใดซอมแซม แกไขหรือ
เปลี่ยนแปลง เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดีและถาหนังสืออนุญาตน้ันกําหนด
เงื่อนไขไวประการใดก็ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขน้ันดวย 

7. บทลงโทษ  
พระราชบัญญัติน้ียังกําหนดบทลงโทษไวในหมวด 5 มาตรา 31 -39 โดยมีความผิดที่

สําคัญ ดังน้ี  
- ความผิดฐานเก็บไดซึ่งโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุและเบียดบังเปนของตน (มาตรา 31 

พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 2504) 
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ผูใดเก็บไดซึ่งโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุที่ซอนหรือฝงหรือทอดทิ้งโดยพฤติการณซึ่งไมมี
ผูใด สามารถอางวาเปนเจาของไดและเบียดบังเอาโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุน้ันเปนของตนหรือ
ของผูอื่น ตองระวางโทษจําคุกไมเกินเจ็ดปหรือปรับไมเกินเจ็ดแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

- ความผิดฐานซอนเรน จําหนาย เอาไปเสียหรือรับไวซึ่งโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุที่
ไดมาโดย การกระทําความผิด (มาตรา 31 ทวิพระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ และ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 2504) 

ผูใดซอนเรน จําหนาย เอาไปเสีย หรือรับซื้อรับจํานํา หรือรับไวโดยประการใด ๆ     
ซึ่งโบราณวัตถุ หรือศิลปวัตถุอันไดมาโดยการกระทําความผิด ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป
หรือปรับไมเกินหาแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และถาการกระทําดังกลาวเปนการกระทําเพื่อ
การคา ผูกระทําผิดตองระวางโทษจาคุกไมเกินเจ็ดปหรือปรับไมเกินเจ็ดแสนบาท หรือทั้งจํา  
ทั้งปรับ  

- ความผิดฐานบุกรุกโบราณสถาน หรือทําใหเสียหาย ทําลาย โบราณสถาน (มาตรา 
32 พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ. 
2504) 

ผูใดบุกรุกโบราณสถาน หรือทําใหเสียหาย ทําลาย ทําใหเสื่อมคาหรือทําใหไรประโยชน
ซึ่ง โบราณสถาน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินเจ็ดปหรือปรับไมเกินเจ็ดแสนบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ และ ถาการกระทําความผิดดังกลาวเปนการกระทําตอโบราณสถานที่ไดข้ึนทะเบียนแลว 
ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบปหรือปรับไมเกินหน่ึงลานบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  

- ความผิดฐานทําใหเสียหาย ทําลายโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุที่ไดข้ึนทะเบียนแลว 
(มาตรา 33 พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
พ.ศ. 2504) 

ผูใดทําใหเสียหาย ทําลาย ทําใหเสื่อมคา ทําใหไรประโยชนหรือทําใหสูญหายซึ่ง
โบราณวัตถุหรือ ศิลปวัตถุที่ไดข้ึนทะเบียนแลว ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบปหรือปรับไมเกิน
หน่ึงลานบาท หรือทั้ง จําทั้งปรับ 

 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เน่ืองจากอาคารอนุรักษสวนใหญสรางมากอนการมีกฎหมายควบคุมอาคารในปจจุบัน 

ในข้ันตอนการปรับปรุงอาคารอนุรกัษที่มีวัตถุประสงคของโครงการ เพื่อการปรบัปรุงใหสามารถ
รองรับการใชงานในปจจุบนัได จึงจําเปนที่จะตองคํานึงถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการควบคุม
อาคาร เพื่อการใชงานที่เหมาะสมและไดมาตรฐานความปลอดภัย โดยกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคารประกอบไปดวย สวนที่เปนกฎหมายแมบท และสวนที่เปนกฎหมายลูก ในสวน
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ของกฎหมายแมบทจะใหขอกําหนดในลักษณะกวาง ๆ ไมมีรายละเอียด ไดแก พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  สวนกฎหมายที่มีการกําหนดรายละเอียดน้ันจะอยูในสวนของ
กฎหมายลูกแทน ไดแก กฎกระทรวงและขอบัญญัติทองถ่ิน (อภิชาติ อาวจําปา, 2556)  

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เปนกฎหมายที่วาดวยการควบคุมอาคาร 
ภายใตพระราชบัญญัติน้ีจะกลาวถึง นิยามศัพทที่เกี่ยวของกับอาคารและคําอธิบาย รวมถึง
วิธีการ ขอปฏิบัติและขอหามตาง ๆ ในการการควบคุมการกอสรางอาคารและการควบคุมการ
กอสราง ในสวนที่เกี่ยวกับการอนุรักษ คุมครองโบราณสถานน้ัน กฎหมายกําหนดวา หากมี
กฎหมายควบคุมการกอสรางอาคาร โบราณสถาน วัดวาอาราม หรืออาคารตาง ๆ ที่ใชเพื่อการ
ศาสนา ไวแลวโดยเฉพาะไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวง
ยกเวน ผอนผัน หรือกําหนดเงื่อนไขในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี คือพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  ตามที่ไดบัญญัติไวในมาตรา 7 (4)  

 

การตรากฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อการอนุรักษโบราณสถาน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตรากฎหมายเพื่อการอนุรักษโบราณสถานในทองที่
ของตนเองได โดยหนวยงานองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล 
กรุงเทพมหานคร และพัทยา จะสามารถตรากฎหมายลําดับรองเพื่อใชในขอบอํานาจของตนเอง
ได ซึ่งจะมีแนวทางในการตรากฎหมายโดยการริเริ่มของประชาชน หรือของหนวยงานก็ได   

อาคารบอมเบย เบอรมา ต้ังอยูในเขตเทศบาลเมืองแพร ซึ่งไมไดมีการตราเทศบัญญัติ
เกี่ยวกับโบราณสถานไว จึงทําใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการรื้อถอน ปรับปรุง ไมเปนไปตาม
แนวทางของการอนุรักษโบราณสถาน ดังที่ อุไรวรรณ ตันติวงษ (2538) ไดอธิบายและให
ขอเสนอแนะที่ดีวา “การอนุรักษโบราณสถานเปนงานที่ละเอียดออนและมีกระบวนการของ 
การทํางานสลับซับซอนอยูมาก สิ่งที่สําคัญคือผูทําโครงการอนุรักษจะตองศึกษา ทําความรู จัก
โบราณสถานที่จะทําการอนุรักษ ในทุกรูปแบบ ทั้งสภาพความเสียหาย สิ่งที่เปนตัวทําใหเกิด
ความเสียหาย ประวัติความเปนมา ลักษณะรูปแบบ การใชวัสดุ สภาพสิ่งแวดลอมทั้งทางดาน
สถานที่ต้ังและสังคม เมื่อทําความรูจักตอโบราณสถานน้ัน ๆ ดีแลว จะสามารถดึงความมีคุณคา
เดน และคุณคาที่รองลงมาตามลําดับได เมื่อรูคุณคาความสําคัญแลวจึงจะกําหนดวัตถุประสงค
และแนวทางในการอนุรักษได ทั้งน้ี ดวยเหตุและผล ซึ่งรับกันในการจะพยายามคงคุณคาเดน
แหงโบราณสถานน้ัน ๆ ไว  โดยหาวิธีการที่เหมาะสมและดีที่สุดในการทํางาน ซึ่งตาม
กระบวนการ จะตองอาศัยวิชาการและนักวิชาการหลายดานดวยกันชวยกันคิดพิจารณา เชน 
สถาปนิก วิศวกร นักวิทยาศาสตร ชางศิลปกรรม นักโบราณคดี ฯลฯ เปนตน” 
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นอกจากน้ี กระบวนการบูรณะ ซอมแซมโบราณสถาน มีขอกําหนดของผูรับผิดชอบ
ดําเนินการอนุรักษโบราณสถาน เกี่ยวกับคุณสมบัติที่สําคัญสองประการ คือ  1. จะตองเปนผูมี
ความรูพื้นฐานในกระบวนการและวิชาการดานการอนุรักษโบราณสถาน และ 2. ตองเปนผูมี
ประสบการณในดานเทคนิคและวิธีการอนุรักษ โบราณสถานประเภทตาง ๆ ทั้งยังตองการ
กําหนดวิธีการอนุรักษใหเหมาะสม ใหมีการควบคุมงานอยางใกลชิดจากผูที่มีความรู  และมี
ประสบการณ จะเห็นวาการคํานึงวาโบราณสถานเปนสมบัติสวนรวมของทุกคน งานการอนุรักษ
โบราณสถานจึงเปนงานที่จะปรากฏใหคนทั่วไปไดสัมผัสและไดช่ืนชม ไดศึกษาหา ความรูอยาง
ตอเน่ือง และคงอยูเชนน้ันตลอดไป สิ่งน้ีจึงเปนสิ่งที่ควรระมัดระวังสําหรับนักอนุรักษเพราะเปน
งานซึ่งทาทายความสามารถและความคิดใหปรากฏ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตระหนักถึงความสําคัญของโบราณสถานในทองที่ของตน 
และตรากฎหมายมาใชเพื่อเปนกรอบการปฏิบัติในการอนุรักษ ปกปอง คุมครอง และ
บํารุงรักษา ก็จะเปนการปองกันการสูญเสียโบราณสถานที่ทรงคุณคาของชุมชนได  
 

อาคารบอมเบย เบอรมา 

 อาคารบอมเบย เบอรมา ตามประวัติสรางข้ึนเมื่อป พ.ศ.2432 มีอายุราว 131 ป    
เปนอาคารสํานักงานของบรษัิทบอมเบย เบอรมา (Bombay Burmah Trading Corporation) 
ของอังกฤษ ที่ไดรับสัมปทานเขามาทําไมในเมืองแพร อาคารดังกลาวต้ังอยูบริเวณทานํ้ายม 
หมูบานเชตวัน อําเภอเมือง จังหวัดแพร (วทัญู ฟกทอง, 2563) ลักษณะเปนเรือนไมทรง
ปนหยา 2 ช้ัน ช้ันบนเปนไมสักทอง ช้ันลางเปนพื้นคอนกรีต เสาและฝาเปนไมสัก หลังคามุง
กระเบื้องไมสัก เปนสถาปตยกรรมแบบโคโลเนียล มีลักษณะผสมผสานระหวางอาคารทองถ่ิน
และอาคารแบบตะวันตก ชาวบานเรียกช่ืออาคารน้ีวา “บานเขียว” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  แสดงภาพอาคารบอมเบย เบอรมา 
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กรมอุทยาน สัตวปา และพันธุพืช รับโอนบานเขียวจากกรมปาไม เมื่อ พ.ศ. 2545 และ
ไดจัดพื้นที่ใหเปน “สวนรุกขชาติเชตวันริมนํ้ายม” และใชอาคารเปนศูนยเรียนรูเกี่ยวกับการปา
ไม สวนการบริหารข้ึนกับสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13 ซึ่งเปนหนวยงานสวนกลางในสังกัด
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (อําพล 
จินดาวัฒนะ, 2563)  

ในป 2561 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13 เห็นวาอาคารไมดังกลาวมีสภาพชํารุดทรุด
โทรม จึงของบประมาณจากจังหวัดแพร เพื่อซอมแซมปรับปรุงใหมั่นคงแข็งแรง และไดรับ
อนุมัติงบประมาณในป 2563 จํานวน 6.7 ลานบาท ทั้งน้ีอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา
และพันธุพืช ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ หลังจากน้ันจึงไดมีปรับปรุงรื้อถอนอาคาร
ดังกลาว (NNT, สํานักขาวกรมประชาสัมพันธ)  

 

ขอเสนอการอนุรักษโบราณสถาน 

 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
1. เรงผลิตเจาหนาที่ทางการอนุรักษใหสมดุลกับจํานวนโบราณสถาน 
2. สงเสริมใหมีการอบรมวิชาการ และแลกเปลี่ยนความรูดานการอนุรักษโบราณสถาน 

แกเจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา พระภิกษุ สามเณร และประชาชน เพื่อใหตระหนักถึงคุณคา
ของโบราณสถาน และรูวิธีการอนุรักษโบราณสถานรวมกัน   

3. สนับสนุนใหเอกชนมีเจตคติและมีสวนรวมในการอนุรักษโบราณสถาน  
4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักในหนาที่ดานการอนุรกัษโบราณสถาน โดย

ยึดหลัก รูจัก พื้นที่ทั้งทางกายภาพและทางสังคม รูและเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
อนุรักษโบราณสถาน เขาถึง คือซาบซึ้งเห็นคุณคาของโบราณสถาน สรางสัมพันธและเช่ือมโยง
ประชาชนกับองคกรเพื่อรวมกันอนุรักษ พัฒนา จุดแข็งและกําจัดจุดออนของชุมชนและ
โบราณสถาน  

 

ขอเสนอแนะทางกฎหมาย 
 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการตรากฎหมายลําดับ
รองและมีการบังคับใชอยางจริงจัง เพื่อการอนุรักษโบราณสถาน โดยอาศัยการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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บทสรุป 

ในการอนุรักษโบราณสถานนอกจากเจาหนาที่ของรัฐตองมีความรูความเขาใจและเจต
คติที่ ดีในการอนุรักษโบราณสถานแลว ประชาชนทุกฝายตองมีเจตคติที่เห็นคุณคาและ
ความสําคัญของโบราณสถาน มีความรูสึกเปนเจาของ และมีสวนรวมที่จะอนุรักษ ปกปอง 
คุมครอง และบํารุงรักษา นอกจากน้ี การใชมาตรการทางกฎหมายเพื่อการอนุรักษโบราณสถาน
ก็ชวยใหเปนไปตามวัตถุประสงคไดชัดเจนข้ึน ประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถานดังที่ปรากฏในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติ
หลายฉบับ ก็จะมีมาตรการเกี่ยวกับการอนุรักษโบราณสถาน ซึ่งผูใชกฎหมายสามารถนํา
มาตรการของกฎหมายแตละฉบับ เพื่อใหมีการอนุรักษ ปกปอง คุมครอง และบํารุงรักษา
โบราณสถาน อยางไรก็ตาม องคกรปกครองสวนทองถ่ินนับเปนหนวยงานสําคัญในฐานะ
เจาของพื้นที่ที่จะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโบราณสถานและคุณคาในพื้นที่ของตนอยางดี 
การที่จะอนุรักษโบราณสถานไดอยางมีประสิทธิภาพนอกจากจะใชมาตรการทางสังคมแลว 
มาตรการทางกฎหมายก็สามารถดําเนินการไดโดยการตรากฎหมายลําดับรอง ก็จะชวยให
ประสบความสําเร็จไดดีย่ิงข้ึน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



169 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

เอกสารอางอิง 

พณิชพงศ พลับผล.(2552). กฎหมายอนุรักษโบราณสถานในประเทศไทย (วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

อภิชาติ อาวจําปา. (2556). มาตรการทางกฎหมายในการอนุรักษโบราณสถานของไทย
(วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต. 

อุไรวรรณ ตันติวงษ.(2538).การอนุรักษโบราณสถาน. สถาปตยกรรมไทย. กรุงเทพฯ :  
อมรินทรพริ้นต้ิง แอนด พับลิชช่ิง. 

NNT สํานักขาวกรมประชาสัมพันธ ,  เรียกใช เมื่ อ 17 พฤศจิกายน 2563 จาก
https://thainews.prd.go.th/th/news/detail/TCATG200616141948017). 

Pimpises, N. (2011). Management guideline for ancient monuments in Uttaradit 
province. Master’s Thesis. Faculty of Graduate School of Culture 
Management, Silpakorn University.  

Thongsuksangcharoen, R. (1999). Problem perception and participation in 
archaeological site conservation of people in Phra Nakhon Si Ayuthaya 
archaeological area. Master’s Thesis. The Graduate School of 
Environment Study, Mahidol University.  
 

 

 



การสงเสริมเด็กไทยใหมีมนุษยสัมพันธท่ีดี* 
 PROMOTING THAI CHILDREN TO HAVE GOOD HUMAN RELATIONS 

 

วิไลวรรณ หมายดี, Wilaiwan Maidee 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
Beachelor of Education (Early Childhood Education) 

Faculty of Education Suan Dusit University 
 

ดําเนิน หมายดี, Dumnern Maidee 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพทุธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
Bachelor of Arts Program in Buddhist Studies 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phare Campus 
 

E-mail : wilaiwan_mai@dusit.ac.th 
 

 
 

บทคัดยอ 

มนุษยสัมพันธเปนสวนหน่ึงของการดําเนินชีวิต ทุกคนสามารถฝกการมีมนุษยสัมพันธ 
ที่ดีได เพราะมนุษยสัมพันธเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูไมไดเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ผูบริหาร 
ครู ผูปกครอง หรือผูที่เกี่ยวของกับเด็ก โดยเฉพาะเด็กปฐมวัยควรสงเสริมพื้นฐานการมีมนุษย
สัมพันธที่ดีใหมากเพื่อใหเกิดทักษะในการสรางความสัมพันธที่ดีในอนาคต จึงเปนหนาที่ของ  
ทุกฝายที่ตองชวยกันสงเสริมการมีมนุษยสัมพันธที่ดีใหกับเด็กอยางถูกตอง เพราะเปนพื้นฐาน
สําคัญอยางหน่ึงที่ทําใหเด็กสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางเหมาะสมและมีความสุข ผูเขียน
ไดศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลจากผลงานของนักเขียนหลายๆ ทาน พอสรุปไดวาการสงเสริม
เด็กไทยใหมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีสาระความรูและแนวความคิดตางๆ ดังน้ี 1) ความเขาใจ
เกี่ยวกับการมีมนุษยสัมพันธที่ดี 2) มนุษยสัมพันธสําคัญตอเด็กไทยอยางไร 3) องคประกอบ
และหลักการสงเสริมมนุษยสัมพันธที่ดี 4) มนุษยสัมพันธมีประโยชนตอเด็กไทยอยางไร        
5) มนุษยสัมพันธกับการศึกษาในสังคมไทย 6) มนุษยสัมพันธในชีวิตประจําวัน และ 7) แนว
                                                             
*Received 24 October 2020; Revised 31 December 2020; Accepted 31 December 2020   



171 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

ทางการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีใหกับเด็ก รวมไปถึงบทสรุปตามแนวคิดของผูเขียนเองในแตละ
หัวขอ ซึ่งผูเขียนหวังเปนอยางย่ิงวาบทความวิชาการน้ีจะเปนจุดเริ่มตนที่กอใหเกิดประโยชน  
ในการพัฒนาเด็กไทย สังคมไทย และประเทศชาติตอไป 

 

คําสําคัญ: การสงเสริม, เด็กไทย, มนุษยสมัพันธที่ดี 
 
 

Abstract 

Human relations are a part of life. Everyone can practice good 
interpersonal relationships because Human relations are things that arise from 
learning, not naturally, administrators, teachers, parents or those who Involving 
children In particular, early childhood children should promote a strong 
foundation of interpersonal relationships in order to develop building a good 
relationship in the future, It is the duty of all parties to help each other to 
promote good interpersonal relationships.To the child properly It is one of the 
important foundations that enable children to live in society effectively. 
suitable and happy I have studied and collected information from the work of 
many writers. Can say that promoting Thai children to have good human 
relations with knowledge and concepts as follows: 1)understanding 2)How is 
human relations important to Thai children? 3) composition and principle which 
promotes good human relations 4) How does human relations benefit to Thai 
children? 5) Human relations with education in Thai society 6) human relations 
in daily life and 7) guidelines for building good human relations with children, 
including conclusions based on the author's own ideas for each topic. Which 
the author hopes that this academic article will be the starting point for further 
benefits in the development of Thai children, Thai society and the nation. 

 

Keywords : Encouragement, Thai Children's, Good human relation 
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บทนํา 

มนุษยสัมพันธเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญมากในสังคมปจจุบนั เพราะโลกมีการเปลี่ยนแปลง
ทุกดานตลอดเวลา โดยเฉพาะความเจริญดานวัตถุที่สวนทางกับความเจริญดานจิตใจของมนุษย 
ธรรมชาติของมนุษยมีความแตกตางกันระหวางบุคคล เชน รูปราง หนาตา บุคลิกภาพ        
การแสดงออก ความคิด ความรูสึก อารมณ การรับรู สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีสวนหน่ึงเปนผลมากจาก
พันธุกรรมและจากประสบการณ ดังน้ัน นอกจากจะเขาใจผูอื่นและตัวเองแลวจะตองเขาใจถึง
ความแตกตางของมนุษยอีกดวย มนุษยมีคุณคาและศักด์ิศรี มีความซับซอนและสามารถผันแปร
ไดตลอดเวลาข้ึนอยูกับแรงจูงใจและความตองการ การมีมนุษยสัมพันธยอมมีความจําเปนตอ
การดํารงชีวิตของมนุษย เพราะทําใหทุกคนรูสึกเปนกลุมเดียวกัน มีความรูสึกมั่นคงปลอดภัย 
รูสึกไดรับความชวยเหลือ การแบงบัน รูสึกถึงความรัก และการยอมรับ  

เด็กเปนวัยที่บริสุทธ์ิ เมื่อเด็กถึงวัยที่ตองเรียนรูทางสังคม โดยเรียนรูผานเงื่อนไขทาง
สังคมเด็กจึงเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ตามที่สังคมน้ัน ๆ มีอยู เพราะพฤติกรรมที่ปรากฏกับเด็กเปน
ผลมาจากอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมที่เด็กไดรับจากการเรียนรูผานสภาพแวดลอมทาง
สังคม ซึ่งในปจจุบัน เราจะเห็นไดวาเปนยุคของศตวรรษที่ 21 เปนยุคของการใชเทคโนโลยี  
การจัดกิจกรรมใหกับเด็กอันดับแรกที่จะตองคํานึงคือ การเขาใจพัฒนาการเด็กในแตละวัย 
เพราะเด็กขาดประสบการณ จึงทําใหเด็กอาจเอาแตใจตัวเอง ไมมีความเขาใจในอารมณของตน
และผูอื่น  

ในปจจุบัน เด็กสวนใหญ ขาดความสุภาพออนโยนซึ่งปนพื้นฐานของการมีมนุษย
สัมพันธที่ดี เชน ใชภาษาที่ไมสุภาพ และไมเคารพผูอื่น (Zeng Bin, 2016, pp. 41-45) อีกทั้ง
ไมมีปฎิสัมพันธทางสังคม ชอบเลนหรือชอบอยูคนเดียว มีลักษณะนิสัยยึดตัวเองเปนสําคัญ   
เมื่ออยูกับครอบครัวมักชอบเลนเกม ดูการตูน ติดโทรศัพท หรือใชเทคโนโลยีอื่นๆที่ไมกอใหเกิด
ประโยชน เมื่อผูปกครองไมมีเวลาดูแลเอาใจใสลูกก็จะใชวิธีการใหเด็กดูการตูนจากแทปเล็ต 
เลนเกม เด็กจึงอยูกับโลกออนไลน ไมมีโอกาสเลนกับเพื่อน ไมสามารถปรับตัวเขากับสังคม    
ซึ่งเด็กที่ขาดการมีปฎิสัมพันธกับผูอื่น สงผลใหเด็กไมเกิดการเรียนรูในสังคมและมีพัฒนาการที่
ชาลง (Eisenberg, 1997, pp. 620-622) สอดคลองกับมนุษยสัมพันธเปนเรื่องของสังคม ทั้งน้ี
เด็กจะตองเรียนรูและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม ปรับตัวใหเรียนรูอยูกับเพื่อน ๆ 
การสงเสริมใหเด็กไทยมีมนุษยสัมพันธที่ดีต้ังแตชวงอายุ 3 ป เปนการปลูกฝงใหเด็กมีวัฒนธรรม
และจริยธรรมที่ดีงาม 

เด็กที่มีมนุษยสัมพันธจะแสดงพฤติกรรมที่เกิดความสัมพันธรวมกันในลักษณะตาง ๆ 
ทําใหเกิดการสื่อสาร การชวยเหลือ การทํางานรวมกันเปนกลุมและความรวมมือ เด็กชวง
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ปฐมวัยจะเรียนรูการมีมนุษยสัมพันธไดดีที่สุด (Wang, 1993, p. 21) การที่เด็กมีปฎิสัมพันธ
รวมกับผูอื่นหรือมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ทําใหเด็กไมเติบโตเปนผูใหญที่มีความเห็นแกตัวหรือยึด
ตัวเองเปนสําคัญ (Harris, J.R., 2005, pp. 245-270) ทั้งน้ี มนุษยสัมพันธที่เด็กแสดงตอกัน
กอใหเกิดการเรียนรูที่ทําใหเด็กสรางความสัมพันธทางสังคมไดงายข้ึน การสงเสริมใหเด็กมี
มนุษยสัมพันธที่ดีควรเริ่มที่การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการจัดการศึกษาปฐมวัย และตอง
ไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งผูปกครอง โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูทางดานสังคมดวยการมีมนุษยสัมพันธที่ดีใหเปนไปตาม
ธรรมชาติ ตามระดับวุฒิภาวะ ตามพัฒนาการ และกระตุนใหเด็กเกิดความกระตือรือรน เรียนรู
การอยูรวมกันทางสังคมภายใตการเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัฒน นําไปสูการศึกษาที่ชวยให
เด็กเกง ดี และมีความสุข 
 

ความเขาใจเกี่ยวกบัการมีมนษุยสัมพันธทีด่ ี 

มนุษยสัมพันธ คือ ความสัมพันธของมนุษยในทางสังคมโดยการใชรูปแบบลักษณะใน
การติดตอสัมพันธกัน การเกี่ยวของกันและทําใหเกิดความเขาใจระหวางกันอันจะนํามาซึ่งความ
พึงพอใจดวยกันทั้งสองฝาย สงผลใหการใชชีวิตรวมกันและบทบาทหนาที่ตางๆของแตละบุคคล
สามารถดําเนินไปอยางมีความสุข (กิจจา บานช่ืน, 2560 น. 48) เปนการสัมพันธระหวางมนุษย
กับมนุษย เปนการติดตอเกี่ยวของกันของมนุษยที่เปนทางการหรือไมเปนทางการ เปนเรื่องของ
ความสัมพันธระหวางบุคคลที่อยูรวมกัน ไมวาจะเปนชีวิตสวนตัว ชีวิตการทํางาน ชีวิต
การศึกษาเลาเรียน และชีวิตสังคมทั่วไป เปนเรื่องสําคัญที่เปนพื้นฐานในความตองการและ
ความเขาใจซึ่งกันและกันทางดานตางๆ ไมวาจะเปนทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม 
พรอมทั้งตอบสนองตามความตองการตางๆ ใหแกกันตามความพึงพอใจทั้งสองฝาย เพื่อใหเกิด
ความเขาใจ ความรวมมือ และความรักใครนับถือ สิ่งเหลาน้ีสงผลใหมนุษยสามารถอยูรวมกันได
อยางมีความสุข (วีระพรรณ จันทรเหลือง, 2559 น. 5) 

มนุษยสัมพันธ คือ การติดตอสัมพันธกันระหวางบุคคลกับกลุมบุคคล ระหวางนายจาง
กับลูกจาง และระหวางเพื่อนรวมงาน ซึ่งตองใชศาสตรและศิลปของความเขาใจเพื่อกอใหเกิด
ความจงรักภักดี และรวมมือกับเราดวยความเต็มใจ และรูสึกมีความสุขดวยกันทั้งสองฝาย   
(สมพร สุทัศนีย, 2554, น. 5)  

มนุษยสัมพันธ คือ การโตตอบในกลุมของสังคมเมื่อมีการอยูรวมกัน เพราะมนุษยเปน
สัตวสังคม ความสัมพันธของมนุษยทางสังคมน้ันจึงมีหลายลักษณะทั้งในลักษณะการตอสูกัน 
การแขงขันกัน หรือลักษณะการรวมมือกัน ความสัมพันธทางลักษณะเหลาน้ีจะมีจริยธรรมที่
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คอยกํากับควบคุมในการปฎิบัติและแสดงออกตอกัน ซึ่งแสดงออกถึงความเคารพในศักดศรี 
ของเพื่อนมนุษยดวยกัน (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2553, น. 1) 

ดังน้ัน มนุษยสัมพันธเปนพฤติกรรมอยางหน่ึงที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของเรา ซึ่งเปน
เรื่องที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางกันและกันของบุคคลที่อยูรวมกัน โดยการพูดคุยติดตอ
สัมพันธกับคนอื่น ๆ มีความรักความเอื้ออาทร มีการชวยเหลือแบงปนกัน การทํางานเปนกลุมที่
มีลักษณะมุงเนนใหงานบรรลุตามเปาหมาย ความเขาใจและความรูสึกรักใครที่มีตอกนั การจูงใจ
คน การสรางตนเองใหเปนคนดีของเพื่อนและของสังคม และตอบสนองความตองการตาง ๆ 
ใหแกกัน นอกเหนือจากน้ันมนุษยสัมพันธเปนสิ่งที่จําเปนตอการอยูรวมกันในสังคมของเด็ก 
เพื่อใหเด็กมีปฎิสัมพันธกับผูอื่นในสังคม ซึ่งจะสงผลกระทบทางบวกตอชีวิตของเด็กในอนาคต 
ดังที่ (Jing, 1998, p. 68 ; Parker & Ahser, 1987, pp. 357-389) กลาววา มนุษยสัมพันธ
สงผลใหการดําเนินชีวิตรวมกันไมวาจะเปนระยะเวลาอันสั้นหรือระยะเวลาอันยาวนานสามารถ
ดําเนินไปอยางมีความสุข 
 

มนุษยสัมพันธสําคัญตอเด็กไทยอยางไร 

มนุษยสัมพันธเปนรากฐานสําคัญในการทําความเขาใจระหวางบุคคล รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เพราะมนุษยสัมพันธชวยใหเขาใจและพิจารณาพฤติกรรมที่เกิดข้ึนของ
บุคคล มนุษยสัมพันธเปนพฤติกรรมที่ติดตัวมนุษย ไมมีหลักฐานเดนชัดวามนุษยสัมพันธเกิดข้ึน
เมื่อไหร แตมนุษยสัมพันธเกิดข้ึนอยางชัดเจนและเปนหลักฐานช้ีชัดวาเกิดในชวงหลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งเหตุการณหลังสงครามเกิดการขาดแคลนแรงงาน และเมื่อคนจํานวน
มากมาอยูดวยกันและมีความแตกตางกันทั้งดานภาษา เ ช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม            
การดํารงชีวิต ตองปรับตัวใหอยูรวมกันโดยปราศจากความขัดแยงและกอใหเกิดความสุข      
ในสังคม มนุษยสัมพันธจึงเปนสวนหน่ึงที่นํามาจัดการและควบคุมพฤติกรรมคนใหคนในสังคม
รูจักชวยเหลือกัน แบงปนกัน มีนํ้าใจ ยอมรับความแตกตางของบุคคล และสามารถอยูรวมกัน
ในสังคมอยางสันติสุข มนุษยสัมพันธมีประโยชนอยางมากตอเด็ก สังคม สถาบัน หนวยงาน 
หรือแมกระทั่งตอผูเ ขียนเองเน่ืองจากการมีมนุษยสัมพันธน้ันจะชวยเสริมสรางใหมนุษย       
อยูรวมกันเปนสังคม เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม ตองการการอยูรวมกันเปนกลุมหรือเปน  
พรรคพวก ไมสามารถอยูโดดเด่ียวได การอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยน้ันไมวาสังคมน้ัน    
จะเล็กหรือใหญก็ตาม จะมีความแตกตางกนัในเรือ่งความสามารถ ความรู ประสบการณ เจตคติ 
รสนิยม ความคิดเห็น และประสบการณ ซึ่งจะเห็นไดวามนุษยมีความแตกตางกัน แตหากทุกคน



175 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563) 

น้ัน มีความสมานสามัคคีกัน ความแตกตางเหลาน้ีก็จะนํามาสรางสรรคสิ่งใหม  ๆ เกิดข้ึน       
ในสังคม (กิจจา บานช่ืน, 2560, น. 49) 

มนุษยสัมพันธมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตในสังคม เพราะมนุษยสัมพันธชวยให
รูสึกมั่นคงปลอดภัย รูสึกไดรับความชวยเหลือ ไดรับความรัก มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต
มนุษยในสังคม มีความสําคัญตอการรวมงานระหวางกัน เมื่อมนุษยมีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
มีการแบงปน การเย่ียมเยือน การพบปะพูดคุย พฤติกรรมดังกลาวลวนเปนพฤติกรรมการสราง
มนุษยสัมพันธในกลุมสังคมแทบทั้งสิ้น ซึ่งสิ่งที่จําเปนที่สุดในการสงเสริมใหเด็กมีมนุษยสัมพันธ 
ที่ดี คือการสงเสริมใหเด็กเปนคนสุภาพออนโยนตอผูอื่น (วีระพรรณ จันทรเหลือง, 2559,      
น. 14-16) การที่เด็กไดรับการปลูกฝงใหเปนคนสุภาพออนโยนมีปฎิสัมพันธกับผูอื่นสามารถ  
ทําใหเด็กคนอื่น ๆ ซึมซับความสุภาพออนโยนและแสดงพฤติกรรมทางบวกในการมีมนุษย-
สัมพันธที่ดีได (สมพร สุทัศนีย, 2554, น. 5) 

ดังน้ัน มนุษยสัมพันธจึงมีความสําคัญกับเด็กเปนอยางย่ิง เพราะมนุษยสัมพันธจะชวย
ใหเด็กเรียนรูที่จะปรับตัวใหอยูรวมกับเพื่อน สังคม และทําใหเกิดความสุขกับตนเองและผูอื่น 
ซึ่งหากเด็กมีการสงเสรมิพฤติกรรมการมีมนุษยสมัพันธต้ังแตยังเล็กๆ ดวยการฝกและเปดโอกาส
ใหเด็กไดพูดคุยกับเพื่อนและเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูสังคม ก็จะเปนพื้นฐานใหเด็กมีมนุษย-
สัมพันธที่ดี เชน ย้ิมเกง ทักทายผูอื่น พูดดวยวาจาที่เปนมิตร รูจักแบงปนใหกับเพื่อน รูจัก     
รอคอย และพรอมที่ชวยเหลือผูอื่นอยูเสมอ (Zeng Bin, 2016, pp. 41-45) มนุษยสัมพันธ     
มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตมนุษยในสังคม มีความสําคัญตอการรวมงานระหวางกัน       
เมื่อมนุษยมีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีการแบงปน การเย่ียมเยือน การพบปะพูดคุย 
พฤติกรรมดังกลาวลวนเปนพฤติกรรมการสรางมนุษยสัมพันธในกลุมสังคมแทบทั้งสิ้น         
การกระตุนใหเด็ก พูดจาสุภาพและย้ิมบอย ๆ สามารถชวยใหเด็กมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอื่นได 
ซึ่งพฤติกรรมน้ีก็จะติดตัวเด็กไปจนเติบใหญทําใหเด็กสามารถปรับตัวเขากับกลุมเพื่อนและสงัคม 
นําไปสูการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข (พรรณราย ทรัพยะประภา, 2557, น. 163) 
 
องคประกอบและหลักการสงเสริมมนุษยสัมพันธท่ีดี  

มนุษยสัมพันธจะเกิดข้ึนไดโดยองคประกอบ 3 ประการคือ ความเขาใจตนเอง ความ
เขาใจผูอื่น และความเขาใจสิ่งแวดลอม ดังน้ัน ความเขาใจในตนเองคือการรูจักตนเองและการที่
เราจะทําความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น และเขาใจสิ่งแวดลอมไดดีน้ัน การมีสติและรูจักการ
วิเคราะหพฤติกรรมแหงตน สามารถวิเคราะหความตองการของผูอื่น และวิเคราะหสิ่งแวดลอม
ที่สงผลตอพฤติกรรมคน จะชวยใหเราปรับปรุงพฤติกรรมบางประการที่เปนอุปสรรคตอการ    
มีมนุษยสัมพันธได การสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางอารมณและพฤติกรรมทางสังคมเชิงบวก



176  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 6 No. 2 (July–December 2020) 

สามารถทําใหเด็กมีมนุษยสัมพันธที่ดี โดยพิจาณาความแตกตางของเด็กเพื่อเสริมสรางมนุษย
สัมพันธ แลวสรางแรงจูงใจใหเด็กเกิดมนุษยสมัพันธ เมื่อมีแรงจูงใจและเสริมสรางมนุษยสมัพันธ
แลว ตนเองก็มีความสุข คนที่เรามีปฏิสัมพันธดวยก็มีความสุข และเกิดสิ่งแวดลอมที่เปนสุขตอ
สังคมอีกดวย (Nie & Huang, 2003 , p. 45) ทั้งน้ี องคประกอบทั้ง 3 ประการ ซึ่งสามารถสรุป
ไดดังน้ี 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กระบวนการเกิดองคประกอบทั้ง 3 ประการของมนุษยสัมพันธ 
(ท่ีมา : พัฒนาจาก พรรณราย ทรัพยะประภา, 2557, น. 164-165) 

 
นอกจากน้ีกระบวนการเกิดองคประกอบทั้ง 3 ประการของมนุษยสัมพันธซึ่งถือเปน

แนวทางใหกับสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อเกิดความสําเร็จใน
การพัฒนามนุษยสัมพันธตอไปมนุษยทุกคนควรเรียนรูการอยูรวมกันเปนสังคม เชน การมีเพื่อน 
มีครอบครัว มีกลุมสังคม ซึ่งกลุมแตละพวกก็จะมีคนจํานวนมากมาทํางานและอยูรวมกันใน
บทบาทหนาที่ตาง ๆ กัน โดยเฉพาะเด็ก ๆ เมื่ออยูในโรงเรียนก็จะมีกลุมเพื่อนและกลุมรุนพี่รุน
นอง ถึงแมชวงวัยจะแตกตางกัน แตเด็ก ๆ ก็ตองอยูในโรงเรียนเดียวกัน ทํากิจกรรมหนาเสาธง

มนุษยสัมพันธ 

ครู เพื่อน ผูปกครอง 

เปดโอกาสใหเด็กไดพูดคุยกับเพื่อนและผูอ่ืน 

และพาเด็กเขาสังคมที่มีการสื่อสารกัน 

สรางแรงจูงใจใหเกิดมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน 

ตนเองเปนสุข ผูอ่ืนเปนสุข สังคมเปนสุข 

สิ่งแวดลอม 
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รวมกัน มีนํ้าใจและคอยชวยเหลือกัน หรือพูดคุยทักทายกัน หากบรรยากาศของความสัมพันธ
ระหวางกันเปนไปดวยดีก็จะสงผลใหเด็ก ๆ มีความสุข เน่ืองจากมนุษยเปนสัตวสังคมจึงกลาวได
วาความสุขของเราน้ันจึงมักข้ึนอยูกับมนุษยสัมพันธ  

การตอบสนองความตองการของมนุษยอาจกลาวไดวาเปนหลักการของมนุษยสัมพันธ
อยางหน่ึง เพราะมนุษยนอกจากจะมีความตองการที่ไมสิน้สดุยังมีความตองการที่แตกตางกันอกี
ดวย ซึ่งเราอาจนําหลักการปฏิบัติทางดานจิตใจมาเปนหลักการสรางมนุษยสัมพันธโดยยึดคําวา 
“เอาใจเขามาใสใจเรา”เมือ่เราตองการสิง่ใดผูอื่นยอมตองการสิ่งน้ันดวยเชนกัน ทั้งน้ี วีระพรรณ 
จันทรเหลือง (2559, น. 18-20) กลาวถึงหลักการของมนุษยสัมพันธ โดยแบงหลักการมนุษย
สัมพันธเพื่อใหเกิดมนุษยสัมพันธที่พึงปฏิบัติ ดังน้ี 

1. มีความสนใจตอบุคคลอื่นและสามารถจําและเรียกช่ือผูอื่นไดถูกตอง 
2. ทักทายและพูดคุยกันคนอื่นเพื่อสรางความสัมพันธ 
3. มีอัธยาศัยดีโดยย้ิมใหผูอื่นกอน มีความเปนมิตร ไมถือยศศักด์ิ 
4. แสดงถึงสุขภาพจิตดี มีอารมณขัน 
5. มีความจริงใจที่แสดงออกผานทางกาย วาจา และใจ 
6. เขาใจธรรมชาติของมนุษยและระลึกเสมอวามนุษยยอมมีความแตกตางระหวาง

บุคคล 
7. มีความเสมอตนเสมอใจแสดงออกดวยการเอาใจใส 
8. มีความออนนอมถอมตน มีมารยาทดีตอทุกคน 
9. ยึดหลักการวา ตองการใหผูอื่นปฏิบัติตอเราอยางไร เราตองปฏิบัติตอเขาอยางน้ัน 
10. คํานึงถึงลักษณะสวนรวมใหมาก บางครั้งตองยอมเสียสละบาง 
กลาวไดวา มนุษยสัมพันธเปนการมุงเนนไปที่คน เพราะคนเปนบุคคลที่มีความรูสึก     

มีหัวใจ มีความคิดที่แตกตางกัน มีวัฒนธรรม ตองพึ่งพาอาศัยกัน รวมกันคิดคนสรางสรรค 
เอาชนะธรรมชาติ มีหลักการในการแกปญหารวมกัน และตองการที่พึ่งทางใจดวยกันทุกคน   
จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองเขาใจพฤติกรรมของมนุษย เพราะจะเปนหลักการในการสงเสริม
มนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน  

 

มนุษยสัมพันธมีประโยชนตอเด็กไทยอยางไร 

มนุษยสัมพันธเปนปจจัยที่ทําใหคนสามารถรวมตัวกันเปนกลุม และระดมความคิดใน
การทํางานใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว ทั้งน้ีมนุษยสัมพันธยังทําใหมนุษยรูสึกถึงการเปนพวก
เดียวกัน รูสึกถึงกําลังใจ ความปลอดภัย ผูที่ไมมีมนุษยสัมพันธนอกจากจะไมมีคนคบแลว    
การจะประสบผลสําเร็จอะไรก็ยอมเกิดไดยาก 
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ทั้งน้ี วีระพรรณ จันทรเหลือง (2559, น. 16-17) และ สมพร สุทัศนีย (2554, น. 24) 

กลาวถึงประโยชนของมนุษยสัมพันธ ดังน้ี มนุษยสัมพันธเปนปจจัยที่ทําใหมนุษยมีความรูสึก

เปนพวกเดียวกัน เกิดการคบหาสมาคมกนั การมีเพื่อนมีพวกเดียวกันทําใหเสรมิสรางสุขภาพจิต 

พรอมที่จะตอสูและเผชิญปญหาไปพรอมกัน ผูที่มี มนุยสัมพันธจะไดรับความศรัทธา         

ความนาเช่ือถือและไดรับความเคารพนับถือ มนุษยสัมพันธคือการผูกมิตรไมตรีดีกวาหาเรื่อง  

ทําใหเกิดความวุนวาย การมีมนุษยสัมพันธจะชวยลดปญหาความขัดแยงตอผูที่ทํางานรวมกัน  

ผูที่ปฏิสัมพันธ และผูที่อยูรวมกันทําใหผูอื่นและตนเองมีประสิทธิภาพในสังคม และ ผลจากการ

วิจัยของ แอลแลน (Allen, 1986, pp. 29363-2964 - A) ไดศึกษาเกี่ยวกับกลุมที่ฝกมนุษย

สัมพันธพบวากลุมที่ฝกมนุษยสัมพันธมีการตอบสนองแบบเอื้ออํานวย ซึ่งการเอื้ออํานวยน้ี

กอใหเกิดความสมานฉันทสามัคคีกันในการทํางานใหบรรลุตามเปาหมายไดสําเร็จ ทําใหบุคคล 

มีกําลังใจและแรงจูงใจในการทํางาน การศึกษามนุษยสัมพันธเปนปจจัยสําคัญในการเช่ือม

ประโยชนของสังคม ลด ปองกัน และแกปญหาที่จะเกิดกับเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมได  

ในอนาคต 

 

มนุษยสัมพันธกับการศึกษา 

บุคคลทุกคนลวนมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางมนุษยสัมพันธใหกับเด็กไมวาจะเปน 
คุณครู พอแม เพื่อน ๆ สังคม หรือแมแตสิ่งแวดลอมที่ใกลตัวเด็กก็สามารถสงเสริมใหเด็กมี
พื้นฐานมนุษยสัมพันธที่ดีได และเมื่อเด็กๆ เริ่มเขาโรงเรียน บุคคลที่รับผิดชอบในตัวเด็ก
นอกจากผูปกครองก็คือคุณครู  

ทั้งน้ี Li,M (2015, p. 64) เสนอวา ครูควรเปนติวเตอรหรือโคชใหกับเด็กที่มีปญหาใน
การเขาสังคม หรือมีปญหาเกี่ยวกับพัฒนาการทางมนุษยสัมพันธ อีกทั้งครูควรช้ีแนวทางใหแก
เด็กเพื่อสะทอนในสิ่งที่เด็กทํา และครูควรสนับสนุนใหเด็กทํากิจกรรมที่ตนเองสนใจเพื่อสงเสริม
การมีมนุษยสัมพันธ สอดคลองกับ วรนาท รักสกุลไทย และคณะครูอนุบาล (2558, น. 16-20) 
กลาวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคของคุณครูที่จะเสริมสรางใหเด็กมีมนุษยสัมพันธไววา คุณครู
ทุกคนควรมีกิริยาที่เปนมิตร ตองรัก เขาใจ ตองทราบวากระแสความนิยมของเด็กในตอนน้ี   
คืออะไร ตองมีนิสัยชางสังเกต โดยเฉพาะเด็กที่กําลังเขาหา คุณครูอาจใหใชนํ้าเสียงหวาน    
เมื่อเด็ก ๆ ข้ีออน และหากเจอเด็กที่ดูหาว ๆ คุณครูอาจใชนํ้าเสียงหาว ๆ ตามสไตลคําพูดที่ 
หาวตาม ทั้งน้ี ครูควรสรางบรรยากาศการเรียนรูเพือ่สงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมที่สุภาพออนโยน 
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(Guo, M. J. 2005, p. 81) อีกทั้ง พรรณราย ทรัพยะประภา (2557) กลาวถึง ความสัมพันธ 
อันดีตอกันและกันระหวางครูกับผูปกครองและครูกับนักเรียน ยอมมีความสําคัญตอ
สภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับกับเรียนการสอนและการเรียนรูของเด็ก เพราะเมื่อมีสภาพแวดลอม  
ที่เปนสุขยอมชวยสงเสริมใหเด็กที่อยูรวมกันมีความเขาใจกัน รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง     
มีความรักใครกลมเกลียว รูจักชวยเหลือและเอื้ออํานวยกัน เมื่อมีปญหาและอุปสรรคใด ๆ      
ก็สามารถรวมมือกันแกไขปญหาน้ัน ๆ และการใชเสียงเพลงยังเปนสวนหน่ึงที่เปรียบไดกับมนต
ที่คอยสะกดพฤติกรรมเด็ก ๆ ไดดีเลยทีเดียว อีกทั้งพอแมที่มีความสัมพันธที่ดีตอลูกโดยรูจัก
อุปนิสัยของลูกวาเปนอยางไร ชอบอะไร มีจุดเดนและจุดดอยตรงไหน มีความใฝฝนเรื่องอะไร  
ผูที่เปนพอแมจะรูจักลูกไดก็ตอเมื่อเรามีเวลาใหกับลูก ทั้งน้ี ในขณะเดียวกันที่เรากําลังพยายาม
ทําความรูจักกับลูกน้ัน ลูกก็จะคอย ๆ เรียนรูพอแมไปดวย ซึ่งในกระบวนการน้ี ลูกจะคอย ๆ 
เลียนแบบพฤติกรรมของพอแม และหากเรามีคุณลักษณะที่ดีแลว ลูก ๆ จะคอย ๆ ซึมซับ     
สิ่งดี ๆ ไวกับตัวลูก  

การสงเสริมใหเด็กไดพูดคุยกับเพื่อนหรือบุคคลอื่นเปนเพียงสวนหน่ึงที่ทําใหเด็ก        
มีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมใหเด็กเปนคนสุภาพออนโยนตอผูอื่น การที่เด็กไดรับการ
ปลูกฝงใหเปนคนสุภาพออนโยนมีปฎิสัมพันธกับผูอื่นสามารถทําใหเด็กคนอื่น ๆ ซึมซับความ
สุภาพออนโยนและแสดงพฤติกรรมทางบวกในการมีมนุษยสัมพันธที่ดีได ดังน้ัน พอแม ครู 
สถานศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอมที่ใกลตัวเด็ก มีสวนสงเสริมใหพฤติกรรมเด็กมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดีได เพราะเด็กในวัยเล็ก ๆ ยังไมสามารถแยกแยะและพิจารณาในสิ่งที่ถูกที่ควร ดังน้ัน จึงเปน
หนาที่ของพอแม ครู สถานศึกษา สังคม และทุกฝาย ที่จะตองหลอหลอมใหเด็กมีมนุษยสัมพันธ 
โดยเริ่มจากสิ่งใกลตัวกอน อาจเริ่มจากเพื่อน พอแม และครู เพื่อใหเด็กไดซึมซับพฤติกรรมที่ดี 
เมื่อเด็กเกิดการเรียนรูและเลียนแบบพฤติกรรมในสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสม พฤติกรรมน้ีก็จะติด
ตัวเด็กไปจนเติบใหญ และจะชวยลดปญหาที่ที่เกิดข้ึนกับสังคมในอนาคตได 
 

มนุษยสัมพนัธในชีวิตประจําวัน 

การเขาใจและเรียนรูสิ่งแวดลอม เปนการเรียนรูธรรมชาติของสิ่งแวดลอมที่อยูรอบ ๆ
ตัวเรา อีกทั้งยังเปนการเรียนรูกลุมคนที่มผีลตอการดําเนินชีวิตประจําวันของเรา ซึ่งเปนกลุมคน
ที่มีสวนสัมพันธกับมนุษยสัมพันธของเรา โดยกลุมคนที่เกิดข้ึนจะมีความเกี่ยวของกับลักษณะ
สังคมที่เปนอยู ในพื้นฐานของสังคมไทยมีลักษณะที่แตกตางจากโครงสรางของสังคมในโลก
ตะวันตก โดยเห็นไดจากวัฒนธรรมการเลี้ยงดูบิดามารดา หรือประเพณีไทยแตโบราณน่ันคือใคร
มาถึงเรือนชานตองตอนรับ โดยคนไทยจะใหความสําคัญกับผูอาวุโสและตระหนักถึงความ
กตัญูตอผูมีพระคุณ (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2553, น. 101-107) โดยมีผลวิจัยที่เกี่ยวกับ
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จริยธรรมและคานิยมในสังคมสมัยปจจุบันพบวา คานิยมในสังคมไทยคือการปฏิบัติตอผูอาวุโส
ในทางที่ดี การถอมตน การซื่อสัตย กอใหเกิดคานิยมความกตัญูเกิดข้ึน สวนจริยธรรมที่คน
ไทยนับถือและปฏิบัติทุกวันน้ีหากเปรียบกับหลักธรรมคือหลักทศพิธราชธรรม คือ การเมตตา
กรุณาตอผูอื่น มีวาจาและกายที่สะอาด มีความขยัน มีความซื่อตรง มีความสุภาพออนโยน  
และไมระงับการจองเวร อีกทั้งคนไทยที่มีการปฏิบัติที่แตกตางไปจากสังคมโลกสากล คือ ความ
แตกตางทางเพศชายและหญิง โดยเพศชายน้ันคานิยมไทยจะเนนเรื่องความเขมแข็ง สวนเพศ
หญิงจะเนนเรื่องกิริยามารยาทมากกวาเพศชาย  

สิ่งสําคัญอยางหน่ึงในการสรางความสมัพันธของมนุษยในสังคมคือการสงเสรมิใหเด็กได
รูจักมารยาทในสังคม ไมวาจะเปนการพูดจา กริยาทาทางตางๆ เพราะคนมีมารยาทน้ัน เปรียบ
เหมือนเปนบุคคลที่มีเสนห และไดรับการยอมรับและไดรับการช่ืนชมในสังคม มารยาท        
ในวัฒนธรรมไทยน้ันถือวาเปนเครื่องมืออยางหน่ึงของการสรางความสัมพันธทางสังคม เพราะ
การพูดจาหรือกริยาทาทาง หรือมารยาทที่งดงาม หรือพฤติกรรมที่ดีที่แสดงออก ยอมนําไปสู
ความพึงใจตอคนใกลตัว ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกันซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการสรางมนุษย
สัมพันธ 
 

แนวทางการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีใหกับเด็ก 

แนวทางการสรางมนุษยสัมพันธมีความสําคัญอยางย่ิงที่จะตองเขาใจถึงความแตกตาง
ระหวางมนุษย เพราะมนุษยมีความคิด ความตองการ และมีลักษณะที่ไมเหมือนกัน ดังที่ 
Zheng and Qiu (1995) กลาวถึงเด็กที่มีความกลัวการเขาสังคมมีการแสดงออกในการที่จะ
หลีกเลี่ยงสังคม โดยแสดงออกพฤติกรรมคือพูดนอยและข้ีอาย และ Zheng & Zhang (2003) 
กลาววา เด็กที่มีความกลัวการเขาสังคมจะถูกแยกออกจากกลุมเพื่อนและจะมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนที่แตกตางจากเด็กทีเ่ขาสงัคม เด็กที่มีมนุษยสัมพันธจะตองรูจักพดูจาทักทายเพื่อนดวย
กริยาที่ย้ิมแยมแจมใส รูจักชวยเหลือและแบงปน รูจักใหเกียรติและรอคอยผูอื่นดวยความเต็มใจ 
รับฟงเหตุผลของผูอื่น และมีความออนนอมถอมตนตามสถานการณ และฝกทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลโดยผานการดําเนินชีวิตหรือกิจกรรมที่เด็กปฏิบัติและปลูกฝงใหเด็ก
มีการแสดงพฤติกรรมทั้งทางภาษาพูดและภาษากาย เพื่อนําไปสูการมีมนุษยสัมพันธที่ ดี       
ในอนาคต ลักขณา สริวัฒน (2556, น. 20) สอดคลองกับ Zheng & Qiu (1995, p. 35) 
กลาวถึงเด็กที่มีความกลัวการเขาสังคมมกีารแสดงออกในการที่จะหลีกเลี่ยงสังคมโดยแสดงออก
พฤติกรรมคือพูดนอยและข้ีอาย และ Zheng & Zhang (2003, p. 16) กลาววา เด็กที่มีความ
กลัวการเขาสังคมจะถูกแยกออกจากกลุมเพื่อนและจะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่แตกตางจากเด็ก 
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ที่เขาสังคม การพัฒนามนุษยสัมพันธใหกับเด็ก ควรเขาใจพัฒนาการและเขาใจพฤติกรรมของ
เด็กกอนสิ่งสําคัญที่จะใหเด็กมีมนุษยสัมพันธที่ดีได คือการเรียนรูจากตัวแบบที่ดีและถูกตอง 
การสั่งสมพฤติกรรมมนุษยสัมพันธใหกับเด็กต้ังแตเล็ก ๆ จะปลูกฝงใหเด็กมีพฤติกรรมมนุษย-
สัมพันธที่ดีตอเพื่อน ตอพอแม ตอครู และตอสังคม ทั้งน้ี สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2556,      
น. 48-50) กลาววา มนุษยสัมพันธเปนพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในดานการใหความรวมมือ 
การทํางานกลุม การชวยเหลือ และมีการแบงปน โดยมีพฤติกรรมในแตละดานเฉพาะ ดังน้ี 

 1. ความรวมมือ ไดแก การที่เด็กทํากิจกรรมรวมกันแลวแสดงออกในดานการกระทํา
หรือคําพูด ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
 2. การทํางานเปนกลุม ไดแก การที่เด็กเขารวมกิจกรรมโดยการทํางานเปนกลุม และ
ปฏิบัติงานภายในกลุมใหสําเร็จลุลวงดวยดี 
 3. การชวยเหลือ ไดแก การที่เด็กจะแสดงพฤติกรรม การแบงปน การเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน คอยตักเตือนเมื่อกระทําผิด 
 4. การแบงปน ไดแก การที่เด็กแสดงออกโดยการกระทําหรือคําพูดในการแบงหรือ
ใหยืมวัสดุ อุปกรณที่ตนเองครอบครองอยูใหเพื่อน การรอคอยเพื่อนในการใชวัสดุอุปกรณ 
 5. การสื่อความหมาย หมายถึง พฤติกรรมที่เด็กแสดงออก ในดานการฟง การพูด 
การอานและการเขียน โดยมีพฤติกรรมในแตละดาน ดังน้ี 

การฟง ไดแก การรูจักฟงคําสั่ง ความเขาใจในการฟง ปฏิบัติคําสั่งไดถูกตอง 
การพูด ไดแก การสนทนาโตตอบ การต้ังคําถาม การพูดคุย และการพูดแสดง

ความคิดเห็น 
การอาน ไดแก ความสนใจที่ฟงครูอานหนังสือ เปดหนังสือนิทานอาน พรอมทั้ง

เลาเรื่องไปดวยสนใจดูหนังสือ รูปภาพ นิทานและอื่นๆ 
การเขียน ไดแก การขีดเขียนตามความพอใจ ขีดเขียนเปนเสนคลายตัวหนังสือ 

เขียนช่ือของตนเอง เขียนลอกเลียนแบบคํา 
ดังน้ันจะตองสรางแนวทางเพื่อสงเสริมพฤติกรรมมนุษยสัมพันธที่ดีต้ังแตเด็กปฐมวัย 

เพื่อเตรียมความพรอมและปรับตัวเพื่อการอยูรอดในสังคมที่แปรเปลี่ยนไป ดังน้ัน การพัฒนา
ตนเองใหมีทักษะมนุษยสัมพันธ โดยบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธจะมีลักษณะ ดังน้ี 

1. ผูที่มีมนุษยสัมพันธเปนผูมีสุขภาพจิตดีและมีอารมณขัน อารมณดี ย้ิมแยมแจมใส 
สามารถควบคุมของตนเองได อีกทั้งผูที่มีมนุษยสัมพันธยังเปนผูที่คอยเติมเต็มกําลังใจใหกับ
ตัวเองและคอยใหกําลังใจกับผูอื่น 

2. ผูที่มีมนุยสัมพันธยอมสามารถปรบัพฤติกรรมและสามารถปรบัตัวไปตามสิง่แวดลอม
ตางๆ ซึ่งสิ่งแวดลอมในที่น้ีหมายถึง บุคคล สถานการณ และสถานที่ 
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3. ผูที่มีมนุษยสัมพันธจะเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพคลองแคลววองไว มีชีวิตชีวา 
กระฉับกระเฉง อยูใกลผูใดก็ทําใหสถานการณน้ันคลายความอึดอัด กอใหเกิดรอยย้ิม และเกิด
ความสุข  

การมีมนุษยสัมพันธ เปนเรื่องสําคัญที่เราทุกคนพึงมีโดยเฉพาะเด็กที่มีลักษณะมนุษย
สัมพันธที่ดีไมเพียงแตจะสรางความสุขใหกับตนเองเทาน้ัน คนรอบขางก็พลอยมีความสุขไปดวย 
ทั้งเพื่อน ทั้งพอแม ทั้งครู ก็จะเกิดความรักใครและมีไมตรีที่ดีตอกัน ดังน้ันลักษณะมนุษย
สัมพันธที่แตละคนพึงมีจึงเปนแนวทางที่กอใหเกิดสัมพันธภาพในการอยูรวมกันในโรงเรียนหรือ
ในสังคมกอใหเกิดความสุขกับทุกฝายทั้งในปจจุบันและในอนาคต  

 

บทสรปุ 

มนุษยสัมพันธมีความสําคัญตอการติดตอเกี่ยวของและการดําเนินชีวิตของเด็ก 
จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองสงเสริมมนุษยสัมพันธต้ังแตเด็กปฐมวัย เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญที่จะ
สรางพลเมืองของประเทศใหเปนพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ ครูผูสอน เพื่อน และผูปกครอง มีสวน
สําคัญในการสอนใหเด็กมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและเรียนรูการอยูรวมกันเปนกลุม
และอยูรวมกันเปนสังคม โดยวิธีการสงเสริมใหเด็กมีมนุษยสัมพันธที่ดีดวยการใชวัจนภาษา     
ที่สุภาพ ควรฝกและสรางบรรยากาศใหเด็กไดพูดคุยกับกลุมเพื่อนและเปดโอกาสใหเด็กไดเจอ
กับกลุมคนในสังคม เพราะภาษาเปนสัญลักษณที่กําหนดข้ึนเพื่อใชเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุด  
ในการสื่อความเขาใจระหวางกัน ชวยสรางความเขาใจอันดีตอกัน อีกทั้งยังสรางความสัมพันธ
ระหวางเพื่อน เมื่อเด็กพูดถอยคําที่ดีจะชวยใหคนรอบขางมีความสุข ใครไดฟงก็อยากอยูใกล 
ภาษาจึงมีสวนชวยสรางมนุษยสัมพันธใหกับเด็ก อีกทั้งการสงเสริมมนุษยสัมพันธที่ดีใหกับเด็ก
ในทางอวัจนภาษาดวยการสงเสริมใหเด็กมีบคุลิกทีย้ิ่มแยม นํ้าเสียงที่ไพเราะ หรือการแสดงออก
ทางดานพฤติกรรมที่สามารถรับรูกันได วิธีการเหลาน้ี ครูและผูที่เกี่ยวของควรสงเสริมมนุษย-
สัมพันธใหกับเด็กในชีวิตประจําวันและสอดแทรกในกิจกรรมที่เด็กทํา และครูหรือผูที่เกี่ยวของ
กับเด็กควรใหความสนใจการพูดคุยและสนใจในสิ่งที่เด็กแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อคอยให
คําแนะนํา และคอยสงเสริมพฤติกรรมมนุษยสัมพันธที่ดีใหกับเด็กตอไป 
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คําแนะนําสําหรับผูนิพนธบทความ  
 
สถานที่ติดตอเกี่ยวกับบทความ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร   
เลขที ่111 หมูที ่5 ตําบลแมคําม ีอําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 54000  
โทรศัพท 054 - 646585 ตอ 402  
 

๑. นโยบายการตีพิมพในวารสาร 
 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        
วิทยาเขตแพร มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา และเพื่อเผยแพรบทความวิจัย  
และบทความวิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
ในมิติทางดานพระพุทธศาสนา ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ทุกบทความที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 
อยางนอย 2 ทาน ในลักษณะปกปดรายชื่อ (Double blind peer-reviewed)   
       บทความที่สงมาขอรับการตีพิมพในวารสาร จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวางการ
พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารอยางเครงครัด 
รวมทั้งระบบการอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 
       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความของวารสารถือเปนความรับผิดชอบของ
ผูเขียนบทความนั้น และไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสาร  
ทั้งนี้ กองบรรณาธิการไมสงวนสิทธในการคัดลอก แตใหระบุถึงการอางอิง กําหนดการออก
เผยแพรวารสาร ปละ 2 ฉบับ (ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน, ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม) 
 

2. ประเภทของผลงานที่ตีพิมพในวารสาร  
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        

วิทยาเขตแพร ไดกําหนดประเภทของการสงบทความเพื่อตีพิมพในวารสาร ดังนี้  
2.1 บทความวิจัย (Research article) ไดแกรายงาน ผลงานวิจัยใหมที่มีองคความรู

อันเปนประโยชน ซึ่งไมเคยตีพิมพในวารสารใด ๆ มากอน  
2.2 บทความวิชาการ (Academic article) นําเสนอเนื้อหาความรู วิชาการ              

มีกลุมเปาหมายที่เปน อาจารย นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไป  
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2.3 บทความปริทรรศน (Review article) เปนบทความที่รวบรวมความรูจาก ตํารา 
หนังสือและวารสารใหม หรือจากผลงานและประสบการณของผูนิพนธมาเรียบเรียงขึ้น             
โดยมีการวิเคราะห สังเคราะหวิจารณเปรียบเทียบกัน  

2.4 ปกิณกะ (Miscellany) ไดแก บทความทบทวนความรู เรื่องแปล ยอความจาก
วารสารตางประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ แนะนําเครื่องมือ ตําราหรือหนังสือใหม         
ทีน่าสนใจ หรือขาวการประชุมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

  

3. รูปแบบของการจัดเตรียมตนฉบับ  
3.1 ตนฉบับพิมพเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ แตละเรื่องจะตองมีบทคัดยอ            

ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใชภาษาไทยใหยึดหลักการใชคําศัพทและการเขียนทับศัพท
ภาษาอังกฤษ ตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ใหหลีกเลี่ยง การเขียนภาษาอังกฤษ 
ปนภาษาไทย ในขอความ ยกเวนกรณีจําเปน เชน ศัพททางวิชาการที่ไมมีคําแปล หรือคําที่ใช
แลว ทําใหเขาใจงายขึ้น คําศัพทภาษาอังกฤษที่เขียนปนภาษาไทยใหใชตัวเล็กทั้งหมด ยกเวน
ชื่อเฉพาะสําหรับตนฉบับภาษาอังกฤษควรไดรับการตรวจสอบความถูกตองดานการใชภาษา
จากผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษกอน  

3.2 ขนาดของตนฉบับ ใชกระดาษขนาด A4 พิมพบนกระดาษหนาเดียว และใหตั้งคา
ระยะขอบกระดาษบน 1.5 นิ้ว ลาง 1 นิ้ว ซาย/ขวา 1 นิ้ว พรอมใสเลขกํากับทางมุมขวาบน 
ของกระดาษทุกหนา โดยมีระยะหางระหวางบรรทัด เปนแบบ double space เพื่อสะดวก   
ในการอานและการแกไข  

3.3 ชนิดและขนาดตัวอักษร ทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหใชตัวอักษร                       
TH SarabunPSK เทานั้น 
   - ชื่อเรื่องใชตัวอักษรขนาด 20 pt.ตัวหนา  
  - ชื่อผูนิพนธใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกต ิ 
  - หัวขอหลักใชตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา  
  - หัวขอรองใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา  
  - บทคัดยอและเนื้อเรื่องใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ  
 3.4 จํานวนหนา ความยาวของบทความ 8 - 10 หนา รวมตาราง รูป ภาพ 
และเอกสารอางอิง  
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4. สวนประกอบของบทความ 
 4.1 ชื่อเรื่องบทความ ตองมีทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพไวตรงกลางของ
หนาแรก 
 4.2 ชื่อผูนิพนธ/ผูเขียน ตองมีทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมระบุชื่อสังกัด
หนวยงาน 
 4.3 การเขียนบทคัดยอ มีทั้งบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 300 - 350 
คํา ตอบทคัดยอ 
 4.4 กํ าหนดคําสําคัญ (Keywords)  ใหกํ าหนดคําสํ าคัญทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ไมเกิน 3 - 5 คํา 
 4.5 เนื้อเรื่องของบทความ 
  4.5.1 บทความวิจัย ใหเรียงลําดับสาระสําคัญ ดังนี้ 
  1) บทคัดยอ (Abstract) เสนอวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัย 
และผลการวิจัย โดยใหสรุปสั้นกะทัดรัด และไดใจความ 
  2) บทนํา (Introduction) ระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหาใน
การวิจัย 
  3) วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methodology) นําเสนอระบุแบบ
แผนการวิจัย การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางและการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
  4) ผลการวิจัย (Research Finding) นําเสนอผลการวิจัยที่พบตาม
วัตถุประสงคการวิจัยตามลําดับอยางชัดเจน ความเสนอในรูปตารางหรือแผนภูม ิ
  5) การอภิปรายผลการวิจัย (Discussion) ใหนําเสนอเปนความเรียง 
ชี้ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด ไมควรอภิปรายเปนขอ ๆ แตชี้ใหเห็น
ถึงความเชื่อมโยงของตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด 
  6 )  ขอ เสนอแนะจากการวิจั ย  (Suggestion)  ระบุขอสรุปที่ สํ าคัญ 
และขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และนําเสนอประเด็นสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  7) กิตติกรรมประกาศ (ถามี) เปนการนําเสนอเพื่อขอขอบคุณหนวยงานที่
สนับสนุนการวิจัย ทั้งนี้ ใหใสเฉพาะกรณีที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย หรือกรณี ชื่อบทความมี
ชื่อไมตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ 
  8) เอกสารอางอิง (References) เปนการนําเสนอเอกสารที่นํามาใชอางอิง
ในการเขียนบทความ และตองเปนรายการเอกสารอางอิงที่ปรากฏในบทความเทานั้น 
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  4.5.2 บทความวิชาการ/บทความปริทรรศน/บทความปกิณกะ ใหเรียงลําดับ
สาระสําคัญ ดังนี้ 
   1) บทคัดยอ (Abstract) 
   2) บทนํา (Introduction) 
   3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระสําคัญที่ตองการนําเสนอตามลําดับ 
   4) สรุป (Conclusion) 
   5) เอกสารอางอิง (References) 
 

5. ระบบการอางอิงและเอกสารอางอิงทางวิชาการ 
เอกสารที่นํามาใชในการอางอิงบทความ ควรมีที่มาจากแหลงตีพิมพที่ชัดเจน และมี

ความนาเชื่อถือสามารถสืบคนได เชน หนังสือ วารสาร หรืองานวิจัย เปนตน ผูนิพนธ/ผูเขียน 
บทความจะตองตรวจสอบความถูกตองของรายการอางอิง เพื่อปองกันความลาชาในการตีพิมพ
บทความ เนื่องจากบทความที่มีการอางอิงไมถูกตอง จะไมไดรับการสงตอใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณา จนกวาการอางอิงเอกสารจะไดรับการแกไขใหสมบูรณ และรายการอางอิงจะตองไม
ต่ํากวา 10 รายการอางอิงตอ 1 บทความ  
 

 5.1 การอางอิงในเนื้อหาบทความ 
  รูปแบบการอางอิงในเนื้อเรื่องและทายเลมใช วิธีการอางอิงระบบนาม-ป      
ตามรูปแบบของ American Psychological Association (APA) ใหใชระบบตัวอักษร 
โดยใชวงเล็บ เปด-ปด แลวระบุชื่อ-นามสกุลของผูเขียนและปที่ตีพิมพ กํากับทายเนื้อความที่ได
อางอิง เอกสารอางอิงที่ใชอางอิงในบทความ จะตองปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความ    
ทุกรายการ โดยรูปแบบของการอางอิง มีดังนี ้
  5.1.1 การอางอิงจากเอกสารภาษาไทย 
   1) การอางอิงพระไตรปฎกและอรรถกถา ใหอางชื่อคัมภีร /เลมที่/ขอที่/
เลขหนา มาดวย ตัวอยาง เชน “ดูกรภิกษุทั้งหลาย จักร 4 ประการนี้ เปนเครื่องเปนไป        
แกมนุษยและเทวดาผูประกอบเปนเครื่องที่มนุษยและเทวดาประกอบแลว ยอมถึงความเปน
ผูใหญและความไพบูลยในโภคะทั้งหลาย ตอกาลไมนานนัก” (อง.จตุกฺก. 21/31/37) เปนตน 
   2) ผูแตงหนึ่งราย ใหอางชื่อผูแตงแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,)  
และตามดวยปที่พิมพ เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโร, 2560) ในกรณีที่เปนการอางอิงเนื้อหา
โดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนา
ไวดวย โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโร, 2560, 
น. 201-205)  
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   3) ผูแตงสองราย ใหอางชื่อของผูแตงทั้งสองรายโดยใชคําวา “และ”      
ในการเชื่อมผูเขียนทั้งสองแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (พระมหา     
สุทิตย อาภากโร และเขมณัฏฐ อินทรสุวรรณ, 2560) ในกรณีที่เปนการอางอิงเนื้อหาโดยตรง
หรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย 
โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโร และเขมณัฏฐ 
อินทรสุวรรณ, 2560, น. 204-207)  
   4) ถามีผูแตงมากกวา 2 ราย ใหอางชื่อผูแตงรายแรกแลวเพิ่มคําวา   
“และคณะ” แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปที่พิมพ เชน (พระอธิการ   
ศักดิ์ดา ฉนฺทโก และคณะ, 2560) ในกรณีที่เปนการอางอิงเนื้อหาโดยตรงหรือแนวคิดบางสวน
หรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย โดยใหพิมพตอทายป
พิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (พระอธิการศักดิ์ดา ฉนฺทโก และคณะ, 2560, น. 21-22)  
   5) กรณีเนื้อความเปนเรื่องเดียวกัน หรือผลการวิจัยเหมือนกัน แตมีผู
อางอิงหลายคน ใหใชรายการอางอิงที่ใกลเคียงปปจจุบันมากท่ีสุด 
  5.1.2 การอางอิงจากเอกสารภาษาไทย 
   1) ถามีผูแตงหนึ่งรายใหอางนามสกุลของผูแตง ตามดวยเครื่องหมาย
จุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (Suwanta, 2019) ในกรณีที่เปนการอางอิงเนื้อหาโดยตรงหรือ
แนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย    
โดยใหพิมพตอทายปพิมพคั่นดวยเครื่องหมาย (,) เชน (Suwanta, 2019, p. 21) แตถามีการ
อางอิงมากกวาสองหนาขึ้นไป ใหอางอิงดังนี้ ตัวอยางเชน (Suwanta, 2019, pp. 21-22) 
   2) ถามีผูแตงสองรายใหอางนามสกุลของผูแตงทั้ งสองราย โดยใช
เครื่องหมายแอนด (&) คั่นกลางระหวางนามสกุลของผูแตงทั้งสอง แลวตามดวยเครื่องหมายุ
จุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (Suwanta & Karmsee, 2019) ในกรณีที่เปนการอางอิงเนื้อหา
โดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนา
ไวดวย โดยใหพิมพตอทายปพิมพคั่นดวยเครื่องหมาย (,) เชน (Suwanta & Karmsee, 2019, 
p. 21) แตถามีการอางอิงมากกวาสองหนาขึ้นไป ใหอางอิงดังนี้ ตัวอยางเชน (Suwanta & 
Karmsee, 2019, pp. 21-22) 
   3) ถามีผูแตงมากกวา 2 ราย ใหอางนามสกุลผูแตงรายแรกตามดวย et al. 
ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (Suwanta et al., 2019) ในกรณีที่เปนการ
อางอิงเนื้อหาโดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง  
ควรระบุเลขหนาไวดวย โดยใหพิมพตอทายปพิมพคั่นดวยเครื่องหมาย (,) เชน (Suwanta et 
al., 2019, p. 21) แตถามีการอางอิงมากกวาสองหนาขึ้นไป ใหอางอิงดังนี้ ตัวอยางเชน 
(Suwanta et al., 2019, pp. 21-22) 
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  5.2 การอางอิงทายบทความ 
 

  5.2.1 พระไตรปฎก อรรถกถา 
  รูปแบบ :  
  ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อพระไตรปฎกอรรถกถา. สถานที่พิมพ : สํานักพิมพ 
     หรือโรงพิมพ.  
  ตัวอยาง : 
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย. 

 

  5.2.2 หนังสือ 
  รูปแบบ :  
  ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ พิมพครั้งที่ 2 เปนตน). สถานที่พิมพ  
    : สํานักพิมพ. 
  ตัวอยาง : 
  จํานง อดิวัฒนสิทธิ. (2544). สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร. พิมพครั้งที่ 2. 
    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

  5.2.3 บทความในหนังสือ 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อบทความ.  ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ). ชื่อเรื่อง.  
   (เลขหนาที่อาง). สถานที่พิมพ : สํานักพิมพ. 
  ตัวอยาง : 
  พระสุกิจจ สุจิณฺโณ. (2559). การสรางความคิดนามธรรมในวัฒนธรรมไทย.  
   ใน ปวิตร วองวีระ. ทฤษฎี และวิธีวิทยาของการวิจัยวัฒนธรรม.  
   (หนา 112). กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร. 
 

  5.2.4 บทความจากวารสาร 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร. ปที่(ฉบับที่), เลขหนาแรก ที่ตีพิมพ- 
   เลขหนาสุดทายที่ตีพิมพ. 
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  ตัวอยาง : 
  พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปโฺญ. (2557). การกําหนดประเด็นปญหาการ 
    ตั้งชื่อเรืองและการเขียนวัตถุประสงคการวิจัยทางสังคมศาสตร.  
    มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. 3(1), 14 - 15.  
 

  5.2.5 บทความในสารานุกรม 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อบทความ. ใน ชื่อสารานุกรม (เลมที่อาง, หนา เลขหนาที่ 
   อาง). สถานที่พิมพ : สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 
  ตัวอยาง : 
  สนม ครุฑเมือง. (2530). หมอคอควาย. ใน สารานุกรมของใชพื้นบานไทยในอดีต 
   เขตหัวเมืองฝายเหนือ (หนา 274-275). กรุงเทพมหานคร : อมรินทร 
   พริ้นติ้ง แอนดพลับลิซซิ่ง. 
 

  5.2.6 หนังสือพิมพ 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (วันที่ เดือน ปที่พิมพ) ชื่อบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ, เลขหนา. 
  ตัวอยาง : 
  สุชาติ เผือกสกนธ. (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.  
   ผูจัดการรายวัน, น. 13. 
  5.2.7 สารนิพนธ, วิทยานิพนธ, ดุษฎีนิพนธ, รายงานการวิจัย 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตหรือ 
   วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต). สถานที่พิมพ : ชื่อมหาวิทยาลัย/ 
   สถาบันการศึกษา. 
  ตัวอยาง : 
  ทรงวิทย แกวศร.ี (2550). การศึกษาวิเคราะหยุทธวิธีในการประกาศศาสนา 
   ของพระพุทธเจา (วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต).  
   กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

  5.2.8 สัมภาษณ 
  รูปแบบ :  
  ชื่อผูที่ไดรับการสัมภาษณ. (วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ). ชื่อเรื่องท่ีสัมภาษณ.  
   (ชื่อผูสัมภาษณ) 
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  ตัวอยาง : 
  วรพล ไมสน (พลังวัชร). (5 พฤศจกิายน 2559). หลักการ วิธีการ เปาหมาย 
   ในการปรึกษาทางโหราศาสตร. (นางณฐณัช แกวผลึก, สัมภาษณ) 
 

  5.2.9 สื่อออนไลน 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่เผยแพร). ชื่อเรื่อง. เรียกใชเมื่อ/ จาก แหลงที่มาของขอมูล (URL) 
  ตัวอยาง : 
  ทวีศักดิ์ อุนจิตติกุล. (2561). พระพุทธศาสนาเถรวาท จะสืบทอดดํารงอยูอยางไร?  
   เรียกใชเมื่อ 15 มกราคม 2562 จาก https://www.dailynews.co.th 

/article/666936 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. (2561). เลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนง 
    ประเภททั่วไประดับชํานาญการ คําสั่งสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
    ที่ 593/2562. เรียกใชเมื่อ 15 มกราคม 2562  
    จาก http://www.onab.go.th/category/news/คําสั่ง-ประกาศ 
 

  5.2.10 ราชกิจจานุเบกษา 
  รูปแบบ :  
  ชื่อกฎหมาย. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่อง (ถามี). ราชกิจจานุเบกษา เลมที่/ตอนท่ี/หนา/ 
    (วัน เดือน ป). 
  ตัวอยาง : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4). (2562). ราชกิจจานุเบกษา  
   เลมที่ 136 ตอนท่ี 57 ก หนา 49 (1 พฤษภาคม). 
  ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. (2562). เรื่อง กําหนด 
   ประเภทและขนาดของโครงการหรือกิจการซึ่งตองจัดทํารายงานการ 
   วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม และหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ  
   และแนวทางการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม.  
   ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 129 ตอนพิเศษ 97 ง หนา 1 (20 มถิุนายน  
   2555).  
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(วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต). กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

ทวีศักดิ์  อุนจิตติกุล. (2561). พระพุทธศาสนาเถรวาท จะสืบทอดดํารงอยูอยางไร? 
เรียกใชเมื่อ 15 มกราคม 2562 จาก https://www.dailynews.co.th 

 /article/666936 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. (2562). เรื่อง กําหนดประเภทและ

ขนาดของโครงการหรือกิจการซึ่งตองจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม  
 และหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการจัดทํารายงานการวิเคราะห

ผลกระทบสิ่งแวดลอม. ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 129 ตอนพิเศษ 97 ง หนา 1  
(20 มิถุนายน 2555).  

พระสุกิจจ สุจิณฺโณ. (2559). การสรางความคิดนามธรรมในวัฒนธรรมไทย. ใน ปวิตร วองวีระ.
ทฤษฎี และวิธีวิทยาของการวิจัยวัฒนธรรม. (หนา 112). กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร. 

พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ ์กิตฺติปโฺญ. (2557). การกําหนดประเด็นปญหาการตั้งชื่อเรืองและ 
 การเขียนวัตถุประสงคการวิจัยทางสังคมศาสตร. มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. 3(1), 

14 - 15.  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4). (2562). ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 136 ตอนที่ 

57 ก หนา 49 (1 พฤษภาคม). 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
วรพล ไมสน (พลังวัชร). (5 พฤศจิกายน 2559). หลักการ วิธีการ เปาหมายในการปรึกษาทาง

โหราศาสตร. (นางณฐณัช แกวผลึก, สัมภาษณ) 
สนม ครุฑเมือง. (2530). หมอคอควาย. ใน สารานุกรมของใชพื้นบานไทยในอดีตเขตหัวเมือง

ฝายเหนือ (หนา 274-275). กรุงเทพมหานคร : อมรินทรพริ้นติ้ง แอนดพลับลิซซิ่ง. 
สุชาติ เผือกสกนธ. (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผูจัดการรายวัน, น. 13. 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. (2561). เลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

ระดับชํานาญการ คําสั่งสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ที่ 593/2562. เรียกใชเมื่อ
15 มกราคม 2562 จาก http://www.onab.go.th/category/news/คําสั่ง-ประกาศ 



194  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 6 No. 2 (July–December 2020) 

Boo Elizabeth. (1990). Ecotourism : The Potentials and Pitfalls. Vol.1 and 2. 
 World Wildlife Fund. Washington, D.C. 
Kiarash, A. (2007). Human Dignity in lslamic Bioethics. The lranian Journal of  
 Allergy, 6 (5), 25-28. 
 

6. หลักเกณฑการสงตนฉบับบทความเพื่อไดรับการตีพิมพ  
 บทความที่จะตีพิมพในวารสาร ผูนิพนธ/ผูเขียนบทความ สามารถสงในระบบ (Online 
Submission) เขาในระบบออนไลนได ในเวปไซตของวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ไดท่ี  
www.ojs.mcu.ac.th/index.php/JGMP ทั้งนี้ เมื่อผูนิพนธ/ผูเขียนบทความ สงเขาระบบ
สําเร็จแลว ใหแจงขอมูลเพิ่มเติมมายังทาง Email : jgsr.phrae@gmail.com 
 

7. สิทธิของบรรณาธิการ  
 ในกรณีที่กองบรรณาธิการหรือผูเชี่ยวชาญ ซึ่งไดรับเชิญใหเปนผูทรงคุณวุฒิผูตรวจ
ประเมินบทความมีความเห็นวาควรแกไข กองบรรณาธิการจะสงคืนเพื่อใหเจาของบทความ
แกไข โดยจะยึดขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิผูตรวจประเมินเปนเกณฑหลัก และขอสงวนสิทธิ์
ที่จะพิจารณาไมตีพิมพบทความ ในกรณีที่รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัยไมตรงกับแนวทางของวารสารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
หรือไมผานการพิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผูเชี่ยวชาญ สําหรับบทความที่ไดรับการ
ตีพิมพ ผูนิพนธ/ผูเขียนบทความ จะไดรับหนังสือรับรองการตีพิมพบทความในวารสาร และ   
จะไดรับวารสารรูปเลมฉบับสมบูรณ จํานวน 1 เลม เมื่อทางกองบรรณาธิการ ไดดําเนินการ
จัดทํารูปเลมวารสารเสร็จสมบูรณ 
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บทคัดยอ ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) เนื้อหาใหระบปุระเภท 
ของการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย ประชากร/กลุมตัวอยาง เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิจัยที่พบ (ใหเขียนสรุปบรรยายเนื้อหาตามวตัถุประสงคการวิจัย) 

ใหเขียนบรรยายตามบทคัดยอภาษาไทย 
การเขียน Abstract ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอธิบาย1) กลาวถึงความเปนมา ความสําคญัของปญหา กวาง ๆ 
โดยใหอางอิงนโยบาย กฎหมาย หรือแนวคิดทฤษฎีมารองรับ 2) กลาวถึงสภาพปญหาปจจุบันที่เกิดขึน้ โดยใหอางอิง 
งานวิจัยหรือทฤษฎีมารองรับ 3) กลาวถึงสภาพปญหาของประชากร/กลุมตัวอยาง ที่ตองการศึกษา และ  

4) สรุปความเปนมาทั้งหมดชี้ใหเหน็ถึงความสําคัญของการวิจยัและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวหนา)  
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวพิมพใหญทั้งหมด ตัวหนา)  

 
ชื่อ/นามสกลุ ผูเขียน (ภาษาไทย) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

ชื่อ/นามสกลุ ผูเขียน (ภาษาอังกฤษ) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาษาไทย)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาอังกฤษ)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 

E-mail : (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
 
บทคัดยอ (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
....................................... ..................................................................................................................................................... 
คําสําคัญ : กก กข กค กง (3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
Abstract (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
Keywords : AA AB AC AD ( 3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
บทนํา/ความเปนมาและความสําคัญของปญหา (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 1. ......................................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................................ 
 3. ......................................................................................................................................................................... 
  
 

รูปแบบการเขียนบทความวิจัย เพื่อขอตีพิมพเผยแพรในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
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(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนระบุรูปแบบของการวิจัย ประชากร/กลุมตัวอยาง วิธีการไดมา 
ซึ่งกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมอืและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ผลการวิจัยตองตอบตามวตัถุประสงคท่ีศึกษาทุกขอ 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ผลการวิจัยสอดคลอง 
หรือไม สอดคลองกับผลการวิจัยของใคร สามารถนํามาอภิปรายผลไดทั้งหมด 

 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
 
ผลการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 ..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  (ชื่อภาพ) (ถามี) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
ตารางที่ 1 (ช่ือตาราง) (ถามี) 
     
     
     

 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 
 
อภิปรายผลการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 ..............................................................................................................................................................................
............... ........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใช 
รวมถึงเสนอแนะแนวทางในการวจิัยครั้งตอไป 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหใสเฉพาะกรณีทีไ่ดรับทุนสุนับสุนนการวิจัย หรือกรณีชื่อบทความ 

วิจัยแหงชาติ ปงบประมาณ 2560 และขอมูลจากโครงการวิจัยยอย เรื่อง สภาพปญหาและความตองการดูแลสุขภาพ 

ของผูสูงอายุในบริบทภาคใตตอนลาง 

ที่มีช่ือเรื่องไมตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ตัวอยางเชน ขอขอบคุณทุนสนับสนุนวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการ 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนเอกสารอางอิง ไมต่าํกวา 10 รายการ 

 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
กิตติกรรมประกาศ (ถามี) (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
 
เอกสารอางอิง (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
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1 นิ้ว 1 นิ้ว 

บทคัดยอ ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) เนื้อหาใหระบถุึง 
วัตถุประสงคของการเขียนบทความ โดยใชภาษาการเขียนที่เขาใจงาย   
 

 

ใหเขียนบรรยายตามบทคัดยอภาษาไทย 
การเขียน Abstract ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอธิบายเนื้อหาตามทีไ่ดศึกษา 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอธิบายตามเนื้อหาในสิ่งที่ไดศึกษาคนควา โดยใหกําหนด  

การเขียนบทความตามหัวขอหลัก หัวขอรอง ตามลําดับ  

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวหนา)  
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวพิมพใหญทั้งหมด ตัวหนา)  

 
ชื่อ/นามสกลุ ผูเขียน (ภาษาไทย) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

ชื่อ/นามสกลุ ผูเขียน (ภาษาอังกฤษ) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาษาไทย)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาอังกฤษ)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 

E-mail : (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
 
บทคัดยอ (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
....................................... ..................................................................................................................................................... 
คําสําคัญ : กก กข กค กง (3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
Abstract (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
Keywords : AA AB AC AD ( 3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
บทนํา (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................ 
 
เนื้อหา (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 ......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
…………………......................................................................................................................................................................... 
  
 

รูปแบบการเขียนบทความวิชาการ/บทความปริทรรศน/บทความปกิณกะ เพื่อขอตีพิมพเผยแพร 
ในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
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(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนบรรยายสรุปตามเรือ่งที่ไดศึกษาคนควา 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนเอกสารอางอิง ไมต่าํกวา 10 รายการ 

 
 
สรุป (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
เอกสารอางอิง (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
.......................................................... .................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
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