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บทคัดยอ 

 บทความนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก 
2) เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และ 3) เพื่อแปล
ผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุมประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
จํานวน 3,224 คน กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2563 จํานวน 458 คน โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
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(CFA) คาอํานาจจําแนก (r) วิเคราะหคาความเชื่อม่ัน (rtt) และการแปลผลคะแนนโดยการแปลง
คะแนนดิบใหอยูในรปูของคะแนนมาตรฐานเกา (Stanine) 
 ผลการวิจัย วัตถุประสงคที่ 1 พบวาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ประกอบดวย 
7 องคประกอบหลัก 20 องคประกอบยอย 79 ตัวบงชี้ จําแนกเปน ความผูกพันระหวางครูกับ
ศิษย มี 2 องคประกอบยอย 8 ตัวบงชี้ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มี 2 องคประกอบยอย 
10 ตัวบงชี้ การมีจิตวิทยาในการสอน มี 3 องคประกอบยอย 13 ตัวบงชี้ การเปนแบบอยางที่ดี 
มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงชี้ การมีคุณธรรมและจริยธรรม มี 4 องคประกอบยอย  
13 ตัวบงชี้ การปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ มี 3 องคประกอบยอย 11 ตัวบงชี้ และการมีมนุษย
สัมพันธที่ดีและมีความเปนกัลยาณมิตร มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงชี้ โดยผานการประเมิน
คุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน มีคา IOC อยูระหวาง  
0.60 – 1.00 คาความเชื่อมั่น มีคาเทากับ 0.881, 0.927, 0.913, 0.918, 0.899, 0.928 และ 
0.936 ตามลําดับ คาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.431 - 0.757 วัตถุประสงคที่ 2 พบวา การวิเคราะห
โมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน ทั้ง 7 องคประกอบหลัก มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
ตัวบงชี้ขององคประกอบแตละตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเกิน 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 ทุกตัว สวนวัตถุประสงคที่ 3 พบวาการแปลผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครู
สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตรนักศึกษาสวนใหญมีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
 

คําสําคัญ : จิตวิญญาณ, แบบวัดจิตวิญญาณ, การสรางแบบวัด 
 
 
Abstract 

 The purposes of this article were 1) to construct teacher’s spiritual 
measurement for students studying in faculty of Education, Uttaradit Rajabhat 
university by using semantic differential; 2) investigate model consistency 
applying confirmatory factor analysis : CFA; and 3) interpret teacher’s spirituality 
scores of students. The population used in this quantitative study was 3,224 
undergraduate students studying in faculty of Education, Uttaradit Rajabhat 
university in academic year 2020. The sample selected by stratified random 
sampling method was 458 undergraduate students registered in the second 
semester in 2020. The instruments used were teacher’s spiritual measurement 
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using semantic differential. Confirmatory factor analysis, discrimination index (r), 
reliability(rtt), and converting raw score to stanine were the parameters used for 
statistical analysis. 
 The findings revealed that teacher’s spiritual measurement consisted of 
7 main factors, 20 factors, and 79 indicators: interaction between teacher and 
students consisted of 2 factors and 8 indicators, love and faith in teaching 
profession consisted of 2 factors and 10 indicators, using educational 
psychology consisted of 3 factors and 13 indicators, being student’s role model 
consisted of 3 factors and 12 indicators, following moral and ethical principles 
consisted of 4 factors and 13 indicators, practices based on roles and duties 
consisted of 3 factors and 11 indicators, and having human relation skills 
consisted of 3 factors and 12 indicators. The index of item-objective congruence 
(IOC) of the measurement was between 0.60-1.00 while the reliability was 0.881, 
0.927, 0.913, 0.918, 0.899, 0.928, and 0.936 respectively. The discrimination was 
between 0.413 - 0.757. The model was valid and well fitted to empirical data. 
The factor loading for all aspects was over 0.30 and the indicators were 
statistically significant at 0.05. According to the interpretation of teacher’s 
spirituality scores, the teacher’s spirituality of students studying in faculty of 
Education was at a high level.  
 

Keywords : Spirituality, Spirituality Scale, Development Test 
 
 
บทนํา 

 ครูเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดที่จะสงผลตอคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียน
คุณลักษณะของครูตองเปนผูที่มีความรอบรูมากขึ้นมีความเปนครูมืออาชีพ มีความสามารถและ
ศักยภาพสูงเปนผูที่ใชนวัตกรรมการสอนเพื่อใหผูเรียนไดผลดวยการเรียนรูตามที่ตองการและ
เตรียมความพรอมใหแกผูเรียนในการเขาสูโลกของการทํางาน ครูควรเปนผูรักในวิชาชีพครู มีชีวิต 
ที่เรียบงายและมีจิตวิญญาณความเปนครู (สุริยา ฆองเสนาะ, 2557, น. 1) จิตวิญญาณความเปน
คร ูเปนคุณลักษณะที่แสดงซึ่งพฤติกรรมเปนที่ประจักษ นาชื่นชมและเปนที่ยอมรับในการปฏิบัติ
หนาที่ครูทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการดวยคุณธรรม จริยธรรม และความปรารถนาดี มีความ
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เขาใจที่จะพัฒนาศิษยตามศักยภาพพรอมกับตระหนักถึงการพัฒนาอยางองครวม ดวยความจริงใจ 
เสียสละใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม ซึ่งมีความ
สอดคลองกับคุณลักษณะครูที่พึงประสงค ดังที่ ธีรวัฒน เลื่อนฤทธิ์ (2552, น. 12) กลาวคือ 
ครูตองเปนผูที่มีความรู พัฒนาตนเอง มีความคิดสรางสรรคทันเหตุการณ รักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู มีความเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและสังคมมีความ
มุงมั่นในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตลอดจนมีการสงเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม มีความ
อดทนรับผิดชอบตอหนาที่เอาใจใสตอศิษย มีความขยันหมั่นเพียร รักความยุติธรรม และ
ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย ดังนั้น การพัฒนาใหผูประกอบวิชาชีพครู และนักศึกษาครูในสถาบัน
ผลิตครูมีจิตวิญญาณความเปนครูจะเปนสวนที่มีความสําคัญใหการประกอบวิชาชีพครูมีความ
สมบูรณในการพัฒนาศิษย และเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 ปญหาทางดานจิตวิญญาณความเปนครูเปนปญหาที่แสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนของ
สถาบันการผลิตครูคือมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเปนปณิธานในการจัดการศึกษาอันแนวแนมุง
พัฒนาทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ปจจุบันมหาวิทยาลัยราขภัฏหลายแหงปดรับ
นักศึกษาสายครูจํานวนมาก นักศึกษาสวนใหญขาดความศรัทธาในวิชาชีพครูรวมทั้งอุดมการณ
ของความเปนครูอยางแทจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ มานี แสงหิรัญ และคณะ (2554) ที่ได
ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอนักศึกษาในการเลือกเขาเรียนในคณะ ครุศาสตร โดยปจจัย
แรกมีความคิดเห็นวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีสวัสดิการตาง ๆ ที่นาสนใจ ปจจัยที่สองเลือกเรียนครู
เพราะตามใจผูปกครอง ปจจัยที่สาม เลือกเรียนครูเพราะคิดวาครูเปนอาชีพท่ีมีความมั่นคง และ
ปจจัยที่นักศึกษาเลือกลําดับสุดทายในการเขาศึกษาคณะครุศาสตรหรือสายครู คือ รักศรัทธาใน
วิชาชีพครูและมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพครู เปนปญหาวิกฤติทางการศึกษาที่สําคัญยังไมไดรับ
การแกไขจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตครูอยางเปนรูปธรรมประสบความสําเร็จ  
 เครื่องมือที่ใชวัดเปนสิ่งสําคัญและเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพ ซึ่งเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ทางการศึกษาและจิตวิทยาเปนการวัดคุณลักษณะภายในของมนุษยซึ่งเปนสิ่งที่สังเกตไมได
โดยตรง แตมีความสําคัญและจําเปนตองศึกษา เพราะวาคุณลักษณะภายในสงผลหรือมีอิทธิพล
การแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกของบุคคล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, น. 25-26) ซึ่งใน
งานวิจัยครั้งนี้ไดศึกษามาตรวัดนัยจําแนกที่พัฒนาโดย Charles Osgood เปนเครื่องมือวัด
ความหมายของสิ่งเรา ทฤษฎีนี้เนนการศึกษาความหมายของสิ่งเราเปนสําคัญ วิธีการวัด
ความหมายในสิ่งเราตาง ๆ จําเปนอยางยิ่งที่จะใหไดขอมูลเชิงประจักษเพื่อทดสอบทฤษฎี 
Osgood จึงทําการพัฒนาเทคนิคนัยจําแนกขึ้นมาเปนวิธีวัดความหมาย การวัดความหมายของคํา
หรือมโนทัศนนั้น Osgood มุงวัดความหมายตามการรูหรือความหมายเชิงปริยาย (Connotative 
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Meaning) ของสิ่งเราที่กําหนด ณ จุดตาง ๆ ที่อยูในกลุมของภาษา (Semantic Space) ตอมาได
นําเทคนิคนัยจําแนกมาใชเปนเครื่องมือวัดทัศนคติ (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน, 2548, น. 159-160) 
 จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู
สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบ     
นัยจําแนก เพื่อใชในการศึกษาระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร   
แลวนําขอมูลไปเปนแนวทางในการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก 
 2. เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของจิต
วิญญาณ ความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใช
มาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  
 3. เพื่อแปลผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
มีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู โดยใชมาตรวัด  
เจตคตแิบบนัยจําแนก ตามแนวคิดและทฤษฎีของออสกูด (Osgood) เปนมาตรวัด 7 ชวง 
 2. ศึกษานิยาม แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับจิตวิญญาณ    
ความเปนครู  
 3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะและนิยามปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่จะวัดจิตวิญญาณ
ความเปนครู โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ตามแนวคิดของออสกูด (Osgood) 
เปนมาตรวัดประเมินคาที่ใหผูตอบแสดงความรูสึก/การปฏิบัติตอประเด็นที่สอบถามแบบสองทาง 
(ทางบวกและทางลบ) โดยพิจารณาจากคําคุณศัพทที่มีลักษณะตรงขามกัน แบงระดับการวัด
ออกเปน 7 ชวง มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 7 คะแนน 
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 4. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน
ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิชาชีพครูจํานวน 3 คน ดานการสอนจิตวิทยา 1 คน 
และดานภาษาไทย 1 คน  
 5. เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 458 คน 
 6. วิ เคราะหหาคาอํานาจจําแนกของเครื่องมือเปนรายขอ โดยใชสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  
 7. วิเคราะหคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) ของครอนบัค 
(Cronbach)  
 8. วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(CFA) 
 9. แปลผลคะแนนโดยการแปลงคะแนนดิบใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานเกา 
(Stanine) 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรไดแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
จํานวน 3,224 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/2563 
จํานวน 458 คน จากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ ประสานกับประธานหลักสูตร จํานวน 20 
หลักสูตร ในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือวิจัยไดแก แบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ที่สรางตามแนวคิดและ
ทฤษฎีของออสกูด (Osgood) เปนมาตรวัด 7 ชวง ประกอบดวย 7 องคประกอบหลัก 20 
องคประกอบยอย 79 ตัวบงชี้ 

 การวิเคราะหขอมูล 

 นําแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 458 คน นําผล
การทดสอบ มาหาคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น(rtt) โดยใชโปรแกรม SPSS พบวา 
มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.431 - 0.757 และคาความเชื่อมั่น (rtt) มีคาเทากับ 0.881, 
0.927, 0.913, 0.918, 0.899, 0.928 และ 0.936 ตามลําดับ วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 



25 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 7 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 

(CFA) และการแปลผลคะแนนโดยการแปลงคะแนนดิบใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานเกา 
(Stanine) 
 
 

ผลการวิจัย 

 1. การสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ผูวิจัยไดดําเนินการสราง
ตามกรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาตัวบงชี้จิตวิญญาณความเปนครู ของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อมรรัตน แกนสาร, 2558) ไดแบบวัดจิตวิญญาณความเปน
ครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัย
จําแนก ประกอบดวย 7 องคประกอบหลัก 23 องคประกอบยอย 150 ตัวบงชี้ จําแนกเปน 
ความผูกพันระหวางครูกับศิษย มี 2 องคประกอบยอย 18 ตัวบงชี้ ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ มี 3 องคประกอบยอย 22 ตัวบงชี้ การมีจิตวิทยาในการสอน มี 5 องคประกอบยอย  
25 ตัวบงชี้ การเปนแบบอยางที่ดี มี 3 องคประกอบยอย 23 ตัวบงชี้ การมีคุณธรรมและจริยธรรม  
มี 4 องคประกอบยอย 22 ตัวบงชี้ การปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ มี 3 องคประกอบยอย  
21 ตัวบงชี้ การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีความเปนกัลยาณมิตร มี 3 องคประกอบยอย  
19 ตัวบงชี้ โดยผานการประเมินคุณภาพขั้นตนจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ผูวิจัยตัดและ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญคงเหลือ 7 องคประกอบหลัก 20 องคประกอบยอย  
79 ตัวบงชี้ จําแนกเปน องคประกอบที่ 1 ความผูกพันระหวางครูกับศิษยมี 2 องคประกอบยอย 
8 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มี 2 องคประกอบยอย 10 ตัวบงชี้ 
องคประกอบที่ 3 การมีจิตวิทยาในการสอน มี 3 องคประกอบยอย 13 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 4 
การเปนแบบอยางที่ดี มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 5 การมีคุณธรรมและ
จริยธรรม มี 4 องคประกอบยอย 13 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที ่
มี 3 องคประกอบยอย 11 ตัวบงชี้ และองคประกอบที่ 7 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีความ
เปนกัลยาณมิตร มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงชี้ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต  
0.431 - 0.757 และคาความเชื่อมั่น (rtt) มีคาเทากับ 0.881, 0.927, 0.913, 0.918, 0.899, 
0.928 และ 0.936 ตามลําดับ 
 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับ
นักศึกษาคณะ ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก  
ที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา ทั้ง 7 องคประกอบหลักมีความสอดคลองกับขอมูล      
เชิงประจักษ ตัวบงชี้องคประกอบแตละตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเกิน 0.30 และมีนัยสําคัญ



26  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 2 (July – December 2021) 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว เมื่อพิจารณาคาความสอดคลองของแตละองคประกอบ พบวา 
องคประกอบความผูกพันระหวางครูกับศิษย มีคา 2 =23.58, df=15, P-value=0.072, 
RMSEA=0.035 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีคา 2 =30.19, df=23, P-value=0.144, 
RMSEA=0.026 การมีจิตวิทยาในการสอน มีคา 2 =68.77, df=53, P-value=0.071, 
RMSEA=0.025 การเปนแบบอยางที่ดี มีคา 2 =75.35, df=58, P-value =0.062, RMSEA=0.026 
การมีคุณธรรมและจริยธรรม มีคา 2 =73.85, df=61, P-value=0.125, RMSEA=0.021 การ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ มีคา 2 =43.67, df=32, P-value=0.081, RMSEA=0.028 การมีมนุษย
สัมพันธที่ดีและมีความเปนกัลยาณมิตร มีคา 2 =49.86, df=38, P-value=0.094, 
RMSEA=0.026 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษด ี
 3. การแปลผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ผูวิจัยสรางเกณฑปกติดวยระบบคะแนนมาตรฐานเกา (Stanine 
Score System) ซี่งเปนคะแนนมาตรฐานชนิดหนึ่งมีคะแนนอยูระหวาง 1 ถึง 9 ที่แปลงรูปมาจาก
คะแนนดิบที่มีการกระจายเปนโคงปกติ มีคาเพียง 9 ตัว (Standard nine point) คะแนนเฉลี่ยอยู
ที่ 5 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประมาณ 2 คะแนน แตละ สเตไนน (Stanine) จะถูกกําหนดตาม
อัตราสวนรอยละของการแจกแจงพื้นที่โคงปกติ ไดแก 4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 
4% ตามลําดับ (ระพินทร โพธิ์ศรี, 2560, น. 189 – 190) ผูวิจัยจึงนําคะแนนเต็มของแบบวัด ซึ่งมี
คะแนนเต็ม 7 คะแนน มาคํานวณตามอัตราสวนรอยละของการแจกแจงพื้นที่โคงปกติแลวแปล
ความหมายเปนระดับจิตวิญญาณความเปนครู 9 ระดับ สามารถนําคะแนนเฉลี่ยของคะแนนดิบเปน
รายบุคคล สาขาวิชา หรือของคณะ เทียบกับเกณฑปกติการวัดจิตวิญญาณความเปนครูดวยคะแนน
มาตรฐานเกา ดังปรากฏผลตามตารางที่ 1  
 

 ตารางที่ 1 การแปลผลคะแนนเฉลี่ยการวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา คะแนนเฉลีย่ คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 
Stanine 

ระดับจติวิญญาณความเปนคร ู

พลศึกษา 6.63 0.43 8 มีจิตวิญญาณความเปนครสููงมาก 
นาฏศิลป 6.59 0.27 8 มีจิตวิญญาณความเปนครสููงมาก 
ปฐมวัย 6.48 0.42 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
อุตสาหกรรมศลิป 6.48 0.33 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
ชีววิทยา 6.41 0.39 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
เคม ี 6.38 0.45 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
ประถมศึกษา 6.37 0.41 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
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สาขาวิชา คะแนนเฉลีย่ คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 
Stanine 

ระดับจติวิญญาณความเปนคร ู

ภาษาไทย 6.35 0.56 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
ดนตร ี 6.34 0.73 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
วิทยาศาสตรทั่วไป 6.30 0.45 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
จิตวิทยาฯ 6.28 0.23 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
เกษตรศาสตร 6.18 0.50 7 มีจิตวญิญาณความเปนครสููง 
ฟสิกส 6.12 0.54 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
สังคมศึกษา 6.10 0.45 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
คอมพิวเตอร 6.03 0.33 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
เทคโนโลยีฯ 6.01 0.67 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
ภาษาเกาหล ี 5.98 0.80 7 มีจิตวิญญาณความเปนครสููง 
ภาษาจีน 5.94 0.94 6 มีจิตวิญญาณความเปนครูคอนขางสูง 
ภาษาอังกฤษ 5.94 0.73 6 มีจิตวิญญาณความเปนครูคอนขางสูง 
คณิตศาสตร 5.60 1.04 6 มีจิตวิญญาณความเปนครูคอนขางสูง 
 

 จากตารางที ่1 พบวา สาขาวิชาที่มี Stanine ระดับ 8 จิตวิญญาณความเปนครูสูงมาก 
ไดแก สาขาวิชาพลศึกษา และนาฏศิลป ไดแก สาขาวิชาที่มี Stanine ระดับ 7 จิตวิญญาณ
ความเปนครูสูง ปฐมวัย อุตสาหกรรมศิลป ชีววิทยา เคมี ประถมศึกษา ภาษาไทย ดนตรี 
วิทยาศาสตรทั่วไป จิตวิทยาและการแนะแนว เกษตรศาสตร ฟสิกส สังคมศึกษา คอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาเกาหลี สวนสาขาวิชาที่มี Stanine ระดับ 6 จิตวิญญาณความ
เปนครูคอนขางสูง ไดแก ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 วัตถุประสงคที่ 1 สรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ตามแนวคิดของออสกูด 
(Osgood) เปนมาตรวัดประเมินคาที่ใหผูตอบแสดงความรูสึก/การปฏิบัติตอประเด็นที่สอบถาม
แบบสองทาง (ทางบวกและทางลบ) โดยพิจารณาจากคําคุณศัพทที่มีลักษณะตรงขามกัน 
แบงระดับการวัดออกเปน 7 ชวง มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 7 คะแนน โดยใชกรอบแนวคิดการวิจัย
ของ อมรรัตน แกนสาร (2558) ซึ่งไดพัฒนาตัวบงชี้จิตวิญญาณความเปนครู โดยมีการแตงตั้ง
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จึงได
องคประกอบของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู 7 องคประกอบหลัก 20 องคประกอบยอย 
79 ตัวบงชี้ จําแนกเปน องคประกอบที่ 1 ความผูกพันระหวางครูกับศิษย มี 2 องคประกอบยอย 
8 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มี 2 องคประกอบยอย 10 ตัวบงชี้ 
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องคประกอบที่ 3 การมีจิตวิทยาในการสอน มี 3 องคประกอบยอย 13 ตัวบงชี้ องคประกอบ  
ที่ 4 การเปนแบบอยางท่ีดี มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 5 การมีคุณธรรม
และจริยธรรม มี 4 องคประกอบยอย 13 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 6 การปฏิบัติตามบทบาท 
หนาที่ มี 3 องคประกอบยอย 11 ตัวบงชี้ และองคประกอบที่ 7 การมีมนุษยสัมพันธ ที่ดีและมี
ความเปนกัลยาณมิตร มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงชี้ ซึ่งมีความสอดคลองกับเอกสาร 
งานวิจัย ที่เกี่ยวของ แนวคิดของนักการศึกษาคุณลักษณะของครูดี และคุณลักษณะของครูที่มี
จิตวิญญาณความเปนครู ดังนี้ 
 องคประกอบที่ 1 ความผูกพันระหวางครูกับศิษย ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย 
ไดแก รักและเมตตาตอศิษย และการพัฒนาชีวิตศิษยใหมีความกาวหนา มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้เนื่องจาก การใหความรักและเมตตาตอศิษยเปนคุณธรรม จริยธรรม   
ที่ครูควรปฏิบัติ และการที่ครูทุมเทความรู กําลังกายและกําลังใจเพื่อทําใหศิษยมีความรู คุณธรรม 
นิสัย ทัศนคติ และพฤติกรรมที่นําไปสูความเจริญกาวหนาในการดําเนินชีวิต สอดคลองกับ วิไล 
ตั้งจิตสมคิด (2544) สรุปไววา 1) เอาใจใสชวยเหลือศิษย และ 2) สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษา
เลาเรียนของศิษยทั้งตอหนาและลับหลังเพื่อใหศิษยเกิดความภาคภูมิใจ สอดคลองกับ ธีรศักดิ์ 
อัครบวร (2544) ไดสรุปวา การอบรม สั่งสอน ฝกฝนทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษย 
ความรักใคร ปรารถนาใหศิษยมีความสุขและคิดทําประโยชนใหเกิดแกศิษย 
 องคประกอบที่ 2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 
ไดแก การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ การรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้เนื่องจาก การมีความรูสึกดีตอวิชาชีพ มีความเลื่อมใส 
ภาคภูมิใจ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด การแสดงออกถึงการยกยองเชิดชู
เกียรติแหงวิชาชีพครู และศึกษาคนควา เพิ่มพูนความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซึ่งสอดคลอง
กับ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, น. 93) กลาววา ครูตองมีความเลื่อมใสตอวิชาชีพ เห็นคุณคา
วิชาชีพตอตนเอง ตอมนุษยและตอสังคม สอดคลองกับ วิไล ตั้งจิตสมคิด (2554) สรุปไววา  
1) ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 2) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูที่มีผลงานทางวิชาชีพ 3) รวมมือและ
สงเสริมใหมีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 องคประกอบที่ 3 การมีจิตวิทยาในการสอน ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก 
การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของศิษย การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนไดดี และการ
เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้เนื่องจาก การมี
พฤติกรรมที่แสดงถึงการยอมรับในความแตกตางของศิษยแตละคนในดานรางกาย สติปญญา 
สังคมและสิ่งแวดลอม แสดงถึงการจัดสภาพแวดลอมและการปกครองชั้นเรียนอยางเหมาะสม 
ที่เอื้อตอการเรียนรูของศิษย และการมีชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในชุมชนหรือสังคมไดอยาง
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สรางสรรคและมีความสุข สอดคลองกับ กิตติเชษฐ ธนาพรชัยพงษ (2548) ไดศึกษาการรับรู
และความคิดเห็นของนายทหารสัญญาบัตรกองทัพเรือตอการปฏิรูปกองทัพเรือ พบวา 
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคลประกอบดวย 1) ดานรางกาย ถาบุคคลมีอวัยวะ
ที่สมบูรณจะสามารถรับรูไดดีกวา 2) ดานสติปญญา บุคคลจะรับรูสิ่งเราไดดีและถูกตองจะตอง
อาศัยสมรรถภาพทางสมองเปนสําคัญ 3) ดานประสบการณเดิม และ 4) สิ่งแวดลอม สอดคลอง
กับ กรมสามัญ (2542) สรุปไววา 1) การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียนใหเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู 2) สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา 3) การจัดหองเรียน
ใหถูกสุขลักษณะ เก็บอุปกรณเรียบรอย 
 องคประกอบที่ 4 การเปนแบบอยางที่ดี ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก 
บุคลิกภาพที่ดี การมีกิริยา วาจา สุภาพเรียบรอย และการมีสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ 
แข็งแรง มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้เนื่องจาก การมีพฤติกรรมมีบุคลิกภาพที่ดี
เปนลักษณะทางรางกายและลักษณะทางจิตใจของครูที่สามารถสรางความประทับใจและความ
ศรัทธาใหเกิดกับผูพบเห็น แสดงถึงการมีมารยาทที่ดีงาม มีความออนนอมถอมตน มีความ
สุภาพออนโยน และดูแลรักษาสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัย สอดคลองกับ 
ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544) ไดกลาวสรุปวา ครูที่มีบุคลิกภาพที่ดี ประกอบดวย การมีรูปรางทาทางดี 
แตงกายสุภาพ เรียบรอยถูกกาลเทสะ มีน้ําเสียงชัดเจน สอดคลองกับ วิไล ตั้งจิตสมคิด (2554) 
สรุปวา 1) สุขภาพทางกาย ไดแก การรักษาความสะอาดรางกาย มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัย รูจักปองกันโรคติดตอ การงดเวนจากสิ่งเสพติด 2) สุขภาพทางจิต ไดแก 
การทําจิตใจใหเบิกบาน ควบคุมอารมณได รูจักยับยั้งชั่งใจ สดชื่นมีชีวิตชีวา และมีอารมณ
มั่นคง 
 องคประกอบที่ 5 การมีคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย ไดแก 
ความซื่อสัตย สุจริต ความอดทนอดกลั้น ความรับผิดชอบ และการยึดมั่นปฏิบัติในคุณงาม 
ความดี มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้ เนื่องจากเปนพฤติกรรมของครูที่แสดงถึง
การปฏิบัติหนาที่ที่ไมคดโกงหรือไมลําเอียงทั้งตอตนเองและผูอื่น มีความอดทน ไมยอทอ รูจัก
หนาที่ของตนเองและปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และไมประพฤติตนไปในทางเสื่อม และ
การละเวนจากอบายมุขทั้งปวง สอดคลองกับ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, น. 91) กลาววา         
1) การอดทนไมยอทอตออุปสรรคที่ประสบ และ 2) มีความหนักแนน ยังสอดคลองกับ ประไพ 
สิทธิเลิศ (2542, น. 54) กลาววา ครูตองมีความมุงม่ันในการสอน  
 องคประกอบที่ 6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 
ไดแก การมีความรูในหลักสูตรเนื้อหาวิชาที่สอน การถายทอดความรูตามหลักวิชาการ และการ
อบรมสั่งสอนศิษย มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้เนื่องจาก การมีความรูใน
หลักสูตรและเนื้อหาที่สอนอยางแมนยํา สามารถจัดทําแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียน   
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การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเมินผลศิษยไดอยางถูกตอง และการอธิบายเนื้อหาโดยใช
ภาษาและการสื่อสารที่เหมาะสม ชัดเจน สอดคลองกับ จรูญ ขาวสีจาน (2542, น. 15) กลาววา 
ครูผูสอนตองมีความรู ในเรื่องหลักสูตรและเนื้อหาในการสอน สอดคลองกับ วิชิตวงศ  
ณ ปอมเพชร (2553) สรุปวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ วิไล ตั้งจิต
สมคิด (2554) สรุปไววา 1) ครูสามารถประยุกตใชเทคนิคการสอนตาง ๆ 2) สามารถใชภาษา   
ในการสื่อสาร 3) พัฒนาใหศิษยรูเรื่องตาง ๆ ของชุมชน 4) สอนจากเรื่องงายไปหายาก และ    
5) มีทักษะการสอน 
 องคประกอบที่ 7 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีความเปนกัลยาณมิตร ประกอบดวย       
3 องคประกอบยอย ไดแก การสรางความสัมพันธอันดีและรวมมือกับชุมชน การชวยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน และการรวมมือกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้เนื่องจาก การประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอื่น 
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อประโยชนของศิษยและประชาชนสงผลใหเกิดความรวมมือกันทําให
งานสําเร็จ สอดคลองกับ พรรณอร อุชุภาพ (2547, น. 7) กลาววา การสรางความสัมพันธอันดี
และความรวมมือกับชุมชน คือ มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและสามารถเปนผูนําชุมชนได    
ซึ่งสอดคลองกับ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544, น. 72) กลาววา 1) รวมมือกับผูปกครองแกปญหา
ตาง ๆ ของศิษย 2) เปนผูนําชุมชนและชวยเหลือกิจกรรมของสังคม 3) การชวยเหลือกิจกรรม
สาธารณประโยชน และ 4) ชวยเหลือชุมชนในทางสรางสรรค 
 วัตถุประสงคที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี มีองคประกอบจิตวิญญาณความเปนครู ประกอบดวย 
7 องคประกอบหลัก คือ มีความผูกพันระหวางครูกับศิษย ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ        
การมีจิตวิทยาในการสอน การเปนแบบอยางที่ดี การมีคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตาม
บทบาทหนาที่ การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีความเปนกัลยาณมิตร ตัวบงชี้องคประกอบแตละตัว 
มีคาน้ําหนักองคประกอบเกิน 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว สอดคลองกับ 
นงลักษณ วิรัชชัย (2542) สรุปวา คาสถิติไค-สแควรที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p>.05) เปนสิ่งชี้วา
โมเดลองคประกอบสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และ เสรี ชัดแชม (2547, น. 30) กลาววา 
คา RMSEA มีคาต่ํากวา 0.06 แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี ทั้งนี้เนื่องจากขอมูล
ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิชาชีพครู จํานวน 
3 คน ทางดานการสอนจิตวิทยา 1 คน และเชี่ยวชาญทางดานภาษาไทย 1 คน 
 วัตถุประสงคที่ 3 การแปลผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาคณะ         
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พบวา นักศึกษาสวนใหญมีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
เนื่องจากทางคณะครุศาสตรไดมี การพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะในหมวดวิชาเฉพาะดาน 
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กลุมวิชาชีพครู ประกอบไปดวยรายวิชาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เปนครู อีกทั้งยังกําหนดใหมีกิจกรรมเสริมความเปนครูในแตละปการศึกษาละไมนอยกวา 
2 กิจกรรม เชน กิจกรรมเสริมความศรัทธา ความมุงมั่นและรักในอาชีพครู กิจกรรมจิตอาสา 
จิตสาธารณะ การบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม กิจกรรมสงเสริมความรักชาติ ศาสน 
กษัตริย และความเปนไทย และมีการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ครูกอนท่ีนักศึกษาจะออก
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. หลักสูตรหรือสาขาวิชาสามารถนําแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไปใชวัดจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา   
ในหลักสูตรหรือสาขาวิชา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาในวิชาชีพครูของนักศึกษาตอไป 
 2. นําองคประกอบและตัวบงชี้ที่ไดรับจากการทดสอบในงานวิจัยนี้เปนแนวทางในการ
สรางหลักสูตรพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร เพื่อใหมีคุณลักษณะเปนครูที่มีจิตวิญญาณความ
เปนครู 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําวิจัยเพื่อสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะ         
ครุศาสตร โดยใชมาตรวัดในรูปแบบอื่น ๆ เชน ตามแนวคิดของเทอรสโตน ลิเคิรท เปนตน 
 2. การพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู ที่พัฒนาขึ้นจากกลุมตัวอยางนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จึงควรขยายการเก็บขอมูลเพิ่มเติมใน
มหาวิทยาลัยที่เปดสอนในคณะครุศาสตร ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น ๆ  
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