
การประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ 
การสอนภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน* 

 THE EVALUATION OF AN INSTRUCTIONAL MODEL TO ENHANCE 
LANGUAGE TEACHING CAPACITY BASED ON COGNITIVE 

APPRENTICESSHIP FOR TEACHER PROFESSIONAL STUDENTS  
IN CHINESE LANGUAGE TEACHING MAJOR 

 

จันทรจิรา ชัยภมรฤทธ์ิ, Janjira Chaipamornrit 
เกศราพรรณ พันธุศรีเกตุ คงเจริญ, Ketsaraphan Punsrigate Khongjaroen 

ลําไย สีหามาตย, Lumyai Seehamat 
วิไลภรณ ฤทธิคุปต, Wilaiporn Rittikoop 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
Major of Curriculum and Instruction, 

School of Education University of Phayao 
 

อดิเรก นวลศรี, Adirek Nuansri 
โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม กาวหนา อาจารยไห หยาง 

Jinbu Chinese School 
 

E-mail : janjira_panya@yahoo.com 
 

 
 

บทคัดยอ 

 บทความ น้ี  มี วัต ถุ ปร ะสงค เพื่ อ ปร ะ เมิ น ผล ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ียน ก า ร ส อ น 
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการสอนภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญาของนักศึกษา
วิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน ซึ่งประกอบไปดวย 1) ความรูความเขาใจการออกแบบ
การสอนและการจัดการเรียนการสอน 2) ทักษะการออกแบบการสอนและการจัดการเรียน  
การสอน และ 3) เจตคติตอวิชาชีพครู การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
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สมรรถนะการสอนภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
วิชาเอกการสอนภาษาจีน เปนข้ันตอน ต้ังแต ข้ันที่ 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียน
การสอน ไปจนถึงข้ึนที่ 2 ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ประชากรที่ใชในการ
วิจัยครั้งน้ี ไดแก ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอน
ภาษาจีน ที่เรียนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะครุศาสตร ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ จํานวน 4 แหง จําแนกเปนกลุมทดลอง จากการจับฉลาก
นักศึกษาเอกภาษาจีน ช้ันปที่ 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ที่ไดรับการสอน
ตามรูปแบบที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน 30 คน และ กลุมควบคุม จากการจับฉลากนักศึกษาเอก
ภาษาจีน ช้ันปที่ 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ที่ไดรับการสอนแบบปกติ 
จํานวน 30 คน 

ผลการวิจัย พบวา การประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
การสอนภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูวิชาเอกการสอน
ภาษาจีน พบวา  
 1. กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครูที่ เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยคะแนนความรูความ
เขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนโดยรวม สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ไดต้ังไว  
 2. กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะ    
การออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนโดยรวม ในวิชาเอกคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และในทุกวิชาเอก สูงกวากลุมควบคุม 
ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว  
 3. กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเจตคติ
ตอวิชาชีพครู โดยรวม สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว 
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Abstract 

 This article aimed to evaluate teaching model for enhancing Chinese 
language teaching performance of students studying in Chinese Language 
Teaching program though cognitive apprenticeship. It was consisted of 
knowledge and understanding of teaching design and teaching management, 
needed skills in terms of teaching design and teaching management, and 
attitude towards teaching profession. The trying out of the instructional model 
based on cognitive apprenticeship was divided into 2 steps: model preparation 
and model trying out. The population was students studying in Chinese 
Language Teaching program, faculty of Education of Rajabhat University in the 
Northern region. The experimental group, selected by drawing, consisted of 30 
fourth-year students of Chinese Language Teaching program. The control group, 
selected by drawing and received no treatment, consisted of 30 fourth-year 
students of Chinese Language Teaching program.  

 The results of model evaluation revealed as follows.  
 1. The score in terms of teaching design and teaching management of 
the experimental group was higher than that of the control group at .05 
significant level.  
 2. The score in terms of skills relating to teaching design and teaching 
management of students in Mathematics, Sciences, Social Studies, Thai, and 
English programs, who were in the experimental group, was higher than that of 
the control group at .05 significant level. 
 3. The attitude towards teaching profession of the experimental group 
was higher than that of the control group at .05 significant level.  

 

Keywords : Evaluation, Instructional Model, Enhancement of Teaching 
   Performance, Cognitive Apprenticeship, Students of Teaching  
   Chinese Language Program 
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บทนํา 

ดวยปจจัยเรื่องขนาดของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนและจํานวนประชากร ทําให
ภาษาจีนเปนภาษาที่มีคนใชมากที่สุดในโลก และถือเปนหน่ึงในหาภาษาหลักขององคการ
สหประชาชาติ ประกอบกับนโยบายปฏิรูปเศรษฐกิจและเปดประเทศในยุคผูนําใหม เชน การเขา
เปนสมาชิกองคการการคาโลก (WTO) และการลงนามจัดต้ังเขตการคาเสรีกับไทย แสดงให
เห็นวาจีนเปนประเทศที่มีโอกาสทางธุรกิจสูง เปนตลาดการคาที่ใหญอันดับตน  ๆ และ   
มีแนวโนมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง จีนเปนตลาดใหญที่นักธุรกิจจาก
นานาประเทศตองการเขามารวมคา รวมลงทุน เน่ืองจากจํานวนผูบริโภคที่สูงเปนอันดับ 1  
ของโลก สงผลใหภาษาจีนกลาง กลายเปนภาษาที่มีผูใชมากอยางแพรหลาย ดังน้ัน สิ่งสําคัญ
ในการที่จะเขาไปมีบทบาททั้งทางดานการคาการลงทุนกับประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน   
ที่ควรตองรู น่ันก็คือ“ภาษาจีน” (กัว เซาเหมย, 2560, น. 8) การเรียนรูภาษาจีน ซึ่งเปนภาษา 
ที่สองที่คนไทยใหความสนใจ รวมไปถึงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาจีน จึงตองมี
แนวทางในการพัฒนาครูผูสอนภาษาจีนใหมีคุณภาพเทียบเทาเจาของภาษา ไมวาจะเปนทักษะ
ดานการจัดการเรียนรู เปนการพัฒนาความสามารถดานการสอน โดยการจัดการ องคความรูที่จะ
สอนอยางมีคุณภาพ ทั้งในแงการพัฒนาความรอบรูในเนื้อหาสาระของวิชาที่จะสอนอยาง
ลึกซึ้ง การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยเนนการอบรมสั่งสอนที่พัฒนาทักษะ
ชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพื่อใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูอยางมีระบบ การจัดกิจกรรมเพื่อใหผู เร ียนคิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาได มีการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการจัดการความรู และมีการวัด  
และประเมินคุณภาพผูเรียนจากผลการเรียนรูตามสภาพจริง (สถาบันภาษาจีน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2560, น. 13) การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน
จะเปนกิจกรรมทีผู่เรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียน โดยเฉพาะถาครูรุนใหมไดนํามา
ปฏิบัติ ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และมีสวนรวมตอการ
เร ียนรู ของตนเอง รวมไปถึงการไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถนําความรู มา
ประยุกตและใชประโยชนในชีวิตได และนักเรียนไดมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู  
ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนา 

ผูสอนจะตองเปนผูชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยการสนทนาแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น ใหคําแนะนํา เพื่อกระตุนใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง และเมื่อผูเรียน
เปนผูสรางความรูความเขาใจในสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเองจากบริบทที่เปนจริง  จึงเปน
ความรูที่มีความหมาย สําหรับผูเรียนสามารถนําไปใชในสถานการณที่ตองการไดดีย่ิงข้ึน   
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ดังน้ัน สถาบันผลิตและพัฒนาครูตาง ๆ จึงตระหนักถึงความสําคัญ และไดมีการกําหนด
มาตรฐานการผลิตครูของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ ทั้ง  41 แหง  ทั ่วประเทศ 
ไดแก มาตรฐานการบริหารจัดการ และมาตรฐานวิชาการ เพื่อเปนหลักประกันวา นักศึกษา
ที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน ตามปรัชญาของสถาบันและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และเมื่อไปประกอบ
วิชาชีพครูก็สามารถปฏิบัติตนเปนครูที่ดีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งสํานักงานสภาสถาบัน 
ราชภัฏไดศึกษาคุณภาพนักศึกษาวิชาชีพครู ในปจจุบันวา จะตองมีการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะความสามารถในการถายโยง ทักษะ และความสามารถในวิชาชีพครู 
อันจะสงผล ถึงการปฏิรูปการศึกษาของชาติใหมีคุณคาตอไป (ทิศนา แขมมณี, 2560,   
น. 4) ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมตองคํานึงถึงสภาพของผูเรียน เน้ือหา
สาระ และสภาพแวดลอม หรือบริบท และยังตองอาศัยรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิค
การสอน ที่หลากหลายอีกดวย แนวคิดที่มีความเหมาะสมการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
สอดคลองกับนักการศึกษาที่ไดเสนอแนะไวดังกลาวขางตน คือ แนวคิดการฝกหัดทางปญญา 
(Cognitive Apprenticeship) 

แนวคิดการฝกหัดทางปญญา การฝกหัดทางปญญา เปนร ูปแบบการ เร ียน    
การสอนที่ทําใหเห็นวิธีการคิดอยางเปนรูปธรรม เนนวิธีการเรียนรูจากประสบการณที่มา 
จากปญญาและการรูคิด มีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะ เกิดการ
เรียนรูและสามารถใชทักษะไดในสถานการณสถานการณใหม ๆ ผูสอน ใชกระบวนการ
สอนเพื่อฝกหัด แนะนําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เชน ตัวแบบ (modeling) 
การช้ีแนะ (coaching) การเสริมศักยภาพ (scaffolding) และการถอยหางเมื่อ ผูเรียน
ทําไดดวยตนเอง ( fading) การฝกหัดทางปญญาจะทําใหเกิดการบูรณาการระหวาง
วิชาการกับวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผู เร ียนสรางความเขาใจดานวิชาการ 
ดวยตนเอง และเกิดกระบวนการคิดภายในตนเอง มีทักษะทางปญญา และทักษะการ  
รูคิด (cognitive and metacognitive skills) ชวยใหผูเรียนขยายการเรียนรูออกไปใน 
สถานการณใหม ๆ และเรียนรูทักษะการคิดของผูเชี่ยวชาญได (Collins, Brown and 
Holum, 1987) ทฤษฎีการฝกหัดทางปญญาพัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม
วัฒนธรรม (Sociocultural Theory of Learning) พื้นที่รอยตอพัฒนาการของ ไวกอต 
สกี้ (Vygotsky's Zone of Proximal Development : ZPD) การเรียนรูแบบเนน
ประสบการณ (Situated Cognition) และการฝกหัดแบบดั ้ง เดิม  ( Traditional 
Apprenticeship) ล ักษณะสําคัญของการฝกหัดทางปญญาคือผู เ ร ียน ไดร ับก าร      
เพิ่มศักยภาพจนเกิดความรูใหมที่ยอมรับ มอบหมายใหทํางานที่ยาก โดยมีปฏิสัมพันธ
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ทางสังคมระหวางผู เร ียนกับผู เ ชี่ยวชาญ กระบวนการที ่ใชมีความยืดหยุนมีความคิด
สรางสรรค ไดเรียนรูในสิ่งแวดลอม ตามสภาพจริงบทบาทผูสอนจะเปลี่ยนจากผูสอน 
(teacher) มาเปนผู ช วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ (coaches and scaffolds) 
(Collins, Brown& Newman, 1987) 

ดวยความเปนมาและความสําคัญดังกลาวขางตน ผู ว ิจัยจึงสนใจศึกษาผลการ
ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนที่จะชวยสรางเสริมสมรรถนะการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาเอกการสอนภาษาจีน ดานความรูความเขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียน    
การสอน ทักษะการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอน และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อประเมินรูปแบบการเรียนการสอนการสอนภาษาจีนตามแนวคิดการฝกหัดทาง
ปญญาของนักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน ประกอบดวย 1) ความรูความเขาใจ
การออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอน 2) ทักษะการออกแบบการสอนและการ
จัดการเรียนการสอน และ 3) เจตคติตอวิชาชีพคร ู
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา           
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการสอนภาษาจีนของนักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน   
มีวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
 - ข้ันที่ 1 การศึกษาเอกสารตําราและวิเคราะห ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ขอความรู    
ที่เกี่ยวของกับแนวคิดการฝกหัดทางปญญาและการเสริมสรางสมรรถนะการสอนภาษาจีนของ
นักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน 
 - ข้ันที่  2 การออกแบบประเมินทักษะการเรียนรูและการจัดการเรียนรู โดย
แบบสอบถามที่ครอบคลุมสมรรถนะการสอนภาษาจีนของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 - ข้ันที่ 3 การทําแผนการเรียนรูเพื่อใชในการทดลองสอน 
 - ข้ันที่ 4 จัดทําเอกสารและสื่อประกอบการเรียนการสอน เชน คูมือ แผนการจัดการ
เรียนรู 
 - ข้ันที่ 5 การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
การสอนภาษาจีนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา ไดแก การกําหนดแผนการทดลอง        
การทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง การดําเนินการทดลอง การวัด และ
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ประเมินผลการเรียนรู การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล และหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบ  
 - ข้ันที่ 6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 - ข้ันที่ 7 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
 - ข้ันที่ 8 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 
 

ผลการวิจัย 

 จากการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนที่นําเสนอ ผลการประเมินผลรูปแบบการเรียน  
การสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการสอนภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา สําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพคร ูวิชาเอกการสอนภาษาจีน ประกอบดวย 

  1. ผลของการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการสอน
ภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา สําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ูวิชาเอกการสอนภาษาจีน 
ซึ่งผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเปนผลการนําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน    
ตามรูปแบบการเรียนการสอน ไปทดลองสอนนักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ในรายวิชาการพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน   
การสอนที่พัฒนาข้ึน ปรากฏผลโดยสรุปไดดังน้ี 

  1.1 กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยคะแนนความรูความ
เขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนโดยรวม สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ไดต้ังไว  

  1.2 กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะ    
การออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนโดยรวม ในวิชาเอกคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และในทุกวิชาเอก สูงกวากลุมควบคุม 
ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว  
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 1.3 กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเจตคติ
ตอวิชาชีพครู โดยรวมสูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามปกติอยาง        
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

 2. ผลการวิจัยเพิ่มเติมที่เปนวิจัยเชิงคุณภาพ ที่นอกเหนือจากเครื่องมือในการวิจัย   
เชิงปริมาณที่กลาวมาแลวขางตน สามารถสรุปไดดังน้ี 
  2.1 การบันทึกการสังเกตการณจัดการเรียนการสอนของตัวแบบรูปแบบการสอน/ 
วิธีสอน/เทคนิคการสอนที่ครูใช พบวาตัวแบบไดมีขอคิดเห็นที่แตกตางกันไป เชน ในเรื่องของ
กระบวนการ/ข้ันตอน/ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนครูไดมีการจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอนเปนไปตามลําดับข้ันตอนตามที่ไดวางแผน ครูมีการบริหารเวลาในการสอนที่ดี บทบาท
ของครูผูสอน คือ เปนผูช้ีแนะ เปนผูนํากิจกรรม และกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดและ     
กลาแสดงออกอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน บทบาทของผูเรียน การมีสวนรวม    
ในการเรียนรูน้ันนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน กลาคิด กลาแสดงออก กระตือรือรน รูจักการ
คนความากข้ึน ต้ังใจเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในภาระช้ินงานที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มที่ โดยบรรยากาศในหองเรยีนน้ัน มีความสนุกสนานครูและนักเรียนรวมกันทํากิจกรรม 
จึงทําใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความเรียบรอย ปญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการสอนน้ัน 
มีความแตกตางกันไปเชนเด็กบางคนไมสนใจในการเรียน เน่ืองจากเรียนไมทันเพื่อน วิธีการ
แกไขปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการสอนและผลของการแกปญหา คือ ในขณะทํา
กิจกรรมน้ัน ครูใหนักเรียนสรางขอตกลง หากใครไมทําตามจะถูกลงโทษตามกติกาที่ทุกคน    
ในหองเรียนรวมกันคิด สําหรับขอเสนอแนะ ก็คือขณะที่สอนครูควรกวาดสายตาดูเด็กใหทั่วถึง
เพราะจะไดสังเกต ดูพฤติกรรมของเด็กแตละคน ถานักเรียนไมมีสมาธิหรือไมสนใจ ครูควร
กระตุนนักเรียนกลุมน้ันทันที 
   2.2 แบบบันทึกการเรียนรูของนักศึกษาที่ไดศึกษาจากตัวแบบทานไดเรียนรู
อะไรบางจากการเรียนครั้งน้ี พบวา จากความนึกคิดของนักศึกษามีความรูสึกนึกคิดที่แตกตาง
กันออกไป เชน เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยแลวครูควรจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร   
ที่จะเหมาะสมกับนักเรียนทุกคนในช้ันเรียน มีความรูสึกต่ืนเตนที่จะไดเรียนรูกับตัวแบบที่เกง ๆ 
รูสึกประทับใจในตัวครู และอยากที่จะเก็บเกี่ยวเอาความรูและประสบการณจากตัวแบบใหได
มากที่สุด มีความรูสึกตอวิชาชีพครูวาอาชีพครูจะตองมีความเสียสละทั้งกําลังกายและกําลังใจ 
ตองมีความรักและเมตตาตอศิษย ตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา ขยันหมั่นเพียร 
และพัฒนาตนเองอยางไมมีวันหยุด  
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการ
สอนภาษาจีนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญาของนักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอน
ภาษาจีน มีรายละเอียดการอภิปราย ดังน้ี 
  ในการดําเนินการศึกษาการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนน้ัน ผูวิจัยไดนํา
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับนักศึกษาวิชาชีพครูตามหลักสูตร           
ที่วิเคราะห เสริมสรางสมรรถภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูวิชาเอกการสอนภาษาจีน 
โดยมีประเด็นการอภิปราย ดังน้ี 
 1. สมรรถภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูดานความรูความเขาใจการออกแบบ
การสอนและการจัดการเรียนการสอนจากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นักศึกษากลุมทดลอง 
ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยรอยละของ
คะแนน ความรูความเขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุม
ควบคุม ที่เรียนโดยใชการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการ
ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่ปรากฏดังกลาว สามารถอภิปรายในประเด็น ตอไปน้ี 
 การเรียนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เปนการเรียน
การสอนที่มุงใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง โดยมีการรวมมือกันเรียนรูในกลุม ทําให       
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรู โดยเฉพาะในข้ันตอนที่ไดศึกษากับตัวแบบ 
ซึ่งเปนปรัชญาที่รับรูไดทางประสาทสัมผัส ความรูจึงเปนผลิตผลของกิจกรรม บริบทและ
วัฒนธรรมซึ่งใชความรูน้ัน สอดคลองกับ Hein (2000) ที่กลาวถึงหลักการเรียนรูในทฤษฎี   
การสรางความรูวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่มีชีวิตชีวา (Active Process) ซึ่งผูเรียนตองใช
ปจจัยนําเขาทางประสาทสัมผัสเพื่อสรางความหมายจากสิ่งน้ัน ในการทดลองใชรูปแบบ     
การเรียนการสอน ผูเรียนจะตองทําความเขาใจกับประเด็นในการศึกษาในสถานการณน้ัน ๆ 
เพื่อนํามาวิเคราะห หลังจากไปศึกษากับตัวแบบและสถานการณจริงแลว ผูเรียนตองชวยกันทํา
ความเขาใจในประเด็นที่ศึกษาเรียนรูโดยดึงความรูเดิม เพื่อใชในการเรียนรู เมื่อผูเรียนตอง
ศึกษาขอมูลเพื่อนํามาใชในการฝกหัดทางปญญาตามข้ันตอนการเรียนการสอน ทําใหเกิดความ
กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู ความรูที่ไดจึงเปนความรูที่มีความหมาย ซึ่งสอดคลองกับ 
Hein ที่กลาวถึงการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูสรางความรู เปนการชวยใหผูเรียนเขาใจโลกหรือ
ความรูที่มีอยูหรือมีการคนพบแลว ไมใชใหผูเรียนสรางความรูเปนของใหม สอดคลองกับการ
วิจัยของ (Walker, 2015) ที่ไดทําการวิจัย เรื่องแนวโนมการแกปญหา แรงกระตุนและทักษะ 
ที่ผานการฝกฝนความรูความเขาใจที่ใชแนวคิดการฝกหัดทางปญญา การใชกลยุทธการเรียนรู
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แบบมีสวนรวมกัน (Collaboration) และมีบรรยากาศการเรียนที่ ใหความไววางใจกัน 
ที่ผลการวิจัย พบวา สงผลใหผูเรียนสรางความรูในมุมมองที่หลากหลาย จากเหตุผลน้ี จึงเปนสิ่ง
สําคัญที่ควรจะพิจารณาถึงคุณสมบัติของตัวแบบ ใหเปนไปตามความตองการของผู วิจัย 
เพราะวาตัวแบบในแตละคนน้ันมีความแตกตางกันไป เพราะวาตัวแบบแตละคน มีพื้นฐานและ
ประสบการณที่แตกตางกันไป และเมื่อนําตัวแบบมาเปนตนแบบในการใชรูปแบบการเรียน  
การสอนเสริมสรางสมรรถภาพการสอน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญาแลวน้ัน อาจสงผลตอ
การใชรูปแบบไมมากก็นอย เชน ความอดทนของตัวแบบ หรือแมแตความสามารถในการเปน
ตัวแบบ หรือตนแบบของผูเรียน เพราะผูที่เปนตัวแบบทุกคนจะมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
โดยเฉพาะมีจิตวิญญาณของความเปนครูที่ดี มีความมั่นใจในตนเองและการทํางาน มีความ
รับผิดชอบ เสียสละ กลาแสดงออก และเปนผูที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพราะทัศนคติตอ
วิชาชีพเปนตัวแปรหน่ึงที่สงผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานวิชาการในโรงเรียน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ (นันทวัน สวัสด์ิภูมิ, 2540) ที่พบวา คุณลักษณะของครูนักวิจัยที่เปนกรณีศึกษา 
ไดแก ความขยัน อดทนมีความพยายาม ความเสียสละ ใฝรูรักการอานการเขียน รับผิดชอบและ
ต้ังใจในการทํางาน รักและเอาใจใสเด็ก มองปญหาเปนโอกาส เคารพความคิดผูอื่น เปนนักคิด
วิเคราะห เห็นคุณคาในการสอนชีวิตมากกวาสอนหนังสือ และมีความเปนกัลยาณมิตร  
จากงานวิจัยของ นันทวัน สวัสด์ิภูมิ ขางตน แสดงใหเห็นวา การที่จะเปนตัวแบบครูตนแบบน้ัน 
จะเปนผูที่มีความพยายาม อดทน เสียสละ พรอมทั้งเปนผูที่มีความรับผิดชอบและต้ังใจในการ
ทํางานในวิชาชีพครู ซึ่งดวยเหตุผลทั้งหลายน้ี ยอมสงผลตอการใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เพราะไดเนนการเรียน     
การสอนตรงที่ผูเรียน แตผูเรียนน้ันสามารถศึกษาไดจากตัวแบบที่สําคัญ น่ันหมายถึง ผูที่เปน 
ตัวแบบน้ีน้ัน ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ผูวิจัยไดกําหนดและตองการ โดยเฉพาะ       
เมื่อประสบการณและความรูของผูเรยีนแตละคนตางกัน และเมื่อผูเรยีนแตละคนที่มาจากคนละ
วิชาเอกที่แตกตาง และประสบการณในการฝกสอน หรือทํางานตางกัน ก็ยอมที่จะมีผลในการใช
รูปแบบการเรียนการสอนเสริมสรางสมรรถภาพการสอน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา     
ที่แตกตางกันออกไป โดยเฉพาะยุคปจจุบันที่มีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนสื่อในการ
เรียนรู ผูเรียนอาจมีความรูและประสบการณในการใชที่แตกตางกัน หรืออีกนัยหน่ึงก็คือ
สถานการณจริงในปจจบุัน ยอมมีความรูสึกเช่ือมั่นในการออกแบบ หรือมทีักษะในการออกแบบ
รูปแบบการเรียนการสอนไดดี และสามารถนํามาประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอน      
ในสภาพจริงไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวา ผูที่มีประสบการณและความรูในเรื่องนวัตกรรม
และเทคโนโลยีตาง ๆ นอย ซึ่งสอดคลองกับงาน (วัชรี เหลมตระกูล ,2549, น. 180) ที่กลาวไว
วา การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนสื่อในการเรียนรู เปนปจจัยหน่ึงที่ชวยสงเสริมใหการใช
โปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนน้ัน ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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 2. การเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีบทบาท
ทําใหการเรียนการสอนสามารถสรางความรูได ซึ่งไมวาจะเปนการช้ีแนะช้ีนํา หรือใชเสริม     
ในการเรียนรู ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งในแบบวัดความรูความเขาใจการออกแบบการสอน
และการจัดการเรียนการสอน จะเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิแบบปรนัยที่สรางข้ึนโดยการ
วิเคราะหหลักสูตรตามแนวคิดของ Broom คือ แบงระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยเปน 
6 ระดับ ซึ่งในการสรางแบบทดสอบน้ัน ผูวิจัยไดออกขอสอบตามการวิเคราะหหลักสูตรที่เนน
การนําไปใช และการวิเคราะห ซึ่งการเรียนการสอนในกลุมทดลองเกือบทุกข้ันตอน ชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูทักษะการคิดควบคูไปดวย ที่สอดคลองกับงานวิจัยของ (สํานักงานสภาราชภัฏ, 
2545) วาเมื่อนักเรียนไดเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการแกปญหา      
ฝกวิธีการคิดแกปญหา และคนควาความรู ความเขาใจ ทั้งข้ันพื้นฐานและข้ันสูง เปนวิธีการ   
จัดหลักสูตรใหมีกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึน โดยอาศัยปญหาจริงในการปฏิบัติการณของ
วิชาชีพน้ันเปนตัวแกนได ซึ่งหลักสูตรที่สอน ดังปรากฏในบันทึกการเรียนรู ที่นักศึกษาสวนใหญ
ตางกลาวถึงสิ่งที่ไดจากการเรียนที่สําคัญ คือ ไดฝกทักษะการคิด ทําใหกลุมทดลองไดคะแนน 
จากการทดสอบความรูความเขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนมากกวา
กลุมควบคุม และจากผลการทดลอง พบวา นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคะแนนความรูความเขาใจการออกแบบการสอน
และการจัดการเรียนการสอนสูงกวานักศึกษาวิชาชีพครูที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนปกติ    
ที่เรียนโดยการเรียนการสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนผลมาจาก    
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน  
  3. สมรรถภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูดานทักษะการออกแบบการสอนและ
การจัดการเรียนการสอน จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นักศึกษากลุมทดลองที่เรียนโดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคะแนนทักษะการออกแบบ    
การสอนและการจัดการเรียนการสอนสูงกวานักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน     
ที่เรียนโดยการสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการทดลองใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่ปรากฏดังกลาว 
  3.1 การเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา 
เปนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดสรางความรูจากการเรียนรูในสถานการณจริง เรียนรูกับ
ตัวแบบที่มีความเช่ียวชาญ ซึ่งถาพิจารณาข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนและข้ันตอน  
ในทักษะการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนแลว พบวา มีความสอดคลองกัน 
ดังน้ี 1) ข้ันสังเกต เปนข้ันที่ผูเรียนสังเกตจากตัวแบบ โดยไดรับการจัดสถานการณในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนในดานความรู ความเขาใจ ทักษะพื้นฐานดานการสอนของวิชาชีพครู 
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ซึ่งเปนสิ่งเราที่กระตุนประสาทรับความรูสึกตาง ๆ และรวมกันพิจารณาประเด็นตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับสถานการณหรือปญหาน้ัน ๆ ในดานการสอนทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  
ในการเรียนรู 2) ข้ันสรุปความรู เปนข้ันที่ผูเรียนเรียนรูจากตัวแบบโดยการช้ีแนะ แนะนําหรือ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู และวิเคราะหความสัมพันธและความสําคัญของ
ขอมูลตาง ๆ จากตัวแบบ การสังเกตกระบวนการตางๆที่ตัวแบบปฏิบัติทักษะตาง ๆ ผูวิจัยคอย
ใหความชวยเหลือ สนับสนุนเพื่อใหผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียนรู 3) ข้ันผูเรียนนําความรู
ไปใช เปนข้ันที่ผูเรียนไดรวมกันออกแบบ และรวมกันสรางหลักการและวิธีการจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ออกแบบการเรียนการสอนเมื่อมีปญหาสงสัย 
สอบถามและแกปญหาตามคําแนะนําจากตัวแบบและผูสอน เพื่อใหการออกแบบเปนไปตาม
วัตถุประสงค และออกแบบอยางสรางสรรค 4) ข้ันผูเรียนสะทอนการเรียนรู เปนข้ันที่ผูเรียน
อภิปราย แสดงเหตุผลและสนับสนุน หรือโตแยงตรวจสอบความคิดอธิบายความคิดโดยแสดง
เหตุผลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของตัวแบบ และเปรียบเทียบ
กระบวนการคิดและกระบวนการแกปญหาของตนเอง และกลุมผูวิจัยทําหนาที่ผูนําการอภิปราย
และเปนผูรวมอภิปราย 5) ข้ันเตรียมฝกปฏิบัติ เปนข้ันที่ผูสอนเตรียมตัวผูเรียนในการปฏิบัติ 
การสอนในสถานปฏิบัติการณจริง (สถานศึกษา) และช้ีแจงลักษณะของการเรียนรูตามแนวคิด
การฝกหัดทางปญญา 6) ข้ันฝกปฏิบัติการสอน เปนข้ันที่ผูเรียนนําแผนการจัดการเรียนรู        
ที่ออกแบบไวไปใชสอนจริง โดยระหวางสอนไดรับคําแนะนําและการเสริมตอการเรียนรูจาก  
ตัวแบบ ตามที่รวมกันวางแผนไวภายใตคําแนะนํา การช้ีแนะ จนกระทั่งนักศึกษาวิชาชีพครู  
เปนผูสรางความรูดวยตนเองรวมกบัการเสรมิตอการเรยีนรูของตัวแบบ 7) ข้ันสรุปผลการเรียนรู 
: ผูเรียนสรุปผลการเรียนรูและสะทอนการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ 8) ข้ันประเมินผล 
เปนข้ันที่ผูเรียนประเมินองคความรูที่ได และตรวจสอบความรูความเขาใจ วิธีการแกปญหา  
โดยการพูดหรือเขียน ผูเรียนประเมินการเรียนรูของตนเองตามสภาพจริง 
  ในการเรียนการสอนตามข้ันตอนในรูปแบบการเรียนการสอนการเสริมสราง
สมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เสมือนเปนการฝกทักษะการออกแบบ
การสอนและการจัดการเรียนการสอน จึงชวยใหนักศึกษากลุมทดลองมีทักษะการออกแบบ  
การสอนและการจดัการเรียนการสอนสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ การเรียนดวยรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เนนการเรียนรูในสถานการณและบริบท  
ในสภาพจริงกับตัวแบบที่มีความเช่ียวชาญ ซึ่งนักศึกษาไดพบกับนักเรียนในบริบทจริง ทําให
เปนการเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม ทําใหสามารถศึกษาเรียนรูและวิเคราะหในบริบทจริง     
ซึ่งสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ไดฝกการแกปญหาตามสภาพจริง ทําใหเปน
การฝกทักษะการใชกระบวนการสอนอยางแทจริง และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง   
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (วิไล แสงเหมือนขวัญ, 2544, น. 43) ที่วิจัยในเรื่องการวิจัยพัฒนา
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คุณภาพการเรียนรู  ที่ผลการวิจัย พบวา ผู เรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
และสามารถพัฒนาทักษะการใชกระบวนการทางการสอนไดดี หลังจากเรียนโดยใชรูปแบบ  
การเรียนการสอนเสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา จากเหตุผล
ดังที่กลาวมา ยอมสงผลใหนักศึกษากลุมทดลองมีทักษะการออกแบบการสอนและการจัดการ
เรียนการสอนสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ  
  3.2 สมรรถภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน ดาน
เจตคติตอวิชาชีพครู จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นักศึกษากลุมทดลองที่เรียนโดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนการเสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา 
มีคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติตอวิชาชีพครู สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน
ที่ปรากฏดังกลาว สามารถอภิปรายในประเด็น ตอไปน้ี 
   1) การเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญาเนน
การเรียนรูในสภาพจริง โดยเฉพาะในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนครั้งน้ี 
ทําการทดลองสอนในสถานการณจริง ซึ่งผูเรียนจะตองไปศึกษาเรียนรูกับนักเรียนในบริบทของ
โรงเรียน ทําใหเกิดความรูสึกที่ออนโยนและผูกพันธุกับนักเรียน ไดเรียนรูกับตัวแบบ ซึ่งเปนตัว
แบบมีความเช่ียวชาญทางดานวิชาชีพ มีความเสียสละ มีจิตวิญญาณของความเปนครูสูง        
มีความรูสึกที่ดีตอวิชาชีพครูมากข้ึน ซึ่งสงผลใหนักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครู 
ดีกวานักศึกษากลุมควบคุมที่เรียนโดยใชการเรียนแบบปกติ 
   2) บทบาทของผูสอนในรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทาง
ปญญา เปลี่ยนจากผูบอกหรือผูใหความรู เปนผูคอยสอนแนะ เมื่อนักศึกษาตองมีการฝกปฏิบัติ
ทักษะตาง ๆ เปนผูคอยประคับประคองเมื่อนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพไปเรียนรูในสถานการณ
จริง สอดคลองกับ (มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 2551) กลาววา การเริ่มตนทํางานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู หรือการนําเสนอใหแกนักเรียนน้ัน ยังชวยสราง
ความสัมพันธระหวางครูกับเด็กดวย ซึ่งก็หมายความวา การทําวิจัยกับครูที่มีวัยใกลกันกับเด็ก  
ก็ชวยใหการทําวิจัยเปนไปไดงายข้ึน การเรียนรูโดยการสรางความรูผานการมีปฏิสัมพันธ      
ในสังคม ดังน้ัน การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูเรยีนมีการติดตอสื่อสารบทบาทผูสอนทีส่ําคัญ จึงตอง
ใหโอกาสผูเรียนไดพูดอธิบาย ทําใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด การแลกเปลี่ยนความรู      
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (Manuel, 2005) ไดทําวิจัย เรื่อง รูปแบบของ E-ธรรมรัฐ       
(E-Governnance) ตามแนวคิดของการจัดการเรียนรู รูปแบบน้ีไดสรางจากกระบวนการของ
การกําหนดความรู (Knowledge Capturing) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
การยกระดับของการแบงปนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเทคนิคการเลาเรื่อง (Storytelling) 
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การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Assets) และการสังเคราะหความรูใหเปน
แกนความรู (Core Competence) ซึ่งจากการวิจัยการจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิด  
การฝกหัดทางปญญา ผูสอนจะตองเขาใจในการพัฒนาการคิดของผูเรียน นอกจากน้ันผลจาก
การทดลองทําใหเกิดความรูสึกที่ดีและผูกพันตอกันระหวางผูเรียนและผูสอน จึงสงผลให
นักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครู ดีกวากลุมควบคุมที่เรียนโดยใชการสอนปกติ 
  3) บทบาทของผูสอน ตัวแบบและผูเรียนในรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การฝกหัดทางปญญา เปนไปอยางคอนขางเทาเทียมกัน ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกเปนกันเอง 
และมีความรูสึกอบอุน สงผลใหนักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครูดีกวากลุมควบคุม 
กลาวคือ การเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา ใชการเรียนแบบรวมมือและ   
การเรียนแบบกลุม ที่เนนการมีสวนรวมกัน (Collaboration) ของผูสอนและผูเรียน ซึ่งแตกตาง
จากการสอนแบบอื่น ๆ  
  4) ในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน มีการเตรียมความพรอม
ของผูเรียนโดยใหเรียนรูในการทํางานกลุม รูจักบทบาทของสมาชิกในกลุม กอนการเรียนแบบ
กลุมในบทเรียน ทําใหผูเรียนรูจักกันมากข้ึน พรอมที่จะชวยเหลือกัน ทําใหมีเจตคติที่ดีตอเพื่อน
รวมวิชาชีพ รวมทั้งทําความรูจักระหวางผูสอนและผูเรียนโดยการเขียนประวัติสวนตัวโดย
ละเอียด และในการเรียนการสอน ผูสอนตองใชความยืดหยุน ผูเรียนตองทํางานหนักและ   
ตองเรียนรูในกลุมบอยมาก ผูสอนจึงตองใชเทคนิคการเสริมแรง สรางขวัญกําลังใจดวยการ
ชมเชยเมื่อกลุมผูเรียนมีความต้ังใจในการทํางาน คนพบสิ่งที่มีประโยชนตอการเรียนรู มีนํ้าใจ 
ตอเพื่อน ๆ มีกระบวนการเรียนรูที่ดี เปนตน ซึ่งผูสอนเปนตัวแบบใหผูเรียนเห็นถึงความเปน
กัลยาณมิตรระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูสอนกับบุคลากรอื่น ๆ เปนครูที่มีความเมตตา     
ตอนักเรียน ดังที่ (Corlett ,2001, p. 17) กลาววา เมื่อใครก็ตามตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งใด    
สิ่งหน่ึงแลว แตผลการกระทําเปนสาเหตุกอใหเกิดเหตุการณอื่น ๆ (คนที่ไมไดอยูในความ
ควบคุมดูแล) แลว บุคคลน้ันตองรับผิดชอบตอบคุคล (คนที่ไมไดอยูในความควบคุมดูแล) น่ันคือ 
ความรับผิดชอบจะเกี่ยวของกับความรับผิดชอบทางกฎหมาย (Legal Responsibility) และ
ความรับผิดชอบทางจริยธรรม (Moral Responsibility) เพราะทุกคนมีความคิดวาเมื่อเขาใจ 
ในหลักการและหนาที่ของความเปนครูแลว ควรมีจิตใจสํานึกถึงความรับผิดชอบ ไมวานักเรียน
จะเขาใจหรือไม ครูควรเปนผูรับผิดชอบในการกระทําน้ัน ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวถึงขอบเขต
ความรับผิดชอบ รวมทั้งการติดตอประสานงานกับบุคลากรทางการศึกษาที่ทําใหไดรับความ
รวมมืออยางดี สิ่งเหลาน้ีทําใหผูเรียนเกิดการหลอหลอมความคิดและเรียนแบบพฤติกรรม   
เพื่อแสดงออกในสถานการณที่เหมาะสม สงผลใหนักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครู 
ดีกวากลุมควบคุมที่เรียนโดยใชการสอนแบบปกติ 
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  5) ขอจํากัดของรูปแบบการเรียนการสอน ขอจํากัดน้ีน้ันอาจหมายถึง เมื่อใน
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ขาดแคลนตัวแบบ หรือมีตัวแบบไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
หรือกลุมตัวอยางที่ใช ควรมีการแกไขปญหาโดยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏในแตละแหงน้ัน       
สงตัวแทนนักศึกษาวิชาชีพครูไปศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

 1. รูปแบบการเรียนการสอนน้ี ถือวาเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ ที่มีการเช่ือมโยง
เน้ือหาวิชาเขาดวยกัน โดยใช Theme และ Concept เปนตัวกําหนดประเด็นในการศึกษา   
ใชกระบวนการทางปญญาในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และเนนปฏิสัมพันธระหวาง
ผูสอน ผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โดยกรอบแนวคิดของหลักสูตร ดานการเรียน     
การสอน เนนการใชกระบวนการทางปญญาในการเรียนรูตามสภาพจริงในบริบทสถานการณ
จริง ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 2. ในการดําเนินการเรียนการสอน ผูสอนมีบทบาทตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา 
กลาวคือ เปนผูอํานวยความสะดวก ผูสอนแนะ ผูใหการประคับประคองและเปนตัวแบบ      
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ ที่ผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการ
เรียนรูและเปนแบบอยางที่ดี นอกจากน้ัน ควรสนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
สนับสนุนผูสอนใหรวมกันวิเคราะห Theme และ Concept ตาง ๆ ในหลักสูตร เพื่อรวมกัน
ออกแบบและวางแผนการจัดการจัดการเรียนการสอน  
  3. ควรประยุกตใชบทบาทผูสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เพราะบทบาทของ
ครูผูสอนน้ันควรตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการเปนตนแบบใหแกนักเรียนสังเกต
พฤติกรรมการแกปญหา นอกจากน้ี ผูสอนมีหนาที่สงเสริมและชวยเหลือใหผู เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู และแสดงออกในการแกปญหาอยางเต็มความสามารถ  
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