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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียน      
การสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 และ 2) เพื่อ
เปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมกอนและหลังการเรียนดวยเว็บไซตการจัดการเรียนการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันของนักศึกษาระดับ   
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ปที่ 1 สาขางานยานยนต (กลุมงานสี กลุมยานยนตไฟฟา และกลุมเทคนิคยานยนต) ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2563 วิทยาลัยเทคนิคลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง จํานวน 60 คน ไดมาดวย
วิธีการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก เว็บไซตการเรียนการสอนออนไลน
แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน แบบประเมินคุณภาพสื่อ    
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการวิจัยพบวา 1) เว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับ   
การทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง     
มีคุณภาพในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 และมีประสิทธิภาพ แบบหน่ึงตอหน่ึง เทากับ 
80.83/82.50 และแบบภาคสนาม เท ากับ 80.88/82.75 ซึ่ ง เปนไปตามเกณฑที่ กํ าหนด 
2) นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่เรียนเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลน  
แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน มีทักษะการทํางานเปนทีม   
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

คําสําคัญ : การเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน,  
  การเรียนรูแบบรวมกัน, ทักษะการทํางานเปนทีม 
 

 

Abstract 

 The objectives this article aimed 1) to create and find the efficiency of 
website for work integrated learning by collaborative learning for diploma program 
students to by the standard criteria of 80/80 and 2) to compare the teamwork skills 
between before and after using website for Integrated learning by collaborative 
learning approach. The samples employed in this research study were the sixty 
first-year diploma students, majoring in the Automotive department; Automotive 
color major, Electrical Automotive major, and Technical Automotive major of 
Lampang Technical College in the second semester of 2020 academic year. The 
sample were selected by cluster random sampling. The research tools were the 
website for work integrated learning by collaborative learning, media quality 
assessment form, achievement test, and teamwork skill assessment form. The 
statistics utilized for the data analysis were percentage, mean, standard deviation.  
 The results were as follows; 1) Website for work integrated learning by 
collaborative learning had the quality was at 4.79 as the highest level and the 
effectiveness of individual tryout was at 80.83/82.50 and field tryout was at 
80.88/82.75. These were all based on the determined criteria. 2) The post-study 
teamwork skill of the diploma students, instructed through the website for work 
integrated learning by collaborative learning was higher than the pre-study’s. 
  

Keywords : Work Integrated Learning Online, Collaborative Learning, 
   Teamwork Skills 
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บทนํา 

 การศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากในศตวรรษที่ 21 เครื่องมือเพื่อแสวงหา
ความรูมีความสําคัญมากกวาเน้ือหา ความรู ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี การสื่อสาร   
ทําใหผูเรียนสามารถคนหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงตาง ๆ มากมาย ตลอดเวลาที่ตองการ 
ทําใหหองเรียนมีความเปนอยูการสอนเปลี่ยนพฤติกรรมทางธรรมชาติของมนุษยในการที่จะ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ การสอนยังเปลี่ยนกระบวนการที่ทําหนาที่ เปน
เครื่องมือชวยใหคนมีประสบการณที่ดีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน การดํารงชีพได   
อยางราบรื่นเปนประโยชนแกตนเองและสวนรวม ซึ่งถือวาเปนจุดหมายสูงสุดของการศึกษา 
(กฤษมันต วัฒนาณรงค, 2546, น. 99)  
 การเรียนการสอนออนไลน เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีการออกแบบการเรียน   
การสอนไวอยางเปนระบบ มีการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายการจัดการเรียนการสอน     
ไวอยางชัดเจน การจัดการเรียนการสอนตามหลักทฤษฎีทางการศึกษา หลักการเรียนการรูและ
จิตวิทยาการศึกษา การถายทอดความรู การนําเสนอเน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และถายทอดกลยุทธการสอนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือ ซึ่งในปจจุบัน
เนนไปที่การใชระบบเครือขายอินเทอรเน็ต จึงทําใหผูเรียนสามารถเขาถึงและเรียนรูโดยไมจํากัด
สถานที่และเวลา เน้ือหาบทเรียนจะอยู ในรูปแบบสื่อผสมอิ เล็กทรอนิกส  ( Electronic 
Multimedia) ซึ่งออกแบบไวในลักษณะซอฟตแวรรายวิชา (Courseware) ประกอบดวยสื่อผสม 
ไดแก ขอความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียง (กฤษณา สิกขมาน, 2554 อางถึงใน ณัฎวรัตน  
ขจัดภัย, 2559, น. 48) ดังน้ัน สิ่งที่สําคัญ คือ ผูเรียนสามารถโตตอบกับบทเรียนและผูสอนได  

ในปจจุบันและอนาคตประเทศไทยมีแนวนโยบายอยางชัดเจนในการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนกับการทํางาน (Work-Integrated Learning : WIL) ทั้งในระดับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาโดยบรรจุไวในแนวนโยบายและแผนงานทุกระดับ ต้ังแตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ดวยการสงเสริมการทํางานรวมกัน
อยางใกลชิดระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ทั้งดานการพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมและเตรียมความพรอมของบุคลากรที่จะเขาสูภาคอุตสาหกรรม โดยผานระบบ
การศึกษาทวิภาคีและสหกิจศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และสํานักนายกรัฐมนตรี, 2559, น. 1) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 
มีจุดมุงหมายหน่ึงที่สําคัญ คือ การศึกษาเพื่อการมีงานทําและสรางงานไดมีเปาหมายให
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนโรงงานตาม
มาตรฐานที่กําหนดเพิ่มข้ึน การจัดการเรียนการสอนทวิภาคี การบูรณาการการเรียนรูควบคูกับ
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การทํางานรวมกับสถานประกอบการ นอกจากน้ี คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก 
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติในวันศุกรที่ 12 กันยายน 
พ.ศ. 2557 ดานการศึกษาและเรียนรูมุงเนนการพัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรู   
ตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลาย       
ตามแนวโนมการจางงานในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2541, น. 16-21) 
จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป 
ขอมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2560 ดานการผลิต พัฒนากําลังคน และสรางความสามารถในการ
แขงขัน มุงเนนการผลิตกําลังคนรองรับ New S - Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษา
และจัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหน่ึง โดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน 
“ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝก
ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น (สาโรจน ขอจวนเต๋ียว, 2564, น. 4) เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไป 
ตามความตองการของสถานประกอบการ  

การเรียนรูแบบรวมกันถือเปนการเรียนแบบต่ืนตัว (Active Learning) ที่ใหประโยชน
หลายอยางแกผูเรียน ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนและมีสวนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 
การเรียนการสอนไดใหความสนใจกับแนวคิดการเรียนรูรวมกัน ซึ่งพัฒนามาจากปรัชญาของ
การสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคมวา สามารถกระตุนใหผู เรียนสรางสังคมแหง       
การเรียนรูได (Oxford, 1997, pp. 443-456) การเรียนรูรวมกันนับเปนการเรียนรูที่มีกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนความคิดในกลุมเล็กไมใชการเพิ่มความนาสนใจของผูมีสวนรวม แตจะสนับสนุน
การคิดวิเคราะหการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน เปนโอกาสที่จะปลูกฝงใหเกิดการ
อภิปรายกันมีความรับผิดชอบกับการเรียนรูของตนเอง (Johnson and Johnson, 1986,   
pp. 265-278) ดวยบทบาทและปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนจะมีลักษณะที่สรางข้ึน
รวมกัน เรียนรูรวมกัน เปลี่ยนแปลงและพัฒนารวมกัน (Wiersma, 1991, pp. 198-199)   
ดวยพื้นฐานแนวความคิดวา ผูสอนไมไดเปนเพียงแหลงความรูแหลงเดียว ไมมีทางเปนไปไดวา
ผูสอนคนเดียวจะรูทุกสิ่งทุกอยาง นอกจากน้ัน แนวคิดการเรียนรูรวมกันเปนวิธีการที่จะพัฒนา
หองเรียนใหเต็มไปดวยผูเรียนที่มีความกระตือรือรนและมีปฏิสัมพันธกันมากข้ึน ใหผูเรียน     
ใชความคิดและรูจักไตรตรองความคิดของตน สงผลใหเกิดทักษะการทํางานเปนทีม ซึ่งเปน
ทักษะหน่ึงที่มีความสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ครูผูสอนควรที่จะสงเสริมดานการเรียน
การสอนในการทํางานเปนทีมเพื่อที่จะทําใหผูเรียนมีการสื่อสารหรือยอมรับความคิดเห็นของ
เพื่อนสมาชิกในกลุมเดียวกัน จึงจะทําใหการทํางานเปนทีมบรรลุเปาหมายที่ ไดวางแผนไว 
ปจจุบันการทํางานเปนทีมเปนสิ่งสําคัญในโลกยุคขาวสาร การทํางานเปนทีมไดเขามามีบทบาท
เปนอยางมากเพราะจะทําใหงานมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จกวาการทํางานคนเดียว 
(ประภาภรณ พลเย่ียม, 2560, น. 1) เน่ืองจากทุกคนมีความสามารถ แตความสามารถของ   
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ทุกคนมีจํากัด การนําความสามารถของทุกคนมารวมกันจึงเกิดผลงานมากข้ึนและงาน 
บางอยางตองการความคิดที่ริเริมสรางสรรค ทักษะการทํางานเปนทีม ดวยการคิดรวมกันจึงทํา
ใหงานออกมาสําเร็จ  

จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการกับสถานประกอบการโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษา
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยมุงหวังเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีม      
ชวยแกปญหาในเรื่องของการทํางานรวมกันของนักศึกษา อีกทั้ง ยังสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมอันจะเปนแนวทางการจัดการศึกษา 
ใหดําเนินไปอยางย่ังยืน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อสรางและหาประสทิธิภาพของเว็บไซตการเรยีนการสอนออนไลนแบบบูรณาการ
การเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมกอนและหลังการเรียนดวยเว็บไซตการ
จัดการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน
ของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบของการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับ      
การทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษา
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental 
Research) 
 แบบแผนการทดลอง แบบแผนที่ใชในการทดลองครั้งน้ี คือ One-Group Pretest-
Posttest Design ดังน้ี (รัตนะ บัวสนธ, 2551, น. 65) 
 
 
 

O1 x O2 
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 สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 
  O1 คือ การทดสอบระหวางการทดลอง (Pretest) 
  X คือ การเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการ
เรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  O2 คือ การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 

 2. กลุมตัวอยาง  
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 
สาขางานยานยนต วิทยาลัยเทคนิคลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 
60 คน (กลุมงานสี กลุมยานยนตไฟฟา และกลุมเทคนิคยานยนต) ดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
(Cluster Random Sampling)  

 3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 

 ผูวิจัยไดนํารูปแบบ ADDIE Model มาประยุกตใชตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1) ข้ันการวิเคราะห (Analysis) 
  ศึกษาวัตถุประสงค มาตรฐานรายวิชาการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ  
โดยเลือกเน้ือหาตามที่กรมอาชีวศึกษามีนโยบาย ศึกษาตัวอยางของเว็บไซต ศึกษาเน้ือหาและ
หลักเกณฑในการสรางแบบประเมินคุณภาพสื่อ ศึกษาเน้ือหาและขอมูลที่เกี่ยวของกับการสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ศึกษาเน้ือหาและหลักเกณฑในการสรางแบบประเมิน
ทักษะการทํางานเปนทีมจากแหลงตาง ๆ ไดแก อินเทอรเน็ต หนังสือ คูมือ เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

  2) ข้ันการออกแบบ (Design) 
  ออกแบบเว็บไซตที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สรางแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อสงเสริมทักษะ
การทํางานเปนทีมบนเว็บไซต นําเสนอดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ตารางการออกแบบกิจกรรมเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการ
เรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีม 
 

คร้ังท่ี กิจกรรม 
การเรียนรู
รวมกัน 

การทํางาน 
เปนทีม 

เคร่ืองมือ 

1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงค และ
รายละเอียดของเว็บไซต 

การนําเสนอ
สถานการณ 

กําหนดวัตถุประสงค 
ที่ชัดเจนและมี

เปาหมายรวมกัน 

Line Video 
เว็บไซต 

2 ผูวิจัยใหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการ
เขาใชงานเว็บไซต 

การประชุม
วางแผนสราง

ขอตกลงรวมกัน 

มีการติดตอส่ือสาร 
ที่ชัดเจน 

Line Video 
เว็บไซต 

3 กลุมตัวอยางประเมินแบบทักษะการ
ทํางานเปนทีมกอนเรียน 

การอภิปรายและ
สรุปผล 

ดําเนินการ 
อยางราบรื่น 

แบบประเมิน 

4 กรอกรายละเอียดองคประกอบตาง 
ๆ ที่อยูบนเว็บไซต คือ ขอมูลสวนตัว 
สถานที่ฝกงาน และรายงานบันทึก
การฝกงาน 

นําเสนอผลงาน เปดเผยตอกันและ
การเผชิญหนาเพื่อ
แกปญหารวมกัน 

เว็บไซต 
Line Video 
สมุดฝกงาน 

5 ศึกษาความรูภาษาอังกฤษ เรื่อง 
เครื่องมือชาง 

การรวมมือกัน
ระดมสมอง 

ใหความรวมมือและ
ใชความขัดแยง

ในทางสรางสรรค 

เว็บไซต 
ส่ือการ
เรียนรู 

6 ทําแบบทดสอบระหวางเรียน การอภิปรายและ
สรุปผล 

ดําเนินการ 
อยางราบรื่น 

Google 
Form 

7 ศึกษาความรูภาษาอังกฤษ เรื่อง 
เครื่องมือชาง 

การรวมมือกัน
ระดมสมอง 

ใหความรวมมือและ
ใชความขัดแยง

ในทางสรางสรรค 
 

เว็บไซต 
ส่ือการ
เรียนรู 

8 ทําแบบทดสอบหลังเรียน การรวมมือกัน
ระดมสมอง 

สมาชิกแตละคน
เขาใจและปฏิบัติ
ตามบทบาทของ

ตนเอง 

แบบประเมิน 
Line Group 

9 กลุมตัวอยางแชรประสบการณจาก
การฝกงานลงในเว็บไซต 

นําเสนอผลงาน สนับสนุนและ
ไววางใจตอกัน 

เว็บไซต 

10 กลุมตัวอยางประเมินแบบทักษะการ
ทํางานเปนทีมหลังเรียน 

การอภิปรายและ
สรุปผล 

ดําเนินการ 
อยางราบรื่น 

แบบประเมิน 
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  3) ข้ันการพัฒนา (Development) 
    3.1) นําเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการ

ทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันที่สรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของเว็บไซต ซึ่งไดคาคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.79 จากน้ันนํา
เว็บไซตไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 โดยไดทําการทดลอง จํานวน 2 ครั้ง ตามลําดับ
ข้ันตอนดังน้ี 

   ครั้งที่ 1 การทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง นักศึกษา จํานวน 3 คน โดยเลือกจาก
นักศึกษา เกง ปานกลาง ออน ซึ่งเปนนักศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ทําการ
ทดลองเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรม จากน้ันหาคาประสิทธิภาพ E1/E2 ซึ่งไดคา
ประสิทธิภาพ 80.83/82.50 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว จากน้ันปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
กอนนําไปใชกับกลุมทดลองแบบตอไป 

   ครั้งที่ 2 การทดลองแบบภาคสนาม กับนักศึกษา จํานวน 17 คน ซึ่งเปน
นักศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ทําการทดลองเพื่อตรวจสอบวาเว็บไซตที่สรางข้ึน 
มีความเหมาะสมของกิจกรรม จากน้ันหาคาประสิทธิภาพ E1/E2 ไดคาประสิทธิภาพ 
80.88/82.75 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว จากน้ันทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองอีกครั้ง 
เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

    3.2) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ สราง ข้ึน เสนอตอ
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบดานความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
และหาคาความสอดคลอง ( IOC) ของขอคําถามและตัวเลือก และเลือกขอคําถามจาก
แบบทดสอบที่มีดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคการเรียนรู (IOC) ต้ังแต 
0.67 ข้ึนไป ซึ่งไดขอคําถามทั้งหมด 40 ขอ เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง    

    3.3) นําแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีมที่สรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทานเพื่อตรวจสอบหาคาความสอดคลอง (IOC) ของรายการประเมินแลวปรับปรุง
แกไข เลือกรายการประเมินที่มีคาดัชนีสอดคลองต้ังแต 0.67 ข้ึนไป ซึ่งไดรายการประเมิน 
ทั้งหมด 20 ขอ เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 
  4) ข้ันนํานวัตกรรมไปใช (Implementation) 

   นําเครื่องมือทั้งหมด ประกอบดวย เว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณา
การการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีมที่สมบูรณไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 สาขางานยานยนต วิทยาลัยเทคนิคลําปาง อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 60 คน  
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  5) ข้ันการประเมินผล (Evaluation) 
   ใหนักศึกษาทําแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีมกอนเรียนและหลังเรียน  
ดวยเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรู
แบบรวมกัน จํานวน 20 ขอ จากน้ันนําคะแนนทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูล เพื่อเปรียบเทียบ
ทักษะการทํางานเปนทีมกอนเรียนและหลังเรียน 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
 1) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรู โดยใหกลุมตัวอยาง ศึกษาและเรียนรูกิจกรรม

โดยเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรู
แบบรวมกันเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีม จํานวน 10 ครั้ง (ดังตารางที่ 1) 

 2) นําขอมูลมาวิเคราะหและหาสถิติ 
2.1) นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบ

หลังเรียนมาหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
   2.2) นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีมกอน

เรียนและหลังเรียนดวยเว็บไซตการจัดการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับ
การทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันมาวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีม 

 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
  1) การวิเคราะหเพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน ผูวิจัยทําการเก็บ
รวบรวมผลการประเมินคุณภาพเว็บไซต จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน และนําคะแนนจาก
การทําแบบทดสอบระหวางเรียนและการทําแบบทดสอบหลังเรียน มาวิเคราะหหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
  2) การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมของของนักศึกษา
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ดวยการเรียนรูกอนและหลังการเรียนเว็บไซตการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน ผูวิจัยทําการเก็บ
รวบรวมคะแนนจากการทําแบบประเมินทักษะกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อนํามาวิเคราะห
ขอมูลและเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ผลการวิจัย 

 1. ผลการสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณา
การการ เรียนกับการทํางานโดยการเรียนรู แบบรวมกันสํ าหรับ นักศึกษา ระดับ ช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีประสิทธิภาพ    
  1.1 ผลการหาคุณภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการ
เรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน โดยภาพรวม   
มีคุณภาพในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา ดานสื่อ    
อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 รองลงมา คือ ดานเน้ือหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.76 
และดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 ตามลําดับ  
   1.2 ผลการหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการ
การเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงใหมีประสิทธิภาพ แบบหน่ึงตอหน่ึง เทากับ 80.83/82.50 และแบบภาคสนาม 
เทากับ 80.88/82.75 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมกอนและหลังเรียนดวยเว็บไซตการ
เรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันของ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพบวามีทักษะการทํางานเปนทีมหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณา
การการ เรียนกับการทํางานโดยการเรียนรู แบบรวมกันสํ าหรับ นักศึกษาระดับ ช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีประสิทธิภาพ  
  ผลการหาคุณภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับ
การทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน โดยภาพรวมมีคุณภาพ
ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 และผลการหาประสิทธิภาพแบบหน่ึงตอหน่ึง เทากับ 
80.83/82.50 และแบบภาคสนาม เทากับ 80.88/82.75 ตามลําดับ ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ได
กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญญลักษณ วจนะวิศิษฐ (2553, น. 18) ที่ไดหา
ประสิทธิภาพของบทเรียนบนระบบเครือขายรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา เรื่อง 
ระบบโครงกระดูกรางกาย โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 1) เพื่อพัฒนาบทเรียนบนระบบ
เครือขายเรื่องระบบโครงกระดูกรางกายรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา สําหรับ
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นักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียนบนระบบเครือขายที่พัฒนาข้ึน 
3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการเรียนการสอนดวยบทเรียนบนระบบเครือขาย 
เรื่อง ระบบโครงกระดูกรางกาย โดยสามารถสรุปผลการวิจัยปรากฏวา บทเรียนบนระบบ
เครือขายที่ผูวิจัยไดทําการพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ E1/E2 81.20/81.15 สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานที่ต้ังไว คือ 80/80 โดยผูเรียนไดทําแบบฝกหัดทายบทเรียนไดคะแนนเฉลี่ย 81.20  
ทําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 81.15 ผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียนของกลุมตัวอยางมีคาสูง
กวาผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน และวิเคราะหคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลตอบทเรียน
บนระบบเครือขายที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีระดับความพึงพอใจ 
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมกอนและหลังเรียนดวยเว็บไซตการ
เรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันของ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พบวามีทักษะการทํางานเปนทีมหลังเรียน    
สูงกวากอนเรียน 
 ผูวิจัยไดนํากิจกรรมการเรียนรูในเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการ 
การเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน ทําใหนักศึกษาไดฝกการทํางานในลักษณะ
แบบกลุม มีการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดคิดรวมกัน รับผิดชอบการทํางานอยางเปน
ข้ันตอน ซึ่งการเรียนรูดังกลาวน้ี มีผลทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 
ผูวิจัยไดสังเคราะหและนํามาใชในการสรางแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม 7 ข้ันตอน 
ไดแก 1) กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนและมีเปาหมายรวมกัน 2) มีการติดตอสื่อสารที่ชัดเจน  
3) เปดเผยตอกันและการเผชิญหนาเพื่อแกปญหารวมกัน 4) สมาชิกแตละคนเขาใจและปฏิบัติ
ตามบทบาทของตนเอง 5) สนับสนุนและไววางใจตอกัน 6) ใหความรวมมือและใชความขัดแยง
ในทางสรางสรรค 7) ดําเนินการอยางราบรื่น ซึ่งเปนข้ันตอนที่มีลําดับตอเน่ืองกันอยาง
สมเหตุสมผล สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2554) กลาววา การเรียนรูเปนกลุมยอย โดยมี
สมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมาย 
ของกลุม โดยผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ผูวิจัยจึงไดสังเคราะหข้ันตอนการเรียนรูรวมกัน   
มีทั้งหมด 5 ข้ัน คือ 1) การนําเสนอสถานการณ 2) การประชุมวางแผนสรางขอตกลงรวมกัน  
3) การรวมมือกันระดมสมอง 4) นําเสนอผลงาน 5) การอภิปรายและสรุปผล ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ณัทกวี ศิริรัตน (2552, น. 32-40) ที่ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบทีม  
ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบทีม
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจในการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล
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ศาสตร ช้ันปที่ 3 วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนีอุตรดิตถปการศึกษา 2552 จํานวน 86 ราย 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ใชการเรียนแบบทีมรายวิชาการพยาบาลบุคคล 
ที่มีปญหาสุขภาพ 1 หลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการเรียนแบบทีมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 การวิจัยครั้งน้ี พบวา การใชการเรียนแบบทีมในรายวิชาการพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาสุขภาพ มีผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มมากข้ึน และใสใจตอ    
การเรียนและพึงพอใจตอการเรียนแบบทีม การเรียนแบบทีมจะชวยทําใหการจัดการเรียน   
การสอนที่มีผูสอนมีจํานวนนอย มีผูเรียนจํานวนมากมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
   1.1 กอนดําเนินการกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยควรตรวจสอบความพรอมในดาน
อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และเครื่องมือสื่อสารองนักศึกษากอน วามีเครือขายอินเทอรเน็ต         
ที่มีคุณภาพ เพื่อที่จะสามารถใชงานเว็บไซตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.2 ผูวิจัยควรปรับแบบทดสอบใหมีความยากงายเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  
 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมในเน้ือหาอื่น ๆ ในรายวิชา
ตาง ๆ เน่ืองจากทักษะการทํางานเปนทีม เปนทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
ควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุก ๆ เน้ือหาวิชาตอไป  
   2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวเว็บไซตเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในดานการบูรณาการ
การเรียนกับการทาํงาน เพื่อสงเสริมแนวทางของการศึกษาของผูเรียน เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษา
มีความพรอมในการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
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