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วัตถุประสงค  

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา และเพื่อเผยแพรบทความวิจัยและ
บทความวิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
ในมิติทางดานพระพุทธศาสนา ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ทุกบทความที่ตีพิมพเผยแพรไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย  
2 ทาน  
       บทความที่สงมาขอรับการตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวางการพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ ในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร อยางเครงครัด รวมทั้งระบบ 
การอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 
       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียน
บทความน้ัน และไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร 
กองบรรณาธิการไมสงวนสิทธในการคัดลอก แตใหระบุถึงการอางอิง 
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บทบรรณาธกิาร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ไดกอต้ัง ข้ึน ต้ังแต           
ป พ.ศ. 2530 โดยหลวงปูพระมหาโพธิวงศาจารย (สุจี กตสารมหาเถร) เปดการจัดการเรียน 
การสอน ทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เปนแหลงเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและ 
สรรพวิชา ผลิตบัณฑิตออกรับใชสังคมดวยดีเสมอมา และในวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร จะครบวาระ 35 ป ในการกอต้ังมหาวิทยาลัย           
ในนามกองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ       
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร จึงรวมฉลองครบรอบ 35 ป ใหมหาวิทยาลัยมีความเจริญกาวหนา
สืบตอไป อน่ึงวารสารฉบับน้ีไดจัดพิมพเปนปที่ 7 ฉบับที่ 2 ระหวางเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 
2564 มีนักวิชาการทั้งภายในและภายนอก ไดสงบทความมาเปนจํานวนมากกวาทุกฉบับ       
ที่ผานมา กองบรรณาธิการไดมีการคัดเลือกบทความและไดสงใหผูทรงคุณวุฒิทําการกลั่นกรอง 
ตรวจสอบเพื่อความถูกตองทุกบทความ มีบทความที่ผานการคัดสรรใหตีพิมพลงในวารสาร
จํานวน 25 เรื่อง โดยแบงเปนบทความวิจัย 22 เรื่อง บทความทางวิชาการ 2 เรื่อง และ
บทความปริทรรศน 1 เรื่อง เพื่อเปนการเผยแผองคความรูใหแกสังคมตอไป  

ในนามของกองบรรณาธิการหวังเปนอยางย่ิงวา วารสารฉบับน้ีจะเปนเวทีทางวิชาการ 
เพื่อการมีสวนรวมในการจุดประกายความคิดหรือตอยอดความคิด อันจะกอให เกิด      
กระบวนทัศนทางความคิด ที่จะสงผลตอการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู การสรางสรรค 
การผลิตนวัตกรรมและการพัฒนาเยาวชน ใหเปนผูที่สามารถกาวทันโลกและทันเทคโนโลยี    
ในยุคดิจิทัล จึงขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิและทุกทานที่มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของวารสารฯ ฉบับน้ี และยินดีรับขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงวารสารใหมีคุณภาพ
ย่ิงข้ึน แลวพบกันในฉบับตอไป ปที่ 8 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม - มิถุนายน 2565 
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การพัฒนาหลักสูตรสงเสริมการเขยีนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน  
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การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียนได  
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ROOM 1 AT ANUSAN SUNTHON SCHOOL FOR THE DEAF IN MUEANG  
DISTRICT, CHIANG MAI PROVINCE 291 
รังสิมัญต ปรุณะวิทย, อํานาจ จนัทรแปน :  
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ขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3* 
 POLICY PROPOSALS FOR IMPROVING SCIENCE GRADE OF 
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SERVICE AREA OFFICE AREA 3  
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียน  
การสอนวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 2) เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 3) เพื่อพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียน
วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 4) เพื่อตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียน
วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนวิทยาศาสตร     
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
จํานวน 2,416 คน กลุมตัวอยางจํานวน 458 คน ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน จํานวน      
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127 คน ครูผูสอนจํานวน 331 คน คัดเลือกไดใชตารางเครจรี่และเมอรแกน (Krejcie,K.V.and 
Mogan,D.W.,1970) ใชวิธีแบบผสานวิธี เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 
แบบการตรวจสอบความถูกตอง การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย การวิเคราะห
ขอมูล และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจะใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อหาคาสถิติ รอยละ 
คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ที่รุนแรงมากถึงมากที่สุด คือ 
เน้ือหาสาระในหลักสูตรวิทยาศาสตรคอนขางเปนนามธรรมไมเปนรูปธรรมที่เช่ือมโยงกับ    
ชีวิตจริงและความสนใจของนักเรียน 2) ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ   
มากที่สุดมี 7 ดาน ดังน้ี ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานนักเรียน 
ดานสื่อ ดานการประเมินผล ดานบริหารจัดการ ดานผูปกครอง สงผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทาง   
การเรียนของนักเรียนมากที่สุด 3) พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายข้ึน 7 ดาน และมีข้ันทําขอเสนอ    
เชิงนโยบาย ระดับเขตพื้นที่ เชน จัดอบรมครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมปที่ 6 เรื่อง 
วิธีการสอนวิชาวิทยาศาสตร และการจัดทําแผนการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เช่ือมโยงกับปญหา
ในชุมชนและความสนใจของนักเรียน และจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการกับสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน ระดับโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน
ประชุมครูทั้งโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงดีข้ึน และจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการกับสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ  
4) ผลการตรวจสอบของขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตร ประโยชน
ระดับมากที่สุด ความเปนไปไดระดับมาก ความเหมาะสมระดับมากที่สุด  

 

คําสําคัญ : ขอเสนอเชิงนโยบาย, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน,  
  วิชาวิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
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Abstract 

 The obectives of this article were 1) to study current condition and 
problems of teaching science subjects grade of prathom suka 6 Schools in the 
Phetchabun educational Service Area Office Area 3, 2) to study the causal 
factors influencing the important of academic achievement in science subjects 
grade of Prathom Suka 6 Schools in the Phetchabun Educational Service Area 
Office Area 3, 3) to develop a policy proposal to raise the level of science grade 
of Prathom Suka 6 Schools in the Phetchabun Educationa Service Area Office 
Area 3 and 4) to examine policy proposals for enhancing science grade of 
Prathom Suka 6 Schools in the Phetchabun Educational Service Area Office Area 
3. The population were 2,416 persons in the Administration and science 
teachers in the Phetchabun Educational Service Area 3 A sample were 458 
people consisted of 127 school administrators, 331 teachers. The selection used 
the Crazy and Morgan tables. Research tools were questionnaires, interviews, 
Validation Form Data analysis and interpretation. Guantitative analysis used 
computer program to determine statistics percentage, mean ( X ) and standard 
deviation (SD)  
 The resulte showed that 1) the current condition and problems of 
teaching science grade of prathom suka 6 Schools in the Phetchabun 
educational Service Area Office Area 3. based on the opinions of teachers, were 
the most extreme : the material in the science curriculum was quite abstract, 
not concrete linked to real life and student interests, 2) the causal factors the 
influenced the most successful levels were as follows : Curriculum Teaching, 
students, media, evaluation, management, parental aspects This has resulted in 
the achievements of students, 3) Developed 7 policy proposals And have a 
process for making policy proposals Area level,such as Organizing a training for 
science teachers prathom suka 6 on Science Teaching Methods and preparation 
science learning plans Connect to community issues and interest and create a 
local curriculum interests. And create a local curriculum influenced with the 
subject of science learning Build partnerships with local universities School 
administrators have a meeting for teachers throughout the school. And create a 
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local curriculum influenced with the subject of learning science. 4) Examination 
results of policy proposals for enhancing scientific grades Benefit Highest High 
Sufficiency High appropriate  
 

Keywords : Policy Proposals, Learning Achievement,  
    Science Subject Prathomsuka 6  

 
บทนํา 

การจัดการศึกษาของไทยที่ผานมายังไมบรรลเุปาหมายตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยเฉพาะดานคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน      
มีแนวโนมที่ลดตํ่าลง (ชัยยุทธ ศิริสุทธ, 2552, น. 73; วิทยากร เชียงกูล, 2550, น. 79) 
มีหลักฐานตาง ๆ สะทอนใหสังคมไทยเห็นมาอยางตอเน่ืองถึงคุณภาพการศึกษาของไทยที่ตํ่า
เห็นมาอยางตอเน่ือง ทั้งที่เปนการสํารวจโดยองคกรระหวาง ประเทศ และการประเมิน       
โดยองคกรภายในประเทศ เชน การศึกษาขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและ        
การพัฒนา (Organization for Economics Co-operation and Development : OECD)  
ที่รูกันในช่ือของ PISA (Programme for International Students Assessment) พบวา
นักเรียนไทยที่จัดไดวามีความรูวิทยาศาสตรอยูในระดับสูงมีเพียง รอยละ 1 เทาน้ันเอง ซึ่งคงจะ
ไดแก นักเรียนที่ไปชนะการแขงขันโอลิมปกวิชาการสาขาตาง ๆ จากการวิเคราะหปญหาที่เปน
เหตุผลของการปฏิรูปการศึกษาครั้งแรกของคณะกรรมการปฏิรูประบบบริหารการศึกษา      
ในกระทรวงศึกษาธิการมีปญหาสําคัญ 2 ดาน ไดแก ปญหาการบริหารการจัดการและปญหา
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยเฉพาะปญหาดานการบริหารจัดการพบวามีปญหาการรวม    
ศูนยอํานาจไวในสวนกลาง การขาดเอกภาพในการบริหารจัดการดานนโยบาย เน่ืองจาก
นโยบายมีหลายระดับยากตอการนาไปปฏิบัติ และขาดการพัฒนานโยบายอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง (เอกชัย กี่สุขพันธ ปณรส มาลากุล ณ อยุธยา และ สุกัญญา ทองนาค, 2553,         
น. 43-44) และอาจมีสาเหตุมาจากการนานโยบายไปสูการปฏิบัติไมประสบผลสําเร็จ           
ดังคํากลาวของ วรเดช จันทรศร (2551, น. 34-39 ) ที่กลาววา นโยบายเมื่อถูกกําหนดข้ึน
มาแลว สิ่งที่มีความจําเปนอยางย่ิงตอมาก็คือ การนํานโยบายน้ันไปสูภาคปฏิบัติใหบังเกิดผล  
แตในอดีตหรือจากบทเรียนหรือประสบการณที่ผานมาปรากฏวานโยบายแผนงานหรือโครงการ
ยุทธศาสตร ไมสามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนไดตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรและการพัฒนาวิทยาศาสตร 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ในป 2562 มีจํานวน
โรงเรียน 190 โรง มีผูบริหาร 190 คน ครูจํานวน 2,226 คน มีจํานวนนักเรียน 19,542 คน 
ผูปกครองนักเรียนจํานวน 19,542 คน แบงเปน 4 อําเภอ 1. อําเภอวิเชียรบุรี มีโรงเรียน 
63 โรงเรียน 2. อําเภอศรีเทพมีโรงเรียน 38 โรงเรียน 3. อําเภอบึงสามพัน มีโรงเรียน 
31 โรงเรียน และ 4. อําเภอหนองไผ มีโรงเรียน 58 โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต 3 จึงไดมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพของนักเรียนเพื่อยกระดับการเรียน
คุณภาพการเรียนรูของผูเรียนจัดดําเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) เพื่อให
ดําเนินการสอบบรรลุผลตามวัตถุประสงคเปรียบเทียบผลการประเมินทางการศึกษา
ระดับประเทศ (O-NET) ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 วิชา
วิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 6 - มัธยมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษา 2561 ผลการประเมิน
ทางการศึกษาระดับประเทศ (O-NET) วิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีผลการ
ประเมินทางการศึกษาระดับประเทศคาเฉลี่ยรอยละ 38.83 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติคาเฉลี่ยรอยละ 36.43 ซึ่งผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติไมถึงรอยละ 50 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2558, น. 16) 
 ผูวิจัยสนใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพิ่มข้ึนจึงไดทําการศึกษาเพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณเขต 3 ระดับประถมศึกษาประสบความสําเร็จตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 

2. เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

3. เพื่ อพัฒนาขอ เสนอเ ชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 
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4. เพื่อตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่  6 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ในครั้งน้ี ผูวิจัยได
ดําเนินการศึกษาตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 190 คน 
ครูผูสอนวิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 3 จํานวน 2,416 คน กลุมตัวอยางจํานวน 458 คน ประกอบดวยผูบริหาร
โรงเรียนจํานวน 127 คน ครูผูสอนจํานวน 331 คน คัดเลือกไดใชตารางเครจรี่และเมอรแกน 
(Krejcie,K.V.and Mogan,D.W., 1970) ใชวิธีแบบผสานวิธี 

   2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
  1) แบบสอบถาม สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาทีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยใชแบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน
วิทยาศาสตรที่สอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
    2) แบบสัมภาษณ ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 โดยใชแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนวิทยาศาสตร และการวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณจะใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อหาคาสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย( X ) และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 3) ยกร างขอ เสนอเ ชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาทีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 โดยใชแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนวิทยาศาสตรที่สอนนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พัฒนาขอมูลข้ึนเปนขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียน
วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาทีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
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  4) ตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 โดยการตรวจการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship) มีผูทรงคุณวุฒิ 12 คน 
มีปญหาทั้งหมด 7 ดาน ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานนักเรียน 
ดานสื่อ ดานประเมินผล ดานบริหารจัดการ ดานผูปกครอง และผลการตรวจสอบจากการ
สัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship) โดยตรวจสอบตามแนวมาตรฐานของการประเมิน
ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebearm, อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554, น. 178-180) 4 หมวด 
คือ 1) การใชประโยชน (Utility) 2) ความเปนไปได (Feasibility) 3) ความเหมาะสม 
(Propriety) และ 4) ความถูกตอง (Accuracy) มีการแปลผลความคิดเห็นจากคาเฉลี่ยโดยใช
เกณฑตามแนวทางของเบสท (Best,1981, p. 182) คือ คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง เห็นดวย
มากที่สุด 3.50-4.49 หมายถึง เห็นดวยมาก 2.50-3.49 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 1.50-2.49 
หมายถึง เห็นดวยนอย 1.00-1.49 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
  5) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติ รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis)  

 6) การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560  

 

ผลการวิจัย  

  ผลการวิจัย ตอนที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 6 ตามความคิดเห็นของครูผูสอน คือ ปญหาดานการจัดการเรียนการสอน พบวาปญหาการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ตามความคิดเห็นของครูผูสอน
วิทยาศาสตรที่รุนแรงมากที่สดุ คือ เน้ือหาสาระในหลักสูตรวิทยาศาสตร คอนขางเปนนามธรรม
ไมเปนรูปธรรมที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและความสนใจ ของนักเรียน (61.7% , p=0.004) ปญหา
ดานนักเรียนที่รุนแรงมากที่สุด คือ นักเรียนมองไมเห็นความสําคัญของวิชาวิทยาศาสตร 
(71.8% , p= 0.015) ปญหาดานสื่อ ที่รุนแรงมากถึงมากที่สุด คือ หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
ไมสมบูรณ ไมสามารถใชประกอบการสอนไดจริง (รวม 99.1%, p=0.019) ปญหาประเมินผล 
ที่รุนแรงมากถึงมากที่สดุ คือ ครูประเมินผลโดยเนนความจํา ไมประเมินความสามารถในการคิด
วิเคราะหทางวิทยาศาสตร เปนปญหามากในการจัดการเรียนการสอน (63.4%,p=0.036) 



8  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 2 (July–December 2021) 

ปญหาดานบริหารจัดการ ที่รุนแรงมากที่สุด คือ ผูบริหารไมมีความเปนผูนําทางวิชาการ 
(42.6%, p=0.246) ปญหาดานผูปกครอง ที่รุนแรงมากที่สุด คือ ผูปกครองไมเห็นความสําคัญ
ของการเรียนวิทยาศาสตร (30.4% , p=0.067) ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ปญหาดาน
ครูผูสอน ที่รุนแรงมากที่สุด คือ ครูไมแสวงหาความรูและเทคนิคใหม ๆ เพื่อปรับปรุงการสอน
วิทยาศาสตรใหนาสนใจย่ิงข้ึน (100.0% ) p= 0.603 ) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน    
การสอน ที่รุนแรงมากถึงมากที่สุด คือ นักเรียนไมไดรับการกระตุน ขยายแนวความคิดไปสูเขา
ความเขาใจประเด็นทางวิทยาศาสตรที่เรียนอยางลึกซึ้ง (50.9% , p=0.020) ปญหาดาน
นักเรียน ที่รุนแรงมากถึงมากที่สุด คือ นักเรียนมองไมเห็นความสําคัญของวิชาวิทยาศาสตร 
(87.0% , p= 0.838) ปญหาดานประเมินผล ที่รุนแรงมากถึงมากที่สุด คือ วิธีประเมินผลไม
หลากหลายไมเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล (100.0%) ปญหาดานผูปกครอง       
ที่รุนแรงมากถึงมากที่สุด คือ ผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการเรียนวิทยาศาสตร (76.8% , 
p=0.390)  
 ผลการวิจัย ตอนที่ 2 พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 3 มี 7 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน   
ดานนักเรียน ดานสื่อ ดานประเมินผล ดานบริหารจัดการ ดานผูปกครอง 
 ผลการวิจัย ตอนที่ 3 พบวา ขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรยีนวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 แบงออกเปน 2 ระดับ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน ทั้ง 7 ดาน 
 1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ข้ันทําขอเสนอเชิงนโยบายฯ  
  - ระดับเขตพื้นที่  
  1) จัดอบรมครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมปที่ 6 เรื่อง วิธีการสอนวิชา
วิทยาศาสตร และการจัดทําแผนการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เช่ือมโยงกับปญหาในชุมชนและ
ความสนใจของนักเรียน และจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการกับสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
  2) สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในทองถ่ินเพื่อจัดครูวิทยาศาสตรมาสอนวิชา
วิทยาศาสตรในโรงเรียนที่ไมมีเอกวิทยาศาสตร  
  3) กําหนดนโยบายการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและทักษะพื้นฐานที่ถูกตอง  
  4) จัดใหมีการแขงขันโรงเรียนที่เปนตนแบบการสอนวิทยาศาสตร  
  5) สงเสริมสนับสนุนการประกวดครูดีเดนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร เพื่อเปน
ตัวอยางในการสอนวิทยาศาสตร 
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  6) ทางเขตพื้นที่จัดตองออกคําสั่งใหศึกษานิเทศกออกนิเทศการสอนกลุมสาระ
วิทยาศาสตร แนะนํา ช้ีนํา กระตุนใหครูและผูบริหารโรงเรียน ตระหนักและมีทักษะในการ
บริหารและจัดการเรียนการสอนไดถูกตอง  

  - ระดับโรงเรียน  
  1) ผูบริหารโรงเรียนประชุมครูทั้งโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดีข้ึน และจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการกับ
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
  2) สงเสริมครูผูสอนวิทยาศาสตรการกระตุนใหคิดคน แนวคิดใหม ๆ ทาง
วิทยาศาสตร  
  3) ผูบริหารนิเทศการสอนวิทยาศาสตรใหคําแนะนําการสอน วิธีการสอนสนับสนุน
การสอนวิทยาศาสตร  
  4) โรงเรียนไมมีครูวิทยาศาสตร จัดต้ังศูนยเครือขายการกลุมสาระวิทยาศาสตร 
เพื่อชวยเหลือกันทางดานการสอนวิทยาศาสตร  
  5) ผูบริหารโรงเรียนประสานงานกันศูนยพัฒนาวิชากลุมโรงเรียนจัดต้ังเครือขาย
ศูนยวิชากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  
 2. ดานครูผูสอน ขอเสนอเชิงนโยบายฯ  
  - ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  1) จัดการแขงขันทางวิชาการกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เชน โครงงาน
วิทยาศาสตรทุกระดับช้ัน จัดวันวิทยาศาสตร เขาคายวิทยาศาสตรทั้งครูผูสอนและนักเรียน  
  2) จัดอบรมเรื่องเทคนิคใหม ๆ และการสอนวิทยาศาสตรเพื่อปรับปรุงสอน
วิทยาศาสตร  
  3) จัดต้ังเครือขายครูวิทยาศาสตร เพื่อชวยเหลือโรงเรียนที่ ไมมีครูผูสอน
วิทยาศาสตร  
  4) ผูบริหารโรงเรยีนต้ังศูนยพัฒนาวิชาการจดัเขาคายวิทยาศาสตรทั้งครูผูสอนและ
นักเรียน  
  5) ศึกษานิเทศกติดตามการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร  

  - ระดับโรงเรียน  
  1) ผูบริหารโรงเรียนติดตามผลที่อบรมเรื่องเทคนิคใหม  ๆ และการสอน
วิทยาศาสตรเพื่อปรับปรุงสอนวิทยาศาสตร  
  2) ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําทางวิชาการโดยการใชเทคโนโลยีประกอบการสอน  
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  3) ผูบริหารโรงเรียนพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร  
  4) ผูบริหารโรงเรยีนต้ังศูนยพัฒนาวิชาการจดัเขาคายวิทยาศาสตรทั้งครูผูสอนและ
นักเรียน  
  5) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร เชน ใชเทคโนโลยี    
มาชวยพัฒนาการสอนวิทยาศาสตร  

 3. ดานนักเรียนข้ันทําขอเสนอเชิงนโยบายฯ  
  - ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  1) จัดมีการแขงขันดานทักษะปฏิบัติของนักเรียน เชน การทําของใชจากวัสดุ
ทองถ่ินนํามาในงานวิทยาศาสตร โครงงานวิทยาศาสตร การเขาคายวิทยาศาสตร นักประดิษฐ
นอย เพื่อนักเรียนเห็นความสําคัญของวิชาวิทยาศาสตร  
  2) สงเสริมสนับสนุนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
เชน.จัดนิทรรศการผลงานครูผูสอนและผลงานนักเรียนใหทางโรงเรียนเขารวมงาน  
  3) จัดอบรมครูผูสอนวิทยาศาสตรและนักเรียน ดวยวิธีการสอนแบบ STEM  

  ระดับโรงเรียน  
  1) ผูบริหารโรงเรียนจัดหองวิทยาศาสตร เพื่อนักเรียนเขาไปเรียนและไดฝกทักษะ
ปฏิบัติ  
  2) ผูบริหารโรงเรียนนิเทศการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร  
  3) ผูบริหารโรงเรียนสง เสริมโครงงานวิทยาศาสตร  จัดกิจกรรมสัปดาห
วิทยาศาสตรภายในโรงเรียน  

 4. ดานสื่อ ขอเสนอเชิงนโยบายฯ  
  - ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  1) เพิ่มงบประมาณในการพัฒนาแหลงเรียนรู  อุปกรณสื่อการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แบบเรียนวิทยาศาสตร สรางหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร สามารถ
ใชประกอบการสอนไดจริง  
  2) จัดอบรมครูผูสอนวิทยาศาสตร เรื่อง การผลิตสื่อการเรียนการสอน และการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
  3) ศึกษานิเทศกนิเทศครูผูสอนวิทยาศาสตร  
  4) กําหนดนโยบายในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  
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  5) กําหนดนโยบายจัดต้ังเครือขายศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรประจําศูนยเพื่อชวยเหลือโรงเรียนที่ขาดครูวิทยาศาสตร  

  - ระดับโรงเรียน  
  1) ผูบริหารโรงเรียนประชุมครูทั้งศูนยพัฒนาการจัดต้ังเครือขายศูนยพัฒนาวิชา 
การกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
  2) ผูบริหารโรงเรียนการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน และจัดหาอุปกรณสื่อ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  3) ผูบริหารโรงเรียนนิเทศครูผูสอนวิทยาศาสตร  
  4) ผูบริหารโรงเรียนประชุมครูทั้งโรงเรียนเพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา       
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
  5) ผูบริหารโรงเรียนสรางแรงจูงใจเห็นความสําคัญแบบเรียนวิทยาศาสตร  

 5. ดานประเมินผล ขอเสนอเชิงนโยบายฯ  
  - ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  1) จัดอบรมผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิทยาศาสตร เรื่อง การสรางเครื่องมือ
และเกณฑการประเมินผล  
  2) ศึกษานิเทศกออกติดตามผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิทยาศาสตรเขารับ 
การอบรม เรื่อง การสรางเครื่องมือและเกณฑการประเมินผล  

  - ระดับโรงเรียน  
  1) ผูบริหารโรงเรียนประชุมครูทั้งโรงเรียนใหความรูเกี่ยวกับเรื่อง การสราง
เครื่องมือและเกณฑการประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
  2) ผูบริหารโรงเรียนนิเทศครูผูสอนวิทยาศาสตร  

 6. ดานบริหารจัดการ ขอเสนอเชิงนโยบายฯ  
  - ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  1) จัดอบรมผูบริหารโรงเรียน เรื่อง ผูบริหารเปนผูนําทางวิชาการ  
  2) จัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อมอบใหแตละโรงเรียนใชประกอบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร  
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  - ระดับโรงเรียน  
  1) ผูบริหารโรงเรียนประชุมครูทั้งโรงเรียนใหความรู เกี่ยวกับเรื่อง สื่อและ
เทคโนโลยี เพื่อมอบใหแตละโรงเรียนใชประกอบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
  2) ผูบริหารโรงเรียนนิเทศงานวิชาการและครูผูสอนวิทยาศาสตร  

 7. ดานผูปกครอง ขอเสนอเชิงนโยบายฯ  
  - ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  1) ประชุมผูบริหารโรงเรียน เรื่อง ผูปกครองเห็นความสําคัญของการเรียน
วิทยาศาสตร  
  2) ศึกษานิเทศกนิเทศผูบริหารโรงเรียนโรงเรียน และครูวิทยาศาสตร  

  - ระดับโรงเรียน  
  1) ผูบริหารโรงเรยีนประชุมผูปกครองทั้งโรงเรยีน และครูสอนแตละสาระการเรยีน
ไดนําเสนอเน้ือหาสาระวิชาวิทยาศาสตร  
  2) จัดกิจกรรมวิทยาศาสตรใหผูปกครองมีสวนรวมกับกิจกรรม 

 ผลการวิจัย ตอนที่ 4 พบวา การตรวจสอบของขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับ     
ผลการเรียนวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ดังน้ี ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน 
ดานนักเรียน ดานสื่อ ดานประเมินผล ดานบริหารจัดการ ดานผูปกครอง พบวา ผลการ
ตรวจสอบ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน ผลการตรวจสอบดานความเปน
ประโยชนระดับมากที่สุด ความเปนไปไดระดับมาก ความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
 

อภิปรายผลการวิจัย  

ผูวิจัยไดอภิปรายผลการวิจัย ไดดังน้ี ตอนที่ 1 ผลการวิจัยที่คนพบ สภาพปจจุบันและ
ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
ที่รุนแรงมากถึงมากที่สดุ คือ เน้ือหาสาระในหลักสูตรวิทยาศาสตรคอนขางเปนนามธรรมไมเปน
รูปธรรมที่เ ช่ือมโยงกับชีวิตจริงและความสนใจของนักเรียน เ น้ือหาสาระในหลักสูตร
วิทยาศาสตรแตละโรงเรียนมีความสําคัญมากเปนแนวทางการปฏิบัติการสอน ทั้งน้ี อาจใช
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงเน้ือหามาก มีความเปนนามธรรมจึงมีผลทําใหนักเรียนขาดความสนใจและ
สงผลใหการฝกฝนในดานตาง ๆ ของนักเรียนไมไดรับการกระตุนใหคิดคนแนวคิดใหม ๆ       
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ทางวิทยาศาสตร นักเรียนไมไดรับการกระตุนใหคิดขยายแนวความคิดไปสูความเขาใจประเด็น
ทางวิทยาศาสตรที่เรียน ตามความคิดเห็นของผูตามความคิดเห็นของผูบริหาร ที่รุนแรงมาก   
ถึงมากที่สุด ครูไมแสวงหาความรูและเทคนิคใหม ๆ เพื่อปรับปรุงการสอนวิทยาศาสตร        
ใหนาสนใจย่ิงข้ึน ปญหาดานครูสําคัญมากโดยเฉพาะในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 3 มีเอกวิทยาศาสตร แตไมสามารถสอนตามวิชาเอกไดจึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิ  
ตํ่ามาก และขาดประสบการณในการสอนตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกัน ขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนวิทยาศาสตรแบบตาง ๆ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับ
นโยบายการเรียนรูสาระที่เกี่ยวกับเรื่องนโยบายการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ      
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ซึ่งสอดคลองกับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 30) 
กลาววา การพัฒนาหลักสูตรแตละระดับ และใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดทําสาระของหลกัสูตร
ที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ครอบครัวชุมชน หลักสูตรตองมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของแตละระดับ     
โดยสาระของหลักสูตรทั้งดานวิชาการ ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2545) ไดกําหนดใหแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) เปนแผนยุทธศาสตร
ระยะยาว 15 ป นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เรงปรับ
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนการผลิตและ
พัฒนากําลังแกปญหาขาดแคลนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาโดยเนนพื้นที่และ
กลุมสาระ พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ตอนที่ 2 ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิมากที่สุดมี 7 ดาน ดังน้ี ดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานนักเรียน ดานสื่อ ดานการประเมินผล 
ดานบริหารจัดการ ดานผูปกครอง สงผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมากที่สุด  
ซึ่งสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดมุงหวังให
ผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตร ที่เนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ มีทักษะสําคัญในการ
คนควาและสรางองคความรู โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู  และแกปญหา         
ที่หลากหลายใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกข้ันตอน มีการทํากิจกรรมดวยการลงมือ 
ปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ันและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับ 
Ojeda (2004, pp. 166-168) ไดศึกษาเปรียบเทียบการใชเกมในการจัดการเรียนการสอนกับ
ใชวิธีเทคนิคการสอนแบบเดิม ๆ โดยไดนําเกมเขามาใชลักษณะของการจัดการเรียนการสอน
เนนการงานและการสอนวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาการเรียนเปรียบเทียบการใชเกมในการจัด 
การเรียนการสอนกับใชวิธีเทคนิคการสอนแบบเดิม ๆ ใชวิธีสื่อสารรวมกันโดยใชภาษาสเปน 
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เบื้องตน พบวา ผูเรียนที่ไดเรียนรูและเลมเกมคําศัพทจะมีแรงจูงใจในการเรียนมากผูเรียน      
ที่เรียนแบบเดิม ๆ ซึ่งการใชเกมสรางบรรยากาศอันพึงประสงคในการเรียนการสอน  

ตอนที่ 3 ขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 แบง
ออกเปน 2 ระดับ ระดับเขตพื้นที่ และระดับโรงเรียน ทั้ง 7 ดาน ดานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท)
(2558, น. 29) มียุทธศาสตรในการพัฒนาผูเรียนการยกระดับการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และ
กระบวนการจัดการเรียนรู ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ใชงาย ตองการใหมีหลักสูตร   
สื่อและเครื่องมือจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ครบถวน       
ดานครูผู สอน นับวาเปนหัวใจสํ าคัญในการพัฒนานักเรียนใหมีทักษะปฏิบั ติความรู              
ซึ่งสอดคลอง ประชุม รอดประเสริฐ (2547, น. 36-41) กลาววา การจําแนกสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กําหนดนโยบายในเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน          
เพื่อตอบสนองนโยบายของของกระทรวงศึกษาธิการในดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาวา “เรงรัดการยกระดับผลสัมฤทธ์ิการเรียนของนักเรียนในทุกกลุมสาระ โดยเนนให
ครูผูสอนจัดระบบขอมูลและโครงการชวยเหลือเด็กกลุมออนในกลุมสาระที่รับผิดชอบเปน   
รายคน รวมทั้งใหผูบริหารและศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบนิเทศชวยเหลือสนับสนุนและติดตาม
ผล” ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดกําหนดให
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว 15 ป นโยบายที่ 3 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับยุทธศาสตร เรงปรบักระบวนการเรียนการสอน     
เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังแกปญหา       
ขาดแคลนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาโดยเนนพื้นที่และกลุมสาระ พัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ดานนักเรียนซึ่งสอดคลองกับ ฉลาด จันทรสมบัติ โณทัย 
อุดมบุญญญานุภาพ,จรูญรัตน สงศรม และคณะ (2560, น. 112-113) ไดศึกษาการพัฒนา
นวัตกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ 1) การสรางและกําหนด 
เปาหมายความสําเร็จการพัฒนานวัตกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา    
2) พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางดาน
นักเรียน ดานสื่อ ดานประเมินผล ดานบริหารจัดการ  
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 ตอนที่ 4 การตรวจสอบของขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาทีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 ดังน้ี 
 ขอเสนอเชิงนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตร  ดานหลักสูตรและ        
การจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานนักเรียน ดานสื่อ ดานการประเมินผล ดานบริหาร
จัดการ ดานผูปกครอง พบวา ผลการตรวจสอบ ระดับเขตพื้นที่ และระดับโรงเรียน ผลการ
ตรวจสอบ ประโยชนระดับมากที่สุด ความเปนไปไดระดับมาก ความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
ซึ่งสอดคลอง สันติสุข ภูศรีโสม (2554, น. 145) ไดศึกษาขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อยกระดับ
คุณภาพการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 2 
วัตถุประสงคเพื่อรางวิเคราะห ปรับปรุง และนําเสนอขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนางาน
วิชาการในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 เปนการจัดทํารางขอเสนอ      
เชิงนโยบาย ใชขอมูลจาก 1) การศึกษาเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถาม 2) การสัมภาษณเชิงลึก
ผูทรงคุณวุฒิ 3) การศึกษา 3 พหุกรณี และ 4) การวิเคราะหเอกสาร สําหรับข้ันตอนที่ 2     
การพัฒนาตรวจสอบรางขอเสนอเชิงนโยบายจากขอมูลที่สังเคราะหไดจากผลการวิจัย         
ในข้ันตอนที ่1 ตามเกณฑความสอดคลองเหมาะสม เปนประโยชนและเปนไปได โดย 1) การ
สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 2) การสนทนากลุมเปาหมาย และ 3) การประชาพิจารณกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียตรวจสอบรางขอเสนอเชิงนโยบายจากขอมูลที่สังเคราะหไดจากผลการวิจัย          
ในข้ันตอนที ่1 ตามเกณฑ  
 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 1. ขอเสนอเชิงนโยบายตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ)  
  1) กําหนดแนวทางหรือนโยบายการยกระดับผลการเรียนวิทยาศาสตรให
ครอบคลุมประเด็นปญหาทั้ง 7 ดาน ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน 
ดานนักเรียน ดานสื่อ ดานประเมินผล ดานบริหารจัดการ ดานผูปกครอง  
  2) กําหนดนโยบายใหโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน มีเอกวิทยาศาสตร ตามสัดสวน
นักเรียนใหเหมาะสมและเพียงพอ  
  3) จัดสรรงบประมาณดานสื่อ พัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีโอกาสศึกษาตอ และ 
การจัดการเรียนการสอนแบบเนนคุณภาพทั้งครูและนักเรียน 
  4) กําหนดนโยบายการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรและแนวทางการสอน
ใหครูวิทยาศาสตรจะตองปรับการเรียนการสอนเช่ือมโยงกับชุมชน  
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 2. ขอเสนอเชิงนโยบายตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป)  
  1) สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเรื่อง จัดอบรมครวิูทยาศาสตรเชิงปฏิบติัการ 
เชน ดานการเรียนการสอนและการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน  
 2) จัดครูวิทยาศาสตร ใหมีในโรงเรียนประถมศึกษา 1-3 อยางนอย 1 คน
ประถมศึกษา 4-6 อยางนอย 1 คน  
 3) สงเสรมิการจัดต้ังเครือขายครูวิทยาศาสตร ใหมีในกลุมโรงเรียนเพื่อชวยเหลือ
ทางดานวิชาการ 
 4) สงเสรมิการพัฒนาครูวิทยาศาสตรในการไดศึกษาในระดับที่สงูข้ึน  
 3. ขอเสนอเชิงนโยบายตอโรงเรียน  
  1) ผูบริหารโรงเรียนนิเทศการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
  2) แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาที่มาจากผูนําชุมชน องคการปกครองสวน
ทองถ่ิน เพราะมีความเขาใจในปญหาของโรงเรียนและรวมแกไขไดตรงประเด็น  
  3) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและพัฒนาครู
วิทยาศาสตร 
  4) จัดกิจกรรม และพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนที่เกี่ยวขอกับวิทยาศาสตรให 
มากข้ึน 

 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไปน้ี 
 1) พัฒนาครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มพูนความรูทางวิทยาศาสตรใหรูถึงความเขาใจ
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร  
 2) พัฒนานักเรียนใหสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน แกปญหา สรางสรรค
และสามารถเช่ือมโยงความรูทางวิทยาศาสตรได  
 3) พัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอน สื่อสาร ความสามารถในการตัดสินใจ เปนผูที่
มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก 
2) เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และ 3) เพื่อแปล
ผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุมประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
จํานวน 3,224 คน กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2563 จํานวน 458 คน โดยการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
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(CFA) คาอํานาจจําแนก (r) วิเคราะหคาความเช่ือมั่น (rtt) และการแปลผลคะแนนโดยการแปลง
คะแนนดิบใหอยูในรปูของคะแนนมาตรฐานเกา (Stanine) 
 ผลการวิจัย วัตถุประสงคที่ 1 พบวาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ประกอบดวย 
7 องคประกอบหลัก 20 องคประกอบยอย 79 ตัวบงช้ี จําแนกเปน ความผูกพันระหวางครูกับ
ศิษย มี 2 องคประกอบยอย 8 ตัวบงช้ี ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มี 2 องคประกอบยอย 
10 ตัวบงช้ี การมีจิตวิทยาในการสอน มี 3 องคประกอบยอย 13 ตัวบงช้ี การเปนแบบอยางที่ดี 
มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงช้ี การมีคุณธรรมและจริยธรรม มี 4 องคประกอบยอย  
13 ตัวบงช้ี การปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ มี 3 องคประกอบยอย 11 ตัวบงช้ี และการมีมนุษย
สัมพันธที่ดีและมีความเปนกลัยาณมิตร มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงช้ี โดยผานการประเมิน
คุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน มีคา IOC อยูระหวาง  
0.60 – 1.00 คาความเช่ือมั่น มีคาเทากับ 0.881, 0.927, 0.913, 0.918, 0.899, 0.928 และ 
0.936 ตามลําดับ คาอํานาจจําแนก ต้ังแต 0.431 - 0.757 วัตถุประสงคที่ 2 พบวา การวิเคราะห
โมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน ทั้ง 7 องคประกอบหลัก มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
ตัวบงช้ีขององคประกอบแตละตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 ทุกตัว สวนวัตถุประสงคที่ 3 พบวาการแปลผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครู
สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตรนักศึกษาสวนใหญมีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
 

คําสําคัญ : จิตวิญญาณ, แบบวัดจิตวิญญาณ, การสรางแบบวัด 
 
 

Abstract 

 The purposes of this article were 1) to construct teacher’s spiritual 
measurement for students studying in faculty of Education, Uttaradit Rajabhat 
university by using semantic differential; 2) investigate model consistency 
applying confirmatory factor analysis : CFA; and 3) interpret teacher’s spirituality 
scores of students. The population used in this quantitative study was 3,224 
undergraduate students studying in faculty of Education, Uttaradit Rajabhat 
university in academic year 2020. The sample selected by stratified random 
sampling method was 458 undergraduate students registered in the second 
semester in 2020. The instruments used were teacher’s spiritual measurement 
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using semantic differential. Confirmatory factor analysis, discrimination index (r), 
reliability(rtt), and converting raw score to stanine were the parameters used for 
statistical analysis. 
 The findings revealed that teacher’s spiritual measurement consisted of 
7 main factors, 20 factors, and 79 indicators: interaction between teacher and 
students consisted of 2 factors and 8 indicators, love and faith in teaching 
profession consisted of 2 factors and 10 indicators, using educational 
psychology consisted of 3 factors and 13 indicators, being student’s role model 
consisted of 3 factors and 12 indicators, following moral and ethical principles 
consisted of 4 factors and 13 indicators, practices based on roles and duties 
consisted of 3 factors and 11 indicators, and having human relation skills 
consisted of 3 factors and 12 indicators. The index of item-objective congruence 
(IOC) of the measurement was between 0.60-1.00 while the reliability was 0.881, 
0.927, 0.913, 0.918, 0.899, 0.928, and 0.936 respectively. The discrimination was 
between 0.413 - 0.757. The model was valid and well fitted to empirical data. 
The factor loading for all aspects was over 0.30 and the indicators were 
statistically significant at 0.05. According to the interpretation of teacher’s 
spirituality scores, the teacher’s spirituality of students studying in faculty of 
Education was at a high level.  
 

Keywords : Spirituality, Spirituality Scale, Development Test 

 
 
บทนํา 

 ครูเปนบุคคลทีส่ําคัญที่สดุทีจ่ะสงผลตอคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียน
คุณลักษณะของครูตองเปนผูที่มีความรอบรูมากข้ึนมีความเปนครูมืออาชีพ มีความสามารถและ
ศักยภาพสูงเปนผูที่ใชนวัตกรรมการสอนเพื่อใหผูเรียนไดผลดวยการเรียนรูตามที่ตองการและ
เตรียมความพรอมใหแกผูเรียนในการเขาสูโลกของการทํางาน ครูควรเปนผูรักในวิชาชีพครู มีชีวิต 
ที่เรียบงายและมีจิตวิญญาณความเปนครู (สุริยา ฆองเสนาะ, 2557, น. 1) จิตวิญญาณความเปน
ครู เปนคุณลักษณะที่แสดงซึ่งพฤติกรรมเปนที่ประจักษ นาช่ืนชมและเปนที่ยอมรับในการปฏิบัติ
หนาที่ครูทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการดวยคุณธรรม จริยธรรม และความปรารถนาดี มีความ
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เขาใจที่จะพัฒนาศิษยตามศักยภาพพรอมกับตระหนักถึงการพัฒนาอยางองครวม ดวยความจริงใจ 
เสียสละใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม ซึ่งมีความ
สอดคลองกับคุณลักษณะครูที่พึงประสงค ดังที่ ธีรวัฒน เลื่อนฤทธ์ิ (2552, น. 12) กลาวคือ 
ครูตองเปนผูที่มีความรู พัฒนาตนเอง มีความคิดสรางสรรคทันเหตุการณ รักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู มีความเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและสังคมมีความ
มุงมั่นในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตลอดจนมีการสงเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม มีความ
อดทนรับผิดชอบตอหนาที่เอาใจใสตอศิษย มีความขยันหมั่นเพียร รักความยุติธรรม และ
ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย ดังน้ัน การพัฒนาใหผูประกอบวิชาชีพครู และนักศึกษาครูในสถาบัน
ผลิตครูมีจิตวิญญาณความเปนครูจะเปนสวนที่มีความสําคัญใหการประกอบวิชาชีพครูมีความ
สมบูรณในการพัฒนาศิษย และเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 ปญหาทางดานจิตวิญญาณความเปนครูเปนปญหาที่แสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนของ
สถาบันการผลิตครูคือมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเปนปณิธานในการจัดการศึกษาอันแนวแนมุง
พัฒนาทองถ่ินเพื่อเสรมิสรางพลงัปญญาของแผนดิน ปจจุบันมหาวิทยาลัยราขภัฏหลายแหงปดรับ
นักศึกษาสายครูจํานวนมาก นักศึกษาสวนใหญขาดความศรัทธาในวิชาชีพครูรวมทั้งอุดมการณ
ของความเปนครูอยางแทจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ มานี แสงหิรัญ และคณะ (2554) ที่ได
ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอนักศึกษาในการเลือกเขาเรียนในคณะ ครุศาสตร โดยปจจัย
แรกมีความคิดเห็นวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีสวัสดิการตาง ๆ ที่นาสนใจ ปจจัยที่สองเลือกเรียนครู
เพราะตามใจผูปกครอง ปจจัยทีส่าม เลือกเรียนครูเพราะคิดวาครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคง และ
ปจจัยที่นักศึกษาเลือกลําดับสุดทายในการเขาศึกษาคณะครุศาสตรหรือสายครู คือ รักศรัทธาใน
วิชาชีพครูและมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพครู เปนปญหาวิกฤติทางการศึกษาที่สําคัญยังไมไดรับ
การแกไขจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตครูอยางเปนรูปธรรมประสบความสําเร็จ  
 เครื่องมือที่ใชวัดเปนสิ่งสําคัญและเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพ ซึ่งเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ทางการศึกษาและจิตวิทยาเปนการวัดคุณลักษณะภายในของมนุษยซึ่งเปนสิ่งที่สังเกตไมได
โดยตรง แตมีความสําคัญและจําเปนตองศึกษา เพราะวาคุณลักษณะภายในสงผลหรือมีอิทธิพล
การแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกของบุคคล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, น. 25-26) ซึ่งใน
งานวิจัยครั้งน้ีไดศึกษามาตรวัดนัยจําแนกที่พัฒนาโดย Charles Osgood เปนเครื่องมือวัด
ความหมายของสิ่งเรา ทฤษฎีน้ีเนนการศึกษาความหมายของสิ่งเราเปนสําคัญ วิธีการวัด
ความหมายในสิ่งเราตาง ๆ จําเปนอยางย่ิงที่จะใหไดขอมูลเชิงประจักษเพื่อทดสอบทฤษฎี 
Osgood จึงทําการพัฒนาเทคนิคนัยจําแนกข้ึนมาเปนวิธีวัดความหมาย การวัดความหมายของคํา
หรือมโนทัศนน้ัน Osgood มุงวัดความหมายตามการรูหรือความหมายเชิงปริยาย (Connotative 
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Meaning) ของสิ่งเราทีก่ําหนด ณ จุดตาง ๆ ที่อยูในกลุมของภาษา (Semantic Space) ตอมาได
นําเทคนิคนัยจําแนกมาใชเปนเครื่องมือวัดทัศนคติ (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน, 2548, น. 159-160) 
 จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู
สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบ     
นัยจําแนก เพื่อใชในการศึกษาระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร   
แลวนําขอมูลไปเปนแนวทางในการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก 
 2. เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของจิต
วิญญาณ ความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใช
มาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ  
 3. เพื่อแปลผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
มีวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู โดยใชมาตรวัด  
เจตคติแบบนัยจําแนก ตามแนวคิดและทฤษฎีของออสกูด (Osgood) เปนมาตรวัด 7 ชวง 
 2. ศึกษานิยาม แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับจิตวิญญาณ    
ความเปนครู  
 3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะและนิยามปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่จะวัดจิตวิญญาณ
ความเปนครู โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ตามแนวคิดของออสกูด (Osgood) 
เปนมาตรวัดประเมินคาที่ใหผูตอบแสดงความรูสึก/การปฏิบัติตอประเด็นที่สอบถามแบบสองทาง 
(ทางบวกและทางลบ) โดยพิจารณาจากคําคุณศัพทที่มีลักษณะตรงขามกัน แบงระดับการวัด
ออกเปน 7 ชวง มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 7 คะแนน 
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 4. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือโดยผูเ ช่ียวชาญ จํานวน 5 คน
ประกอบดวยผูเช่ียวชาญทางดานการสอนวิชาชีพครูจํานวน 3 คน ดานการสอนจิตวิทยา 1 คน 
และดานภาษาไทย 1 คน  
 5. เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 458 คน 
 6. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของเครื่องมือเปนรายขอ โดยใชสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ  
 7. วิเคราะหคาความเช่ือมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) ของครอนบัค 
(Cronbach)  
 8. วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(CFA) 
 9. แปลผลคะแนนโดยการแปลงคะแนนดิบใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานเกา 
(Stanine) 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรไดแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
จํานวน 3,224 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/2563 
จํานวน 458 คน จากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ ประสานกับประธานหลักสูตร จํานวน 20 
หลักสูตร ในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือวิจัยไดแก แบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ที่สรางตามแนวคิดและ
ทฤษฎีของออสกูด (Osgood) เปนมาตรวัด 7 ชวง ประกอบดวย 7 องคประกอบหลัก 20 
องคประกอบยอย 79 ตัวบงช้ี 

 การวิเคราะหขอมูล 

 นําแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 458 คน นําผล
การทดสอบ มาหาคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือมั่น(rtt) โดยใชโปรแกรม SPSS พบวา 
มีคาอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต 0.431 - 0.757 และคาความเช่ือมั่น (rtt) มีคาเทากับ 0.881, 
0.927, 0.913, 0.918, 0.899, 0.928 และ 0.936 ตามลําดับ วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
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(CFA) และการแปลผลคะแนนโดยการแปลงคะแนนดิบใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานเกา 
(Stanine) 
 
 

ผลการวิจัย 

 1. การสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ผูวิจัยไดดําเนินการสราง
ตามกรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาตัวบงช้ีจิตวิญญาณความเปนครู ของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (อมรรัตน แกนสาร, 2558) ไดแบบวัดจิตวิญญาณความเปน
ครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัย
จําแนก ประกอบดวย 7 องคประกอบหลัก 23 องคประกอบยอย 150 ตัวบงช้ี จําแนกเปน 
ความผูกพันระหวางครูกับศิษย มี 2 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ มี 3 องคประกอบยอย 22 ตัวบงช้ี การมีจิตวิทยาในการสอน มี 5 องคประกอบยอย  
25 ตัวบงช้ี การเปนแบบอยางที่ดี มี 3 องคประกอบยอย 23 ตัวบงช้ี การมีคุณธรรมและจริยธรรม  
มี 4 องคประกอบยอย 22 ตัวบงช้ี การปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ มี 3 องคประกอบยอย  
21 ตัวบงช้ี การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีความเปนกัลยาณมิตร มี 3 องคประกอบยอย  
19 ตัวบงช้ี โดยผานการประเมินคุณภาพข้ันตนจากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ผูวิจัยตัดและ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญคงเหลือ 7 องคประกอบหลัก 20 องคประกอบยอย  
79 ตัวบงช้ี จําแนกเปน องคประกอบที่ 1 ความผูกพันระหวางครูกับศิษยมี 2 องคประกอบยอย 
8 ตัวบงช้ี องคประกอบที่ 2ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มี 2 องคประกอบยอย 10 ตัวบงช้ี 
องคประกอบที่ 3 การมีจิตวิทยาในการสอน มี 3 องคประกอบยอย 13 ตัวบงช้ี องคประกอบที่ 4 
การเปนแบบอยางที่ดี มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงช้ี องคประกอบที่ 5 การมีคุณธรรมและ
จริยธรรม มี 4 องคประกอบยอย 13 ตัวบงช้ี องคประกอบที่ 6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
มี 3 องคประกอบยอย 11 ตัวบงช้ี และองคประกอบที่ 7 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีความ
เปนกัลยาณมิตร มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงช้ี มีคาอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต  
0.431 - 0.757 และคาความเช่ือมั่น (rtt) มีคาเทากับ 0.881, 0.927, 0.913, 0.918, 0.899, 
0.928 และ 0.936 ตามลําดับ 
 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับ
นักศึกษาคณะ ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก  
ที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา ทั้ง 7 องคประกอบหลักมีความสอดคลองกับขอมูล      
เชิงประจักษ ตัวบงช้ีองคประกอบแตละตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 0.30 และมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว เมื่อพิจารณาคาความสอดคลองของแตละองคประกอบ พบวา 
องคประกอบความผูกพันระหวางครูกับศิษย มีคา 2 =23.58, df=15, P-value=0.072, 
RMSEA=0.035 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีคา 2 =30.19, df=23, P-value=0.144, 
RMSEA=0.026 การมีจิตวิทยาในการสอน มีคา 2 =68.77, df=53, P-value=0.071, 
RMSEA=0.025 การเปนแบบอยางทีดี่ มีคา 2 =75.35, df=58, P-value =0.062, RMSEA=0.026 
การมีคุณธรรมและจริยธรรม มีคา 2 =73.85, df=61, P-value=0.125, RMSEA=0.021 การ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ มีคา 2 =43.67, df=32, P-value=0.081, RMSEA=0.028 การมีมนุษย
สัมพันธที่ ดีและมีความเปนกัลยาณมิตร มีคา 2 =49.86, df=38, P-value=0.094, 
RMSEA=0.026 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี 
 3. การแปลผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ผูวิจัยสรางเกณฑปกติดวยระบบคะแนนมาตรฐานเกา (Stanine 
Score System) ซี่งเปนคะแนนมาตรฐานชนิดหน่ึงมีคะแนนอยูระหวาง 1 ถึง 9 ที่แปลงรูปมาจาก
คะแนนดิบที่มีการกระจายเปนโคงปกติ มีคาเพียง 9 ตัว (Standard nine point) คะแนนเฉลี่ยอยู
ที่ 5 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประมาณ 2 คะแนน แตละ สเตไนน (Stanine) จะถูกกําหนดตาม
อัตราสวนรอยละของการแจกแจงพื้นที่โคงปกติ ไดแก 4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 
4% ตามลําดับ (ระพินทร โพธ์ิศร,ี 2560, น. 189 – 190) ผูวิจัยจึงนําคะแนนเต็มของแบบวัด ซึ่งมี
คะแนนเต็ม 7 คะแนน มาคํานวณตามอัตราสวนรอยละของการแจกแจงพื้นที่โคงปกติแลวแปล
ความหมายเปนระดับจิตวิญญาณความเปนครู 9 ระดับ สามารถนําคะแนนเฉลี่ยของคะแนนดิบเปน
รายบุคคล สาขาวิชา หรือของคณะ เทียบกับเกณฑปกติการวัดจิตวิญญาณความเปนครูดวยคะแนน
มาตรฐานเกา ดังปรากฏผลตามตารางที่ 1  
 

ตารางท่ี 1 การแปลผลคะแนนเฉลี่ยการวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา คะแนนเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 
Stanine 

ระดับจิตวิญญาณความเปนครู 

พลศึกษา 6.63 0.43 8 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูงมาก 
นาฏศิลป 6.59 0.27 8 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูงมาก 
ปฐมวัย 6.48 0.42 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
อุตสาหกรรมศิลป 6.48 0.33 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
ชีววิทยา 6.41 0.39 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
เคมี 6.38 0.45 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
ประถมศึกษา 6.37 0.41 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
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สาขาวิชา คะแนนเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 
Stanine 

ระดับจิตวิญญาณความเปนครู 

ภาษาไทย 6.35 0.56 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
ดนตรี 6.34 0.73 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
วิทยาศาสตรทั่วไป 6.30 0.45 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
จิตวิทยาฯ 6.28 0.23 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
เกษตรศาสตร 6.18 0.50 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
ฟสิกส 6.12 0.54 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
สังคมศึกษา 6.10 0.45 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
คอมพิวเตอร 6.03 0.33 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
เทคโนโลยีฯ 6.01 0.67 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
ภาษาเกาหลี 5.98 0.80 7 มีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
ภาษาจีน 5.94 0.94 6 มีจิตวิญญาณความเปนครูคอนขางสูง 
ภาษาอังกฤษ 5.94 0.73 6 มีจิตวิญญาณความเปนครูคอนขางสูง 
คณิตศาสตร 5.60 1.04 6 มีจิตวิญญาณความเปนครูคอนขางสูง 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา สาขาวิชาที่มี Stanine ระดับ 8 จิตวิญญาณความเปนครูสูงมาก 
ไดแก สาขาวิชาพลศึกษา และนาฏศิลป ไดแก สาขาวิชาที่มี Stanine ระดับ 7 จิตวิญญาณ
ความเปนครูสูง ปฐมวัย อุตสาหกรรมศิลป ชีววิทยา เคมี ประถมศึกษา ภาษาไทย ดนตรี 
วิทยาศาสตรทั่วไป จิตวิทยาและการแนะแนว เกษตรศาสตร ฟสิกส สังคมศึกษา คอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาเกาหลี สวนสาขาวิชาที่มี Stanine ระดับ 6 จิตวิญญาณความ
เปนครูคอนขางสูง ไดแก ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 วัตถุประสงคที่ 1 สรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชมาตรวัดเจตคติแบบนัยจําแนก ตามแนวคิดของออสกูด 
(Osgood) เปนมาตรวัดประเมินคาที่ใหผูตอบแสดงความรูสึก/การปฏิบัติตอประเด็นที่สอบถาม
แบบสองทาง (ทางบวกและทางลบ) โดยพิจารณาจากคําคุณศัพทที่มีลักษณะตรงขามกัน 
แบงระดับการวัดออกเปน 7 ชวง มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 7 คะแนน โดยใชกรอบแนวคิดการวิจัย
ของ อมรรัตน แกนสาร (2558) ซึ่งไดพัฒนาตัวบงช้ีจิตวิญญาณความเปนครู โดยมีการแตงต้ัง
ผูเช่ียวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จึงได
องคประกอบของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู 7 องคประกอบหลัก 20 องคประกอบยอย 
79 ตัวบงช้ี จําแนกเปน องคประกอบที่ 1 ความผูกพันระหวางครูกับศิษย มี 2 องคประกอบยอย 
8 ตัวบงช้ี องคประกอบที่ 2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มี 2 องคประกอบยอย 10 ตัวบงช้ี 
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องคประกอบที่ 3 การมีจิตวิทยาในการสอน มี 3 องคประกอบยอย 13 ตัวบงช้ี องคประกอบ  
ที่ 4 การเปนแบบอยางที่ดี มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงช้ี องคประกอบที่ 5 การมีคุณธรรม
และจริยธรรม มี 4 องคประกอบยอย 13 ตัวบงช้ี องคประกอบที่ 6 การปฏิบัติตามบทบาท 
หนาที่ มี 3 องคประกอบยอย 11 ตัวบงช้ี และองคประกอบที่ 7 การมีมนุษยสัมพันธ ที่ดีและมี
ความเปนกัลยาณมิตร มี 3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงช้ี ซึ่งมีความสอดคลองกับเอกสาร 
งานวิจัย ที่เกี่ยวของ แนวคิดของนักการศึกษาคุณลักษณะของครูดี และคุณลักษณะของครูที่มี
จิตวิญญาณความเปนครู ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1 ความผูกพันระหวางครูกับศิษย ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย 
ไดแก รักและเมตตาตอศิษย และการพัฒนาชีวิตศิษยใหมีความกาวหนา มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีเน่ืองจาก การใหความรักและเมตตาตอศิษยเปนคุณธรรม จริยธรรม   
ที่ครูควรปฏิบัติ และการที่ครูทุมเทความรู กําลังกายและกาํลังใจเพื่อทําใหศิษยมีความรู คุณธรรม 
นิสัย ทัศนคติ และพฤติกรรมที่นําไปสูความเจริญกาวหนาในการดําเนินชีวิต สอดคลองกับ วิไล 
ต้ังจิตสมคิด (2544) สรุปไววา 1) เอาใจใสชวยเหลือศิษย และ 2) สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษา
เลาเรียนของศิษยทั้งตอหนาและลับหลังเพื่อใหศิษยเกิดความภาคภูมิใจ สอดคลองกับ ธีรศักด์ิ 
อัครบวร (2544) ไดสรุปวา การอบรม สั่งสอน ฝกฝนทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษย 
ความรักใคร ปรารถนาใหศิษยมีความสุขและคิดทําประโยชนใหเกิดแกศิษย 
 องคประกอบที่ 2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 
ไดแก การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ การรักษาช่ือเสียงวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีเน่ืองจาก การมีความรูสึกดีตอวิชาชีพ มีความเลื่อมใส 
ภาคภูมิใจ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด การแสดงออกถึงการยกยองเชิดชู
เกียรติแหงวิชาชีพครู และศึกษาคนควา เพิ่มพูนความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซึ่งสอดคลอง
กับ ธีรศักด์ิ อัครบวร (2544, น. 93) กลาววา ครูตองมีความเลื่อมใสตอวิชาชีพ เห็นคุณคา
วิชาชีพตอตนเอง ตอมนุษยและตอสังคม สอดคลองกับ วิไล ต้ังจิตสมคิด (2554) สรุปไววา  
1) ปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 2) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูทีม่ีผลงานทางวิชาชีพ 3) รวมมือและ
สงเสริมใหมีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 องคประกอบที่ 3 การมีจิตวิทยาในการสอน ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก 
การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของศิษย การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนไดดี และการ
เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีเน่ืองจาก การมี
พฤติกรรมที่แสดงถึงการยอมรับในความแตกตางของศิษยแตละคนในดานรางกาย สติปญญา 
สังคมและสิ่งแวดลอม แสดงถึงการจัดสภาพแวดลอมและการปกครองช้ันเรียนอยางเหมาะสม 
ที่เอื้อตอการเรียนรูของศิษย และการมีชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในชุมชนหรือสังคมไดอยาง
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สรางสรรคและมีความสุข สอดคลองกับ กิตติเชษฐ ธนาพรชัยพงษ (2548) ไดศึกษาการรับรู
และความคิดเห็นของนายทหารสัญญาบัตรกองทัพเรือตอการปฏิรูปกองทัพเรือ พบวา 
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคลประกอบดวย 1) ดานรางกาย ถาบุคคลมีอวัยวะ
ที่สมบูรณจะสามารถรับรูไดดีกวา 2) ดานสติปญญา บุคคลจะรับรูสิ่งเราไดดีและถูกตองจะตอง
อาศัยสมรรถภาพทางสมองเปนสําคัญ 3) ดานประสบการณเดิม และ 4) สิ่งแวดลอม สอดคลอง
กับ กรมสามัญ (2542) สรุปไววา 1) การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียนใหเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู 2) สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา 3) การจัดหองเรียน
ใหถูกสุขลักษณะ เก็บอุปกรณเรียบรอย 
 องคประกอบที่ 4 การเปนแบบอยางที่ ดี ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก 
บุคลิกภาพที่ดี การมีกิริยา วาจา สุภาพเรียบรอย และการมีสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ 
แข็งแรง มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีเน่ืองจาก การมีพฤติกรรมมีบุคลิกภาพที่ดี
เปนลักษณะทางรางกายและลักษณะทางจิตใจของครูที่สามารถสรางความประทับใจและความ
ศรัทธาใหเกิดกับผูพบเห็น แสดงถึงการมีมารยาทที่ดีงาม มีความออนนอมถอมตน มีความ
สุภาพออนโยน และดูแลรักษาสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัย สอดคลองกับ 
ธีรศักด์ิ อัครบวร (2544) ไดกลาวสรุปวา ครูที่มีบุคลิกภาพที่ดี ประกอบดวย การมีรูปรางทาทางดี 
แตงกายสุภาพ เรียบรอยถูกกาลเทสะ มีนํ้าเสียงชัดเจน สอดคลองกับ วิไล ต้ังจิตสมคิด (2554) 
สรุปวา 1) สุขภาพทางกาย ไดแก การรักษาความสะอาดรางกาย มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัย รูจักปองกันโรคติดตอ การงดเวนจากสิ่งเสพติด 2) สุขภาพทางจิต ไดแก 
การทําจิตใจใหเบิกบาน ควบคุมอารมณได รูจักยับย้ังช่ังใจ สดช่ืนมีชีวิตชีวา และมีอารมณ
มั่นคง 
 องคประกอบที่ 5 การมีคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย ไดแก 
ความซื่อสัตย สุจริต ความอดทนอดกลั้น ความรับผิดชอบ และการยึดมั่นปฏิบัติในคุณงาม 
ความดี มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ี เน่ืองจากเปนพฤติกรรมของครูที่แสดงถึง
การปฏิบัติหนาที่ที่ไมคดโกงหรือไมลําเอียงทั้งตอตนเองและผูอื่น มีความอดทน ไมยอทอ รูจัก
หนาที่ของตนเองและปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และไมประพฤติตนไปในทางเสื่อม และ
การละเวนจากอบายมุขทั้งปวง สอดคลองกับ ธีรศักด์ิ อัครบวร (2544, น. 91) กลาววา         
1) การอดทนไมยอทอตออุปสรรคที่ประสบ และ 2) มีความหนักแนน ยังสอดคลองกับ ประไพ 
สิทธิเลิศ (2542, น. 54) กลาววา ครูตองมีความมุงมั่นในการสอน  
 องคประกอบที่ 6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 
ไดแก การมีความรูในหลักสูตรเน้ือหาวิชาที่สอน การถายทอดความรูตามหลักวิชาการ และการ
อบรมสั่งสอนศิษย มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีเน่ืองจาก การมีความรูใน
หลักสูตรและเน้ือหาที่สอนอยางแมนยํา สามารถจัดทําแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียน   
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การสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ประเมินผลศิษยไดอยางถูกตอง และการอธิบายเน้ือหาโดยใช
ภาษาและการสื่อสารที่เหมาะสม ชัดเจน สอดคลองกับ จรูญ ขาวสีจาน (2542, น. 15) กลาววา 
ครูผูสอนตองมีความรูในเรื่องหลักสูตรและเน้ือหาในการสอน สอดคลองกับ วิชิตวงศ  
ณ ปอมเพชร (2553) สรุปวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ วิไล ต้ังจิต
สมคิด (2554) สรุปไววา 1) ครูสามารถประยุกตใชเทคนิคการสอนตาง ๆ 2) สามารถใชภาษา   
ในการสื่อสาร 3) พัฒนาใหศิษยรูเรื่องตาง ๆ ของชุมชน 4) สอนจากเรื่องงายไปหายาก และ    
5) มีทักษะการสอน 
 องคประกอบที่ 7 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีความเปนกัลยาณมิตร ประกอบดวย       
3 องคประกอบยอย ไดแก การสรางความสัมพันธอันดีและรวมมือกับชุมชน การชวยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน และการรวมมือกับทางราชการเพื่อพัฒนาชุมชน มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีเน่ืองจาก การประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอื่น 
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อประโยชนของศิษยและประชาชนสงผลใหเกิดความรวมมือกันทําให
งานสําเร็จ สอดคลองกับ พรรณอร อุชุภาพ (2547, น. 7) กลาววา การสรางความสัมพันธอันดี
และความรวมมือกับชุมชน คือ มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและสามารถเปนผูนําชุมชนได    
ซึ่งสอดคลองกับ ธีรศักด์ิ อัครบวร (2544, น. 72) กลาววา 1) รวมมือกับผูปกครองแกปญหา
ตาง ๆ ของศิษย 2) เปนผูนําชุมชนและชวยเหลือกิจกรรมของสังคม 3) การชวยเหลือกิจกรรม
สาธารณประโยชน และ 4) ชวยเหลือชุมชนในทางสรางสรรค 
 วัตถุประสงคที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี มีองคประกอบจิตวิญญาณความเปนครู ประกอบดวย 
7 องคประกอบหลัก คือ มีความผูกพันระหวางครูกับศิษย ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ        
การมีจิตวิทยาในการสอน การเปนแบบอยางที่ดี การมีคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตาม
บทบาทหนาที่ การมีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีความเปนกัลยาณมิตร ตัวบงช้ีองคประกอบแตละตัว 
มีคานํ้าหนักองคประกอบเกิน 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว สอดคลองกับ 
นงลักษณ วิรัชชัย (2542) สรุปวา คาสถิติไค-สแควรที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p>.05) เปนสิ่งช้ีวา
โมเดลองคประกอบสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และ เสรี ชัดแชม (2547, น. 30) กลาววา 
คา RMSEA มีคาตํ่ากวา 0.06 แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี ทั้งน้ีเน่ืองจากขอมูล
ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ โดยมีผูเช่ียวชาญทางดานการสอนวิชาชีพครู จํานวน 
3 คน ทางดานการสอนจิตวิทยา 1 คน และเช่ียวชาญทางดานภาษาไทย 1 คน 
 วัตถุประสงคที่ 3 การแปลผลคะแนนจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาคณะ         
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พบวา นักศึกษาสวนใหญมีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 
เน่ืองจากทางคณะครุศาสตรไดมี การพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะในหมวดวิชาเฉพาะดาน 
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กลุมวิชาชีพครู ประกอบไปดวยรายวิชาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เปนครู อีกทั้งยังกําหนดใหมีกิจกรรมเสริมความเปนครูในแตละปการศึกษาละไมนอยกวา 
2 กิจกรรม เชน กิจกรรมเสริมความศรัทธา ความมุงมั่นและรักในอาชีพครู กิจกรรมจิตอาสา 
จิตสาธารณะ การบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม กิจกรรมสงเสริมความรักชาติ ศาสน 
กษัตริย และความเปนไทย และมีการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ครูกอนที่นักศึกษาจะออก
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. หลักสูตรหรือสาขาวิชาสามารถนําแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไปใชวัดจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา   
ในหลักสูตรหรือสาขาวิชา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาในวิชาชีพครูของนักศึกษาตอไป 
 2. นําองคประกอบและตัวบงช้ีที่ไดรับจากการทดสอบในงานวิจัยน้ีเปนแนวทางในการ
สรางหลักสูตรพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร เพื่อใหมีคุณลักษณะเปนครูที่มีจิตวิญญาณความ
เปนครู 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําวิจัยเพื่อสรางแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครูสําหรับนักศึกษาคณะ         
ครุศาสตร โดยใชมาตรวัดในรูปแบบอื่น ๆ เชน ตามแนวคิดของเทอรสโตน ลิเคิรท เปนตน 
 2. การพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู ที่พัฒนาข้ึนจากกลุมตัวอยางนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จึงควรขยายการเก็บขอมูลเพิ่มเ ติมใน
มหาวิทยาลัยที่เปดสอนในคณะครุศาสตร ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น ๆ  
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บทคัดยอ 

บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมตามโครงสรางซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษาจังหวัด
อุตรดิตถ 2) เพื่อศึกษาปญหาและสาเหตุของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) สภาพความพรอมของโรงเรียนและเจตคติของผูเกี่ยวของที่มีตอเด็กพิการ
เรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา 3) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท  (SEAT Framework) ไปสูการปฏิบั ติที่ มี
ประสิทธิภาพ และ 4) เพื่อนําเสนอขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน
โรงเรียนประถมศึกษา โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือ 
ที่ใช ไดแก แบบสํารวจแบบสอบถาม แบบสัมภาษณมีโครงสราง แบบวัดเจตคติ แบบสนทนา
กลุม การสังเคราะหเอกสารและการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ     
ใชสถิติคาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน และการ
ทดสอบไค-สแควร การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหาและการวิเคราะห
สามเสา ประชากรที่ศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน
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ในโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดอุตรดิตถ โดยใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจงไดกลุมตัวอยางจากโรงเรียน 132 โรงเรียน 
จํานวนรวม 994 คน 

ผลการวิจัยพบวา  
1. สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT 

Framework) ในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ มีการดําเนินงานอยูใน
ระดับมาก  

2. ปญหาและสภาพความพรอมของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
เรียงตามลําดับ ไดแก ดานเครื่องมือ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสภาพแวดลอมและ
ดานนักเรียน เจตคติของผูเกี่ยวของที่มีตอเด็กพิการเรียนรวมอยูในระดับมาก  

3. ปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
ไปสูการปฏิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ ไดแก ปจจัยดานนักเรียน 2 ขอ ดานสภาพแวดลอม 3 ขอ 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ขอ และดานเครื่องมือ 4 ขอ  

4. ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา
กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ นําเสนอเปน 3 ระดับ คือระดับโรงเรียน ระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการ
ตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบายในมิติความถูกตองความเปนประโยชนความเปนไปไดและความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก 

 

คําสําคัญ : ขอเสนอเชิงนโยบาย, การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, โครงสรางซีท  
 
 

Abstract 

The objectives of this article were 1) to study the implementing  
of inclusive education in elementary schools: a case study in Uttaradit Province, 
2)to study the problems in implementing, readiness of inclusive education on 
SEAT Framework and attitudes of those involved to students with disabilities,  
3) to study factors affecting the implementation of the Inclusive Education 
Management Policy based on the SEAT Framework, 4) to introduce the policy 
proposal for inclusive education in elementary schools: a case study in Uttaradit 
Province. The mixed-method of quantitative and qualitative research was 



35 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 

applied. The tools composed of operational surveys, problem and readiness 
questionnaires, structured interviews, attitude scale, focus group discussion, 
document synthesis, and connoisseurship. The data for the quantitative method 
were analyzed by mean, percentage, standard deviation analysis of variance 
and chi-square test. The content analysis and triangulation were used for 
qualitative analysis.The population were administrators, teachers, parents and 
students in elementary schools in Uttaradit Province. The sample selected by 
purposive sampling was 994 people from 132 school units. 

The results of research were as follows : 
1. The implementing of inclusive education in elementary school were 

at a high level.  
2. Problems and readiness of inclusive education on SEAT Framework 

were tools, activities, environment and students respectively. Attitudes of those 
involved in the case study was at a high level.  

3. Factors affecting the implementation of the Inclusive Education 
Management Policy based on the SEAT Framework consisted of 2 student 
factors, 3 environmental factors, 4 too factors and 4 activities factors.  

4. The suggested policies after synthesizing devided into 3 levels for 
schools, for the Primary Education District Offices and for the Office of the Basic 
Education Commission. In additions, the policy proposal validation was accurate 
in all dimensions ; the benefits, the possibilities and the suitabilities. 

 

Keywords : Proposed Policy, Inclusive Education, SEAT Framework 
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บทนํา 

 การศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education or Inclusion Approach) เปนการ
จัดการศึกษาระดับสากลที่องคการยูเนสโกไดสงเสริม ใหรวมจัดการศึกษาเพื่อสิทธิของเด็ก 
ทุกคน โดยไดรวมรณรงคจนกระทั่งมีคณะกรรมการเพื่อสงเสริมสิทธิเด็กข้ึนใน ค.ศ. 1989 
(อรวรรณ น่ิมตลุง, 2552, น. 45) ตอมาในป ค.ศ. 2000 ยูเนสโกจัดการประชุมการศึกษา     
ทั่วโลก ที่เมืองดาการ ประเทศเซเนกัลเพื่อประเมินความกาวหนาของการดําเนินงานการศึกษา
เพื่อปวงชน ที่ประชุมไดสนับสนุนแนวคิดที่วานโยบายการศึกษาอยางทั่วถึงตองกําหนดให
ครอบคลุมชีวิตของบุคคลดานการศึกษา ซึ่งหมายถึงการใหการศึกษาแกเด็กทุกคนดวยการ
พัฒนา วิธีสอนที่ตอบสนองความตองการของแตละบุคคล ดานสังคม คือการที่สถานศึกษา
สามารถปรับเปลี่ยนเจตคติและจัดการความแตกตางระหวางบุคคลโดยการใหเด็กไดเรียน
รวมกันอันจะนําไปสูสังคมที่ยุติธรรมและปราศจากการแบงแยก และดานเศรษฐกิจ หมายถึง
การใชงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาสําหรับเด็กทุกคน ซึ่งมีผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการจัด
การศึกษาแบบทั่วถึงและเทาเทียมที่ใหนักเรียนที่มีความตองการแตกตางมาเรียนรวมกัน        
มีคาใชจายนอยกวาการต้ังสถานศึกษาการศึกษาพิเศษ (สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2560, 
น. 15-16) 
 สําหรับประเทศไทยมีการสนับสนุนการ ศึกษาแบบทั่วถึงและเทา เทียมตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 10 วรรคสาม “การศึกษาสําหรับ คนพิการในวรรคสองใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือแรกพบ
ความพิการโดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด         
ในกฎกระทรวง...”และพระราชบัญญติัการจดัการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2551, น. 13) กลาววา “การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการมีลักษณะเฉพาะแตกตาง
จากการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลทั่วไป จึงจําเปนตองจัดใหคนพิการมีสิทธิและโอกาสไดรับ
การบริการและความชวยเหลือทางการศึกษาเปนพิเศษต้ังแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการ” 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัด       
จัดการศึกษาสําหรับคนพิการในรูปแบบการเรียนรวม โดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
ซึ่งมีองคประกอบ 4 ดาน (เบญจา ชลธารนนท, 2546) คือ ดานนักเรียน (S : Students) ไดแก 
การ เตรี ยมความพร อม นักเ รี ยนพิ การหรื อที่ มี ความบกพรอ งและ นักเ รี ยนทั่ ว ไป 
ดานสภาพแวดลอม (E : Environment) หมายถึง สภาพแวดลอมทางกายภาพและบุคคล      
ที่เกี่ยวของ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) ซึ่งประกอบดวยการบริหารจัดการ
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หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Program : 
IEP) การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิค การสอน การรายงานความกาวหนาของนักเรียน  
การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองเขาเรียน การจัดตารางเรียน การประสานความรวมมือ การนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงงาน ดานเครื่องมือ (T : Tools) ครอบคลุม ทั้งนโยบาย วิสัยทัศน 
พันธกิจ งบประมาณ ระบบการบริหารจัดการ กฎกระทรวง เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก 
(AT) สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ ตํารา ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ครู
การศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพอื่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มโอกาสใหเด็กพิการทุกคนไดเขา
เรียนและเรียนในโรงเรียนใกลบาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบาย
สรางความเขมแข็งใหโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนรวมทุกแหง ใหเด็กพิการทุกคนไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในรูปแบบโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม (Inclusive schools) และตอมาได
ประกาศให “ป 2559 เปนปแหงความรวมมือดานการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความ
ตองการจําเปนพิเศษ” เปนการแสดงเจตนารมณใหผูเรียนทุกคนไดรับสิทธิและโอกาส          
ในการศึกษาอยางเสมอภาคกัน โดยมีการจัดการที่เหมาะสมในโรงเรียนและหองเรียนเพื่อชวย
ใหผูเรียนไดรับประโยชนที่ยึดหลักปรัชญาของการอยูรวมกัน ( Inclusion) เนนใหมีการนํา
บริการ สนับสนุนตาง ๆ มาจัดกระบวนการเรียนการสอนสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
โดยกําหนดทางเลือกใหหลาย ๆ ทางเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรวมกันไดโดยไมแบงแยกและ 
ไมเลือกปฏิบัติ (สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2560) 
 จากบทสรุปการศึกษาในชวงป 2552 - 2559 ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2560) พบวา ประเทศไทยมีปญหาที่ตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน 
ในดานโอกาสทางการศึกษา รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา
คอนขางมากสงผลใหประชากรในวัยเรียนรวมทั้งเด็กดอยโอกาสและผูมีความตองการจําเปน
พิเศษ มีโอกาสไดรับการศึกษาสูงข้ึน แตยังเขาเรียนไดไมครบทุกคน ดานแนวคิดการจัด
การศึกษา (Conceptual Design) ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวยหลักการจัด
การศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) กําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม   
ไมปลอยปละละเลยหรือทิ้งใครไวขางหลัง (No one left behind) หลักการจัดการศึกษา    
เพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) เปนการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียน   
ทุกกลุมเปาหมาย ไมวาจะเปนผูเรียนกลุมปกติ กลุมดอยโอกาสที่มีความยากลําบากและขาด
โอกาสเน่ืองดวยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซึ่งรัฐตองดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการ
ศึกษาสนับสนุนผูเรียนกลุมน้ีใหไดรับการศึกษาตามศักยภาพ และความพรอมอยางเทาเทียม 
กลุมที่มีความตองการจําเปนพิเศษซึ่งหมายรวมกลุมผูมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา สังคม อารมณ การสื่อสาร และการเรียนรู หรือรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ 
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รวมทั้งบุคคล ซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแล รัฐตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและ
โอกาสไดรับการศึกษารวมกับเด็กปกติในกรณีที่สามารถเรียนไดเพื่อใหเขาไดมีโอกาสเรียนรู 
แลกเปลี่ยนความรู ความคิดและปรับตัวให เขากับผูอื่นในสังคม หรือจัดใหเปนพิเศษตามระดับ
ความบกพรอง ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ  
มีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “คนไทย 
ทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560-2564 สอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 กรอบยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ตลอดจน
อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการและเปาประสงคการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมถึงพันธกรณีระหวาง
ประเทศที่เกี่ยวของกําหนดวิสัยทัศนวา “คนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง ดํารงชีวิตอิสระในสังคม 
อยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางย่ังยืน” ภายใตยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม ไดแก เสริมพลัง 
คนพิการและองคกรดานคนพิการใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง (Empowerment) พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ ขจัดการเลือกปฏิบัติเพื่อใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง (Quality 
Management) เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ 
(Understanding) สรางสภาพแวดลอมและบริการสาธารณะที่ทุกคนเขาถึงและใชประโยชนได 
(Accessibility) สงเสริมการบูรณาการเครือขายและสรางการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการอยางย่ังยืน (Linkage)  
 คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (2560) ไดรายงาน
สถานการณ ดานคนพิการในประเทศไทย พบวา คนพิการที่ไมไดรับการศึกษามีจํานวน 
616,783 คน คิดเปนรอยละ 37.55 สําหรับคนพิการที่ไดรับการศึกษา พบวา มีการศึกษา     
ในระดับประถมศึกษาจํานวนมากสดุ รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา และรายงานขอมูลนักเรียน
พิการเรียนรวมในระบบบริหารจัดการขอมูลโรงเรียนเรียนรวมโดยสํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป 2561 พบวา นักเรียนพิการสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ มีจํานวน 2,694 คน คิดเปนรอยละ 0.69 
ของนักเรียนพิการทั่วประเทศและเมื่อพิจารณาเฉพาะจังหวัดอุตรดิตถ พบวา นักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ (ที่มีรายงาน
ขอมูลในระบบ) มีนักเรียนรวมทั้งสิ้นจํานวน 27,826 คน เปนนักเรียนพิการเรียนรวม จํานวน 
2,694 คน คิดเปนรอยละ 10 ซึ่งถือวามีปริมาณสูง ดวยเหตุที่ประชากรของจังหวัดอุตรดิตถ    
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มีพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมแตกตางกันมาก มีประชากรวัยเรียน ที่เปนกลุมดอยโอกาส 
มีความยากลําบากและขาดโอกาสเน่ืองดวยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม มีนักเรียนพิการ
เรียนรวมกระจายอยูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และจาก
ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีแนวโนมเปนเด็กพิเศษมากข้ึนในเรื่องการเรียนรู ซึ่งรัฐบาลตอง
ดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนผูเรียนกลุมน้ีใหไดรับการศึกษาตามศักยภาพและ
ความพรอมอยางทั่วถึงและเทาเทียม โดยมีโรงเรียนระดับประถมศึกษาเปนหนวยงานสําคัญ
ข้ันตนในการนํานโยบายการจัดการเรียนรวมไปปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) ในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ 
 2. เพื่อศึกษาปญหาและสาเหตุของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) สภาพความพรอมของโรงเรียนและเจตคติของผูเกี่ยวของที่มีตอเด็กพิการ
เรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ 
 3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตาม
โครงสรางซีท (SEAT Framework) ไปสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อนําเสนอขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน
ประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือ
ที่ใชรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณมีโครงสราง 
แบบวัดเจตคติ เครื่องมือเชิงคุณภาพ ไดแก การสนทนากลุม การสังเคราะหเอกสาร และ    
การสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณไดแก คาเฉลี่ย รอยละ         
สวนเบี่ยง เบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน และการทดสอบไค-สแควร             
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหาและการวิเคราะหสามเสา  
 ประชากรที่ศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน ครู ผูปกครอง และนักเรียน ในโรงเรียนที่จดั
การศึกษาแบบเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ 
จํานวน 29,784 คน 
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 กลุมตัวอยาง ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจงเปนโรงเรียนที่มีรายงานนักเรียนพิการเรียน
รวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ปการศึกษา 2561 
กําหนดกลุมตัวอยางโดยเปดตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie , R.V. and Morgan, 
D.W.,1970, อางถึงใน ระพินทร โพธ์ิศรี, 2557) ไดกลุมตัวอยางเปนบุคลากรในโรงเรียน 
จํานวน 132 หนวยโรงเรียน รวม 994 คน  
 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคตามลําดับ ดังน้ี 
 1. ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ โดยใชแบบสํารวจสภาพ
การดําเนินงานเปนแบบตรวจสอบรายการ และแบบปลายเปด มีคา IOC เทากับ 4.77       
กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียน และครู จํานวน 318 คน 
 2. ศึกษาปญหาและสาเหตุของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) สภาพความพรอมของโรงเรียนและเจตคติของผูเกี่ยวของที่มีตอเด็กพิการ
เรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ โดยใชแบบสอบถามปญหาเปน
แบบตรวจสอบรายการ 5 ระดับ และแบบปลายเปด มีคา IOC เทากับ 4.78 และแบบสัมภาษณ
มีโครงสรางเพื่อศึกษาสาเหตุของปญหา กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียน 132 คน ครู   
186 คน ศึกษาเจตคติของผูเกี่ยวของโดยใชแบบวัดเจตคติเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง
โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ผลการวิเคราะห
โมเดลการวิจัยไดดัชนีความสอดคลองของโมเดล มีคา Chi-squared = 47.60, df = 34,      
p-value = 0.06, RMSEA = 0.020 มีคาความเช่ือมั่นทางสถิติ 0.827 กลุมตัวอยาง ไดแก 
ผูบริหารโรงเรียน 132 คน ครู 186 คน ผูปกครอง 338 คน และนักเรียน 338 คน  
 3. ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสราง
ซีท (SEAT Framework) ไปสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ใชแบบสนทนากลุมการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT Framework) โดยจัดการสนทนากลุมผูมีสวนไดเสีย
เกี่ยวกับการนํานโยบายสูการปฏิบัติ กําหนดคุณลักษณะผูทรงคุณวุฒิ เปนผูบริหารสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษเรียนรวม ผูแทน
จากศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน พี่เลี้ยงเด็กพิการและ
ตัวแทนผูปกครอง รวมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 8 คน 
 4. เพื่อนําเสนอขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน
ประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ ใชแบบการสังเคราะหเอกสาร และการสัมมนา     
อิงผู เ ช่ียวชาญ (Connoisseurship) โดยกําหนดคุณลักษณะผูรวมสัมมนาเปนผูบริหาร
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด 
ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเอกชนและ
ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา รวมผูเช่ียวชาญ จํานวน 
10 คน ตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบายใชเกณฑมาตรฐานการประเมิน 5 ระดับ  
 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
1. สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT 

Framework) ในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ พบวา มีการดําเนินการ  
ในระดับมาก จํานวน 3 ดาน เรียงตามลําดับ คือ ดานนักเรียน รอยละ 89.70 ดานกิจกรรม 
การเรียนการสอน รอยละ 89.09 ดานสภาพแวดลอม รอยละ 87.95 และดานเครื่องมือมีการ
ดําเนินการระดับนอย รอยละ 60.23 
 2. ปญหาและสาเหตุของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) สภาพความพรอมของโรงเรียนและเจตคติของผูเกี่ยวของที่มีตอเด็กพิการเรียน
รวมในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ นําเสนอผลการศึกษาเปนตารางและ
ความเรียงตามลําดับ ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 ปญหาดานนักเรียน 

ประเด็น/ขอปญหา ระดับปญหาแยกตามกลุมผูใหขอมูล 
ผูบริหาร ครู รวม X2 p 

% % % 
1. การคัดกรองและวินิจฉัยตามกระบวนการจากผูมีความรู 9.1% 27.0% 19.6% 15.75 0.00 
2. ทักษะจําเปนในการดูแลตนเองใหปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 39.4% 21.1% 28.7% 12.62 0.00 
3. การสงตอขอมูลเพ่ือการดูแลชวยเหลือพัฒนาอยางตอเนื่อง 40.9% 24.9% 31.5% 9.18 0.00 
4. การประเมินความกาวหนาของพัฒนาการอยางสม่ําเสมอ 35.9% 22.8% 28.3% 6.43 0.01 
5. การสงเสริมใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองแสดง 
   ความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 

34.8% 24.2% 28.6% 4.29 0.04 

6. การสงเสริมใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองทํากิจกรรม 
   รวมกับเด็กปกติ 

33.3% 23.9% 27.8% 3.40 0.07 

7. นักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง 
   สามารถเขาคายฯ และทาํกิจกรรมรวมกันได 

36.9% 22.7% 28.6% 7.57 0.01 

8. นักเรียนทั่วไปเขาใจการเรียนรูรวมกันโดยยอมรับวานักเรียน 
   พิการหรือที่มีความบกพรองเปนสวนหนึ่งของสังคม 

33.1% 18.8% 24.7% 8.37 0.00 
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 จากตาราง ปญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท ( SEAT 
Framework) และสภาพความพรอมของโรงเรียน ดานนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานนักเรียนพิการเรียนรวม พบวา เปนปญหาพอสมควรและ
เปนปญหาคอนขางนอย เมื่อพิจารณาขอมูลเฉพาะตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
พบวา มี 1 ขอ ที่เปนปญหาคอนขางมาก (40 % ข้ึนไป) คือ การสงตอขอมูลเพื่อการดูแล
ชวยเหลือพัฒนาอยางตอเน่ือง (40.9%) แตเปนเปนปญหาคอนขางนอยสําหรับครูผูรับผิดชอบ
งานนักเรียนพิการเรียนรวม (24.9%) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.00) 

ตารางท่ี 2 ปญหาดานสภาพแวดลอม 

ประเด็น/ขอปญหา ระดับปญหาแยกตามกลุมผูใหขอมูล 
ผูบริหาร ครู รวม X2 p 

% % % 
1. การจัดหองเรียน หรือหองสอนเสริมเฉพาะนักเรียนพิการ หรือ 
   นักเรียนที่มีความบกพรอง 

55.3% 29.9% 40.5% 20.60 0.00 

2. การจัดส่ือและอุปกรณตาง ๆ ที่สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
   พิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง 

51.1% 27.2% 37.1% 18.83 0.00 

3. การจัดหาอุปกรณ หรือเคร่ืองเลนที่สงเสริมพัฒนาการของ 
   นักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง 

50.8% 28.8% 38.0% 15.73 0.00 

4. ผูปกครองเด็กทั่วไปเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของ 
   นักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง 

42.4% 31.7% 36.2% 3.82 0.05 

5. ความรูความเขาใจของผูปกครองในการบําบัดฟนฟูและพัฒนา 
   นักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง 

59.5% 35.9% 45.7% 17.28 0.00 

6. โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษหรือครูบริการสอนเสริมเพ่ือดูแล 
   นักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรองเปนการเฉพาะ 

66.7% 42.9% 52.9% 17.41 0.00 

  

 จากตาราง ปญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท ( SEAT 
Framework) และสภาพความพรอมของโรงเรียน ดานสภาพแวดลอม ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานนักเรียนพิการเรียนรวม พบวา โดยภาพรวมเปน
ปญหามาก (50 % ข้ึนไป) มี 1 ขอ คือ โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษหรือครูบริการสอนเสริม
เพื่อดูแลนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง เปนการเฉพาะ (52.9%) รองลงมาเปน
ปญหาคอนขางมาก (40 % ข้ึนไป) โดยภาพรวม พบวา มี 2 ขอ คือ ความรูความเขาใจของ
ผูปกครองในการบําบัดฟนฟูและพัฒนานักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง (45.7%) 
โดยเปนปญหามากสําหรับผูบริหาร รวม (59.5%) แตเปนปญหาพอสมควรสําหรับครู
ผูรับผิดชอบงานนักเรียนพิการเรียนรวม (35.9%) และการจัดหองเรียน หรือหองสอนเสริม
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เฉพาะนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง (40.5%) โดยเปนปญหามากสําหรับ
ผูบริหาร (55.3%) แตเปนปญหาคอนขางนอยสําหรับครูผูรับผิดชอบงานนักเรียนพิการเรียน
รวม (29.9%) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < 0.05) 

ตารางท่ี 3 ปญหาดานกจิกรรมการเรียนการสอน 

ประเด็น/ขอปญหา ระดับปญหาแยกตามกลุมผูใหขอมูล 
ผูบริหาร ครู รวม X2 p 

% % % 
1. การจัดการชั้นเรียนสําหรับนักเรียนที่มีความแตกตางระหวาง 
    บุคคลทั้งนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความ 
    บกพรอง 

36.2% 26.9% 30.7% 3.09 0.08 

2. การนํานักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรองเขารวม 
   กิจกรรมตาง ๆ เชน การแขงขันกีฬาการเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
   และทศันศึกษานอกสถานที ่

54.5% 30.6% 40.6% 18.29 0.00 

3. การจัดตารางเรียน ตารางสอนเสริม การใหคําปรึกษาแนะนํา 
   สําหรับนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง 

60.6% 33.0% 44.5% 23.82 0.00 

4. การสงตอขอมูลนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง 
   ใหไดรับการศึกษาในลําดับตอไป 

38.6% 25.4% 30.9% 6.31 0.01 

5. การประสานความรวมมือกับเครือขายและหนวยงาน  
    หรือผูเก่ียวของสําหรับเด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพรอง 

50.8% 26.1% 36.4% 20.21 0.00 

  

 จากตาราง ปญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท ( SEAT 
Framework) และสภาพความพรอมของโรงเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา     
โดยภาพรวมเปนปญหาคอนขางมาก (40 % ข้ึนไป) มี 2 ขอ คือ การจัดตารางเรียน ตารางสอน
เสริม การใหคําปรึกษาแนะนําสําหรับนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง (44.5%) 
โดยเปนปญหามากสําหรับผูบริหาร (60.6%) แตเปนปญหาพอสมควร สําหรับครูผูรับผิดชอบ
งานนักเรียนพิการเรียนรวม (33.0%) และการนํานักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน การแขงขันกีฬาการเขาคายลูกเสือ/เนตรนารี และทัศนศึกษา   
นอกสถานที่ (40.6%) โดยเปนปญหามากสําหรับผูบริหาร (54.5%) แตเปนปญหาพอสมควร 
สําหรับครูผูรับผิดชอบงานนักเรียนพิการเรียนรวม (30.6%) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (p < 0.05)  
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ตารางท่ี 4 ปญหาดานเครื่องมือ 
 

ประเด็น/ขอปญหา ระดับปญหาแยกตามกลุมผูใหขอมูล 

ผูบริหาร ครู รวม X2 p 
% % % 

1. ความรวมมือของผูปกครองกับโรงเรียนในการดูแล รักษา ฟนฟู 
   นักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง 

62.1% 32.8% 45.0% 26.83 0.00 

2. นักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรองเขาถึงส่ิงอํานวย 
   ความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
   ตามสิทธิในกฎกระทรวง 

63.4% 28.0% 42.6% 39.40 0.00 

3 .นักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรองมีส่ือ เทคโนโลยี  
   ส่ิงอํานวยความสะดวก บริการและความชวยเหลืออ่ืนใด 
   ทางการศึกษาเหมาะสม เพียงพอ  

65.2% 30.6% 45.0% 37.15 0.00 

4. การสนับสนุนชวยเหลือจากบุคคลทั่วไป หรือหนวยงานอ่ืน 
   เก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มี 
   ความบกพรอง 

68.9% 30.8% 46.7% 44.99 0.00 

5. การขอรับบริการจากบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ  
   เพ่ือบําบัด ฟนฟู ดานรางกาย อารมณ จิตใจ พฤติกรรม สังคม  
   เชน โรงพยาบาล ครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพอ่ืน 

68.2% 33.3% 47.9% 37.32 0.00 

6. มีครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพอ่ืน หรือผูที่ไดรับการอบรม 
   ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดที่ปฏิบัติหนาที่เปนครู 
   เดินสอน  

76.3% 47.5% 59.6% 26.28 0.00 

7. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือชวยใหนักเรียนพิการหรือ 
   นักเรียนที่มีความบกพรองปฏิบัติกิจกรรมและดํารงชีวิตใหมี 
   ประสิทธิภาพตามความจําเปนของแตละบุคคล 

68.9% 30.3% 46.4% 46.32 0.00 

8. มีครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความ 
   บกพรองในโรงเรียนจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั่วไป 

72.5% 39.3% 53.2% 33.75 0.00 

  

 จากตาราง การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
และสภาพความพรอมของโรงเรียน ดานเครื่องมือ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูรับผิดชอบงานนักเรียนพิการเรียนรวม พบวา โดยภาพรวมที่เปนปญหามาก (50%   
ข้ึนไป) มี 2 ขอ คือ มีครูการศึกษาพิเศษ และนักวิชาชีพอื่น หรือผูที่ไดรับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ที่ปฏิบัติหนาที่เปนครู เดินสอน (59.6%) โดยเปน
ปญหามากที่สุดสําหรับผูบริหาร (76.3%) แตเปนปญหาคอนขางมากสําหรับครูผูรับผิดชอบงาน
นักเรียนพิการเรียนรวม (47.5%) และมีครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรยีนพิการหรือนักเรียนที่มี
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ความบกพรองในโรงเรียนจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั่วไป (53.2%) โดยเปนปญหามากที่สุด
สําหรับผูบริหาร (72.5%) แตเปนปญหาพอสมควร สําหรับครูผูรับผิดชอบงานนักเรียนพิการ
เรียนรวม (39.3%) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < 0.05) 

ตารางท่ี 5 แสดงเจตคติของผูเกี่ยวของทีม่ีตอเด็กพิการเรียนรวม 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน % Mean sd F p 
ผูบริหารสถานศึกษา 132 13.30 4.58 0.46 27.19 0.00 
ครูและพีเ่ลี้ยง 
นักเรียนพกิารเรียนรวม 

186 18.70 4.19 0.48   

ผูปกครองนักเรียน 337 33.90 4.20 0.46   
นักเรียนทั่วไป 338 34.00 4.16 0.48   

รวม 993 100.00 4.24 0.49   
  

 จากตาราง เจตคติของผูเกี่ยวของที่มีตอเด็กพิการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา
กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย 4.24 โดยผูบริหารสถานศึกษามีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (4.58) รองลงมามีความคิดเห็นในระดับดี ไดแก ผูปกครองนักเรียน 
ครูและพี่เลี้ยงนักเรียนพิการเรียนรวมและนักเรียนทั่วไป (4.20, 4.19, 4.) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.00) 
 3. การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตาม
โครงสรางซีท (SEAT Framework) ไปสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ นําเสนอผลการศึกษาเปน
ตารางและความเรียง ดังน้ี 

ตารางท่ี 6 แสดงปจจัยทีส่งผลตอการนํานโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ตามโครงสราง
ซีท (SEAT Framework) ไปสูการปฏิบัติทีม่ีประสทิธิภาพ 

โครงสรางซีท ปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายสูการปฏิบัติที่มปีระสิทธิภาพ  
ดานนักเรียน 
(S: Students) 

1. การเสริมสรางความรูความเขาใจในกระบวนการคัดกรองคนพิการ 
   ใหแกครูและบุคลากรผูเกี่ยวของกับคนพิการ 
2. การพัฒนาศักยภาพและสงเสรมิการแสดงออกทางความสามารถ 
   ของคนพิการ 

ดานสภาพแวดลอม  
(E: Environment) 

1. การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ปรับภูมทิัศนของโรงเรียนใหปลอดภัย 
   และเอื้อตอการจัดการเรียนรู 



46  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 2 (July – December 2021) 

2. การประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูดานการดูแลชวยเหลือคน
พิการใหแกผูปกครองและชุมชน 

3. การประชาสัมพันธผลงานของคนพิการใหแกผูปกครองและชุมชน 
ดานการเรียน 
การสอน  
(A: Activities) 

1. การเสริมสรางองคความรูดานการจัดทําและการใชแผนจดัการเรียนรู 
   สําหรับคนพิการใหแกครูและบุคลากรผูเกี่ยวของกับคนพกิาร 
2. การสนับสนุนทมีงานใหการดูแลชวยเหลือ นิเทศ กํากบัติดตาม 
   โรงเรียนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
3. การสรางเครือขายกับทุกภาคสวนใหมสีวนรวมดูแลชวยเหลอืคนพกิาร  
   เชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. การสงเสริมใหมเีวทีวิชาการดานการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

ดานเครื่องมือ  
(T: Tools) 

1. การกํากับติดตามการนํานโยบายการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
   สูการปฏิบัติทุกระดับ 
2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
3. การจัดสรรสื่อ อปุกรณ ใหเพียงพอตอจํานวนคนพิการทีเ่พิ่มข้ึน 
4. การสงเสริมใหครูไดรบัการพัฒนาดานการผลิตสื่อสําหรบัคนพิการ 

  

 จากตาราง พบวา ปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ตามโครงสรางซีท (SEAT Framework) ไปสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ พบวา ดานนักเรียน   
2 ขอ ดานสภาพแวดลอม 3 ขอ ดานการเรียนการสอน 4 ขอ และดานเครื่องมือ 4 ขอ  
 4. เพื่อนําเสนอขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน
ประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ ผลการศึกษาไดรางขอเสนอเชิงนโยบายการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรยีนประถมศึกษา กรณีศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ มี 2 องคประกอบ 
คือ แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและหนวยงานที่เกี่ยวของ ผลการศึกษานําเสนอเปนตาราง
และความเรียง ดังน้ี 

ตารางท่ี 7 รางขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมในโรงเรยีนประถมศึกษา 
กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ 

ท่ี แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 
รร. สพป. สพฐ. 

 ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    
1 การจัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหกับผูปฏิบัติงาน    
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2 การสงเสริมพัฒนาความรูครูบุคลากรทางการศึกษาดานการคัดกรองคนพิการ    
3 การสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนชั้นเรียนรวม    
4 การสงเสริมพัฒนาเก่ียวกับการจัดทําแผน IEP และการผลิตส่ือฯ สําหรับคนพิการ    
5 การสงเสริมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาแบบเรียนรวม    
6 การสงเสริมใหมีเวทีวิชาการดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเน่ือง    
7 การสนับสนุนขวัญกําลังใจบุคลากรผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดูแลเด็กพิการ    
 ดานงบประมาณและการสนับสนนุทรัพยากร    
1 การจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาอาคารสถานที่ทางกายภาพที่ปลอดภัยและ

เอ้ือตอการบริการคนพิการ 
   

2 การปรับปรุงรูปแบบรายการส่ิงกอสรางใหเอ้ือตอการใหบริการคนพิการ     
3 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหมีเวทีวิชาการดานการจัดการศึกษา แบบเรียน

รวมอยางตอเน่ือง 
   

4 การจัดตั้งงบประมาณอุดหนุนรายหัวสําหรับเด็กพิการ (จัดสรรเพิ่มเติม)     
5 การสนับสนุนคูปองการศึกษาใหเพียงพอกับจํานวนขอมูลเด็กพิการ     
6 การจัดสรรพี่เล้ียงเด็กพิการใหกับโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม    
7 การจัดสรรงบประมาณพัฒนาครูบุคลากรและพี่เล้ียงเด็กพิการ    
 ดานกระบวนการจัดการ    
1 การประชาสัมพันธความสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ    
2 การสงเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนและเวทีวิชาการสําหรับเด็กพิการ    
3 การประชาสัมพันธผลงานที่ประสบความสําเร็จและศักยภาพของคนพิการ    
4 การประสานทีมงานสหวิชาชีพ เครือขายหนวยงานที่เก่ียวของในการดูแล

ชวยเหลือคนพิการ 
   

5 การประสานเครือขายความรวมมือและการสนับสนุนทรัพยากร ในชุมชน    
6 การสงเสริมเครือขายความรวมมือกับหนวยงานรัฐ เอกชน องคกรทองถิ่น มีสวน

รวมในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
   

7 การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามการนํานโยบายสูการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ    
 

 จากตาราง รางขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน
ประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ มี 2 องคประกอบ คือ 1. แนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย 3 ดานไดแก ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานงบประมาณและการสนับสนุน
ทรัพยากร และดานกระบวนการจัดการ และ หนวยงานที่เกี่ยวของ 3 ระดับ ไดแก ระดับ
โรงเรียน (รร.) ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา(สพป.) และระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
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 ผลการตรวจสอบตามแนวมาตรฐานของการประเมิน 4 หมวด ดานความถูกตอง    
ดานการใชประโยชน และดานความเหมาะสม และดานความเปนไปได โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด  

การอภปิรายผลการวิจัย (Discussion)  

 จากผลการวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจและนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย
ดังน้ี 
 1. สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ พบวา มีการดําเนินการ  
ในระดับมาก จํานวน 3 ดาน คือ ดานนักเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน
สภาพแวดลอม สวนดานเครื่องมือ มีการดําเนินการระดับนอย เปนไปในทิศทางเดียวกับ     
การวิจัยของ นพมาศ สุทธิวิรัช (2551, น. 67-68) ที่พบวาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีทโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน เรียงตามลําดับคือ ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม และดานเครื่องมือ 
 2. ผลการศึกษาปญหาและสภาพความพรอมของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตาม
โครงสรางซีท (SEAT Framework) แยกตามรายดาน พบวา ดานนักเรียน มีปญหาดานการ   
สงตอขอมูลเพื่อการดูแลชวยเหลือพัฒนาอยางตอเน่ือง ดานสภาพแวดลอม พบวา ขอที่เปน
ปญหา คือ โรงเรียนไมมีครูการศึกษาพิเศษหรือครูบริการสอนเสริมเพื่อดูแลนักเรียนพิการหรือ
นักเรียนที่มีความบกพรอง เปนการเฉพาะ ความรูความเขาใจของผูปกครองในการบําบัดฟนฟู
และพัฒนานักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง และการจัดหองเรียน หรือหองสอน
เสริมเฉพาะนักเรยีนพิการหรอืนักเรียนทีม่ีความบกพรอง ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา
ขอที่เปนปญหา คือ การจัดตารางเรียน ตารางสอนเสริม การใหคําปรึกษาแนะนําสําหรับ
นักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรอง และการนํานักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความ
บกพรองเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน การแขงขันกีฬาการเขาคายลูกเสือ/เนตรนารี และ      
ทัศนศึกษานอกสถานที่ ดานเครื่องมือ พบวา ขอที่เปนปญหา คือ ไมมีครูการศึกษาพิเศษและ
นักวิชาชีพอื่น หรือผูที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดที่ปฏิบัติ
หนาที่เปนครูเดินสอน และมีครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความ
บกพรองในโรงเรียนจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั่วไป สอดคลองกับการวิจัยของ จักรพันธ    
รัตนสุวรรณ (2555, น. 70) ที่พบวา การเรียนรูของเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษไมคอย
ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองและครูมีประสบการณดานการจัดทําแผน IEP และ IIP คอนขาง
นอย ไมคอยครอบคลุม รวมทั้งขาดสื่อ/อุปกรณ ที่ใชในการจัดการเรียนรวม ไมมีบุคลากรที่จบ



49 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 

ดานการศึกษาพิเศษโดยตรง โรงเรียนมีอาคารเรียนและหองเรียนจํากัด ไมเพียงพอสําหรับ    
จัดหองสนับสนุนการเรียนรูสําหรับเด็กพิเศษไดเปนการเฉพาะ และงบประมาณในการบริหาร
จัดการมีไมเพียงพอ เปนไปในทิศทางเดียวกับการวิจัยของ นพมาศ สุทธิวิรัช (2551, น. 67-68) 
ที่พบวา ดานนักเรียนทั่วไปมีการดําเนินการไมตอเน่ือง นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ          
มีการปฏิบัติไมทั่วถึง ไมมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพ มีปญหาการจัดทําแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และงบประมาณไมเพียงพอ ขาดการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ผลการศึกษาเจตคติของผูเกี่ยวของที่มีตอเด็กพิการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา 
กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นดานเจตคติตอนักเรียนพิการเรียนรวม
อยูในระดับมาก สอดคลองกับที่ จรรยา ช่ืนเกษม และกัลยา ชนะภัย (2558, น. 161) กลาววา 
สิ่งสําคัญในการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษใหสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ จําเปนตองจัดเตรียมบุคลากรรวมทั้งเจตคติของบุคลากรที่มีตอเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ เพราะในการพัฒนาเด็กตองอาศัยบุคลากรหลายดาน หลายสาขาอาชีพ ซึ่งตองมี
การประสานความรวมมือระหวางครอบครัวและชุมชน การมีสวนรวมของเครือขาย และ
บทบาทของบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ      
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาชวยเหลือใหมีสมรรถภาพพึ่งพาตนเองไดและลดระดับความ
พิการลงไดเร็วที่สุด สอดคลองกับรายงานการวิจัยความทั่วถึงและเทาเทียมของการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2560, น. 31-32) 
กลาวถึงคุณลักษณะของครูที่พบจากงานวิจัยวา เจตคติและการรับรูของครูมีความสําคัญ      
ตอความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม 
 3. ผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตาม
โครงสรางซีท (SEAT Framework) ไปสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ จากการวิเคราะหความ
เช่ือมโยงของปญหาเชิงเหตุผลซึ่งครอบคลุมองคประกอบทั้ง 4 ดาน มีประเด็นที่นาใจเกี่ยวกับ
บุคลากรผูปฏิบัติงาน กระบวนการนํานโยบายสูการปฏิบัติ การสนับสนุนดานบุคลากร 
งบประมาณ การบริหารจัดการ สื่อวัสดุอุปกรณ การพัฒนาศักยภาพ ความพรอมดานอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนซึง่สอดคลองกับการศึกษาของสุภาพร ชินชัย (2551, น. 100-102) ที่พบวา 
ปจจัยภายในโรงเรียนที่สงผลตอความพรอมของครูในการจัดการเรียนรวมน้ัน คือ ความพรอม
ของโรงเรียนทางดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณและบุคลากรสําหรับปจจัยภายนอกโรงเรียน 
พบวา เปนปญหาจากการที่พอแมขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความพิการประเภท
ตาง ๆ โดยเฉพาะเด็กที่มีความพิการเพียงเล็กนอย เชน เด็กที่มีความบกพรองทางดานการ
เรียนรูเด็กปญญาออนเล็กนอย หรือ เด็กออทิสติกที่มีความสามารถสูง เด็กสมาธิสั้น ทําใหเด็ก
ไมไดรับการวินิจฉัยและการบําบัดและขาดโอกาสที่จะไดรับการศึกษา ที่เหมาะสมต้ังแตระดับ
ปฐมวัย 
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 4. การจัดทํารางขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน
ประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ มี 2 องคประกอบ คือ 1. แนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย 3 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานงบประมาณและการสนับสนุน
ทรัพยากร และดานกระบวนการจัดการ และ 2. หนวยงานที่เกี่ยวของ 3 ระดับ ไดแก ระดับ
โรงเรียน (รร.) ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา(สพป.) และระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เปนไปในทิศทางเดียวกับที่ จักรกฤษณ โพดาพล, 
2555, น. 8-9) พบวา ขอเสนอเชิงนโยบาย มีองคประกอบ คือ เปาหมาย แนวทาง และกลไก
ขับเคลื่อน สอดคลองกับ จรรยา ช่ืนเกษม และกัลยา ชนะภัย (2558, น. 168-173) ที่กลาววา 
การจัดการเรียนการสอนของเด็กที่มีความตองการพิเศษตองอาศัยบุคลากรหลายดานในการ
ดําเนินการ ดังน้ันบทบาทของบุคลากรในการสนับสนุนโรงเรียนเรียนรวมที่สําคัญ ประกอบดวย 
ผูบริหารและทีมงานในสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคลองกับที่กระทรวงศึกษาธิการ   
โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (2560) ไดสรุปปจจัย
แหงความสําเร็จของการเปนสถานศึกษาแบบเรียนรวม ไดแก เจตคติของบุคคลที่เกี่ยวของการ
สรางแรงจูงใจ ความรวมมือกับองคกรตาง ๆ สวนดานอุปสรรคของการทํางานพบประเด็นหลัก 
คือ การเงินและงบประมาณ ดานสถิติ ขอมูลและงานวิจัยขาดการเก็บรวบรวมสถิติที่ใชเปนฐาน
การตัดสินใจอยางมีเหตุผล บุคลากรของสถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร และครู มีทั้งที่เปนปญหา
ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ ปญหาดานนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ปญหาดานผูปกครอง 
อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวก ความจํากัดทางดานทรัพยากรและองคความรูในการ 
จัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. หนวยงานและบุคลากรผูเกี่ยวของควรพิจารณานําผลการวิจัยเปนแนวทางการ
พัฒนางานดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อพัฒนาการศึกษาเต็มศักยภาพ 

2. ขอเสนอที่ไดจากการวิจัยในระดับโรงเรียน ควรนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานข้ันตนของการจัดการศึกษา 
 3. การวิจัยครั้งน้ีใชแบบวัดเจตคติเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ซึ่งสะดวก
สําหรับการเก็บขอมูลจํานวนมาก ผลการวัดอาจคลาดเคลื่อนจากความจริง เน่ืองจากเจตคติ 
เปนพฤติกรรมภายในที่มีลักษณะเปนนามธรรมซึ่งตัวเองเทาน้ันที่ทราบ ดังน้ันในการวิจัย     
ครั้งตอไป จึงควรพิจารณารูปแบบการวัดใหเหมาะสม 
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 4. ควรมีการวิจัยดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาและการประเมินผลการจัดการองคความรู 
การปองกันและแนวปฏิบัติการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ 
2) เพื่อเสริมสรางเครือขายในการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของ
พระสงฆ เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยเนนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research) พื้นที่
ในการวิจัย คือ แพรและนาน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบบสอบถาม (questionnaire)      

                                                             
*Received 6 June 2021; Revised 8 December 2021; Accepted 9 December 2021 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุม (Focus Groups Discussion)   
กลุมตัวอยาง จํานวน 230 คน ผลการวิจัย พบวา 

1. ผลการศึกษาการพัฒนาและการประเมินผลการจัดการองคความรูการปองกันและ
แนวปฏิบติัการเสริมสรางสขุภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ พบวา มีกระบวนการ KM 
(Knowledge Management) ในกิจกรรม 4 ข้ันตอน  

ข้ันตอนพระสงฆมีการแลกเปลี่ยนรูระหวางพระสงฆพระคิลานุปฎฐาก รพ.สต. อสม. 
และสวนข้ันตอนที่ 2, 3, 4 เปนชุดกิจกรรม พบวา พระสงฆมีความรูเพิ่มข้ึน โดยไดแนวปฏิบัติ 
4 หลัก คือ 1) มีการต่ืนรูวาโรคไมติดตอรื้อรังเปนโรคที่ที่ไมสามารถแพรเช้ือไปสูอีกคนหน่ึง    
ไมเปนอันตรายตอสังคม เปนภัยเงียบจากอาหาร 2) มีการช้ีใหเห็นถึงผลที่ตามมาของการฉัน
อาหาร การปรับพฤติกรรมการฉันอาหาร 3) การปรับความเช่ือของชาวบานในการถวายอาหาร
แกพระสงฆ 4) การเปลี่ยนทัศนคติแทรกความรูในการเทศนาธรรมเรื่อง 3อ. 2ส. และมี
การศึกษาคนควาจากอินเตอรเน็ต แผนพับจากสื่อตาง ๆ วิธีการปองกันตัวเรา/ เขา/ ทาน     
ใหหางไกลโรค เกิดแนวปฏิบัติ ตามหลัก 4 ป คือ การเปลี่ยนทัศนคติของชาวบานและพระสงฆ 
พระสงฆจะตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตระหนักในการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพ 
พระสงฆจะตองปฏิบัติตนอยางถูกตอง การออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพประจําป มีการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมเปนประจํา  

สวนผลการประเมินรูปแบบการจัดการองคความรูการปองกันและการเสริมสราง
สุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ เชิงปริมาณ พบวา พระสงฆในจังหวัดแพร และ
จังหวัดนาน หลังไดรับกิจกรรม มีการจัดการองคความรู ดีกวากอนการไดรับกิจกรรมการจดัการ
องคความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. ผลของการศึกษา พบวา มีการเสริมสรางเครือขาย พระสงฆ ประชาชนในพื้นที่ 
หนวยงานรัฐ เอกชน เขาใจในบทบาทหนาที่ของตน การประชาคมผาน/สื่อ/ภาครัฐ/รพ.สต/ 
อสม. มีการสรางแรงบันดาลใจ การเปดตัวพระคิลานุปฐากและกลุมสนับสนุนสุขภาพในชุมชน 
คือ รพ.สต. อส.ม. การใชสื่อจะชวยในการประชาสัมพันธใหไดหลากหลายรูปแบบ มีการสราง
ขอตกลงรวม สรางเครือขายดวยการทํา MOU รวมกับคณะสงฆ มจร. รพ.สต. ทุกตําบล อสม.
ผูนําชุมชน ทําเปนเชิงนโยบายสูกระบวนการสรางเครือขายในชุมชน 

 

คําสําคัญ : การจัดการองคความรู, การปองกัน, การเสริมสรางสุขภาวะ, พระสงฆ, 
 เครือขายภาคเหนือ 
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Abstract 

The objectives of this articte were 1) to develop and evaluate the 
knowledge management, prevention and practice of health promotion of non-
communicable diseases of the monks with the participation of the Northern 
network partners, 2) to strengthen the network for the prevention and health 
promotion of non-communicable diseases of the monks with the participation 
of the Northern Alliance. This research was a research and development with 
emphasis on action research and quantitative research. Research area were 
Phrae and Nan. The research tool used in questionnaire, In-depth Interview, 
focus groups discussion, a sample were 230 peoples. 
 The results of this research were as followed: 
 1. The results of the study development and evaluation of the 
knowledge management, prevention and practice of promoting health 
enhancement on non-communicable diseases of the monks with the 
participation of the Northern Network Partners. found that there were 
knowledge management process in activities on 4 steps as using the exchange 
of knowledge between monks Kilanupathak Buddha, the hospital had increased 
the knowledge of the monks and the 4 main guidelines were : 1) there was an 
awareness that non-communicable disease is a disease that cannot be 
transmitted to other people. one Not harmful to society and a silent threat 
from food 2) It had been pointed out to the consequences of my diet. Food 
behavior adjustment 3) Adjusting the beliefs of the villagers in offering food to 
the monks. 4) the monks had to learn from various media such as documents, 
pamphlets and through the health media website, away from disease.  It also 
had got practice guidelines were obtained : Changing the attitudes of villagers 
and monks to have more awareness in taking care of the monks' health, Change 
behavior for the better, be aware of prevention and health promotion, The 
monks must behave properly, exercise and annual health check, 
Monks had to regularly perform proper self-care in taking care of their health. 
And the quantitative evaluation of the knowledge management, prevention and 
health promotion model in chronic disease of the monks found that the monks 
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in Phrae Province And Nan Province after receiving the activity Knowledge 
management was significantly better than prior to obtaining statistically 
significant knowledge management activities at the .05 level. 

2. The results of the study of network strengthening in the prevention 
and health promotion of non-communicable diseases of the monks with the 
participation of the Northern Network Alliance found that there was a network 
strengthening process using the four S principles ad 1. The Sangha and local 
personnel had fully exercised their ability to perform their duties. Through the 
community through / media / government sector / ST hospital / Or Sor. 2. 
Creating inspiration The launch of the Kilanupathak And community health 
support groups, namely SSO. 3. Using media to help in various forms of 
publicity. 4. Creating agreements. join Create a network by doing a MOU with 
the Sangha Monastery, the hospital, every sub-district, the community leader. 
Make a policy to create a network in the community. 

 

Keywords : Knowledge Management, Protection, Promoting Well-being,  
 Monks, Northern Region Network 

 
 
บทนํา  

พระสงฆถือไดวาเปนผูมีบทบาทสําคัญตอการสืบพระพุทธศาสนารวมถึงการบริหาร
กิจการคณะสงฆ และพระสงฆเปนสาวกขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนผูสืบทอด
พระพุทธศาสนาและทําหนาที่อบรมสั่งสอนศรัทธาประชาชนใหเปนคนดีมีศีลธรรม ต้ังตนอยูใน
สังคมที่ดี หนาที่บทบาทหลักของพระสงฆน้ันในปจจุบันจึงมีภารกิจอยู 6 ประการดวยกัน 
ซึ่งสงผลถึงสังคม และชุมชนไดอยางเห็นไดชัด ไดแก 1. ดานการปกครอง 2. ดานการศาสน
ศึกษา 3. ดานการเผยแผ 4. ดานการศึกษาสงเคราะห 5. ดานสาธารณูปการและ 6. ดาน
สาธารณะสงเคราะห จากอดีตจนถึงปจจุบันนับไดวาพระสงฆเปนผูขับเคลื่อนสังคม ชุมชน     
ใหเกิดความเขมแข็ง ชวยผลักดันใหประชนในสังคม ชุมชนต้ังตนอยูในศีลธรรม มีการสงเสริม 
ใหประชาชนรูจักมีคุณภาพชีวิตที่ดี สิ่งหน่ึงที่จะตองทําควบคูกันไปดวยกับงานบริหารกิจการ
คณะสงฆ คือ การดูแลสุขภาพซึ่งเปนพฤติกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวันที่ทําเกิดผลดี
ตอรางกายและจิตใจของผูปฏิบัติเอง เปนพฤติกรรมที่กระทําทั้งขณะที่รางกายแข็งแรงเปนการ
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สรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและครอบคลุมไปถึงพฤติกรรมที่เกิดข้ึนขณะเจ็บปวย ถาคน 
มีความใสใจและดูแลสุขภาพยอมสงผลตอการมีชีวิตที่ดีทั้งตอตนเองและสังคม สังคมของ
พระสงฆเปนสังคมที่เปนแบบอยางของการดําเนินชีวิตที่ประเสริฐ เนนความสมถะเรียบงาย
สันโดษยินดีเทาที่ไดมาไมเก็บสะสมปจจัย มีชีวิตที่เอื้อตอการเรียนรูมุงพัฒนาตนเพื่อเขาถึงความ
หลุดพนวิถีชีวิตแบบสงฆ เปนวิถีชีวิตที่แตกตางจากชาวโลกโดยทั่วไป ทั้งรูปแบบวิธีการและ
เปาหมาย พระสงฆสามารถดํารงชีพอยูไดดวยการอาศัยปจจยั 4 จากผูมีจิตศรัทธาเพื่อหลอเลีย้ง
ชีวิตใหพอดํารงอยูไดอยางไมลําบากนัก วิถีชีวิตของพระสงฆในยุคบุกเบิกน้ันเปนไปอยาง   
เรียบงาย พระพุทธองคทรงใหแนวทางในการดํารงชีพ คือ นิสัย 4 ไดแก การบรรพชาตองอาศัย
การเที่ยวบิณฑบาตหาเลี้ยงชีพดวยตัวเองเครื่องนุงหมตองใชผาบังสุกุล ที่อยูอาศัยพักตาม   
โคนไม และยารักษาโรคใหฉันนํ้ามูตรเนา พระสงฆเปนกลุมคนที่มีขอจํากัดในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองในเรื่องของความเจ็บปวย หรือปญหาสุขภาพ ทุกคนตองการที่จะดูแลตนเอง ใหมี
สุขภาพดีอยูเสมอ ดังน้ัน การดูแลสุขภาพ เปนกิจกรรมที่บุคคลแตละคนปฏิบัติ และยึดเปน
แบบแผนในการปฏิบั ติ เพื่อใหมีสุขภาพดี หากนํามาผสานเขากับหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนาในเรื่อง “มัชฌิมาปฏิปทา” พระสงฆ คือ เปนสมณะ เปนผูที่มีวัตรปฏิบัติ       
ที่เรียบงาย อยางรูจักใชศีลบมเพราะใหเกิดความเปนปกติภายในตนอยางประสานสอดคลองกัน
ชนิดที่เปนองครวม ดังพุทธพจน ที่พระพุทธเจาไดตรัสไววา “โภชเนมัตตัญุตา” ซึ่งแปลวา 
รูจักประมาณในการบริโภคน้ัน ก็หมายถึงการที่จะตัดเสีย ซึ่งความขวนขวายอันมากมาย     
เกินขอบเขต อันจะนํามาซึ่งความยุงยากลําบากทั้งแกตนเองและผูอื่น พรอมทั้งบรรเทาเสียซึ่ง
ความโลภในอาหาร หรือความหลงใหลติดใจในรสของอาหารและกิเลสอยางอื่น ๆ อันจะเกิดข้ึน
เพราะความเปนผูมีอาหารมาก เราะจะเห็นไดตามพระธรรมวินัย ซึ่งเปนขอหามของพระสงฆ 
เชน ในพระวินัยบัญญัติ หมวดปาจิตตีย 92 สิกขาบทโภชนวรรค องคการอนามัยโลก (World 
Health Organization : WHO) ไดใหความหมายของสุขภาพ (Health) ไวเกี่ยวกับสุขภาพ คือ 
ภาวะของความสมบูรณทาง รางกาย จิตใจ และการอยูรวมกับสังคมดวยดี และไมหมายถึง
ความปราศจากโรคเทาน้ัน ซึ่งอาจแยกภาวะของสุขภาพออกไดเปน 3 พวก คือ 1) สุขภาพ  
ทางกาย คือ ความสมบูรณ แข็งแรง ไมมีมีโรคและความพิการใด ๆ 2) สุขภาพทางจิต (ใจ) คือ 
ไมเปนโรคประสาท โรคจิต มีความสมหวังตาง ๆ 3) สุขภาพทางสังคม คือ ชวยตนเองและสังคม
ได อยูรวมกับสังคมดวยดี 
 ปจจุบันประเทศไทยมีพระสงฆและสามเณร รวมทั้งประเทศ จํานวน 349,659 รูป 
(จงจิตร อังคทะวานิช, 2559, น. 9) ซึ่งพบวา พระสงฆมีอัตราการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ
เรื้อรัง และตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาล จากการรายงานสถิติขอมูลพระสงฆที่เขารับการ
รักษาในโรงพยาบาลดวยโรค 3 อันดับแรก คือ โรคไขมันในเลือดสูง โรคความดันในเลือดสูง 
โรคเบาหวาน นอกจากน้ันโรคเรื้อรังยังสงผลใหเกิดเปนโรคหัวใจโรคหลอดเลือดสมอง สงผลถึง
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ความรุนแรงตอรางกาย และสงผลตอคุณภาพชีวิตของพระสงฆใหลดลงอีกดวย (กรมการแพทย,  
2559, น. 3) โดยสุขภาพของพระสงฆน้ันสงผลตอการปฏิบัติศาสนกจิ พระสงฆบางรายที่อาพาธ
ตองดูแลตนเองหรือตองปรบัตัวในการอยูกับโรคเรื้อรังที่อาพาธยาวนานหรือตลอดชีวิต (ชัยยุทธ 
คลื่นแกว และ วริสรา ลุวีระ, 2559, น. 403) แตในทางตรงกันขามพระสงฆมีขอจํากัดของการ
รับรูตอโรคและความเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังแมปจจุบันมีเทคโนโลยีมากมาย มีการนิยมนําสื่อ
มัลติมีเดียเขามาเปนสวนหน่ึงในรูปแบบการจัดการองคความรู ใหสามารถศึกษาหาความรู     
ไดดวยตนเอง สามารถสงตอขอมูลไดกวางขวางมากข้ึน เพื่อใหมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองทําใหเกิดการรอบรูขอมูลสุขภาพอยางรอบดาน (Health Literacy) แตการจัดการ
ความรูของพระสงฆยังพบขอจํากัด  

จากแนวคิดของนายแพทยปยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข เปดการประชุมมหกรรมสุขภาพดานโรคไมติดตอ (NCDs Forum 2018) ภายใต
แนวคิด “Together, Let’s beat NCDs : ประชารัฐรวมใจลดภัย NCDs” จากการประชุม  
เมื่อวันที่ 8 - 10 สิงหาคม 2561 ณ อิมแพค เมืองทองธานี โดยมุงหวังใหประชาชนคนไทย
สุขภาพดีถวนหนา ครอบคลุมทุกมิติ ภายใตการบูรณาการทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ใหเกิดความ
ตอเน่ืองและย่ังยืน พรอมมอบโลเกียรติคุณสถานบริการสุขภาพและหนวยงานที่มีการ
ดําเนินงานที่มีการควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรังดีเดน ประจําป 2561 รวม 16 รางวัล นายแพทย  
ปยะสกล กลาววา กลุมโรคไมติดตอเรื้อรังเปนสาเหตุของการเสียชีวิตไมนอยกวา 36 ลานคน 
ทั่วโลกในแตละป หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 63 ของสาเหตุการตายทั้งหมด คาดประมาณ
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจในชวง 15 ปขางหนา ประมาณ 7 ลานลานดอลลารสหรัฐ สําหรับ
ประเทศไทยมีผูเสียชีวิตจากโรคไมติดตอเรื้อรังถึงรอยละ 75 หรือประมาณ 320,000 คนตอป 
เฉลี่ยช่ัวโมงละ 37 คน อันดับหน่ึง คือโรคหลอดเลือดสมองคิดเปนรอยละ 4.59 หรือประมาณ 
28,000 คน รองลงมาคือโรคหัวใจขาดเลือด โรคทางเดินหายใจอุดกั้นเรื้อรัง เบาหวาน และ
ความดันโลหิตสูง ตามลําดับ สาเหตุสวนใหญเกิดจากการรับประทานอาหารที่มีรสหวาน มัน 
เค็ม ด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล สูบบุหรี่ มีกิจกรรมทางกายไมเพียงพอ โดยมีแนวโนมการเสียชีวิต
เพิ่มข้ึน สวนมากเปนกลุมประชากรวัยทํางาน สงผลกระทบตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

กระทรวงสาธารณสุขไดบูรณาการความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน ภาคีเครือขาย 
ตามแนวทางประชารัฐ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอระดับชาติ 
เพื่อปองกัน ควบคุม และดูแลรักษา และกําหนดมาตรการเพื่อสรางเสริมสุขภาพและวิถีชีวิต
ประชากรและพัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลและบุคลากรที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง แลกเปลี่ยน
องคความรู ประสบการณนวัตกรรม และแนวทางปฏิบัติในการดูแลผูปวยโรคไมติดตอ รวมทั้ง
ไดพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิที่อยูใกลชิดประชาชนมากที่สุด ในรูปแบบคลินิกหมอครอบครัว 
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ที่มีแพทยเวชศาสตรครอบครัว รวมกับทีมสหวิชาชีพ เพื่อดูแลสุขภาพประชาชน ครอบคลุมงาน
สงเสริมสุขภาพเชิงรุก ใหความรูในการดูแลสุขภาพตนเองและคนในครอบครัว 
 ดังน้ัน การศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการองคความรูการปองกันและเสริมสรางสุขภาพ 
ดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายภาคเหนือจึงมีความสําคัญ
อยางย่ิง เพื่อใหไดรูปแบบการจัดการองคความรูสําหรับพระสงฆอยางมีประสิทธิภาพ 
ไดแนวทางการพัฒนาการจัดการองคความรูในการสงเสริมการเรียนรูและการสื่อสาร สําหรับ
เปนแนวทางการปองกันและเสริมสรางสุขภาพของพระสงฆ รวมถึงคนในชุมชนตอไป 

 

วัตถุประสงคของากรวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาและการประเมนิผลการจัดการองคความรูการปองกันและแนวปฏิบัติการ
เสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ  
  2. เพื่อเสริมสรางเครือขายในการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอ
เรื้อรังของพระสงฆ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยเนนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี พื้นที่วิจัย คือ พื้นที่ภาคเหนือ จังหวัดแพร และจังหวัดนาน 
  2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
 กลุมประชากรพระสงฆจังหวัดแพรและนานที่เขามาบวชในพระพุทธศาสนา อายุ 20 ป
ข้ึนไป เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) จังหวัดละ 100 รูป เปนกลุม
ตัวอยางจํานวน 200 รูป และกลุมตัวอยางในการใหขอมูล เปนตัวแทนพระสงฆระดับบริหาร,
ตัวแทนองคกรภาครัฐ ตัวแทนองคกรภาคทองถ่ิน กลุมละ 5 รูป/คน จังหวัดละ 15 รูป/คน  
รวม 30 รูป/คน รวมเปนกลุมตัวอยางทั้ง หมด 230 รูป/คน 
  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแกการจัดการองคความรูการปองกันและเสริมสรางสุขภาพ
ดานโรคไมติดตอเรื้องรังของพระสงฆแบบมีสวนรวมของภาคีเครือในขายภาคเหนือเพื่อพัฒนา
และการประเมินผลการจัดการองคความรูแนวปฏิบัติการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพ 
ดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆแบบมีสวนรวมและเสริมสรางเครือขายในการปองกันและ
การเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ 
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4. ขอบเขตดานระยะเวลา ระหวางเดือน มกราคม - กันยายน 2563 
 5. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย 

ประกอบดวย แบบการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interviews) การสังเคราะหจาก
แบบสอบถามและการสนทนากลุมยอย (FocusGroups Discussion)  

6. การเก็บรวบรวมขอมูล มีการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 1) ทําหนังสือขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดานจริยธรรมจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพรและขอความ
รวมมือการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย ในพื้นที่การวิจัย 2) ช้ีแจงและประสานงานกับหนวยงาน    
ที่เกี่ยวของ 3) ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วของ 4) นําขอมูลสังเคราะหที่ไดจากโครงการที่ 1 และ
จากโครงการวิจัยยอยที่ 2 มายกรางรูปแบบ 5) สอบถามสัมภาษณกลุมตัวอยางพระสงฆ      
ถึงความตองการเน้ือหาของขอมูลที่จะเปนองคความรูการสงเสริมและปองกันการเรื่องโรคไม
ติดตอเรื้อรังจากพระสงฆประสบการณและความสัมพันธของชุมชนรวมถึงรูปแบบตอการเขาถึง
การรับรูขอมูลสุขภาพปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเขาถึงขอมูลโดยการสัมภาษณแบบ
สัมภาษณกึ่งโครงสราง (SemiStructured Interview) และการสังเกตแบบมีสวนรวม  
6) นํามาวิเคราะหขอมูลตามวิธีการการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

7. การวิเคราะหขอมูล 1. การวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและจากการสัมภาษณแบบ
กึ่งโครงสราง (Semi - Structured Interview) ผูวิจัยจะทําการจัดกลุมขอมูล (Data Groping) 
2. การสนทนากลุม คณะผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหและถอดบทเรียนจากการสนทนากลุม    
การวิเคราะหเชิงเน้ือหาประกอบบริบท (Content AnalysisTechnique) 3. ประเมินการ
จัดการความรอบรูเกี่ยวกับการจัดการองคความรูการสงเสริมและปองกันการเรื่องโรคไมติดตอ
เรื้อรังของพระสงฆหาคาทางสถิติโดยการเปรยีบเทียบ Independent T-Test 4. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของพระสงฆที่เขารวมกิจกรรมการจัดการองคความรู การสงเสริมและปองกัน
การเรื่องโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆโดยหาคาความถ่ีรอยละ และคาเฉลี่ย 

 

ผลการวิจัย  

1. ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัย ขอที่ 1 พบวา ผลของการสะทอนผลการ
รวบรวมและวิเคราะหการจัดการองคความรู ผานกระบวนการ 4 ข้ันตอน ข้ันตอนที่ 1 พบวา 
การจัดการองคความรู เพื่อไปสูการพัฒนาและประเมินผล เริ่มโดยกระบวนการ KM 
(Knowledge Management) พระสงฆไดเรียนรูการจัดการความรูเกี่ยวกับการปองกันและ 
การเสริมสรางสขุภาพดานโรคไมติดตอเรือ้รัง โดยการเผยแพรขอมูลในรูปแบบการใหการอบรม 
การใหเอกสารความรู และการสื่อสารจากคําบอกเลาจากพระอาจารยที่เปนครูผูสอน เชน   
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การเขาอบรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพในกลุมพระสงฆจากหนวยงานสาธารณสุข สําหรับกลุม      
พระคิลาอุปฏฐาก ไดรับการอบรมเฉพาะเรื่องเกีย่วกับโรคไมติดตอเรื้อรัง การออกกําลังกายที่ไม
ขัดตอพระธรรมวินัย การคัดกรองสุขภาพ วัดความดันโลหิต ช่ังนํ้าหนัก การตรวจวัดระดับ
นํ้าตาลในเลือด จากทีมแพทย พยาบาล และแกนนําสุขภาพในพื้นที่ การเขารวมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพระสงฆและสามเณรใสใจหางไกลโรคไมติดตอเรื้อรัง แตยังพบปญหาวาการ
ปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆไมไดการตอบสนอง     
ในภาคปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยพบปจจัยหลักที่สงผลตอการปฏิบัติ ดังน้ี  
  1) ตัวของพระสงฆเอง โดยสวนใหญพระสงฆมองวาโรคไมติดตอเรื้อรัง คือ โรค
ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคอวน ซึ่งเปรียบเปนภัยเงียบที่มาจากอาหาร     
แตขาดความรูความเขาใจเรื่องโรคไมติดตอเรื้อรังมองวาเมื่อเปนแลวจะรักษาไมหายตอง
รับประทานยาไปตลอดชีวิต ดูแลตนเองดีหรือไมก็ตองรับประทานยาอยูดี บางสวนยังขาดความ
ตระหนักถึงโรคเหลาน้ี เน่ืองจากยังตรวจไมพบอาการ ขาดการคัดกรองสุขภาพจึงยังไมเห็น
ความสําคัญ มองวาการรูเรื่องการจัดการความรูเรื่องโรคไมติดตอเรื้อรังก็เพราะวาอยูในกลุม
เสี่ยงจึงตองการรูวิธีดูแลตนเอง ซึ่งที่ผานมายังแขงแรงจึงไมไดสนใจ บทบาททางศาสนกิจ    
ของสงฆ เน่ืองจากการครองสมณะของสงฆจึงตองมีกิจทางศาสนาจึงไมสามารถหาชวงวาง     
ในการออกกําลังกาย ไมสามารถเลือกฉันอาหารเพื่อสุขภาพได ข้ึนอยูกับเจาของงานหรือ     
เจาบานในการจัดอาหารถวาย รวมทั้งอาหารที่ไดรับจากการบิณฑบาตสวนใหญจะเปนขาวแกง 
หรืออาหารสําเร็จรูปซึ่งพระสงฆไมสามารถเลือกได 
  2) ความเช่ือ และคานิยม ของชุมชน ดวยความเช่ือและคานิยมของประชาชน    
ในการถวายอาหาร มักมีธรรมเนียมปฏิบัติโดยพยายามเลือกอาหารที่คิดวาเทาเทียมกันทาง
สังคม เชน งานมงคลงานอวมงคล สวนใหญจัดอาหาร ตามประเพณีนิยม เนนขนมหวาน เปน
เมนูพิเศษที่ที่ผูลวงลับไปแลวชอบไมไดคํานึงถึงสุขภาพของพระสงฆปจจุบันการจัดการอาหาร 
ในงานตาง ๆ มักเปนรูปแบบการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งสวนใหญเนนรสชาติจึงมีผงปรุงรส
คอนขางมาก เนนรสชาติจัดจานเพื่อเปนที่ติดใจของผูรับบริการในงานตอไป ข้ันตอนที่ 2, 3, 4 
ผลการศึกษา เปนชุดกิจกรรม จํานวน 2 ชุด ดังน้ี  

 ชุดกิจกรรมที่ 1 เพิ่มความรูเกี่ยวกับการจัดการองคความรูเรื่องการปองกันและ
การเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังใหกับพระสงฆ โดยการจัดอบรมใหความรูเรื่อง 
การปองกันและเสริมสรางสขุภาพเกี่ยวกับโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอดเลือดและหวัใจ 
โรคอวนในพระสงฆ โดยแพทย ใหชุดความรูการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรค    
ไมติดตอเรื้อรัง แนะนําวิธีการใช หลังจากกิจกรรมการใหความรูไดทํากิจกรรมการถอดบทเรียน
รวมกันแตละกลุมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการองคความรูเรื่องการปองกัน และ    
การเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรัง ตามลําดับดังน้ี  
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 1. ใหพระสงฆแสดงความรูสึกเรื่องโรคไมติดตอเรื้อรังกับพระสงฆในปจจุบัน 
ดวยการสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition) 2. พระสงฆ     
มีการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสบการณระบบบริการการจัดการการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพเกิดการเรียนรู 
(Learning) เปนการนําความรูมาใชประโยชนในการตัดสินใจ แกปญหา 3. ใหพระสงฆแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการองคความรูที่คิดวาเหมาะสมกับตนเองดวยการเขาถึงความรู 
(Knowledge Access) เปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรู ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) Web board บอรดประชาสัมพันธ เปนตน จากการแสดงความคิดเห็น วิเคราะหไดเปน
ประเด็น 4 หลัก คือ  

ต่ืนรูเรื่องโรค คือ พบวา มีการต่ืนรูวาโรคไมติดตอรื้อรังเปนโรคที่ที่ไมสามารถแพรเช้ือ
ไปสูอีกคนหน่ึง มองวาไมเปนอันตรายตอสังคมและคน แตเปนภัยเงียบเขามาหาตัวดวยการกิน
อาหาร และสวนใหญนึกถึงโรคเบาหวาน ความดัน โรคอวน หัวใจ เปนแลวไมหาย รักษาดวย
การกินยา แตไมมีการระบาด ไมมีกระบอกเสียงจากพระสงฆในการบอกกลาวโยมในการถวาย
อาหารการถวายอาหาร เปนความเช่ือ เปนคานิยม อาหารหลักงานบุญ คือ สามเกลอหัวแข็ง  
ไดแก 1) แกงฮังเล 2) นํ้าพริกกะป 3) ตมจืด ลอดชอง ทองหยิบ ทองหยอด และที่ทําถวาย
เพื่อใหสบายใจวาจะไดสงไปยังบรรพบุรุษผูลวงลับ 

ต่ืนรูเรื่องการเตือนตน พบวา มีการช้ีใหเห็นถึงผลที่ตามมาของการรับประทานอาหาร
แตละชนิด การสรางขอตกลงรวม การปรับพฤติกรรมของพระสงฆเอง และพระสงฆสวนใหญ  
มีองคความรูดานสาธารณสุขนอย มองขามเรื่องการปฏิบัติตนที่ถูกตอง ภาครัฐเขายังไมทั่วถึง 
สวนใหญไดรับความรูจากญาติโยม การครองสมณะมีขอจํากัดในการออกกําลัง อุปกรณออก
กําลังกายคอนขางแพง พระสงฆตองมีใจที่ตองการ ที่จะปฏิบัติตัวจริงจัง ถึงจะทําไดสําเร็จ 

ต่ืนรูเรื่องปรับเปลี่ยน พบวา การพูดถึงเรื่องโรคไมติดตอเรื้อรัง ไมวาจะเปนชนิด 
ระยะเวลาในการรับประทาน ความเช่ือของชาวบาน ความสุขของชาวบาน ความพึงพอใจของ
ชาวบานคือความทุกขของพระ ความเอื้ออาทรทําใหไมสามารถปรับตัวเอง ตัวอยาง เชน อยาก
กินของรอน ไดกินของเย็น เลือกกินไมได ปองกันไมได อาหารจะข้ึนกับญาติโยม พระแมมีการ
ตรวจสุขภาพบาง แตเรื่องอาหารไมสามารถหลีกเลี่ยงได สิ่งที่ทําได พระสงฆพยายามปรับตัว 
สังคมตองระชาสัมพันธ การปรับเปลี่ยนความเขาใจ การใชสื่อ การสรางแนวทางการปฏิบัติ    
ที่ถูกตองตอไป  

ต่ืนรูวิธีปฏิบัติ พบวา มีการปลูกฝงความคิดสําหรับชาวบาน การเปลี่ยนทัศนคติ ปรับ
อาหารคาวประจําถ่ิน เพราะแมวาพระสงฆพยายามเริ่มตนจากการปรับตนเรื่องอาหารญาติโยม
ตองเขาใจกันทั้งสองฝาย แทรกความรูความเขาใจ สรางเสริมสุขภาพเกี่ยวกับโรคไมติดตอเรื้อรัง
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ของพระสงฆในการเทศนาธรรมที่เกี่ยวของเรื่อง 3อ. 2ส. สามารถถายทอดความรูเรื่องสุขภาพ
ได การเปนตนแบบ แนะนําการแยกอาหารถวายพระในงานพิธีตาง ๆ เนนสุขภาพพระสงฆ   
ลดการกินอาหาร หวาน มัน เค็ม ลง  

จากกิจกรรมชุดที่ 2 พบวา มีการศึกษาคนควาจากอินเตอรเน็ต แผนพับ สามารถให
คําแนะนําความรูที่ไดรับ เสนอแนวทาง แนะนําตามสื่อ ติดตามสื่อตาง ๆ นิตยสารสุขภาพ 
ศึกษากับคูมือและสื่อตาง ๆ วิธีการปองกันตัวเรา/ เขา/ ทาน ใหหางไกลโรค กินอาหารที่มี
ความเสี่ยงนอยที่สุดกินอาหารใหครบ 5 หมู พระคิลาอุปฏฐาก (พระ อสว.) มีบทบาทจากการ 
ไดรับการอบรมบอย ๆ สรางประสบการณที่เกิดกับบุคคลในครอบครัว การเขาอบรมโครงการ
ดานโรคไมติดตอเรื้อรัง ติดตามขาวสารสาระนารูเกี่ยวกับโรคไมติดตอเรื้อรัง ฟงคําแนะนําจาก
เจาหนาที่สาธารณสุข ประเด็นขอที่ 2 ตองมีการจัดการใหเกิดการรูคิด แนวทางการบอกตอ 
หรือแนวทางปฏิบัติ สรางใหเกิดความรูตอเน่ือง เพื่อเกิดการจัดการองคความรูตามหลัก 4 ป  

“ป ที่ 1” “ปรับ” พบวา มีการปลูกฝง และการเปลี่ยนทัศนคติของชาวบานถวาย
อาหาร จากของหวานเปนผลไม เนนปลา นํ้าพริกผัก พระสงฆจากการปรับตน ญาติโยมตอง
เขาใจกันทั้งสองฝาย ตองมีกระบอกเสียงจากพระสงฆในการบอกกลาวโยม การปรับเปลี่ยน
ความเขาใจ การปลูกฝงที่ถูกตอง ผานสื่อ การสรางแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง พระสงฆ       
มีขอจํากัดในการฉันอาหาร การเคลื่อนไหว ทําใหการใชพลังงานเผาผลาญไมสมดุลกับอาหาร 
ขอจํากัดการปรุงอาหารของประชาชน เนนที่ ความเช่ือคานิยม ธรรมเนียม ตอพูดใหชาวบาน
เกิดความตระหนัก ทําใหเกิดบรรทัดฐาน การเปลี่ยนแปลง ภาคีเครือขายจึงมีความสําคัญตอ
การทําสื่อประชาสัมพันธ  

“ป ที่ 2” “เปลี่ยน” พบวา พระสงฆจะตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตระหนักในการ
ปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรัง เพื่อใหเกิดการปฏิบัติ การเริ่มตน    
ในการดูแลตนเองพระสงฆตองมีใจ ปฏิบัติจริงจัง ปจจุบันพระสงฆสวนใหญมีองคความรูดาน
สาธารณสุขนอย มีศาสนกิจมาก มองขามเรื่องการปฏิบัติตน หนวยงานของรัฐเขายังไมทั่วถึง  

“ป ที่ 3” “ปฏิบัติ” พบวา พระสงฆจะตองปฏิบัติตนอยางถูกตองเหมาะสม การออก
กําลังกาย การตรวจสุขภาพ สวนประชาชนตองเกิดการปฏิบัติในเชิงสังคมที่เกี่ยวของกับสุขภาพ
ของพระสงฆ เกี่ยวกับการถวายอาหาร ตองลดการกินอาหาร หวาน มัน เค็ม ลง ออกกําลังกาย 
กินอาหารจืด เปนหลัก ออกกําลังกาย 1 อาทิตย ตอ 3 และตองเฝาระวัง ดวยการตรวจสุขภาพ
ประจําป 

“ป ที่ 4” พบวา มีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในเรื่องการปองกันและการเสริมสราง
สุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังสําหรับตัวของพระสงฆ มีการสรางขอตกลงรวมที่เกิดจากการ
แสดงความคิดความเขาใจทั้งทางฝายพระสงฆและประชาชน จึงเกิดการยอมรับในแนวทาง
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ปฏิบัติซึ่งกันและกันอยางตอเน่ือง มีการปลูกฝงสําหรับชาวบาน การเปลี่ยนทัศนคติของ
ชาวบานในการถวายอาหารเนนอาหารบํารุงสขุภาพ 

ผลการประเมินการรับรูและรอบรู เชิงปริมาณ พบวา พระสงฆในจังหวัดแพร และ
จังหวัดนาน หลังไดรับกิจกรรมการจดัการองคความรูการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดาน
โรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ มีการจัดการองคความรูเกี่ยวกับการการปองกันและการ
เสริมสรางสุขภาพ ดีกวากอนการไดรับกิจกรรมการจัดการองคความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
  

2. ผลของการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัย ขอที่ 2 จากกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ   
โดยการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น ตามหลัก 4 ส  

 ส ที่ 1 “สมรรถนะแหงตน” พบวา ความสามารถของพระสงฆ ประชาชนในพื้นที่ 
หนวยงานรัฐและเอกชน ในการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของ
พระสงฆ เขาใจในบทบาทหนาที่ทั้งของตนเอง สรางรูปแบบการรับรูการปฏิบัติตนที่ถูกตอง 
สรางทางเลือกในการปฏิบัติการรับประทานอาหาร จัดประชาคมในหมูบาน การทํา MOU 
รวมกัน ควรเริ่มทําเปนเชิงนโยบาย เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  

 ส ที่ 2 “การสรางบุคคลตนแบบ” พบวา มีการสรางแรงบันดาลใจ หรือการไดเห็น
ถึงผูที่มีความสําเร็จในภาคปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมทําใหมีสุขภาพดี และความ
ใกลเคียงทางดานวัยวุฒิ คุณวุฒิ การแลกเปลี่ยนความคิดหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณ   
จะสงผลใหเกิดการปฏิบัติที่ดีตอเน่ือง การเปดตัวพระคิลานุปฐาก และกลุมสนับสนุนสุขภาพ  
ในชุมชน คือ อสม. ใหเปนรูจัก การใหความสําคัญของผูเผยแพรทางสงฆ การสรางขอตกลงรวม 
การทําแผนยุทธศาสตร 

 ส ที่ 3 “สื่อที่ทันสมัย” พบวา การใชสื่อจะชวยในการประชาสัมพันธใหได
หลากหลายรูปแบบ และสามารถแทรกในกิจกรรมอื่นได รวมหลายชวงวัย สงผลทําใหคนเกิด
ความสนใจ เห็นเปนรูปธรรมไดดี การใชสื่อทําใหเกิดการกระตุนจนเกิดการสรางแรงจูงใจ/แรง
บันดาลใจ การเปลี่ยนแปลง ดวยการใชภาคีเครือขาย ในการประชาสัมพันธ  
  ส ที่ 4 “สรางขอตกลงรวม” พบวา การสรางขอตกลงรวมจะทําใหเกิดแนวทางใน
การปฏิบัติที่มีความสอดคลองกัน ตัดปญหาเรื่องการเหลื่อมล้ํา ความรูสึกวาตนปฏิบัติไมเหมือน
คนอื่น ทํา MOU กับคณะสงฆ มจร. รพ.สต. อสม. วิทยาลัยพยาบาล ถวายความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันเสริมสรางสุขภาวะสงฆและสังเคราะหรูปแบบการออกกกําลังกายในวงกวางทําเปน   
เชิงนโยบายสูการสรางเครือขายดวยกระบวนการ MOU ระหวางสวนงาน 
  
 



65 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 

 องคความรูใหม 

การจัดการองคความรูการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรัง
ของพระสงฆโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายภาคเหนือสงผลใหเกิดการถายทอดองคความรู
และเกิดการเรียนรูโดยผานเทคนิควิธีการ ดังน้ี 
 
 
 
  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพท่ี 1 องคความรูใหมการจัดการองคความรูการปองกนัและการเสริมสราง

สุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรงัของพระสงฆโดยการมสีวนรวมของภาคีเครือขายภาคเหนือ 
 
 

กระบวนการจัดการองคความรูการปองกันและการเสริมสรางเครือขายสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

ผูรับการถายทอด กิจกรรม 

ตื่นรูเร่ืองโรค  
ตื่นรูเร่ืองการเตือนตน 
ตื่นรูเร่ืองการปรับเปล่ียน  
ตื่นรูเร่ืองการปฏิบัติ 

1.เพ่ิมความรูเกี่ยวกับการจัดการองคความรูเร่ืองการปองกันและการ
เสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเร้ือรังใหกับพระสงฆ ประกอบดวย 
1.1 ผูถายทอดความรู 
แพทยและเจาหนาที่สาธารณสุข แกนนําสุขภาพในชุมชน 
1.2 ศึกษาคูมือการปฏิบัติดานสุขภาพเปนชุดความรูการปองกันโรคและ
เสริมสรางสุขภาพของพระสงฆเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง  
1.3 การศึกษาดวยตนเอง 

- คนควาจากอินเตอรเน็ต  
- ศึกษาจากแผนพับ 
- ติดตามส่ือตาง ๆ  
- นิตยสารสุขภาพ 

 
ปรับ 

เปล่ียน 
ปฏิบัติ 
ประจํา 

ปรับระบบบริการการจัดการองคความรูเร่ืองการปองกันและการเสริมสราง

สุขภาพดานโรคไมติดตอเร้ือรังของพระสงฆ รวมกับภาคีเครือขาย 

เสริมสมรรถนะแหงตน 
สรางบุคคลตนแบบ 
ส่ือทันสมัย 
สรางขอตกลงรวม 

เสริมสรางเครือขายในการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพ               

ดานโรคไมตดิตอเร้ือรังของพระสงฆ 

การจัดการองคความรูเร่ืองการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพ           

ดานโรคไมตดิตอเร้ือรังของพระสงฆ ที่มีประสิทธิภาพ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัย ขอที่ 1 ผานกระบวนการ 4 ข้ันตอน 
ข้ันตอนที่ 1 พบวา การจัดการองคความรู เพื่อไปสูการพัฒนาและประเมินผล เริ่มโดย
กระบวนการ KM (Knowledge Management) พระสงฆไดเกิดการเรียนรูจากการจัดการ
ความรูเกี่ยวกับการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรัง โดยการเผยแพร
ขอมูลในรูปแบบการใหการอบรม การใหเอกสารความรู และการสื่อสารจากคําบอกเลาจาก 
พระอาจารยที่เปนครูผูสอน สําหรับกลุมพระคิลาอุปฏฐาก และการอบรมเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับ
โรคไมติดตอเรื้อรัง การออกกําลังกายที่ไมขัดตอพระธรรมวินัย สําหรับพระสงฆทั่วไป         
การคัดกรองสุขภาพ วัดความดันโลหิต ช่ัง นํ้าหนัก การตรวจวัดระดับนํ้าตาลในเลือด         
จากทีมแพทย พยาบาล และแกนนําสุขภาพในพืน้ที่ การเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พระสงฆและสามเณรใสใจหางไกลโรคไมติดตอเรื้อรงั จากกองทุนหลักประกนัสุขภาพ ซึ่งจัดโดย
หนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ แตยังพบปญหาวาการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรค
ไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆยังไมไดการตอบสนองในในรูปแบบของพฤติกรรมภาคปฏิบัติอยาง 
มีประสิทธิภาพ โดยพบปจจัยหลักที่สงผลตอการปฏิบัติ สอดคลองการสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคเปนแนวทางหลักในการแกไขปญหาสาธารณสุขการสรางเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคเปนแนวทางหลักในการแกไขปญหาสาธารณสุข เพื่อสรางเสริม สนับสนุนใหบุคคลมีความรู 
ความเขาใจและมีพฤติกรรมสุขภาพดี และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงหรือการกระทําที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), 2562) 

 1.1 ตัวของพระสงฆเอง โดยสวนใหญพระสงฆมองวาโรคไมติดตอเรื้อรัง คือ โรค
ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคอวน ซึ่งเปรียบเปนภัยเงียบที่มาจากการฉัน
อาหาร บางรายยังขาดความรูความเขาใจเรื่องโรคไมติดตอเรื้อรัง มองวาเมื่อเปนโรคแลว      
จะรักษาไมหายตองรับประทานยาไปตลอดชีวิต ดูแลตนเองก็ตองรับประทานยาอยูดี ยังขาด
ความตระหนักถึงโรคเหลาน้ี ยังตรวจไมพบอาการ ขาดการคัดกรองสุขภาพจึงยังไมเห็น
ความสําคัญ มองวาการจัดการความรูเรื่องโรคไมติดตอเรื้อรังเพราะวาตนเออยูในกลุมเสี่ยง    
จึงตองการรูวิธีดูแลตนเอง ที่ผานคิดยังแขงแรงจึงไมไดสนใจ 

 1.2 บทบาททางศาสนกิจของสงฆ เน่ืองจากการครองสมณะของสงฆจึงตองมีกิจ
ทางศาสนาที่ออกไปนอกวัดเพื่อทําภารกิจ จึงไมสามารถออกกําลังกาย และเลือกฉันอาหาร 
เพื่อสุขภาพได เน่ืองจากข้ึนอยูกับเจาของงานหรือเจาบานในการจัดอาหารถวาย รวมทั้งอาหาร
ที่ไดรับจากการบิณฑบาตสวนใหญจะเปนขาวแกง หรืออาหารสําเร็จรูป  
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 1.3 ความเช่ือ และคานิยม ของชุมชน ดวยความเช่ือและคานิยมของประชาชนใน
การถวายอาหาร ธรรมเนียมปฏิบัติโดยพยายามเลือกอาหารที่คิดวาเทาเทียมกันทางสังคม เชน 
งานมงคล งานอวมงคล จัดอาหาร ตามประเพณีนิยม เนนขนมหวาน เปนเมนูพิเศษที่ผูลวงลับ
ไปแลวชอบโดยไมไดคํานึงถึงเรื่องสุขภาพของพระสงฆปจจุบันการจัดการอาหารในงานตาง ๆ
มักเปนรูปแบบการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งสวนใหญเนนรสชาติจึงมีผงปรุงรสคอนขางมาก เนนรสชาติ
จัดจานเพื่อเปนที่ติดใจของผูรับบริการในงานตอไป  

จากชุดกิจกรรมจํานวน 2 ชุด มีผลดังน้ี ชุดกิจกรรมที่ 1 เพิ่มความรูเกี่ยวกับการจัดการ
องคความรูเรื่องการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังใหกับพระสงฆ 
โดยการจัดอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและเสริมสรางสุขภาพเกี่ยวกับโรคเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง หลอดเลือดและหัวใจ โรคอวนในพระสงฆ โดยแพทย รวมกับการมอบชุดความรู
การปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังใหกับพระสงฆ แนะนําวิธีการใช 
หลังจากกิจกรรมการใหความรูไดดําเนินการทํากิจกรรมการถอดบทเรียน โดยผูวิจัยเปน
วิทยากรกระบวนการในแตละกลุม จากน้ันใหพระสงฆแตละกลุมแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับการ
จัดการองคความรูเรื่องการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังสอดคลอง
กับการจัดการความรูโดยใชปลาทูโมเดล (Tuna Model) ของ ประพนธ ผาสุขยืด (2547) 

คือ การจัดการความรู เพื่อพัฒนาคุณภาพใหไดรับการรองรับมาตรฐาน พระสงฆแสดง
ความรูสึกเรื่องโรคไมติดตอเรื้อรังกับพระสงฆในปจจุบัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสบการณระบบบริการการจัดการการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอ
เรื้อรังใหกับพระสงฆและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการองคความรูที่คิดวาเหมาะสมกับ
ตนเอง จากการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการองคความรูเรื่องการปองกันและการ
เสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังใหกับพระสงฆ 4 หลัก สอดคลองกับหลักการปองกัน
โรคไมติดตอเรื้อรัง และสอดคลองกับผลการวิจัย ทั้ง 4 หลัก 

ต่ืนรูเรื่องโรค คือ พบวา มีการต่ืนรูวาโรคไมติดตอรื้อรังเปนโรคที่ที่ไมสามารถแพรเช้ือ
ไปสูอีกคนหน่ึง มองวาไมเปนอันตรายตอสังคมและคน แตเปนภัยเงียบเขามาหาตัวดวยการกิน
อาหาร ที่เขามาหาตัวเราเอง ปองกันไดยากเพราะไมมีกระบอกเสียงจากพระสงฆในการบอก
กลาวโยมในการถวายอาหาร จะทําใหญาติโยมสบายใจ ซึ่งตองการถวายอาหารที่ดีสุดตามความ
เช่ือในบรรพกาล เปนความเช่ือ เปนคานิยม อาหารหลักที่ทําถวายงานบุญ คือ สามเกลอหัวแข็ง 
ไดแก 1) แกงฮังเล 2) นํ้าพริกกะป 3) ตมจืด ลอดชอง ทองหยิบ ทองหยอด และที่ทําถวาย
เพื่อใหสบายใจวาจะไดสงไปยังบรรพบุรุษผูลวงลับ 

ต่ืนรูเรื่องการเตือน พบวา มีการช้ีใหเห็นถึงผลที่ตามมาของการรับประทานอาหาร   
แตละชนิด การสรางขอตกลงรวม การปรับพฤติกรรมของพระสงฆเอง และพระสงฆสวนใหญ  
มีองคความรูดานสาธารณสุขนอย มีศาสนกิจมาก มองขามเรื่องการปฏิบัติตนที่ถูกตอง ภาครัฐ
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เขายังไมทั่วถึง สวนใหญไดรับความรูจากญาติโยม การออกกําลัง อยูที่การเดินจงกรม        
การบิณฑบาต ตัวพระสงฆตองมีใจที่ตองการ ที่จะปฏิบัติตัวจริงจัง ถึงจะทําไดสําเร็จ 

ต่ืนรูเรื่องปรับเปลี่ยน พบวา การพูดถึงเรื่องโรคไมติดตอเรื้อรัง ไมวาจะเปนชนิด 
ระยะเวลาในการรับประทาน ความเช่ือของชาวบาน ความสุขของชาวบาน ความพึงพอใจของ
ชาวบานคือความทุกขของพระ ความเอื้ออาทรทําใหไมสามารถปรับตัวเอง เชน อยากกินของ
รอน ไดกินของเย็น เลือกไมได ปองกันไมได อาหารจะข้ึนกับญาติโยม พระสงฆแมมีการตรวจ
สุขภาพบาง แตเรื่องอาหารไมสามารถหลีกเลี่ยงได สิ่งที่ทําได คือ พระสงฆพยายามปรับตัว 
สังคมตองประชาสัมพันธ การปรับเปลี่ยนความเขาใจ การปลูกฝงความเขาใจ การใชสื่อ      
การสรางแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองตอไป  

ต่ืนรูวิธีปฏิบัติ พบวา มีการปลูกฝงสาํหรบัชาวบาน การเปลี่ยนทัศนคติ ปรับอาหารคาว
ประจําถ่ิน แมวาพระสงฆพยายามเริ่มตนจากการปรับตนเรื่องอาหารญาติโยมตองเขาใจกัน   
ทั้งสองฝาย การออกกําลังกายทําในหองพัก แทรกความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการปองกัน 
สรางเสริมสุขภาพเกี่ยวกับโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆในการเทศนาธรรมที่เกี่ยวของเรื่อง   
3อ. 2ส. เพื่อปลูกฝงใหเขาใจ สามารถถายทอดความรูเรื่องสุขภาพได การเปนตนแบบ แนะนํา
การแยกอาหารถวายพระในงานพิธีตาง ๆ ลดการกินอาหาร หวาน มัน เค็ม ลง  

กิจกรรมชุดที่ 2 พบวา มีการศึกษาคนควาจากอินเตอรเน็ต แผนพับ สามารถให
คําแนะนําความรูที่ไดรับ เสนอแนวทาง แนะนําตามสื่อ ติดตามสื่อตาง ๆ นิตยสารสุขภาพ 
ศึกษากับคูมือและสื่อตาง ๆ ขอคําแนะนําจากคุณหมอ วิธีการปองกันตัวเรา/เขา/ทาน         
ใหหางไกลโรค กินอาหารที่มีความเสี่ยงนอยที่สุดกินอาหารใหครบ 5 หมู มีพระคิลาอุปฏฐาก  
(พระ อสว.) ที่ไดรับการอบรม ประชุมบอย ๆ สรางประสบการณที่เกิดกับบุคคลในครอบครัว  
ลดการบริโภคเกลือและโซเดียมทุกชองทางระมัดระวังการบริโภคไขมันเลวและนํ้าตาล        
เขาอบรมโครงการดานโรคไมติดตอเรื้อรัง ฟงคําแนะนําจากเจาหนาที่สาธารณสุขสอดคลองกับ
การจัดการองคความรูการปองกันและเสริมสรางสุขภาพ (วิจารณ พานิช, 2560)  

การจัดการองคความรู (Knowledge management) คือ เครื่องมือการเรียนรูรวมกัน
ผานการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการทํางานที่มีการใชความคิดริเริ่มสรางสรรคและความรูของคน    
ทุกระดับในการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ประเด็นขอที่ 2 การสรางใหเกิดความรูตอเน่ือง  
เกิดการจัดการองคความรูตามหลัก 4 ป  

“ป ที่ 1” “ปรับ” พบวา ควรมีการปลูกฝงและการเปลี่ยนทัศนคติของชาวบานถวาย
อาหาร จากของหวานเปนผลไม เนนปลา นํ้าพริกผัก พระสงฆเริ่มตนจากการปรับตน ญาติโยม
ตองเขาใจกันทั้งสองฝาย โรคไมติดตอเรื้อรังปองกันไดยาก ตองมีกระบอกเสียงจากพระสงฆ   
ในการบอกกลาวโยม เรงประชาสัมพันธ การปรับเปลี่ยนความเขาใจ การปลูกฝงที่ถูกตอง   
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ผานสื่อ การสรางแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง พระสงฆมีขอจํากัดในการฉันอาหาร และการ
เคลื่อนไหว ทําใหการใชพลังงานเผาผลาญไมสมดุลกับอาหาร ขอจํากัดในการประกอบอาหาร
ของประชาชน เนนที่ ความเช่ือคานิยม ธรรมเนียม สิ่งที่ตองทํา คือ พูดใหชาวบานเกิดความ
ตระหนัก ภาคีเครือขายจึงมีความสําคัญตอการการทําสื่อประชาสัมพันธ สอดคลอง กับการ
สงเสริม เปนมิติหน่ึงทางสุขภาพที่มีความสําคัญมากที่จะชวยใหเราดํารงชีวิตอยูอยางปกติสุข  
ในการสงเสริมสุขภาพจะตองมีความรูความเขาใจหลักและวิธีปฏิบัติในการสงเสริมสุขภาพ   
เพื่อนําไปสูการปฏิบัติในการสงเสริมสุขภาพไดอยางถูกตอง และสอดคลอง ผลของการวิจัย   
“ป ที่ 2-4 ” 

“ป ที่ 2” “เปลี่ยน” พบวา พระสงฆจะตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตระหนักในการ
ปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรัง เพื่อใหเกิดการปฏิบัติ การเริ่มตน    
ในการดูแลตนเองพระสงฆตองมีใจ ที่จะปฏิบัติจริงจัง ถึงจะสําเร็จ ปจจุบันพระสงฆสวนใหญ   
มีองคความรูดานสาธารณสุขนอย มองขามเรื่องการปฏิบัติตนที่ถูกตอง หนวยงานของรัฐเขายัง
ไมทั่วถึง และการครองสมณะขอจํากัด การออกกําลัง การเดินจงกรม การบิณฑบาต การฉัน
อาหารมีเมนูที่ไมสัมพันธกับสุขภาพ ญาติโยมมักคํานึงถึงผูลวงลับ อัตตาของพระสงฆในการ
ปฏิบัติติตน ปดกั้น การรับรู  

“ป ที่ 3” “ปฏิบัติ” พบวา พระสงฆจะตองปฏิบัติตนอยางถูกตองเหมาะสม การออก
กําลังกาย การตรวจสุขภาพ สวนประชาชนตองเกิดการปฏิบัติในเชิงสังคมที่เกี่ยวของกับสุขภาพ
ของพระสงฆ สําหรับการปองกันไมใหเกิดโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคอวน ลดการ
กินอาหาร หวาน มัน เค็ม ลง ออกกําลังกาย กินอาหารจืด ออกกําลังกาย 1 อาทิตย ตอ 3 ครั้ง 
วิธีออกกําลังกาย เดินบิณฑบาต กวาดลานวัด เลนโยคะ หาดูสื่อการสอนไดจากหลายแหลง  
เฝาระวัง ดวยการตรวจสุขภาพประจําป 

“ป ที่ 4” “ประจํา” พบวา มีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในเรื่องการปองกันและการ
เสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ มีการสรางขอตกลงรวมที่เกิดจากการ
แสดงความคิดความเขาใจฝายพระสงฆและประชาชน จึงเกิดการยอมรับในแนวทางปฏิบัติ    
ซึ่งกันและกันอยางตอเน่ือง พูดใหชาวบานเกิดความตระหนัก ทําใหเกิดบรรทัดฐาน การ
เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนทัศนคติของชาวบานในการถวายอาหารเนนอาหารบํารุงสุขภาพ 

 

ผลการประเมินรูปแบบการจัดการองคความรูการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพ 
ดานโรคไม ติดตอเรื้อรังของพระสงฆ แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายในภาคเหนือ 
เชิงปริมาณ พบวา พระสงฆในจังหวัดแพร และจังหวัดนาน หลังไดรับกิจกรรมการจัดการ   
องคความรูการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ            
มีการจัดการองคความรูเกี่ยวกับการจัดการองคความรูการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพ
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ดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ ดีกวากอนการไดรับกิจกรรมการจัดการองคความรูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 2. ผลของการศึกษา ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 สะทอนจากกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสรางความตระหนัก โดยการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 
ตามหลัก 4 ส สอดคลองกับผลการวิจัยของ พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ (2558,     
น. 117-118) ไดกลาววา หลักการของการดูแลสุขภาพองครวม และมีการกําหนดบทบาทหนาที่
ของภาคีเครือขายในการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานมีการจัดระบบบริการสุขภาพในดาน  
ตาง ๆ ใหสอดรับเหมาะสมกับบริบทของพระสงฆ และสอดคลองกับผลการวิจัย ตามหลัก 4 ส 
ตามลําดับ 
 ส ที่ 1 “สมรรถนะแหงตน” พบวา ความสามารถของพระสงฆ ประชาชนในพื้นที่ 
หนวยงานรัฐและเอกชน ในการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของ
พระสงฆ เขาใจในบทบาทหนาที่ทั้งของตนเอง หนวยงานตาง ๆ โดยการสรางแรงจูงใจ ผลักดัน
ใหเกิดความสําเร็จ มีการจัดการรวมกัน สรางรูปแบบการรับรูการปฏิบัติตนที่ถูกตอง สราง
ทางเลือกในการปฏิบัติการรับประทานอาหาร ที่ไมขัดตอบุญบาป จัดประชาคมในหมูบาน   
การทํา MOU รวมกัน ควรเริ่มทําเปนเชิงนโยบาย ตกผลึกวิธีปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ช้ีทาง
สวางแกผูอื่นโดยการแนะนําชองทาง/สื่อ/หนวยงานที่จะชวยใหผูน้ันมีองคความรู เพื่อนําไป    
สูการปฏิบัติ  

ส ที่ 2 “การสรางบุคคลตนแบบ” พบวา มีการสรางแรงบันดาลใจ หรือการไดเห็นถึงผู
ที่มีความสําเร็จในภาคปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมทําใหมีสุขภาพดี และความใกลเคียง
ทางดานวัยวุฒิ คุณวุฒิ การแลกเปลี่ยนความคิดหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณจะสงผลให
เกิดการปฏิบัติที่ดีตอเน่ือง และเขาใจงาย ทั่วถึง สรางสโลแกนเพื่อใหเกิดความตระหนัก การ
เปดตัวพระคิลานุปฎฐาก และกลุมสนับสนุนสุขภาพในชุมชน คือ อส.ม. ใหเปนรูจัก การให
ความสําคัญของผูเผยแพรทางสงฆ การสรางขอตกลงรวม การทําแผนยุทธศาสตร 
 ส ที่ 3 “สื่อที่ทันสมัย” พบวา การใชสื่อจะชวยในการประชาสัมพันธใหไดหลากหลาย
รูปแบบ และสามารถแทรกในกิจกรรมอื่นได รวมหลายชวงวัย สงผลทําใหคนเกิดความสนใจ 
และเห็นเปนรูปธรรมไดดี การใชสื่อทําใหเกิดการกระตุนจนเกิดการสรางแรงจูงใจ/แรงบันดาล
ใจ การจัดทําเครื่องมือการคัดกรอง/การสงเสริม/การปองกัน การทําสื่อเพื่อใหเห็นแนวทาง
ปฏิบัติจากบุคคล จะทําใหคนสามารถเขาถึงไดงาย ตลอดเวลา เราใจดวย ทําใหดูนาติดตาม 
คลอยตามไดงายกวาชาวบานเกิดความตระหนัก เกิดบรรทัดฐาน การเปลี่ยนแปลง ดวยการใช
ภาคีเครือขาย ในการประชาสัมพันธ  
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 ส ที่ 4 “สรางขอตกลงรวม” พบวา การสรางขอตกลงรวมจะทําใหเกิดแนวทางในการ
ปฏิบัติที่มีความสอดคลองกัน ตัดปญหาเรื่องการเหลื่อมล้ํา ความรูสึกวาตนปฏิบัติไมเหมือน  
คนอื่น ทํา MOU กับคณะสงฆ มจร. รพ.สต. อสม. ทุกตําบล วิทยาลัยพยาบาล ถวายความรู
เกี่ยวกับการปองกันเสริมสรางสุขภาวะสงฆและสังเคราะหรูปแบบการออกกกําลังกายใน       
วงกวางทําเปนเชิงนโยบายสูกระบวนการสรางเครือขายในชุมชน 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 

 1) การพัฒนาและการประเมินผลการจัดการองคความรูการปองกันและแนว
ปฏิบัติการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไมติดตอเรื้อรังของพระสงฆ พระสงฆสวนใหญมีความ  
รอบรูเปนเบื้องตนเปนไปตามผลของการวิจัย  

 2) การเสริมสรางเครือขายในการปองกันและการเสริมสรางสุขภาพดานโรคไม
ติดตอเรื้อรังของพระสงฆ มีการขับเคลื่อนครือขายของพระสงฆและชุมชนดานสุขภาวะ
ดําเนินการเปนฐานตามหลักการสงเสริมสุขภาพข้ันพื้นฐาน เพียงแตขาดการสนับสนุนจาก
ภาครัฐอยางจริงจังและตอเน่ือง 

2. ขอเสนอแนะเพ่ืองานวิจัยครั้งตอไป 
  ควรเพิ่มพื้นที่ในการทําวิจัยเพื่อที่จะไดเห็นภาพการขับเคลื่อนดานสุขภาวะของ
พระสงฆและชุมชนในพื้นที ่อื่น  อยางเชน บางจังหวัดยังไมทราบวามี พระคิลานุปฎฐาก       

ที่ทํางานดานสุขภาพรวมกับสาธารณสุขจังหวัด  รพ.สต./อสม. และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคเอกชน 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาเเนวคิดและคําสอนวาดวยสัตว
ในพุทธศาสนาและกฎหมาย 2) เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีเรื่องสิทธิสัตวและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
และ 3) เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบสิทธิสัตวในมุมมองของพระพุทธศาสนาและกฎหมาย      
เปนการวิจัยเชิงเอกสาร ผลการวิจัย พบวา 1) สัตวในทางพระพุทธศาสนา หมายถึงผูที่ยังเวียน
วายตายเกิดในสังสารวัฏ โดยทั่วไปหมายถึงสัตวที่ไมใชมนุษยเปนเดรัจฉาน มีรางกายแนวขวาง 
บรรลุมรรคผลนิพพานไมได สวนในทางกฎหมาย หมายถึงสัตวที่มนุษยเลี้ยงเพื่อการตาง ๆ และ
สัตวที่อาศัยตามธรรมชาติ โดยภาพรวมถือเปนทรัพยสินและวัตถุแหงสิทธิของมนุษย 
2) คําวา”สิทธิสัตว”ไมปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนาแตหลักคําสอนมีนัยแสดงถึงการมีสิทธิ
ของสัตว หลักคําสอนที่เกี่ยวของคือหลักเบญจศีลและเบญจธรรม ในทางกฎหมาย “สิทธิสัตว” 
คือเครื่องมือที่ถูกสรางข้ึนเพื่อใหความคุมครองและใหสวัสดิภาพแกสัตว ทฤษฎีที่เกี่ยวของคือ 
ทฤษฎีสิทธิสัตว ทฤษฎีสวัสดิภาพสัตว ทฤษฎีการเลิกทาสสัตว และทฤษฎีสิทธิสัตวบนฐานความ
เปนพลเมือง 3) พุทธศาสนายอมรับการมีสิทธิทางธรรมชาติ สิทธิทางศีลธรรม ของสัตว 
สวนสิทธิทางกฎหมายของสัตวน้ัน มนุษยเปนผูมอบสิทธิใหในภายหลัง โดยมีหลักเกณฑการ
ตัดสินที่เสมือนเปนตัวบทกฎหมายคือหลักศีล 5 และหลักกรรม โดยพิจารณาบนพื้นฐานของ
เจตนาและผลของการกระทํา สําหรับผูละเมิดยอมไดรับโทษตามกฎแหงกรรม สวนในทาง
กฎหมาย ยอมรับการมีสิทธิของสัตวทั้งสามขอ จึงปรากฏเปนบทบัญญัติและกฎหมายคุมครอง

                                                             
*Received 14 June 2021; Revised 8 December 2021; Accepted 9 December 2021 



74  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 2 (July – December 2021) 

สัตวเพื่อปกปองการถูกทํารายและการกระทําทารุณกรรมรวมถึงมีการจัดสวัสดิภาพใหสัตว  
ผูใดฝาฝนก็จะถือวาเปนผูกระทําผิดตอสังคมและตองไดรับการลงโทษตามกฎหมาย ตัวบท
กฎหมายโดยทั่วไปพบวาบัญญัติข้ึนตามลักษณะของแตละพื้นที่น้ัน ๆ ทั้งน้ี ยังปรากฏปญหา    
ใหพบเหน็กันอยู โดยเฉพาะการทารุณกรรมและฆาสัตวใหถึงแกชีวิต เน่ืองมาจากปญหาการรับรู
หรือเขาใจ ผลประโยชน วิถีแหงการเอาชีวิตรอด จิตสํานึกทางศีลธรรม และทัศนะที่แตกตางกัน 
จึงเปนประเด็นที่ถูกถกเถียงเพื่อหาทางออกรวมกันและพัฒนาปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมตอไป 
 

คําสําคัญ : สิทธิสัตว, สวัสดิภาพสัตว, กฎหมายสัตว 
 
 

Abstract  

 The objectives of this orticle had three aspects as 1) to study the concept 
of animal in Buddhist and laws, 2) to study of animal rights and the law that 
related to animals and 3) to analyze the animal rights in Buddhist and laws 
perspective. IT was a documentary research. The research’s result found that     
1) in Buddhism, animal means being that reborn again and again in Samsara, in 
general term, it focuses on animal being, not human being, have transverse body 
and can’t achieving Nirvarana. In legal term, it means livestock for various 
purposes and animals living naturally, may be regarded as personal property .    
2) The word “animal’s right” is not found directly in Buddhist text, but it 
implies the existence of animal’s right. Related teachings on this regard are 
Five Precepts and Five Dhammas. In the legal system, “animal right” means 
instrumental requirement designed for protect and offer a safeguard to 
animals. Related theories are Theory of animal’s right, theory of animal’s 
welfare, theory of animal’s slavery abolishment (Abolitionist Theory), and 
theory of animal’s right on the basis of civil (Citizenship-based Theory). 3) 
Buddhism accepts the existence of animal’s natural right and moral right. But 
in term of legal system, animal’s right was bestowed by human being 
afterward. Its justification taken as norm or rule are five precepts and the law 
of Kamma, considering on the basis of volition and the result of action. The 
one who violate will consume the result according to the action. Legal system 
accepts the existence of animal’s right in all three categories. In this regard, 
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animal’s right can appears as a promulgation or law of protection animals to 
prevent them from cruel or brutal treatment as well as providing safeguard for 
them. The one who violate or ignore such order will be guilty and destined to 
be punished by law. The laws issued on this regard, are diverse according to 
locality and culture, therefore, the problems of brutality and killing animals 
are still be there due to the differentiation of acceptance and understanding, 
taking advantage or struggling for survival, moral conscience and opinion. 
These issues are waiting to be discussed and find the proper resolution 
together and develop them on the right path.  
 

Keywords : Animal Rights, Animal Welfare, Animal laws 
 
 

บทนํา 

 ในบรรดาสัตวบนโลกใบน้ีนับวามีหลากหลายชนิดดวยกันและมีจํานวนมากกวามนุษย
หลายเทานัก แตผูที่ครอบครองโลกใบน้ีดูเหมือนจะเปนมนุษยมากกวา ทั้งน้ี ทาทีที่มนุษยปฏิบัติ
ตอสัตวมีทั้งการคุกคามทําลายและเปนมิตรตอกัน สวนใหญแลวสัตวถูกนํามาใชเพื่อตอบสนอง
ตอความตองการและเพื่อประโยชนของมนุษย และในปจจุบันแมจะมีองคกรหรือหนวยงาน  
ตาง ๆ ออกมาเรียกรองสิทธิและสวัสดิภาพเพื่อใหความคุมครองแกสัตวที่ถูกทารุณกรรมและ 
ถูกกระทําใหถึงแกความตาย แตในแงมุมของกฎหมายแลวพบวาสัตวมีสถานะเปนเพียง
ทรัพยสินซึ่งตกอยูภายใตการบังคับของเจาของผูมีกรรมสิทธ์ิ หรือเปนเพียงวัตถุแหงสิทธิเทาน้ัน 
จากแนวคิดเหลาน้ีนับเปนปญหาที่ถูกหยิบยกมาวิพากษระหวางกลุมบุคคลผูตอตานการมอง
สัตวในฐานะเปนเพียงวัตถุช้ินหน่ึงกับกลุมบุคคลผูยึดถือลัทธิอรรถประโยชนนิยม การถกเถียง 
ในประเด็นดังกลาวน้ี ยังคงมีอยูอยางตอเน่ืองและเปนปญหาที่ยังไมมีคําตอบที่ชัดเจนสมบูรณ  
ที่จะยอมรับกันได แมวาตอมาแนวคิดเหลาน้ีไดนําไปสูประเด็นเรื่องกฎหมาย และการจัดการ
สวัสดิภาพสัตวในหลาย ๆ ประเทศก็ตาม ในประเทศไทยเองก็ไดมีกฎหมายเกี่ยวกับการปองกัน
การทารุณกรรมสัตว แตดูเหมือนวาจะไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เพราะการทารุณกรรม
สัตวยังคงมีปรากฏใหเห็นในสังคม มาตรการการรับมือกับปญหาเหลาน้ีจึงเปนเรื่องที่ควรหา
ทางออกรวมกันเพราะสงผลตอมนุษย สัตว และระบบนิเวศวิทยา 
 ทั้งน้ี ในมุมมองของพระพุทธศาสนาเองก็มีหลักคําสอนอันจะชวยแกไขและลดปญหา
ระหวางมนุษยกับสัตวใหนอยลงโดยเฉพาะปญหาความเหลื่อมล้ําและการปฏิบัติตอสัตวใน    
เชิงลบตาง ๆ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของมนุษยใหสูงข้ึนและ
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ขยายขอบเขตไปถึงเหลาสัตวดวย จึงเปนประเด็นที่นาสนใจหากจะนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบ
กับกฎหมาย เพื่อเรียกรองสิทธิที่มนุษยพึงมีใหแกสัตวอยางเหมาะสมโดยอยูบนพื้นฐานของ
ศีลธรรมจรรยา ทั้งน้ีหากพิจารณาอยางลึกซึ้งแลวการมีชีวิตของสัตวก็มีความหมายและมีคุณคา 
ซึ่งอาจกลาวไดวาสัตวก็มีสิทธิในตัวเอง อยางนอยก็เพื่อปกปองชีวิตของตัวเองใหอยูรอด
ปลอดภัยเพราะสัตวก็รักชีวิตของตนเฉกเชนเดียวกับมนุษย ในฐานะที่มนุษยมีความเปนใหญ
เหนือสัตวทั้งหลาย ควรหรือไมที่จะเคารพในสิทธิของสัตวและใหสวัสดิภาพแกสัตวเหลาน้ีอยาง
เหมาะสม อีกทั้งมีเมตตาตอสัตวใหมากข้ึนหรือปฏิบัติตอสัตวในเชิงบวกแทนที่จะทําลายชีวิตกัน 
งานวิจัยน้ีจึงไดศึกษาวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีและหลักคําสอนวาดวยเรื่องสัตวและสิทธิสัตว 
กฎหมายที่เกี่ยวของ การคุมครองสัตวและสวัสดิภาพสัตวในมุมมองของพระพุทธศาสนาเถรวาท
และกฎหมาย เพื่อสรางความเขาใจและทําความรูจักสัตวใหมากข้ึน อันจะเปนขอมูลที่เปน
ประโยชนและแนวทางที่จะชวยเหลือสัตวใหมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาเเนวคิดและคําสอนวาดวยสัตวในพระพุทธศาสนาและกฎหมาย 
 2. เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีเรื่องสิทธิสัตวและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 3. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบสิทธิสัตวในมุมมองของพระพุทธศาสนาและกฎหมาย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  

 ทั้งน้ีเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนของการศึกษาวิจัยดังน้ี 
 1. เก็บรวบรวมและศึกษาขอมูลหลักฐานจากเอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Source) 
ไดเเก พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2500 และพระไตรปฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
 2. เก็บรวบรวมและศึกษาขอมูลหลักฐานจากเอกสาร ช้ันทุติยภูมิ (Secondary 
Source) ไดแก คัมภีรอรรถกถาภาษาบาลีและภาษาไทย เชน เนตติปกรณ วิสุทธิมรรค          
วิมุติมรรค อภิธัมมัตถสังคหะ ปรมัตถทีปนี เปนตน พจนานุกรมคัมภีรบาลีและฉบับภาษาไทย 
และตํารางานวิชาการดานพระพุทธศาสนา อาทิ หนังสือ ดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ งานวิจัย 
บทความ เอกสารทาง วิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่เกี่ยวของ 
  3. วิเคราะหขอมูลจากเอกสารหลักฐานที่เปนช้ันปฐมภูมิ (Primary Source) และ   
ช้ันทุติยภูมิ (Secondary Source) เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลเรียบเรียง สอดคลองกับวัตถุประสงค
และตอบปญหาที่ตองทราบ 
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 4. สังเคราะหขอมูลและงานเขียนนิพนธตามหลักฐานที่ปรากฏในคัมภีรและเอกสาร 
 5. เรียบเรียงเน้ือหาในแตละบทใหมีความสอดคลองกัน 
 6. สรุปผลการศึกษาโดยเขียนรายงานในรูปแบบพรรณนา (Description) นําเสนอ
ผลการวิจัย และจัดพิมพเขารูปเลม 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาตามวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอดังกลาว มีรายละเอียดดังน้ี 

 1. เเนวคิดและคําสอนวาดวยสัตวในพระพุทธศาสนาและกฎหมาย 

 คําวา "สัตว" มีรากศัพทมาจากภาษาสันสกฤตวา स××व (สตฺตฺว) ทั้งน้ี “สตฺต” 

แปลวา สัตว คน มีความหมาย 2 อยาง คือ สภาวะ ความมี ความเปน ไมไดระบุวาเปนสิ่งใด 
และหมายถึงสัตวเดรัจฉาน เปนสิ่งมีชีวิตซึ่งแตกตางไปจากพรรณไม สวนมากมีความรูสึกและ
เคลื่อนไหวยายที่ไปไดเอง ความหมายที่ใชกันเปนสามัญหมายถึงสัตวที่ไมใชมนุษย มีลักษณะ
สําคัญคือมีรางกายขวางหรือขนานไปกับพื้นโลก ในทางพุทธศาสนาถือวาขวางจากมรรคผลคือ
โลกุตรธรรมไมสามารถบรรลุธรรมและนิพพานได มีชีวิตอยูในภพภูมิเดียวกับมนุษย สามารถ
เห็นไดดวยตาเน้ือ ไมมีที่อยูของตนโดยเฉพาะ มีชีวิตความเปนอยูยากลําบาก มีภัยรอบดาน 
ตองประสบทุกขทางกายภาพ อยางนอย 3 ประการเปนประจํา คือ 1) หิว กระหาย 2) หนาว 
รอน และ 3) หวาดระแวงภัยจากการถูกลาเปนอาหาร สัตวที่ออนแอกวาก็จะถูกจับกิน สัตว
เดรัจฉานจัดเปนหน่ึงในอบายภูมิ 4 ซึ่งเปนแดนเกิดของกรรมฝายช่ัว เปนภูมิอันเปนที่อยูของ
สัตวที่มีเจตนาฝายอกุศลกรรมฝายโมหจิตคือจิตที่ประกอบดวยโมหะความลุมหลงเปนตัวนําเกิด
ในกําเนิดสัตวเดรัจฉาน นอกจากน้ี ติรัจฉานภูมิมีความหมายไดอีกอยางหน่ึงวาเปนโลกของสัตว
ที่มีความยินดีในเหตุ 3 ประการ หรือมีสัญชาตญาณหรือสญัญา 3 อยางคือ กามสัญญา คือ รูจัก
เสวยกามคุณ โคจรสัญญา คือ รูจักกินนอน มรณสัญญา คือ รูจักกลัวตาย สัญญาทั้ง 3 น้ีมีแก
สัตวดิรัจฉานทั้งหลาย สัตวเดรัจฉานโดยทั่วไปไมมีธรรมสัญญาอยางมนุษยจึงไมรูจักผิดชอบช่ัวดี 
แตเดรัจฉานที่เปนพระโพธิสัตวจะมีธรรมสัญญา อาทิพญาชางฉัททันต พระโพธิสัตวทั้งหลาย
เมื่อไดรับพุทธพยากรณแลว จะไมเกิดเปนดิรัจฉานที่มีขนาดเล็กกวานกกระจาบ และมีขนาด  
ไมใหญกวาชาง สวนสาเหตุการตายที่สัตวเดรัจฉานน้ันตองประสบ มี 2 ประการ คือ 1) สิ้น
อายุขัย แกตาย และ 2) ตายกอนวัย ดวยวิบากกรรมปาณาติบาตของตัวเอง การที่สัตว
เดรัจฉานเลี้ยงชีวิตดวยการฆากัน เมื่อตายไปยอมไปเกิดในอบายภูมิ 4 สัตวเดรัจฉานจํานวน
นอยที่ไดไปเกิดบนสวรรค ในทางกฎหมาย พระราชบัญญัติปองกันการทารุณกรรมและการ
จัดสวัสดิภาพสัตว พ.ศ. 2557 มาตรา 3 ของประเทศไทย กําหนดให “สัตว” หมายความวา สัตว
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ที่โดยปกติเลี้ยงไวเพื่อเปนสัตวบาน สัตวเลี้ยงเพื่อใชงาน สัตวเลี้ยงเพื่อใชเปนพาหนะ สัตวเลี้ยง
เพื่อใชเปนเพือ่น สัตวเลี้ยงเพื่อใชเปนอาหาร สัตวเลี้ยงเพื่อใชในการแสดง หรือสัตวเลีย้งเพื่อใชใน
การอื่นใด ทั้งน้ีไมวาจะมีเจาของหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงสัตวที่อาศัยอยู          
ในธรรมชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด สวนใหญถือเปนทรัพยสินและวัตถุแหงสิทธิของ
มนุษย และเปนสิ่งมีชีวิตที่พึงไดรับความคุมครองตามหลักจริยธรรม สวนความหมายโดยทั่วไป
น้ัน คําวา “สัตว”ตรงกับภาษาอังกฤษวา "animal" ซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษาละติน
วา animalis แปลวา มีลมหายใจ มีวิญญาณ หรือสิ่งมีชีวิต (Cresswell, Julia, 2010, p. 21.)  

 2. เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีเรื่องสิทธิสัตวและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 เมื่อกลาวถึงคําวา”สิทธิ”พระพุทธศาสนาน้ันไมมีปรากฏคําวา“สิทธิ”แตหลักคําสอน  
มีนัยยะของการยอมรับการมีสิทธิของสัตว และถือเปน“หนาที่”ที่จะตองปฏิบัติบนพื้นฐานของ
การศีลธรรมจรรยาตอตนเองและผูอื่น เรื่องสิทธิจึงไมใชสิ่งจําเปนในพระพุทธศาสนา 
หลักเกณฑในการตัดสินเพื่อนํามาพิจารณาสิทธิของสัตวและพิจารณาดานจริยธรรมวาดีหรือช่ัว 
ถูกหรือผิด หรือเหมาะสมหรือไมน้ัน มีเกณฑพิจารณาอยู 3 ประการ คือ 1) เกณฑพิจารณาตาม
หลักศีลหา 2) เกณฑพิจารณาตามหลักของกรรม โดยพิจารณาบนพื้นฐานของเจตนาหรือ
แรงจูงใจเปนหลักและดูที่ผลของการกระทําเปนรอง และ 3) เกณฑพิจารณาเรื่องคุณคา สวนคํา
นิยาม “สิทธิ” ในทางกฎหมายน้ัน หมายถึง อํานาจอันชอบธรรมที่จะกระทําการใด ๆ ไดอยาง
อิสระ โดยไดรับการรับรองจากกฎหมาย เมื่อเอยถึงสิทธิก็มักจะปรากฏคําวา “เสรีภาพ” ซึ่งมี
ความหมายคลาย ๆ กัน เมื่อกลาวถึงคําวา “สิทธิ” อาจจะใชกับบุคคลโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคคล
ธรรมดา ซึ่งอาจมีสิทธิและหนาที่ตาง ๆ ตามที่กฎหมายรับรองได แตเมื่อกลาวถึง “สัตว” 
กฎหมายในหลาย ๆ ประเทศยังคงถือวาสัตวเปนทรัพยสินอยางหน่ึง ไมอาจเปนผูทรงสิทธิได
ตามกฎหมาย สําหรับแนวความคิดวาดวยสิทธิสัตว ความหวงใยตอสัตวน้ันมีปรากฏมานานแลว
เพียงแตยังไมปรากฏเปนรูปเปนรางที่ชัดเจนอยางในปจจุบัน สวนที่กอกําเนิดเปนรูปรางข้ึน  
เปนองคกร บุคคล หรือกลุมบุคคลทีชั่ดเจนในทางตะวันตก เริ่มตนเมื่อมีการกอต้ัง “ราชสมาคม
เพื่อการพิทักษสัตว” (Royal Society for the Protection of Animals) ในประเทศอังกฤษ
ชวงศตวรรษที่ 19 การคุมครองสิทธิสัตวและสวัสดิภาพสัตวรวมถึงการปองกันการทารุณกรรม
สัตว ปรากฏในกฎหมายของหลาย ๆ ประเทศ โดยบางประเทศมีการรับรองการคุมครองสัตว 
ในระดับบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ แตสวนใหญจะอยูในบทบัญญัติของกฎหมายที่เทียบเทากับ
พระราชบัญญัติ สวนในประเทศไทยน้ัน ไดริเริ่มความคิดที่จะใหการปองกันการทารณุกรรมและ
จัดสวัสดิภาพใหแกสัตวมาต้ังแตป พ.ศ. 2552 และแลวเสร็จเปนกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ 
คือพระราชบัญญัติปองกันการทารุณกรรมและจัดสวัสดิภาพสัตวในป พ.ศ. 2557 สําหรับ
มุมมองแนวคิดสิทธิสัตว (Animal Rights) น้ันเห็นวาสัตวมีคุณคาเชนเดียวกับมนุษยจึงสมควร
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ไดรับสิทธิและมนุษยมีหนาที่โดยตรงตอสัตวตามความเหมาะสม จุดเริ่มตนของแนวคิดน้ีมาจาก
แนวคิดเผาพันธุนิยมที่ยึดถือมนุษยเปนศูนยกลางคือมองชีวิตรูปแบบอื่นที่ไมใชมนุษยอยูบนฐาน
ที่เปนประโยชนตน ซึ่งแนวความคิดลักษณะเชนน้ีเปนแนวความคิดหลักทางอภิปรัชญาและ 
จริยศาสตรกระแสหลักที่พัฒนามานับแตสมัยกรีกโบราณ เชน โสเครตีส (Socretes) เพลโต 
(Plato) อริสโตเติล (Aristotle) และพวกเอปคิวเรียน (Epicurean) ศาสนายิวและศาสนาคริสต 
ตลอดจนแนวความคิดทางปรัชญาและวิทยาศาสตรสมัยใหมที่ไดรับอิทธิพลจากฟรานซีส 
เบคอน (Francis Bacon) และ เรอเน เดสการตส (René Descartes) เปนตน ซึ่งลวนแสดง
เปนนัยยะบอกใหเห็นถึงความสําคัญของมนุษยทั้งสิ้น นักสิทธิสัตวที่มีช่ือเสียงและไดรับการ
ยอมรับมีหลายทาน เชน เฮนรี่ ซอลต (Henry Salt), ปเตอร ซิงเกอร (Peter Singer) เปนตน 
สวนแนวคิดสวัสดิภาพสัตว (Animal Welfare) น้ันเห็นวามนุษยควรมีมนุษยธรรม มีความ
รับผิดชอบทางศีลธรรม และไมกระทําการอันใดที่เปนการทารุณกรรมสัตวโดยไมจาํเปนและควร
ใหสวัสดิภาพแกสัตว สําหรับทฤษฎีสิทธิสัตวบนฐานความเปนพลเมือง (Citizenship-based 
Theory) ของโดนัลสันกับคิมลิคกา ( Donaldson & Will Kymlicka) น้ันใหความสําคัญกับ
ความเทาเทียมกันระหวางมนุษยกับสัตว การปกปองผลประโยชนของสัตว และเรื่องของ
ศีลธรรมมากกวาทฤษฎีเลิกทาสสัตว (Abolitionist Theory) ของฟรานซิโอน (Gary 
Francione) ที่ไมมีเหตุผลที่ดีทางศีลธรรม ที่จะสนับสนุนการปฏิบัติตอมนุษยกับสัตวเลี้ยงอยาง
เหมาะสม 

 3. เพ่ือวิเคราะหเปรียบเทียบสิทธิสัตวในมุมมองของพระพุทธศาสนาและกฎหมาย 
  1) วิเคราะหเปรียบเทียบสิทธิทางธรรมชาติของสัตวในพระพุทธศาสนาและ
กฎหมาย ในมุมมองของพระพุทธศาสนาระหวางมนุษยกับสตัวน้ันนับเปนองครวมแหงธรรมชาติ
และชีวภพเดียวกัน มีความตองการที่จะดํารงชีวิตใหอยูรอดเปนพื้นฐาน มีความรูสึกสุข ทุกข 
และความรักชีวิต เชนเดียวกัน นอกจากน้ี องคประกอบของชีวิตมนุษยและสัตวน้ันก็คลายกัน
คือประกอบดวยธาตุ 6 กลาวคือ ดิน นํ้า ลม ไฟ อากาศ และวิญญาณ ธาตุ 5 ประการแรกเปน
รูปธรรม ประการสุดทายเปนนามธรรม น่ันคือ ชีวิตประกอบดวยรางกายและจิตใจ ซึ่งอาจ
กระจายเปนธาตุ 6 กลาวคือ รางกายประกอบดวยธาตุ 4 คือ ดิน นํ้า ไฟ ลม สวนจิตใจ
ประกอบดวยวิญญาณธาตุ เปนตัวรับรู ตัวคิด ตัวกําหนดจดจํา สภาวะที่รูแจงอารมณ ไดแก 
วิญญาณธาตุ 6 คือ จักษุวิญญาณธาตุ โสต ฆาน ชิวหา กาย และมโนวิญญาณธาตุ ทั้งน้ี 
สวนประกอบของชีวิตน้ันมี 2 แนว คือ 1) ขันธ 5 มีรูปเวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ    
2) องคประกอบของชีวิตเปนปรมัตถธรรม 3 คือ รูป จิต และเจตสิก และความสัมพันธระหวาง
กายกับจิต อธิบายไดวา ในตัวมนุษยและสัตวทั้งหลายน้ัน มีสวนประกอบอยู 3 อยาง ไดแก 
กาย จิต และเจตสิก ซึ่งในทางธรรมเรียกวา รูปกับนาม ดังน้ัน สัตวจึงมีสิทธิโดยธรรมชาติ  
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อยางอิสระในชีวิตของตัวเอง ไมวาจะเปนสิทธิที่จะใชรางกายของตน การดําเนินชีวิต         
การแสดงออก การนึกคิด และมีความรูสึกตาง ๆ เปนตน สวนมุมมองทางกฎหมายน้ัน สิทธิ 
ทางธรรมชาติเปนสิทธิที่ติดตัวมาแตกําเนิดของสรรพสัตว (รวมมนุษยดวย) เฮนรี่ ซอลต (Henry 
Salt) ไดกลาวถึงเรื่องน้ีวา สัตวมีสิทธิและสิทธิน้ีเกิดข้ึนจากความเปนอิสระในการดํารงชีวิต  
โดยธรรมชาติของสัตว มีสิทธิที่จะไมถูกฆาหรือทําลายชีวิต อันเปนสิทธิที่สัมพันธกับศีลขอ
ปาณาติบาต มนุษยในฐานะเปนศูนยกลางของธรรมชาติที่สามารถเรียกรองหรือเกื้อกูลกับ   
สัตวได และสัตวทุกชีวิตตางก็มีความสําคัญและมีคุณคาเทาเทียมกัน มีความรูสึกรักในชีวิต  
ของตน ไมมีใครเปนใหญเหนือใคร จึงควรปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม แมวารูปรางหนาตา 
ลักษณะ เช้ือชาติ สีผิว สติปญญา และคุณธรรม จะทําใหสัตวและมนุษยแตกตางกัน แตสิ่งที่ทํา
ใหมนุษยเหนือกวาคือการมีสติปญญาและคุณธรรม ขอเรียกรองที่มนุษยจะพึงทําไดตามกรอบ
ของสิทธิทางธรรมชาติและสิทธิทางกฎหมายก็คือ อิสรภาพ ความเทาเทียมกัน และการไดรับ
การคุมกัน ที่จะสามารถเผื่อแผไปยังสัตวได อยางไรเสียสัตวก็อยูบนเจตนารมณของมนุษย      
ที่จะกําหนดใหสิทธิแกสตัวน้ัน กฎหมายที่เกิดข้ึนจึงใหสิทธิแกสัตวตามความเหมาะสมของแตละ
ทองที่น้ัน ๆ สรุปวาทั้งมนุษยและสัตวตางก็มีสิทธิทางธรรมชาติเชนเดียวกัน และไมวาใครก็ไมมี
สิทธิไปละเมิดเพราะถือวาอยางนอยก็เปนความผิดในเชิงศีลธรรมจริยธรรม  
  2) วิเคราะหเปรียบเทียบสิทธิทางศีลธรรมของสัตวในพระพุทธศาสนาและ
กฎหมาย สิทธิทางศีลธรรมเปนสิทธิที่ขยายมาจากสิทธิทางธรรมชาติ พุทธศาสนายอมรับการ  
มีสิทธิของสัตวทั้งสองอยางเพราะสัตวน้ันมีคุณคาในตัวเองคือคุณคาที่จะทําใหสิ่งใดสิ่งหน่ึง     
มีสถานะทางจริยธรรมได น่ันคือคุณคาภายใน (Intrinsic Value) การกระทําของสัตวน้ันนํามา
ตีความไดวาเปนการกระทําตามหลักศีลธรรมซึ่งมีผลสองดานคือ ดานดี (กุศลกรรม) และดาน 
ไมดี (อกุศลกรรม) พฤติกรรมของสัตวในชาดกและวรรณกรรมอื่น ๆ ที่เกิดข้ึนน้ันสะทอนใหเห็น
ถึงวาสัตวน้ัน มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและฝกได ดังน้ัน จึงกระทําดานดีงามไดไมตาง
จากมนุษย สามารถสื่อสารผานหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาไดหลายประการเมื่อนํามา
เปรียบเทียบกับพฤติกรรมของมนุษย ขอพิจารณาน้ีเปนการพิจารณาในแงของกฎแหงกรรม 
แสดงใหเห็นวาพระพุทธศาสนากลาวถึงสิทธิของสัตวที่พึงไดรับโดยพิจารณาจากสถานภาพ  
ทางศีลธรรมและสถานภาพทางธรรมชาติ โดยสัตวมีความสามารถทางดานศีลธรรมและมีจิตใจ
ที่จะรูจักศีลธรรมไดระดับหน่ึง (ยกเวนการบรรลุธรรม) และหลักการศีลขอปาณาติบาตใน 
เบญจศีลน้ัน ทําใหสัตวมีสถานภาพทางศีลธรรมอยางชัดเจนเพราะมีพฤติกรรมเชิงศีลธรรม 
พฤติกรรมดังกลาวก็คือ 1) ความรูสึกที่จะรัก ตัวเอง รักสุขเกลียดทุกข ไมอยากถูกเบียดเบียน 
และกลัวตาย 2) มีความสามารถที่จะฝกหัดตนเอง ไดในระดับหน่ึง (ปญญา) ตัวอยางที่ชัดเจน
คือการเสวยพระชาติเปนสัตวและการฝกฝนสัตวใหเรียนรู  
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 ทั้งน้ี สัตวมีพฤติกรรมบางอยางที่มคุีณคาเชิงศีลธรรม ซึ่งเปนขอวิพากษหน่ึงที่สนับสนุน
เรื่องการมีสิทธิของสัตว คือ 1) คุณคาจากความสามารถในการกระทําความดี 2) คุณคาจาก
ความดีที่ไดสั่งสมไวในอดีตชาติ และ 3) คุณคาจากความสามารถในการมีความรูสึกสุข ทุกข 
และรักชีวิต คําสอนของพระพุทธศาสนาจึงใหสิทธิแกสัตวอยางชัดเจนคือศีลขอปาณาติบาต   
ในหลักเบญจศีล ศีลขอน้ีจึงครอบคลุมขยายมายังสัตวทั้งหลาย ซึ่งหลักเกณฑสําคัญน้ีมีลักษณะ
สอดคลองกับแนวคิดวาดวยสิทธิสัตวที่บรรดานักสิทธิสัตวทั้งหลายอางถึงเพื่อปกปองสัตว 
กลาวคือ (1) มนุษยเปนสัตวประเภทหน่ึงที่มีวิวัฒนาการมาจากสัตวในแงน้ีมนุษยจึงอยูในฐานะ
เปนญาติกับสัตวอื่น ๆ  ไมใชเปนนาย (2) มนุษยและสัตวมีจิตใจที่เหมือนกัน คือ มีจิตใจที่รักชีวิต 
รักความสุขเกลียดความทุกข (3) แมมนุษยจะเหนือกวาสัตวอื่นในดานภาษาและเหตุผลก็ตาม 
แตสิ่งน้ีก็ไมไดหมายความวามนุษยมีสิทธิที่จะทําลายชีวิตหรือทารุณกรรมสัตวอื่นตามใจชอบได 
(4) การที่มนุษยเหนือกวาสัตวอื่นในดานใดดานหน่ึงน้ีจึงควรทําใหมนุษยพัฒนาจริยธรรมของ
ตนเองใหสูงข้ึน และขยายขอบเขตสิทธิครอบคลุมไปถึงสัตวอื่น ๆ ดวย โดยสรุปหลักเกณฑ   
เชิงพุทธที่สอดคลองกัน คือ ก) ขอบเขตของสัตวมีชีวิต (ปาณะ) ที่ไดรับการคุมครองในสิกขาบท
น้ีคือมนุษยและสัตว เดรัจฉานทุกชนิด สอดคลองและสนับสนุนแนวคิดสิทธิสัตว ขอที่  
(1) ข) เจตนารมณของสิกขาบทน้ีถือเอาธรรมชาติของสัตวมีชีวิตทุกชนิด ซึ่งรักชีวิต รักสุข
เกลียดทุกข ไมตองการใหใครมาทําลายชีวิตตน สอดคลองและสนับสนุนแนวคิดสิทธิสัตวขอที่ 
(2) ค) โทษในแงศีลถือวาการฆาสัตวทุกชนิดไมวามนุษยหรือสัตวเดรัจฉาน ไมวาเล็กหรือใหญ
ยอมมีโทษสถานเดียวคือศีลขาด สอดคลองและสนับสนุนแนวคิดสิทธิสัตวขอที่ (1) ง) แนวคิดวา
ดวยการฆา มีความหมายครอบคลุมการกระทําทุกชนิดที่ทําใหคนและสัตวตองตาย ตลอดจน
การทํารายรางกายมนุษย และการทําทรกรรมตอสัตวใหตองบาดเจ็บหรือพิการ ตองทนทุกข
ทรมาน ถือวาเปนขอหามตามสิกขาบทน้ี ซึ่งสอดคลองและสนับสนุนสิทธิสัตวขอที่ (3) จ)  
เบญจศีลเปนธรรมสาํหรบัมนุษย คือ เปนธรรมที่ทําใหเปนมนุษยเปนสัตวประเสรฐิ เปนผูมีจิตใจ
สูงสงดวยคุณธรรม ไมเบียดเบียนตนเอง บุคคลอื่น ตลอดจนสัตวอื่น สอดคลองและสนับสนุน
แนวคิดสิทธิสัตวขอที่ (3) และ (4) สวนเบญจธรรมที่สนับสนุนสิทธิสัตวคือ (1) เมตตา ความ
ปรารถนาดีตอมนุษยและสัตว และ (2) กรุณา ความสงสาร ปรารถนาใหมนุษยและสัตวหลุดพน
จากความทุกข หลักการน้ีสอดคลองและสนับสนุนแนวคิดวาดวยสิทธิสัตวทุก ๆ ขอ (อํานาจ 
ยอดทอง, 2558) 
 สําหรับแนวความคิดเรื่องสถานภาพทางศีลธรรมและสิทธิของสัตวน้ัน กลุมนิเวศวิทยา
แนวลึก ผนวกรวมชีวิตสัตวและพืชทั้งหลายเขาไวในประชาคมเชิงศีลธรรมดวย จึงถือไดวา      
มีสถานภาพทางศีลธรรมที่ชัดเจน และเคารพสิทธิของสิ่งมีชีวิตทั้งปวงหลักการน้ันคอนขาง    
จะเหมือนกันกับกลุมสิทธิของสัตวและกฎหมาย แตก็ยังมีรายละเอียดที่แตกตางไป กลาวคือ
กลุมนิเวศวิทยาแนวลึกน้ันมองทุกอยางแบบองครวมซึ่งตางจากกลุมสิทธิของสัตวและกฎหมาย
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ที่มองระบบยอยมากกวาองครวม ทั้งน้ี กลุมของสิทธิของสัตว ที่นําโดย ปเตอร ซิงเกอร (Peter 
Singer) นักคิดชาวออสเตรีย ไดโตแยงกลุมที่ยึดเอามนุษยเปนศูนยกลาง (antroprocentrism) 
ที่มองวาสัตวมีสถานภาพที่ตํ่ากวามนุษยเพราะไมมีภาษาในการใชสื่อสารและไมมีสติปญญา
เพียงพอที่จะคิดหรือใชเหตุผลได จึงตองมีหนาที่รับใชมนุษย และไมมีสิทธิอะไรที่จะเรียกรองได 
กลุมสิทธิสัตวมองวาสัตวก็มีสถานภาพเทาเทียมกับมนุษย สมควรที่จะขยายขอบเขตแหงสิทธิ 
ไปยังสัตวดวย ทั้งน้ี พฤติกรรมของสัตว การรับรูเขาใจและความตระหนักรูในความรูสึกของ
ตนเองมากนอยเพียงใดน้ันเปนสิ่งที่ไมสามารถพิสูจนใหเห็นไดอยางชัดเจน จึงสงผลตอการ
ยอมรับหลักการปฏิบัติอยางเทาเทียมและเสมอภาคระหวางมนุษยกับสัตวตลอดมา กฎหมาย  
ที่ออกมาบังคับใชจึงเปนผลการพิจารณาสิทธิทางธรรมชาติและสิทธิทางศีลธรรมของสัตว และ
เนนตัวกฎหมายดานการปกปองคุมครองสวัสดิภาพของสัตวแทนการเรียกรองใหคุมครองสิทธิ
ของสัตว ซึ่งจะพบเห็นกฎหมายดังกลาวในกลุมประเทศพัฒนาแลวมากกวากลุมประเทศอื่น ๆ  
  3) วิเคราะหเปรียบเทียบสิทธิทางกฎหมายของสัตวในพระพุทธศาสนาและ
กฎหมาย ในทางพุทธศาสนาไมไดกลาวถึงการมีสิทธิทางกฎหมายของสัตว แตกลาวถึงสิ่งหน่ึง  
ที่เรียกกันวาหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตอกัน ทั้งน้ี พระพุทธศาสนาใหความสําคัญกับสัตวทั้งหลาย
อยางเทาเทียมกันและใหมีจิตเมตตาตอสัตวทั้งยังมองวาสิ่งมีชีวิตทั้งหลายอยูในวงจรแหง
จริยธรรม พุทธศาสนาจึงยอมรับการมีสิทธิทางธรรมชาติและสทิธิทางศีลธรรมของสตัวทําใหเกดิ
นัยยะของการมีสิทธิทางกฎหมายของสัตวข้ึน ซึ่งถือเอาหลักศีล 5 ขอปาณาติบาต และหลัก
กรรม มาเปนตัวตัดสิน หากละเมิดหรือกระทําผิดตอหลักศีลธรรมก็จะตองไดรับโทษตามกฎ 
แหงกรรม และตอยอดเปนกฎหมายสําหรับสัตวในเวลาตอมา ซึ่งแนวทางการสนับสนุนตอ
กฎหมายการคุมครองและใหสวัสดิภาพสัตวก็คือหลักเบญจศีลและเบญจธรรม ในทางกฎหมาย 
สิทธิทางกฎหมายของสัตวมาจากการที่มนุษยเปนผูมอบสิทธิใหโดยคํานึงถึงหลักมนุษยธรรม
และศีลธรรมจรรยาตามความเหมาะสม 
 ทั้งน้ี เมื่อกลาวถึงคําวา “สิทธิ” อาจจะใชกับบุคคลโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคคลธรรมดา 
ซึ่งอาจมีสิทธิและหนาที่ตาง ๆ ตามที่กฎหมายรับรองได แตเมื่อกลาวถึง “สัตว” กฎหมายใน 
หลาย ๆ ประเทศยังคงถือวาสัตวเปนทรัพยสินอยางหน่ึงไมอาจเปนผูทรงสิทธิไดตามกฎหมาย 
(Gary L. Francione, 2004, p. 16.) เมื่อมีแนวความคิดที่วาสัตวถูกมองวาเปนวัตถุแหงสิทธิ 
และตกเปนกรรมสิทธิของบุคคลผูเปนเจาของ เจาของจึงสามารถกระทําการอยางใด ๆ ไดตอ
ทรัพยสินที่ตนเองมีกรรมสิทธ์ิเปนสิทธิเด็ดขาดที่กฎหมายรับรองให เชนน้ีในความเปนจริง       
การปฏิบัติตอสัตวที่ตนเปนเจาของจึงไมตางจากวัตถุที่ไมมีชีวิต ดังน้ัน สัตวไมสามารถเปนผูทรง
สิทธิไดดวยตนเอง เมื่อกฎหมายไมไดรองรับสถานะของสัตวใหเทียบเทากับบุคคลธรรมดา องคกร 
และหนวยงานในตางประเทศที่ดําเนินการเกี่ยวกับการคุมครองสัตว จึงมีความพยายามในการ
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สงเสริมปกปอง ดูแล และคุมครองสัตวในดานตาง ๆ รวมถึงกลุมนักตอตานเพื่อการคุมครองสัตว 
ใชวิ ธีการเรียกรองผานกิจกรรมและสื่อตาง ๆ ตอมาก็ ถูกสานตอโดยกฎหมาย องคกร 
และสมาคมที่เกี่ยวของกับสัตว โดยไดถือโอกาสน้ีกดดันใหแตละประเทศออกกฎหมายสิทธิของ
สัตวเพื่อที่จะคุมครองและพิทักษสัตวไมใหถูกทารุณกรรม สัตวจึงมีสถานภาพและสิทธิ       
ตามกฎหมาย ซึ่งระดับสิทธิของสัตวน้ีข้ึนอยูกับการกําหนดขอบเขตของแตละประเทศ แตก็
ยอมรับปฏิญญาสากลขององคกรพิทักษสัตวโลกเปนหลัก ในประเทศและภูมิภาคตาง ๆ ทั่วโลก
จึงมีการดําเนินการและตางออกมาตรการในการคุมครองสัตวซึ่งมีหลักการและมีลักษณะสําคัญ
ใกลเคียงกัน หลักสวัสดิภาพสัตวที่ไดรับการยอมรับและถูกนํามาใชคือ “หลักอิสรภาพ 5 
ประการของสัตว (5 Freedoms)” มีเน้ือหาดังน้ี (1) อิสรภาพจากความหิวกระหาย กลาวคือ 
ตองไดรับอาหารและนํ้าอยางเหมาะสม (2) อิสรภาพจากความไมสะดวกสบายจากสภาวะ
แวดลอม กลาวคือ ตองถูกจัดใหอยูในสถานที่ที่มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม สะดวกสบาย     
(3) อิสรภาพจากความเจ็บปวด บาดเจ็บ และโรคภัย กลาวคือ ตองมีมาตรการในการปองกัน
และการตรวจรักษาอยางรวดเร็ว (4) อิสรภาพจากการแสดงออกตามธรรมชาติของสัตว
กลาวคือ มีพื้นที่ใหอยางเพียงพอ และเครื่องมือ อํานวยความสะดวกที่เหมาะสมกับชนิดของ
สัตว (5) อิสรภาพจากความกลัวและความทุกขทรมาน กลาวคือ การปฏิบัติตอสัตวตองไมใชวิธี
ที่จะมีผลตอสภาพจิตใจของสัตว (Farm Animal Welfare Council, 1965) โดยหลักการ
ดังกลาวไดกลายมาเปนสวนสําคัญที่ปรากฏอยูในมาตรการการดูแลความเปนอยูข้ันพื้นฐานของ
สัตวและคุมครองไมใหสัตวไดรับความทุกขทรมานในดานตาง ๆ ที่นาสนใจย่ิงไปกวาน้ันในแงมุม
ของการคาระหวางประเทศ หลายประเทศไดหันมาคํานึงถึงมาตรการในการเลี้ยง ดูแล และ
รักษาปศุสัตวในฟารม รวมไปถึงการบําบัดและควบคุมโรคอยางเรงดวน ไมนับรวมถึงผลพลอย
ไดที่มีคุณประโยชนอื่น ๆ โดยเฉพาะคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของระบบนิเวศ มนุษย สัตว และ
สิ่งแวดลอม ที่ตามมา 
 เมื่อวิเคราะหกฎหมายที่นํามาใชในหลาย ๆ ประเทศ พบวาปญหาที่พบสวนใหญคือตัว
บทกฎหมายและวิธีการปฏิบัติ ทั้งน้ี กฎหมายของในตางประเทศมีความครอบคลุม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพมากกวาของประเทศไทย สําหรับกฎหมายของประเทศไทยน้ันยังมีความ
คลุมเครือในสวนของตัวบทกฎหมาย การตีความเน้ือหาเมื่อมีการนํามาใชมีความขัดแยงหรือ  
ลักลั่นกัน ยังไมมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิภาพสัตวไวมากนัก การกระทําความผิด 
บทลงโทษ ความพรอม การปฏิบัติภารกิจ การบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายของพนักงาน
เจาหนาที่ และยังขาดมาตรการสําหรับผูที่ละเลยไมดูแลสัตวของตน รวมถึงการใชประโยชน 
จากสัตวที่ไมไดคํานึงถึงการมีคุณธรรมควบคูไปดวย นอกจากน้ี ในการนํามาใชคุมครองและ
จัดสวัสดิภาพใหกับสัตว พบวา การแกไขปญหาที่ผานมาเปนการกระทําเชิงอนุรักษจําพวกสัตว
มากกวาการหามาตรการปองกันผานกฎหมายและศีลธรรม การดําเนินการก็ยังขาดการ
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สนับสนุนจากภาคสวนอื่น ๆ อยูมาก ทําใหยังมีกรณีการทารุณกรรมสัตวเกิดข้ึนอยูเสมอหรือ
แมกระทั่งการหลีกเลี่ยงที่จะไมกระทําตามหลักการ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ความหมายของคําวา “สัตว” โดยทั่วไปตามทัศนะของพระพุทธศาสนาคือสิ่งมีชีวิต    
ที่ประกอบดวยขันธ 5 เปนผูที่ยังติดของในขันธและยังเวียนวายตายเกิดในสังสารวัฏทั้งหมด
รวมทั้งมนุษยและสัตวเดรัจฉานที่อาศัยอยูในโลกก็รวมอยูในคําวาสัตว โดยทั่วไปแลวคําวา 
"สัตว" จะหมายถึงสัตวอื่นที่ไมใชมนุษย สวนความหมายในทางกฎหมายน้ันจะเนนไปในเชิง  
การใชประโยชนจากสัตว สวนใหญน้ันจะมองวาสัตวยังคงเปนทรัพยสินอยางหน่ึง ไมอาจเปน  
ผูทรงสิทธิไดตามกฎหมาย เปนกรรมสิทธ์ิของผูเปนเจาของที่จะสามารถกระการใด ๆ ตอสัตว
ของตนก็ได หรือเปนสิ่งมีชีวิตในระดับตํ่ากวา เปนสิ่งหลงเหลือมาจากวิวัฒนาการทางแนวคิด 
ยุคหน่ึงที่ไดแบงแยกสังคมมนุษยออกจากธรรมชาติ ตอมาแนวคิดเรื่องความสัมพันธกับมนุษย
กับธรรมชาติเปลี่ยน จึงเกิดมุมมองที่มนุษยมาใหความสําคัญกับสัตวมากข้ึนและใหสิทธิแกสัตว 
เมื่อกลาวถึงคําวา“สิทธิ” ในพุทธศาสนาไมปรากฏคําเหลาน้ี แตหลักคําสอนมีนัยยะแสดงถึงการ
มีอยูของสิทธิสัตวซึ่งอาจเรียกวาหนาที่ที่ควรปฏิบัติตอสัตวก็ได ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาผานกฎเกณฑ
ทางจริยธรรม หลักคําสอนตาง ๆ ไมวาจะเปนพีชนิยาม หลักศีล 5 หลักกฎแหงกรรม 
หรือแมแตหลักเกณฑเรื่องของเจตนาและผลแหงการกระทํา กลาวไดวาพุทธศาสนายอมรับ  
การมีสิทธิทางธรรมชาติซึ่งเปนสิ่งที่มีติดตัวมาต้ังแตกําเนิดของสัตว และสิทธิทางศีลธรรม      
ซึ่งขยายมาจากสิทธิทางธรรมชาติและการยอมรับการมีสถานะทางจริยธรรมของสัตว ซึ่งตอมา
สิทธิทั้งสองน้ีไดขยายมาเปนสทิธิทางกฎหมายของสัตว โดยผานการตัดสินของมนุษยบนพื้นฐาน
ของผลประโยชนและศีลธรรมจรรยา ซึ่งมีแนวคิดสําคัญบนพื้นฐานของการเปนเพื่อนรวมโลก 
และสังสารวัฏเดียวกัน จึงควรเอาใจเขามาใสใจเรา เผื่อแผความเมตตากรุณาไปสูสรรพสัตว
ทั้งหลาย ทั้งน้ี พุทธศาสนากลาวถึงวิถีแหงสรรพสิ่งที่มีความไมแนนอนเปลี่ยนแปลงไดเสมอ 
สัตวก็เชนเดียวกันลวนมีชาติภพที่แตกตางกันเชนเดียวกับมนุษยที่ตางอยูภายใตกฎแหงกรรม
เดียวกัน ดังน้ันสัตวจึงมีสิทธิที่จะไดรับการปฏิบัติอันชอบธรรม พระพุทธศาสนาจึงถือเอาหลัก
เบญจศีลขอปาณาติบาตมาเปนหลกัการในการจัดการเรือ่งสิทธิสตัวไวอยางชัดเจน ผูที่ละเมิดศีล
ขอน้ีก็ถือวากระทําผิดตามหลักศีลธรรมและธรรมชาติน้ัน และนําหลักเบญธรรมมาใชในการ
แกปญหาระหวางมนุษยกับสัตว ทั้งน้ีทั้งน้ันหลักคําสอนของพุทธศาสนาทั้งหมดลวนแลวแต
สงเสริมสนับสนุนกันในการพัฒนาและยกระดับจิตใจของผูปฏิบัติใหสูงข้ึนก็จะชวยแกปญหา
เรื่องสัตวน้ีได ซึ่งแนวคิดเหลาน้ีลวนแลวแตสัมพันธและสงเสริมแนวคิดของนักสิทธิสัตวทั้งหลาย
ที่เรียกรองใหสัตวมีสิทธิเฉกเชนเดียวกับมนุษยที่สามารถมีได ในหลายประเทศการเปลี่ยนแปลง
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มุมมองตอสัตวน้ีไดรับการยอมรับทางกฎหมาย จึงไดมีกฎหมายที่ใหสิทธิแกสัตวโดยเนนการ
คุมครองและใหสวัสดิภาพแกสัตว สัตวจึงมีสิทธิทางกฎหมายที่หากมีการละเมิดสิทธิของสัตว
หรือกระทําทารุณกรรมสัตวตองไดรับบทลงโทษตามกฎหมายกําหนดน้ัน ซึ่งระดับของสิทธิ
ข้ึนอยูกับการกําหนดของแตละประเทศ ซึ่งถือวาใหคุณประโยชนตอหลายฝายทั้งมนุษย      
สัตวและสิ่งแวดลอม ที่ไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนกวาเดิม แมวาจะมีปจจุบันจะยังพบปญหาอยู 
โดยเฉพาะการทารุณกรรมสัตว การฆาทําลายใหถึงแกชีวิต ประเด็นสวนใหญเน่ืองมากจากการ
มีอยูของกิเลสในมนุษยและสัตวรวมถึงวิถีแหงการเอาชีวิตรอด จึงมีประเด็นใหถกเถียง       
เพื่อหาทางออกรวมกันตอไป 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 
 

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 

 ควรจะมีการออกกฎหมายที่เกี่ยวของกับการคุมครองสัตวและสวัสดิภาพสัตวอยาง
รัดกุม มีเน้ือหาที่ชัดเจน มีคุณลักษณะสอดคลองกับคุณลักษณะของสัตว มีมนุษยธรรม และ
สามารถนําไปใชไดอยางเกิดประสิทธิผลมากที่สุด โดยคํานึงถึงผลลัพธและผลกระทบที่จะ
ตามมาตอระบบนิเวศมนุษย สัตว และสิ่งแวดลอม ทั้งน้ี ควรมีการประชาสัมพันธและรณรงค
เกี่ยวกับสัตวใหประชาชนรับรูมีความเขาใจและปลูกจิตสํานึกที่ดีเกี่ยวกับการคุมครองและ     
ใหสวัสดิภาพแกสัตวใหมากข้ึน ลดความคิดเชิงลบและกระทําทารุณกรรมสัตว โดยรณรงคผาน
สื่อหลาย ๆ ชองทาง รวมทั้งแทรกเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน มีการเสวนาอยาง
ตอเน่ืองและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องน้ีใหมากข้ึน เพื่อหาทางออกรวมกันในการ
ชวยเหลือมนุษยและสัตวใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนโดยไมสงผลเสียตอระบบนิเวศวิทยา และ   
เพื่อชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนระหวางมนุษยกับสัตวใหนอยลง โดยเฉพาะปญหาการฆาและทารุณ
กรรมสัตวที่ยังมีปรากฏอยูหรือปญหาที่สัตวมาทําความเดือดรอนใหเกิดแกมนุษย เปนตน      
ซึ่งอาจนําหลักการพัฒนาแบบย่ังยืนมาปรับใชโดยเรียกรองใหคํานึงถึงสิ่งมีชีวิตอื่นบนโลกใบน้ี  
ที่ไมใชเฉพาะกับมนุษยเทาน้ัน ทั้งน้ีหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ ควรมีอํานาจในการใหการ
จัดการและชวยเหลือสัตวมากข้ึน รวมถึงมีการประสานงานกันกับภาครัฐและสังคมอยาง        
มีประสิทธิภาพ และควรตองมีการสรางและดูแลศูนยพักพิงสัตว โรงพยาบาลสัตว ใหมีจํานวน
เพิ่มมากข้ึนอยางเพียงพอ โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพื่อรองรับ
การรักษาความเจ็บปวย และชวยเหลือสัตวในดานตาง ๆ  รวมถึงสนับสนุนงบประมาณในการทํา
วิจัยเพื่อพัฒนาและสรางสรรคผลประโยชนใหเกิดรวมกันระหวางมนุษยกับสัตว 
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  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

  2.1 การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่มีความเปนปจจุบันและเจาะลึก
ในเรื่องของสัตวที่เปนปญหาโดยเฉพาะการถูกทารุณกรรมหรอืถูกฆาในแงมุมตาง ๆ เพื่อสะทอน
ใหเห็นถึงปญหาที่เกิดข้ึนและเปนแนวทางในการแกไขที่ถูกตองเหมาะสมตอไป 
  2.2 การศึกษาวิจัยเรื่องภัยพิบัติและวิกฤตการณตาง ๆ เชิงลึก สงผลกระทบดาน
ลบและเปนปญหาตอชีวิตความเปนอยูของชีวิตมนุษยและสัตวใหไดรับความลําบากเดือดรอน  
  2.3 การศึกษาวิจัยเปรียบเทียบประเด็นสิทธิสัตวในทัศนะของพุทธศาสนาเถรวาท
กับศาสนาอื่น หรือแมแตการนํามาอภิปรายวิเคราะหรวมกับหลักทางวิทยาศาสตร เพื่อที่จะทํา
ใหรูและเขาใจถึงแนวคิดในมุมมองตาง ๆ กัน อันจะเปนประโยชนตอบุคคลหรือองคกร 
ที่เกี่ยวของตอไป 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางและหาประสิทธิผลของหลักสูตรสงเสริมการคิด
แกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 
2) เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กลุมเปาหมายไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดแพรบานไผยอย จํานวน 
16 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิด
เชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เอกสารประกอบหลักสูตรสงเสริมการคิด
แกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 
แบบทดสอบการคิดแกปญหา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ 
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 ผลการวิจัย พบวา 1) หลักสูตรที่สรางข้ึนมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมาก  
(X = 4.20, S.D. = 0.77) และประสิทธิผลหลักสูตรเทากับ 0.5725 หรือคิดเปนรอยละ 57.25  
2) ผลการใชหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนที่ผานการเรียนรูตามหลักสูตรฯ มีคะแนน
พัฒนาการของการคิดแกปญหาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวากอนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูตามหลักสูตรฯ โดยรอยละพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในระดับพัฒนาการสูง     
มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 87.50 ของนักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่มีระดับพัฒนาการ     
สูงมาก มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 12.50 ของนักเรียนทั้งหมด และพัฒนาการสัมพัทธ      
โดยเฉลี่ยอยูที่รอยละ 61.55 
 

คําสําคัญ : การคิดแกปญหา, การคิดเชิงออกแบบ, การพัฒนาหลักสูตร 
 

Abstract 

 The purposes of this article were 1) to establish and find the 
effectiveness of the enhance problem-solving thinking curriculum using design 
thinking process for grade 5 students, 2) to study the effect of using the 
enhance problem-solving thinking curriculum using design thinking process for 
grade 5 students. The sample consisted of 16 students from grade 5 of Phrae 
Provincial Administrative Organization Ban Phaiyoi School, Semester 2, academic 
year 2020, with a clustered random sampling method. The research instruments 
were the enhance problem-solving thinking curriculum using design thinking 
process for grade 5 students, the curriculum supporting documents to enhance 
problem-solving thinking using design thinking process for grade 5 students and 
problem-solving thinking test. The data statistic used percentage, average, 
standard deviation and relative development percentage.  
 The results of the research found that 1) The established curriculum in 
overall was at the high overall suitability (X = 4.20, S.D. = 0.77) and the 
effectiveness of the curriculum was 0.5725 or 57.25%. 2) The result of using the 
enhance problem-solving thinking curriculum using design thinking process for 
grade 5 students found that the students who took the curriculum’s learning 
activities had higher relative development score of problem-solving thinking 
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compared with before taking the curriculum’s learning activities. The relative 
development percentage of 14 students were high level, which was 87.50% of 
total students while 2 students were very high level which was 12.50% of total 
students. The average of relative development percentage was 61.55%  
 

Keywords : Curriculum Development, Design Thinking, Problem-solving Thinking 
 
 

บทนํา 

 โลกแหงศตวรรษที่ 21 เปนโลกยุคใหมที่กาวหนาไปอยางรวดเร็ว การรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงจึงเปนเรื่องที่เลี่ยงไมได เพื่อใหมนุษยสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงหรือ
ปญหาที่จะเกิดข้ึน ตองมีการวางรากฐานที่ดีและย่ังยืนใหกับสังคม โดยเฉพาะดานการศึกษา  
ซึ่ง เปนรากฐานของการพัฒนาบุคคล เพื่อนําไปสูการพัฒนาสังคมตามลําดับ ในชวง
คริสตศตวรรษที่ 20 จากอิทธิพลทางความคิดของจอหน ดิวอี้ ไดเกิดการปฏิรูปหลักสูตรครั้ง
สําคัญครั้งหน่ึงในสหรัฐอเมริกา ทําใหเกิดหลักสูตรการศึกษาที่เนนการพัฒนาสังคม มีผูเรียน
เปนศูนยกลางใหเรียนรูจากการคิด การลงมือทําและแกปญหาดวยตนเอง ซึ่งมีผลตอระบบ
การศึกษาของโลกในปจจุบันที่จัดหลักสูตรการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากน้ีแนวคิด
หลังสมัยใหม (Postmodernism) หลักสูตรมีความหมายครอบคลุมทั้งปรัชญา แนวคิด 
หลักการ จุดมุงหมาย เน้ือหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยยึด
แนวคิดที่มีหลากหลายมุมมองมากกวาทฤษฎีรวบยอด การออกแบบหลักสูตรและการจัด
การศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทในพื้นที่ตาง ๆ จึงสามารถตอบสนองความตองการและ
แกปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได ซึ่งในทางปฏิบัติแลว การดําเนินงานของครูเปนวิธีหน่ึงในการ
พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสังคม (ออมสิน จตุพร, 2558, น. 165-
167; ลดาวัลย มะลิไทย, 2560, น. 4; ทิศนา แขมมณี, 2561, น. 27) 
 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของไทย กระทรวงศึกษาธิการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในองครวมทั้งดาน
รางกาย สติปญญา และคุณธรรม โดยกําหนดหน่ึงในความสามารถที่ผูเรียนพึงมีเปนสมรรถนะ
สํา คัญคือความสามารถในการ คิด  (กระทรวง ศึกษาธิการ ,  2551,  น.  6-7)  แมว า
กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรวมปรับปรุง
ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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เพื่อใหสถานศึกษา ครูผูสอน ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสอดคลองกับ
สภาพความเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ โดยหน่ึงในเปาหมายระบุถึงการ
พัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ รวมถึงความสามารถในการแกปญหา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2560, น. 3) แตถึงอยางไรก็ยังคงพบผูเรียนที่มีปญหา
เกี่ยวกับการคิดอยางเปนเหตุและผลอยู 
 จากสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2561 ของ
โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดแพรบานไผยอย พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวม 
ของวิชาวิทยาศาสตรลดลงรอยละ 8.25 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบจากปการศึกษา 2561 
แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการใชหลักการเหตุและผลไมเปนที่นา
พอใจ จากการวิเคราะหสภาพปญหา พบวา โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคละ
ความสามารถของผูเรียน และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีครูเปนผูถายทอดเน้ือหา
ความรูมากกวาใหผู เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเอง ทําใหผู เรียนมีความสนใจ 
และความสามารถในการรับรูแตกตางกันดวย ผูเรียนสวนหน่ึงไมสนใจการเรียน ขาดความ
ตระหนัก ไมเห็นความสําคัญของเน้ือหาวิชา ทําใหผูเรียนขาดความสามารถในกระบวนการคิด 
การแกปญหาดานเหตุและผลในกิจกรรมการเรียนรู (โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดแพร
บานไผยอย, 2563, น. 22-25) 
 การมีความสามารถในการคิดเปนประโยชนอยางมากตอการดําเนินชีวิตของมนุษย  
การไดรับการพัฒนาการคิดต้ังแตเด็กจะชวยสงผลใหสติปญญาเฉียบแหลม ตัดสินใจไดถูกตอง 
เปนคนรอบคอบ สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในชีวิตไดดี เปนบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข การนําเทคนิคและกิจกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดจึงมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็กและเยาวชน (ประพันธศิริ 
สุเสารัจ, 2551, น. 4) การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เปนหน่ึงในวิธีการคิดแกปญหา
ที่ สามารถนําไปสร างสรรคน วัตกรรมได  โดยเนนคนเปนศูนยกลางการแกปญหา 
ซึ่งกระบวนการมีความสอดคลองกับหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนโดยการจัดหลักสูตรการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วิธีการเรียนรูกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่ดีที่สุดคือการเขาใจปญหาใหถูกตอง การคิดแบบ  
ไมมีกรอบ และเรียนรูผานการทดลองลงมือทํา (สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู, ม.ป.ป.
,กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 4; เมษ ศรีพัฒนาสกุล, 2558)  
 จากแนวคิดและสภาพปจจุบันของปญหาดังที่กลาวในขางตน ผูวิจัยจึงมีความประสงค
ที่จะพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการคิดสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 เพื่อสงเสริม    
ใหผูเรียนสามารถคิดแกปญหา เปนพื้นฐานในการตัดสินใจ สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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พัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนและพัฒนาชาติตามลําดับ รวมถึงเพื่อนําขอมูลและผลลัพธจากการ
วิจัยในครั้งน้ีไปวางแผนเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อสรางและหาประสิทธิผลของหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใช
กระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 2. เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีใชแบบแผนในการทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอนหลัง (One Group 
Pretest Posttest Design) (มาเรียม นิลพันธ, 2558, น. 144) 

 2. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 
โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดแพรบานไผยอย จํานวน 16 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

 3. ขอบเขตดานเน้ือหา 
 หลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 พัฒนาจากตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระที่ 4 เทคโนโลยี และสอดคลองกับมาตรฐาน 
การเรียนรู ว 4.2 เขาใจและใชแนวคิดเชิงคํานวณในการแกปญหาที่พบในชีวิตจริงอยางเปน
ข้ันตอนและเปนระบบ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู  การทํางาน 
และการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทัน และมีจริยธรรม โดยมีตัวช้ีวัด ว 4.2 ป.5/1 
ใชเหตุผลเชิงตรรกะในการแกปญหา การอธิบายการทํางาน การคาดการณผลลัพธจากปญหา
อยางงาย และ ว 4.2 ป.5/4 รวบรวม ประเมิน นําเสนอขอมูลและสารสนเทศ ตามวัตถุประสงค
โดยใชซอฟตแวรหรือบริการบนอินเทอรเน็ตที่หลากหลาย เพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
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(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2560, น. 118-120) ซึ่งเกี่ยวของกับ
ความสามารถในการคิดของผู เรียน โดยใชแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของทาบา         
ซึ่งประกอบดวย 7 ข้ันตอน 

 4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การสรางและหาคุณภาพหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรสงเสริมการคิด
แกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 ผูวิจัย
ดําเนินการ ดังน้ี 
  4.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร เพื่อสังเคราะห
องคประกอบของหลักสูตรและเลือกกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  4.2 ศึกษาบริบทที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สภาพการจัดการเรียนการ
สอน ปญหาในการจัดการเรียนการสอน ความตองการและความสนใจของผูเรียน เพื่อนํา
ประเด็นตาง ๆ มาจัดเรียงลําดับความสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และกําหนด
ประเด็นในการพัฒนาหลักสูตร (กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ขอที่ 1 การวินิจฉัย
ความตองการที่จําเปน) 
  4.3 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิงออกแบบ การคิด
แกปญหา เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหหลักการของหลักสูตร (กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
ทาบา ขอที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมาย) 
  4.4 วิเคราะหสาระ มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เกี่ยวของกับ
การคิดแกปญหา เพื่อนํามากําหนดเปนเน้ือหาของหลักสูตรฯ (กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
ทาบา ขอที่ 3 การเลือกเน้ือหา และ ขอที่ 4 การเลือกการจัดองคประกอบของเน้ือหา)         
ซึ่งเน้ือหาของหลักสูตรฯ มีจํานวน 3 หนวย ใชเวลา 15 ช่ัวโมง ดังน้ี 
   หนวยที่ 1 Pay เมื่อพรอม ออมกอนใช (วิเคราะหรายรับรายจายดวย
ซอฟตแวรตารางทํางาน) ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ช่ัวโมง 
   หนวยที่  2 ชวยรานคา-ปาแมครัว (จัดการระบบคิว, โภชนาการ และ 
ความสะอาด) ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ช่ัวโมง 
   หนวยที่ 3 โรงเรียนดีเพราะมีพวกเรา (จัดการปญหาขยะ ความสะอาดของ
สถานศึกษา สงเสริมสุขอนามัยสวนตัว) ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ช่ัวโมง 
  4.5 วิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหา 
ดวยกระบวนการเชิงออกแบบ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จากแนวคิดกระบวนการ
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คิดเชิงออกแบบของ Stanford d.School ผลการวิเคราะหไดลําดับข้ันตอนการจัดการเรียน 
การสอนเปน 5 ข้ันตอน (กระบวนการพัฒนาหลักสตูรของทาบา ขอที่ 5 การเลือกประสบการณ
การเรียน และขอที่ 6 การจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู) มีรายละเอียด ดังน้ี 
   ข้ันที่ 1 ทําความเขาใจปญหา (Empathize) หมายถึง ผู เรียนสังเกต 
และสอบถามผูที่เกี่ยวของกับสถานการณเพื่อระบุปญหาใหชัดเจน 
   ข้ันที่ 2 วิเคราะหขอมูล (Define) หมายถึง ผูเรียนระดมความคิดรวมกัน   
เพื่อระบุสาเหตุของปญหา 
   ข้ันที่ 3 รวบรวมความคิด (Ideate) หมายถึง ผู เรียนสืบคน รวบรวม 
และคัดเลือกแนวทางแกปญหา โดยใชซอฟตแวรหรือบริการบนอินเทอรเน็ต 
   ข้ันที่ 4 สรางตนแบบ (Prototype) หมายถึง ผูเรียนสรางแบบจําลองหรือ
วิธีการแกปญหาอยางเปนข้ันตอน 
   ข้ันที่ 5 ทดสอบเพื่อเก็บขอมูล (Test) หมายถึง ผูเรียนใชแบบจําลองหรือ
วิธีการแกปญหา สรุปผลการใช และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงตนแบบ 
  4.6 วิเคราะหวิธีการวัดและประเมินผลการคิดแกปญหา เพื่อกําหนดตัวบงช้ีในการ
วัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯ ผูวิจัยเลือกวิธีการวัดและประเมินผล    
เปนแบบทดสอบคิดแกปญหา มีลักษณะเปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน (กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ขอที่ 7 
การกําหนดสิ่งที่ประเมิน เลือกวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมิน) 
  4.7 รางหลักสูตรฯ ตามองคประกอบของหลักสูตรที่วิเคราะหไว ไดแก ความ
เปนมาและความสําคัญของหลกัสตูร หลักการของหลกัสตูร จุดมุงหมายของหลักสตูร โครงสราง
เน้ือหาของหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ ทรัพยากรการเรียนรู และการวัด
และประเมินผล 
  4.8 นําหลักสูตรฯ และเอกสารประกอบหลักสูตรฯ เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน  
5 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ซึ่งคุณสมบัติของ
ผูเช่ียวชาญ มีดังน้ี 
   1) ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ทาน เปนอาจารยที่สอน
ในมหาวิทยาลัย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 3 ป 
   2) ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน เปนอาจารยที่สอน
ในมหาวิทยาลัย สาขาวิชาการวัดและประเมินผล มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 3 ป 
   3) ผูเช่ียวชาญดานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 2 
ทาน เปนครูวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษหรือครูเช่ียวชาญ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
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  4.9 ผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทานตรวจสอบความเหมาะสม โดยใชแบบประเมินมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑการประเมินดังตอไปน้ี 
   5 หมายถึง รายการที่ประเมินมีความเหมาะสมมากที่สุด 
   4 หมายถึง รายการที่ประเมินมีความเหมาะสมมาก 
   3 หมายถึง รายการที่ประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 
   2 หมายถึง รายการที่ประเมินมีความเหมาะสมนอย 
   1 หมายถึง รายการที่ประเมินมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
  เกณฑการตัดสินผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญวาองคประกอบของหลักสูตรฯ 
และเอกสารประกอบหลักสูตรฯ มีความเหมาะสมหรือไม ใชเกณฑคาเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.51 
คะแนน 
  4.10 นําหลักสูตรฯ และเอกสารประกอบหลักสูตรฯ ที่ผานการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญมาปรับแกตามคําแนะนํา และย่ืนขอพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษยจากหนวย
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  4.11 นําหลักสูตรฯ และเอกสารประกอบหลักสูตรฯ ที่ผานการพิจารณาจริยธรรม
วิจัยในมนุษยไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีบริบทเดียวกัน แตไมใชกลุมเปาหมาย จํานวน 20 คน 
เพื่อทําการทดลองนํารอง รวมถึงหาคาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรฯ โดยใชเกณฑคาดัชนี
ประสิทธิผลไมตํ่ากวา 0.50 หรือรอยละ 50 ซึ่งผลการทดลองใชพบวา มีคาดัชนีประสิทธิผล 
0.5725 หรือรอยละ 57.25 จึงถือวามีหลักสูตรฯ ประสิทธิผลตามเกณฑ 
  4.12 นําหลักสูตรฯ และเอกสารประกอบหลักสูตรฯ ไปใชจริงกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดแพรบานไผยอย ภาคเรียนที่  2          
ปการศึกษา 2563 จํานวน 16 คน 
 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่ องมื อที่ ใ ช ในการ เก็ บรวบรวมขอมูล คือแบบทดสอบการคิดแกปญหา 
เปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ใชเวลา 1 ช่ัวโมง ซึ่งผูวิจัยไดสรางและหาคุณภาพเครื่องมือแลว การดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 
  1. ผู วิจัย ช้ีแจงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชหลักสูตรฯ ใหกับผู เรียน
กลุมเปาหมาย 
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  2. ใหผูเรียนกลุมเปาหมายทําแบบทดสอบกอนเรียน ดวยแบบทดสอบการคิด
แกปญหา  
  3. ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ฯ ในรายวิชาวิทยาศาสตร  
  4. หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรฯ สิ้นสุดลง ใหผู เรียน
กลุมเปาหมายทําแบบทดสอบหลังเรียน ดวยแบบทดสอบการคิดแกปญหา 
  5. รวบรวมผลการทดสอบวัดการคิดแกปญหา เพื่อนําไปใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 6. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 
 1. นํากระดาษคําตอบของนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมายมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ  
ที่กําหนดไว 
 2. รวบรวมคะแนน แลวคํานวณคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบ 
 3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลการทดสอบการคิดแกปญหาของผูเรียนกลุมเปาหมาย
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนตามหลักสูตรฯ โดยใชคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ 
 

ผลการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรสงเสรมิการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบสาํหรบั
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัยจากการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับของวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
 1. การสรางและหาประสิทธิผลของหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใช
กระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 สรุปผล ดังน้ี 
  1.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใช
กระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จากผูเช่ียวชาญ จํานวน    
5 คน พบวา มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก (X = 4.20, S.D. = 0.77) 
  1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรสงเสริมการคิด
แกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5           
จากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน พบวา มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก (X = 4.38, S.D. 
= 0.65) 
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  1.3 ผลการหาประสิทธิผลของหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใช
กระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 พบวา มีคาดัชนีประสิทธิผล 
0.5725 หรือคิดเปนรอยละ 57.25  
 2. การศึกษาผลการใชหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิด       
เชิงออกแบบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

 ผลการใชหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จากนักเรียนกลุมเปาหมายจํานวน 16 คน พบวา กอนเรียน    
มีคาเฉลี่ยเทากับ 11.56 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.25 และหลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 22.81   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.43 ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรยีน 
พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียน และมีรอยละของพัฒนาการ      
โดยเฉลี่ยอยูที่ 61.55 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง สามารถอภิปรายผลตามลําดับของ
วัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
 1. การพัฒนาหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน พบวาหลักสูตรที่พัฒนามีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก เอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก การหาคาดัชนี
ประสิทธิผลของหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยไดนําหลักสูตรฯ ซึ่งประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไปทดลองใช โดยทดสอบดวยแบบทดสอบการคิดแกปญหา กอนและหลังการใชหลักสูตร 
พบวา มีคาดัชนีประสิทธิผลตามเกณฑที่กําหนดไว  
 2. การทดลองใชหลักสูตรสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เปนการสงเสริมการคิดแกปญหาโดยใชประสบการณ
ชีวิตของผูเรียน เพื่อใหเกิดขอคนพบเมื่อไดทําความเขาใจกับปญหา ไดคิด และลงมือปฏิบัติ 
ดวยตนเอง รวมถึงใชการสื่อสารระหวางสมาชิกในกลุมเพื่อแกปญหาในสถานการณที่ถูก
กําหนดให ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา มีคะแนนจากแบบทดสอบการคิดแกปญหาหลัง
เรียนของกลุมเปาหมายสูงกวาคะแนนกอนเรียน รอยละพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของนักเรียน 
อยูที่รอยละ 61.55 แสดงใหเห็นวานักเรียนมีพัฒนาการสูงในการคิดแกปญหา สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ (ภุชงค โรจนแสงรัตน ,2563 น. 258-273; พันธยุทธ นอยพินิจ, 2562, น. 70-
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84; พจมาน จงไกรจักร, 2563, น. 152-166) ที่อธิบายวาคะแนนเฉลี่ยความสามารถหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรโดยใชแนวคิดเชิงออกแบบ
สามารถสงเสริมความสามารถในการคิดของกลุมทดลองหลังการทดลองไดสูงข้ึนกวากอน    
การทดลอง และหลักสูตรของผูวิจัยสามารถพัฒนาการคิดแกปญหาของผูเรียนไดเปนอยางดี 
โดยมีขอสังเกต คือ การพัฒนาการคิดแกปญหาของผูเรียนน้ัน หากใชกระบวนการกลุมที่กลุม
ทดลองไดลงมือปฏิบัติเอง สามารถสงเสรมิการคิดแกปญหาของผูเรียนได สอดคลองกับงานวิจัย
ของ (นราลักษณ ผองปญญา, 2561, น. 264-274; อลิศรา พิลาวรรณ, 2561, น. 260-271)   
ที่ใชแนวคิดของกระบวนการกลุมเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา และสามารถ
สงเสริมการคิดแกปญหาของผูเรียนไดดีข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบจากไอดีโอ ทูลคิท (IDEO Toolkit, 2012, p. 11) ที่ไดกลาวไววาแนวคิดเชิงออกแบบ
คือการรวมมือจากหลายคน ความคิดหลากหลายยอมดีกวาในการแกปญหา  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 
  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ควรใหผูเรียนเปนผูเรียนรู ตัดสินใจ 
และลงมือปฏิบัติในการคิดแกปญหาในสถานการณที่กําหนดดวยตนเองดวยกระบวนการคิด  
เชิงออกแบบ ผูสอนควรทําหนาที่เปนเพียงที่ปรึกษา ใหกําลังใจหรือคําแนะนําแบบไมเจาะจง
หรือต้ังใจโนมนาวแนวคิดของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนคนพบวาวิธีคิดแกปญหาวิธีน้ัน ๆ สามารถ
แกปญหาในสถานการณที่พบเจอไดอยางถูกตองหรือไมดวยตนเอง 
  1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรเปนกิจกรรมกลุม เนนการสื่อสาร
ระหวางสมาชิกในกลุมเพื่อใหเกิดแนวทางในการแกปญหาอันหลากหลาย ผูสอนควรควบคุม  
ใหการสื่อสารอยูในประเด็นของสถานการณที่กําหนด 
  1.3 ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพื่อให
สามารถวัดประเมินผลความกาวหนาของการพัฒนาของผูเรียนไดอยางชัดเจนย่ิงข้ึน 
  1.4 ควรวางแผนการใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสม เน่ืองจาก
การแกปญหาดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบไมไดเปนข้ันตอนที่เรียงลําดับเปนเสนตรงจากตน
จนจบเพียงครั้งเดียว แตพิจารณาจากผลของการแกปญหาทุกข้ันตอน และทํางานวนซ้ําข้ันตอน
ตาง ๆ หลายครั้งเพื่อพัฒนาแนวทางแกปญหา 
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 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
เพื่ อส งเสริมความสามารถในดานอื่น  ๆ เชน ความรวมมือในการทํางานเปนกลุ ม 
(Collaboration) ความสามารถในการสื่อสาร (Communication) 
  2.2 ควรใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบในรูปแบบอื่นในการวิจัย เชน รูปแบบ 
Double Diamond Design ของ UK Design Council หรือรูปแบบการคิดเชิงออกแบบของ 
สสวท. เพื่อเปรียบเทียบกับการใชแนวคิดเดิมของ Stanford d.School 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิ โดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟงสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
ปที่ 5 2) เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียน   
การสอนเนนความจําร วมกับเทคนิคมอรฟฟ ง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  5 
กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยคือ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
จังหวัดตาก จํานวน 10 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ญ 30210 ภาษาญี่ปุน อาน-เขียน 4 
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) หลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 2) เอกสาร
ประกอบหลักสูตรฯ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนอักษรคันจิ วิเคราะหขอมูล
และสถิติที่ใชไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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 ผลการวิจัยพบวา  
 1) หลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํา
รวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มี 10 องคประกอบ ไดแก 
1) ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 4) สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค 6) โครงสรางเน้ือหาของ
หลักสูตร 7) แนวทางและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 8) สื่อการเรียนรู 9) การวัด
และประเมินผลของหลักสูตร 10) เงื่อนไขของการนําหลักสูตรไปใช ผลการตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ พบวา มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
(X = 4.33 , S.D.= 0.58) 
 2) นักเรียนที่เรียนดวยหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียน 
การสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 คิดเปนรอยละ 83.66 เมื่อพิจารณาเปน
รายบุคคล พบวา นักเรียนทําคะแนนไดสูงกวาเกณฑทุกคน  
 

คําสําคัญ : การพัฒนาหลักสูตร, การเขียนอักษรคันจิ, รูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํา,  
  เทคนิคมอรฟฟง 
 
 

Abstract 

 The objectives of this article aimed 1) to construct the curriculum 
development to enhance writing of Kanji characters using memory model and 
morphing techniques for grade 11 students and 2) to study the results of using 
curriculum development to enhance writing of Kanji characters using memory 
model and morphing techniques for grade 11 students. The samples size were 
10 students who studied in grade 11 of Sappawittayakom School in Tak 
Province. They studied Japanese Reading and Writing 4 in the second semester 
of academic year 2020. The method used was the purposive sampling. The 
instruments used in this study were1) curriculum development to enhance 
writing of Kanji characters using memory model; 2) morphing techniques for 
grade 11 students, supplementary documents relating to the curriculum which 
were created by the researcher; and 3) the proficiency test of writing Kanji 
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characters containing 30 item. The statistics used in the analysis were the 
percentage, the average and standard deviation.  
 The results of research were as follows : 
 1) The curriculum development to enhance writing of Kanji characters 
using memory model and morphing techniques for grade 11 students had 10 
factors : 1) background and significance of curriculum 2) curriculum principles   
3) curriculum goals 4) competencies of learners 5) desired characteristics         
6) curriculum structures 7)course syllabus and teaching methods 8) instructional 
media 9) curriculum assessment and evaluation and 10) conditions of using 
curriculum. The result of curriculum quality inspected by the experts revealed 
high level of the curriculum's suitability. (  = 4.33, S.D. = 0.58) 
 2) The students who studied the curriculum development to enhance 
writing of Kanji characters using memory model and morphing techniques for 
grade 11 students had the post-test scores higher than the rubric score of 70 
percent, accounted for 83.66 percent. When considered individually, all 
students got scores higher than the rubric score. 
 

Keywords : Curriculum Development, Writing Kanji Characters, Memory Model,  
   Morphing Techniques 
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บทนํา 

 ภาษาญี่ปุนเปนภาษาตางประเทศภาษาหน่ึงที่เขามามีบทบาทสําคัญในประเทศไทย
ชวงเวลาประมาณ 80 ปที่ผานมา (Matsui Yoshikazu, 1999, p. 50) และการสอนภาษาญี่ปุน
เปนภาษาที่สองในฐานะภาษาตางประเทศนับเปนเรื่องที่ยากที่จะทําใหผูเรียนประสบผล
ความสําเร็จในดานการเรียนภาษาญี่ปุนในชวงระยะเวลาอันสั้น ปญหาหน่ึงอาจจะมาจากความ
แตกตางทางดานวัฒนธรรมทางภาษา ทั้งในเรื่องของตัวอักษร การออกเสียง และไวยากรณ 
(สมพร โกมารทัต, 2548, น. 5) ในการเรียนการสอนภาษาญี่ปุนสิ่งที่ขาดไมไดคือการเรียน
อักษรคันจิ ซึ่งอักษรคันจิเปนพื้นฐานที่จะนําไปสูความเขาใจในความหมาย ไวยากรณ และ   
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ อักษรคันจิในแตละตัวจะแสดงศัพทที่มีพยางคเดียว หรือหลาย
พยางค มีเสียงอานเฉพาะที่มีกฎเกณฑ เขียนยาก และจดจําไดยาก คําศัพทแตละคํามีทั้ง
คําพองรูปและคําพองเสียงอยูเปนจํานวนมาก ดังน้ัน จึงกลาวไดวาอักษรคันจิเปนพื้นฐาน       
ที่นําไปสูความเขาใจในภาษาญี่ปุนอยางลึกซึ้ง หากไมเขาใจความหมายของอักษรคันจิอาจจะทํา
ใหผูเรียนมีการสื่อสารผิดพลาดได (กิติกาญจน รัตนพิทักษ, 2557, น.7) 
 แนวทางในการสงเสริมทักษะการเขียนอักษรคันจิใหกับผูเรียนเพื่อที่จะนําความรูและ
ประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับไปใชในการประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาญี่ปุน
เพื่อใหเกิดความสามารถในการเขียนอักษรคันจิไดคือการมหีลกัสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิ 
ซึ่งทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของทาบาจะใหเห็นความสําคัญกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ทุกข้ันตอน ต้ังแตการสํารวจความตองการ การกําหนดจุดมุงหมาย การเลือกเน้ือหา การจัด
เน้ือหา การเลือกประสบการณเรียนรู การจัดประสบการณเรียนรู และการประเมินผล (Taba 
Hilda, 1962, p. 10)  
 สภาพการเรียนการสอนภาษาญี่ปุนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2563 ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก ที่ผานมา พบวา ผูเรียนสวนใหญ   
มีปญหาในการจดจําอักษรคันจิ ทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายไมนาสนใจตอการเรียนอักษร
คันจิ จนทําใหผลการเรียนและความสนใจที่อยากจะเรียนภาษาญี่ปุนลดนอยลง เพราะอักษร 
คันจิน้ัน มีลักษณะรูปรางที่แตกตางไปจากอักษรในภาษาไทยอยางสิ้นเชิง ในขณะเดียวกัน
ครูผูสอนยังเนนใหผูเรยีนจดจําอักษรคันจิดวยวิธีการ ขีดเขียน และคัดซ้ําไปซ้ํามาซึ่งไมไดชวยให
ผูเรียนเกิดความจําระยะยาว ถึงแมผูเรียนจะเคยเรียนอักษรคันจิมาหรือสามารถจดจําไดแต
อาจจะลืมไปภายในระยะเวลาอันสั้นทําใหสงผลกระทบตอการเรียนภาษาญี่ปุนในระดับที่สูงข้ึน 
 จากความเปนมาของปญหาและความสําคัญตามลําดับที่กลาวมา ผูวิจัยไดมีความสนใจ
ที่จะนําหลักการจดักิจกรรมการเรยีนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจําซึ่งเปนรูปแบบ
การเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Joice & Weil,1966, pp. 209-231 ; อางถึง
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ใน ทิศนา แขมมณี, 2557, น. 46-47) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนจดจําเน้ือหาสาระที่เรียนรูไดดี และ 
ไดนาน ซึ่งอาศัยหลัก 6 ประการ ประกอบดวย 1) การตระหนักรู 2) การเช่ือมโยง กับสิ่งที่รู
แลวหรือจําได 3) ระบบการเช่ือมโยง 4) การเช่ือมโยงที่นาขบขัน 5) ระบบการใชคําทดแทน   
6) การใชคําสําคัญ โดยมีกระบวนการสอน 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันที ่1 การสังเกตหรือศึกษาสาระ
อยางต้ังใจ ข้ันที ่2 การสรางความเช่ือมโยง ข้ันที่ 3 การใชจินตนาการ และข้ันที่ 4 การฝกใช
เทคนิคตาง ๆ ซึ่งในข้ันน้ี ผูวิจัยไดนําเทคนิคมอรฟฟงหรือเทคนิคการเปลี่ยนแปลงรูปราง
รูปลักษณหรือเปนเทคนิคการหลอมภาพจากภาพหน่ึงสูภาพอีกหน่ึง ที่จะชวยใหผูเรียนเกิด  
การเรียนรูทางดานการมองเห็นและจินตนาการที่มีประสิทธิภาพจะชวยใหผูเรียนสามารถเห็น
ภาพในลักษณะที่มีการเปลี่ยนแปลงผสมผสานมาเปนแนวทางการแกไขปญหาการเขียนอักษร
คันจ ิเน่ืองจากอักษรคันจิมีตนกําเนิดมาจากรูปภาพการเช่ือมโยงอักษรจากรูปภาพจะสามารถ
ทําใหผูเรียนเกิดการจินตนาการและการจดจําไดดีย่ิงข้ึน (Kobayashi, 2010, pp. 99-111) 
ผูวิจัยเช่ือวากิจกรรมดังกลาวจะเปนเทคนิควิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมเพื่อที่จะพัฒนา
ความสามารถดานการเขียนอักษรคันจิของผูเรียนและกอใหเกิดความรูความเขาใจและจดจํา
เน้ือหาสาระที่เรียนรูไดดีและไดนานไดเรียนรูกลวิธีการจําจะสามารถแกปญหาการในการเขียน
อักษรคันจิได (สุโท เจริญสุข, 2515, น. 72-75)  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อสรางหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนน
ความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟงสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
 2. เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียน 
การสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟงสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กับเกณฑ     
รอยละ 70  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 รูปแบบของงานวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre-Experimental Design) ใชแบบ
แผนการทดลองแบบศึกษากลุมเดียววัดหลังการทดลอง (The One Group Posttest Only 
Design or One – Shot Case Study) (ปรีชา เนาวเย็นผล, 2544, น. 154)  
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 กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชา ญ 30210 ภาษาญี่ปุนอาน-เขียน 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 โรงเรียน
สรรพวิทยาคม จังหวัดตาก จํานวน 10 คน ซึ่งไดมาจากเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. หลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํา
รวมกับเทคนิคมอรฟฟงสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  
 2. เอกสารประกอบหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการ
สอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟงสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  
  3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบบทดสอบวัดความสามารถการเขียน
อักษรคันจิ 

 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 
   1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรซึ่งผูวิจัยเลือกใชกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรของ ทาบา (Taba Hilda, 1962, p. 10) ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 
1) ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 4) โครงสรางเน้ือหาของหลกัสตูร 5) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6) สื่อ/แหลง
เรียนรู และ 7) การวัดและการประเมินผล  
  2. ศึกษาบริบทตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สภาพการจัดการเรียน
การสอน ปญหาในการจัดการเรียนการสอน ความตองการและความสนใจของผูเรียน เพื่อนํา
ประเด็นตาง ๆ มาจัดเรียงลําดับความสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และกําหนด
ประเด็นในการพัฒนาหลักสูตร  
  3. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียน
การสอนเนนความจําของและเทคนิคมอรฟฟง เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหหลักการของ
หลักสูตร 
  4. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรโดยศึกษา    
จากเอกสาร ดังน้ี 1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2) หลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 3) หนังสือเรียนภาษาญี่ปุนเกี่ยวกับอักษรคันจิเพื่อนํามา
กําหนดเปนเน้ือหาซึ่งเน้ือหาของหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟ ง  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  5 
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ประกอบดวย 4 หนวยการเรียนรู ดังน้ี หนวยการเรียนรูที ่1 หมวดอักษรคันจิที่เกี่ยวกับอาหาร 
จํานวน 4 ช่ัวโมง หนวยการเรียนรูที่ 2 หมวดอักษรคันจิที่เกี่ยวกับรางกาย จํานวน 4 ช่ัวโมง 
หนวยการเรียนรูที่ 3 หมวดอักษรคันจิที่เกี่ยวกับธรรมชาติจํานวน 4 ช่ัวโมง และหนวยการ
เรียนรูที่ 4 หมวดอักษรคันจิที่เกี่ยวกับคนสัตว สิ่งของ จํานวน 4 ช่ัวโมง ใชเวลารวมทั้งสิ้น     
16 ช่ัวโมง  
  5. สังเคราะหวิธีการวัดและประเมินผลความสามารถในการเขียนอักษรคันจิ    
เพื่อกําหนดตัวบงช้ีในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนผูวิจัยเลือกวิธีการวัดและ
ประเมินผลเปนแบบทดสอบวัดความสามารถการเขียนอักษรคันจิ มีลักษณะเปนแบบทดสอบ
ชนิดอัตนัย  
  6. รางหลักสูตรตามองคประกอบของหลักสูตรที่วิเคราะหและสังเคราะหไว โดยมี
10 องคประกอบ ดังน้ี 1) ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 
3) จุดมุงหมายของหลักสูตร 4) สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค 
6) โครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร 7) แนวทางและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
8) สื่อการเรียนรู 9) การวัดและประเมินผลของหลักสูตร 10) เงื่อนไขของการนําหลักสูตรไปใช  
  7. รางเอกสารประกอบหลักสูตรโดยมีองคประกอบ ดังน้ี 1) คําช้ีแจงการใช
หลักสูตร 2) คําแนะนําสําหรับครูผูสอน 3) คําแนะนําสําหรับผูเรียน 4) แผนการดําเนินงาน 
ตามหลักสูตร 5) โครงสรางหนวยการเรียนรู 6) หนวยการเรียนรูตามหลักสูตร 7) แผนการ
จัดการเรียนรู  
  8. นําหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนน
ความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 เสนอตอผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ และใชเกณฑคาเฉลี่ยต้ังแต 3.50 ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 
1.00 และผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.33, 
S.D. = 0.58) 
  9. นําเอกสารประกอบหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบ      
การเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
เสนอตอผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบความสอดคลองของเอกสารประกอบหลักสูตรโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ และใชเกณฑคาเฉลี่ยต้ังแต 3.50   
ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 และผลประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบ
หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (X = 4.40, S.D.= 0.68) 
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  10. สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนอักษรคันจิซึ่งเปนแบบทดสอบ
อัตนัย จํานวน 50 ขอ จากน้ันนําแบบทดสอบเสนอตอผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอง  
โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลองของระดับความคิดเห็น (IOC) ต้ังแต 0.60 ข้ึนไป และปรับปรุง
แกไขขอคําถามและตัวเลือกตามคําแนะนําของผู เ ช่ียวชาญและคัดเลือกแบบทดสอบ           
วัดความสามารถในการเขียนอักษรคันจิใหเหลือ 30 ขอ และผลประเมินความสอดคลองของ
แบบทดสอบมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00  
  11. ปรับปรุงแกไขและจัดพิมพหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรสงเสริม 
การเขียนอักษรคันจิ โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 และแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนอักษรคันจิ
เปนรูปเลมสมบูรณ พรอมที่จะนําไปใชจริงกับกลุมเปาหมายตอไป 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  1. ผูวิจัยช้ีแจงทําความเขาใจกับนักเรียนกลุมเปาหมายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 5 จํานวน 16 ช่ัวโมง  
  2. เมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสงเสริมการเขียน
อักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจาํรวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ครบทั้ง 16 ช่ัวโมง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมเปาหมายทําแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการเขียนอักษรคันจิ จํานวน 30 ขอ  
 

 การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐานโดยหาคาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 5 หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70  
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ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการสรางหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
 1. ผลการสรางหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟงสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
 หลักสูตรที่สรางข้ึน คือ หลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟงสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มี 10 
องคประกอบ ไดแก 1) ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 
3) จุดมุงหมายของหลักสูตร 4) สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค 
6) โครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร 7) แนวทางและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
8) สื่อการเรียนรู 9) การวัดและประเมินผลของหลักสูตร และ 10) เงื่อนไขของการนําหลักสูตร
ไปใช  
 2. ผลการพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิ โดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 5  
 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสตูรสงเสรมิการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบ
การเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา    
ปที่ 5 พบวา ในภาพรวมของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 
0.69) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจํานวน 1 ดาน  
คือ ดานหลักการของหลักสูตร (X = 4.50, S.D. = 0.49 ) สวนดานที่มีความเหมาะสมในระดับ
มาก ไดแก ดานโครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร ( X = 4.45, S.D. = 0.49) ดานคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค ดานสื่อการเรียนรู และดานเงื่อนไขในการนําหลักสูตรไปใช (X  = 4.40, S.D. = 
0.49) ดานความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร (X = 4.33, S.D. = 0.72) ดานสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน (X = 4.30, S.D. = 0.62 ) ดานแนวทางจัดการเรียนการสอน (X = 4.27, 
S.D. = 0.66 ) ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร(X = 4.20, S.D. = 0.75 ) และดานการวัดและ
ประเมินผลของหลักสูตร (X = 4.13, S.D. = 0.80)  
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 ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใชหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบ   
การเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  
 ความสามารถในการเขียนอักษรคันจิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ดวยหลักสูตร
สงเสริมการเขียนอักษรคันจิ โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิค   
มอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กับเกณฑรอยละ 70 ปรากฏผลดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 ความสามารถในการเขียนอักษรคันจิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ดวย
หลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิ โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํารวมกับ
เทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กับเกณฑรอยละ 70  
(n=10) 

จํานวน 
(คน) 

คะแนน
เต็ม 

X  
 

S.D. คะแนน 
หลังเรียน
เฉลี่ย (รอย

ละ) 

เกณฑท่ีใชเปรียบเทียบ
กับคะแนนเฉลี่ยหลัง

เรียน 
(รอยละ) 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

10 30 25.10 1.91 83.66 70.00 สูงกวาเกณฑ 
  

 จากตารางที่ 1 พบวา คะแนนสอบวัดความสามารถในการเขียนอักษรคันจิหลังเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 สูงกวาเกณฑรอยละ 70 พบวา สูงกวาเกณฑ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยหลังเรยีนคิดเปนรอยละ 83.66 เมื่อพิจารณาเปนรายบคุคลพบวา นักเรียนทําคะแนนไดสูง
กวาเกณฑทุกคน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีประเด็นสําคัญที่จะนํามาอภิปราย ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการสรางหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  
 หลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํา
รวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ประกอบดวย  
10 องคประกอบ ไดแก1) ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 
3) จุดมุงหมายของหลักสูตร 4) สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค 
6) โครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร 7) แนวทางและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
8) สื่อการเรียนรู 9) การวัดและประเมินผลของหลักสูตร 10) เงื่อนไขของการนําหลักสูตรไปใช 
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เมื่อตรวจสอบคุณภาพของหลกัสตูรโดยผูเช่ียวชาญ พบวา หลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิ
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิค มอรฟฟง สําหรับนักเรียน         
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีความเหมาะสมสอดคลองในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากหลักสูตร  
ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน ผานกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยเนนการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba, 1962, p. 10) ประกอบดวย    
7 ข้ันตอนคือ 1) การวินิจฉัยความตองการ 2) การกําหนดวัตถุประสงค 3) การเลือกเน้ือหา 
4) การจัดองคประกอบของเน้ือหา 5) การเลือกประสบการณการเรียน 6) การจัดองคประกอบ
ของประสบการณการเรยีนรู และ 7) การวินิจฉัยสิ่งที่ประเมิน ผูวิจัยใหความสําคัญกับการเลือก
เน้ือหาและการจัดองคประกอบของเน้ือหา หากเน้ือหามีประโยชน มีองคประกอบนาสนใจ 
จะเปนประโยชนตอผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับธํารง บัวศรี (2542, น. 231-232) ที่ไดใหแนวคิด
เกี่ยวกับการเลือกเน้ือหาไววา สิงที่จะนํามากําหนดเปนเน้ือหาควรมีประโยชนตอผูเรียน      
โดยที่ผูเรียนสามารถนําไปใชไดทันทีและจะเปนประโยชนตอผูเรียนในระยะยาว 
 

ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใชหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบ   
การเรียนการสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  

จากผลการทดลองใชหลักสูตรสงเสริมการเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียน  
การสอนเนนความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา 
นักเรียนมีผลคะแนนสอบวัดความสามารถในการเขียนอักษรคันจิหลังเรียน สูงกวาเกณฑ       
ที่กําหนด เมื่อเทียบกับเกณฑรอยละ 70 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนคิดเปนรอยละ 83.66     
ที่ปรากฏเชนน้ีเน่ืองมาจากการสอนเขียนอักษรคันจิโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนน
ความจํารวมกับเทคนิคมอรฟฟง มีการจัดการเรียนรูดวยวิธีการจดจํา การจินตนาการ        
ดวยกระบวนการคิดอยางสรางสรรค และไดลงมือปฏิบัติจริง ทําใหผูเรียนมีความสนใจในการ
เรียนรู โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวก กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูที่ดีข้ึน ใชสื่อ
ที่นาสนใจ ดูแลและเอาใจใสในกระบวนการเรียนรูของผูเรียนอยางใกลชิด มีการยกตัวอยาง   
ในการสาธิตและสื่อความหมายเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและจดจําเน้ือหาสาระ      
ที่เรียนรูไดดี และไดนานไดเรียนรูกลวิธีการจํา โดยมีกระบวนการเรียนการสอน 4 ข้ันตอน    
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประกายพรึก จักพันธุ (2552, น. 65) ไดทําการวิจัยการออกแบบ
ภาพเคลื่อนไหวเพื่อการจําอักษรคันจิพบวาอักษรคันจิมากกวารอยละ 80 มีประสิทธิภาพดี   
ทั้งในดานการรับรูและการจดจํา โดยรอยละ 84.17 ของตัวอักษรทั้งหมดเขาใจตัวอักษรไดงาย 
และรอยละ 80.83 ของอักษรคันจิทั้งหมดจดจํางายและเห็นวานาสนใจในระดับมากที่สุด 
นอกจากน้ี ผูวิจัยไดนําเทคนิคมอรฟฟงซึ่งเปนเทคนิคการผสมผสานภาพใหดูสมจริงเปลี่ยนจาก
รูปหน่ึงเปนอีกรูปหน่ึงอยางแนบเนียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูทางดานการมองเห็น
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ของมนุษย สะทอนใหเห็นภาพจินตนาการ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและเรียนรูไดอยาง       
มีความสุขและสนุกสนานเพลิดเพลิน ตลอดทั้งชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและจดจําซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของนภาลักษณ ต้ังอรุณศิลป (2559, น. 59) ไดทําการวิจัยการสราง    
ชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนข้ันพื้นฐานเพื่อพัฒนาการจําอักษรจีนโดยใชเทคนิคมอรฟฟง
รวมกับการเรียนแบบรวมมือสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสําคัญทางสถิติในระดับ 
.053 และสอดคลองกับผลการวิจัยของวรานนท กําแพงแกว (2553, น. 57) ที่ทําการศึกษา
เรื่องผลการใชเทคนิคมอรฟฟงที่มีผลตอการจําอักษรคันจิของผูเรียน พบวา การนําเสนออักษร 
คันจ ิโดยใชเทคนิคมอรฟฟงมีผลในการชวยจําความหมายอักษรคันจิของผูเรียนทุกคนมีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบ การจําอักษรคันจิสูงกวารอยละ 80 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. สามารถนําไปไปพัฒนารูปแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตัวอักษรใน
ภาษาญี่ปุ นในระดับ ช้ันอื่นๆ  ได  โดยอาจจะปรับ เปลี่ ยนเ น้ือหาจากง ายไปตามวัย 
ของกลุมเปาหมาย 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนอักษรคันจกิับการจดักิจกรรม
การเรียนรูในรูปแบบอื่น ๆ  เพื่อจะชวยใหพัฒนาความสามารถในการเขียนอักษรคันจิของผูเรียน
ใหดีย่ิงข้ึน 

3. กอนการนําหลักสูตรไปใชครูผูสอนควรศึกษาหลกัสตูรฯ เอกสารประกอบหลักสูตรฯ 
ใหเขาใจอยางถองแทและการจัดกิจกรรมควรมีการปฐมนิเทศใหนักเรียนมีความเขาใจใน
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเนนความจํา
รวมกับเทคนิค มอรฟฟง โดยสามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการรวมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ โดยใหมีความสอดคลองทางดานเน้ือหา 
ความเหมาะสมกับผูเรียน ตลอดทั้งใหมีความหลากหลายทางดานกระบวนการคิด การจํา และ
ฝกจินตนาการอยางเปนระบบ และทํากิจกรรมมากย่ิงข้ึน 
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2. ผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู อยางสม่ําเสมอ และควรมีการกําหนดระยะเวลา 
ใหเพียงพอมีความตอเน่ืองในเน้ือหา เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะการเขียน และจดจําอักษรคันจิ 
ไดดีย่ิงข้ึน 
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สมรรถนะการสอนภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
วิชาเอกการสอนภาษาจีน เปนข้ันตอน ต้ังแต ข้ันที่ 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียน
การสอน ไปจนถึงข้ึนที่ 2 ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ประชากรที่ใชในการ
วิจัยครั้งน้ี ไดแก ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอน
ภาษาจีน ที่เรียนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะครุศาสตร ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ จํานวน 4 แหง จําแนกเปนกลุมทดลอง จากการจับฉลาก
นักศึกษาเอกภาษาจีน ช้ันปที่ 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ที่ไดรับการสอน
ตามรูปแบบที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน 30 คน และ กลุมควบคุม จากการจับฉลากนักศึกษาเอก
ภาษาจีน ช้ันปที่ 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ที่ไดรับการสอนแบบปกติ 
จํานวน 30 คน 

ผลการวิจัย พบวา การประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
การสอนภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูวิชาเอกการสอน
ภาษาจีน พบวา  
 1. กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครูที่ เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยคะแนนความรูความ
เขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนโดยรวม สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ไดต้ังไว  
 2. กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะ    
การออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนโดยรวม ในวิชาเอกคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และในทุกวิชาเอก สูงกวากลุมควบคุม 
ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว  
 3. กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเจตคติ
ตอวิชาชีพครู โดยรวม สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

 

คําสําคัญ : รูปแบบการเรียนการสอน, เสริมสรางสมรรถนะ, การฝกหัดทางปญญา,  
  นักศึกษาวิชาชีพครูการสอนภาษาจนี 
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Abstract 

 This article aimed to evaluate teaching model for enhancing Chinese 
language teaching performance of students studying in Chinese Language 
Teaching program though cognitive apprenticeship. It was consisted of 
knowledge and understanding of teaching design and teaching management, 
needed skills in terms of teaching design and teaching management, and 
attitude towards teaching profession. The trying out of the instructional model 
based on cognitive apprenticeship was divided into 2 steps: model preparation 
and model trying out. The population was students studying in Chinese 
Language Teaching program, faculty of Education of Rajabhat University in the 
Northern region. The experimental group, selected by drawing, consisted of 30 
fourth-year students of Chinese Language Teaching program. The control group, 
selected by drawing and received no treatment, consisted of 30 fourth-year 
students of Chinese Language Teaching program.  

 The results of model evaluation revealed as follows.  
 1. The score in terms of teaching design and teaching management of 
the experimental group was higher than that of the control group at .05 
significant level.  
 2. The score in terms of skills relating to teaching design and teaching 
management of students in Mathematics, Sciences, Social Studies, Thai, and 
English programs, who were in the experimental group, was higher than that of 
the control group at .05 significant level. 
 3. The attitude towards teaching profession of the experimental group 
was higher than that of the control group at .05 significant level.  

 

Keywords : Evaluation, Instructional Model, Enhancement of Teaching 
   Performance, Cognitive Apprenticeship, Students of Teaching  
   Chinese Language Program 
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บทนํา 

ดวยปจจัยเรื่องขนาดของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนและจํานวนประชากร ทําให
ภาษาจีนเปนภาษาที่มีคนใชมากที่สุดในโลก และถือเปนหน่ึงในหาภาษาหลักขององคการ
สหประชาชาติ ประกอบกับนโยบายปฏิรูปเศรษฐกิจและเปดประเทศในยุคผูนําใหม เชน การเขา
เปนสมาชิกองคการการคาโลก (WTO) และการลงนามจัดต้ังเขตการคาเสรีกับไทย แสดงให
เห็นวาจีนเปนประเทศที่มีโอกาสทางธุรกิจสูง เปนตลาดการคาที่ใหญอันดับตน  ๆ และ   
มีแนวโนมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง จีนเปนตลาดใหญที่นักธุรกิจจาก
นานาประเทศตองการเขามารวมคา รวมลงทุน เน่ืองจากจํานวนผูบริโภคที่สูงเปนอันดับ 1  
ของโลก สงผลใหภาษาจีนกลาง กลายเปนภาษาที่มีผูใชมากอยางแพรหลาย ดังน้ัน สิ่งสําคัญ
ในการที่จะเขาไปมีบทบาททั้งทางดานการคาการลงทุนกับประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน   
ที่ควรตองรู น่ันก็คือ“ภาษาจีน” (กัว เซาเหมย, 2560, น. 8) การเรียนรูภาษาจีน ซึ่งเปนภาษา 
ที่สองที่คนไทยใหความสนใจ รวมไปถึงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาจีน จึงตองมี
แนวทางในการพัฒนาครูผูสอนภาษาจีนใหมีคุณภาพเทียบเทาเจาของภาษา ไมวาจะเปนทักษะ
ดานการจัดการเรียนรู เปนการพัฒนาความสามารถดานการสอน โดยการจัดการ องคความรูที่จะ
สอนอยางมีคุณภาพ ทั้งในแงการพัฒนาความรอบรูในเนื้อหาสาระของวิชาที่จะสอนอยาง
ลึกซึ้ง การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยเนนการอบรมสั่งสอนที่พัฒนาทักษะ
ชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพื่อใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูอยางมีระบบ การจัดกิจกรรมเพื่อใหผู เร ียนคิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาได มีการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการจัดการความรู และมีการวัด  
และประเมินคุณภาพผูเรียนจากผลการเรียนรูตามสภาพจริง (สถาบันภาษาจีน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2560, น. 13) การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน
จะเปนกิจกรรมทีผู่เรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียน โดยเฉพาะถาครูรุนใหมไดนํามา
ปฏิบัติ ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และมีสวนรวมตอการ
เร ียนรู ของตนเอง รวมไปถึงการไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถนําความรู มา
ประยุกตและใชประโยชนในชีวิตได และนักเรียนไดมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู  
ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนา 

ผูสอนจะตองเปนผูชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยการสนทนาแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น ใหคําแนะนํา เพื่อกระตุนใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง และเมื่อผูเรียน
เปนผูสรางความรูความเขาใจในสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเองจากบริบทที่เปนจริง  จึงเปน
ความรูที่มีความหมาย สําหรับผูเรียนสามารถนําไปใชในสถานการณที่ตองการไดดีย่ิงข้ึน   
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ดังน้ัน สถาบันผลิตและพัฒนาครูตาง ๆ จึงตระหนักถึงความสําคัญ และไดมีการกําหนด
มาตรฐานการผลิตครูของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ ทั้ง  41 แหง  ทั ่วประเทศ 
ไดแก มาตรฐานการบริหารจัดการ และมาตรฐานวิชาการ เพื่อเปนหลักประกันวา นักศึกษา
ที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน ตามปรัชญาของสถาบันและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และเมื่อไปประกอบ
วิชาชีพครูก็สามารถปฏิบัติตนเปนครูที่ดีตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งสํานักงานสภาสถาบัน 
ราชภัฏไดศึกษาคุณภาพนักศึกษาวิชาชีพครู ในปจจุบันวา จะตองมีการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะความสามารถในการถายโยง ทักษะ และความสามารถในวิชาชีพครู 
อันจะสงผล ถึงการปฏิรูปการศึกษาของชาติใหมีคุณคาตอไป (ทิศนา แขมมณี, 2560,   
น. 4) ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมตองคํานึงถึงสภาพของผูเรียน เน้ือหา
สาระ และสภาพแวดลอม หรือบริบท และยังตองอาศัยรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิค
การสอน ที่หลากหลายอีกดวย แนวคิดที่มีความเหมาะสมการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
สอดคลองกับนักการศึกษาที่ไดเสนอแนะไวดังกลาวขางตน คือ แนวคิดการฝกหัดทางปญญา 
(Cognitive Apprenticeship) 

แนวคิดการฝกหัดทางปญญา การฝกหัดทางปญญา เปนร ูปแบบการ เร ียน    
การสอนที่ทําใหเห็นวิธีการคิดอยางเปนรูปธรรม เนนวิธีการเรียนรูจากประสบการณที่มา 
จากปญญาและการรูคิด มีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะ เกิดการ
เรียนรูและสามารถใชทักษะไดในสถานการณสถานการณใหม ๆ ผูสอน ใชกระบวนการ
สอนเพื่อฝกหัด แนะนําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เชน ตัวแบบ (modeling) 
การช้ีแนะ (coaching) การเสริมศักยภาพ (scaffolding) และการถอยหางเมื่อ ผูเรียน
ทําไดดวยตนเอง ( fading) การฝกหัดทางปญญาจะทําใหเกิดการบูรณาการระหวาง
วิชาการกับวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผู เร ียนสรางความเขาใจดานวิชาการ 
ดวยตนเอง และเกิดกระบวนการคิดภายในตนเอง มีทักษะทางปญญา และทักษะการ  
รูคิด (cognitive and metacognitive skills) ชวยใหผูเรียนขยายการเรียนรูออกไปใน 
สถานการณใหม ๆ และเรียนรูทักษะการคิดของผูเชี่ยวชาญได (Collins, Brown and 
Holum, 1987) ทฤษฎีการฝกหัดทางปญญาพัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม
วัฒนธรรม (Sociocultural Theory of Learning) พื้นที่รอยตอพัฒนาการของ ไวกอต 
สกี้ (Vygotsky's Zone of Proximal Development : ZPD) การเรียนรูแบบเนน
ประสบการณ (Situated Cognition) และการฝกหัดแบบดั ้ง เดิม  ( Traditional 
Apprenticeship) ล ักษณะสําคัญของการฝกหัดทางปญญาคือผู เ ร ียน ไดร ับก าร      
เพิ่มศักยภาพจนเกิดความรูใหมที่ยอมรับ มอบหมายใหทํางานที่ยาก โดยมีปฏิสัมพันธ
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ทางสังคมระหวางผู เร ียนกับผู เ ชี่ยวชาญ กระบวนการที ่ใชมีความยืดหยุนมีความคิด
สรางสรรค ไดเรียนรูในสิ่งแวดลอม ตามสภาพจริงบทบาทผูสอนจะเปลี่ยนจากผูสอน 
(teacher) มาเปนผู ช วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ (coaches and scaffolds) 
(Collins, Brown& Newman, 1987) 

ดวยความเปนมาและความสําคัญดังกลาวขางตน ผู ว ิจัยจึงสนใจศึกษาผลการ
ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนที่จะชวยสรางเสริมสมรรถนะการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาเอกการสอนภาษาจีน ดานความรูความเขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียน    
การสอน ทักษะการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอน และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อประเมินรูปแบบการเรียนการสอนการสอนภาษาจีนตามแนวคิดการฝกหัดทาง
ปญญาของนักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน ประกอบดวย 1) ความรูความเขาใจ
การออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอน 2) ทักษะการออกแบบการสอนและการ
จัดการเรียนการสอน และ 3) เจตคติตอวิชาชีพคร ู
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา           
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการสอนภาษาจีนของนักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน   
มีวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
 - ข้ันที่ 1 การศึกษาเอกสารตําราและวิเคราะห ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ขอความรู    
ที่เกี่ยวของกับแนวคิดการฝกหัดทางปญญาและการเสริมสรางสมรรถนะการสอนภาษาจีนของ
นักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน 
 - ข้ันที่  2 การออกแบบประเมินทักษะการเรียนรูและการจัดการเรียนรู โดย
แบบสอบถามที่ครอบคลุมสมรรถนะการสอนภาษาจีนของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 - ข้ันที่ 3 การทําแผนการเรียนรูเพื่อใชในการทดลองสอน 
 - ข้ันที่ 4 จัดทําเอกสารและสื่อประกอบการเรียนการสอน เชน คูมือ แผนการจัดการ
เรียนรู 
 - ข้ันที่ 5 การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
การสอนภาษาจีนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา ไดแก การกําหนดแผนการทดลอง        
การทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง การดําเนินการทดลอง การวัด และ
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ประเมินผลการเรียนรู การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล และหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบ  
 - ข้ันที่ 6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 - ข้ันที่ 7 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
 - ข้ันที่ 8 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 
 

ผลการวิจัย 

 จากการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนที่นําเสนอ ผลการประเมินผลรูปแบบการเรียน  
การสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการสอนภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา สําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพคร ูวิชาเอกการสอนภาษาจีน ประกอบดวย 

  1. ผลของการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการสอน
ภาษาจีน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา สําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ูวิชาเอกการสอนภาษาจีน 
ซึ่งผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเปนผลการนําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน    
ตามรูปแบบการเรียนการสอน ไปทดลองสอนนักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ในรายวิชาการพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน   
การสอนที่พัฒนาข้ึน ปรากฏผลโดยสรุปไดดังน้ี 

  1.1 กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยคะแนนความรูความ
เขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนโดยรวม สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ไดต้ังไว  

  1.2 กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะ    
การออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนโดยรวม ในวิชาเอกคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และในทุกวิชาเอก สูงกวากลุมควบคุม 
ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว  
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 1.3 กลุมทดลองที่เปนนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเจตคติ
ตอวิชาชีพครู โดยรวมสูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามปกติอยาง        
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

 2. ผลการวิจัยเพิ่มเติมที่เปนวิจัยเชิงคุณภาพ ที่นอกเหนือจากเครื่องมือในการวิจัย   
เชิงปริมาณที่กลาวมาแลวขางตน สามารถสรุปไดดังน้ี 
  2.1 การบันทึกการสังเกตการณจัดการเรียนการสอนของตัวแบบรูปแบบการสอน/ 
วิธีสอน/เทคนิคการสอนที่ครูใช พบวาตัวแบบไดมีขอคิดเห็นที่แตกตางกันไป เชน ในเรื่องของ
กระบวนการ/ข้ันตอน/ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนครูไดมีการจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอนเปนไปตามลําดับข้ันตอนตามที่ไดวางแผน ครูมีการบริหารเวลาในการสอนที่ดี บทบาท
ของครูผูสอน คือ เปนผูช้ีแนะ เปนผูนํากิจกรรม และกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดและ     
กลาแสดงออกอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน บทบาทของผูเรียน การมีสวนรวม    
ในการเรียนรูน้ันนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน กลาคิด กลาแสดงออก กระตือรือรน รูจักการ
คนความากข้ึน ต้ังใจเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในภาระช้ินงานที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มที่ โดยบรรยากาศในหองเรยีนน้ัน มีความสนุกสนานครูและนักเรียนรวมกันทํากิจกรรม 
จึงทําใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความเรียบรอย ปญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการสอนน้ัน 
มีความแตกตางกันไปเชนเด็กบางคนไมสนใจในการเรียน เน่ืองจากเรียนไมทันเพื่อน วิธีการ
แกไขปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการสอนและผลของการแกปญหา คือ ในขณะทํา
กิจกรรมน้ัน ครูใหนักเรียนสรางขอตกลง หากใครไมทําตามจะถูกลงโทษตามกติกาที่ทุกคน    
ในหองเรียนรวมกันคิด สําหรับขอเสนอแนะ ก็คือขณะที่สอนครูควรกวาดสายตาดูเด็กใหทั่วถึง
เพราะจะไดสังเกต ดูพฤติกรรมของเด็กแตละคน ถานักเรียนไมมีสมาธิหรือไมสนใจ ครูควร
กระตุนนักเรียนกลุมน้ันทันที 
   2.2 แบบบันทึกการเรียนรูของนักศึกษาที่ไดศึกษาจากตัวแบบทานไดเรียนรู
อะไรบางจากการเรียนครั้งน้ี พบวา จากความนึกคิดของนักศึกษามีความรูสึกนึกคิดที่แตกตาง
กันออกไป เชน เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยแลวครูควรจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร   
ที่จะเหมาะสมกับนักเรียนทุกคนในช้ันเรียน มีความรูสึกต่ืนเตนที่จะไดเรียนรูกับตัวแบบที่เกง ๆ 
รูสึกประทับใจในตัวครู และอยากที่จะเก็บเกี่ยวเอาความรูและประสบการณจากตัวแบบใหได
มากที่สุด มีความรูสึกตอวิชาชีพครูวาอาชีพครูจะตองมีความเสียสละทั้งกําลังกายและกําลังใจ 
ตองมีความรักและเมตตาตอศิษย ตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา ขยันหมั่นเพียร 
และพัฒนาตนเองอยางไมมีวันหยุด  
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการ
สอนภาษาจีนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญาของนักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอน
ภาษาจีน มีรายละเอียดการอภิปราย ดังน้ี 
  ในการดําเนินการศึกษาการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนน้ัน ผูวิจัยไดนํา
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับนักศึกษาวิชาชีพครูตามหลักสูตร           
ที่วิเคราะห เสริมสรางสมรรถภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูวิชาเอกการสอนภาษาจีน 
โดยมีประเด็นการอภิปราย ดังน้ี 
 1. สมรรถภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูดานความรูความเขาใจการออกแบบ
การสอนและการจัดการเรียนการสอนจากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นักศึกษากลุมทดลอง 
ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคาเฉลี่ยรอยละของ
คะแนน ความรูความเขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุม
ควบคุม ที่เรียนโดยใชการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการ
ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่ปรากฏดังกลาว สามารถอภิปรายในประเด็น ตอไปน้ี 
 การเรียนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เปนการเรียน
การสอนที่มุงใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง โดยมีการรวมมือกันเรียนรูในกลุม ทําให       
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรู โดยเฉพาะในข้ันตอนที่ไดศึกษากับตัวแบบ 
ซึ่งเปนปรัชญาที่รับรูไดทางประสาทสัมผัส ความรูจึงเปนผลิตผลของกิจกรรม บริบทและ
วัฒนธรรมซึ่งใชความรูน้ัน สอดคลองกับ Hein (2000) ที่กลาวถึงหลักการเรียนรูในทฤษฎี   
การสรางความรูวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่มีชีวิตชีวา (Active Process) ซึ่งผูเรียนตองใช
ปจจัยนําเขาทางประสาทสัมผัสเพื่อสรางความหมายจากสิ่งน้ัน ในการทดลองใชรูปแบบ     
การเรียนการสอน ผูเรียนจะตองทําความเขาใจกับประเด็นในการศึกษาในสถานการณน้ัน ๆ 
เพื่อนํามาวิเคราะห หลังจากไปศึกษากับตัวแบบและสถานการณจริงแลว ผูเรียนตองชวยกันทํา
ความเขาใจในประเด็นที่ศึกษาเรียนรูโดยดึงความรูเดิม เพื่อใชในการเรียนรู เมื่อผูเรียนตอง
ศึกษาขอมูลเพื่อนํามาใชในการฝกหัดทางปญญาตามข้ันตอนการเรียนการสอน ทําใหเกิดความ
กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู ความรูที่ไดจึงเปนความรูที่มีความหมาย ซึ่งสอดคลองกับ 
Hein ที่กลาวถึงการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูสรางความรู เปนการชวยใหผูเรียนเขาใจโลกหรือ
ความรูที่มีอยูหรือมีการคนพบแลว ไมใชใหผูเรียนสรางความรูเปนของใหม สอดคลองกับการ
วิจัยของ (Walker, 2015) ที่ไดทําการวิจัย เรื่องแนวโนมการแกปญหา แรงกระตุนและทักษะ 
ที่ผานการฝกฝนความรูความเขาใจที่ใชแนวคิดการฝกหัดทางปญญา การใชกลยุทธการเรียนรู
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แบบมีสวนรวมกัน (Collaboration) และมีบรรยากาศการเรียนที่ ใหความไววางใจกัน 
ที่ผลการวิจัย พบวา สงผลใหผูเรียนสรางความรูในมุมมองที่หลากหลาย จากเหตุผลน้ี จึงเปนสิ่ง
สําคัญที่ควรจะพิจารณาถึงคุณสมบัติของตัวแบบ ใหเปนไปตามความตองการของผู วิจัย 
เพราะวาตัวแบบในแตละคนน้ันมีความแตกตางกันไป เพราะวาตัวแบบแตละคน มีพื้นฐานและ
ประสบการณที่แตกตางกันไป และเมื่อนําตัวแบบมาเปนตนแบบในการใชรูปแบบการเรียน  
การสอนเสริมสรางสมรรถภาพการสอน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญาแลวน้ัน อาจสงผลตอ
การใชรูปแบบไมมากก็นอย เชน ความอดทนของตัวแบบ หรือแมแตความสามารถในการเปน
ตัวแบบ หรือตนแบบของผูเรียน เพราะผูที่เปนตัวแบบทุกคนจะมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
โดยเฉพาะมีจิตวิญญาณของความเปนครูที่ดี มีความมั่นใจในตนเองและการทํางาน มีความ
รับผิดชอบ เสียสละ กลาแสดงออก และเปนผูที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพราะทัศนคติตอ
วิชาชีพเปนตัวแปรหน่ึงที่สงผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานวิชาการในโรงเรียน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ (นันทวัน สวัสด์ิภูมิ, 2540) ที่พบวา คุณลักษณะของครูนักวิจัยที่เปนกรณีศึกษา 
ไดแก ความขยัน อดทนมีความพยายาม ความเสียสละ ใฝรูรักการอานการเขียน รับผิดชอบและ
ต้ังใจในการทํางาน รักและเอาใจใสเด็ก มองปญหาเปนโอกาส เคารพความคิดผูอื่น เปนนักคิด
วิเคราะห เห็นคุณคาในการสอนชีวิตมากกวาสอนหนังสือ และมีความเปนกัลยาณมิตร  
จากงานวิจัยของ นันทวัน สวัสด์ิภูมิ ขางตน แสดงใหเห็นวา การที่จะเปนตัวแบบครูตนแบบน้ัน 
จะเปนผูที่มีความพยายาม อดทน เสียสละ พรอมทั้งเปนผูที่มีความรับผิดชอบและต้ังใจในการ
ทํางานในวิชาชีพครู ซึ่งดวยเหตุผลทั้งหลายน้ี ยอมสงผลตอการใชรูปแบบการเรียนการสอน
เสริมสรางสมรรถภาพการสอน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เพราะไดเนนการเรียน     
การสอนตรงที่ผูเรียน แตผูเรียนน้ันสามารถศึกษาไดจากตัวแบบที่สําคัญ น่ันหมายถึง ผูที่เปน 
ตัวแบบน้ีน้ัน ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ผูวิจัยไดกําหนดและตองการ โดยเฉพาะ       
เมื่อประสบการณและความรูของผูเรยีนแตละคนตางกัน และเมื่อผูเรยีนแตละคนที่มาจากคนละ
วิชาเอกที่แตกตาง และประสบการณในการฝกสอน หรือทํางานตางกัน ก็ยอมที่จะมีผลในการใช
รูปแบบการเรียนการสอนเสริมสรางสมรรถภาพการสอน ตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา     
ที่แตกตางกันออกไป โดยเฉพาะยุคปจจุบันที่มีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนสื่อในการ
เรียนรู ผูเรียนอาจมีความรูและประสบการณในการใชที่แตกตางกัน หรืออีกนัยหน่ึงก็คือ
สถานการณจริงในปจจบุัน ยอมมีความรูสึกเช่ือมั่นในการออกแบบ หรือมทีักษะในการออกแบบ
รูปแบบการเรียนการสอนไดดี และสามารถนํามาประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอน      
ในสภาพจริงไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวา ผูที่มีประสบการณและความรูในเรื่องนวัตกรรม
และเทคโนโลยีตาง ๆ นอย ซึ่งสอดคลองกับงาน (วัชรี เหลมตระกูล ,2549, น. 180) ที่กลาวไว
วา การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนสื่อในการเรียนรู เปนปจจัยหน่ึงที่ชวยสงเสริมใหการใช
โปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนน้ัน ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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 2. การเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีบทบาท
ทําใหการเรียนการสอนสามารถสรางความรูได ซึ่งไมวาจะเปนการช้ีแนะช้ีนํา หรือใชเสริม     
ในการเรียนรู ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งในแบบวัดความรูความเขาใจการออกแบบการสอน
และการจัดการเรียนการสอน จะเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิแบบปรนัยที่สรางข้ึนโดยการ
วิเคราะหหลักสูตรตามแนวคิดของ Broom คือ แบงระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยเปน 
6 ระดับ ซึ่งในการสรางแบบทดสอบน้ัน ผูวิจัยไดออกขอสอบตามการวิเคราะหหลักสูตรที่เนน
การนําไปใช และการวิเคราะห ซึ่งการเรียนการสอนในกลุมทดลองเกือบทุกข้ันตอน ชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูทักษะการคิดควบคูไปดวย ที่สอดคลองกับงานวิจัยของ (สํานักงานสภาราชภัฏ, 
2545) วาเมื่อนักเรียนไดเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการแกปญหา      
ฝกวิธีการคิดแกปญหา และคนควาความรู ความเขาใจ ทั้งข้ันพื้นฐานและข้ันสูง เปนวิธีการ   
จัดหลักสูตรใหมีกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึน โดยอาศัยปญหาจริงในการปฏิบัติการณของ
วิชาชีพน้ันเปนตัวแกนได ซึ่งหลักสูตรที่สอน ดังปรากฏในบันทึกการเรียนรู ที่นักศึกษาสวนใหญ
ตางกลาวถึงสิ่งที่ไดจากการเรียนที่สําคัญ คือ ไดฝกทักษะการคิด ทําใหกลุมทดลองไดคะแนน 
จากการทดสอบความรูความเขาใจการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนมากกวา
กลุมควบคุม และจากผลการทดลอง พบวา นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคะแนนความรูความเขาใจการออกแบบการสอน
และการจัดการเรียนการสอนสูงกวานักศึกษาวิชาชีพครูที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนปกติ    
ที่เรียนโดยการเรียนการสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนผลมาจาก    
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน  
  3. สมรรถภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูดานทักษะการออกแบบการสอนและ
การจัดการเรียนการสอน จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นักศึกษากลุมทดลองที่เรียนโดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา มีคะแนนทักษะการออกแบบ    
การสอนและการจัดการเรียนการสอนสูงกวานักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน     
ที่เรียนโดยการสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการทดลองใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่ปรากฏดังกลาว 
  3.1 การเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา 
เปนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดสรางความรูจากการเรียนรูในสถานการณจริง เรียนรูกับ
ตัวแบบที่มีความเช่ียวชาญ ซึ่งถาพิจารณาข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนและข้ันตอน  
ในทักษะการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนแลว พบวา มีความสอดคลองกัน 
ดังน้ี 1) ข้ันสังเกต เปนข้ันที่ผูเรียนสังเกตจากตัวแบบ โดยไดรับการจัดสถานการณในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนในดานความรู ความเขาใจ ทักษะพื้นฐานดานการสอนของวิชาชีพครู 
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ซึ่งเปนสิ่งเราที่กระตุนประสาทรับความรูสึกตาง ๆ และรวมกันพิจารณาประเด็นตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับสถานการณหรือปญหาน้ัน ๆ ในดานการสอนทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  
ในการเรียนรู 2) ข้ันสรุปความรู เปนข้ันที่ผูเรียนเรียนรูจากตัวแบบโดยการช้ีแนะ แนะนําหรือ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู และวิเคราะหความสัมพันธและความสําคัญของ
ขอมูลตาง ๆ จากตัวแบบ การสังเกตกระบวนการตางๆที่ตัวแบบปฏิบัติทักษะตาง ๆ ผูวิจัยคอย
ใหความชวยเหลือ สนับสนุนเพื่อใหผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียนรู 3) ข้ันผูเรียนนําความรู
ไปใช เปนข้ันที่ผูเรียนไดรวมกันออกแบบ และรวมกันสรางหลักการและวิธีการจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ออกแบบการเรียนการสอนเมื่อมีปญหาสงสัย 
สอบถามและแกปญหาตามคําแนะนําจากตัวแบบและผูสอน เพื่อใหการออกแบบเปนไปตาม
วัตถุประสงค และออกแบบอยางสรางสรรค 4) ข้ันผูเรียนสะทอนการเรียนรู เปนข้ันที่ผูเรียน
อภิปราย แสดงเหตุผลและสนับสนุน หรือโตแยงตรวจสอบความคิดอธิบายความคิดโดยแสดง
เหตุผลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของตัวแบบ และเปรียบเทียบ
กระบวนการคิดและกระบวนการแกปญหาของตนเอง และกลุมผูวิจัยทําหนาที่ผูนําการอภิปราย
และเปนผูรวมอภิปราย 5) ข้ันเตรียมฝกปฏิบัติ เปนข้ันที่ผูสอนเตรียมตัวผูเรียนในการปฏิบัติ 
การสอนในสถานปฏิบัติการณจริง (สถานศึกษา) และช้ีแจงลักษณะของการเรียนรูตามแนวคิด
การฝกหัดทางปญญา 6) ข้ันฝกปฏิบัติการสอน เปนข้ันที่ผูเรียนนําแผนการจัดการเรียนรู        
ที่ออกแบบไวไปใชสอนจริง โดยระหวางสอนไดรับคําแนะนําและการเสริมตอการเรียนรูจาก  
ตัวแบบ ตามที่รวมกันวางแผนไวภายใตคําแนะนํา การช้ีแนะ จนกระทั่งนักศึกษาวิชาชีพครู  
เปนผูสรางความรูดวยตนเองรวมกบัการเสรมิตอการเรยีนรูของตัวแบบ 7) ข้ันสรุปผลการเรียนรู 
: ผูเรียนสรุปผลการเรียนรูและสะทอนการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ 8) ข้ันประเมินผล 
เปนข้ันที่ผูเรียนประเมินองคความรูที่ได และตรวจสอบความรูความเขาใจ วิธีการแกปญหา  
โดยการพูดหรือเขียน ผูเรียนประเมินการเรียนรูของตนเองตามสภาพจริง 
  ในการเรียนการสอนตามข้ันตอนในรูปแบบการเรียนการสอนการเสริมสราง
สมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เสมือนเปนการฝกทักษะการออกแบบ
การสอนและการจัดการเรียนการสอน จึงชวยใหนักศึกษากลุมทดลองมีทักษะการออกแบบ  
การสอนและการจดัการเรียนการสอนสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ การเรียนดวยรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เนนการเรียนรูในสถานการณและบริบท  
ในสภาพจริงกับตัวแบบที่มีความเช่ียวชาญ ซึ่งนักศึกษาไดพบกับนักเรียนในบริบทจริง ทําให
เปนการเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม ทําใหสามารถศึกษาเรียนรูและวิเคราะหในบริบทจริง     
ซึ่งสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ไดฝกการแกปญหาตามสภาพจริง ทําใหเปน
การฝกทักษะการใชกระบวนการสอนอยางแทจริง และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง   
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (วิไล แสงเหมือนขวัญ, 2544, น. 43) ที่วิจัยในเรื่องการวิจัยพัฒนา
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คุณภาพการเรียนรู  ที่ผลการวิจัย พบวา ผู เรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
และสามารถพัฒนาทักษะการใชกระบวนการทางการสอนไดดี หลังจากเรียนโดยใชรูปแบบ  
การเรียนการสอนเสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา จากเหตุผล
ดังที่กลาวมา ยอมสงผลใหนักศึกษากลุมทดลองมีทักษะการออกแบบการสอนและการจัดการ
เรียนการสอนสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ  
  3.2 สมรรถภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู วิชาเอกการสอนภาษาจีน ดาน
เจตคติตอวิชาชีพครู จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นักศึกษากลุมทดลองที่เรียนโดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนการเสริมสรางสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา 
มีคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติตอวิชาชีพครู สูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน
ที่ปรากฏดังกลาว สามารถอภิปรายในประเด็น ตอไปน้ี 
   1) การเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญาเนน
การเรียนรูในสภาพจริง โดยเฉพาะในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนครั้งน้ี 
ทําการทดลองสอนในสถานการณจริง ซึ่งผูเรียนจะตองไปศึกษาเรียนรูกับนักเรียนในบริบทของ
โรงเรียน ทําใหเกิดความรูสึกที่ออนโยนและผูกพันธุกับนักเรียน ไดเรียนรูกับตัวแบบ ซึ่งเปนตัว
แบบมีความเช่ียวชาญทางดานวิชาชีพ มีความเสียสละ มีจิตวิญญาณของความเปนครูสูง        
มีความรูสึกที่ดีตอวิชาชีพครูมากข้ึน ซึ่งสงผลใหนักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครู 
ดีกวานักศึกษากลุมควบคุมที่เรียนโดยใชการเรียนแบบปกติ 
   2) บทบาทของผูสอนในรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทาง
ปญญา เปลี่ยนจากผูบอกหรือผูใหความรู เปนผูคอยสอนแนะ เมื่อนักศึกษาตองมีการฝกปฏิบัติ
ทักษะตาง ๆ เปนผูคอยประคับประคองเมื่อนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพไปเรียนรูในสถานการณ
จริง สอดคลองกับ (มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 2551) กลาววา การเริ่มตนทํางานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู หรือการนําเสนอใหแกนักเรียนน้ัน ยังชวยสราง
ความสัมพันธระหวางครูกับเด็กดวย ซึ่งก็หมายความวา การทําวิจัยกับครูที่มีวัยใกลกันกับเด็ก  
ก็ชวยใหการทําวิจัยเปนไปไดงายข้ึน การเรียนรูโดยการสรางความรูผานการมีปฏิสัมพันธ      
ในสังคม ดังน้ัน การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูเรยีนมีการติดตอสื่อสารบทบาทผูสอนทีส่ําคัญ จึงตอง
ใหโอกาสผูเรียนไดพูดอธิบาย ทําใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด การแลกเปลี่ยนความรู      
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (Manuel, 2005) ไดทําวิจัย เรื่อง รูปแบบของ E-ธรรมรัฐ       
(E-Governnance) ตามแนวคิดของการจัดการเรียนรู รูปแบบน้ีไดสรางจากกระบวนการของ
การกําหนดความรู (Knowledge Capturing) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
การยกระดับของการแบงปนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเทคนิคการเลาเรื่อง (Storytelling) 
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การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Assets) และการสังเคราะหความรูใหเปน
แกนความรู (Core Competence) ซึ่งจากการวิจัยการจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิด  
การฝกหัดทางปญญา ผูสอนจะตองเขาใจในการพัฒนาการคิดของผูเรียน นอกจากน้ันผลจาก
การทดลองทําใหเกิดความรูสึกที่ดีและผูกพันตอกันระหวางผูเรียนและผูสอน จึงสงผลให
นักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครู ดีกวากลุมควบคุมที่เรียนโดยใชการสอนปกติ 
  3) บทบาทของผูสอน ตัวแบบและผูเรียนในรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การฝกหัดทางปญญา เปนไปอยางคอนขางเทาเทียมกัน ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกเปนกันเอง 
และมีความรูสึกอบอุน สงผลใหนักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครูดีกวากลุมควบคุม 
กลาวคือ การเรียนการสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา ใชการเรียนแบบรวมมือและ   
การเรียนแบบกลุม ที่เนนการมีสวนรวมกัน (Collaboration) ของผูสอนและผูเรียน ซึ่งแตกตาง
จากการสอนแบบอื่น ๆ  
  4) ในการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน มีการเตรียมความพรอม
ของผูเรียนโดยใหเรียนรูในการทํางานกลุม รูจักบทบาทของสมาชิกในกลุม กอนการเรียนแบบ
กลุมในบทเรียน ทําใหผูเรียนรูจักกันมากข้ึน พรอมที่จะชวยเหลือกัน ทําใหมีเจตคติที่ดีตอเพื่อน
รวมวิชาชีพ รวมทั้งทําความรูจักระหวางผูสอนและผูเรียนโดยการเขียนประวัติสวนตัวโดย
ละเอียด และในการเรียนการสอน ผูสอนตองใชความยืดหยุน ผูเรียนตองทํางานหนักและ   
ตองเรียนรูในกลุมบอยมาก ผูสอนจึงตองใชเทคนิคการเสริมแรง สรางขวัญกําลังใจดวยการ
ชมเชยเมื่อกลุมผูเรียนมีความต้ังใจในการทํางาน คนพบสิ่งที่มีประโยชนตอการเรียนรู มีนํ้าใจ 
ตอเพื่อน ๆ มีกระบวนการเรียนรูที่ดี เปนตน ซึ่งผูสอนเปนตัวแบบใหผูเรียนเห็นถึงความเปน
กัลยาณมิตรระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูสอนกับบุคลากรอื่น ๆ เปนครูที่มีความเมตตา     
ตอนักเรียน ดังที่ (Corlett ,2001, p. 17) กลาววา เมื่อใครก็ตามตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งใด    
สิ่งหน่ึงแลว แตผลการกระทําเปนสาเหตุกอใหเกิดเหตุการณอื่น ๆ (คนที่ไมไดอยูในความ
ควบคุมดูแล) แลว บุคคลน้ันตองรับผิดชอบตอบคุคล (คนที่ไมไดอยูในความควบคุมดูแล) น่ันคือ 
ความรับผิดชอบจะเกี่ยวของกับความรับผิดชอบทางกฎหมาย (Legal Responsibility) และ
ความรับผิดชอบทางจริยธรรม (Moral Responsibility) เพราะทุกคนมีความคิดวาเมื่อเขาใจ 
ในหลักการและหนาที่ของความเปนครูแลว ควรมีจิตใจสํานึกถึงความรับผิดชอบ ไมวานักเรียน
จะเขาใจหรือไม ครูควรเปนผูรับผิดชอบในการกระทําน้ัน ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวถึงขอบเขต
ความรับผิดชอบ รวมทั้งการติดตอประสานงานกับบุคลากรทางการศึกษาที่ทําใหไดรับความ
รวมมืออยางดี สิ่งเหลาน้ีทําใหผูเรียนเกิดการหลอหลอมความคิดและเรียนแบบพฤติกรรม   
เพื่อแสดงออกในสถานการณที่เหมาะสม สงผลใหนักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครู 
ดีกวากลุมควบคุมที่เรียนโดยใชการสอนแบบปกติ 
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  5) ขอจํากัดของรูปแบบการเรียนการสอน ขอจํากัดน้ีน้ันอาจหมายถึง เมื่อใน
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ขาดแคลนตัวแบบ หรือมีตัวแบบไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
หรือกลุมตัวอยางที่ใช ควรมีการแกไขปญหาโดยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏในแตละแหงน้ัน       
สงตัวแทนนักศึกษาวิชาชีพครูไปศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

 1. รูปแบบการเรียนการสอนน้ี ถือวาเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ ที่มีการเช่ือมโยง
เน้ือหาวิชาเขาดวยกัน โดยใช Theme และ Concept เปนตัวกําหนดประเด็นในการศึกษา   
ใชกระบวนการทางปญญาในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และเนนปฏิสัมพันธระหวาง
ผูสอน ผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โดยกรอบแนวคิดของหลักสูตร ดานการเรียน     
การสอน เนนการใชกระบวนการทางปญญาในการเรียนรูตามสภาพจริงในบริบทสถานการณ
จริง ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 2. ในการดําเนินการเรียนการสอน ผูสอนมีบทบาทตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา 
กลาวคือ เปนผูอํานวยความสะดวก ผูสอนแนะ ผูใหการประคับประคองและเปนตัวแบบ      
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ ที่ผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการ
เรียนรูและเปนแบบอยางที่ดี นอกจากน้ัน ควรสนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
สนับสนุนผูสอนใหรวมกันวิเคราะห Theme และ Concept ตาง ๆ ในหลักสูตร เพื่อรวมกัน
ออกแบบและวางแผนการจัดการจัดการเรียนการสอน  
  3. ควรประยุกตใชบทบาทผูสอนตามแนวคิดการฝกหัดทางปญญา เพราะบทบาทของ
ครูผูสอนน้ันควรตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการเปนตนแบบใหแกนักเรียนสังเกต
พฤติกรรมการแกปญหา นอกจากน้ี ผูสอนมีหนาที่สงเสริมและชวยเหลือใหผู เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู และแสดงออกในการแกปญหาอยางเต็มความสามารถ  
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษากลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการ
จัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 
2) ศึกษาบทเรียนสําคัญของกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ เปนการ
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเอกสารสําคัญที่เกี่ยวของ และสัมภาษณเจาะลึกผูรับผิดชอบในการ
จัดทําธรรมนูญ วาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ทั้ง 2 ฉบับ จากผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 12 คน 
พบวา 
 1) การจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติทั้งสองฉบับ มีกลไกและ
กระบวนการที่สอดคลองกับแนวคิดการปกครองสาธารณะแนวใหมที่ต้ังอยูบนหลักการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน ในลักษณะหนวยงาน องคกร หรือภาคีเครือขายเปนการทํางานสอดรับกัน 
และมอบหมายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละภาคสวนดําเนินการ โดยยังไมมอบการ
บริการสาธารณะเพื่อใหประชาชนดูแลจัดการหรือเปนผูกําหนดเอง ซึ่งในแตละข้ันตอนของ
กลไก และกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติรวมไปถึงการวางแนว   
การนํานโยบายไปปฏิบัติน้ัน จะมีหลักคิดแนวทางกําหนดไวโดยพบวาคณะกรรมการรวมไปถึง
คณะผูจัดทํา เปนไปตามแนวคิดสามเหลี่ยมเขย้ือนภูเขาที่ไดวางหลักการมีสวนรวมของทุก   
ภาคสวนเขาดวยกัน โดยยึดแนวทางการมีสวนรวมตามแนวคิดการมีสวนรวมของ Cohen and 
Uphoff (1980) ที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในทกุข้ันตอนของการดําเนินนโยบาย รวมถึง
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การศึกษากลไกและกระบวนการอยูภายใตแนวคิดธรรมนูญนิยม แนวคิดการครองความเปน 
เจาอุดมการณ แนวคิดสกุลความคิดหลังโครงสรางนิยม และแนวคิดเกมภาษาและการสื่อสาร 
 2) การนําแนวคิด วิธีการ และหลักการที่เปนระบบภายใตการสกัดความรู ความเห็น
จากประสบการณ หรือการทํางานที่มีอยูในบุคคล ภูมิปญญาของทองถ่ิน องคความรูของ
หนวยงาน องคกรหรือกลุมโดยสกัดออกมาเปนบทเรยีนที่สามารถนําไปสรุป และสังเคราะหเปน
ชุดความรู คูมอืหรือสื่อรูปแบบตาง ๆ จนเกิดการเรียนรูรวมกันอันนํามาซึ่งการปรับวิธีคิดของ
ผูเขารวมกระบวนการอีกทั้งเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานที่สรางสรรคและมีคุณภาพย่ิงข้ึน ทําให
คนพบบทเรียนจากกระบวนการจัดทําที่สะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในประเด็นสุขภาพ 
และไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนประกอบดวยสวนสําคัญ คือ การมีนโยบายที่ชัดเจน 
มีหนวยงานที่เปนอิสระ มีศักยภาพ มีผูนําที่มีความสามารถในการเช่ือมตอการทํางานและการ 
มีสวนรวมกับภาคพลเมือง ซึ่งทั้งองคกรและผูนําสามารถเช่ือมโยงเกี่ยวประสานและไดรับการ
สนับสนุนการทํางานระหวางเครือขายไดเปนอยางดี โดยใหความสําคัญกับพนักงานเจาหนาที่  
ที่ปฏิบัติงานเนนใหมีแนวคิด ทัศนคติ และเจตคติที่ดีในการทํางานใหแรงเสริมแกผูปฏิบัติ และ
การใหความสําคัญกับระบบการตรวจสอบและประเมินผล   
 

คําสําคัญ : ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ, ระบบสุขภาพ 
 
 

Abstract 

 The aims of this article were 1) to examine the participation mechanisms 
and process in designing the First National Health System Charter B.E. 2559 and 
2) to decode the key lessons in the designing process of the National Health 
System Charter. This qualitative study deployed document analysis of related 
documents and in-depth interviews with people in charge of designing 2 
versions of the National Health System from key informants of 12 people. The 
findings revealed that : 
 1) The design of 2 versions of the National Health System Charter 
showed the mechanisms and processes consistent to the New Public 
Governance (NPG) that underpinned the participation of all stakeholders. The 
participation involved unit, organization, networks which illustrated the 
reciprocal connectivity, and assignment of tasks charged by the related units 
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without handing over the public services to be handled by people or letting 
people make decisions. The participation mechanisms honored idealism and 
hearing people's opinion in believing that people are best in understanding their 
own problems, so the problem management is managed by people. Each stage 
of the mechanism and the process of designing the National Health System 
Charter as well as the policy implementation demonstrated clear principles and 
guidelines. It was found that the committee members and the designing team 
incorporated the concept of “triangle that moves the mountain” which 
employed participation from all stakeholders. The working process adhered to a 
participatory approach proposed by Cohen and Uphoff (1980) which 
emphasizes participation in all stages of policy implementation. This process 
also included studying mechanisms and processes underpinning 
constitutionalism, ideological domination, post-structuralism, language-game 
and communication. 
 2) Concepts, methods and systematic principles, individual knowledge 
and experience-based opinion, local wisdom, institutional or organization or 
group knowledge were summarized and synthesized to formulate a set of 
knowledge, handbook, and variety of media. This led to collaborative learning 
for an adjustment of mindset of participants and changing their working style for 
creativity and efficiency. This process evolved the lessons derived from the 
charter designing process that illustrated the changes in health issues and were 
accepted by all stakeholders. The charter consisted have Clear policy and 
guidelines derived from involvement of all stakeholders (Policy Statements), 
Authorized people and involved people offer full support for the National 
Health Commission. The host organization is ready in regard to budget, staff, 
and management flexibility. Operation officers showed positive and clear 
mindset, motivation, and attitudes towards their jobs. The leader is well 
accepted by involved people and is able to coordinate individuals and 
organizations at different levels of operation. Policy assessment and evaluation 
systems promoted efficiency and enhancement of the working committees.  
 

Keywords : National Health System Charter, Health System 
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บทนํา 
 

 พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 ไดรับการกลาวขานวาเปนกฎหมาย   
ฉบับแรกของประเทศไทยที่จัดทําดวยกระบวนการมีสวนรวมจากสังคมต้ังแตเริ่มตนจนเสร็จ
สมบูรณ โดยใชระยะเวลาถึง 8 ปเต็ม นับต้ังแตป พ.ศ. 2542-2550 กฎหมายน้ีตราข้ึนเพื่อ
รองรับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 82 ที่กําหนดวา 
“รัฐจะตองจัดและสงเสริมการสาธารณสุขใหประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐานและ           
มีประสิทธิภาพอยางทั่วถึง” ประกอบกับ มาตรา 76 ไดกําหนดให “รัฐจะตองสงเสริมและ
สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบายการตัดสินใจทางการเมือง การวาง
แผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ” 
ซึ่งเปนที่ยอมรับกันวากฎหมายวาดวยสุขภาพแหงชาติน้ี มีรากฐานและการวางระบบมาเพื่อให
ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเพื่อดูแลสุขภาพของตนเปนสําคัญ (ศุมล ศรีสุข
วัฒนา, 2559, น. 23) โดยในป พ.ศ. 2550 สภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ไดเห็นชอบใหผาน
พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 ออกมาใชเปนกฎหมายที่จัดใหมีกลไกเปดโอกาส 
ใหทุกฝายทํางานดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเพื่อประชาชนที่มาจากวัฒนธรรมและ
สภาพเงื่อนไขที่กําหนดภาวะสุขภาพอันแตกตางหลากหลาย กลไกตาง ๆ ในพระราชบัญญัติ
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 จึงมีหนาที่หนุนเสริมกลไกตาง ๆ ที่มีอยูไมวาจะเปนกลไกภายใต
พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 (สสส.) กลไกภายใต
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 (สปสช.) กลไกภายใตพระราชบัญญัติ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (สวรส.) ใหผสานเขาหากันเพื่อชวยกันพัฒนาสุขภาพ
หรือสุขภาวะที่มุงสูทิศทาง “สรางนําซอม” รวมกันตอไป 
 จากที่ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 กฎหมายน้ี   
ยกรางข้ึนเพื่อใหมีองคกรและกลไกเพื่อใหเกิดการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และมีสวนรวม   
จากทุกฝายอันจะนําไปสูเปาหมายในการสรางเสริมสุขภาพ รวมทั้งสามารถดูแลแกไขปญหา
ดานสุขภาพของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง ดังปรากฏในหมายเหตุทาย
พระราชบัญญัติ ซึ่งหลักการเรื่องการมีสวนรวมจากทุกฝายน้ีไดถายทอดออกเปนองคประกอบ
ของคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ และกลไกการทํางานตาง ๆ เพื่อสรางธรรมนูญวาดวยระบบ
สุขภาพแหงชาติ และในปจจุบัน (พ.ศ. 2564) ประเทศไทยมีธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติแลวสองฉบับ คือ ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2552 และฉบับที่สอง 
พ.ศ. 2559 ที่จัดทําข้ึนจากการมีสวนรวมของประชาชนซึ่งมีความสอดคลองกับพาราไดม    
ทางรัฐประศาสนศาสตร คือ แนวคิดการจัดการภาคีสาธารณะแบบใหม (New Public 
Governance - NPG) แตไมพบวามีการศึกษาวิจัยในเรื่องกลไกและกระบวนการมีสวนรวม   
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ในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติฉบับแรก ป พ.ศ. 2552 และการทบทวน
และยกรางธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติในฉบับที่สอง ป พ.ศ. 2559 ผูวิจัยจึงสนใจ
และเห็นควรศึกษาเพื่อถอดบทเรียนสําคัญของกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 

 1. เพื่อศึกษาถึงกลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติ ฉบับที่ 1 ป พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 2 ป พ.ศ. 2559 
 2. เพื่อศึกษาบทเรียนสําคัญของกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีใชหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งประกอบดวยการวิจัยเชิงเอกสาร
ดําเนินการโดยศึกษากลไก กระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และพ.ศ. 2559 จากเอกสารทางวิชาการของสํานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ (สช.) และการสัมภาษณเจาะลึกผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 
บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของที่มีความสาํคัญในกระบวนการขับเคลื่อนและนําไปปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยเลือก
ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling ) โดยเก็บขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการ
ที่ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติไวและใชวิธีการสุมแบบลูกโซ (Snowball sampling) โดยการแนะนํา
ของผูใหขอมูลสําคัญที่ไดรับการสัมภาษณแลว  รวมจํานวน 12 ราย เมื่อขอมูลอิ่มตัว 
(saturated) จึงยุติการสัมภาษณ และเมื่อไดขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยนําขอมูลมาจัด
หมวดหมูใหเปนระเบียบตามเคาโครงและวัตถุประสงคการวิจัยแลวทําการตรวจสอบความ
ถูกตองโดยใชวิธีการแบบสามเสา คือ ดานบุคคล เวลา และสถานที่ โดยตรวจสอบกับขอมูลที่ได
จากเอกสาร แลวสรุปความตามประเด็นสําคัญในวัตถุประสงคการวิจัย (ศุภางค จันทวานิช, . 

2554)  

 
ผลการวิจัย 
 

 1. ผลการศึกษากลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบ
สุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 1 ป พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 2 ป พ.ศ. 2559 พบวา การจัดทําธรรมนูญ
วาดวยระบบสุขภาพแหงชาติทั้งสองฉบับมีกลไกและกระบวนการที่สอดคลองกับแนวคิดการ
ปกครองสาธารณะแนวใหม (New Public Governance-NPG) ต้ังอยูบนหลักการมีสวนรวม
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ของทุกภาคสวนโดยสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ทําหนาที่สรางกระบวนการ
มีสวนรวมอยางพิถีพิถันโดยกําหนดกลไกและกระบวนการตาง ๆ เอื้อใหภาคีและหนวยงาน  
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ซึ่งการเขามามีสวนรวมเริ่มต้ังแตข้ันตอนของกระบวนการ
เสนอความคิดเห็นตอปญหาหรือในประเด็นสุขภาพที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือสงเสริม 
จนเกิดเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ โดยในกลไก
และกระบวนการใหคุณคากับคานิยม ประชาธิปไตยที่เนนการมีสวนรวม ความเปนธรรม ความ
เปนพลเมือง ภาระรับผิดชอบ ความเทาเทียมกันของสังคม เช่ือวาคนยังมีพลังในดานดีสามารถ
มีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติ และตรวจสอบหรือมีความรูสึกวาตนเปนเจาของ
ประเทศรวมกัน อยางไรก็ตาม  กลไกและกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติทั้งสองฉบับวิเคราะหดวยแนวคิดการบริการสาธารณะแนวใหม (New Plublic 
Service-NPS) น้ัน ถึงแมจะไมปดกั้นในการมีสวนรวมหรือความเห็นของประชาชนแตยังพบวา
เงื่อนไขของบทเรียน คือ การมีสวนรวมในลักษณะหนวยงาน องคกร หรือภาคีเครือขาย ซึ่งยัง
เปนการทํางานสอดรับกันและมอบหมายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละภาคสวนยังไม
มอบการบริการสาธารณะเพื่อใหประชาชนดูแลจัดการหรือเปนผูกําหนดเอง แตในหนาที่ของ
คณะทํางาน พบวา กลไกและกระบวนการมีสวนรวม ใหความเคารพอุดมคติกับการรับฟง
ความเห็นของพลเมือง โดยเช่ือวา พลเมืองจะเขาใจปญหาของตนเองไดดีที่สุด จึงใหความสําคัญ
กับการจัดการผานคน(managing through people) และสรางความยอมรับนับถือใหเกิด
ข้ึนกับพลเมือง ดังปรากฏในสาระสําคัญรายหมวดของธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ 
ทั้งสองฉบับ โดยยุทธศาสตรในการทํางานกลั่นกรองมาจากกลไกและกระบวนการมีสวนรวม
ของทั้งภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และหากนําแนวคิดที่เกี่ยวของกับธรรมนูญ      
วาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พบวา ในแตละข้ันตอนของกลไกและกระบวนการจัดทําธรรมนูญ
วาดวยระบบสุขภาพแหงชาติและรวมไปถึงการวางแนวการนํานโยบายไปปฏิบัติน้ันจะมีหลักคิด 
แนวทางกําหนดไว โดยพบวา คณะกรรมการรวมไปถึงคณะผูจัดทําจะประกอบไปดวยแพทย 
และผูมีวิชาชีพที่เกี่ยวของกับวงการแพทย แวดวงวิชาการ รวมไปถึงภาคสวนราชการ และ
ภาคเอกชน อันประกอบดวยผูนํา หรือชาวบานที่ไดรับการคัดเลือก อันเปนไปตามแนวคิด
สามเหลี่ยมเขย้ือนภูเขาที่ไดวางหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเขาดวยกัน โดยกระบวนการ
ทํางาน ในแตละคณะจะยึดแนวทางการมีสวนรวมตามแนวคิดการมีสวนรวมของ Cohen and 
Uphoff (1980) ที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการดําเนินนโยบาย อีกทั้ง 
เมื่อพิจารณาจากรายงานการประชุมในแตละครั้ง หรือเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงความเห็นตาง ๆ 
จะพบวา คณะกรรมการและผูจัดทําตางทราบถึงขอเดน และขอดอยตาง ๆ ที่อาจจะหรือมีข้ึน
ในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ จึงนําแนวคิดตาง ๆ ข้ึนมาเปนกรอบ และ
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เปนหลักในการแกไข และเพื่อใหการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติตรงตาม
วัตถุประสงคที่เกิดข้ึน ทั้งน้ีกรอบและแนวคิดตาง ๆ ที่เกิดข้ึนน้ัน ก็เพื่อใหทิศทางการจัดทํา
เปนไปในทิศทางเดียวกัน แตทั้งน้ีก็ไมใชเปนการจํากัดการแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
ในทางกลับกันก็ไดยอมรับความเห็นตาง ๆ และนําภาคสวนอื่น ๆ นักวิชาการในภาคสวนตาง ๆ 
มารวมดวยชวยกันคิดแตทั้งน้ีกลไกและกระบวนการอยูภายใตแนวคิดธรรมนูญนิยม แนวคิด 
การครองความเปนเจาอุดมการณ แนวคิดสกุลความคิดหลังโครงสรางนิยม และแนวคิด      
เกมภาษาและการสื่อสาร ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมไวเปนแนวคิดที่เกี่ยวของกบัธรรมนูญวาดวยระบบ
สุขภาพแหงชาติ   
 2. บทเรียนสําคัญของกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พบวา 
ในการศึกษากระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติทั้งสองฉบับน้ัน 
มีกระบวนการในการจัดทําต้ังแตกอน ระหวาง และภายหลังยกรางรวมไปถึงกระบวนการ
ทบทวนราง พบวามีบทเรียนที่สําคัญคือมีการนําแนวคิด วิธีการ และหลักการที่เปนระบบ
ภายใตการสกัดความรู ความเห็นจากประสบการณ หรือการทํางานที่มีอยูในบุคคล ภูมิปญญา
ของทองถ่ิน องคความรูของหนวยงาน องคกรหรือกลุมโดยสกัดออกมาเปนบทเรียนที่สามารถ
นําไปสรุปและสังเคราะหเปนชุดความรู คูมือหรือสื่อรูปแบบตาง ๆ จนเกิดการเรียนรูรวมกัน  
อันนํามาซึ่งการปรับวิธีคิดของผู เขารวมกระบวนการอีกทั้ งเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน            
ที่สรางสรรคและมีคุณภาพย่ิงข้ึน โดยกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ 
ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2552 เปนการเริ่มตนของภารกิจสําคัญในการวางภาพอนาคตที่วาดฝนใหเกิดข้ึน
จริงในทางปฏิบัติ ซึ่งในกระบวนการจัดทําก็เพื่อสรางความเปลี่ยนแปลงตางใหเกิดข้ึนเพื่อแกไข 
เยียวยาปญหา ในสวนของกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2559 เพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และนําไปเปนเจตจํานงและพันธะรวมกันของสังคม
ใหมีสถานะเปนไปตามกฎหมายที่สอดคลองกับบทบัญญัติในมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติ
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 ที่กําหนดใหนําไปใชเปนกรอบและแนวทางในการกําหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตรและการดําเนินงานดานสุขภาพของประเทศ (ประกาศคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ เรื่องธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 2, น.5) ซึ่งในการเกิดและมีของ
ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดประโยชนทั้งจาก
กระบวนการของการจัดทําและการบังคับใชธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติทั้งสองฉบับ 
ผูวิจัย พบวา ในฐานะมุมมองบุคคลภายนอกที่ไดทําการศึกษาถึงกลไกและกระบวนการจัดทํา
ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ทําใหคนพบบทเรียนจากกระบวนการจัดทําที่สะทอน  
ใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในประเด็นสุขภาพ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติสําเร็จและไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนประกอบดวยสวนสําคัญ 6 ประการ คือ  
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  1) นโยบายและแนวปฏิบัติมีความชัดเจน เปนรูปธรรม และมาจากการมีสวนรวม
ของผูเกี่ยวของ (Policy Statements) โดยพบไดวา กลไกการดําเนินการยกรางน้ันตางเนนยํ้า
วาตองทําใหธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติมีความสําคัญ มีคุณคา ดังน้ัน ระบบและ
กลไกในการจัดทําตองไดรับการยอมรับจากหนวยงาน องคกรภาคีตาง ๆ ต้ังแตเริ่มตนซึ่งอาศัย
หลักการมีสวนรวมโดยเปดชองทางรับฟงความเห็นจากทุกภาคสวนมีการจัดทําอยางเปนระบบ 
โดยใชขอมูลทางวิชาการและการจัดการความรูเปนฐานสําคัญตามฐานแนวคิดสามเหลี่ยม
เขย้ือนภูเขาที่มีการสานพลัง 3 สวน คือ รัฐ ความรู และสังคม โดยกลไกสําคัญของการจัดทํายัง
มีคณะทํางานฝายเลขานุการเปนกลไกประสานงานกลางอีก 1 คณะ ดวยกลไกทั้งสามน้ัน     
ยึดหลักการทํางานที่สอดคลองเช่ือมโยง ชัดเจนไมคลุมเครือ ต้ังแตการถือกําเนิดมาจาก
พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 25 (1) ที่มีการกําหนดบทบาท หนาที่ 
อํานาจ หลักการกลไกและกระบวนการตาง ๆ ที่มีความชัดเจนทั้งในเอกสารและในการปฏิบัติ 
  2) ผูมีอํานาจตัดสินใจและกลุมผูเกี่ยวของใหการสนับสนุนอยางจริงจังโดยการ
ดําเ นินงานของคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  (คสช.)  เปนการ ดําเ นินงานภายใต
พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 และนับวาเปนกฎหมายที่สรางขบวนการขับเคลื่อน
ระบบสุขภาพของสังคมไทย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน เรียนรูสรางการมีสวนรวมของภาครัฐ 
นักวิชาการ ภาคประชาสังคม สื่อมวลชน และภาคีฝายตาง ๆ ผานสมัชชาสุขภาพ และธรรมนูญ
วาดวยระบบสุขภาพแหงชาติตามยุทธศาสตร“สามเหลี่ยมเขย้ือนภูเขา” ที่ถูกนํามาประยุกตใช
ในการอธิบายการขับเคลื่อนสิง่ยาก ๆ  ในประเด็นตาง ๆ และน่ันคือการนํามาขับเคลื่อนประเด็น
สุขภาวะ โดยสํานักงานคณะกรรมการสขุภาพแหงชาติ (สช.) อันมีเปาหมายสูงสดุคือการมสีังคม
สุขภาวะและตางมีความเห็นพองกันวา กลไกและกระบวนการน้ีตองใหความสําคัญกับการ
ขับเคลื่อนทางสังคมรวมมือกับภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปดกวาง
เปนลักษณะของการขับเคลื่อนงานโดยใชยุทธศาสตรหลักคือ“สามเหลี่ยมเขย้ือนภูเขา” ในการ
เช่ือมโยงสามพลัง ไดแก พลังสังคม พลังปญญา และพลังรัฐอยางแทจรงิ ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 ไดกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) 
มีสถานะเปนผูสานพลังทั้งสามดานโดยมีกลไกการทําหนาที่เกาะเกี่ยวเช่ือมโยงองคประกอบ 
ตาง ๆ ทั้งหลายในการขับเคลื่อนสังคมสูการพัฒนาสุขภาวะและมีสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) ในฐานะนักวิชาการ กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.) กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพแหงชาติ (สสส.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) และหนวยงานทางราชการทีไ่มมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องสุขภาพที่พรอมใหขอมูลวิชาการ
เพื่อชวยในเรื่องการประเมินผลการดําเนินการในประเด็นสุขภาพตาง ๆ ทั้งน้ี ยังรวมไปถึงภาคี
เครือขายตาง ๆ ที่ใหการสนับสนุนเพื่อใหบรรลุเปาประสงคที่ต้ังไว  



139 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 

  3) หนวยงานเจาภาพมีความเขมแข็ง ทั้งในเชิงงบประมาณ บุคลากร และความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ พบวา กลไกและกระบวนการจัดทําเนนการรับฟงความคิดเห็น 
และคํานึงถึงหลักการมีสวนรวมเปนอยางมาก โดยเหตุผลที่กลไกการจัดทํายึดหลักการน้ี        
ก็สืบเน่ืองมาจากทีธ่รรมนูญวาดวยระบบสขุภาพแหงชาติเปนผลลัพธตอเน่ืองในการปฏิรปูระบบ
สุขภาพที่เริ่มต้ังแตป พ.ศ. 2543 จนผานมาเปนพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 
และเกิดเปนธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติทั้งสองฉบับที่ไดผานเหตุการณ กระบวนการ 
กลไกที่เรียนรูวาตองผานการวางแผนและกําหนดบทบาทหนาที่ไวอันเปนไปตามบทบัญญัติ     
ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550 มาตรา 13 ที่กําหนดใหมี
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (คสช.) โดยมาตรา 25 (1) กําหนดให คสช.  เปนผูมีหนาที่
ดําเนินการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ และไดระบุในมาตรา 25 (4) ให คสช. 
มีอํานาจหนาที่ในการจัดใหมีหรือสงเสริมสนับสนุนใหมีกระบวนการในการพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตรดานสุขภาพเพื่อใหเกิดการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และมีสวนรวมจากทุกฝาย     
จึงทําใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐและภาคประชาชนในการเขามารวมกันกําหนด
ความตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อสิ่งที่ดีกวาเดิมจนกลายออกมาเปนธรรมนูญวาดวย
ระบบสุขภาพแหงชาติ และที่สะทอนใหเห็นเดนชัดวา กลไกและกระบวนการจัดทําธรรมนูญวา
ดวยระบบสุขภาพแหงชาติ มีหนวยงานรองรับที่เขมแข็งทั้งดานศักยภาพและความสามารถ     
ที่ดําเนินการใหตรงตามเจตจํานงของกลุมเปาหมาย โดยสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ (สช.) เปนองคกรที่มีจุดเดนในดานศักยภาพและความสามารถในการนํานโยบาย     
ไปปฏิบัติ มีการสื่อสารภายในและภายนอกที่เปนระบบ มีงบประมาณ กําลังคน และมีแรง
สนับสนุนจากหลายฝายตามแนวคิดสามเหลี่ยมเขย้ือนภูเขา และตามพระราชบัญญัติสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2550 (มีแกไขเพื่อใหขอความชัดเจนข้ึนใน พ.ศ. 2553) มาตรา 26  
  4) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีแนวคิด เจตคติ และทัศนคติที่เขาใจในการปฏิบัติ  
อยางถองแท ซึ่งพบวา ในประเด็นกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ   
ทั้งสองฉบับ ไดมีการกําหนดแนวทางในการสรางความเปลี่ยนแปลงสูสุขภาวะที่ดีอันเกิดจาก
ความคิดอยากเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการดานสุขภาพของประเทศ ซึ่งประชาชน หนวยงาน 
และพื้นที่ถือเปนพันธะสัญญาและมีความชอบธรรมในการนํามาใชเปนแผนนําทางสังคมไปสู  
สุขภาวะทั้ง 4 มิติ คือ มิติทางกาย มิติทางจิตใจ มิติทางสังคม และมิติทางจิตวิญญาณ        
ตามทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ดังน้ัน ในกระบวนการจัดทํา ทบทวนธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติทั้งสองฉบับ จึงไดมีการพิจารณาและกําหนดกลไกในการขับเคลื่อนธรรมนูญวาดวย
ระบบสุขภาพแหงชาติสําหรับการสะทอนยอนคิด การสังเคราะหขอเสนอเพื่อใหเกิดขอสรุป
รวมกันและพัฒนาใหเปนกลไกการมีสวนรวมรับผิดชอบและนําไปสูการอภิบาลระบบสุขภาพ
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อยางแทจริงซึ่งแนวคิด เจตคติ และทัศนคติของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตามนโยบาย คือ ปจจัย
สําคัญอยางย่ิงที่สงผลตอความสําเร็จของนโยบาย 
   5) ผูนําในการขับเคลื่อนไดรับการยอมรบัจากผูเกี่ยวของ ซึ่งกลไกและกระบวนการ
จัดทําของธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติน้ัน จากคําสัมภาษณ พบวา ผูนําคนสําคัญ   
ในการจัดทําน้ันมีสวนเปนผูริเริ่มนโยบายและมีบทบาทในการผลักดันนโยบายใหไดประกาศใช
หรือนําไปปฏิบัติ เปนผูนําที่มีจุดเดนในการดําเนินงาน มีประสบการณ และมีความเช่ียวชาญ  
ในเรื่องสุขภาวะ มีภาวะผูนําชักจูงใจประชาชนและภาคีเครือขายเขามามีสวนรวม อีกทั้ง ผูนํา
ยังมีบทบาทในกระบวนการกอนการยกรางธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ พ.ศ. 2552 โดยไดยึด
หลักการของความสัมพันธเชิงอํานาจตามแนวคิดธรรมนูญนิยมมาชวยสรางหรือปรับกลไกของ
ความสัมพันธเชิงอํานาจใหม เพื่อใหมีภาคีเครือขายตาง ๆ มารวมกันรับผิดชอบทําให
องคประกอบในสวนเน้ือหาของระบบสุขภาพที่พึงประสงคและกลไกความสัมพันธเชิงอํานาจ
เช่ือมติดกันอยางสมบูรณ แมวาจะตองเช่ือมผานกลไกตาง ๆ ที่มีอยูในพระราชบัญญัติสุขภาพ
แหงชาติก็ตาม จึงทําใหเห็นภาพไดวาการยกรางธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติทําให
องคกรหลักในการบริหารระบบสุขภาพต้ังแตโครงสรางสวนบน คือคณะรัฐมนตรี กระทรวง
สาธารณสุข คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ จนถึงองคกรอื่น ๆ เขามามีสวนรวมได  
  6) ระบบการกํากับตรวจสอบประเมินผลนโยบายมีประสิทธิภาพและมีระบบการ
ใหแรงเสริมแกผูปฏิบัติ ซึ่งในกระบวนการหลังยกรางธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ   
ทั้งสองฉบับน้ัน พบวา เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการควบคุม และตรวจสอบ 
โดยเขามาเปนแกนนําในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพเฉพาะพื้นที่ซึ่งเปนการสราง
การมีสวนรวม ปรับนโยบายในระดับชาติลงสูพื้นที่ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่และสภาพปญหา
ที่เกิดข้ึนในพื้นที่ของตนเอง นอกจากน้ีในขอมูลตาง ๆ ก็ไดมีการเก็บขอมูลโดยคณะทํางานของ 
สช. หรือเจาหนาที่องคการบริหารสวนทองถ่ิน เพื่อนํามาทบทวนและปรับปรุงในการจัดทํา
ทบทวนในฉบับตอไปโดยยึดตามแนวคิดการมีสวนรวมของ Cohen & Uphoff (1980) ซึ่งใน
ดานการกํากับตรวจสอบประเมินผลและการใหแรงเสริมแกผูปฏิบัติ พบวา ในกลไกและ
กระบวนการจัดทําไดกําหนดระยะเวลาในการทบทวน อยางนอยทุก 5 ป ตามที่พระราชบัญญัติ
สุขภาพแหงชาติ ไดกําหนดไวมาตรา 26 อีกทั้ง ตามมาตรา 11 ของพระราชบัญญัติดังกลาว    
ก็ไดกําหนดใหบุคคลหรือคณะบุคคลมีสิทธิรองขอใหมีการประเมินและมีสิทธิรวมใน
กระบวนการประเมินผลกระทบดานสุขภาพจากนโยบายสาธารณะ ซึ่งบุคคลหรือคณะบุคคล   
มีสิทธิไดรับรูขอมูล คําช้ีแจงเหตุผลจากหนวยงานของรัฐกอนการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และในสวนการใหแรงเสริมแกผูปฏิบัติงานน้ัน ไดมีการกําหนดกอรบในการดูแลเจาหนาที่      
ไวอยางชัดเจนตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 26 วรรคสาม 
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อภิปรายผลการวิจัย 
  

 1. กลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทาํธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ
น้ัน มีมุมมองตอการจัดการบริการสาธารณะใหแกประชาชน โดยมีแนวทางการจัดการภาครัฐ
แบบเครือขาย (Network governance) อันเปนไปตามที่พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  
พ.ศ. 2550 ซึ่งไดบัญญัติเปนกฎหมายที่กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบทั้งน้ีเนนยํ้าหนาที่  
ในการสรางกระบวนการมีสวนรวมและกําหนดกลไกและกระบวนการตางๆ เพื่อเอื้อใหภาคีและ
หนวยงานตาง ๆ ทราบและเขาใจวาการมีข้ึนของธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติตองมา
จากประชาชน ซึ่งทําใหเห็นมุมมองตอคุณคาความเปนพลเมืองและบทบาทภาครัฐที่มีแนวคิด 
ในการลดกําแพงภาครัฐคือการทําลายกําแพงความคิดตาง ๆ และเขามารวมมือ ซึ่งกอรูปเปน
เครือขาย องคกร ชุมชนเพื่อเปาประสงคเดียวกัน คือ มีโครงสรางดานสุขภาพแข็งแกรง         
มีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้ง 4 มิติคือ กาย จิต ปญญา สังคม เช่ือวาการที่รัฐสนับสนุนให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวม ประชาชนจะรูสึกถึงความเปนเจาของไดดีกวาที่รัฐเปนผูกําหนด
ซึ่งสอดคลองกับ Stephen P. Osborne (2010) ที่ไดเรียกวิธีการนํานโยบายสาธารณะไปสูการ
ปฏิบัติและการจัดบริการสาธารณะที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 น้ีวาเปนการบริหารการปกครอง
สาธารณะแนวใหม (New Public Governance) โดยรัฐมองเห็นวาแนวโนมของภาคสวนอื่น ๆ 
เชน ภาคประชาสังคม ควรเขามามีสวนรวมกับหนวยงานของรัฐในการวางแผนพัฒนาระดับ
ภูมิภาคและทองถ่ิน โดยชุมชนเขามารวมเปนภาคีกับรัฐ ในการจัดบริการสาธารณะดาน
การศึกษา การรักษาความปลอดภัย สาธารณะสุขและสุขภาพ กิจกรรมของเด็ก คนพิการ 
ผูสูงอายุ การจัดการปา ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการเชิงภาษา ศาสนา จารีต ประเพณี  
และวัฒนธรรม ฯลฯ โดยมีปจจัยที่ผูกโยงเครือขายตาง ๆ เขาดวยกัน เพื่อทําใหการจัดการภาคี
สาธารณะดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเปนสาระสําคัญของแนวคิด
การจัดการภาคีสาธารณะแบบใหม (NPG) ที่สอดคลองกับกลไกและกระบวนการมีสวนรวม   
ในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติทั้งสองฉบับ  
 2. ในการวางแนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนบทเรียนจากตางประเทศ ในประเทศ
บราซิล สหรัฐอเมริกา และอังกฤษ สอดคลองกับการศึกษาของ ศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ      
และคณะ (2550) เพื่อเปนองคความรูและเปนหลักในการกําหนดกระบวนการจดัทําธรรมนูญวา
ดวยระบบสุขภาพแหงชาติต้ังแตการสรางกลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ในแตละข้ันตอนมีความเปนไปอยางเปนระบบ          
ซึ่งจุดเริ่มตนในการริเริ่มที่จะดําเนินการราง เปนแนวคิดที่มาจากการปฏิรูประบบสุขภาพ       
ที่กอใหเกิดพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 มีการนําแนวคิดสามเหลี่ยมเขย้ือนภูเขา
เปนหลักในการเช่ือมโยงการทํางานรวมกัน และในรูปแบบการทํางานที่ตองการ การมีสวนรวม
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ก็สอดคลองกับแนวคิดการมีสวนรวมของ Cohen and Uphoff (1980) ซึ่งในแตละระดับ    
ข้ันพลเมืองจะเขาไปมีสวนรวมแทบทุกข้ันของการจัดทํา ทั้งน้ี การดําเนินการเปนไปตามกรอบ
และเจตนารมณหรือพันธะสัญญาที่ยึดตามแนวคิดธรรมนูญนิยมที่ตองมีรวมกัน มีการกําหนด
และสรุปที่ชัดเจนผานการสังเคราะหจากแนวคิดการครองความเปนเจาอุดมการณที่ผูวิจัย   
เห็นพองวาจําเปนตองปรับเปลี่ยนทัศนคติตาง ๆ ในโครงสรางอํานาจเพื่อใหการดําเนินนโยบาย
สาธารณะสามารถขับเคลื่อนและนําไปปฏิบัติได ซึ่งในกลไกและกระบวนการในการยกรางจัดทํา
มีการปฏิบัติที่มีแนวทางสอดคลองกับแนวคิดเกมภาษาและการสื่อสาร คือ มีการพยายามปรับ
ใชภาษาในการรางและสื่อสารเพื่อใหประชาชนไดรับรูเขาใจรับทราบ กระตุนพลเมืองเขามา    
มีสวนรวมจากการสื่อสารดวยภาษาที่เชิญชวน ทั้งน้ี ทางคณะผูยกรางพยายามเขาหาและดึงสิ่ง
ที่ดีที่สุดจากการรับฟงความคิดเห็นมาบัญญัติ ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดสกุลความคิด  
หลังโครงสรางนิยม และยึดโยงเขากับทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงที่อยากไดสิ่งที่ดีข้ึนหรือดีกวา     
ที่เปนอยู จากการศึกษาพบวาสิ่งที่ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางอํานาจที่ผูเกี่ยวของ
ในหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสุขภาพยินยอมพรอมใจที่จะคลายลอคอํานาจของตนเอง  
เพื่อสงมอบอํานาจน้ันคืนใหแกประชาชน เพราะเขาใจวาตนเองไมสามารถแกไขปญหาและ
รับมือกับสุขภาพของประชาชนไดดีเทากับประชาชนหรือชุมชนที่จะเขาใจถึงปญหาของตนเอง
ไดดีกวา ทั้งน้ี เมื่อศึกษากลไกและกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ   
ทั้งสองฉบับน้ัน ทําใหเห็นถึงบทเรียนจากกลไกและการจัดทําที่ถือเปนสวนสําคัญที่ทําให
ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติไดรับการตอบสนองจากหลายภาคสวนซึ่งสวนสําคัญ
ประกอบดวยการมีนโยบายที่ ชัดเจน มีหนวยงานที่ เปนอิสระ มี ศักยภาพ  มีผู นําที่ มี
ความสามารถในการเช่ือมตอการทํางานและการมีสวนรวมกับภาคพลเมือง ซึ่งทั้งองคกรและ
ผูนําสามารถเช่ือมโยงเกี่ยวประสานและไดรับการสนับสนุนการทํางานระหวางเครือขายไดเปน
อยางดี โดยใหความสําคัญกับพนักงานเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเนนใหมีแนวคิด ทัศนคติ และ  
เจตคติที่ดีในการทํางานใหแรงเสริมแกผูปฏิบัติ และสิ่งที่สําคัญคือใหความสําคัญกับระบบ   
การตรวจสอบและประเมินผล ทั้งน้ี ในการศึกษาผูวิจัยไดคนพบวาหัวใจสําคัญของธรรมนูญวา
ดวยระบบสุขภาพแหงชาติ คือ การยกระดับความเปนพลเมือง คือการสรางภาระรับผิดชอบ 
ความเทาเทียมกันของสังคม เช่ือวาคนยังมีพลังในดานดีที่จะต่ืนรู เขาใจปญหาของตนเอง 
ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและประเทศชาติ สามารถเขามามีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติ 
และตรวจสอบหรอืมีความรูสึกวาตนเปนเจาของประเทศรวมกัน ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิด
รัฐประศาสนศาสตรพลเมือง  
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ขอเสนอแนะการวิจัย 
 

 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 

 1. จากการศึกษาพบวา กลไกและกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ
ทั้งสองฉบับน้ัน มีรูปแบบ หลักการ แนวคิดที่มีระบบ มีการวางแผน  มียุทธศาสตรและมีความเปน
ประชาธิปไตย สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมจัดทําธรรมนูญสุขภาพข้ึนมา ซึ่งผูวิจัยเห็น
วากลไกและกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ สามารถเปนตนแบบ
สําหรับหนวยงานภาคอื่น ๆ ที่จะริเริ่มในการดําเนินงานกอตัวดานนโยบายเพื่อการนําไปสู   
การปฏิบัติใหไดผลอยางเปนรูปธรรม 
 2. จากการศึกษาพบวา กลไกและกระบวนการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติทั้งสองฉบับวิเคราะหดวยแนวคิดการบรกิารสาธารณะแนวใหม (New Public Service 
– NPS) น้ัน ถึงแมจะยังไมมอบการบริการสาธารณะเพื่อใหประชาชนดูแลจัดการ ผูวิจัยเห็นวา
ควรกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบายและนํานโยบายไปปฏิบัติ 
 3. จากขอคนพบในการเก็บขอมูลการวิจัยพบวากลไกและกระบวนการมีสวนรวมตอง
จัดข้ึนบอย ๆ ครั้ง ซ้ํา ๆ และเปนการสกัดแมในขอขัดแยงเดียว ทําใหเกิดปญหาในดานเวลา  
ตอผูมาเขารวมที่เปนปจจัยสําคัญของการมีสวนรวมทั้งภาคประชาชน หนวยงาน และภาคี
เครือขายที่เขามามีสวนรวม  

 ขอเสนอแนะในงานวิจัยครั้งตอไป 
 1. ศึกษาถึงประเด็นอื่นและนํากลไก กระบวนการ จากการถอดบทเรียนธรรมนูญวา
ดวยระบบสุขภาพแหงชาติเปนกรอบแนวทาง เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงประเด็นอื่นนอกจาก
ประเด็นสุขภาพ  
 2. งานวิจัยน้ีศึกษาเฉพาะกลไกและกระบวนการในระดับชาติ ไมไดทําการศึกษาไป
จนถึงกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนระดับพื้นที่ ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษากลไก
และกระบวนการในระดับพื้นที่ 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางและหาประสิทธิผลของหลักสูตรสงเสริม
ความสามารถการอานจับใจความสาํคัญโดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียน
แผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 และ 2) เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตร
สงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับ
การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ซึ่งเปนการวิจัยเชิงทดลอง
เบื้องตน แบบแผนที่ใชในการทดลองครั้งน้ี คือแบบกลุมเดียวทดสอบกอนหลัง กลุมตัวอยาง 
ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนบานเหลา 
(รัฐราษฎรบํารุง) จํานวน 28 คน ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม เครื่องมือที่ใช        
ในการวิจัย ไดแก หลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร และแบบทดสอบวัดความสามารถการอานจับ
ใจความสําคัญ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ  
การทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญ
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โดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 หลักสูตรมีความเหมาะสมในภาพรวม อยูในระดับมาก (X = 4.29, S.D 
= 0.55) และประสิทธิผลของการเรียนตามหลักสูตร เทากับ 0.6014 2) นักเรียนที่เรียนดวย
หลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร 
รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถการอานจับใจความสําคัญ 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คําสําคัญ : การพัฒนาหลักสูตร, เทคนิคเอส คิว สี่ อาร รวมกับแผนภาพโครงเรื่อง,  
  ความสามารถอานจับใจความสําคัญ 
 

Abstract 

 The objectives This arficle aimed 1) to establish and determine the 
effectiveness of the curriculum promotes reading comprehension skills using 
the teaching of SQ4R techniques in conjunction with diagram writing storyline 
for grade 2 students and 2) to study the results of using a curriculum for 
promoting reading comprehension by using the teaching SQ4R technique 
together with plot diagram writing for grade 2 students which was pre-
experimental research and the pattern used in the experiment was one-group 
pretest-posttest design. The samples group used student Grade 2, Semester 2, 
Academic Year 2020 Banlao School, 28 students. This was obtained from cluster 
random sampling. The Study instruments was curriculum, curriculum manual 
and reading comprehension test. The statistics used for analyzed using 
percentage, mean, and standard deviation T-test dependent. The results of the 
research found that 1) The established curriculum was suitable overall at a high 
level (X = 4.29, S.D = 0.55) and the effectiveness of learning according to the 
curriculum was 0.6014. 2) Students who have studied with the curriculum 
promotes reading comprehension skills using the teaching of SQ4R techniques 
in conjunction with diagram writing storyline had a statistically higher average 
score for reading comprehension after study at the level of .05 

Keywords : Curriculum Development, SQ4R Techniques Diagram Writing  
   Storyline, Reading Comprehension Ability 



147 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 

บทนํา 

 การเรียนการสอนภาษาไทยในระดับช้ันประถมศึกษา มุงใหผูเรียนมีทักษะดานการฟง 
การพูด การอาน และการเขียน เพื่อใชในการติดตอสื่อสาร และถายทอดความรูสึกนึกคิด      
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะการอานเปนสิ่งสําคัญในการเรียนรูวิชาตาง ๆ 
เพราะทุกสาขาวิชาในแตละระดับช้ันตองอาศัยความสามารถในการอานแทบทั้งสิ้นและที่สําคัญ
นักเรียนเมื่ออานแลวตองเขาใจเน้ือหาจึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองจับใจความจากเรื่องที่อานได  
 การอานมีหลายประเภท ไดแก การอานจับใจความการอานตีความ การอานอยาง     
มีวิจารณญาณ การอานวิเคราะห และการอานเพื่อประเมินคุณคาซึ่งในนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 2 น้ันจะมุงเนนใหนักเรียนมีทักษะในการอานจับใจความสําคัญเปนทักษะ    
ที่สําคัญในการสอนอาน ครูที่สอนในระดับประถมศึกษานอกจากจะสอนใหนักเรียนอานคําได 
ตลอดจนรูความหมายของคํา กลุมคํา ประโยค ยังตองฝกใหนักเรียนสามารถจับใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อานได แตถึงอยางไรก็ตามยังพบปญหาการอานจับใจความสําคัญที่มีใหเห็นอยาง
ตอเน่ือง จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนบานเหลา (รัฐราษฎรบํารุง) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกแพร เขต 2 
ไดรับการประเมินรอบ 3 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2556 ผลการประเมินปรากฏวาโรงเรียน    
บานเหลา (รัฐราษฎรบํารุง) มีผลการจัดการศึกษาที่อยูในระดับคุณภาพที่ตองปรับปรงุในตัวบงช้ี
ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน มีนํ้าหนักคะแนนที่ 20 คะแนน แตผลการประเมินของ
โรงเรียนไดคะแนนที่ 7 คะแนน (โรงเรียนบานเหลา (รัฐราษฎรบํารุง), 2562, น. 10-13) และ
ผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 พบวา ความสามารถรายดานภาษา ในปการศึกษา 
2561 มีคาเฉลี่ยเทากับ 55.01 ซึ่งอยูในระดับพอใช และมีคาเฉลี่ยตํ่ากวาการทดสอบ           
ในปการศึกษา 2560 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2, 2561, น. 45-50)  
 การสงเสริมความสามารถในการอานจับใจความสําคัญ สามารถทําไดหลายวิธี 
แตวิธีการสอนที่ชวยสงผลใหผูเรียนสามารถอานจับใจความสําคัญไดเปนอยางดีคือ เทคนิค เอส 
คิว สี่ อาร ดังจะเห็นไดจากผลการวิจัยของ (ไกรษร ประดับเพชร, 2561, น. 53) ที่ไดศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาแบบฝกทักษะโดยใชเทคนิคการอานแบบ SQ4R เพื่อสงเสริมทักษะการอาน
จับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนไตรคามประชาสรรค ผลการวิจัย พบวา 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยแบบฝกทักษะการอานจับใจความดวยเทคนิค     
การอานแบบ SQ4R กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีทักษะการอานหลังเรียน สูงกวากอนเรียน 
โดยเทคนิคการสอนน้ี มีข้ันตอนสําคัญ 6 ข้ัน ไดแก 1) ข้ันสํารวจขอมูลในการอาน (S-Survey) 
เปนข้ันตอนที่ผูสอนใหนักเรียนอานบทอานและคําถามจากบทอานอยางคราว ๆ เพื่อเปน    
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การมองภาพรวมของเรื่องราว 2) ข้ันต้ังคําถาม (Q- Question) เปนข้ันตอนที่ผูเรียนต้ังคําถาม
จากบทอาน โดยมีครูผูสอนคอยช้ีแนะแนวทางใหนักเรียนไดฝกต้ังคําถาม 3) ข้ันอานอยาง
ละเอียด (R1-Read) เปนข้ันตอนที่นักเรียนอานบทอานอยางละเอียด เพื่อทําความเขาใจและ
ตอบคําถามจากบทที่อานที่ต้ังไว 4) ข้ันทบทวนการอาน (R2-Record) เปนข้ันตอนที่นักเรียน
ทําความเขาใจคําตอบ แลวจดบันทึกยอเพื่อเตือนความจําของตนเอง 5) ข้ันสรุปใจความสําคัญ 
(R3-Recite) เปนข้ันตอนที่นักเรียนบอกคําตอบไดแลว ซึ่งครอบคลุมความหมายเดิมมาเขียน
สรุปใจความดวยภาษาตนเอง และ 6) ข้ันวิเคราะหวิจารณ (R4-Reflect) เปนข้ันตอนที่นักเรียน
วิเคราะหวิจารณเรื่องที่อานทั้งหมด (สุคนธ สินธพานนท และคณะ, 2554, น. 225) นอกจากน้ี
แผนภาพโครงเรื่องเปนวิธีหน่ึงที่ชวยใหผูเรียนสามารถอานจับใจความสําคัญไดดี เน่ืองจาก   
การเขียนแผนภาพโครงเรื่องจะชวยใหผูเรียนสามารถจดจําสวนสําคัญของเรื่องได นําไปสู    
การสรุปอยางถูกตอง เพราะผูเรียนจะตองตอบคําถามหลังจากอานเน้ือเรื่องในประเด็นตาง ๆ 
ไดแก ตัวละคร ฉาก เหตุการณ มีลําดับเหตุการณ ระยะเวลาของเรื่องและผลของเหตุการณ 
จากงานวิจัยของ (สาริณี หนูหมาด, 2559, น. 113) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนภาษาไทย โดยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค CIRC รวมกับการเขียนแผนภาพ   
โครงเรื่องของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล
พบวา 1) ความสามารถในการเขียนภาษาไทยหลังการเรียนแบบรวมมือเทคนิค CIRC รวมกับ 
การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สูงกวากอนเรียน 2) ทักษะการทํางานกลุมของนักเรียนหลังเรียน
แบบรวมมือเทคนิค CIRC รวมกับแผนภาพโครงเรื่องอยูในระดับมาก 
 ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมความสามารถการอานจับใจความ
สําคัญ โดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการอานจบัใจความสําคัญ 
และยังเปนวิธีที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการต้ังคําถาม  
ตอบคําถาม การจดบันทึก และเลาถึงเรื่องที่อานไดอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อสรางและหาประสิทธิผลของหลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความ
สําคัญโดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
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 2. เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดยใช
เทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียน          
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre-Experimental Design)    
แบบแผนที่ใชในการทดลองครั้งน้ี คือ One-Group Pretest-Posttest Design (รัตนะ บัวสนธ, 
2562, น. 65) 

 2. ประชากร/กลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 
ที่เรียนในโรงเรียนขนาดกลางในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
จํานวน 28 โรงเรียน 
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 
โรงเรียนบานเหลา (รัฐราษฎรบํารุง) อําเภอลอง จังหวัดแพร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 2 จํานวน 28 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม (cluster sampling) 

 3. การสรางเครือ่งมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 
  1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร เพื่อสังเคราะหองคประกอบ
ของหลักสูตรและเลือกกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก       
1) ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 4) โครงสรางเน้ือหาของหลกัสตูร 5) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6) สื่อ/แหลง
เรียนรู และ 7) การวัดและการประเมินผล และผูวิจัยเลือกใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ 
ทาบา (Taba, 1962, p. 10) เน่ืองจากหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาเปนหลักสูตรระดับหนวย      
การเรียนรู 
  2) ศึกษาบริบทตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สภาพการจัดการเรียน
การสอน ปญหาในการจัดการเรียนการสอน ความตองการและความสนใจของผูเรียน เพื่อนํา
ประเด็นตาง ๆ มาจัดเรียงลําดับความสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และกําหนด
ประเด็นในการพัฒนาหลักสูตร  
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  3) ศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการสอนเอส คิว สี่  อาร          
เพื่อสังเคราะหหลักการของหลักสูตรสงเสริมการอานจับใจความสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอน 
เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
  4) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการอานจับใจความสําคัญ เพื่อกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตรโดยศึกษาจากเอกสาร ดังน้ี 1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 2) หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
3) หนังสือเรียนและคูมือครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2       
จากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สพฐ. 
  5) วิเคราะหสาระ มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่เกี่ยวของกับการอานจับใจความ 
เพื่อนํามากําหนดเปนเน้ือหาของหลักสูตรซึ่งเน้ือหาของหลักสูตรมีจํานวน 3 หนวย ใชเวลา   
18 ช่ัวโมง  
  6) ผูวิจัยทําการสังเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯ ผลการ
สังเคราะหไดลําดับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนเปน 6 ข้ันตอน มีรายละเอียด ดังน้ี 
    ขั้นท่ี 1 สํารวจขอมูลในการอาน Survey (S) เปนข้ันที่ผูเรียนตองทําการอาน
อยางคราว ๆ นักเรียนสํารวจเพื่อใหเห็นภาพกวาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องน้ัน ๆ เพื่อดูขอบเขตของ
เน้ือหาของขอเขียนน้ันอยางคราว ๆ  
    ขั้นท่ี 2 ต้ังคําถาม Question (Q) คือ เปนข้ันที่ผูเรียนตองทําการต้ังคําถาม
เกี่ยวกับเน้ือเรื่องที่อานการต้ังคําถามในขณะที่อานจะ ชวยใหผูเรียนต้ังใจ และจดจออยูกับสิ่ง  
ที่อาน จากน้ันเขียนแผนภาพโครงเรื่องแสดงองคประกอบของเรื่อง ไดแก ตัวละคร ฉาก 
เหตุการณมีลําดับเหตุการณ ระยะเวลาของเรื่องและผลของเหตุการณ เพื่อเตรียมความพรอม
กอนลงมืออานเน้ือหา  
    ขั้นท่ี 3 อานอยางละเอียด Read (R) เปนข้ันที่ผูเรียนตองทําการอานขอความ
ในแตละตอนซ้ําอยางละเอียด นักเรียนอานเพื่อคนหาคําตอบใหแกคําถามที่ต้ังไว จากน้ันเขียน
แผนภาพโครงเรื่อง แสดงองคประกอบของเรื่อง ไดแก ตัวละคร ฉาก เหตุการณ มีลําดับ
เหตุการณ ระยะเวลาของเรื่องและผลของเหตุการณ เพื่อเตรียมความพรอมกอนลงมืออาน
เน้ือหา  
    ขั้นท่ี 4 ทบทวนการอาน 4 Record (R) เปนข้ันที่ผูเรียนตองทําการทบทวน
อานซ้ําอยางรอบคอบนักเรียนอานอยางรอบคอบเพื่อใหผูอานจดบันทึกขอมูลที่ได จากข้ันตอน
ที่ 3 และจดบันทึกเฉพาะสวนที่จําเปน และเปนการบันทึกยอ ๆ ตามความเขาใจของผูอาน 
จากน้ันเขียนแผนภาพโครงเรื่อง แสดงองคประกอบของเรื่อง ตัวละคร ฉาก เหตุการณมีลําดับ
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เหตุการณ ระยะเวลาของเรื่องและผลของเหตุการณ ผูเรียนมุงหาคําตอบจากคําถามที่ต้ังไวและ
จดบันทึกขอมูลตามคําถามที่ต้ังไว  
    ขั้นท่ี 5 สรุปใจความสําคัญ Recite (R) เปนข้ันที่ผูเรียนตองทําการเขียนสรุป
ใจความสําคัญ นักเรียนเขียนสรุปใจความสําคัญดวยภาษาของตนเอง ถามีขอสงสัยไม แนใจใน
ตอนใดตอนหน่ึงใหกลับไปอานซ้ําใหม จากน้ันเขียนแผนภาพโครงเรื่อง แสดงองคประกอบของ
เรื่อง ตัวละคร ฉาก เหตุการณ มีลําดับเหตุการณ ระยะเวลาของเรื่องและผลของเหตุการณ 
ดวยภาษาของตนเอง  
    ขั้นท่ี 6 วิเคราะหวิจารณ Reflect (R) เปนข้ันที่ผูเรียนตองทําการวิเคราะห
วิจารณ นักเรียนชวยกันวิเคราะหวิจารณเรื่องที่อานแลวแสดงความคิดเห็นหรือโตแยง          
ในประเด็นที่เห็นดวยและไมเห็นดวย โดยใชเหตุผลสนับสนุน อาจจะทําไดโดยการเช่ือมโยง
ความคิดจาก เรื่องที่อานกับความรูเดิม โดยใชภาษาอยางถูกตอง โดยวัดไดจากแบบทดสอบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
  7) สังเคราะหวิธีการวัดและประเมินผลของการอานจับใจความสําคัญ เพื่อกําหนด
ตัวบงช้ีในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯ ผูวิจัยเลือกวิธีการวัดและ
ประเมินผลเปนแบบทดสอบวัดความสามารถการอานจับใจความสําคัญ มีลักษณะเปน
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม     
30 คะแนน   
   8) รางหลักสูตรฯ ตามองคประกอบของหลักสูตรที่สังเคราะหไว ไดแก ความ
เปนมาและความสําคัญของหลกัสตูรหลักการของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสราง
เน้ือหาของหลักสูตร กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ/แหลงการเรียนรู และ   
การวัดและประเมินผล 
  9) จัดทําคูมือการใชหลักสูตรฯ โดยมีองคประกอบ ดังน้ี 1) ความเปนมาและ
ความสําคัญของหลักสูตร 2) คําแนะนําการใชหลักสูตร 3) กําหนดการของหลักสูตร 4) บทบาท
ของครูผูสอน 5) วิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร 6) แผนการจัดการเรียนรู  
  10) นําหลักสูตรฯ และคูมือการใชหลักสูตรฯ เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 
ตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเหมาะสม โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ และ    
ใชเกณฑคาเฉลี่ยต้ังแต 3.50 ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 จึงจะถือวามีความ
เหมาะสม  
  11) นําหลักสูตรฯ และคูมือการใชหลักสูตรฯ ที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ
มาปรับแกตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และย่ืนขอพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษยจากหนวย
จริยธรรมวิจัยในมนุษย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และเมื่อผาน
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การพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษยจึงไดจัดพิมพ เพื่อนําไปทดลองใชกับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานใหม (สมบัติทวีประชาสรรค) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 34 คน เพื่อทําการทดลอง
นํารองและหาคาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรฯ ไดคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.6014 
  12) ปรับปรุง แกไขและจัดพิมพหลักสูตรฯ และคูมือการใชหลักสูตรฯ เปนรูปเลม
สมบูรณพรอมที่จะนําไปใชจริงภาคสนามกับนักเรียนช้ันประถมปที่ 2 โรงเรียนบานเหลา      
(รัฐราษฎรบํารุง) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ภาคเรียนที่ 2          
ปการศึกษา 2563 จํานวน 28 คนตอไป 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
   1) ช้ีแจงการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรสงเสริมการอานจับใจความ
สําคัญโดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ใหกับกลุมเปาหมาย 
   2) ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนเรยีนเรือ่งการอานจบัใจความสาํคัญ ซึ่งเปน
แบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ใชเวลา    
1 ช่ัวโมง 
   3) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามคูมือการใชหลักสูตรสงเสริม    
การอานจับใจความสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพ
โครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชเวลารวม 3 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน 
วันละ 2 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนในช่ัวโมงวิชาภาษาไทย  
   4) หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสงเสริมการอานจับ
ใจความสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 สิ้นสุดลง ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบ      
หลังเรียน ดวยแบบทดสอบการวัดความสามารถการอานจับใจความสําคัญ ซึ่งเปนแบบทดสอบ
ปรนัย ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 
   5) รวบรวมผลการทดสอบวัดความสามารถการอานจับใจความสําคัญ เพื่อนําไปใช
ในการวิเคราะหขอมูล 
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 5. การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
   1) นํากระดาษคําตอบของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนน        
ตามเกณฑที่กําหนดไว 
   2) รวบรวมคะแนน แลวคํานวณคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของคะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
   3) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลการทดสอบวัดความสามารถการอานจับใจความ
สําคัญของนักเรียนกลุมตัวอยางระหวางกอนเรียนและหลังเรียนตามหลักสูตรสงเสริมการอาน
จับใจความสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชสถิติทดสอบทีแบบไมอิสระ (t-test dependent 
samples) 
 

ผลการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดยใชเทคนิคการ
สอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
มีสาระสําคัญสรุปได ดังน้ี 

 1. หลักสูตรที่สรางข้ึนคือหลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดย
ใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียน       
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 มี 7 องคประกอบ ไดแก 1) ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 
2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุงหมายของหลักสูตร 4) โครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร        
5) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6) สื่อ/แหลงเรียนรู และ 7) การวัดและการประเมินผล 
ในภาพรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.42, S.D. = 0.46) และคูมือการใช
หลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.30, S.D. = 0.56) และ
ประสิทธิผลของการเรียนตามหลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดยใช
เทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 2 เทากับ 0.6014  
 2. ผลการใชหลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดยใชเทคนิค 
การสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 2 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานการอานจับใจความสําคัญหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีประเด็นสําคัญที่จะนํามาอภิปราย ดังน้ี 

 1. หลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดยใชเทคนิคการสอน 
เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2      
มี 7 องคประกอบ ไดแก 1) ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 2) หลักการของ
หลักสูตร 3) จุดมุงหมายของหลักสูตร 4) โครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร 5) กระบวนการ      
จัดกิจกรรมการเรยีนรู 6) สื่อ/แหลงเรียนรู และ 7) การวัดและการประเมนิผล ซึ่งเปนผลมาจาก
การที่ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการตามแนวคิดของทาบา (Taba, 1962, p. 10) ที่กลาวไววา 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ 1) การวินิจฉัยความตองการ 
2) การกําหนดวัตถุประสงค 3) การเลือกเ น้ือหา 4) การจัดองคประกอบของเ น้ือหา 
5) การเลือกประสบการณการเรียน 6) การจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู 
7) การวินิจฉัยสิ่งที่ประเมิน โดผูวิจัยเลือกใชแนวคิดทั้ง 7 ข้ันตอนของทาบาน้ัน เน่ืองจาก
หลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาเปนหลักสูตรระดับหนวยการเรียนรู นอกจากน้ี จากข้ันตอนขางตอน
ผูวิจัยยังไดใหความสําคัญกับการจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน
ไดรับประสบการณจากการทํากิจกรรมเพื่ อสราง เปนองคความรูที่ นํา ไปใชไดอยาง                
มีประสิทธิภาพ 
 อีกทั้ง ผลการหาคุณภาพของหลักสูตรและคูมือการใชหลักสูตรสงเสริมความสามารถ
การอานจับใจความสําคัญโดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพ 
โครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ในภาพรวมหลักสูตรและคูมือการใชหลักสูตร 
มีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งน้ี เน่ืองมาจากผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  
ตามข้ันตอนตาง ๆ อีกทั้งนําบริบทจากกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การสัมภาษณครูผูสอน 
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย แลวนํามาสังเคราะหและใชเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งผูวิจัยไดนําไปใหที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ จากน้ันผูวิจัยจึงนําผล
การตรวจสอบคุณภาพมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลักสูตรนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากน้ีนักเรียนที่เรยีนตามหลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจบัใจความสําคัญ
โดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิผลเทากับ 0.6014 ทั้งน้ี เน่ืองมาจากผูวิจัยไดจัดประสบการณ
การเรียนรูใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (วิชัย วงษใหญ, 2552, น. 5)  
กลาวไววา ประสบการณที่ทางโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
ไปในทางที่โรงเรียนปรารถนา และหลักสูตรที่ดี ควรตอบสนองความตองการ ความสนใจของ
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ผูเรียนแตละคนเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยเนนใหผูเรียน
เกิดประสบการณจากเทคนิคการสอน SQ4R ทั้ง 6 ข้ันตอน เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมี
เทคนิคการอานที่สามารถเขาใจหรือจับใจความสําคัญของเรื่องไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
และจดจําไดเปนอยางดี ซึ่งผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีครูคอยใหคําแนะนํา 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (สุคนธ สินธพานนท และคณะ, 2554, น. 225) ที่วาการสอนแบบ 
SQ4R เปนการสอนซึ่งสามารถชวยใหผูเรียนเลือกสิ่งที่ตนเองคาดวาจะรูจากเรื่องที่อาน เขาใจ
แนวคิดของเรื่องที่อานไดอยางรวดเร็ว จดจําไดดี และทบทวนเรื่องราวที่อานไดอยาง            
มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีผูวิจัยยังใชการเขียนแผนภาพโครงเรื่องมาใชในการจัดการเรียน   
การสอน ทําใหผูเรียนสามารถลําดับข้ันเหตุการณของเรื่องราวที่อาน และสามารถสรุปรวบยอด
ได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (รัตนา รุนประพันธ, 2554) ที่กลาววาแผนภาพโครงเรื่อง       
มีลักษณะเปนความคิดรวบยอดที่สรุปความเปนหมวดหมูของสิ่งตาง ๆ ไมวาจะเปนคน สัตว 
สิ่งของ หลักการหรือแนวคิดตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการตีความและทําความเขาใจขอมูล        
ในรูปแบบตาง ๆ  
 2. ผลการใชหลักสูตรสงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดยใชเทคนิค 
การสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 2 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถการอานจับใจความสําคัญหลังเรียน   
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูวิจัยไดนําหลักสูตร
สงเสริมความสามารถการอานจับใจความสําคัญโดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับ
การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่สอนดวยเทคนิค SQ4R 
และการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง ทําใหผูเรียนสามารถอานจับใจความสําคัญไดเปนข้ันตอน  
ชวยใหนักเรียนสามารถตอบคําถามเรื่องราวที่อาน ซึ่งจะเปนแนวทางที่ทําใหผูอานมีขอบเขต  
ในการอานเน้ือหาแลวนําไปสูการจับใจความสําคัญอยางถูกตองและสมบูรณ อันเน่ืองมาจาก
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 6 ข้ันตอนน้ี นักเรียนสะทอนใหเห็นวามีการใหความ
รวมมือกันเปนอยางดีระหวางครูและนักเรียน โดยเฉพาะในข้ันที่ 5 สรุปใจความสําคัญ    
Recite (R) เปนข้ันที่นักเรียนเขียนสรุปใจความสําคัญดวยภาษาของตนเอง ทําใหผูเรียนเขียน 
ไดอยางอิสระตามขอบเขตของเน้ือเรื่อง และข้ันที่ 6 วิเคราะหวิจารณ Reflect (R) เปนข้ันที่
นักเรียนชวยกันวิเคราะหวิจารณเรื่องที่อานแลวแสดงความคิดเห็นหรือโตแยงในประเด็น        
ที่เห็นดวยและไมเห็นดวยโดยใชเหตุผลสนับสนุน ซึ่งผูวิจัยสังเกตเหน็ไดวานักเรียนใหความสนใจ
กระตือรือรนเปนอยางมากในการแสดงความคิดเห็นตอเรื่องที่อานโดยมีทั้งที่เห็นดวยและทั้งที่
โตแยงกัน ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังทําใหผูวิจัย พบวานักเรียนขาดทักษะของ
การต้ังคําถามในเรื่องหรือเน้ือหาที่อาน จะเห็นจากการทํากิจกรรมในข้ันที่ 2 ข้ันที่ผูเรียนตองทํา
การต้ังคําถามเกี่ยวกับเน้ือเรื่องที่อาน การต้ังคําถามในขณะที่อาน พบวานักเรียนต้ังคําถาม 
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แบบปลายปดเปนสวนมากแสดงใหเห็นวานักเรียนตองมีการฝกฝนในดานของการต้ังคําถาม   
ใหมากข้ึน แตถึงอยางไรก็ตามในการเรียนตามหลักสูตรน้ีก็ทําใหนักเรียนสามารถอานจับ
ใจความสําคัญของเรื่องหรอืเน้ือหาทีอ่านไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ (ณัฐกร 
ทูลศิริ, 2561, น. 116) ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใชเทคนิค SQ4R ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถ
ดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยวิธีการสอน
แบบ SQ4R พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู โดยวิธี SQ4R สูงกวากอนการจัด     
การเรียนรูอยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากน้ีการนําหลักสูตรสงเสริม
ความสามารถการอานจับใจความสาํคัญโดยใชเทคนิคการสอน เอส คิว สี่ อาร รวมกับการเขียน
แผนภาพโครงเรื่อง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จะเห็นไดวาการใชแผนภาพ      
โครงเรื่องเขามาชวยพัฒนาการอานของนักเรยีนทําใหนักเรยีนมีเทคนิคที่ชวยใหจดจําเรื่องที่อาน
ไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (สาริณี หนูหมาด, 2559, น. 113) ศึกษาเรื่องการ
พัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาไทย โดยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค CIRC รวมกับ  
การเขียนแผนภาพโครงเรื่องของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล พบวา 1) ความสามารถในการเขียนภาษาไทยหลังการเรียนแบบรวมมือ
เทคนิค CIRC รวมกับ การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง สูงกวากอนเรียน 2) ทักษะการทํางานกลุม
ของนักเรียนหลังเรียนแบบรวมมือเทคนิค CIRC รวมกับแผนภาพโครงเรื่องอยูในระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   1.1 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหประสบความสําเร็จ     
ครูควรสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน รวมทั้งจัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนฝกต้ังคําถาม และ
การตอบคําถามจากเรื่องที่อานอยูเสมอ  
   1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปปรับใชไดกับนักเรียนในระดับช้ันอื่น 
โดยครูตองเลือกเน้ือหาการอานใหเปนที่นาสนใจหรือเหมาะสมกับระดับช้ันน้ัน ๆ และสามารถ
จัดกิจกรรมโดยใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติเพื่อใหเกิดประสบการณที่หลากหลายข้ึน        
ในระดับช้ันที่สูงข้ึนไป ตลอดจนการขยายเวลาในการจัดกิจกรรมเพิ่มข้ึนหากมีกิจกรรมอื่น   
รวมดวย 
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 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสตูรทีส่งเสริมกระบวนการคิด
ข้ันสูง  
  2.2 ควรมีการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถดานอื่น ๆ ควบคูกับ
การอาน เชน ความสามารถดานการเขียนของนักเรียน ความสามารถดานการเลาเรื่องจากสิ่งที่
อาน  
 

เอกสารอางอิง 

ไกรษร ประดับเพชร. (2561). การพัฒนาแบบฝกทักษะรวมกับเทคนิคการอานแบบ SQ4R  
เพื่อสงเสริมทักษะการอานจับใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนไตรคาม
ประชาสรรค (รายงานการวิจัย). ขอนแกน : โรงเรียนไตรคามประชาสรรค สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2.  

ณัฐกร ทูลศิริ. (2561). การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน   
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  6 โดยใชเทคนิค SQ4R. (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต). เชียงราย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

รัตนะ บัวสนธ. (2562). การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ :  
โรงพิมพจุฬาลงการณมหาวิทยาลัย. 

รัตนา รุนประพันธ. (2554). ทักษะการอานจับใจความ. เรียกใชเมื่อ 14 กันยายน 2563     
จาก http//www.mayoktech.ac.th/-rattana/index.html 

โรงเรียนบานเหลา (รัฐราษฎรบํารุง). (2562). รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ปการศึกษา 2562. แพร : โรงเรียนบานเหลา (รัฐราษฎรบํารุง). 

วิชัย วงษใหญ. (2552). หลักสูตรในสารานุกรมวิชาชีพครูเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา. กรุงเทพฯ :   
โรงพิมพสํานักงาน เลขาธิการคุรุสภา. 

สาริณี หนูหมาด. (2559). การพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาไทย โดยการเรียนแบบ
รวมมือเทคนิค CIRC รวมกับการเขียนแผนภาพโครงเรื่องของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต). สงขลา : มหาวิทยาลัยหาดใหญ.  

สุคนธ สินธพานนท และคณะ (2554). วิธีการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของเยาวชน. พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : เทคนิคพริ้นต้ิง.  



158  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 2 (July – December 2021) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2. (2561). รายงานผลการประเมินทดสอบ
ระดับชาติ ปการศึกษา 2561. แพร : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร 
เขต 2. 

Taba, H. (1962). Curriculum development : Theory and practice. New York : 
HarcourtBrace & world. 

 
 

 



การออกแบบส่ือการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะดานภาษาไทย 
ของเด็กปฐมวัย* 

 LEARNING MATERIALS DESIGN TO PROMOTE THAI  

 LANGUAGE SKILLS OF EARLY CHILDHOOD CHILDREN  
 

อังศุมาลิน ติดตระกูลชัย, Aungsumalin Tidtragulchai 
อนงคนารถ ย้ิมชาง, Anongnat Yimchang 

สุชานาฏ ไชยวรรณะ, Suchanad Chaiwanna 
สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

Major of Early Childhood Education, Faculty of Education,  
Nakhon Sawan Rajabhat University 

 

E-mail : aomaungsumalin.a@gmail.com 
 

 
 

บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาทักษะความสามารถทางดานภาษาและสื่อการ
เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 2) เพื่อออกแบบสื่อการเรียนรูที่เสริมสรางความสามารถทางดาน
ภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย 3) เพื่อทดลองใชสื่อการเรียนรูที่เสริมสรางความสามารถทางดาน
ภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเด็กปฐมวัย ชาย-หญิง 
อายุระหวาง 5 - 6 ป ที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันอนุบาลปที่ 2 ของโรงเรียนอนุบาลโกรกพระ 
(ประชาชนูทิศ) อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค จํานวน 25 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวย แผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย สื่อการเรียนรูภาษาไทย แบบ
ประเมินทักษะดานภาษาไทย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย      
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis)  
 ผลการวิจัย พบวา 1) การออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย
สําหรับเด็กปฐมวัย สื่อภาษาไทย ผู วิจัยสังเคราะหข้ันตอนการดําเนินงานแบงออกเปน           
5 ข้ันตอน ประกอบดวย การวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนา การนําไปใช  และ           
                                                             
*Received 8 July 2021; Revised 9 December 2021; Accepted 11 December 2021 
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การประเมินผล 2) การสรางสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย 
จํานวน 6 ชุด และแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 6 หนวย ที่ผูวิจัย   
สรางข้ึน มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก สวนแบบประเมินทักษะดานภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย 
มีคาดัชนีความสอดคลองอยูที่ 1.00 3) ผลการทดลองใชสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะ  
ดานภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย มีคาคะแนนอยูในระดับดี มีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับวัตถุประสงค (IOC) ผานเกณฑทุกขอ โดยมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ 
 

คําสําคัญ : การออกแบบสือ่การเรียนรู, ทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย  
 
 

Abstract 

 The objectives of this article were 1) to study language skills and 
learning materials for early childhood children, 2) to design learning materials 
that build Thai language proficiency for early childhood children and 3) to try 
Learning materials that build Thai language proficiency for early childhood 
children. Target groups used in this research was a preschool child, male and 
female aged 5-6 who are studying in Kindergarten Level 2 of Krok Phra 
Kindergarten. (Prachachanuthit), Krok Phra District, Nakhon Sawan Province, 25 
people. The tools used in the research consisted of An experience plan for 
early childhood Thai language learning materials Thai language skills assessment 
form The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard 
deviation. Qualitative data analysis used content analysis. 
 The research findings were as follows: 1) Design of learning materials to 
enhance Thai language skills for early childhood, Thai language media, 
researcher, synthesis. Analysis of design, development, implementation and 
evaluation 2) Creation of 6 sets of learning materials to enhance Thai language 
skills for preschool children and 6 units of experience planning for early 
childhood children. The quality was very good. The assessment of Thai 
language skills for early childhood The consistency index was 1.00. 3) The 
results of the experiment using learning materials to enhance Thai language 
skills for early childhood children. was a good level of score value 
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Correspondence between questions and objectives (IOC), that passed all criteria 
with an IOC value of 1.00.  
 

Keywords : learning Material Design, Early Childhood Thai language Skills 
 
 

บทนํา 

 เด็กปฐมวัย จัดเปนทรัพยากรบุคคลประเภทหน่ึง ซึ่งครูผูสอนตองใหความสําคัญ
เทียบเทากับเยาวชนในกลุมอื่น เน่ืองจากพัฒนาการของเด็กในชวงปฐมวัย ถือเปนรากฐานของ
ชีวิตทั้งในดานการศึกษาเรียนรูและการดําเนินชีวิตในภายภาคหนาซึ่ง (ศศิพันธุ เปยนเปยมสิน 
และคณะ, 2561, น. 3) กลาววา ชวงปฐมวัยถือเปนชวงที่สําคัญที่สุดของชีวิต เน่ืองจากเปน 
ชวงวัยที่มีพัฒนาการในดานการเรียนรูอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา โดยเฉพาะดานภาษา จะเห็นไดจากการเรียนรูภาษาของเด็กชวงปฐมวัย
จะเกิดประสิทธิผลอยางสูงที่สุด เน่ืองจากเด็กในชวงปฐมวัยมีพัฒนาการไปตามข้ันตอนและ
กระบวนการที่เหมือนกัน เริ่มจากข้ันตอนที่งายตามธรรมชาติ พัฒนาตามอายุ และพัฒนาการ
ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมใหเด็กที่อยูในชวงปฐมวัยมีทักษะความคิดรวบยอดและ  
ตอยอดการเรียนรู โดยเฉพาะทักษะดานภาษาไทยถือวามีความสําคัญมากที่สุด  
 ภาษาเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูโลกรอบตัวของเด็กต้ังแตเกิด และเปนสื่อในการ
เรียนใหไดความรู ประสบการณตาง ๆ ในโรงเรียน วิธีการเรียนรูภาษาจึงเปนประเด็นที่ตอง
พิจารณา คนหาหนทางที่เด็กเรียนรูแลวไดผลดี มีความสุขใน การเรียนรู จนสามารถใชภาษาได
อยางมีความหมาย การอานของเด็กเปนพัฒนาการทีต่อเน่ืองโดยเริม่ตนต้ังแตปฐมวัย สอดคลอง
กับ (อรุณี หรดาล ,2557, น. 5-9) กลาววา พัฒนาการทางดานภาษาของเด็กปฐมวัย         
เปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการติดตอสื่อสารระหวางบุคคล เพื่อให
เกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน โดยผานกระบวนการรับรู แปลความหมาย และแสดงออก ซึ่งอาจ
เปนภาษาพูด ภาษาเขียน หรือภาษาทาทางก็ได ดวยเหตุน้ีเอง ทักษะทางดานการใชภาษาไทย 
ซึ่งถือเปนภาษาแรกที่เด็กปฐมวัยตองเรียนรูจากคนในครอบครัวเปนหลัก และการเสริมสราง
พัฒนาการทางดานภาษาไทยต้ังแตชวงปฐมวัยจึงมีความจําเปนมากที่สุด หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กลาววาการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 6 ป    
เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการผานการเลน การลงมือทําจากประสบการณตรง
อยางหลากหลาย การพัฒนา ภาษาเปนการพัฒนาใหเด็กใชภาษาในการสื่อสาร ถายทอด
ความรูสึกนึกคิด ความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ การจัดกิจกรรมทางภาษา
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ใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กกลาแสดงออก    
ในการฟง พูด อาน และเขียน มีนิสัยรักการอาน และบุคคลแวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดี    
ในการใชภาษา ทั้งน้ีตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 40-42) 

การออกแบบสื่อการเรยีนรู ถือเปนอีกแนวทางหน่ึงที่ใชเปนกระบวนในการจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับความตองการและพัฒนาการของเด็กในชวงปฐมวัย เน่ืองจากพื้นฐาน
ทางดานสมองและสติปญญาของเด็กในชวงปฐมวัยมีความแตกตางกัน การออกแบบสื่อการ
เรียนรูจึงถือเปนอีกหน่ึงแนวทางที่ใชสําหรับเสริมสรางสติปญญาใหแกเด็กในชวงปฐมวัย       
ไดครูผูสอนจําเปนตองตระหนักถึงรูปแบบและการนําสื่อการเรียนรูไปใชใหเกิดรูปธรรมและเกิด
ประสิทธิผลตอผูเรียนใหคุมคาและมากที่สุดเทาที่จะทําได (กระทรวงศึกษาธิการ,  2561,       
น. 104) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู    
ตามจุดประสงคที่วางไวและเปนตัวกลางในการนําความรูจากครูผูสอนไปสูผูเรียน ดวยเหตุน้ีเอง 
การออกแบบสื่อการเรียนรูจึงมีความสําคัญตอผูเรียน โดยเฉพาะเด็กในกลุมปฐมวัย ซึ่งควร
ไดรับการศึกษาเริ่มต้ังแตแรกเกิดดวยวิธีที่เหมาะสมโดยการปลูกฝงใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรู และมีความสามารถในการคนควาหาความรู หรือตอยอดการศึกษาเลาเรียนเพื่อให
ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูอยางเหมาะสมและสอดคลองตามชวงวัยกับสติปญญาของผูเรียน
ในชวงวัยดังกลาว เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและพัฒนาการอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
ครูผูสอนจึงจําเปนตองเลือกใชเทคนิคและรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
เหมาะสมตอเด็กในชวงปฐมวัย เพื่อใหพัฒนาการดานการเรียนรูอยางรอบดาน 
 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะ
ความสามารถทางภาษาไทยของเด็กปฐมวัย เพื่อนําไปเปนสวนหน่ึงในกระบวนการจัดการ
เรียนรูในดานตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2561, น. 109) กลาววา สื่อ    
ถือเปนตัวกลางในการนําความรูจากผูสอนสูเด็ก เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย      
ที่กําหนดไว และสื่อจะเปนสวนหน่ึงที่ทําใหผูเรียนเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรมไปสูสิ่งเปน
นามธรรมไดงายข้ึน อีกทั้งยังสอดคลองกับ (ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ และคณะ, 2562, น. 1-10) 
กลาววา สื่อมีความสําคัญตอตัวเด็ก ชวยใหเ ด็กเรียนรูไดอยางสนุกสนานเพลิดเพลิน          
ชวยกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในกิจกรรม เพราะสื่อมีความดึงดูดความสนใจของเด็ก ดังน้ัน
สื่อการเรียนรูจึงถือเปนสวนหน่ึงที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
ทั้งน้ี ครูผูสอนเด็กในกลุมปฐมวัยในปจจุบันจําเปนตองคํานึงถึงการออกแบบสื่อการเรียนรู   
ดานการใชภาษาไทยใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงที่สุด  
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  จากปญหาดังกลาว ทําใหผูวิจัยเลือกศึกษาการออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ความสามารถทางดานภาษาไทยใหแกเด็กปฐมวัย สื่อดังกลาวถือเปนสวนหน่ึงในกระบวนการ
จัดการเรียนรูทักษะทางดานภาษาไทยใหแกเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะทักษะดานการคิด โดยการ
ฝกกระตุนโดยการคิดผานกิจกรรมสื่อการเรียนรูตาง ๆ รวมทั้งวิธีการดังกลาวยังถือเปนการ
สงเสริมความสามารถทางดานการตอยอดการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางย่ังยืนอีกดวย 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาทักษะความสามารถทางดานภาษาและสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  
 2. เพื่อออกแบบสื่อการเรียนรูที่เสริมสรางความสามารถทางดานภาษาไทยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 3. เพื่อทดลองใชสื่อการเรียนรูที่เสริมสรางความสามารถทางดานภาษาไทยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย  

 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีการดําเนินงานวิจัยตามรายละเอียด ดังน้ี  
 ตอนท่ี 1 การออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
  1.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และคูมือหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สําหรับเด็กอายุ 3 - 6 ป รวมทั้งเอกสาร ตํารา งานวิจัย  
ที่เกี่ยวของ 
  1.2 สังเคราะหกระบวนการ ข้ันตอนการออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
ทักษะดานภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย 
  1.3 วิเคราะหหนวยการเรียนรู เพื่อจัดทําสื่อภาษาไทย 
  1.4 เลือกหนวยการเรียนรู จํานวน 6 หนวย มาจัดทําตนแบบสื่อการเรียนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

 ตอนท่ี 2 การสรางตนแบบสือ่การเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางทักษะดานภาษาไทยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
  2.1 จัดเตรียมวัสดุอุกปกรณที่ใชในการทําสือ่ภาษาไทย 
  2.2 สรางสื่อตนแบบการเรียนรูภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 6 ชุด 
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  2.3 จัดทําแผนการจัดประสบการณ จํานวน 6 แผน เพื่อนําตนแบบสื่อการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัยไปใชในการจัดประสบการณใหเด็กปฐมวัย 
  2.4 การหาคุณภาพของแผนการจัดประสบการณและสื่อการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย ที่สรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญดานการศึกษาปฐมวัย 3 คน โดยใชแบบประเมินคุณภาพ
ของแผนการจัดประสบการณและสื่อตนแบบการเรียนรูภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย 6 หนวย 
ตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมเน้ือหาตามจุดประสงคแลวประเมินความเหมาะสม  
 การประเมินคุณภาพของแผนการจัดประสบการณสื่อการเรียนรูภาษาไทยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยใหคะแนนตามแบบประเมินของลิเคอรท (Likert) เปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ (พิสณุ ฟองศรี, 2558, น. 25-26)  

 เกณฑการใหคะแนน   
   ระดับ 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมาก  
   ระดับ 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับปานกลาง  
   ระดับ 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับนอย 
   ระดับ 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับนอยทีสุ่ด 
 

 เกณฑการประเมินความเหมาะสม  
   คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากทีสุ่ด 
   คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
   คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง  
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย  
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 

 ตอนท่ี 3 การทดลองใชสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
  3.1 ประชาการและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหวาง 5 - 6 ป  
ที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันอนุบาลปที่ 2 ของโรงเรียนอนุบาลโกรกพระ (ประชาชนูทิศ)  
อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค จํานวน 25 คน  
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  3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  1) ลักษณะของเครื่องมือ เปนแบบประเมินทกัษะดานภาษาไทยสําหรบัเด็กปฐมวัย 
จํานวน1ฉบับ ประกอบดวย รายการประเมินดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน    
เปนแบบเลือกตอบและปฏิบัติ 2) ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ การสรางและ
พัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
   (1) กําหนดจุดมุงหมายในการสรางสื่อการเรียนรู 
   (2) ศึกษาคนควาแนวทางในการสรางแบบประเมินสื่อการเรียนรูภาษาไทย
สําหรับเด็กปฐมวัย จากตําราและเอกสารงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัย แลวนํามา
ปรับปรุงใหสอดคลองกับนิยามตัวแปรของงานวิจัย  
   (3) สรางแบบประเมินทักษะดานภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย โดยการเขียน
ขอคําถามในดานการฟง การพูด การอาน การเขียน และกําหนดขอคําถามสําหรับการประเมิน  
   (4) นําแบบประเมินที่พัฒนาข้ึน ใหผูเช่ียวชาญดานการศึกษาปฐมวัย 3 คน 
ประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจดุประสงค (IOC) โดยมีเกณฑการพิจารณามีดังน้ี 
(ไพศาล วรคํา, 2559, น. 269)  
    ให +1 คะแนน  ถาแนใจวาขอคําถามน้ันมีความสอดคลอง  
    ให 0 คะแนน ถาไมแนใจวาขอคําถามน้ันมีความสอดคลอง  
    ให -1 คะแนน  ถาแนใจวาขอ คําถามน้ันไมมีความสอดคลอง
   (5) นําแบบประเมินที่พัฒนาข้ึน ไปคํานวณหาคา (IOC) ตอไป 

  3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลในการทดลองใชสื่อการเรียนรูภาษาไทย ในการจัด
ประสบการณเพือ่เสริมสรางทักษะดานภาษาไทยสําหรบัเด็กปฐมวัย ผูวิจัยไดดําเนินตามข้ันตอน 
ดังตอไปน้ี 
   (1) นําสื่อการเรียนรูภาษาไทย ไปใชในการจัดประสบการณการเรียนรู
ภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย ระยะเวลา 6 สัปดาห 
   (2) ประเมินทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย หลังการจัดประสบการณ
เรียนรู 
   (3) นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความครบถวนกอนนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
   (4) ประมวลผลคะแนนทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย  
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 เกณฑการประเมินความเหมาะสม (พิสณุ ฟองศรี, 2558, น.25-26)  

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
   คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง  
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย  
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 

  3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  
  ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโประแกรมสําเร็จรูปและสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา 
 

ผลการวิจัย  

 การออกแบบสื่อการเรียนรู เพื่อสง เสริมทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย 
ผลการวิจัย พบวา 
 1. การออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย ผูวิจัย
สังเคราะหข้ันตอนการดําเนินงานแบงออกเปน 5 ข้ันตอน ประกอบดวย การวิเคราะห        
การออกแบบ การพัฒนา การนําไปใช และการประเมินผล โดยกําหนดสรางสื่อการเรียนรู   
เพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย จํานวน 6 หนวย และแผนการจัด
ประสบการณของเด็กปฐมวัย จํานวน 6 หนวย เพื่อนําไปทดลองใชสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
ทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย 
 2. การสรางสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย จํานวน  
6 หนวย และแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 6 หนวย ที่ผูวิจัยสรางข้ึน    
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก สวนแบบประเมินทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย มีคาดัชนี
ความสอดคลองอยูที่ 1.00 
 3. ผลการทดลองใชสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย  
มีคาคะแนนอยูในระดับดี มีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ผานเกณฑ
ทุกขอ โดยมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ 
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อภิปรายผลการวิจัย  

 การออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย จากผล
การดําเนินการวิจัย สามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังน้ี 

1. การออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย 
ผูวิจัยสังเคราะหข้ึนตอนการดําเนินงานออกเปน 5 ข้ันตอน ประกอบดวย การวิเคราะห 
การออกแบบ การพัฒนา การนําไปใช และการประเมินผล ซึ่งเปนข้ันตอนที่เหมาะสมกับการใช
ในการออกแบบสื่อการเรียนรู หรือเปนข้ันตอนเรียนรูที่เหมาะสม สอดคลองกับสํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ , 2561, น. 104) กลาววาการจัดสภาพแวดลอม
และสื่อการเรียนรูจะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูตามจดุประสงคที่วางไวและเปนตัวกลางในการ
นําความรูจากครูผูสอนไปสูผูเรียน ดวยเหตุน้ีเอง การออกแบบสื่อการเรียนรูจึงมีความสําคัญ 
ตอผูเรียน โดยเฉพาะเด็กในกลุมปฐมวัย ซึ่งควรไดรับการศึกษาเริ่มต้ังแตแรกเกิดดวยวิธี         
ที่เหมาะสมโดยการปลูกฝงใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีความสามารถในการคนควา
หาความรู หรือตอยอดการศึกษาเลาเรยีนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูอยางเหมาะสมและ
สอดคลองตามชวงวัยกับสติปญญาของผูเรียนในชวงวัยดังกลาว เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะ      
การเรียนรูและพัฒนาการอยางมีคุณภาพและย่ังยืน ครูผูสอนจึงจําเปนตองเลือกใชเทคนิคและ
รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมตอเด็กในชวงปฐมวัย เพื่อใหพัฒนาการ
ดานการเรียนรูอยางรอบดาน 
 2. การสรางการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย จํานวน      
6 หนวย และแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 6 หนวย ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก สวนแบบประเมินทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย มีคาดัชนี
ความสอดคลองอยูที่ 1.00 สอดคลองกับ (พัชรี ผลโยธิน, 2552, น. 1-1) กลาววา ภาษา        
มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ทั้งเด็กและผูใหญจะใชภาษาอยางมีจุดหมาย เชน ใชภาษา 
เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสาร การคิดและการเรียนรู ใชเพื่อแสดงความตองการ ใชเพื่อ
ปฏิสัมพันธกับผูอื่น ใชแสดงอารมณความรูสึก ความคิดเห็น ดังน้ัน การพัฒนาความสามารถ
ทางภาษา จึงมีความสําคัญตอบุคคลทุกคน ถาตองการใหไดผลการพัฒนาที่มีความย่ังยืน 
ควรเริ่มต้ังแตปฐมวัย ทั้งน้ีเน่ืองจากความสามารถทางภาษาของเด็กวัยน้ี เปนพื้นฐานการเรียนรู
เมื่อเติบโตข้ึน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ (อารีย คําสังฆะ, 2554) ไดศึกษาผลการ
สงเสริมความเขาใจทางภาษาของเด็กปฐมวัย โดยผูปกครองใชชุดกิจกรรม “เลนกับลูกปลูก
ภาษา” ผลการศึกษาพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมสงเสริมความเขาใจภาษา      
โดยผูปกครองใชชุดกิจกรรม “เลนกับลูกปลูกภาษา” มีความเขาใจทางภาษาสูงข้ึนอยาง        
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 3. ผลการทดลองใชสื่อการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย 
มีคาคะแนนอยูในระดับดี มีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ผานเกณฑ
ทุกขอ โดยมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการจัดการเรียนรูที่ผานสื่อการ
เรียนรูมีลักษณะคลายกับการเลน เด็กจะใหความสนใจ ซึ่งสอดคลองกับ (ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ 
และคณะ, 2562, น. 1-10) กลาววา สื่อมีความสําคัญตอตัวเด็ก ชวยใหเด็กเรียนรูไดอยาง
สนุกสนานเพลิดเพลิน ชวยกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในกิจกรรม เพราะสื่อมีความดึงดูด
ความสนใจของเด็ก ดังน้ัน สื่อการเรียนรูจึงถือเปนสวนหน่ึงที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง  
มีประสิทธิภาพและย่ังยืน ทั้งน้ี ครูผูสอนเด็กในกลุมปฐมวัยในปจจุบันจําเปนตองคํานึงถึง    
การออกแบบสื่อการเรียนรูดานการใชภาษาไทยใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงที่สุด 
 

ขอเสนอแนะของการวิจัย  

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
  1.1 ผลการวิจัยนํามาใชเปนแนวทางในการออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ทักษะดานภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย 
   1.2 ครูผูสอนสามารถนําผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย มาใชในการวางแผนและออกแบบสื่อการเรียนรูให
เหมาะสมตอไป 
  1.3 ควรสงเสริมใหมีการตอยอดการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ทักษะดานภาษาไทยของเด็กปฐมวัย 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะดานภาษาไทยของเด็ก
ปฐมวัย ใหครอบคลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
  2.2 ควรออกแบบสื่อการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะดานอื่น ๆ ของเด็กปฐมวัย เชน 
ดานภาษาอังกฤษ  
  2.3 ควรมีการออกแบบสื่อการเรียนรูภาษาไทย ใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู 
และออกแบบตอยอดสื่อการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาไทยของ
เด็กปฐมวัย 
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บทคัดยอ 

บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู
ประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทักษะการเขียนภาษาไทยกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูประกอบ   
นิทานภาพ และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการ
เรียนรูประกอบนิทานภาพ ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 จํานวน 6 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ จํานวน 5 แผน  
เวลาเรียน 15 ช่ัวโมง นิทานภาพ จํานวน 5 เรื่อง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียน
ภาษาไทย เปนแบบทดสอบแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ และแบบสอบถามความพึงพอใจของ
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นักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 3 ระดับ จํานวน 10 ขอ  

 

ผลการวิจัยพบวา  

1. แผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 84.00/82.92     
สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 

2. นักเรียนมีคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน โดยนักเรียนมีคะแนนทดสอบกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ 18.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 
46.25 และนักเรียนมีคะแนนทดสอบหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 33.17 คะแนน มีความกาวหนา
ทางการเรียน คิดเปนรอยละ 82.92  

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห)        
มีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 2.68,  = 0.45) 
 

คําสําคัญ : ทักษะการเขียนภาษาไทย, นิทานภาพ, แผนการจัดการเรียนรู  
 
 

Abstract 

The objectives of this article were 1) to construct and examine the 
efficiency of picture book learning management plan for Prathomsuksa 2 
students, 2) to compare pre- and posttest learning achievements of students 
after implementing the picture book learning management plans and 3) to 
assess the students’ satisfaction towards the implementation of picture book 
learning management plans. The population were 6 Prathomsuksa 2 students at 
Ban Paruak School (Khururatsongkhro) in their semester 1/2020. The research 
instruments were 5 picture book learning management plans covering 15 hours 
and 5 topics; 2-item subjective test assessing Thai language writing skills 
achievement; 10-item 3 points rating scale questionnaire assessing students’ 
satisfaction towards the implementation of picture book learning management 
plans. The results showed that :  
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1. The picture book learning management plans for Prathomsuksa 2 at 
Ban Pa Ruak School (Khururatsongkhro) showed the efficiency scores (E1/E2) at 
80.50/81.00 which were higher than the 80/80 standard. 

2. The students’ posttest on Thai language writing skills were higher than 
the pretest while the pretest mean score was 18.50 (46.25%) and the posttest 
mean score was 33.17 that revealed the progress at 82.92%. 

3. The students’ satisfaction towards the implementation of picture 
booking learning management plans for Prathomsuksa 2 student was reported 

at the high level ( = 2.68,  = 0.45). 
 

Keywords : Thai Writing Skills, Picture Book, Learning Management Plan 
 
 

บทนํา 

ภาษาไทยมีความสําคัญย่ิงตอคนไทยเพราะเปนภาษาประจําชาติ แสดงใหเห็นถึง
วัฒนธรรมและเปน มรดกอันล้ําคาที่บรรพบุรุษไดสรางไว เปนเครื่องมือสําคัญในการสื่อสารที่ชวย
กอใหเกิดความเขาใจรวมกันในสังคม ดังที่  คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(คณาจารยสมานมิตร, 2547, น. 15) ไดนําพระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    
ภูมิพลอดุลยเดชที่ทรงพระราชทานเน่ืองในโอกาสวันประชุมวิชาการของชุมนุมภาษาไทย   
คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พุทธศักราช 2505       
มากลาวไวตอนหน่ึงความวา “ภาษาเปนเครื่องมืออยางหน่ึงของชาติ ภาษาทั้งหลายเปน
เครื่องมือชนิดหน่ึง คือ เปนทางสําหรับแสดงความคิดเห็นอยางหน่ึง เปนสิ่งที่สวยงามอยางหน่ึง 
ประเทศไทยน้ันมีภาษาของตนเอง ซึ่งจะตองหวงแหน เรามีโชคดีที่มีภาษาของตนเองแตโบราณ
กาลจึงสมควรอยางย่ิงที่จะตองรักษาไว”  

การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาจึงใหความสําคัญกับการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยเปนอยางมาก โดยมุงเนนใหนักเรียนพัฒนาทักษะ ทั้ง 5 ประการ ไดแก ทักษะการฟง 
การดู การพูด การอาน และการเขียน โดยการเขียนถือเปนทักษะการสื่อสารที่มีวิธีการซับซอน
กวาทักษะอื่นในกระบวนการทางภาษา เปนทักษะที่ตองฝกฝน ตองใชความพยายามและความ
ต้ังใจที่จะสื่อความรูสึกนึกคิดของตนเองออกมา การเขียนยังใชเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสาร
อยางเปนทางการ และเปนเครื่องมือสําคัญที่ใชในการศึกษาเรียนรูในสาขาตาง ๆ อีกดวย ทั้งน้ี 
วรรณี โสมประยูร (2553, น. 147) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเขียนวาเปนเครื่องมือสื่อสาร
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สําคัญของมนุษยที่ใชในการถายทอดความคิด ความเขาใจ และประสบการณของตนเสนอตอผูอาน 
จึงถือเปนเครื่องมือถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญมาก สอดคลองกับ สนิท สัตโยภาส 
(2556, น. 12) ซึ่งกลาวถึงความสําคัญของการเขียนวา การเขียนเปนเครื่องมือสื่อสารของนักเรียน
ที่ใชในการถายทอดขอความ ความรูสึก นึกคิด เปนเครื่องมือถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม ถือเปน
การพัฒนาสติปญญา และเปนการแสดงออก ซึ่งภูมิปญญาของผูเขียน ทําใหรูถึงความสามารถ
ของผูเขียน และทําใหนักเรียนประสบผลสําเร็จทางการเรียนสูง  

แมวาภาครัฐจะใหความสําคัญตอการเขียน และไดบรรจุการเขียนไวในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แตพบวา นักเรียนก็ยังคงประสบปญหา    
ในเรื่องของการเขียนอยูมาก ดังที่ กมล รอดคลาย (2557) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน เปดเผยวา จากการสํารวจการอานออกเขียนไดของนักเรียนในกลุมระดับ               
ช้ันประถมศึกษาปที ่3 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
ทั่วประเทศ จํานวนประมาณ 6 แสนคน พบวา มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 
35,000 คน หรือคิดเปนรอยละ 5.8 ที่อานไมออก เขียนไมได และอีก 2 แสนคน หรือคิดเปน
รอยละ 35 ที่อานไมคลอง เขียนไมคลอง ซึ่งตัวเลขดังกลาวถือเปนตัวเลขที่คอนขางสูง สอดคลอง
กับ กานดา เดชวงศญา (2553, น. 2-3) ซึ่งกลาววา นักเรียนสวนใหญมีปญหาดานการเขียน  
โดยมีสาเหตุหลายประการ เชน นักเรียนสวนใหญเขียนไมได  เพราะขาดพื้นฐานความรู 
ขาดความคิดสรางสรรค และขาดความสามารถในการลําดับความคิดความตอเน่ือง เปนเหตุ 
เปนผลตอกัน นอกจากน้ี นักเรียนมีความเห็นวาการเขียนเปนเรือ่งยาก ปญหาดานคร ูพบวา ครู
ขาดทักษะในการใชวิธีการสอนเพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดทักษะในการเขียน  

ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปที่  2 โรงเรียนบานปารวก 
(คุรุราษฎรสงเคราะห) จากการจัดการเรียนการสอนที่ผานมา พบวา นักเรียนมีปญหาดาน     
การเขียนภาษาไทย โดยเมื่อพิจารณาผลการประเมินแบบสรุปการอานออกเขียนไดของ         
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยในปการศึกษา 2560 พบวา ผลการประเมินดานการเขียนเรื่องครั้งที่  2 สิงหาคม       
มีคะแนนเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 36.36 ระดับพอใช และครั้งที่ 3 พฤศจิกายน มีคะแนนเฉลี่ย    
คิดเปนรอยละ 50.00 ระดับดี ซึ่ งผลการประเมินทั้ งสองครั้ งมีคาเฉลี่ย ตํ่ากวาเกณฑ              
ที่สถานศึกษาไดกําหนดไว คือรอยละ 70 ผลการประเมินดังกลาวแสดงใหเห็นวานักเรียนสวน
ใหญไมสามารถเขียนเรื่องไดตามเกณฑที่กําหนด เมื่อวิเคราะหสภาพปญหา พบวา ปญหาสําคัญ
ในการเขียนของนักเรียนคือไมสามารถถายทอดเรื่องราว ความรูสึก และความคิดของตนเอง    
ผานการเขียนได หรือทําไดไมดีเทาที่ควร โดยนักเรียนยังขาดทักษะและความสามารถในการคิด
เปนลําดับเหตุการณ ขาดการสรางจินตนาการในการแตงประโยคและเขียนเปนลําดับเรื่องราว 
มีการใชรูปแบบประโยคซ้ํา ๆ และมีการใชคําฟุมเฟอย มีการลําดับคําวกวน ทําใหการเขียนสื่อ
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ความหมายไดไมดี ไมสามารถถายทอดความคิดไดอยางถูกตองและชัดเจน สงผลใหนักเรียน 
ขาดความมั่นใจในการเขียน และเกิดความเบื่อหนายในการเขียน 

จากการศึกษา พบวา วิธีการแกปญหาทักษะการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 2 น้ัน จําเปนตองใหนักเรียนไดรับการฝกฝนทักษะบอย ๆ อยางเปนระบบ และสม่ําเสมอ 
และตองคํานึงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติและวัยของนักเรียนดวย 
โดยครูควรเลือกใชเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อชวยส งเสริมใหนักเรียนเกิด        
การเรียนรูไดดีย่ิงข้ึน เปนกิจกรรมที่ทําใหเด็กสนใจ ไดรับความรู และไดรับความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินไปพรอมกัน ซึ่งวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนน้ัน สามารถ
ทําไดหลายวิธี วิธีหน่ึงที่นาสนใจ คือ การใชนิทานภาพ เพราะนิทานมีเรื่องราวที่นาสนใจและ 
ทําใหผูอานเกิดความสนุกสนาน ดังที่ สุชานันท ทองดี (2553, น. 1) กลาววา โดยธรรมชาติของ
เด็กจะชอบนิทาน การใชนิทานมาประกอบการสอนแกนักเรียนนับเปนการสรางสื่อที่ดึงดูด
ความสนใจของนักเรียนไดเปนอยางดี เพราะนิทานมีเคาโครงเรื่องงาย มีการดําเนินเรื่องรวดเร็ว 
ใชภาษางาย สื่อความหมายตรงไปตรงมา สามารถทราบผลไดทันทีเมื่ออานจบ และตัวละคร  
ในนิทานมีพฤติกรรมเคลื่อนไหวตอเน่ืองกัน ชวนใหติดตามและใครรูตอไป สอดคลองกับ ศิริมา 
โพธิจักร (2553, น. 16-17) ซึ่งกลาวถึงนิทานวามีประโยชนตอการเรียนรูภาษาของผูเรียน   
เปนอยางดี นิทานเปนแหลงความรูทางภาษา การเลานิทานเปนเครื่องมือที่ทําใหการถายทอด
ภาษาเปนไปอยางมีความหมาย กระตุนใหผูเรียนเกิดการสื่อสารและแสดงออกทางภาษาไดงาย 
นําไปสูการพัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งสี่ทักษะ นิทานยังชวยใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอ    
การเรียนภาษาและชวยกระตุนและพัฒนาจินตนาการซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียนรูของ
ผูเรียนอีกดวย  

นอกจากน้ี ผลการศึกษาของจันทรธิมา สุคนธทรัพย (2558, น. 79) พบวา การสอน
ภาษาแบบองครวมโดยใช นิทานเพื่อสงเสริมทักษะการเขียนภาษาไทยของนักเรียน             
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ชวยใหนักเรียนมีทักษะการเขียนภาษาไทยหลังการจัดกิจกรรม        
การเรียนรูสูงกวากอนการจดักิจกรรมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับอุมาพร 
บุญถม (2553, น. 80) ซึ่งพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทย
ตามแนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติผานนิทานครู ภูมิปญญาทองถ่ิน สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ชวยใหนักเรียนมีความสามารถทางการเขียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และชวยใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจตอ    
การจัดการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด เชนเดียวกับพวงทอง ไชยศร (2551, น. 69) ซึ่งศึกษา
พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชนิทานสามารถชวยพัฒนาทักษะการอาน       
คิดวิเคราะห และเขียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  1 ใหเพิ่มสูงข้ึนได และ
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นักเรียนที่เรียนโดยใชนิทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการอาน    
คิดวิเคราะห และเขียนภาษาไทยในระดับมาก  

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะใชนิทานภาพเปนสื่อประกอบกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อชวยพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
บานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) ใหดีข้ึน โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  2 โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห)ที่มี
ประสิทธิภาพโดยจะเลือกใชนิทานภาพที่นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีข้ันตอนการ 
ฝกทักษะการเขียนเรียงลําดับจากเรื่องงายไปหายาก เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิหรือความสามารถ 
ในการเขียนภาษาไทยของนักเรียนใหมีพัฒนาการทางการเขียนที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ 
สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทยกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช
แผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบาน 
ปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรู
ประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎร
สงเคราะห) 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. แผนแบบการทดลอง เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research Design) 
โดยใชแผนแบบการทดลองที่ดัดแปลงมาจากแบบแผนการทดลองกลุมเดียว (One Group 
Pretest-Posttest Design) (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น. 109) ซึ่งเขียนเปนแผนภาพ
(Diagram) ไดดังน้ี 

 ------------------------------------------------------------------------ 
T1  X  T2  

 ------------------------------------------------------------------------ 
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T1 แทน  การทดสอบผลสัมฤทธ์ิดานทักษะการเขียนภาษาไทยกอนเรียน 
(Pre-test) 

X  แทน  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูประกอบ
นิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบาน 
ปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) 

T2  แทน  การทดสอบผลสัมฤทธ์ิดานทักษะการเขียนภาษาไทยหลังเรียน 
(Post-test) 

2. ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบาน    
ปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) สํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ที่กําลังศึกษา
อยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 จํานวนนักเรียน 6 คน ซึ่งไดมาโดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  
3.1 แผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   

ปที่ 2 จํานวน 5 แผน แผนละ 3 ช่ัวโมง รวมเวลาเรียน 15 ช่ัวโมง ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 
พบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เฉลี่ยเทากับ 0.93 และมีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพเทากับ
4.95 อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด ผลการทดลองใช พบวา การทดลองแบบ 1 : 1               
มีประสิทธิภาพเฉลี่ยเทากับ 70.83/74.67 การทดลองแบบ 1 : 10 มีประสิทธิภาพเฉลี่ยเทากับ 
75.25/75.75 และการทดลองภาคสนาม ใชกับนักเรียน 1 หองเรียน จํานวน 30 คน พบวา 
แผนการจัดการเรียนรูมปีระสทิธิภาพเฉลีย่เทากับ 80.50/81.00 สูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว 80/80  

3.2 นิทานภาพ จํานวน 5 เรื่อง ประกอบดวย เรื่องที่ 1 เก็บใหเขาที่ เด็กดีทําได 
เรื่องที่ 2 เด็กดีชวยงานบาน เรื่องที่ 3 ไขไกของใบบัว เรื่องที่ 4 ตนกลาปลูกผัก และเรื่องที่ 5 
กิจวัตรประจําวัน ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ พบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)     
เฉลี่ยเทากับ 0.90 และมีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพเทากับ 4.80 อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด 

3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียน        
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 เปนแบบทดสอบแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 
พบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เฉลี่ยเทากับ 1.00 และผลการทดลองใช พบวา 
แบบทดสอบทั้งฉบับมีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นเทากับ 0.98 

3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชแผนการ
จัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 เปนแบบมาตรประมาณ
คา (Rating Scale) 3 ระดับ จํานวน 10 ขอ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ พบวา มีคาดัชนี
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ความสอดคลอง (IOC) เฉลี่ยเทากับ 1.00 และผลการทดลองใช พบวา แบบสอบถามทั้งฉบับ   
มีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นเทากับ 0.83 

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังน้ี 
4.1 ทดสอบทักษะการเขียนภาษาไทยกอนเรียน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 (ฉบับกอนเรียน)  
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรู

ประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่สรางข้ึน ใชเวลาเรียนแผนละ     
3 ช่ัวโมง รวมเวลาเรียน 15 ช่ัวโมง 

4.3 เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ 
ครบทั้ง 5 แผนแลว ดําเนินการทดสอบทักษะการเขียนภาษาไทยหลังเรียน (Post-test) โดยใช
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
(ฉบับหลังเรียน)  

4.4 ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรู  
โดยใชแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2  

 

5. การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการดังน้ี 
5.1 แผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  

ปที่ 2 จะทําการหาประสิทธิภาพโดยใชสูตร E1/E2 กําหนดเกณฑประสิทธิภาพไวที่เกณฑ 
80/80 ซึ่งมีความหมาย ดังน้ี 

80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ เกิดจากการนําคะแนนที่ได  
จากการทํากิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูมาหาคาเฉลี่ยแลวเทียบเปนรอยละซึ่งตอง
ไดไมตํ่ากวารอยละ 80  

80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ เกิดจากการนําคะแนนจากการ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทยหลังเรียนมาหาคาเฉลี่ยแลวเทียบเปนรอยละ      
ซึ่งตองไดไมตํ่ากวารอยละ 80 

5.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียน          
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จะทําการหาคาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบ
ผลการทดสอบหลังเรียนและกอนเรียน 

5.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชแผนการ
จัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จะทําการหาคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสามารถสรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังน้ี 
1. แผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 80.50/81.00 
สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 

2. นักเรียนมีคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน โดยนักเรียนมีคะแนนทดสอบกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ 18.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 
46.25 และนักเรียนมีคะแนนทดสอบหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 33.17 คะแนน มีความกาวหนา
ทางการเรียน คิดเปนรอยละ 82.92  

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) มีความ
พึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียน       

ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 2.68,  = 0.45) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ไดดังน้ี 

1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียน     
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) มีประสิทธิภาพ (E1/E2) 
เทากับ 80.50/81.00 สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว ทั้งน้ีเน่ืองจากในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย  
ไดดําเนินการสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพอยางเปนระบบเริ่มจาก
การวิเคราะหสภาพนักเรียนและสภาพปญหาการเรียนการสอนภาษาไทยของนักเรียน         
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานปารวก (คุรุราษฎรสงเคราะห) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ซึ่งพบวา นักเรียนมีปญหาดานการเขียนภาษาไทย โดยนักเรียน  
สวนใหญไมสามารถเขียนเรื่องไดตามเกณฑที่กําหนด ไมสามารถถายทอดเรื่องราว ความรูสึก 
และความคิดของตนเองผานการเขียนได ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการสรางแผนการจัดการเรียนรู
ประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ข้ึน โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ตามข้ันตอนที่ อาภรณ ใจเที่ยง (2553, น. 218-220) และวิมลรัตน สุนทรโรจน (2554, น. 113) 
ไดเสนอแนะไว น่ันคือ เริ่มจากการวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง จากน้ันวิเคราะหสาระ    
การเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด กําหนดเวลา เทคนิค/กระบวนการที่ใชในการ      
จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เขียนรายละเอียดหรือเน้ือหาสาระของแผน การวัดผลประเมนิผล 
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ระบุสื่อและแหลงการเรียนรู รวมทั้งมีการบันทึกหลังการสอน ตามลําดับ อีกประการหน่ึง     
สื่อการเรียนรูสําคัญที่นํามาใช คือ นิทานภาพ เปนสื่อที่มีความเหมาะสมกับวัย ความสนใจ 
และธรรมชาติของนักเรียน สามารถชวยกระตุนกระบวนการคิดและจินตนาการของนักเรียน     
ไดเปนอยางดี เมื่อสรางแผนการจัดการเรียนรูเสร็จแลวไดนําไปเสนอใหอาจารยที่ปรึกษา 
และผูเ ช่ียวชาญทําการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวจึงนําไปทดลองใชเพื่อหา
ประสิทธิภาพ จึงพบวา มีประสิทธิภาพเทากับ 80.50/81.00 สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 
ผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพเปนสื่อการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนได สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
ยืนยงค แปงการิยา (2549) ซึ่งพบวา แผนการจัดการเรยีนรูการเขียนภาษาไทยโดยการใชกิจกรรม
นิทาน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพเฉลี่ยเทากับ 85.54/87.91 สูงกวา
เกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว เชนเดียวกับ ศุภศิริ บุญประเวศ (2552) ซึ่งพบวา การพัฒนาหนังสือ
นิทานเพื่อเพิ่มทักษะการเขียนสะกดคําที่ไมตรงตามมาตรา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
มีประสิทธิภาพเทากับ 88.31/84.89 และสอดคลองกับ นงลักษณ เตชะ (2554) ซึ่งพบวา      
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อนิทานเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สําหรับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีประสิทธิภาพเฉลี่ยเทากับ 
87.22/93.33 สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 80/80  

2. นักเรียนมีคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกวา 
กอนเรียน โดยนักเรียนมีคะแนนทดสอบกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ 18.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 
46.25 และนักเรียนมีคะแนนทดสอบหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 33.17 คะแนน มีความกาวหนา
ทางการเรียน คิดเปนรอยละ 82.92 ทั้งน้ีเน่ืองจากในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดคํานึงถึงหลักการสอน
ภาษาไทยในระดับประถมศึกษา ดังที่ วรรณี โสมประยูร (2551, น. 32) ไดเสนอแนะไว น่ันคือ 
มุงเนนการสอนทักษะทางภาษาทั้ง 4 ดาน คือ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน
ควบคูกันไป มุงเนนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติ คํานึงถึงวัย ความสามารถ ความตองการ 
และความสนใจของผู เรียน มีการเลือกใชกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย เพื่อสรางความ
เพลิดเพลินและกระตุนความสนใจของผูเรียน และสรางบรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรู  
ใหมากที่สุด ซึ่งจากการศึกษาพบวา นิทานภาพเปนสื่อการเรียนรูที่ความเหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของนักเรียนช้ันประถมศึกษาอยางมาก การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชนิทานภาพ  
จะชวยกระตุนกระบวนการคิดและนําไปสูการฝกทักษะการเขียนใหแกนักเรียนไดเปนอยางดี 
เริ่มต้ังแตการฝกเขียนคําแตงประโยค และเขียนเปนเรื่องราวสั้น ๆ ตามประสบการณหรือ
จินตนาการของนักเรียน ดังน้ัน เมื่อนักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรู
ประกอบนิทานภาพแลว นักเรียนจึงมีผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกวา   
กอนเรียน ผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวา การใชแผนการจัดการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ
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สามารถใชพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนภาษาไทยของนักเรียนไดเปนอยางดี สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ยืนยงค แปงการิยา (2549) ซึ่งพบวา เมื่อนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยการใชกิจกรรมนิทานแลว นักเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาไทยโดย
ภาพรวมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยมีคะแนนเพิ่มข้ึนเฉลี่ยคิดเปนรอยละอยูในชวง 49.10 - 
57.20 เชนเดียวกับ นงลักษณ เตชะ (2554) ซึ่งพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ
นิทานเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาไทยเชิงสรางสรรค ชวยใหนักเรียน           
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนรอยละ 66.81 และสอดคลองกับ จันทรธิมา สุคนธทรัพย (2558)   
ซึ่งพบวา การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาแบบองครวมโดยใชนิทานเพื่อสงเสรมิทกัษะการเขียน
ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ชวยใหนักเรียนมีทักษะการเขียนภาษาไทยสูงกวา
กอนการจัดกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานปารวก 
(คุรุราษฎรสงเคราะห) มีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูประกอบ

นิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 2.68,        

 = 0.45) ทั้งน้ีเน่ืองจากในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดคํานึงถึงหลักการจัดการศึกษาตามทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget, 1972; อางในทิศนา แขมมณี, 2553, น. 64-66) 
น่ันคือ คํานึงถึงพัฒนาการของเด็กและจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กอยางเหมาะสมกับ
พัฒนาการน้ัน มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กเกิดการเรียนรูตามวัยของตนเอง มีการใชสื่อ
การเรียนรูที่ชวยใหเด็กเขาใจลักษณะตาง ๆ ไดดีข้ึน ซึ่งผูวิจัยไดเลือกใชนิทานภาพเปนสื่อสําคัญ
ในจัดการเรียนการสอน เพราะเปนสื่อที่มีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาเปนอยางดี การสรางนิทานภาพผูวิจัยไดจัดทําภาพใหมีความสวยงาม 
สีสันสดใส มีเน้ือหาที่เปนเรื่องใกลตัวและใกลเคียงกับการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน 
เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถเขียนคํา ประโยค และเรื่องราวจากประสบการณของนักเรียนไดงาย
ย่ิงข้ึน นอกจากน้ียังมีการออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูใหนาสนใจ โดยมีการนําเกม 
เพลง และสื่อการเรียนรูอื่น ๆ มาใช เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูใหสนุกสนานและมีความสุข
มากย่ิงข้ึน ดังน้ัน เมื่อนักเรียนไดเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 แลว นักเรียนจึงมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ผลการวิจัยน้ี 
แสดงใหเห็นวา แผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพเปนสื่อการเรียนการสอนที่ชวยสราง
ความพึงพอใจใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี สอดคลองกับผลการวิจัยของ พวงทอง ไชยศร (2551) 
ซึ่งพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียนภาษาไทยโดยใชนิทานในระดับมาก เชนเดียวกับ อุมาพร บุญถม (2553) ซึ่งพบวา 
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นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทย   
ตามแนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติผานนิทานครูภูมิปญญาทองถ่ิน ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ สุทธินี ศรเพชร (2556) ซึ่งพบวา นักเรียนมีเจตคติ
ตอกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชหนังสือนิทานเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน
และการเขียนสะกดคํา ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช มีดังน้ี 

1.1 กอนจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนควรศึกษาและทําความเขาใจจุดประสงค
การเรียนรูและข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูอยางละเอียด 

1.2 ขณะที่นักเรียนเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรม ครูผูสอนควรดูแลและใหคําแนะนํา
อยางใกลชิด โดยควรมุงเนนสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากที่สุด  

1.3 การฝกทักษะการเขียนใหแกนักเรียนน้ัน ควรมีการตรวจวัดผลประเมินผล
อยางสม่ําเสมอ และแจงผลใหนักเรียนทราบทุกครั้ง พรอมใหคําแนะนําเพื่อแกไขขอบกพรอง
ตาง ๆ ใหถูกตองแกนักเรียนดวย 

1.4 การศึกษาในครั้งน้ี พบวา นักเรียนที่อานไดเกงและคลองจะสามารถเรียนรู
และทํากิจกรรมตางๆ ไดเร็วและมีความสามารถในการเขียนไดถูกตองและเขียนสื่อสารไดดี 
ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนครผููสอนควรสงเสรมิทักษะการอานและการเขียนควบคูกันไป  

1.5 นักเรียนแตละคนมีความสามารถในการเรียนรูแตกตางกัน ดังน้ัน ในการจัดการ
เรียนการสอนครูไมควรกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม แตควรปลอยใหนักเรียนไดเรียนรู     
ตามความสามารถของตนเอง  

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป มีดังน้ี 
2.1 ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนที่เรียนรูโดยใช

แผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทักษะการเขียนภาษาไทยของนักเรียน

กลุมที่เรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูประกอบนิทานภาพกับกลุมที่เรียนดวยวิธีการสอน
ปกติหรือวิธีการอื่น ๆ  
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บทคัดยอ 

บทความน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 2) เปรียบเทียบทักษะการตัดสินใจของนักเรียนระดับ      
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ดําเนินการทดลองตามแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest - 
Posttest Design design กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 5/7 จํานวน 30 คน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคาร    
จังหวัดนาน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก 1) แผนหนวยการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 2) แบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง 3) แบบวัดทักษะ
การตัดสินใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย (M ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การทดสอบคาทีแบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent) 
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ผลการวิจัยที่พบวา 
1) การรับรูความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังเขา

รวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .05  

2) ทักษะการตัดสินใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเขารวมกิจกรรม
แนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่   
ระดับ .05 

 

คําสําคัญ : กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน, การรับรูความสามารถตนเอง,  
  ทักษะการตัดสินใจ 

 
 

Abstract 

  The purposes of this article were 1) to compare self-efficacy for 
eleventh grade students of Srisawatwittayakran school, 2) to compare decision-
making skill for eleventh grade students. One Group Pretest - Posttest Design 
design was applied in this study. The sample of this research consisted of 30 
students of grade 11/7 studying in the second semester year 2020 in 
Srisawatwittayakran school, Nan. The instruments used for collecting data 
consisted of 1) lesson plan by using guidance activities applied with 
metacognition strategies, 2) self - efficacy assessment and 3) the decision - 
making skill test. The statistics used the data analysis were mean (M), standard 
deviation (SD) and t - test dependent. The results of the study were as follows:  
  1) The self - efficacy of eleventh grade students after learning guidance 
activities metacognition strategies was higher than before learning at the 
significance level of .05 
  2) The decision making skill of eleventh grade students after learning 
guidance activities metacognition strategies was higher than before learning at the 
significance level of .05 
 

Keywords : Guidance Activities Applied with Metacognition Strategies,  
   Self - Efficacy, Decision - Making skill  
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บทนํา 

โลกในศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนแปลงไปอยางมากในแงความกาวหนาทางเทคโนโลยี     
ในการผลิตและการสื่อสาร เปลี่ยนแปลงจากระบบทุนนิยมอุตสาหกรรมยุคแรก ๆ ไปเปน     
ทุนนิยมอุตสาหกรรมขามชาติ ที่มีการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ         
จึงตองการใชแรงงานและการจัดองคกรที่มีความรูและการคิดคนใหม คนทํางานมีความรูทักษะ
แบบใหมที่ปรับตัว เรียนรูงานแบบใหมไดเร็ว รวมทั้งตัดสินใจเปน (วิทยากร เชียงกูล, 2559,   
น. 64) ประเทศไทยจึงตองการปฏิรูปทิศทางการพัฒนาอยางเรงดวน โดยหลักสําคัญคือ      
การลงทุนในทรัพยากรมนุษยอยางจริงจังผานการพัฒนาระบบการศึกษาและยกระดับคุณภาพ
กําลังคนใหเต็มไปดวยศักยภาพ ความรู ทักษะ และขีดความสามารถเพื่อจะเปนกําลังคนที่มี
คุณภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตของประเทศ (สุวิทย เมษินทรีย  และคณะ, 
2557, น. 35) การตัดสินใจเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของอยางไรทิศทางสงผลใหเกิด
ความไมสอดคลองกับตลาดแรงงานและปญหาการวางงานตลาดแรงงานของประเทศไทย      
ในปจจุบันซึ่งในปจจุบัน (กรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, 2559, น. 10) ปญหาความ        
ไมสอดคลองระหวางอุปสงคกับอุปทานของตลาดแรงงาน มีสาเหตุสวนหน่ึงของปญหามีผล   
มาจากการตัดสินใจเลอืกสาขาวิชาที่จะศึกษาตอของนักเรยีนระดับมธัยมศึกษา อาจถือไดวาเปน
จุดเริ่มตนของปญหา (กองวิจัยตลาดแรงงาน, 2557, น. คํานํา) ซึ่งการตัดสินใจเปนกระบวนการ
เลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงจากหลาย ๆ ทางเลือกที่ไดพิจารณาหรือประเมินอยางดีแลววา
เปนหนทางบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย (อุษณีย แจมใส, 2551, น. 3)  

การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) มีผลตอการกระทําของบุคคลเพราะ
การรับรูความสามารถของตนเองเปนกลไกทางสติปญญาที่สําคัญประการหน่ึงของบุคคลและ
เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ดังที่ Bandura 
(1986) และ Schunk (1985) กลาวไววา บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงมักจะ
พยายามแสดงพฤติกรรมและยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทําของตน นอกจากน้ี Luthans 
(2007, p. 33) อธิบายวา กระบวนการรับรูความสามารถของตนเองจะสงผลตอการทําหนาที่
ของระบบการตัดสินใจทั้งทางตรงและทางออมของบุคคลในเรื่องตาง ๆ และ Bandura (1997) 
ยังกลาวไวอีกวา นักเรียนที่มีความเช่ือมั่นในตนเองสูงและมีการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางบวกจะกอใหเกิดความเช่ือมั่นในการตัดสินใจมากกวา  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 อยูในชวงวัยรุน ดังที่ Erikson (1968) กลาววาวัยรุน 
เปนวัยที่มนุษยพยายามคนหาความตองการที่แทจริง เรียนรูบทบาทหนาที่ และพัฒนา
ความสามารถเฉพาะตนเพื่อที่จะวางแผนชีวิตตอไปในอนาคต และบุญฑริกา ลิ่วเฉลิมวงศ 
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(2556, น. 1) กลาววา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 เปนวัยที่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
ที่สําคัญ โดยเฉพาะการเปลี่ยนสูการศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย ถือวาเปนการเตรียมตัวไปสู
เสนทางอาชีพที่ตนสนใจในอนาคต อน่ึง ศรสลัก น่ิมบุตร (2563, น.72) กลาวไววากระบวนการ
เรียนรูที่สําคัญที่จะชวยใหนักเรียนเกิดการต้ังเปาหมายอนาคตคือการที่ทําใหนักเรียนรับรู     
ถึงความสามารถของตนเอง self-efficacy จนสามารถเห็นเปาหมายของตนเองชัดเจนมากข้ึน 
นอกจากน้ี Bandura กลาวไววา การรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะ
เกิดข้ึนมีความสัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองน้ีมีผลตอการตัดสินใจ 
ที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลน้ัน (Bandura, 1997) 

กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และเสริมสราง
สัมพันธภาพที่ดี (กลุมพัฒนาระบบการแนะแนว, 2563, น. 2) โดยขอบขายของกิจกรรมแนะ
แนวดานการศึกษา เนนใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองดานการเรียนอยางเต็มศักยภาพ รูจักแสวงหา
และใชขอมูล ประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝรู
ใฝเรียน มีวิธีการเรียนรู และสามารถวางแผนการเรียน หรือการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, น. 2) ดังน้ัน กิจกรรมแนะแนวจึงมีความสําคัญตอการศึกษาตอ 
เพื่อใหผู เรียนไดรับรูถึงความสามารถของตนเองโดยใชเครื่องมือตาง ๆ ประกอบการให
คําปรึกษารวมทั้งใหขอมูลอื่น ๆ ประกอบการตัดสินใจของผูเรียน ดังน้ันการบริการขอมูล
ขาวสารในการใหความรูในการศึกษาตอจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะสงผลใหผูเรียนสามารถรับขอมูล  
ที่จะนําไปใชประโยชนไดทันทวงที ขอมูลเกี่ยวกับตนเองขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและขอมูล
เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเปนอยางมากเพราะขอมูลดังกลาวชวยใหบุคคล
ไดตระหนักวาเขาตองการอะไรจากอาชีพ อาชีพน้ันจะสามารถตอบสนองความตองการของเขา
ไดอยางไรอาชีพน้ัน ๆ ตองการคนที่มีบุคลิกภาพอยางไรแลวเขามีคุณสมบัติอะไรที่เหมาะกับ
อาชีพน้ันบางเปนตน 

เมตาคอกนิชัน (Metacognition) เปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะวาเปนสิ่งที่ชวยใหนักเรียนรูจักควบคุม และกํากับกระบวนการทางปญญา
ของตนได สอดคลองกับ Flavell (1979) ที่ไดอธิบายถึง เมตาคอกนิชันวา คือ กระบวนการ
จัดการเรียนรูที่จะตองอาศัยความสามารถทางปญญา โดยผูเรียนจะตองรูเกี่ยวกับกระบวนการ
คิด (Thinking process) ยุทธวิธีเมตาคอกนิชันจึงเปนหัวใจสําคัญของการเกิดการเรียนรู ที่ควร
สนับสนุนและสงเสริมใหเด็กมีความสามารถในการใชยุทธวิธีการรูคิดใหมากที่สุด นักเรียนที่มี  
เมตาคอก นิชันจะระลึกรู และมี ส ติอยู เสมอว ากํ าลั ง คิดทํ าอะไร  ต องทําอะไรบา ง                 
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เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกวิธีหาคําตอบไดดวยตนเอง (สรวงพร กุศลสง และคณะ, 2560, 
น. 116)  

จากที่มาและความสําคัญที่ไดกลาวถึงในขางตน งานวิจัยในครั้งน้ีจึงมุงศึกษาผลของ
การใชกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถตนเอง
และทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 เพื่อใหนักเรียนสามารถเตรียมตัวได
สอดคลองกับบริบทของ ตนเอง สภาพสังคม และโลกที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม  
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
กอนและหลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กอนและหลัง
เขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  

 1. รูปแบบการวิจัย 
  

 กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถตนเอง
และทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ไดใชแบบการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Research) ดําเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัย One Group Pretest - 
Posttest Design (มาเรียม นิลพันธุ 2558, น. 143)  

 2. ขอบเขตของการวิจัย 
  

  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่กําลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดนาน 10 หองเรียน 
จํานวน 337 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก นักเรียนช้ัน ม.5/7 จํานวน             
1 หองเรียน จํานวน 30 คน โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชหองเรียน
เปนหนวยสุม 

2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรตน  คือ กิจกรรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  
ตัวแปรตาม คือ 1) การรับรูความสามารถตนเอง 2) ทักษะการตัดสินใจ 
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  2.3 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
    กิจกรรมแนะแนวจํานวน 3 หนวยการเรียนรู คือ คานิยมกับคุณคาของชีวิต 
คานิยมในงานอาชีพและ เปาหมายสูอนาคต 
 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
 

  ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดมีการสรางและพัฒนาเครื่องมือเพื่อนํามาใชในการ
ทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

 3.1 แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ประกอบดวย 3 หนวย
การเรียนรู ใชเวลาสอน 11 สัปดาห สัปดาหละ 1 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที รวมทั้งสิ้น 
11 คาบเรียน 

3.2 แบบประเมินการรับรูความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  
   3.3 แบบวัดทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  

  4. การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบประเมินการรับรูความสามารถของ

ตนเองและแบบประเมินการตัดสินใจกอนเขารวมกิจกรรม (pre-test)  
   4.2 ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ตามแผนหนวยการ   
จัดกิจกรรมที่ไดสรางไว ทั้ง 3 หนวย โดยเริ่มทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563      
รวม 11 สัปดาหละ 1 คาบ รวมเปน 11 คาบ 11 สัปดาห  

  4.3 เมื่อจบการทดลองผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบประเมินการรับรู
ความสามารถของตนเองและแบบประเมินการตัดสินใจหลังเขารวมกิจกรรม (post-test)    
เพื่อเก็บขอมูลหลังการทดลองไปเปรียบเทียบกับผลการจัดกิจกรรมกอนเรียน 

  5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
  5.1 สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
  5.2 สถิติที่ใชในการทดสอบความแตกตางของคะแนนการรับรูความสามารถของ
ตนเองและการตัดสินใจ ของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง ๆ โดยใชสถิติ       
t-test dependent 
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 ผลการวิจัย  

 1. ผลเปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปท่ี 5 กอนและหลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กอนและหลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอก  
นิชัน  

องคประกอบ คะแนน กอนเรียน หลังเรียน t p 
การรับรูความ แตละ (N=30) (N=30)   

สามารถตนเอง องคประกอบ M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ   
1) การรับรูความสามารถ  
    ตนเอง  

5 2.84 0.15 ปานกลาง 4.48 0.22 สูง 35.03* .000 

2) ความคาดหวังของ    
    ผลลัพธ 

5 2.85 0.18 ปานกลาง 4.41 0.24 สูง 36.69* .000 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 5 2.85 0.17 ปานกลาง 4.45 0.23 สูง 49.18* .000 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถตนเองของนักเรียน      
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันในภาพรวมอยูใน
ระดับสูงกวากอนเรียนอยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยแตละองคประกอบ             
มีรายละเอียดดังน้ี  
 องคประกอบที่ 1 การรับรูความสามารถตนเองอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยของคะแนน
หลังเรียน (M= 4.48 , S.D.= 0.22) สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียน (M= 2.84, S.D. = 
0.15) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 องคประกอบที่ 2 ความคาดหวังของผลลัพธอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยของคะแนน   
หลังเรียน (M= 4.41, S.D.= 0.24) สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียน (M= 2.85, S.D. = 
0.18) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 2. ผลเปรียบเทียบทักษะการตัดสินใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กอนและ
หลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธเีมตาคอกนิชัน 
 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการตัดสินใจของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กอนและหลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  

องคประกอบ คะแนน กอนเรียน (N=30) หลังเรียน (N=30)   
การรับรูความ แตละ 

M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ t p 
สามารถตนเอง องคประกอบ 
1) การนิยาม    
   ปญหา 

3 1.58 0.28 ปานกลาง 2.53 0.26 สูง 16.74* .000 

2) การศึกษา 
   หาทางเลือก 

3 1.46 0.23 ปานกลาง 2.46 0.20 สูง 27.80* .000 

3) การคัด 
   ทางเลือก 

3 1.62 0.26 ปานกลาง 2.50 0.21 สูง 17.32* .000 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3 1.55 0.26 ปานกลาง 2.50 0.22 สูง 30.64* .000 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนทักษะการตัดสินใจของนักเรียนของนักเรียน   
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันในภาพรวมอยูใน
ระดับสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยแตละองคประกอบ             
มีรายละเอียดดังน้ี  
 องคประกอบที่ 1 การนิยามปญหาอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน 
(M= 2.53, S.D.= 0.26) สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียน (M= 1.58 , S.D.= 0.28)    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 องคประกอบที่ 2 การศึกษาหาทางเลือกอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน 
(M= 2.46, S.D.= 0.20) สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียน (M= 1.46, S.D.= 0.23) อยาง  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 องคประกอบที่ 3 การคัดทางเลือกอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน 
(M= 2.50, S.D.= 0.21) สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียน (M= 1.62 , S.D.= 0.26) อยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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อภิปรายผลการวิจัย  

 จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคที่คนพบผูเขียนจึงไดอภิปรายผล ไดดังน้ี  
  1. ผลการเปรียบเทียบการรับรูความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
กอนและหลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันตามวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา 
การรับรูความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเขารวมกิจกรรมแนะแนว
ตามกลวิธีเมตาคอกนิชันในภาพรวมอยูในระดับสูงและการรับรูความสามารถตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกวา 
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมแนะแนวมีหลักการสําคัญ คือ การใชหลักการทางจิตวิทยาที่ตอง
คํานึงถึงลักษณะเฉพาะและความแตกตางระหวางบุคคลของผูรับบริการและหลักการเรียนรู 
โดยเนนผูเรียนมีสวนรวมเรียนรู ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนที่เนนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานตาง ๆ ตองจัดใหมีการพัฒนาจิตลักษณะและทักษะเพื่อใหผูรับบริการได
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดียอมตองอาศัยจิตลักษณะเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนา
พฤติกรรมดวย (สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย, 2559, น. 42) และเปนหนาที่ของครูผูสอน 
ที่จะตองนําหลักการจัดกิจกรรมแนะแนวมาออกแบบกระบวนการเรียนรู ดังที่ จันทรเพ็ญ 
สุวรรณคร (2558, น. 6) ไดกลาววาการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดตอผูเรียน ผูสอนควรออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามจุดเนน
หรือผลลัพธที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน  
 ทั้งน้ี Flavell (1979, pp. 906-911) ไดอธิบายวา “เมตาคอกนิชัน”เปนความสามารถ
ทางการคิดที่บุคคลสามารถรูถึงกระบวนการคิดและสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากกระบวนการคิดของตน
ที่อาจปรากฏเปนความรู หรือเปนกิจกรรมทางการคิดที่มีเปาหมายทิศทางซึ่งเรียกวิธีการน้ีวา 
กระบวนการหรือทักษะเมตาคอกนิชัน (Meta cognitive process/skill) ประกอบดวย
ประสบการณเชิงเมตาคอกนิชัน (Meta cognitive Experience) ดังน้ี ข้ันการวางแผน (Plan) 
ข้ันตรวจสอบการเรียนรู (Monitoring) ข้ันประเมิน (Evaluation) การกํากับหรือควบคุม 
ความรูเชิงเมตาคอกนิชัน (Meta cognitive Knowledge) ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ O’Neil 
and Abedi (1996) กลาววา ยุทธวิธีการรูคิดเปนความรูสึก และการตรวจสอบตนเองวา 
กระทําสิ่งตาง ๆ ไดสําเร็จตามเปาหมายหรือไมและสามารถเลือกใชกลวิธีในการไปสูเปาหมาย
น้ันไดเพราะเปนสิ่งที่ชวยใหแตละคนสามารถควบคุม กํากับกระบวนการ ทางปญญาของตน
และนําไปสูการประสบความสําเร็จในชีวิตและการเรียนไดความสามารถในการกําหนด       
การเรียนรูของตนเอง มีความหมายเดียวกันกับคําวาประสบการณในการใชยุทธวิธีการรูคิด 
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(meta cognitive experience) เปนวิธีการที่ใชในการควบคุมและตรวจสอบกระบวนการคิด 
ใหบุคคลดําเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ คือการวางแผน การกํากับและควบคุมตนเอง และ   
การประเมิน ทําใหไดวิธีการปฏิบัติจนกระทั่งประสบความสําเร็จในที่สุด และนอกจากน้ียังเปน
ผลมาจากกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวสําหรับพัฒนาผูเรียนภายใตเงื่อนไขการประยุกต   
ใชกลวิธีเมตาคอกนิชันที่มุงใหผูเรียนไดตระหนักเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง   
และสามารถสะทอนออกมาจากการวางแผนและการเลือกปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
 ในการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ผูวิจัยไดจัดใหนักเรียนมีการกํากับ
ตนเองในดานการประเมินตนเองซึ่งนักเรียนจะประเมินเกี่ยวกับคุณภาพและความกาวหนาใน
งานของตนเองที่ทํา อันจะทําใหผูเรียนรบัรูถึงความสามารถของตนเอง และมีการปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองของตนเองสอดคลองกับ Schunk & Zimmerman (1994, pp. 307-308) ที่กลาว
วา การประเมินตนเองเกี่ยวกับผลงานจะสงผลตอการกํากับตนเองหรือไมข้ึนอยูกับการประเมิน
ความกาวหนาของตนเอง ถาการประเมินตนเองตามความเปนจริงจะนําไปสูการรับรู
ความสามารถของตนเองไดอยางถูกตองสอดคลองกับญาณิกา ลาประวัติ (2557, น. 80-82) 
ที่พบวา การรับรูความสามารถของตนเองและเมตาคอกนิชันมีความสัมพันธกันและสงผลตอ
ความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระทํา ความสอดคลอง
กับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social cognitive theory) ของ Bandura (1977) ที่อธิบาย
ความสัมพันธระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนกับความคาดหวังที่ไดจากการ
กระทําวา หากบุคคลใดมีความคาดหวังในความสามารถของตนเองสูงและมีความคาดหวัง
ผลลัพธที่ไดจากการกระทําสูง บุคคลมีแนวโนมที่จะตัดสินใจกระทํา พฤติกรรมน้ันแนนอน 
ในทางตรงกันขาม หากบุคคลมีความคาดหวังในความสามารถของตนเองตํ่า และมีความ
คาดหวังตอผลลัพธที่ไดจากการกระทําตํ่าดวย หรือวามีความคาดหวังสวนใดสวนหน่ึงเปนไป
ในทางตรงกันขาม บุคคลก็จะมีแนวโนมที่จะตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมน้ัน  
 นอกจากน้ีงานวิจัยของอมรรัตน เฉยงาม (2550, น. 142-143) พบวา ระดับเมตาคอก
นิชันของนักเรียน 3 กลุม ไดแก กลุมสูง กลุมกลาง กลุมตํ่า โดยนักเรียนที่มีระดับเมตาคอกนิชัน
กลุมสูงจะมีวิธีคิดแกปญหาดวยตนเองกอน โดยการวางแผนและเขียนบันทึกลําดับความคิด 
การคนขอมูลเพื่อจัดระบบใหมองเห็นภาพรวมของปญหาทั้งหมด ใชทฤษฎีและตรรกะเพื่อ
วิเคราะหปญหาและทบทวนดวยตนเอง สํารวจขอมูลคิดไตรตรอง สะทอนไปมาอยางรอบคอบ
เพื่อนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล กลุมกลางเมื่อเจอสถานการณปญหาจะพยายามทําความ
เขาใจ วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและสิ่งที่ตองการคนหาดวยตนเองกอนในระยะแรก ๆ 
แตในข้ันตอนกระบวนการแกปญหาจะปรึกษาอาจารย หรือหาแหลงขอมูลใกลเคียงมาอางอิง
เพื่อนํามาเปนแนวทางในการตัดสินใจ กลุมตํ่าเมื่อเจอสถานการณปญหาสวนใหญจะหาตัวชวย
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กอนเปนอันดับแรก เชน ปรึกษาคนใกลชิดจากน้ันใชพื้นฐานจากประสบการณเดิมเช่ือมโยง
ปญหา  

 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กอนและ
หลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันตามวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา ทักษะ
การตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  5 หลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธี         
เมตาคอกนิชันในภาพรวมอยูในระดับสูงและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา    
ปที่ 5 หลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ทั้งน้ี เปนผลมาจากกิจกรรมแนะแนว  
ตามกลวิธีเมตาคอกนิชันที่มีกระบวนการที่นํามาจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสามารถใชกํากับ 
จัดการ วางแผนและตรวจสอบกิจกรรมทางปญญา การฝกใหนักเรียนสามารถประเมินการคิด
ของตนเอง (Evaluation) กิจกรรมแนะแนวเขากับกลวิธีเมตาคอกนิชันชวยสงเสริมใหนักเรียน
เกิดทักษะการตัดสินใจที่สูงข้ึน เน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
แตละข้ันตอน ดังน้ี ข้ันที่ 1 ข้ันการเตรียมความพรอม (Preparation) ซึ่งในข้ันการจัดกิจกรรมน้ี
ไดเช่ือมโยงกลวิธีเมตาคอกนิชันคือการฝกใหผูเรียนรูจักการกํากับควบคุม (Monitoring) 
เปนข้ันตอนที่นักเรียนกํากับควบคุมกระบวนการคิดของตนเองในการกําหนดทิศทางการดําเนิน
กิจกรรมโดยกําหนดเปาหมายของตนเอง สอดคลองกับพันธุทิพย พัชรพงศพรรณ (2556, 
น. 53) ที่กลาววา การเตรียมความพรอมและการวางแผนสงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ    
ในระดับสูงเพราะมีการเลือกตามความตองการที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองแลว
สอดคลองกับ (Gelatt, 1962, pp. 240-245) ที่ไดกลาววา การตัดสินใจของบุคคล         
“การวางแผนอยางรอบคอบ” เปนวิธีการที่ ดีที่สุด ข้ันที่ 2 ข้ันการทบทวนความรู เดิม 
(Old knowledge) เปนการเช่ือมโยงกลวิธีเมตาคอกนิชันในมิติของการกํากับหรือควบคุม    
ข้ันตรวจสอบการเรียนรู (Monitoring) และในมิติของการวางแผน (Planning) โดยมีการ     
จัดกระบวนการสอน รูปแบบการสอน ซึ่งตามแนวคิดของ O’Neil and Abedi (1996) กลาววา 
ยุทธวิธีการรู คิดเปนความรูสึก และการตรวจสอบตนเองวากระทําสิ่งตาง ๆ ไดสําเร็จ         
ตามเปาหมายหรือไม สอดคลองกับดวงกมล โนนจุย ( 2557, น. 13) ที่กลาววา เมตาคอกนิชัน
มีบทบาทตอกิจกรรมทางปญญาทุกรูปแบบ ผูเรียนที่ผานกระบวนการเมตาคอกนิชันจะคิดได
อยางมีข้ันตอน ตรงประเด็น และเขาใจถึงความคิดตางของตนดีวาเหตุใดจึงไดคิดหรือตัดสินใจ
เชนน้ัน ข้ันที่ 3 ข้ันการตองการความรูใหม (New knowledge) เปนข้ันที่ฝกใหนักเรียน
ประเมินการคิดของตนเพื่อตรวจสอบวานักเรียนตองการรูอะไรเพื่อใหสามารถเลือกหรือ
ตัดสินใจตามที่วางแผนไว สอดคลองกับณรงควิทย แสนทอง (อางถึงในกีรติ วงศทองศรี 2555, 
น. 28-30) ที่กลาววา เทคนิคที่จะนํามาคิดหรือพิจารณาประกอบการตัดสินใจคือ วิเคราะหดูวา
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มีขอมูลเพียงพอหรือยัง ถายังไมเพียงพอจําเปนอยางย่ิงที่จะตองศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติม ข้ันที่ 4 
ข้ันการสะทอนคิด (Reflection) เปนการตรวจสอบการคิดของตนเองและฝกใหนักเรียน
ประเมินการคิดของตนเอง สอดคลองกับ Slavin (2003, p. 203) ไดกลาวไววา นักเรียน      
จะคิดถึงกลวิธีจากการประเมินของตนเอง ไตรตรองถึงแนวทางใชในแกปญหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง
และเกิดการตัดสินใจเลอืกหนทางที่เปนไปไดสูงสุดในการแกปญหา ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินและ
นําผลไปปรับใช (Evaluation and implementation) เปนข้ันกิจกรรมผูเรียนนําขอมูลหรือ
ขอความรูจากการศึกษามาสรุปเปนคําตอบ หรือขอคนพบของตนเองเพื่อนําคําตอบหรือ      
ขอคนพบ เช่ือมโยงไปสูการเลือกและตัดสินใจผานการวิเคราะหความเปนไปไดสูงสุดของ
ทางเลือก ดังที่ ศิริพรรณ ศิริบุญนาม (2559, น. 53-54) สรุปไววาการตัดสินใจเปนการคิด   
เพื่อการตัดสินทางเลือกหรือกระบวนการที่จะใชกับประเด็นปญหาโดยใชวิจารณญาณอยางดี
ที่สุด  
 งานวิจัยน้ีพบวากิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันในแตละข้ันตอนน้ัน          
มีกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดใชความคิดพิจารณาความเหมาะสม เลือกแนวทางเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่ตองการ สอดคลองกับ กมลวรรณ จีนหนอ (2553, น. 37) กลาววา กิจกรรม    
แนะแนวในช้ันเรียนเปนการใหขอมูลแกนักเรียนแบบกลุมที่ดีวิธีหน่ึงนอกเหนือจากการ
จัดบริการแนะแนวดวยวิธีอื่น ๆ เพราะจะชวยใหผูเรียนสามารถชวยตนเองไดรูจักตนเอง       
ในทุก ๆ ดาน และรูจักสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว อยางกวางขวางทําใหสามารถนํามาใช
ประกอบการพิจารณาเลือกแผนการเรียน เลือกกิจกรรม เลือกศึกษาตอ หรือเลือกประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ี Beyer. (1987) ยังอธิบายวา กลวิธีเมตาคอกนิชันจะชวยให
ผูเรียนคิดเกี่ยวกับการคิดของตน กําหนดเปาหมาย และตัดสินใจสูการปฏิบัติในข้ันตอน ตอไป  

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนํากิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
 

  1.1 ผูสอนที่จะนํากิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปใชควรตระหนักถึง
บทบาทของตนเอง ซึ่งเปลี่ยนจากการควบคุม กํากับการเรียนรู มาเปนผูคอยใหความชวยเหลือ
และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเปนระบบ เชน แนะนําแหลง เพื่อสราง
พื้นฐานใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ผูสอนควรศึกษาและ
ทําความเขาใจบทบาทของตนเองใหชัดเจนกอนที่จะนํากระบวนการเรียนการ 
  1.2 ผูสอนควรสงเสริมใหนักเรียนนํากิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  
ไปประยุกตใชในกลุมสาระการเรียนรู อื่น ๆ เพื่อประโยชนในการดําเนินชีวิตประจําวัน  
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 2. ขอเสนอแนะนําการวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 ควรมีการนํากิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปใชในการสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาและทักษะอาชีพ  
  2.2 ควรมีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน
ในคุณลักษณะดานตาง ๆ โดยพิจารณาถึงความแตกตางของวิธีการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  
  2.3 ควรมีการนําข้ันตอนการเรียนการสอนตามกลวิธีเมตาคอกนิชันมาประยุกตใช
รวมกับรูปแบบการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ  เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนา
ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะที่สัมพันธกับเปาประสงคที่ตองการพัฒนา
ผูเรียน  
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ไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และสื่อดิจิทัล   
3) พัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียนไดของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่  1 โดยใช ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล  โดยใช
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุมตัวอยาง ไดแก ครูจํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมิน แบบสังเกต การวิเคราะหขอมูล
ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหาและคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคารอยละความกาวหนา 
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 ผลวิจัยพบวา 
 1. สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูดานการอานออกเขียนไดของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 พบวา ครูขาดสื่อการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
ขาดเทคนิคการสอนใหม ๆ รวมทั้งครูบางคนยังไมเคยมีประสบการณการสอนภาษาไทยมากอน 
ไมมีโอกาสไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการสอนกับเพื่อนครูที่สอนในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยระดับช้ันเดียวกัน เน่ืองจากครูยังขาดการปรึกษาหารือวางแผน
รวมกันในการแกปญหาเรื่องการอานและการเขียนของนักเรียนอยางจริงจัง สวนดานนักเรียน 
พบสภาพปญหาวา นักเรียนยังมีปญหาการอานออกเขียนได 

2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียนได
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล 
ไดดําเนินการ 2 วงรอบ โดยใชแนวทางในการพัฒนา 3 คือ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายใน  

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียนไดของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 พบวา ครูผูสอนสามารถพัฒนาความสามารถดานการอานการเขียนของ
นักเรียนเพิ่มข้ึน และนักเรียนมีความสามารถในการอานออกเขียนไดหลังการพัฒนาสูงกวา  
กอนพัฒนา 

 

คําสําคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สื่อดิจิทัล 
 
 

Abstract 

 The purposes of this article were 1) to investigate the current states and 
problems in literacy learning management of grade 1 students using 
professional learning communities and digital media, 2) to seek for guidelines to 
develop teachers' competence in developing the literacy ability of grade 1 
students using professional learning communities and digital media and 3) to 
develop monitor effects of teachers' competence in developing the literacy 
ability of grade 1 students using professional learning communities and digital 
media via action research. The sample consisted of 30 teachers .The 
instruments used a form of interview, a set of questionnaires, a form of 
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interview, a form of observation. Content analysis was employed to analyze 
qualitative data. Statistics used to analyze quantitative data were percentage, 
mean, standard deviation, and Percentage of Progress.  
 
 The findings were as follows  

 1. The states and problems in literacy learning management of grade 1 
students found that teachers lacked the knowledge and ability to use 
technology or prepare digital media, and new teaching techniques. They did not 
have opportunities to discuss, and exchange, the experiences their colleagues. 
In addition, the students lacked the literacy. 

2. The guidelines in the teachers’ potentiality development in literacy 
development of grade 1 students using professional learning community and 
digital media were conducted in 2 spirals comprising: 1) a workshop, 2) 
professional learning community, and 3) internal supervision. 

3. The effects of the teachers' potential development in literacy 
development of grade 1 students using the professional learning community 
and digital media showed that the teachers were competent to develop the 
first grade students literacy abilities. The students had literacy ability more than 
they had before the development. 

 

Keyword : Development of the Teachers’ Potential, Professional learning 
  Community, Digital Media 
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บทนํา 

การพัฒนาทักษะการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพสูงสุดเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูเรียน ซึ่งใน
การดําเนินชีวิต ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนน้ันอาจเกิดข้ึนไดพรอม ๆ 
กัน หรือแยกจากกันเปนสวน ๆ โดยที่การพัฒนาทักษะการอานและการเขียนน้ันควรไดรับ   
การพัฒนาไปพรอม ๆ กันในทุกชวงวัย ซึ่งทักษะการอานที่ดีมักมีความสัมพันธกับการเขียนและ
การประสบความสําเร็จในการเรียนรู (Rizvi, 2011) ดังน้ัน จะเห็นไดวาการพัฒนาการเรียนรู
จากการอานและการเขียนจึงมีความจําเปนอยางย่ิงเพราะวาทักษะการอานและการเขียน    
เปนทักษะ 2 ประการ ในทักษะ 4 ประการ ที่มีความสําคัญที่มนุษยตองใชในชีวิตประจําวัน 
เน่ืองจากการอานเปนทักษะที่จําเปน สําหรับการเรียนรูและการพัฒนาชีวิตสูความสําเร็จ ผูที่มี
ทักษะในการอานและการเขียนที่ดี จะนํามาซึ่งความรูและสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะห       
มีวิจารณญาณ แยกแยะ และประยุกตใชขอมูลพรอมทั้งสามารถถายทอดสื่อสารใหผูอื่นทราบ
และเขาใจไดเปนอยางดี  
 การจัดการเรียนรูภาษาไทยในสถานศึกษาที่ผานมาพบวายังไมประสบผลสําเร็จสูงสุด
ตามที่สังคมคาดหวัง เน่ืองจากพบวายังมีปญหาหลายประการดวยกัน โดยปญหาที่สงผลกระทบ
โดยตรงมีทั้งปญหาเกี่ยวกับตัวครู ครูไมเขาใจวิธีการสอนอานอยางแทจริง ปญหาเกี่ยวกับตัว
นักเรียน ซึ่งมาจากสังคมที่มีลักษณะแตกตางกัน และมีความสามารถในการอานแตกตางกัน 
ปญหาเกี่ยวกับทางโรงเรียน เชน ขาดวัสดุ อุปกรณที่ใชในการพัฒนาการอาน ขาดการผลิตสื่อ
การเรียนรูที่ เหมาะสมกับเน้ือหาและสื่อการเรียนรูที่ เราใจใหนักเรียนคนพบสิ่งใหม ๆ 
ครูบางสวนขาดความเอาใจใสในการนําเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูมากระตุนใหนักเรียน    
เกิดการเรียนรู ทั้งน้ี การจัดการศึกษาในสังคมไทยที่ผานมากระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการใชภาษาไทย โดยเฉพาะการอานและการเขียนเน่ืองจากเปนทักษะพื้นฐาน
สําคัญของการเรียนรูทุกภาษา ทั้งในการเรียนระดับสูงและการเรียนระดับข้ันพื้นฐาน จะเนน  
ในดานการอานการเขียนใหถูกตองมีความแมนยําในหลักเกณฑภาษา ซึ่งเปนเรื่องสําคัญและ
เปนความจําเปนอยางย่ิงของนักเรียนทุกคน นอกจากน้ีการอานและการเขียนยังเปนปจจัย     
ที่สงเสริมซึ่งกันและกัน กลาวคือ ผูที่เขียนถูกตองชัดเจนก็จะเปนผูที่มีความสามารถในการอาน
ดวย อีกทั้งการอานและการเขียนยังมีสวนสัมพันธอยางสูงกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน เพราะการอานเปนเครื่องมือพื้นฐานที่นักเรียนใชเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ผลการเรียน
ยอมข้ึนอยูกับความสามารถในการอานและในขณะเดียวกันการถายทอดความรูก็ยอมอาศัย
ทักษะการเขียนเปนเครื่องมือในการสื่อความหมาย ดังน้ัน การอานและเขียนคําใหถูกตอง     
จึงชวยใหการสื่อความหมายมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันถาอานคําและเขียนผิดก็จะทําให
การสื่อความหมายผิดไปดวยซึ่งสอดคลองกับ ณัฐกฤตา ราวินิจ (2553, น. 2) ไดกลาวไววา
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ทักษะการอานและการเขียนตางก็เปนปจจัยสงเสริมซึ่งกันและกัน คือ ผูที่เขียนถูกตอง ชัดเจน 
ก็จะเปนผูที่มีความสามารถในการอานดวย ซึ่งทักษะการอานและการเขียนตางก็มีสวนสัมพันธ
อยางสูงกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน เพราะการอานเปนเครื่องมือพื้นฐาน ที่นักเรียน
ใชเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ผลการเรียนน้ันยอมข้ึนอยูกับความสามารถในการอานและใน
ขณะเดียวกัน การถายทอดความรูก็ยอมอาศัยทักษะการเขียนเปนเครื่องมือสื่อความหมาย   
การเขียนสะกดคําใหถูกตองจะตองชวยใหการสื่อความหมายมีประสิทธิภาพ แตถาการเขียน
สะกดคําผิดก็จะทําใหการ สื่อความหมายผิดไปดวย ดังน้ันจะเห็นไดวาการอานและการเขียน
สะกดคําเปนพื้นฐานการเรียนรูที่สําคัญของนักเรียน สําหรับการเริ่มตนฝกการอานและ       
การเขียน ครูจึงจําเปนจะตองแกไขขอบกพรองในการอานและเขียนสะกดคําของนักเรียนต้ังแต
เริ่มตนเพื่อให นักเรียนสามารถใชทักษะการเขียนเปนเครื่องมือในการสื่อความหมาย           
เพื่อถายทอดความรู ความคิดอยางมีประสิทธิภาพ  
 สําหรับปญหาและความสําคัญของการอานออกเขียนไดดังที่กลาวมา มีหนวยงาน      
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และนักวิชาการไดใหความสําคัญในการแกไขปญหาดังกลาว
อยางจริงจัง โดยพยายามนําแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการอานออกเขียน
ไดมาทดลองใชพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา ซึ่งแนวคิดที่นาสนใจมีหลากหลายดวยกัน เชน   
การนําแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู โดยใหครูที่อยูในสถานศึกษาหรือเขตพื้นที่
การศึกษาเดียวกันไดมีโอกาสมารวมกันคิดพัฒนาผูเรียน เปนเครือขายการเรียนรูปรึกษาหารือ
ชวยเหลือกันและกันทํางานรวมกับเพื่อนครูเปลี่ยนแปลงการทํางานและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนในการพัฒนาวิชาชีพครูเริ่มต้ังแตการรวมกันวิเคราะหผูเรียน กําหนดเน้ือหา กําหนด
วิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู การประเมินผลจะชวยทําใหครูไดรับความรูใหมและ
ประสบการณที่หลากหลายสามารถใชเปนแนวทางนําไปพัฒนาผูเรียนใหมีผลการเรียนที่ดีข้ึน 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนริศ ภูอาราม (2560) ที่สรุปไววา การจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพสําหรับเครือขายโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กโดยมีการรวมมือกัน
ของครู ผูบริหารในการจัดระบบยอย 7 หนวย ต้ังแตการวิเคราะหผู เรียน การกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู การกําหนดเน้ือหา การกําหนดวิธีสอน การกําหนดสื่อการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล จะชวยทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา
เกณฑที่กําหนดไว และนอกจากน้ีการนําสื่อดิจิทัลมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จะชวยทํา
ใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียนไดเปนยังดี และยังรูสึกต่ืนเตนไดรับประสบการณที่แปลก
ใหม รวมทั้งเปนการสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการแสวงหาความรู  
ดวยตนเอง สนองตอบการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 นอกจากน้ี ยังมีงานวิจัยสามารถสนับสนุน
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ไดวาการใชสื่อดิจิทัล เชน คอมพิวเตอรชวยสอนสามารถชวยพัฒนาความสามารถผูเรียน
ทางดานการอานไดเปนอยางดี (สมรักษ ทิวงศษา, 2550) 

จากความสําคัญและความเปนมาของปญหาที่กลาวไวขางตน ผูวิจัยในฐานะนักการศึกษา
ทางดานหลักสูตรและการสอนมีความตระหนักในการสงเสริมสนับสนุนรวมกันแกปญหา พัฒนา
คุณภาพผูเรียนในดานการอานออกเขียนไดของเด็กต้ังแตในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยต้ังใจ 
ที่จะพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเขียนไดของนักเรียน           
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล เพื่อชวยสงเสริม
การอานออกเขียนไดของนักเรียนใหมีความสามารถที่จะอานออกเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีความสุขในการเรียนรูและเกิดความตระหนักเห็นคุณคาภาษาไทยที่เปนภาษาประจํา
ชาติไทย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. ศึกษาสภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูดานการอานออกเขียนไดของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล 

2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออก
เขียนไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อ
ดิจทิัล 
 3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียน
ไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

   1.1 ประชากร คือ ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนา
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปการศึกษา 2563 
   1.2 กลุมตัวอยาง คือ ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 ไดมา 
จากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยความสมัครใจของครูสอนภาษาไทยในระดับ ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏอุตรดิตถ ไดแก โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ จํานวน 10 คน โรงเรียนอนุบาลแพร 10 คน 
โรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 5 คน และโรงเรียนวัดเมธังกราวาส 5 คน รวมทั้งหมด 30 คน 
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2. ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 
  

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยผูวิจัยไดดําเนินการ
วิจัยใชหลักกระบวนการวิจัย 4 ข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 

  2.1 ข้ันการวางแผน 
   2.1.1 ศึกษาสภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูดานการอานและการเขียน

ของครูกลุมผูรวมวิจัยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จังหวัดแพร 
และอุตรดิตถ 

   2.1.2 ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูกลุมผูรวมวิจัยกลุมสาระ      
การเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จังหวัดแพร และอุตรดิตถ 

   2.1.3 วางระบบติดตาม ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระ       
การเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ในการจัดการเรียนรูดานการอานและการเขียน
นักเรียน กําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 

  2.2 การปฏิบัติการ 
  ผู วิจัยและครูกลุมผูรวมวิจัยไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนา

ความสามารถการอานออกเขียนไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ในวันที่ 4-5 กรกฎาคม 
2563 ณ โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

 

  2.3 การสังเกตการณ 
   2.3.1 สังเกตการเขารวมอบรมและการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของ

กลุมเปาหมาย 
   2.3.2 สังเกตการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูกลุมผูรวมวิจัย

ในการจัดการเรียนรูดานการอานและการเขียน 
   2.3.3 ประเมินความสามารถ ความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนาศักยภาพครู   

กลุมผูรวมวิจัยในการจัดการเรียนรูดานการอานและการเขียน 
 

   2.4 การสะทอนกลับ  
   ข้ันสะทอนกลับจะดําเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครู    
กลุมผูรวมวิจัย ในการจัดการเรียนรูดานการอานและการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา    
ปที่ 1 และมีการปรับปรุงแกไขตามแผนที่วางไวโดยพัฒนาใหดีข้ึน 
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 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  

สําหรับเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมือทั้งหมด
ดังตอไปน้ี 

 3.1 แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครู ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูรวมวิจัยมี 1 ฉบับ 2 ตอน โดยตอนที่ 1 
คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูในการอบรม          
เชิงปฏิบัติการ 

 

  3.2 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางใชสัมภาษณขอมูลตาง ๆ 
ผูที่เกี่ยวของในการทําวิจัย ซึ่งแบบสัมภาษณมีทั้งหมด 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ โดยแบบสัมภาษณมีทั้งหมด 4 ฉบับดังน้ี 

   3.2.1 แบบสัมภาษณครูรวมวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการเรียนรูวิชา
ภาษาไทย ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่  1 เปนแบบสัมภาษณครูผูสอนวิชาภาษาไทย          
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียน  

   3.2.2 แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเกี่ยวกับแนวทาง       
การพัฒนาศักยภาพครู เปนแบบสัมภาษณใชสอบถามขอมูลของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน
เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนภาษาไทยนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1  

   3.2.3 แบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูรวมวิจัยหลังเขารับการอบรม    
เชิงปฏิบัติการ เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูเพิ่มเติมหลังจากไดเขารับการอบรม    
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู 

   3.2.4 แบบสัมภาษณนักเรียน เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นหรือความรูสึก
ของผูเรียนที่มีตอการเรียนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
อานออกเขียนได ภาษาไทยที่เนนพัฒนาการอานออกเขียนไดโดยมีการใชสื่อดิจิทัล เขามาชวย
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

 3.3 แบบประเมิน เปนแบบประเมินความสามารถของผูรวมวิจัย มีทั้งหมด 2 ชุด
ดังน้ี 

   3.3.1 แบบประเมินความสามารถของครูในการพัฒนาความสามารถการอาน
ออกเขียนไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) ชนิด 5 ระดับ  
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   3.3.2 แบบประเมินความสามารถของนักเรียนในการอานออกเขียนได      
เปนแบบประเมินใชสําหรับวัดความสามารถของนักเรียนในการอานและการเขียน เพื่อดู
ความกาวหนาในการอานออกเขียนได 

 

  3.4 แบบสังเกต เปนแบบสังเกตพฤติกรรมของผูที่เกี่ยวของในการวิจัย มีทั้งหมด  
2 ชุด ดังน้ี  

   3.4.1 แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนแบบ
สังเกตพฤติกรรม การแสดงออกของครูในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   3.4.2 แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนแบบสังเกตในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูในการพัฒนาการอานออกเขียนไดของนักเรียน ซึ่งกําหนดประเด็น  
ในการสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ไว 3 ประเด็น ไดแก การจัด
กิจกรรมการเรียนรูสามารถพัฒนาการอานออก เขียนไดของนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู
มีการใชสื่อดิจิทัล และนวัตกรรมที่สามารถสงเสริมการอานการเขียนและผูเรียนมีความสุขสนุก
ในการเรียนรู 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผู วิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช เวลาในการดําเนินการ ภาคเรี ยนที่  1             
ปการศึกษา 2563 โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลตามกิจกรรมดังน้ี 

  4.1 ผูวิจัยประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของโครงการวิจัยใหผูบริหารและครูผูรวมวิจัย
โรงเรียนที่มีความประสงคเขารวมโครงการวิจัยในครั้งน้ีใหรับทราบ 
   4.2 ดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียนไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใช
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล ซึ่งมีการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครู    
โดยการสอบถามความพึงพอใจและสัมภาษณหลังการอบรม 
   4.3 สังเกตการณ ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถ 
การอานออกเขียนไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
และสื่อดิจิทัล หลังจากน้ันทําการวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมตามข้ันตอนการวิจัย (PAOR) 
   4.4 สรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียน
ไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล   
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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  5. การวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมโดยใช
เครื่องมือดังที่กลาวมาแลว ทําการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
   5.1 ขอมูลที่ไดจากการแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
แลวนําเสนอเปนความเรียง 
   5.2 ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความพึงใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนแบบ 
สอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยทําการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอเปนความเรียง โดยใชเกณฑในการ แปลงขอมูลของ 
บุญชม ศรีสะอาด (2554, น. 121) ดังตอไปน้ี  
    4.51-5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  
    3.51-4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
    2.51-3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
    1.51-2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
    1.00-1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด  
 

ผลการวิจัย 

  1. สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูดานการอานออกเขียนไดของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 พบวา ครูขาดสื่อการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
ขาดเทคนิคการสอนใหม ๆ รวมทั้งครูบางคนยังไมเคยมีประสบการณการสอนภาษาไทยมากอน 
ไมมีโอกาสไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการสอนกับเพื่อนครูที่สอนในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยระดับช้ันเดียวกัน เน่ืองจาก ครูยังขาดการปรึกษาหารือวางแผน
รวมกันในการแกปญหาเรื่องการอานและการเขียนของนักเรียนอยางจริงจัง สวนดานนักเรียน 
พบสภาพปญหาวา นักเรียนยังมีปญหาการอานออกเขียนได 

2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียนได
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล 
ไดดําเนินการ 2 วงรอบ โดยใชแนวทางในการพัฒนา 3 คือ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายใน  

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียนไดของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและสื่อดิจิทัล พบวา 



210  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 2 (July – December 2021) 

ครูผูสอนสามารถพัฒนาความสามารถดานการอานการเขียนของนักเรียนเพิ่มข้ึน และนักเรียน 
มีความสามารถในการอานออกเขียนไดหลังการพัฒนาสูงกวากอนพัฒนา 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

สําหรับการดําเนินงานวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอาน
ออกเขียนไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และ 
สื่อดิจิทัล ผูวิจัยไดนําเฉพาะประเด็นที่สําคัญ และนาสนใจจากการคนพบในการทําวิจัยครั้งน้ี  
มานําเสนอไว ดังตอไปน้ี 

1. สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูดานการอานออกเขียนได 
 

สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูดานการอานออกเขียนไดของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 พบวา ครูยังยึดตนเองเปนสําคัญใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเดิม ใชสื่อ   
การเรียนรูนอย ไดแก หนังสือ แบบฝกหัด ซึ่งแสดงใหเห็นไดวาครูยังขาดวิธีการจัดการเรียนรู 
ขาดเทคนิคการสอนใหม ๆ  นวัตกรรม การเรียนรู รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และนอกจากน้ีครูไมคอยมีโอกาสไดประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณการสอนกับเพื่อนครูดวยกัน  เพื่อจะไดนําความรู  ประสบการณ              
ที่หลากหลายของเพื่อนครูมาประยุกตใชใหเปนประโยชนในการพัฒนาผูเรียนรวมกัน           
ในสถานศึกษา จากขอมูลที่พบดังกลาวถือไดวาเปนอุปสรรคหรือปญหาสามารถสงผลใหผูเรียน
มีปญหาการอาน การเขียนหรือการเรียนรูภาษาไทย เน่ืองจากผูเรียนไมสามารถไดรับการพัฒนา
อยางเต็มที่ตามที่ควรจะเปนจากครูและสถานศึกษา นอกจากน้ีจากสภาพและปญหาที่พบแสดง
ใหเห็นวาครูยังชินกับการสอนหรือการจัดการเรียนรูแบบเดิม ขาดทักษะการใชเทคโนโลยี หรือ
การสรางสรรคนวัตกรรมที่แปลกใหมทันสมัยมาใชพัฒนาผูเรียน เชน การจัดทําสื่อดิจิทัล      
ในรูปแบบตาง ๆ มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการอาน การเขียนภาษาไทยของ
นักเรียนเพื่อกระตุนดึงดูดความสนใจในการเรียน จึงอาจทําใหผูเรียนขาดความกระตือรือรน 
ความสนใจในการเรียนภาษาไทยและทําใหการเรียนรูนาเบื่อหนาย ซึ่งสอดคลองกับ สุดสาคร 
ไชยมัชชิม (2554) ไดทําวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
โรงเรียนบานนากุดสิม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 พบวา 
สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน ยังมีวิธีการสอนแบบเดิม ขาดการนําสื่อ
เทคโนโลยีมาใชประกอบการจดัการเรยีนการสอนทําใหนักเรียนไมสนใจเรียน และนอกจากน้ียัง
สอดคลองกับความคิดเห็นของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2550, น. 1) ไดสรุปไววา
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สาเหตุของปญหาเกี่ยวกับการสอนอานและเขียนภาษาไทยสวนใหญ เกิดจากตัวครูที่ยังคง    
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดตัวเองเปนสําคัญ ใชสื่อการเรียนการสอนนอย ขาดความรู 
ความเขาใจในการนําเทคนิคใหม ๆ ที่มีความหลากหลายและสื่อที่ทันสมัยมาใชจัดกิจกรรม  
การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการอานและการเขียน นอกจากน้ี ยังมีสาเหตุของปญหาการอาน 
การเขียนภาษาไทยที่เกิดจากตัวนักเรียน ไดแก นักเรียนเบื่อหนาย ไมอยากเรียน ไมเห็น
ความสําคัญและไมสนใจทักษะการอาน เปนตน 

2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียนได
ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

  

สําหรับแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาความสามารถการอานออกเขียนได
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 พบวา แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูที่ไดวางแผนกําหนด
ไว ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู  
3) การนิเทศภายใน ซึ่งแนวทางดังกลาวสงผลใหการจัดการเรียนรูพัฒนาการอานการเขียน
ภาษาไทยของนักเรียนประสบความสําเร็จ โดยตัวช้ีวัดความสําเร็จ คือ 1) ครูมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู PLC การจัดการเรียนรู
โดยใชสื่อดิจิทัล 2) ครูสามารถจัดทําสื่อดิจิทัลที่เหมาะสมนาสนใจ โดยสามารถนํามาจัดการ
เรียนรูพัฒนาการอานออกเขียนไดของนักเรียนได 3) ครูมีการดําเนินงานโดยใชชุมชนแหง   
การเรียนรูทางวิชาชีพ โดยมีการรวมมือกับเพื่อนครูที่สอนวิชาภาษาไทยในสายช้ันเดียวกัน    
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการอานการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  1 ในสถานศึกษา 
ของตน นอกจากน้ีจะเห็นไดจากการประเมินตนเองกอนและหลังเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พบวา ครูที่เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ ประเมินตนเองอยูในระดับที่สูงข้ึนและครูสามารถ
จัดการเรียนรูโดยใชสื่อดิจทิัลในการพัฒนาการอาน การเขียนภาษาไทยของนักเรียนได และการ
สังเกตพฤติกรรมครูที่เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูมีความสนใจในกระบวนการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ครูมีความต้ังใจ มีความกระตือรือรนและพยายามที่จะศึกษาหาความรูจากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ผลการวิจัยที่เกิดข้ึนดังกลาวครั้งน้ีอาจเปนเพราะวา แนวทางที่ใชในการ
พัฒนาทําใหครูมีความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรูโดยใชสื่อดิจิทัลมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ
การวิจัยของ วรากร หงสโต (2553) ซึ่งไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู
ออนไลน โดยใชกระบวนการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร 
ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการสรางองคความรูสูงกวากอนทํากิจกรรมอยาง   
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมตัวอยางมีระดับคุณภาพของการพัฒนานวัตกรรม    
การเรียนการสอนโดยมีระดับคุณภาพอยูในระดับสูง และสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริญากร 
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รักเสมอวงศ (2554) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูดานการผลติบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนโรงเรียนบานหนองแปน อําเภอเจริญศิลป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
สกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนการใชแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร ชวยสอน
สอดคลองตรงกับตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของโครงการ ครูมีความรูหลังการอบรม 
สูงกวากอนการอบรม และครูสามารถผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่มีคุณภาพได คนละ  
1 ช้ิน 

3. ความสามารถของนักเรียนในดานการอานการเขียนภาษาไทย 
 

สําหรับความสามารถของนักเรียนในดานการอานการเขียนภาษาไทย พบวา นักเรียน 
ที่มีปญหาดานการอาน การเขียน หลังไดรับการพัฒนาความสามารถโดยใชสื่อดิจิทัล 
และเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู นวัตกรรมกรรมที่ไดจากการแลกเปลี่ยนรูกับเพื่อนครูที่สอน
ภาษาไทยในสายช้ันเดียวกันผานกระบวนการ PLC มีความสามารถในการอาน การเขียนดีข้ึน 
มีความสุขสนุกสนานในการเรียนรู มีความสนใจและต้ังใจเรียน มีความต่ืนเตน เพราะวาชอบ
การเรียนรูที่มีการใชสื่อดิจิทัล เน่ืองจากเปนสิ่งที่แปลกใหมทันสมัยนาสนใจ ผลการวิจัยที่พบ
ดังกลาวอาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อดิจิทัล สามารถดึงดูดความสนใจทําให
ผูเรียนต้ังใจเรียนมีความสนใจมากข้ึน เน่ืองจากเปนสื่อที่มีการนําเอาขอความ กราฟก 
ภาพเคลื่อนไหว เสียงมาจัดรูปแบบตาง ๆ โดยอาศัยเทคโนโลยีความเจริญกาวหนาทางดาน
คอมพิวเตอรมาจัดเปนกระบวนการและระบบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นพรัตน ธิสานนท 
(2559) ไดศึกษาผลการใชบทเรียนออนไลนรวมกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชการเรียนรู   
แบบโครงงานผานการเลาเรื่องดวยสื่อดิจิทัล สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา     
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อดิจิทัล สามารถชวยทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและต้ังใจ
เรียนมากข้ึน เพราะเปนสื่อการเรยีนรูทีม่ีความทันสมัย นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับพระสาโรจน 
ธีรภทฺโท (2561) ไดทําวิจัยเกี่ยวกับการใชสื่อดิจิทัลเพื่อจัดการสอนศีลธรรมสําหรับนักเรียน   
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา สื่อดิจิทัล เปนสื่อที่มีการ
นําเอาขอความ กราฟก ภาพเคลื่อนไหว เสียงมาจัดรูปแบบ โดยอาศัยเทคโนโลยีความ
เจริญกาวหนาทางดานคอมพิวเตอร สื่อสารทางออนไลน หรือตัวกลางที่ถูกสรางข้ึนโดยอาศัย
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอรนํามาจัดการตามกระบวนการ เพื่อใหเกิดประโยชน 
ในการใช กระตุนพัฒนาการของเด็กทําใหสนใจเรียนมากและสอดคลองกับภานุมาศ นักษัตร
มณฑล (2556) ไดกลาวไววา การเปดโอกาสใหผูเรยีนไดมีสวนรวมในการเรียนรูประกอบกับการ
เรียนที่ เรียนดวยเลิรนน่ิงอ็อบเจกตหรือสื่อดิจิทัลที่สราง ข้ึน  ซึ่ งมีทั้ งภาพน่ิง กราฟก 
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ภาพเคลื่อนไหว และเสียงจะชวยทําใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียนและมีความรูความเขาใจ
ในบทเรียนมากย่ิงข้ึน 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  

   1.1 โรงเรียนควรนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปประยุกตใชในการพัฒนา  
จัดกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนางานดานตาง ๆ ของโรงเรียน เชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ   
การพัฒนาบุคลากรครูในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู 
    1.2 ผูรวมวิจัย ควรนําความรูที่ไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปขยายผลตอกลุม
สาระการเรียนรูอื่นที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีข้ึน 
   1.3 ควรนําสื่อดิจิทัลที่ไดจัดทําข้ึนมาจัดเก็บรวบรวมใหเปนหมวดหมูงายตอ     
การนําไปใช และเพื่อเปนการสงเสริมใหผูที่สนใจไดเขามาศึกษาคนควา  
   1.4 ครูผูรวมวิจัยควรแสวงหาความรูทักษะใหม ๆ ที่นอกเหนือจากการอบรม   
เชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มทักษะในการจัดการเรียนรูพัฒนาผูเรียน อาน เขียน ภาษาไทย  

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  

  2.1 ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อดิจิทัล
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาและสื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

  2.2 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู
โดยใชสื่อดิจิทัลและชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครูระหวางเพื่อนครูมากข้ึน ทั้งภายใน
โรงเรียน กลุมโรงเรียน และและศูนยเครือขายโรงเรียน  

  2.3 ครูควรตระหนักถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของตนเองอยูเสมอ 
เพื่อทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ ใฝเรียนรูและสามารถเขาใจในเน้ือหาที่สอนไดงายข้ึน  

  2.4 บุคลากรในโรงเรียนควรไดรับการนิเทศอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหคําแนะนํา
ชวยเหลือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง  

3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  

  3.1 ควรมีการวิจัยเพื่อประเมินความตองการของบุคลากรในการพัฒนาตนเอง   
ในดานอื่น ๆ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
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  3.2 ควรศึกษารูปแบบหรือกลยุทธในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาการอานออกเขียนไดของนักเรียนในรูปแบบอื่น ๆ  

  3.2 ควรมีการพัฒนาความสามารถของครูดานทักษะการใชเทคโนโลยีหรือสื่อ
ดิจิทัล เพื่อนําไปใชพัฒนาผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 

  3.3 ควรมีการใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครูไปพัฒนาการ
ดําเนินงานอื่น ๆ ของครูใหมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชน
ของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหมโดยใชกระบวนการคายนักพูด ที่มีประสิทธิภาพ 
80/80 2) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการพูดกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
การพูดในที่ชุมชน ของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหมโดยใชกระบวนการคายนักพูด 
กลุมตัวอยาง เปนผูนํานักเรียน จํานวน 12 คน เปนงานวิจัยเชิงทดลอง เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
ไดแก ชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารง
เชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูดที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 4 ชุด ไดแก ชุดกิจกรรม   
เรื่องการพูดแนะนําตัวในที่ชุมชน ชุดกิจกรรมเรื่องการพูดโดยการอานจากตนฉบับ ชุดกิจกรรม 
เรื่องการพูดแสดงความคิดเห็น และชุดกิจกรรมเรื่องการพูดในฐานะพิธีกรในงานตาง ๆ ของ
โรงเรียน แบบประเมินทักษะการพูดในที่ชุมชนเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการพูดในที่ ชุมชน 
โครงการคายนักพูด และแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน วิเคราะหขอมูลโดยการหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชน ตามเกณฑ 80/80 และ
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการพูดดวยสถิติที ( t-test) สถิติที่ใชคือ คารอยละ คาเฉลี่ย       
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (T - test dependent) 
 ผลการวิจัย พบวา 1) ชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียน
โรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหมโดยใชกระบวนการคายนักพูด มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ         
ที่กําหนดไว 80/80 โดยมีประสิทธิภาพเทากับ 93.00/92.00 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการพูดกอนและ
หลังการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ การพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารง
เชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูด มีคะแนนที (t-test) เทากับ -14.782 มีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
  

คําสําคัญ : ผูนํานักเรียน, โรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม, กระบวนการคายนักพูด 
 
 

Abstract 

 The objectives of this article were 1) to develop exercise package 
developing public speaking of student leaders at Kowitthamrong School Chiang 
Mai by using speech camp activity following the 80/80 efficiency standard and 
2) to examine the pre- and post achievement using kid speech activity 
developing public speaking skills of student leaders at Kowitthamrong School 
Chiang Mai. It was experimental study The samples were 12 student leaders 
while the research instruments were 4 exercise packages developing public 
speaking skills by using speech camp activity entitled Self-introduction in Public 
Speaking, Speaking by Script, Speaking, Expressing Opinion, and MC for School 
Activities, public speaking evaluation form, and 4 learning management plans. 
The data was analyzed to identify the efficiency of the exercise package 
developing public speaking skills of student leaders underlying the 80/80 
standard criteria. The statistics for data analysis were percentage, mean and 
standard deviation while t-test was calculated for speaking skills achievement 
comparison. The results showed that: 1) The exercise package developing 
public speaking skills of student leaders at Kowitthamrong School Chiang Mai by 
using speech camp activity showed the efficiency scores at 93.00/92.00 which 
were higher than the 80/80 standard. 2) The pre- and post-public speaking 
achievements of student leaders at Kowitthamrong School Chiang Mai by using 
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speech camp activity showed the t-test at -14.782 at the significance level of 
0.01. 
 

Keywords : Student leaders, Kowitthamrong School Chiang Mai,  
   Speech Camp Activity  
 
 

บทนํา 

 ภาษามีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยในฐานะที่เปนเครื่องมือที่ใช ในการ
ติดตอสื่อสาร การเรียนรู การถายทอดวัฒนธรรม และการประกอบอาชีพ ทั้งน้ี ภาษายังชวย
เสริมสรางความเขาใจอันดีและความสามัคคีใหกับคนในสังคม ซึ่งสังคมในแตละประเทศตาง    
มีภาษาที่ใชในการติดตอสื่อสารที่แตกตางกันไป โดยเฉพาะประเทศไทยที่มีภาษาไทยเปนภาษา
ประจําชาติ ที่ใชในการติดตอสื่อสารและมีวิวัฒนาการมาอยางยาวนานต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 ในดานของการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ลัดดา แพรภัทรพิศุทธ์ิ (2552, น. 15) 
กลาววา การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารประกอบดวยทักษะทางภาษา 4 ทักษะ คือ ทักษะ  
การฟง ทักษะการพูด ทักษะ การอาน และทักษะการเขียน โดยการพูดเปนการสื่อสารที่ใชมาก
เปนอันดับสองรองจากการฟง เพราะการพูดเปนวิธีการสงสารที่สามารถใชไดอยางสะดวก
รวดเร็ว และทําใหเกิดความเขาใจไดมากกวาการเขียน สอดคลองกับคํากลาวของวีระเกียรติ 
รุจิรกุล (2553, น. 3) ที่กลาววา การพูดเปนกระบวนการสื่อสารของมนุษยมาต้ังแตสมัยโบราณ 
ซึ่งกอนที่มนุษยจะสามารถถายทอดความรู ความคิด ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อยางเปน      
ลายลักษณอักษร มนุษยใช วิ ธีพูดบอกเลาตอ ๆ กันมา และถึงแมวาปจจุบันมีความ
เจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีตาง ๆ มากมายที่ทําใหการติดตอสื่อสารเปนไปอยางรวดเร็ว 
แตการพูดก็ยังจัดเปนวิธีการสื่อสารข้ันพื้นฐานที่สําคัญอยางย่ิงตอมนุษยชาติ  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (2539, น. 19) มีพระบรมราโชวาท
เกี่ยวกับการพูด ไววา การพูดที่ดีหมายถึงการพูดในสิ่งที่เกิดประโยชน ไมพูดในสิ่งที่ไมรูจริงหรือ
ทําใหเกิดความสับสน ตลอดจนทําลายความดีงามและความเจริญมั่นคงของชาติ ดังน้ันในการ
พูดนอกจากผูพูดจะตองมีทักษะทางการพูดที่ดีแลวจึงจําเปนตองมีจิตสํานึกที่ดีในการพูดดวย 
โดยเฉพาะการพูดในที่ชุมชนตาง ๆ เพื่อไมใหการพูดน้ัน สรางความราวฉานใหกับคนในสังคม 

วีระเกียรติ รุจิระกุล (2553, น. 13) กลาววา การพูดในที่ ชุมชน หรือ Public 
Speaking เปนการพูด ตอหนาผูฟงจํานวนมากและจัดในสถานที่ที่กําหนดไวโดยเฉพาะผูพูด
จะตองเตรียมตัวและฝกฝนมาจนชํานาญ สอดคลองกับสมชาติ กิจยรรยง (2553, น. 15-16)   
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ที่ไดใหความหมายของการพูดในที่ชุมชนวา เปนการสื่อสารความรู ความคิด ประสบการณและ
ความรูสึกจากผูพูดไปสูผูฟงจํานวนมากในที่สาธารณะ เปนการพูด ที่ผูพูดจําเปนตองมีความ
เช่ือมั่นในตนเองสูง รูหลักการพูดเปนอยางดี และมีประสบการณสูงจึงจะสามารถพูดไดเปน
อยางดี ซึ่งในปจจุบันมีผูที่สนใจฝกฝนการพูดกันมากมาย เพราะการพูดในที่ชุมชนเปนศาสตร  
ที่สามารถเรียนรู ฝกฝน และสรางความประทับใจใหกับผูฟงไดงาย ดังน้ัน  ผูที่เปนผู นํา 
นักการเมือง นักวิชาการ ครูอาจารย และวิทยากร จึงตองมีความสามารถในการพูดในที่ชุมชน 
ที่ดี จึงจะสามารถสรางความกระจาง ในความคิดและเหตุผลแกผูฟงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งน้ี การพูดในที่ชุมชนจะทําไดดีและสําเร็จตามวัตถุประสงคของผูพูดน้ัน ผูพูดตองไดรับการ
ฝกฝนเปนเวลานาน ดังน้ันถาหากไดรับการฝกฝนอยางเปนระบบและถูกตองตามหลักวิชาการ 
ผูฝกฝนยอมกลายเปนนักพูดที่ดีได 

จากประสบการณในการสอนในโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม การดําเนินงานดาน
กิจการนักเรียนที่ผานมา และจากการสัมภาษณครูผูสอนผูนํานักเรียนและดูแลกิจการนักเรียน 
พบวา ผูนํานักเรียนยังขาดทักษะในการพูดที่ดี โดยเฉพาะการพูดในที่ชุนชนที่ถูกตอง เชน    
การพูดแสดงความคิดเห็น และการเปนพิธีกรในงานตาง ๆ  ของโรงเรียน สงผลใหการดําเนินงาน
ตาง ๆ เปนไปอยางไมราบรื่น เกิดอุปสรรค และไมไดรับความไววางใจจากคณะครูและเพื่อน
นักเรียน (นภัสวรรณ โชติจิราภิรมย, สัมภาษณ, 2563) สอดคลอง กับคํากลาวของสมชาติ    
กิจยรรยง (2554, น. คํานํา) ที่กลาววา การที่จะเปนผูนําไดน้ันตองอาศัย ความประพฤติที่ดีและ
มีทักษะในการพูดที่ดี จึงจะมีคนรัก เคารพ และยําเกรง  

ดวยเหตุผลที่กลาวมา ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํา
นักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม ดวยการสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดใน      
ที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูด อันจะ
สงผลใหมีความรูความสามารถ มีทักษะ ทางการพูดในที่ชุมชน และทําใหเกิดประสิทธิภาพ    
ในการพัฒนาตนเองในฐานะผูนํานักเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียน
โกวิทธํารงเชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูด ที่มีประสิทธิภาพ 80/80  
 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการพูดกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูด 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนงานวิจัยเชิงทดลอง กลุมตัวอยาง คือ คณะกรรมการนักเรียน
โรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม จํานวน 12 คน โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

 1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
  1.1 ชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียน 
โกวิทธํารงเชียงใหมโดยใชกระบวนการคายนักพูด จํานวน 4 เรื่อง  

  1.2 แบบประเมินทักษะการพูดในที่ชุมชน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช เกือบพอใช ปรับปรุง  

  1.3 โครงการคายนักพูด 

  1.4 แผนการจัดการเรียนรู 

 2. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารง
เชียงใหม โดยใชกระบวนการคายอัจฉริยะนักพูด มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

 2.1 ข้ันวิเคราะห 
  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการสรางชุดกิจกรรม เพื่อใชเปน
แนวทางในการสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชน 

2.2 ข้ันออกแบบ 
   2.2.1 สรางชุดกิจกรรม จํานวน 4 ชุดกิจกรรม ไดแก 1) ชุดกิจกรรมเรื่อง  
การพูดแนะนําตัวในที่ชุมชน 2) ชุดกิจกรรมเรื่องการพูดโดยการอานจากตนฉบับ 3) ชุดกิจกรรม
เรื่องการพูดแสดงความคิดเห็น 4) ชุดกิจกรรมเรื่องการพูดในฐานะพิธีกรในงานตาง ๆ 
ของโรงเรียน โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะในดานการเตรียมความพรอมกอน  
การพูด บุคลิกภาพ การปรากฏตัว การกลาวคําทักทาย เน้ือหา และการจัดลําดับความคิด   
การใชภาษา และการออกเสียง ซึ่งภายในชุดกิจกรรมประกอบดวย คําช้ีแจงสําหรับนักเรียน  
ใบความรู กิจกรรมการฝกปฏิบัติ แบบทดสอบหลังเรียน รายการอางอิง และแบบประเมิน
ทักษะการพูดในที่ชุมชน 

  2.2.2 สรางคูมือครู จํานวน 4 ฉบับ เพื่อใชประกอบการใชชุดกิจกรรมทั้ง     
4 ชุดกิจกรรม 
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 2.3 ข้ันพัฒนา 
   นําเสนอชุดกิจกรรมใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ประเมินความสอดคลอง 
(IOC) โดยใชแบบประเมินความสอดคลอง (IOC) นําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุง
แกไขชุดกิจกรรม ผลการประเมินความเหมาะสมสอดคลองไดคาเฉลี่ยเทากับ 1 
 

  2.4 ข้ันทดลอง 
   2.4.1 การทดลองครั้งที่ 1 (กลุม 1 : 1) โดยการนําชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหมโดยใชกระบวนการคาย
นักพูด ที่ผานการประเมินความเหมาะสมสอดคลองไปทดลองใช โดยใชกับกลุมทดลอง จํานวน 
3 คน ประกอบดวย นักเรียนที่เกง ปานกลาง และออน ประเมินผลการพูดไดคา  
เทากับ 97.00/87.00 
   2.4.2 การทดลองครั้งที่ 2 (กลุม 1 : 10) โดยการนําชุดกิจกรรมไปทดลองใช
กับนักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 6 คน ซึ่งผลการหา
ประสิทธิภาพ ไดคา  เทากับ 86.00/83.00  
   2.4.3 การทดลองครั้งที่ 3 (กลุม 1 : 10) โดยการนําชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโกวิทธํารงเชียงใหมโดยใชกระบวนการคายนักพูด    
ไปทดลองใชกับผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 9 คน 
เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมตามเกณฑ 80/80 ซึ่งผลการหาประสิทธิภาพ ไดคา 

 เทากับ 93.00/92.00  

  2.5 ข้ันประเมินผล 
 นําชุดกิจกรรมไปใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิกอนและ

หลังการใช ชุดกิจกรรมตอไป 
 

 แบบประเมินทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโกวิทธํารงเชียงใหมโดยใช
กระบวนการคายนักพูด มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 
 

 1. ข้ันวิเคราะห  
 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินการพูด 

ในที่ชุมชน 
 1.2 รวบรวม นําขอมูลมาวิเคราะหรูปแบบ เน้ือหา และการประเมินผลการพดู

จากเอกสาร หนังสือ ตํารา และบทความที่เกี่ยวของกับการพูดและการพูดในที่ชุมชน 
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 2. ข้ันออกแบบ 
  สรางแบบประเมินทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารง 
โดยใชกระบวนการคายนักพูด เรื่อง การพูดแนะนําตัวในที่ชุมชน, เรื่องการพูดโดยการอานจาก
ตนฉบับ, เรื่องการพูด แสดงความคิดเห็น และเรื่องการพูดในฐานะพิธีกรในงานตาง ๆ ของ
โรงเรียน โดยปรับมาจากเกณฑของ เอื้อมพร ทิพยเดช (2561, น. 72-73)  

3. ข้ันพัฒนา 
   3.1 นําแบบประเมินทักษะการพูดสงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและประเมิน
ความสอดคลอง (IOC) ไดคาความเหมาะสมสอดคลองของ ทั้ง 4 ชุดกิจกรรม เทากับ 1 
   3.2 นําแบบประเมินทักษะการพูดมาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของ
ผูเช่ียวชาญ  

4. ข้ันทดลองใช 
นําแบบประเมินทักษะการพูดไปใชประเมินประกอบการทดลองชุดกิจกรรมกับ

กลุมที่ 1 ( 1 : 1) กลุมที่ 2 (1 : 10) และกลุมที่ 3 (1: 100)  

5. ข้ันประเมินผล 
จัดทําแบบประเมินทักษะการพูดที่มีเกณฑยอมรับคุณภาพและผานการทดลองใช 

นําไปใช กับกลุมตัวอยาง คือ ผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม จํานวน 12 คน ตอไป 

 

 โครงการคายนักพูด มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 
1. ข้ันวิเคราะห 

1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคาย เพื่อใชเปนแนวทางในการ
จัดกระบวนการคายนักพูด 

1.2 กําหนดและวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการคายนักพูด 
2. ข้ันออกแบบ 

 เขียนโครงการคายนักพูด โดยปรับมาจากรูปแบบการเขียนโครงการของ สําราญ มีแจง 
(2554, น. 52-54) ซึ่ งมีสวนประกอบ คือ 1) ช่ือโครงการ 2) ผูรับผิดชอบโครงการ               
3) ระยะเวลาดําเนินการ 4) หลักการและเหตุผล 5) วัตถุประสงคของโครงการ 6) เปาหมาย  
ในการดําเนินงาน 7) แผนการดําเนินงาน 8) งบประมาณ 9) การติดตามและประเมินผล 
10) ประโยชนที่ไดรับ 11) ภาคผนวก 

3. ข้ันพัฒนา 
   นําโครงการเสนอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบประเมินความเหมาะสมสอดคลอง 
(IOC) ไดคาประเมินเทากับ 1 จากน้ันปรับปรุง ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ จนไดโครงการ  
ที่สมบูรณ 
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 4. ข้ันทดลอง 
  ดําเนินการจัดโครงการคายนักพูดตามวันและเวลาที่กําหนดกับกลุมทดลอง 

 5. ข้ันประเมินผล 
  ดําเนินโครงการกับกลุมตัวอยางและรวบรวมขอมูลนําเสนอตามกระบวนการวิจัย
ตอไป 
 

 แผนการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 
 1. วิเคราะห 

  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับแผนการจัดการเรียนรู เพื่อใชเปน
แนวทางในการจัด การเรียนการสอนประกอบกิจกรรมโครงการคายนักพูด 
  2. ข้ันออกแบบ 

 2.1 เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบของโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม 
ซึ่งมีสวนประกอบคือ 1) ผลการเรียนรู 2) สาระสําคัญ 3) สาระการเรียนรู 4) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค เจตคติ และคานิยมหลัก 12 ประการ 5) คุณธรรมที่สอดแทรก 6) สมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียน 7) กิจกรรมการเรียนรู 8) สื่อ อุปกรณ และแหลงเรียนรู 9) เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 10) บันทึกหลังสอน 
  3. ข้ันพัฒนา 

3.1 นําแผนการจัดการเรียนรูเสนอผูเช่ียวชาญเพื่อประเมินความเหมาะสม
สอดคลอง (IOC) ไดคาความเหมาะสมสอดคลองเทากับ 1  

3.2 ผูวิจัยแกไข ปรับปรุง ตามคําแนะนําของผู เช่ียวชาญ จนไดแผนการ
จัดการเรียนรูที่สมบูรณ 

 4. ข้ันทดลอง 
 ดําเนินการใชแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนประกอบกิจกรรมการใชชุดกิจกรรม 

ตามวันและเวลาที่กําหนดกับกลุมทดลอง 
5. ข้ันประเมินผล 

 นําแผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดกับ
กลุมตัวอยางตอไป 
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 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 วิธีการเก็บรวมรวบขอมูล ไดดําเนินการ ดังน้ี 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลองจัดการเรียนรู     
ดวยตนเอง จากกลุมทดลองและกลุมตัวอยาง คือ ผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม    
ปการศึกษา 2563 จํานวน 12 คน ตามข้ันตอนดังน้ี  

1. นําผูนํานักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน มาเขาคายนักพูด จํานวน 2 วัน 
2. ช้ีแจงใหผูนํานักเรียนทราบเกี่ยวกับกระบวนการคายนักพูด 
3. ใหผูนํานักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) 

ดวยแบบประเมินทักษะ การพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม โดยใช
กระบวนการคายนักพูด 

4. ใหผูนํานักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน เขารับการฝกตามกระบวนการ
ตาง ๆ ในคาย นักพูด 

5. ใหผูนํานักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน ทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
ดวยแบบประเมินทักษะ การพูดในที่ชุมชนฉบับเดียวกับการทดสอบกอนเรียน 

  4. การจัดทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชน 
( / ) ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยนําคะแนนทดสอบหลังการฝกของกลุมทดลองแตละ
ชุดกิจกรรม ทั้ง 4 ชุดกิจกรรม มาหาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนเต็ม เพื่อตรวจสอบวาแบบฝก
เพื่อพัฒนาทักษะการพูด ในที่ชุมชนมีประสิทธิภาพของกระบวนการตามมาตรฐาน 80 ตัวแรก 
( ) และนําคะแนนที่ได จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการพูดในที่ชุมชนหลังการฝกของ
กลุมทดลอง มาหาคาเฉลี่ยรอยละ ของคะแนนเต็มเพื่อหาประสิทธิภาพของผลลัพธรอยละ 80 

 ) ตอไป 
2. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการพูด ในการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูด

ในที่ชุมชน โดยนําคะแนนที่รวบรวมไดจากแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการพูดในที่ ชุมชน     
หลังการเขาคายมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยรอยละและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําไป
เปรียบเทียบความแตกตางดวยตาราง T-test  
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ผลการวิจัย 

 1. ผลการสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ ชุมชนของผูนํานักเรียน
โรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูด ที่มีประสิทธิภาพ 80/80 พบวา    
ชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนฯ มีประสิทธิภาพโดยรวมเทากับ 93.00/92.00 
ซึ่งสูงกวาเกณฑประสิทธิภาพ 80/80  
 2. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการพูดกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
การพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหมโดยใชกระบวนการคายนักพูด 
พบวา กอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย (X ) เทากับ 57.50 และคะแนนเฉลี่ย (X ) หลังเรียนเทากับ 
84.14 มีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยเทากับ 26.39 และคาคะแนนที (t-test) เทากับ -14.782      
ซึ่งแสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการพูด ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน มีความแตกตางอยาง  
มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยดังกลาวมา สามารถอภิปรายผลการวิจัย ไดดังน้ี 

 1. การสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียน
โกวิทธํารงเชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูด ที่มีประสิทธิภาพ 80/80 พบวา การสรางชุด
กิจกรรมเพื่อพฒันาทักษะการพดูในที่ชุมชนของผูนํานักเรยีนโรงเรยีนโกวิทธํารงเชียงใหม โดยใช
กระบวนการคายนักพูด มีประสิทธิภาพโดยรวมเทากับ 93.00/92.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
ประสิทธิภาพ 80/80 ที่กําหนดไว ที่เปนเชนน้ีเพราะการสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ  
การพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูด 
ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ไดผานข้ันตอนการสรางอยางเปนระบบ คือ ไดมีการศึกษาวิเคราะหปญหา 
ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลกัการและข้ันตอนการสรางชุดกิจกรรม ประกอบกับการสรางแผน 
การจัดการเรียนรูจากเอกสาร ตํารา ทฤษฎี แนวคิดของนักการศึกษา งานวิจัยที่เกี่ยวของ และ
ไดผานการตรวจพิจารณาใหความเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญดานการสอนภาษาไทย จํานวน      
3 ทาน ในการตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา เน้ือหา และประเมินความเหมาะสม มีการ
นําไปทดลองใช และปรับปรุงแกไขขอบกพรองกอนการนําไปใชจริง สอดคลองกับที่ นพพร  
ธนะชัยขันธ (2552, น. 3) ไดกลาววา ครูผูสอนหรือครูผูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน     
เมื่อคิดคนและสรางนวัตกรรมข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําไปใชในการแกปญหาการเรียน 
การสอนอยางใดอยางหน่ึง จะตองนํานวัตกรรมน้ันไปหาประสิทธิภาพจนแนใจไดวานวัตกรรม
น้ันมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไว แลวจึงจะนําไปใชจริงกับการเรียนการสอน ตอไป  
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 นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ พิมพิมล แสนนาม (2553, น. 113-116) 
ที่ไดศึกษา การพัฒนาชุดกิจกรรมฝกการอานภาษาไทยเชิงวิเคราะห กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษา ปที่ 6 พบวา ชุดกิจกรรมฝกการอานภาษาไทยเชิงวิเคราะห     
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่พัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ 
83.19/82.86 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ที่ต้ังไว และสอดคลองกับการศึกษาของ
กาญจนา ภูสมศรี (2552, น. 86-88 ) ที่ไดศึกษาการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระภาษาไทย 
เรื่อง การอานแจกลูกประสมคําโดยใชวิธีสอนมุงประสบการณภาษา สําหรับนักเรียน          
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 พบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูสาระภาษาไทย เรื่องการอานแจก
ลูกประสมคํา โดยใชวิธีสอนมุงประสบการณ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน    
4 ชุดกิจกรรม มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.98 แสดงวา ชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
มีคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงคของการศึกษา ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเทากับ 
96.08/95.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ต้ังไว คือ 80/80 
 2. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการพูดกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูด 
พบวา กอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย (X ) เทากับ 57.50 และคะแนนเฉลี่ย (X ) หลังเรียนเทากับ 
84.14 มีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยเทากับ 26.39 และคาคะแนนที (t-test) เทากับ -14.782      
มีความแตกตางของผลสัมฤทธ์ิทางการพูดระหวางกอนเรียน กับหลังเรียนอยางมีนัยสําคัญ      
ที่ระดับ 0.01 แสดงใหเห็นวาเครื่องมือที่ใชพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชน มีคุณภาพ สามารถ
นําไปใชในการพัฒนาทักษะการพูดได ที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การพูดในที่ชุมชนของผูนํานักเรียนโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม โดยใชกระบวนการคายนักพูด 
เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาทักษะการพูดในที่ ชุมชน ซึ่งผู วิจัยไดใช
กระบวนการคายนักพูด มุงเนนทักษะการปฏิบัติการพูดจริง ผูเรียนไดฝกปฏิบัติในแตละชุด
กิจกรรมยอยดวยตนเอง โดยไดสอนเทคนิควิธีการใหผูเรียนปฏิบัติการพูดดวยความชํานาญ   
ในที่สุด สอดคลองกับ พีระพงศ บุญศิริ (2538, น. 120-123) ที่กลาววา กระบวนการคายเปน
รูปแบบหน่ึงของการฝกอบรมซึง่ควรดําเนินการในรปูแบบกระบวนการ มีความเคลื่อนไหวที่เปน
ข้ันตอนเปนลําดับ จนในที่สุดเกิดผลผลิตหรือผลงานออกมา ซึ่งกระบวนการที่ดีจะไดผลงาน
ออกมาดี ดังน้ันการจัดทําคายตองเนนกระบวนการ เพื่อใหไดแลกเปลี่ยนประสบการณ รวมกัน
วิเคราะห วางแผน และแกไขปญหา มีการเรียนรู การทํางานรวมกัน ซึ่งจะทําใหบรรลุเปาหมาย 
หรือวัตถุประสงคที่วางไวโดยทั่วไป งานวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของ พงศกร สมมิตร 
(2552, น. 69) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดสุนทรพจนของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ดานการพูด โดยใชกระบวนการคายอัจฉริยะนักพูด พบวา นักเรียนมีพัฒนาการทางการพูด
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สุนทรพจนหลังกระบวนการคายอัจฉรยิะนักพูดสงูข้ึนกวากอนเขาคาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 
  

ขอเสนอแนะจากการทําวิจัย 

 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. กอนนําชุดกิจกรรมไปใชในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนครูควรศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรูและชุดกิจกรรมการเรียนรูใหรอบคอบ จากคูมือการใชชุดกิจกรรม     
การเรียนรูใหเขาใจ ควรเตรียมชุดกิจกรรมการเรียนรูตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ใหครบถวน 
เพื่อใหสามารถช้ีแนะนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม และเพื่อใหการจัดการเรียนรู เปนไป       
ตามวัตถุประสงค 
 2. ในการใชชุดกิจกรรมแตละชุด ครูอาจหาสื่อการเรียนการสอนมาเพิ่มเติมได เพื่อให
การใชชุดกจิกรรมมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
 3. ครูควรมีบทบาทในการใหความชวยเหลือนักเรียนที่ไมเขาใจหรือนักเรียนที่มีทักษะ
ทางการพูด ที่คอนขางออน คอยช้ีแนะ ยกตัวอยาง หรืออธิบายชวยเหลือนักเรียนตลอดเวลา 
ทั้งน้ี การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการคายนักพูดอาจเกินเวลาที่กําหนด ครูควร
ยืดหยุนเวลาไดตามความเหมาะสม 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชน  
ควรทดลองใชวิธีการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติในรูปแบบอื่นในการฝกการพูดในที่ชุมชน  
 2. ควรศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดใน  
ที่ชุมชนโดยใชกระบวนการคายนักพูดกับผูเรียนกลุมอื่น ๆ  
 3. ควรประยุกตใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมในการฝกและ
พัฒนาการพูดในรูปแบบอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการพูดในที่ชุมชนที่ทําการศึกษา เชน การพูด
สุนทรพจน และการโตวาที 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานดานการปองกันและ
ชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 2) เพื่อศึกษาแนวทางแกไขปญหาการ
บริหารงานดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 กลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 12 คน หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 12 คน            
ครูที่ปรึกษา 267 คน รวมทั้งสิ้น 291 คน โดยการสุมแบบช้ันภูมิอยางเจาะจงตามอัตราสวนของ
ขนาดโรงเรียน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบรหิารงานดานการปองกัน
และชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐานรวมทั้งการวิเคราะหเน้ือหา และสรางขอสรุป ผลการวิจัย พบวา  

1. สภาพการบริหารหารงานดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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เขต 35 ภาพรวมมีสภาพปญหาอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.69 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการควบคุม ติดตาม มีคาเฉลี่ยของระดับสภาพปญหาสูงที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.74  
ดานการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหาร มีคาเฉลี่ย 3.71 ดานการวางแผน มีคาเฉลี่ย 3.70 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22 และดานการจัดการองคกร มีคาเฉลี่ย 3.64 ตามลําดับ  

2. แนวทางแกไขปญหาการบริหารงานดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียน       
ตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ดานการวางแผน ไดแก จัดทําแผนการปฏิบัติการและแผน
กิจกรรมที่จําเปนสําหรับนักเรียนประจําป กําหนดเปาหมายความสําเร็จ มีเครื่องมือสําหรับ  
การวิเคราะหนักเรียนรายบุคคล ดานการจัดการองคกร ไดแก มีคําสั่งการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
มีการประสานงานระหวางหนวยงานภายนอก ดานการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหาร ไดแก 
ผูบริหารมีความสัมพันธที่ดีกับบุคลากร มีสิ่งอํานวยความสะดวก งบประมาณ และการพัฒนา
ทักษะที่จําเปน ดานการควบคุม ติดตาม ไดแก มีเครื่องมือสําหรับบันทึกผลการดําเนินงาน 
สามารถวิเคราะหและรายงานผลการปฏิบัติงานได  

 

คําสําคัญ : ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน, การปองกันและชวยเหลือนักเรียน 
 
 

Abstract 

  The objectives of this article aimed 1) to the condition of administration on 
student prevention and assistance according to the Student Care and Support Systems 
of Schools under the Secondary Educational Service Area Office 35 and 2) to guilde the 
problem solutions of administration on student prevention and assistance according 
to the Student Care and Support Systems of Schools under the Secondary 
Educational Service Area Office 35. The samples consisted of 12 school 
administrators, 12 student support system supervisors, 267 advisors, total of 291 
samples were classified by using the stratified sampling and purposive sampling 
on proportion to the size of school. The instruments used for data collecting 
were a questionnaire on the administration on student prevention and 
assistance according to the Student Care and Support Systems of Schools. 
Analyze the data used Basic statistics including content analysis and make a 
conclusion. The research results were fellows : 
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1. The condition of administration on student prevention and assistance 
according to the Student Care and Support Systems of Schools under the 
Secondary Educational Service Area Office 35; overall, the problem situation 
was at a high level with a mean of 3.69, When considering each aspect found 
that the problem on controlling and monitoring aspect was at highest level with 
a mean of 3.74, The administrator role in supporting aspect was at mean of 
3.71, The planning aspect was at mean of 3.70, And the organization 
management aspect was at mean of 3.64, respectively. 

2. The guideline problem solutions of the administration on student 
prevention and assistance according to the Student Care and Support Systems 
of Schools under the Secondary Educational Service Area Office 35; on the 
planning aspect were providing the annual’s action plan and activities plan for 
student, setting the achievement goal, preparing the instrument to analyze the 
student individual. The organization management aspect was setting the clarify 
performance order and increasing effectively external coordination. The 
administrator role in supporting aspect were building human relation on 
organization, providing facilities and enough budgets including in needs working 
skill. The organization management aspect, providing the instrument to collect 
data, analyze, review and report. 

 

Keywords : Student Care and Support Systems of School, Student Prevention  
   and Assistance 
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บทนํา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 22 (2545, น. 7) กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน    
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยการ 
ที่จะพัฒนาเยาวชนใหเปนผูมีคุณภาพในวันขางหนา หนวยงานทางการศึกษาซึ่งเปนหนวยงาน
หลักและผูรับผิดชอบโดยตรง จําเปนตองเอาใจใส ดูแล พัฒนาอยางเปนระบบ การที่จะชวย
ปองกันปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจําเปนตองมีแนวทางการดูแลและพัฒนานักเรียนที่ถูกวิธี เพื่อลด
ปญหา รวมทั้งมีแนวทางการสงเสริมเพื่อพัฒนาจิตใจ อารมณ และความคิดของเด็กไดอยาง
เหมาะสม ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการดําเนินงานที่กระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงสาธารณสุขไดรวมกันวางรากฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ดวยการ
สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา ครูอาจารยและผูที่เกี่ยวของรวมแรงรวมใจกันชวยเหลือ
สงเสริมและพัฒนานักเรียนอยางมีระบบและตอเน่ือง แตปจจุบันการบริหารจัดการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนยังไมมีประสิทธิภาพ ขาดการมีสวนรวมอยางแทจริงของผูปกครอง ชุมชน 
นักเรียน และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดยเฉพาะดานการการปองกันและชวยเหลือนักเรียน 
สอดคลองกับขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
(2562, น. 17) พบวา นักเรียนกลุมเสี่ยงในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีพฤติกรรมและแนวโนม
ออกเรียนกลางคัน อันเน่ืองมาจากหลายสาเหตุ 
  จากเหตุผลดังกลาว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จึงมีขอกังวล
เกี่ยวกับขอมูลสถิตินักเรียนกลุมเสี่ยงในสังกัดที่มีจํานวนมาก จึงไดนํานโยบายสูการปฏิบัติ     
ใหโรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสมบูรณพรอมในลักษณะ  
องครวมทั้งทางดานรางกายสติปญญา ความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนทักษะ 
ในการดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข โดยใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนเครื่องมือในการ
พัฒนานักเรียนใหเหมาะสมกับบริบทความสอดคลองกับปญหา พบวา ควรมีการพัฒนาและ
แกปญหาดานกระบวนการบริหารจัดการ จึงตองดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีกระบวนการทํางานที่มีคุณภาพ โดยบุคลากรทุกคนประสานความ
รวมมือกัน ผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีความสําคัญย่ิง เพราะเปนผูนําในการกําหนด
ทิศทางและกลยุทธ กําหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัด การวางแผนดําเนินงานตามระบบการนิเทศ 
กํากับติดตาม การประเมินผล และการสรุปผลการเผยแพรประชาสัมพันธ เพื่อใหระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ    
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ซึ่งการจะทําใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ ประสบผลสําเร็จ 
จําเปนตองมีแนวทางการบริหารจัดการที่ถูกตองชัดเจน สอดคลองกับปญหา  
  ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญที่เกิดข้ึนและมีความสนใจที่จะศึกษา “การบริหารงาน
ดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35” โดยการวิจัยในครั้งน้ีมุงเนน
เรื่องการปองกันและชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(กรมสุขภาพจิต, 2546, น. 31-34) เพราะนักเรียนกลุมเสี่ยง จําเปนอยางมากที่จะตองดูแลเอา
ใจใสอยางใกลชิดและหาวิธีการชวยเหลือโดยไมปลอยปละละเลยจนกลายเปนปญหาของสังคม 
และเพื่อนําผลการศึกษาที่ไดไปศึกษาแนวทางแกไขปญหา กําหนดแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนาใหการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนคนดี 
คนเกง อยูในสังคมไดอยางมีความสุข เปนกําลังในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียนตาม
กระบวนการระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนของโรงเรยีนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 35 
  2. เพื่อศึกษาแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียน   
ตามกระบวนการ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชาการ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 45 คน หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 45 คน ครูที่ปรึกษา 1,050 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
รวมประชากรทั้งสิ้น 1,140 คน  
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 12 คน หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 12 คน ครูที่ปรึกษา 267 คน รวมกลุมตัวอยางที่ทั้งสิ้น 291 คน ซึ่งไดจากการสุมจาก
ประชากรโดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของ เครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 
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1970, อางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543, น. 53) โดยการสุมแบบช้ันภูมิอยางเจาะจงตามอัตราสวนของ
ขนาดโรงเรียน  

  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานดานการปองกัน
และชวยเหลือ นักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 1 ฉบับ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ      
แบบประมาณคา 5 ระดับ และแบบคําถามปลายเปด 

 3. สถิติท่ีใชในการวิจัย 

สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาสถิติพื้นฐาน ประกอบดวย ความถ่ี และรอยละ เพื่อใชใน
การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม รวมทั้งคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เพื่อใชในการวิเคราะหสภาพปญหาการบริหารงานดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียน   
ตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 สําหรับแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานดานการปองกันและ
ชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผูวิจัยทําการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) และสรางขอสรุป 

 

ผลการวิจัย 

  การบริหารงานดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
มีผลการวิจัยแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 
  สวนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียน      
ตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 35 ในภาพรวม พบวา มีสภาพการบริหารอยูในระดับมากทุกดาน และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการควบคุม ติดตาม มีคาเฉลีย่ ของระดับสภาพการบริหารสูงที่สุด 
รองลงมา ไดแก ดานการสงเสริมสนับสนุนของบริหาร ดานการวางแผน และดานการจัดการ
องคกร ตามลําดับ สามารถสรุปเปนรายดาน ไดดังน้ี 
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  1. ดานการวางแผน พบวา สภาพการบริหารงานโดยรวมอยูในระดับมาก        
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยของระดับสภาพการบริหารงานนอยที่สุด 
3 อันดับแรก ไดแก โรงเรียนนําขอมูลนักเรียนรายบุคคลไปวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาตาง ๆ 
ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน เพื่อวางแผนในการสื่อสารกับผูปกครองอยางตรงเปาหมาย รองลงมา 
ไดแก โรงเรียนนําขอมูลนักเรียนรายบุคคลไปวิเคราะหสําหรับการวางแผนไปเย่ียมบานนักเรียน 
และโรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ชวยสนับสนุนงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ตามลําดับ 
   2. ดานการจัดการองคกร พบวา สภาพการบริหารงานโดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยของระดับสภาพการบริหารงานนอยที่สุด 
3 อันดับแรก ไดแก โรงเรียนสงเสริมใหครูที่ปรึกษาและผูเกี่ยวของรวมกันวางแผนจับคู         
ที่เหมาะสมใหนักเรียน โดยพิจารณาทั้งดานความสามารถ บุคลิกภาพ เพื่อใหนักเรียนสามารถ
ชวยเหลือกันไดจริง รองลงมา ไดแก โรงเรียนสงเสริมใหครูผูสอนและผูเกี่ยวของรวมกัน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนเพื่อจัดกิจกรรมในช้ันเรียน และโรงเรียนมีการบริหารจัดการ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมดีข้ึนหลังจากที่ไดรับการพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 
ตามลําดับ 
   3. ดานการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหาร พบวา สภาพการบริหารงานโดยรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยของระดับสภาพการ
บริหารงานนอยที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก โรงเรียนมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ 
งบประมาณ และทรัพยากรอื่น ๆ  เพื่อการจัดกิจกรรมเสริม รองลงมา ไดแก โรงเรียนสงเสริมให
ครูที่ปรึกษามีทักษะเรือ่งจติวิทยาวัยรุนเพือ่การใหคําปรกึษาเบื้องตน และโรงเรียนสงเสริมใหครู
ที่ปรึกษามีความรูความเขาใจเรื่องจิตวิทยาวัยรุนเพื่อการใหคําปรึกษาเบื้องตน ตามลําดับ 
   4. ดานการควบคุม ติดตาม พบวา สภาพการบริหารงานโดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยของระดับสภาพการบริหารงานนอย
ที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก โรงเรียนมีการบริหารจัดการนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมดีข้ึนโดยไดรับ
ความยินยอมจากผูปกครอง หลังจากที่มีการสื่อสารกับผูปกครอง รองลงมา ไดแก โรงเรียน     
มีการประเมินและติดตามความเปลี่ยนแปลงของนักเรียนหลังจัดกิจกรรมในช้ันเรียน และ 
โรงเรียนมีการประเมินและติดตามความเปลี่ยนแปลงของนักเรียนหลังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ตามลําดับ  
 สวนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานดานการปองกันและ
ชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 สามารถสรุปเปนรายดาน ดังน้ี 
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   1. ดานการวางแผน พบวา ผูบริหารควรมีการจัดการประชุม กําหนดเปาหมาย
วิสัยทัศนรวมกัน ระหวางผูบริหาร ครู และผูปกครอง จัดทําแผนการปฏิบัติการและแผน
กิจกรรมที่จําเปนสาํหรบันักเรยีนประจําป กําหนดเปาหมายความสําเร็จ จัดทําเครื่องมือสําหรับ
การวิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 
   2. ดานการจัดการองคกร พบวา ผูบริหารควรมอบหมายงานตามกรอบความรู
ความสามารถของครู จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่จําเปนของครู จัดต้ังทีมหรือกลุมงานตามความ
เหมาะสมของกิจกรรมนักเรียน มีคําสั่ง การปฏิบัติงานอยางชัดเจน มีการประสานงานระหวาง
หนวยงานภายนอกเพื่อสะดวกในการสงตอนักเรียน 
   3. ดานการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหาร พบวา ผูบริหารควรสรางความสัมพันธ 
ที่ดีกับครูในโรงเรียน สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก งบประมาณ และการพัฒนาทักษะ       
ที่จําเปนแกครูในโรงเรียน เชน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผูปกครอง และหนวยงาน
ภายนอก การศึกษาดูงาน การสัมมนา จัดใหมีระบบการวิเคราะหขอมูลของนักเรียนรายบุคคล
ทางระบบสารสนเทศ  
   4. ดานการควบคุม ติดตาม พบวา ผูบริหารติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานของโรงเรียนอยางตอเน่ืองเปนระบบ จัดทําเครื่องมือสําหรับบันทึกผลการดําเนินงาน 
สามารถวิเคราะหและรายงานผลการปฏิบัติงานได ใชเทคนิคตาง ๆ ในการติดตาม สามารถสงตอ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมดีข้ึนใหหนวยงานภายนอกได 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการสรุปผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผู วิจัยนําขอคนพบและประเด็นสําคัญ          
ที่นาสนใจมาทําการอภิปรายผล ดังน้ี 

1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียน        
ตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ซึ่งเปนการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานดานการปองกัน
และชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 โดยใชการสํารวจสภาพการบริหารงาน    
ดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จํานวน 4 ดาน คือ  
1) ดานการวางแผน 2) ดานการจัดการองคกร 3) ดานการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหาร และ 
4) ดานการควบคุม ติดตาม สอดคลองกับ จําเริญ นาคอุไร (2559, น. 25-37) ที่ทําการวิจัย 
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เรื่อง การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยมีการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 4 ดาน คือ 1) ดานการเตรียมและการวางแผนการดําเนินงาน 2) ดานการดําเนินงาน
ตามแผน 3) ดานการนิเทศ กํากับติดตาม 4) ดานการประเมินผล และยังสอดคลองกับ ปุญรัศมิ์   
พันธุวัฒน (2560, บทคัดยอ) ที่ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนดานการคัดกรอง นักเรียนของโรงเรียนพราววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม โดยใช
รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย 4 องคประกอบคือ 1) การวางแผน 
2) การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 3) การตรวจสอบคุณภาพ 4) การปรับปรุงแกไข ซึ่งจาก
ผลการศึกษา พบวา ภาพรวมการดําเนินงานใน 4 ดาน มีสภาพปญหาในระดับมากทุกดาน  
โดยสามารถอธิบายรายดาน ดังน้ี 
   1) ดานการวางแผน มีสภาพการบริหารงานอยูในระดับมากทุกประเด็น สาเหตุ  
มาจากโรงเรียนไมไดดําเนินการวางแผนการดําเนินงานต้ังแตตนปการศึกษา ทําใหกระบวนการ
ทํางานตลอดปการศึกษาไมเปนไปตามเปาหมาย ไมสามารถนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหหา
สภาพปญหาและหาทางแกไขไดตรงประเด็น สอดคลองกับ นิตยา คะเนนิล (2559, น. 353)   
ที่กลาววา เปนการวางระบบซึ่งเปนองคประกอบแรกที่สําคัญที่สุดจะตองกําหนดข้ันตอนการ
ทํางานเปนกระบวนการ แตละข้ันตอนมีวิธีการปฏิบัติเปนมาตรฐานและบันทึกการทํางาน   
เปนปจจุบัน ขอมูลจากการบันทึกน้ี จะนําไปสูการตรวจสอบและประเมินตนเองและใหผูอื่น
ตรวจสอบได และเปนสารสนเทศที่สะทอนใหเห็นคุณภาพรวมของโรงเรียนทั้งระบบ สําหรับ
การศึกษาของผูวิจัยครั้งน้ี เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา โรงเรียนนําขอมูลนักเรียน
รายบุคคลไปวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน เพื่อวางแผนในการ
สื่อสารกับผูปกครองอยางตรงเปาหมาย มีสภาพปญหาการดําเนินงานมากเปนอันดับหน่ึง 
เน่ืองจากเมื่อโรงเรียนไมมีการวางแผนการดําเนินงาน สงผลใหไมสามารถวิเคราะหหาสาเหตุ
ของนักเรียนรายบุคคล หรือปญหาของนักเรียนไดอยางตรงประเด็น ทําใหไมสามารถสื่อสารกับ
ผูปรกครองไดถูกตอง  
  2) ดานการจัดการองคกร มีสภาพการบริหารงาน อยูในระดับมาก ทั้งน้ี มาจาก
ผูบริหารไมสามารถดําเนินงานตามแผนทีว่างไว ทําใหบุคลากรไมไดรับการพัฒนา หรือทํางานไม
ตรงกับคุณวุฒิ สอดคลองกับ เฮนรี่ ฟาโย (Henry Fayol, 1925, อางใน ปภาวรินท ดีอีเมง, 
2559, น. 32) ที่กลาววา การจัดการองคกรเปนการกําหนดโครงสรางองคกร กําหนดบทบาท 
หนาที่ ตลอดจนการทํางานของทกุภาคสวนใหสอดคลอง ราบรื่น และไมทับซอนกัน การจัดการ
องคกรยังรวมไปถึงการจัดระเบียบในการทํางานที่จะทําใหการทํางานไมสะดุด จัดสรรคนให
เหมาะสมกับงาน จัดการงานใหเปนระบบระเบียบ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมาก
ที่สุด สําหรับการศึกษาของผูวิจัยครั้งน้ี เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา โรงเรียนสงเสริม  
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ใหครูที่ปรึกษาและผูเกี่ยวของรวมกันวางแผนจับคูที่เหมาะสมใหนักเรียน โดยพิจารณาทั้งดาน
ความสามารถ บุคลิกภาพ เพื่อใหนักเรียนสามารถชวยเหลือกันไดจริง มีสภาพปญหาการดําเนินงาน
มากเปนอันดับหน่ึง ทั้งน้ีมีสาเหตุมากจากโรงเรียนไมมีการวิเคราะหนักเรียนรายบุคคล หรือ
ฐานขอมูลนักเรียนรายดานสําหรับการวางแผนจับคูที่เหมาะสมใหนักเรียนในการทํากิจกรรม 
   3) ดานการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหาร มีสภาพการบริหารงานอยูในระดับมาก
ทุกประเด็น ทั้งน้ี มาจากผูบริหารไมสามารถวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและแกไขไดตรง  
ตามประเด็น ไมทราบถึงผลการดําเนินงานของครู และผลการวิเคราะหรายบุคคลของนักเรียน 
สืบเน่ืองมาจากไมมีการวางแผน และสงเสริมใหครูหรือบุคลากรในโรงเรียนไดรับความรูเพิ่มเติม    
ในสิ่งจําเปน ทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายไดสอดคลองกับ อวยชัย ศรีตระกูล (2556, น. 85-95)    
ที่ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา การนําองคกร ผูบริหาร
ตองศึกษาขอมูลนโยบายอยางรอบดาน เปนแบบอยางที่ดี และเปนผูนําในการทํากิจกรรมตาม
ระบบ สามารถสรางแรงจูงใจสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรทุกคน ใหการเสริมแรง พัฒนาครู 
และนักเรียนในการทํากิจกรรมตาง ๆ สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ใหคําปรึกษาแกครู
อยางเหมาะสม สําหรับการศึกษาของผูวิจัยครั้งน้ี เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา โรงเรียน
ไมไดรับการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ งบประมาณ และทรัพยากรอื่น ๆ ที่จําในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และไมสงเสริมใหครูไดรับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการสื่อสารกับ
ผูปกครอง ใหสามารถรับฟงและสงตอปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียนไดอยางตรงเปาหมาย มีสภาพ
ปญหาการดําเนินงานมากเปนอันดับหน่ึง ทั้งน้ี มีสาเหตุมากจาก เมื่อผูบริหารไมมีขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามแผน ทําใหผูบริหารไมทราบวากิจกรรมไดที่สงผลดีและควรไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม และไมทราบถึงทักษะความสามารถของครูวา
เพียงพอหรือไม ทําใหไมสามารถพัฒนาทักษะของครูไดตรงตามสภาพปญหา 
  4) ดานการติดตาม และประเมินผล มีสภาพการบริหารงานอยูในระดับมาก     
ทุกประเด็น ทั้งน้ี มาจากโรงเรียนไมมีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของน้ันเรียน 
จึงทําใหไมทราบปญหาและสงตอนักเรียนได สอดคลอง กิตติศักด์ิ ศีวินา (2558, น. 109-124) 
ที่ทําการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พบวา สภาพการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ปญหา 
ที่พบมากที่สุดคือ การนิเทศ กํากับ ติดตาม มีความตองการดานการนิเทศ กํากับติดตามการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจัง สําหรับการศึกษาของผูวิจัยครั้งน้ี    
เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา โรงเรียนมีการประเมินและติดตามความเปลี่ยนแปลงของ
นักเรียนหลังจัดกิจกรรมในช้ันเรียน และโรงเรียนมีการสงตอนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมดีข้ึน   
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โดยไดรับความยินยอมจากผูปกครอง มีสภาพปญหาการดําเนินงานมากที่สุด ทั้งน้ี มีสาเหตุ   
มาจากโรงเรียนไมประเมินผล และติดตามความเปลี่ยนแปลงของนักเรยีนหลังจัดกิจกรรมตาง ๆ 
และโรงเรียนไมสามารถสงตอนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมดีข้ึน เน่ืองจากครูขาดทักษะในการ
ติดตอสื่อสาร กับผูปกครองใหไดรับทราบสภาพปญหาที่เกิดกับนักเรียนแตละคนไดอยางตรง
เปาหมาย  
 2. ผลการศึกษาแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานดานการปองกันและชวยเหลือ
นักเรียนตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 โดยสามารถอธิบายรายดาน ดังน้ี 

  1) ดานการวางแผน พบวา ผูบริหารโรงเรียนควรมีการจัดประชุม เพื่อกําหนด
เปาหมาย วิสัยทัศนรวมกัน ระหวางผูบริหาร ครู และผูปกครอง และจัดทําแผนการปฏิบัติการ
และแผนกิจกรรมที่จาํเปนสาํหรบันักเรยีนเปนประจําทุกป กําหนดเปาหมายความสําเร็จรวมกัน
จัดทําเครื่องมือสําหรับการวิเคราะหนักเรียนรายบุคคล ทั้งน้ี การที่ผูบริหารมีการวางแผน    
การดําเนินงานน้ี สงผลใหบุคลากรในโรงเรียนรูแนวทางการดําเนินงาน ลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนระหวางดําเนินงาน ตรวจสอบผลการดําเนินงานไดในทุกข้ันตอน เน่ืองจากไดรวมกัน
วิเคราะหการดําเนินงานในอดีตและไดวางแผนแกไขปญหาที่อาจเกิดข้ึนในครั้งตอไป สอดคลอง
กับ ปรีชา บุญอินทร (2562, น. 67) ที่กลาววา ครูควรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ
จัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อความสอดคลองตามสาระหลักในการจัดการเรียน 

 2) ดานการจัดการองคกร พบวา ผูบริหารตองมอบหมายงานตามกรอบความรู
ความสามารถของบุคลากร จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่จําเปน จัดต้ังทีมงานหรือกลุมงานตาม
ความเหมาะสมของกิจกรรมนักเรียน มีคําสั่งการปฏิบัติงานอยางชัดเจน มีการประสานงาน
ระหวางหนวยงานภายนอกเพื่อสะดวกในการสงตอนักเรียน คือการที่ผูบริหารสามารถบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนไดเปนอยางดี มอบหมายงานตามความสามารถ จนทําใหมั่นใจไดวา  
งานที่ไดรับมอบหมายจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไว      
โดยความรวมมือระหวางบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน สอดคลองกับ วราพร         
มวงประถม (2558, น. 53) ที่กลาววา การกําหนดบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของใหครอบคลุม 
บุคลากรของทุกฝาย การออกแบบโครงสรางองคกรข้ึนอยูกับบริบท ขนาดและสถานการณของ
แตละโรงเรียน และมีการพัฒนาทีมงานอยางตอเน่ือง โดยการมอบหมายงานออกเปนคําสั่ง
จัดการประชุม อบรมพัฒนาทีมงาน เพื่อใหเกิดการประสานงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ 
  3) ดานการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหาร พบวา ผูบริหารควรมีความสัมพันธที่ดี
กับครู สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก งบประมาณ และการพัฒนาทักษะที่จําเปนแกครู      
ในโรงเรียน การศึกษาดูงาน สัมมนา จัดใหมีระบบการวิเคราะหขอมูลทางระบบสารสนเทศ  
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โดยสิ่งสําคัญที่ทําใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานบรรลุตามแผนที่วางไว ผูบริหารจําเปน        
ที่จะตองสงเสริม สนับสนุน และสรางขวัญกําลังใจ ทั้งน้ี อาจเปนเพราะสิ่งเหลาน้ีจะทําให
บุคลากรในโรงเรียนมีความเช่ือมั่นวาตนเองไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่ชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายที่วางไว สอดคลองกับ 
สุวิมล พรหมทัศน (2562, น. 224) กลาววา การแตงต้ังคณะทํางาน การวางแผนการดําเนินงาน
อยางเปนระบบและตอเน่ืองตามแผน บรรยากาศที่ดีในการทํางาน มีแหลงเรียนรูคนควา      
แกครูผูสอนและนักเรียน พัฒนาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาทักษะ และกระบวนการทํางานเปนทีมของบุคลากร 
   4) ดานการควบคุม ติดตาม พบวา ผูบริหารควรติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนอยางตอเน่ืองเปนระบบ จัดทําเครื่องมือสําหรับบันทึกผล         
การดําเนินงาน สามารถวิเคราะหและรายงานผลการปฏิบัติงานได ใชเทคนิคตาง ๆ ในการ
ติดตาม เชน การสังเกต สัมภาษณ เย่ียมบาน โฮมรูม การประชุมผูปกครอง สามารถสงตอ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมดีข้ึนใหหนวยงานภายนอกได ซึ่งจะเห็นไดวาการที่ผูบริหารมีการ
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ ทําใหสามารถ
ทราบถึงความสําเร็จ หรือสิ่งที่ผิดพลาด จนสามารถแกไขเพื่อใหการปฏิบัติงานดังกลาวเปน    
ไปตามแผนที่วางไว และยังสามารถนําผลการปฏิบัติงานทั้งกอนและหลังมาเปรียบเทียบหา
ขอบกพรอง และวางแผนแกไขในครั้งตอไป สอดคลองกับ ภัสสร อรุณศรี (2563, น. 47-57) 
กลาววา สถานศึกษาควรตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานตอผูบริหาร และ
สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางเปนระบบ 
และตอเน่ือง  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1. ผูบริหารควรประชุมวางแผนการดําเนินงานเปนประจําทุกป เพื่อกําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมาย และกระบวนการทํางานของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางเดียวกันใน      
การดําเนินงาน 

2. ผูบริหารควรกําหนดโครงสรางการดําเนินงานของบุคลากรในโรงเรียนใหเหมาะสม
กับความสามารถ ตลอดจนการทํางานของทุกสวนใหสอดคลอง ราบรื่น และไมทับซอนกัน      
มีสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจ 
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3. ผูบริหารตองทราบถึงสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในทุกข้ันตอน สรางขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจใหกับบคุลากรทุกคน อบรมพัฒนาครู สนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณ ใหคําปรึกษา
แกครูอยางเหมาะสม 

4. ผูบริหารตองมีเครื่องมือในการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม      
เพื่อทราบถึงสภาพปญหาที่เกิดข้ึน และสามารถวางแผนในการแกไขปญหาดังกลาวในครั้งตอไป 
 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอคุณภาพการบริหารงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

2. ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน      
ยุคดิจิตอล 

3. ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนที่สงผลกระทบตอการออกกลางคันของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
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บทความน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจดัการกลุมทีเ่อื้อตอการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงในการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสราง
ความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุ  กลุมตัวอยางที่ใช            
ในการศึกษา ไดแก ผูนํากลุมในชุมชน จํานวน 253 ชุมชน โดยใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 
และแบบสนทนากลุมยอย ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ใชการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Methods) ดําเนินการศึกษาทั้งวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการศึกษา พบวา 
 รูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงในการ
สรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลดความ
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เหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน ไดแก “ISEP-Model” ประกอบดวย 
การบริหารจัดการกลุมบนพื้นที่สูง (Integration) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง 
(Stability) การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (Equilibrium) และ   
การสรางความเขมแข็งของกลุมบนพื้นที่สูง (Potential) รูปแบบที่พัฒนาข้ึนถือเปนสิ่งสําคัญ
มากที่ควรดําเนินการ อีกทั้ง ในชุมชนพื้นที่จังหวัดนานมีตนทุนทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
มากอยูแลวแตขาดการบริหารจัดการที่ดี หากสามารถดําเนินการบริหารจัดการหรือมีรูปแบบ
การบริหารจัดการที่ดีก็จะสามารถพัฒนาสูความย่ังยืนและพึ่งพาตนเองไดในที่สุด ผลจากการ
ประเมินรูปแบบที่พัฒนาข้ึนของผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา รูปแบบที่พัฒนาข้ึน หรือ “ISEP-
Model” มีความเหมาะสม สอดคลอง และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในการบริหาร
จัดการกลุมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงได  

 

คําสําคัญ : การบริหารจัดการกลุม, เศรษฐกิจชุมชน, ความเหลื่อมล้ํา, กลุมชาติพันธุพื้นที่สูง 
 
 

Abstract 

The objective of this article was to develop a group management model 
that contributes to the highland economic development in balancing economic 
goals and establishing fairness and reducing social inequality of ethnic groups. 
The sample groups used in the study were Leadership in 253 communities were 
conducted by using questionnaires, interviews and small group discussions. 
Carry out data collection Using mixed research (Mixed Methods) to conduct 
both quantitative and qualitative research. The study found that 

A group management model that contributes to high-level community 
development in building economic relations with the creation of fairness and 
the deterioration of social progress of transport groups in Nan Province, 
including ISEP-Model. " Principles of Group management on the highland 
(Integration) Community economic development on the highland (Stability), 
creating fairness and reducing social inequality (Equilibrium) and strengthening 
the group on the highland (Potential). Model had developed that was very 
important to be done, and in Nan communities, there were legal and 
administrative bodies or there were management models that Good if 
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management can be carried out or has a management style that As a result of 
the developed model training, experts are of the view that the developed 
model, or the "ISEP-Model", was fair and can be used to provide the best 
possible solution. There was benefit in group management to develop the 
community economy at the top. 
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บทนํา 

ปจจัยที่ทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําในสังคมน้ันเกิดจากปจจัยที่หลากหลาย เชน ตนทุน
ทางสังคม โอกาส การเขาถึงการศึกษา การเขาถึงการรักษาพยาบาล การเขาถึงสวัสดิการตาง ๆ 
ความเช่ือ เศรษฐกิจ ชนช้ันทางสังคม ฯลฯ เปนตน จะเห็นไดวามนุษยทุกคนเกิดมาไมเทาเทียม
กัน เกิดมาในชนช้ันที่ไมเทาเทียม ฐานะ เศรษฐกิจไมเทาเทียม การไดรับการศึกษา ปลูกฝง
ความคิดจิตใจก็ไมเทาเทียม บางคนอาจเกิดมาพิการ น่ันก็เปนความไมเทาเทียม ขาพเจาเคย
เห็นนักวิชาการบางทานไดแสดงความคิดเห็นในเชิงรังเกียจคนจนไววา ที่เขาจนไมใชเพราะวา
เกิดมาจน แตเปนเพราะเขาไมมีมานะ ไมมีความเพียรในการขวนขวายศึกษาเรียนรู จึงไมมีกําลัง
ผลักดันชีวิตตนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ที่สามารถเขาถึงสิ่งที่ดีกวาได คนทุกคนไมไดเกิดมา       
เทาเทียมกัน ประโยคที่วา “คนจนตนทุนนอย” เน่ืองจากคนจน เกิดมาก็จน ถูกคนดวยกันเอง
น่ันแหละที่ดูถูกตีตราวาเปนคนจน กีดกันใหอยูในช้ันลางของสังคม ไมยอมใหเงยหนา อาปาก
ข้ึนมาได โอกาสในการไดรับการศึกษาเพื่อที่จะไปพัฒนาศักยภาพตนเองก็มีนอย หรือแทบจะไม
มีดวยซ้ําไป แลวทีน้ีจะเอาอะไรไปขยับเขย้ือนเลื่อนฐานะในสังคมใหสูงกวาเดิมได ความเหลื่อม
ล้ําในสังคมไทย แยกเปน 3 สวน คือ ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ, ความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
และความเหลื่อมล้ําทางอํานาจ ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ คือ ความแตกตางของการ
กระจายรายไดของคนจนกับคนรวยซึ่งมีความแตกตางกันมาก รัฐบาลใหความสําคัญกับ      
การแกไขเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในสังคมใหลดนอยลงโดยประสานความรวมมือในทุกจังหวัด  
ซึ่งจังหวัดนานเปนพื้นที่ที่มีความหลากหลายของกลุมชาติพันธุอีกทั้งยังมีความเหลื่อมล้ําในดาน
ตาง ๆ ทําใหเกิดชองวางทางสังคมที่ขยายวงกวาง ทั้งน้ีกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน ไดแก 
ไทยวน ไทลื้อ ไทพวน ไทเขิน ไทใหญ รวมทั้งกลุมที่อยูบนพื้นที่สูง ไดแก มง เมี่ยน ลั่วะ หรือถ่ิน 
ขมุ และมาบลี หรือตองเหลือง จากความหลากหลายของกลุมชาติพันธุทั้งพื้นที่สูงและพื้นที่ราบ
ทําใหมีความแตกตางกันทั้งระบบสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา รูปแบบ



246  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 2 (July – December 2021) 

การบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงสูการสรางความสมดุล
ระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
ของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน 

 

วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่
สูงในการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การศึกษารูปแบบการบริหารจดัการกลุมที่เอือ้ตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นทีส่งู
สูการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําทางสงัคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน ผูศึกษาดําเนินการศึกษาจากผูนํากลุม
ชุมชนพื้นที่สูงกลุมชาติพันธุในจังหวัดนาน จํานวน 5 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเฉลิม      
พระเกียรติ อําเภอบอเกลือ อําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา อําเภอบานหลวง จํานวน ๒๕ ชุมชน  

 การรวบรวมขอมูล 

 การศึกษาวิจัยข้ันตอนน้ี ใชแบบสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อ
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงสูการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจ
กับการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัด
นาน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูนํากลุมในชุมชนกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน 
ในพื้นที่จังหวัดนาน ประกอบดวย ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง ดานการบริหาร
จัดการกลุมบนพื้นที่สูง ดานการสรางความเขมแข็งของกลุมบนพื้นที่สูง  ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

 ขอบเขตของเน้ือหา 

ในการวิจัยครั้งน้ีผู วิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยจะครอบคลุมเน้ือหาถึงการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงของกลุมชาติพันธุ ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบน
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พื้นที่สูง การบริหารจัดการกลุมในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง การสรางความเขมแข็ง
ของกลุมในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สงู การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสรางความเปน
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน  

 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

พื้นที่ที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ชุมชนพื้นที่สูงกลุมชาติพันธุในจังหวัดนาน จํานวน 
15 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมือง อําเภอแมจริม อําเภอบานหลวง อําเภอนานอย อําเภอ
ปว อําเภอทาวังผา อําเภอทุงชาง อําเภอเวียงสา อําเภอเชียงกลาง อําเภอนาหมื่น อําเภอ   
สันติสุข อําเภอบอเกลือ อําเภอสองแคว อําเภอภูเพียง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

การวิเคราะหขอมูล 

 ดําเนินการวิเคราะหขอมูล จากแบบสัมภาษณที่เก็บจากผูนํากลุมในชุมชนกลุมตัวอยาง 
40 คน มาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบแบบสัมภาษณ แลวนํามาลงขอมูลและนํามา
วิเคราะห ใชการวิเคราะหขอมูลและสังเคราะหเน้ือหา (Content Analysis and Content 
Synthesis) นําเสนอรูปแบบพรรณาความเรียง 
 

ผลการวิจัย 

 1. การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนบนพื้นที่สูง เปนการพัฒนาเศรษฐกิจที่เนนเรื่องของ
การสรางเวทีการเรียนรู เพื่อใหสามารถสรางและพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนไดดี โดยเฉพาะ   
การพัฒนากลุม การสรางเวทีการเรียนรูยังชวยกระตุนใหการทํางานของกลุมใหเกิดผลสําเร็จ 
ทําใหชุมชนมีความรู สรางความมีสวนรวมใหสมาชิกในกลุมและทําใหมีรายได เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณ สามารถนําเอาความรูที่ไดมาพัฒนาตนเองและกลุมใหมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรมของกลุมและสงเสริมใหเกิดรายได การวิเคราะหศักยภาพ
ขีดความสามารถของกลุมจะทําใหทราบถึงความเขมแข็งของกลุม พัฒนากลุมใหมีความรู 
สามารถชวยเหลือตนเองและซึ่งกันและกัน การวางแผนและพัฒนากลุมอยูเสมอ ทําใหกลุม
สามารถปรับตัว รับมือและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ได การสงเสริมการรวม
กลุมในลักษณะตาง ๆ ทําใหมีอํานาจในการตอรองหรือจะเปนอํานาจในการซื้อและการขาย  
ทําใหการพัฒนาเศรษฐกิจภายในชุมชนเปนไปในทิศทางที่ดี สามารถทําใหกลุมตอรอง        
ดานการตลาด การพัฒนาเทคโนโลยีมาใชกับกลุม ทําใหไดผลผลิตมากข้ึน  
 2. ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง โดยมากจะเปนการอบรม 
การพัฒนาองคความรู การศึกษาดูงานกับเครือขาย การสงเสริมการตลาด การสรางกลุม
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เครือขาย การพัฒนาและการสงเสริมกลุมใหเกิดการพัฒนา นอกจากการพัฒนาสวนอื่นแลว  
ทุนยังเปนปจจัยที่มีความสําคัญ ทั้งการใหความรูทําใหกลุมเกิดการพัฒนา ความสามัคคีของ
กลุมเปนปจจยัสําคัญของการพัฒนากลุม การสงเสริมและสนับสนุนดานการเงินเปนกลไกสําคัญ
ในการกระตุนใหชุมชนเกิดการต่ืนตัวและเกิดการพัฒนากลุม กลุมอาชีพบางพื้นที่ เทคโนโลยี   
ที่ยังเขาไมถึงชุมชนพื้นที่สูง การคมนาคมไมสะดวกสบาย ทําใหขาดโอกาส การสงเสริม
เทคโนโลยีที่มากข้ึน ทําใหกลุมสามารถเพิ่มรายได และเกิดการสรางงานอยางตอเน่ือง  
 3. การบริหารจัดการกลุมในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง ผูนํากลุมอาชีพ     
มีความสําคัญอยางย่ิง โดยเฉพาะผูนําควรมีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ใชหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน ใหโอกาสกับคนรุนใหมหรือเยาวชนใหรวมแสดงความคิดเห็น มีความคิด
สรางสรรคและพัฒนา มีการคิดแนวทางใหม ๆ สิ่งใหม ๆ มีอุดมการณในการบริหารจัดการ     
ที่จะนําพาชุมชนไปสูความย่ังยืนในการสร างอาชีพ การเปนแบบอยางที่ ดี  มีความรู
ความสามารถในการเขาใจสถานการณ ซื่อสัตยสุจริต อดทนอดกลั้น มีเหตุผล สนใจเรื่องงาน 
และสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความสามารถในการจูงใจและใหกําลังใจเพื่อใหทุกคนพัฒนา
ตนเอง เปนผูมีความเสมอภาคกับทุกคน รับฟงความคิดเห็นของทุกคน เนนทํางานดวยความ
เสียสละ ทํางานดวยจิตสํานึกและมุงหวัง จิตอาสา ทาทายกับเทคโนโลยีใหม ๆ  
 4. การสรางความเขมแข็งของกลุมในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง การสราง
ความเขมแข็งของกลุม ผูนําควรมีการวางแผนและจัดการอยางเปนระบบ ใหความสําคัญ
ขอเสนอแนะของสมาชิกกลุม เปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นและการแกไขปญหา
กลุม ลดความขัดแยงภายในกลุม สรางการยอมรับ การสรางมิติความสัมพันธอยางสม่ําเสมอ 
สงเสริมใหสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความรูและทัศนคติในการทํางาน ทําใหกลุมมีประสิทธิภาพ
ในการทํางาน สามารถวางแผนและนําเทคโนโลยีมาปรับใชใหตรงตามความตองการของ
ผูบริโภคและสถานการณที่เกิดข้ึนได ภาวะผูนําของกลุมทําใหกลุมมีการพัฒนา มีความเขมแข็ง 
เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน มีการลงมือทําจริงรวมกับชาวบาน ทําใหชาวบานเกิดความเช่ือมั่นและ
กลุมมีความเข็งแข็ง การใหความสําคัญและการมองเห็นปญหาสมาชิกของกลุม การพัฒนากลุม
ใหเหมาะสมกับสถานการณจะทําใหสภาวะเศรษฐกิจของกลุมมีความแข็งแรง การทํางานแบบ 
มีสวนรวมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดระหวางสมาชิกในกลุม ทําใหงานในกลุมมี
ประสิทธิภาพและทําใหกลุมเขมแข็งมากข้ึน การสรางสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนินการ
จะทําใหสมาชิกกลุมแนวแนต้ังใจทํางาน  
 5. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสรางความเปนธรรมและลดความเหลือ่มล้าํทางสังคม 
กลุมอาชีพในชุมชนควรมีการขยายโอกาสการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินคา การทําใหเกิดการ
ยอมรับของกลุม การพัฒนาฝกทักษะอาชีพ เสริมสรางความรูพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมใหเกิด
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ความทันสมัย แปลกใหม การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการผลิตในแตละพื้นที่ การประสาน
ความสัมพันธระหวางกลุมการผลิต การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางกลุมชาติพันธุและคนพื้นที่อื่น
มากข้ึน การเขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพทําใหกลุมชาติพันธุมีโอกาสในการเลือกประกอบ
อาชีพไดเทาเทียมกับกลุมอาชีพอื่น จนเกิดการแลกเปลี่ยนในสังคมอื่น จะทําใหลดความเหลื่อม
ล้ําทางสังคมได การกระจายสวัสดิการและทรัพยากรใหแกกลุมสมาชิกชาติพันธุใหมีสิทธ์ิไดรับ
เชนเดียวกับกลุมอาชีพอื่นจะเปนการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
การเขาถึงแหลงทุนไดงายและไมยุงยาก กลุมสามารถขยายเครือขาย มีเทคโนโลยีสงเสริมการ
กระจายผลิตภัณฑ มีการบริหารจัดการทางการเงินที่ ดีและมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิด          
การกระจายรายไดอยางทั่วถึง ทําใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา และการจัดสวัสดิการ    
จะทําใหเกิดการกระจายรายไดอยาทั่วถึง ทําใหเกิดความเทาเทียมกันในชุมชนและลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม 

จากการสอบถามและสนทนากลุมผูนําชุมชนทองถ่ินในจังหวัดนาน จํานวนทั้งหมด   
40 คน ในการพัฒนารูปแบบ ดําเนินการวิเคราะหโดยใช SWOT Analysis เพื่อคนหาจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของการบริหารจัดการกลุมและการสรางความเขมแข็งในการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งจะสามารถกําหนดเปนรูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอ     
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงในการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจ
กับการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่    
จังหวัดนาน ดังแสดงในภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 รูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอือ้ตอการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนบนพื้นทีสู่ง

ในการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกจิกับการสรางความเปนธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นทีจ่ังหวัดนาน หรือ “ISEP-Model” 
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จากภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
บนพื้นที่สูงในการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน หรือ “ISEP-Model” 
โดยผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา รูปแบบที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม  
เปนไปไดและสามารถใชใหเกิดประโยชนได มีองคประกอบเรียงลําดับความสําคัญจากมาก    
ไปนอย ดังน้ี 
  การบริหารจัดการกลุมบนพื้นที่สูง (Integration) : เสริมสรางระบบการบริหาร
จัดการที่ดี และมีบูรณาการรวมกันบนพื้นฐานกระบวนการมีสวนรวม  
  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง (Stability) : การเสริมสรางความมั่นคง 
ดานเศรษฐกิจบนฐานความรูและฐานทรัพยากร โดยเนนความคุมคาของทรัพยากร ผสมผสาน
กับนวัตกรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (Equilibrium) : สราง
ความสมดุลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สามารถเอื้ออํานวยให กลุมชาติพันธุตาง ๆ 
พื้นที่สูงสามารถใชประโยชนจากระบบนิเวศบริการ การเขาถึงการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน 
และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนที่ใชประโยชนจากทรัพยากรสิ่งแวดลอมไดอยางย่ังยืน  
  การสรางความเขมแข็งของกลุมบนพื้นที่สูง (Potential) : เสริมสรางศักยภาพของ
คนและชุมชนใหเขมแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
บนพื้นที่สูงในการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน ที่ไดพัฒนาข้ึน ไดแก 
“ISEP-Model” เปนรูปแบบที่สามารถดําเนินการบริหารจัดการกลุมที่ เอื้อตอการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงที่มีจุดมุงหมายเพื่อสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา   
ทางสังคมของกลุมชาติพันธุในจังหวัดนาน รูปแบบที่ไดพัฒนาข้ึนมาทําใหมองเห็นไดวา ผูนํา
กลุมในชุมชนมีความมุงมั่นในการบรหิารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนบนพื้นที่
สูง โดยใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมทุกข้ันตอน สอดคลองกันกับการศึกษาของ สกลเกียรติ 
สังวรกิตติวุฒิ (2562 น. 2) ไดทําการศึกษา การบริหารจัดการธุรกิจชุมชนสูยุคไทยแลนด 4.0 : 
กรณีศึกษากลุมขาวซอมมือบานนาลิง ตําบลควนโส อําเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา วากลุม 
ขาวซอมมือ บานนาลิง มีแนวคิดจากการแกไขปญหาการถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคนกลาง
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ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย ที่เขามาชวยเหลือสนับสนุน ซึ่งสมาชิก
จะมีสวนในการเขามาบริหารจัดการกลุมต้ังแตการรวมกันลงหุน รวมกันผลิตสินคาและรวมกัน
รับผลประโยชนจากการประกอบการโดยมีปจจัยที่สงผลตอการสรางความเขมแข็งและย่ังยืน
ของกลุม คือ การใชวัตถุดิบที่มีในชุมชน นําภูมิปญญาที่มีอยูในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชน     
มีความเปนเครือญาติกัน การไดรับการสนับจากหนวยงานตาง ๆ และกลุมเกิดข้ึนจากความ
ตองการของชาวบานในชุมชน ผลการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับขอมูลที่ไดทําการศึกษาวา 
โดยสภาพพื้นที่ของจังหวัดนานเปนพื้นที่ปาเปนสวนใหญทําใหชุมชนทองถ่ินทุกคนเห็น
ความสําคัญ ตระหนักรู เขาใจในการพัฒนาอาชีพเพื่อเสริมสรางรายได สรางงาน ใหมีคุณภาพ
ชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน สิ่งที่นาสนใจของรูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่ไดพัฒนาข้ึนมาน้ัน
ไมใชเปนรูปแบบใหมแตเปนทิศทางมุงเปาประเด็นการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนบนพื้นที่สูงอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับ นิศารัตน สังขเสือ (2560      
น. 868 ) ที่ไดทําศึกษาการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน : กรณีศึกษากลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาว
ศรีนคร อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย โดยกลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาวศรีนคร มีวิธีการบริหาร
จัดการ 4 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผน 2) ดานการจัดองคการ 3) ดานการนําองคการ และ 
4) ดานการควบคุม โดยมีปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการบริหารจัดการมี 3 ปจจัย ไดแก 
1) ปจจัยดานภาวะผูนํา 2) ปจจัยดานการสรางเครือขาย และ 3) ปจจัยดานการบริหารงาน
แบบมีสวนรวมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการบริหารจัดการมี 1 ปจจัย ไดแก 1) การขาด
เทคโนโลยีที่ใชในการเก็บเกี่ยวผลผลิตทองถ่ิน ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองตรงกันผู
ศึกษาวิจัยวา ผูนํากลุมในชุมชนจะพัฒนาภาวะความเปนผูนําในดานตาง ๆ ข้ึนมาเพื่อรองรับ
และตอบสนองตอสภาพบริบทและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตามสภาพบริบทของแตละพื้นที่
สําหรับจังหวัดนาน 
 จากการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบน
พื้นที่สูงในการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและ
ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน หรือ ISEP-Model ทําให
มองเห็นวา การบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงจะตองให
ความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง (Community Economic) 
การสรางความเขมแข็งของกลุมบนพื้นที่สูง (Strengthening) การบริหารจัดการกลุมบนพื้นที่
สูง (Highland group) และการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(Fairness and reduce inequality) สอดคลองกันกับการศึกษาของ สุชา สิริจันทรช่ืน (2560 
น. 61) ไดทําการศึกษาความสําเร็จของการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในพื้นที่
จังหวัดขอนแกน ที่กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหนองโขย ใชกลยุทธสูความสําเร็จคือมีการ
คัดกรองสมาชิกโดยเนนคนในชุมชนเปนหลัก การสรางความศรัทธาดวยคณะกรรมการตอง     
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มีธรรมาภิบาล ไมเลือกปฏิบัติ ยึดกติกาตามระเบียบขอบังคับ แนวทางการพัฒนากลุมฯ คือ 
การพัฒนาองคความรูหรือจัดเวทีทบทวน วิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาใหแกสมาชิก 
และคณะกรรมการเปนประจําทุกป กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กลยุทธสูความสําเร็จคือ
กฎระเบียบขอบังคับมีการทบทวน ปรับปรุงทุกปเพื่อใหมีความสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน ความเปนภาวะผูนําของคณะกรรมการ กลาคิด กลาตัดสินใจ ทั้งน้ี พัชราภา         
สิงหธนสาร (2560 น. 57) กลาววา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ดานเศรษฐกิจ 
ในมิติของรายได มีเพียงรายไดเฉลี่ยตอคนของครัวเรือนเทาน้ันที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สวนรายไดจากอาชีพหลัก และรายไดจากอาชีพเสริมไมมีอิทธิพล
ทางตรงตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ในมิติของรายจายประกอบไปดวยรายจายประเภท
ตนทุนในการประกอบอาชีพ รายจายที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรายจายรวมทั้งหมดเฉลี่ย
ตอคนในครัวเรือนลวนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ
สอดคลองกับ พระครูเกษมธรรมสุนทร (2561 น. 3) ที่ไดทําการศึกษา การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนตามแนวกูฏทันตสูตร วาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวกูฏทันตสูตร ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
เปนยุทธศาสตรการแกปญหาสังคมอันเน่ืองมาจากโจรผูรายและความยากจน ดวยการพัฒนา
ทางดานเศรษฐกิจชุมชน เพื่อแกปญหาเชิงบูรณาการ สงเสริมอาชีพแกกลุมคนระดับลาง      
ขอความรวมมือจากกลุมชนระดับบน ตรวจสอบคุณสมบัติเจาของโครงการ ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูอํานวยการ ไมใหเสียดายทรัพยในการทําทาน ใหวางใจตอผูที่มารับทาน ไมให
เบียดเบียนคน สัตว และตัดตนไม สภาพเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนตําบลวังสวาบฯ ยึดอาชีพ
เกษตรกรรมเปนหลัก มีรายไดที่ไมแนนอน เกิดจากการรวมตัวของชุมชน มีแรงจูงใจมาจากการ
ดูสื่อตาง ๆ กระบวนการสรางเครอืขาย ใชวิธีนําเสนอในที่ประชุมสรางเครือขายดวยการสนทนา
และชักชวนกัน จุดออนคือขาดองคความรู จุดแข็งคือมีทรัพยากรที่หลากหลายและคนใชชีวิต
แบบพอเพียง ผลผลิตคือชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึน วิเคราะหการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนว 
กูฏทันตสูตร ของชุมชนตําบลวังสวาบฯ สามารถสรุปเปน 3 ประเด็นสําคัญ 1) การวางแผน 
เปนยุทธศาสตรการปราบโจรและความยากจน 2) การสรางเศรษฐกิจใหเขมแข็งเปนยุทธศาสตร
การเสริมสรางการผลิตและการจําหนาย 3) การเสริมเศรษฐกิจใหมั่นคง เปนยุทธศาสตร     
การสรางพันธมิตรทางการตลาด สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยที่ไดดําเนินการศึกษาวา      
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นทีสู่งจําเปนตองมีการรวมกลุมที่มีความเขมแข็งแลวพัฒนาไปสู
การบริหารจัดการดวยกลยุทธตาง ๆ เพื่อใหเกิดการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่
สูง  
 ทั้งน้ี ทวี วัชระเกียรติศักด์ิ (2559 น. 71) กลาวา การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
ใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพในพื้นที่ตองมีความพรอมตอการพัฒนา แนวทางและ  
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การดําเนินการสงเสริมการสราง ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุม
อาชีพ จะตองสรางจากภายใน ภายนอก และทั้งภายใน และภายนอกชุมชน ตามปจจัยแหง
ความสําเร็จ คือ ความรู การยอมรับ ศักด์ิศรีที่เทาเทียมของภาคีสมาชิก และการมีชุมชน
เปาหมายเปนศูนยกลางของการสรางความเขมแข็งโดยที่ผลการดําเนินการสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจ ใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพเชิงรูปธรรมไดทําใหมีการพัฒนา จัดต้ัง
ดําเนินงานและขับเคลื่อนการจัดหาทุนของกลุมอาชีพตามความเหมาะสมและการตัดสินใจของ
แตละชุมชน ทั้งน้ี ในการศึกษา พบวา การพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นที่สูงสวนมากจะประสบ
ปญหาเรื่องของความเหลื่อมล้ํา ความไมเปนธรรมและความไมเสมอภาคในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนบนพื้นที่สูง ขอคนพบดังกลาวช้ีใหเห็นวาการรวมกลุมในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน     
จะเปนแนวทางหน่ึงที่สรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจและความเปนธรรม     
ในสังคม ลดความเหลื่อมล้ําลงได สอดคลองกันกับการศึกษาของ Simon Kuznets (1995    
p. 1) ที่ไดทําวิจัยเรื่อง Economic Growth and Income Inequality ที่มีสมมุติฐาน
ความสัมพันธการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความไมเทาเทียมกันในมิติของรายได พบวา
ในชวงระยะที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงจากภาคการเกษตรไปยังภาคอื่น พบวา ความแตกตาง
ของรายไดของกลุมที่มีรายไดมากที่สุดลบดวยรายไดของกลุมคนที่มีรายไดนอยที่สุดน้ันมากข้ึน
ในชวงแรก ซึ่งแสดงถึงความเหลื่อมล้ําสูงข้ึนและความแตกตางน้ันคอย ๆ ลดนอยลงเมื่อสังคม
ไดกลายเปนภาคอื่นที่ไมใชภาคการเกษตร ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงน้ีเกิดข้ึนทั้งในสังคมที่มี
ความเหลื่อมล้ํามากและสังคมที่มีความเหลือ่มล้าํนอย รวมถึงเมื่อเพิ่มรายไดตอหัวของประชากร
ในภาคสวนอื่นก็ยังพบการเปลี่ยนแปลงในลักษณะน้ีเชนกัน ดังน้ัน สรุปไดวาการที่สังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงจากภาคการเกษตรไปยังภาคอื่น เชน ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการจะทําใหเกิด
ความเหลื่อมล้ําในชวงแรก และจะคอยๆ ลดลงเมื่อสังคมกลายเปนภาคสวนน้ัน ๆ เต็มตัว 
สอดคลองกับ Martin Ravallion (2001 p. 7 )ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง Growth, Inequality 
and Poverty: Looking Beyond Averages วาความสําคัญในการนิยามการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจวาควรใชจากรายไดหรือคาใชจาย โดยไดมีแนวคิดวาคาใชจายของคนจนน้ัน          
ไมสามารถใชดัชนีราคาผูบริโภคเขามาวัดได และพบวาโดยปกติแลวคนรวยมักจะไดประโยชน
จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากกวาคนจน ทั้งน้ี  ในการใชแบบสอบถามวัดความ
เจริญเติบโตในบัญชีรายไดประชาชาติน้ันอาจมีขอเสียอยู การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไมได
สะทอนชีวิตความเปนโดยเฉลี่ยของครัวเรือน แนวทางตอนโยบายควรจะเปนในรูปแบบของ 
Country – specific Policy มากกวาจะใชนโยบายเดียวกันในทุกประเทศ 
 สวน Tabuga, Aubrey D.; Reyes, Celia M. (2001 p. 40) กลาววาความสัมพันธ
ระหวางการ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจความยากจน และความเหลื่อมล้ํา คนจนสวนใหญอยูใน
ภาคการเกษตร สอดคลองกับการที่ภาคเกษตรเติบโตชากวาเมื่อเทียบกับภาคอื่น ๆ เชน 
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ภาคอุตสาหกรรม หรือภาคบริการ และพบวาในหลายจังหวัดความยากจนเพิ่มข้ึนทั้งที่มีการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเมื่อดูจากหลักฐานขอมูล พบวามักจะมีเรื่องของความเหลื่อมล้ํา
เขามาเกี่ยวของ ผลจากการศึกษา พบวาการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมจะมีความแตกตางกันกับชุมชนในพื้นที่อื่น ทั้งน้ี เพราะชุมชน
พื้นที่สูงไมเหมาะกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสวนมากจะเปนการพัฒนาภาคการเกษตรทําใหเกิด
ความแตกตางของรายไดและความเหลื่อมล้ํา ทั้งน้ี กนกวรรณ จันทรเจริญชัย (2548 น. 71)  
ยังกลาววา ความรุนแรงของปญหาความยากจนในสังคมไทย ความยากจนลดความรุนแรงลง 
ทั้งสัดสวนความยากจน (รอยละ 13.1 ไปยังรอยละ 89) และจํานวนคนจน (9.5 ลานคนไปยัง  
7 ลานคน) สําหรับเรื่องความเหลื่อมล้ําทางรายไดโดยวัดจากคา Gini Coefficient พบวาความ
เหลื่อมล้ําในการกระจายรายไดไมไดปรับดีข้ึนตามภาวะความรุงเรืองทางเศรษฐกิจเสมอไป    
แตข้ึนอยูกับโครงสราง GDP ณ ขณะน้ัน โดยสรุปไดวา ปญหาการกระจายรายไดในสังคมไทย 
มีทิศทางดีข้ึนเปนผลพลอยไดจากการขยายตัวในภาคเกษตรกรรม และไมเปนไปตามการ
ขยายตัวของภาคเกษตรกรรม อยางไรก็ตามไดมีความขัดแยงในรายงานสภาวะหน้ีสินของ
ครัวเรือนไทยโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาหน้ีสินตอครัวเรือนเพิ่มสูงข้ึน ทั้งที่จํานวนคนจน
และสัดสวนคนยากจนลดนอยลง ซึ่งอาจเปนผลมาจากการใชจายโดยรวมที่แทจริงมีระดับสูง
กวาเสนความยากจน หรือแมไมเปนคนจนแตรายรับก็ไมพอรายจายจึงทําใหเกิดหน้ี  
 การศึกษารูปแบบการบริหารจดัการกลุมที่เอือ้ตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นทีส่งู
สูการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน สิ่งสําคัญคือความมุงมั่นของผูนํากลุม
ในการที่จะบริหารจัดกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงใหเกิดประโยชน 
โดยเฉพาะการทําความเขาใจและใหความตระหนักเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่
สูง การเสริมสรางความมั่นคงดานเศรษฐกิจบนฐานความรู และฐานทรัพยากร โดยเนนความ
คุมคาของทรัพยากร ผสมผสานกับนวัตกรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสรางความ
เขมแข็งของกลุมบนพื้นที่สูง การเสริมสรางศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็งตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการกลุมบนพื้นที่สูง การเสริมสรางระบบ       
การบริหารจัดการที่ดี และมีบูรณาการรวมกันบนพื้นฐานกระบวนการมีสวนรวม การสรางความ
เปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม การสรางความสมดุลใหทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม สามารถเอื้ออํานวยให กลุมชาติพันธุตางๆ พื้นที่สูงสามารถใชประโยชนจากระบบ
นิเวศบริการ การเขาถึงการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนที่ใช
ประโยชนจากทรัพยากรสิ่งแวดลอมไดอยางย่ังยืน ซึ่งสามารถเปนรูปแบบที่ใชพัฒนาการบริหาร
จัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงในการสรางความสมดุลระหวาง
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เปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุม
ชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนานได 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

 จากการศึกษาในครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับผูเกี่ยวของกับรูปแบบการบริหาร
จัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงสูการสรางความสมดุลระหวาง
เปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุม
ชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน ดังน้ี 
 1. ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาภาวะผูนําของผูนําในชุมชนที่มีบทบาทในการ
บริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง ซึ่งผูนําจะบริหารจัดการ   
โดยใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในดานตาง ๆ แตควรจะใหเยาวชนในพื้นที่เขามามีสวนรวม 
หรือการสรางความตระหนัก กับการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม     
ในชุมชนทั้งน้ีอาจรวมมือกับสถานศึกษา หนวยงานของรัฐหรือเอกชน ประสานรวมมือ         
จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกใหกับเยาวชน 
 2. การบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง ผูนําในพื้นที่
จะมีบทบาทเปนอยางมากในการบริหารจัดการ ทั้งน้ี หนวยงานที่อยูใกลชิดกับชุมชนมากที่สุด
โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน      
บนพื้นที่สูงในการรวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงในรูปแบบตาง  ๆ ทั้งการ
จัดการอบรม การจัดกิจกรรม การสงเสริม และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ําทางสังคม สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับชุมชนใหมีประสิทธิภาพ   
มากที่สุด  
 3. รูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงสู  
การสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน โดยใช“ISEP-Model” เปนเพียง
รูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงสูการสรางความ
สมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา     
ทางสังคมของกลุมชาติพันธุเทาน้ัน ควรนํารูปแบบ “ISEP-Model” มาใชในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได
ใหกับชุมชนและการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการนําวิธีการบริหารจัดการกลุมเหลาน้ันมาเปรียบเทียบกันเพื่อคนหาวิธีการ
บริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงวิธีใดที่เหมาะสมกับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิผลในบริบทของชุมชนพื้นที่ และสะดวกตอการนําไปใชในการบริหาร
จัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงสูการสรางความสมดุลระหวาง
เปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุม
ชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนาน มากที่สุด 
 2. ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรของปจจัยที่สงผลตอการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงมาศึกษาความสัมพันธและอิทธิพลตอการบริหารจัดการ
กลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง 
 3. ควรศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงเพื่อเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนางานตอไป 
 4. ควรศึกษารูปแบบการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบน
พื้นที่สูงสูการสรางความสมดุลระหวางเปาหมายทางเศรษฐกิจกับการสรางความเปนธรรมและ
ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุในพื้นที่จังหวัดนานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ตามทิศทางและนโยบายการพัฒนาประเทศ 
 5. ควรศึกษาผลกระทบของการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
บนพื้นที่สูงเพื่อสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของกลุมชาติพันธุตอไป 
 6. สภาพและปญหาของการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
บนพื้นที่สูง แตละแหงมีสภาพและปญหาตางกัน บริบทตางกัน ควรจะศึกษาเปรียบเทียบสภาพ
และปญหาการพัฒนาในแตละพื้นที่ 
 7. ควรมีการศึกษาผลการนํารูปแบบที่ไดพัฒนาข้ึนไปใชกับองคกรหรือชุมชนเพื่อสราง
กลุมที่สามารถพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงในการลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมตนแบบ 
 

  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ชุมชนทองถ่ินควรนําแนวการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบริหาร
จัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูงในพื้นที่จังหวัดนาน ไปใชในดานการ
บริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง ในการจัดกระบวนการเรียนรู 
และการนําไปใช  
 2. .ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภาครัฐ ควรนําขอมูลจาก 
การวิจัยไปใชในการปรับปรุงและการบริหารจัดการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบน
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พื้นที่สูงเพื่อวางแผนปฏิบัติงานประจําปของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงาน
ภาครฐั 
 3. ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภาครัฐ ควรนําผลการวิจัย  
ไปวางแผนในการบริหารจดัการกลุมที่เอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นทีสู่งใหสอดคลอง
กับความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน 2) เพื่อ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอกระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน 3) เพื่อนําเสนอกระบวนการฟนฟู
ปาเมืองนานเชิงพุทธบูรณาการ การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมเปาหมายในการวิจัย 
ไดแก พระสงฆ ผูนําชุมชน เจาหนาที่หนวยงานรัฐและเอกชน ผูบริหารและเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 30 รูป/คน พื้นที่ในการศึกษาคือ อําเภอเมืองนาน อําเภอภูเพียง 
อําเภอสันติสุข อําเภอแมจริม และอําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน  
 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน คือ การสนับสนุนชุมชนในการ
ดําเนินกิจกรรมการจัดการดูแลรักษาปา ตามความหลากหลายของแตละชุมชนที่มีการจัดการ
ปาที่แตกตางกัน ดังน้ี 1) กระบวนการจัดสรรพื้นที่ปาโดยชุมชนจัดการตนเอง 2) กระบวนการ
สรางการมีสวนรวมผานพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 3) กระบวนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน    
ในการจัดการดูแลปามีการใชความเช่ือ พิธีกรรม จารีตประเพณีและวิถีปฏิบัติ  
 ปจจัยที่สงผลตอกระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน คือ 1) ทรัพยากรธรรมชาติที่ใช
แลวไมหมดสิ้น 2) ทรัพยากรธรรมชาติที่ทดแทนได 3) ทรัพยากรที่ใชแลวหมดไป กระบวนการ
ฟนฟูปาเมืองนานเชิงพุทธบูรณาการ ในทางพระพุทธศาสนา ประกอบดวย (1) ดานศาสนธรรม 
(2) ดานศาสนบุคคล และ (3) ดานศาสนพิธี และภูมิปญญาทองถ่ิน ประกอบดวย (1) ความเช่ือ
เรื่องผีและขึดเปนขอหามหรือขอกําหนด (2) ความรูใหมที่ไดจากหลักการทางวิทยาศาสตร
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สมัยใหม (3) การใชพิธีกรรมเพื่อเปนมาตรการควบคุมชุมชนในการจัดการเกี่ยวกับปา และ   
(4) จารีตประเพณีหรือวิถีปฏิบัติเปนสวนหน่ึงของภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 3 ดาน (1) การใชอยางชาญฉลาด (2) การฟนฟูสิ่งที่เสื่อมโทรม (3) การ
เก็บกักและแบงปน 
 

คําสําคัญ : การฟนฟูปาไม, พุทธบูรณาการ 
 
 

Abstract 

 The objectives of this article were 1) to study the process of forest 
regeneration in Nan, 2) to analyze factors affecting the forest regeneration process 
in Nan and 3) to present the process of forest regeneration in Nan based on 
Buddhist integration. This research was a qualitative research. The target groups for 
the research were monks, community leaders, government and private officials. 
Executives and staff of local administrative organizations, amounting to 30 
figures/person. The study area was Mueang Nan District, Phu Pieng District, Santisuk 
District, Mae Charim District and Bo Kluea District, Nan Province 
 The results showed that the process of forest restoration in Nan was to 
support the community in implementing forest conservation management 
activities. According to the diversity of each community with different forest 
management as follows : 1) the process of forest allocation by the community self-
management, 2) the process of creating participation through Buddhist rituals; and 
3) the process of using local wisdom in forest management, using beliefs, rituals, 
customs, and practices.  
 Factors affecting the forest restoration process in Nan Province were :  
1) inexhaustible natural resources, 2) renewable natural resources, 3) expiring 
resources. The Process of Forests Rehabilitation in Nan Province based on Buddhist 
Integration, it consisted of (1) Religious aspects: (2) Religious person and (3) the 
rituals were the application of Buddhist beliefs in forest maintenance. And local 
wisdom, consisting of (1) belief in ghosts and as a prohibition or requirement;       
(2) new knowledge derived from modern scientific principles; (3) the use of rituals 
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and (4) Traditions or practices were part of local wisdom for natural resource 
management in three areas : (1) Smart use (2) Degradation restoration (3) 
Containment and sharing. 
 

Keywords : Forests Rehabilitation, Buddhist Integration 
 
 

บทนํา 

 ปาไมตามพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 มาตรา 4 ใหความหมายวา    
เปนที่ดิน รวมตลอดถึงภูเขา หวย หนอง คลอง บึง บาง ลํานํ้า ทะเลสาบ เกาะ และที่ชายทะเล   
ที่ยังมิไดมีบุคคลไดมาตามกฎหมาย นักวิชาการหลาย ๆ ทาน ไดใหความหมายโดยรวมวา ปาไม 
คือสงัคมพืช และสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ ที่รวมกันอยูในพื้นที่หน่ึง และไดใชแสงอาทิตยอากาศ นํ้า และดิน 
ชวยในการเจริญเติบโต และขยายพันธุตอไป ซึ่งสามารถอํานวยประโยชนนานับปการตอมนุษย 
(พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507) 
 ปจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมไดถูกทําลายไปทุกวัน ๆ อยางนาเปนหวง 
จนกลายเปนปญหาสําคัญระดับโลก เพราะมีผลกระทบตอระบบนิเวศวิทยา ตอความอยูรอดของ
มนุษยและสรรพสัตวโดยตรง ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ นอกจากน้ี ยังสงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองดวย ประกอบไปดวย ปญหาเกี่ยวกับดินเสื่อมโทรม ปญหาเกี่ยวกับ
นํ้า ปญหาเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศ ปญหาเกี่ยวกับปาไม (ประชา หุตานิวัตร, 2522, น.   8 )   
แมในประเทศไทยก็เริ่มมีการต่ืนตัวเรื่องน้ีต้ังแตป 2535 โดยมีพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติข้ึน จัดใหมีแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2542-2549         
มีพระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช พ.ศ. 2542 และมีหนวยงานเกี่ยวกับเรื่องน้ี เชน สํานักงาน
กําจัดสิ่งแวดลอมเปนพิษ คณะกรรมการสิ่งแวดลอม คณะกรรมการคุมครองสัตวปา จังหวัด
นาน เปนจังหวัดหน่ึงในภาคเหนือของประเทศไทย และเปนแหลงกําเนิดตนนํ้านานซึง่เปนแหลง
ตนนํ้าหลักแหงหน่ึงของแมนํ้าเจาพระยาอันเปนหัวใจสําคัญของระบบนํ้าของประเทศ คิดเปน
รอยละ 45 ของแมนํ้าเจาพระยา ในพุทธศักราช 2507 รัฐบาลไทยไดกําหนดและประกาศ    
เขตพื้นที่จังหวัดนาน เปนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ 6.5 ลานไร เน่ืองจาก
สถานการณการบุกรุกพื้นที่ปาไมที่เกิดข้ึนกับจังหวัดนานกวา 20 ปที่ผานมา แมวาจะมีความ
พยายามจากหลายภาคสวนในการแกปญหาดังกลาว แตสถานการณกลับไมดีข้ึน ทําใหจังหวัด
นาน สูญเสียพื้นที่ปาไม สงผลใหสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เศรษฐกิจ และสังคม    
ทั้งตอชุมชนเมืองและชุมชนในพื้นที่ รวมทั้งผลกระทบตอสภาวะนํ้าแลง นํ้าทวม ทั้งในพื้นที่
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จังหวัดนาน และในเขตพื้นที่ภาคกลางของประเทศไทย (คณะกรรมการบริหารงานจังหวัด  
แบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) จังหวัดนาน, 2559, น. 20) 
 จากสถานการณการบุกรุกพื้นที่ปาไม ทําใหนานสูญเสียพื้นที่ทรัพยากรปาไมถึง      
1.5 ลานไร ในที่ราบสูง เพื่อสะทอนขอมูลวาเกิดอะไรข้ึนที่ปาตนนํ้านาน ตัวเลขที่ปรากฏ      
ในงานวิจัยเปนขอมูลที่ยอนหลังได 30 ป และเก็บสถิติถูกตองชัดเจน เพื่อจะช้ีชัดไปที่ปญหา
อยางถูกจุด โดยใชขอมูลจากดาวเทียม และลงลึกไดเปนรายตําบลทั้ง 99 ตําบล ของจังหวัด
นาน ขอมูลที่ไดน้ี ใชติดตามและวางแผนการแกปญหารวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของ จังหวัด
นาน เริ่มสูญเสียพื้นที่ปาไม  นับต้ังแตป พ.ศ. 2510 ที่รัฐบาลเปดใหสัมปทานปาไมแก
บริษัทเอกชน ทําใหพื้นที่ปาไมของจังหวัดนานเริ่มลดลงอยางรวดเร็ว” ในชวงป พ.ศ. 2513 -
2514 ชาวเขาเผามง และเมี่ยน (เยา) นับหมื่นคนไดอพยพลี้ภัย สงครามจาก สปป.ลาว เขามา
ในเขตจังหวัดนาน ซึ่งรัฐบาลไทยไดต้ังคายอพยพขนาดใหญที่บานนํ้ายาว เปนรอยเขตติดตอ
ระหวางอําเภอสันติสุขกับอําเภอปว โดยที่รัฐบาลไทยไดเคลื่อนยายผูอพยพไปต้ังรกรากตาม  
จุดยุทธศาสตรสําคัญเพื่อขัดขวางและปดกั้นการเคลื่อนไหวของพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศ
ไทย (พคท.) ซึ่งหมูบานผูอพยพเหลาน้ีต้ังอยูในเขตปาตนนํ้าที่อุดมสมบูรณ ชาวมงไดถางปา  
เพื่อทําไรหมุนเวียนและขยายวงออกไปเรื่อย ๆ (สํารวย ผัดผล, 2557) 
 ในสถานการณเชนน้ี พระสงฆถือวาเปนผูสืบทอดทางพระพุทธศาสนา ซึ่งสวนใหญ
ประชากรในจังหวัดนานนับถือศาสนาพุทธ พระพุทธศาสนาเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจของคน 
พระสงฆจึงตองเขามามีบทบาทในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใช ใหความ
เช่ือความศรัทธาแกประชากรในการรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม (สํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 2560)  
 จากการกลาวมา พบวา พระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม ผูวิจัย
เห็นวาเปนบทบาทที่สมควรศึกษาคนควาวิจัยวาการดําเนินการแกไขปญหาหรือการอนุรักษปา
ในจังหวัดนาน น้ัน จะประสบความสําเร็จดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดอยางไร และ
ความสําเร็จดังกลาวน้ันมีปจจัยใด ที่มีอิทธิพลหรือเปนคุณลักษณะและเปนกลยุทธที่สามารถ 
ทําใหประชาชนใหความรวมมือได เมื่อไดผลการศึกษาแลวก็จะสามารถนําไปเปนขอมูลในการ
แกไขปญหาและอนุรักษปาในพื้นที่อื่น ๆ ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษากระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน  
 2. เพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอกระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน 
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 3. เพื่อนําเสนอกระบวนการฟนฟูปาเมืองนานเชิงพุทธบูรณาการ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่องน้ี เปนการศึกษาโดยการใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยใชวิธีเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยมีวิธีการศึกษาในลักษณะวิจัยเชิงเอกสาร (Document Research) ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In Depth Interviews) และการสังเกต
อยางมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการปาชุมชน การสัมภาษณ ( Interview)   
มีผูใหขอมูลในการวิจัย แบงเปนกลุม 7 กลุม ไดแก 1) พระสงฆที่ดําเนินกิจการเกี่ ยวกับปา     
2) สวนราชการที่มีหนาที่กํากับนโยบายบริหารจัดการปา 3) ผูนําสวนปกครองทองถ่ินในพื้นที่
วิจัย 4) ผูนําปกครองสวนทองที่ 5) ผู นําชุมชน 6) ปราชญชาวบาน 7) ผูแทนประชาชน      
รวม 17 รูป/คน มีแบบสอบถามแบบมีโครงสราง (Structured Interview) แบบการสัมภาษณ
เชิงลึก (In - Depth Interview) ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล และมีการสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) มีผูที่มีสวนเกี่ยวของ ประกอบดวย 1) พระสงฆที่ดําเนินกิจการเกี่ยวกับปา 
2) สวนราชการที่มีหนาที่กํากับนโยบายบริหารจัดการปา 2 คน 3) ผูนําสวนปกครองทองถ่ิน  
ในพื้นที่วิจัย 4) ผูนําปกครองสวนทองที่ 5) ผูนําชุมชน 6) ปราชญชาวบาน 7) นักวิชาการ   
ดานรัฐประศาสนศาสตร 2 คน 8) ผูแทนประชาชน 

การวิเคราะหขอมูลใช วิ ธีการวิเคราะหเ ชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis)  
โดยวิเคราะหขอมูลจําแนกตามกลุมขอมูล (Content Analysis) ทางการวิจัยที่ทําการศึกษา
ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณโดยการนําเสนอเปนความเรียง การนําเสนอขอมูล  
โดยแบบตารางโครงสรางแผนภาพการบรรยายและภาพประกอบเอกสาร 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยไดนําเสนอตามวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอ ดังตอไปน้ี 

 1. กระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน โดยการสนับสนุนชุมชนในการดําเนินกิจกรรม
การจัดการดูแลรักษาปา ตามความหลากหลายของแตละชุมชนที่มีการจัดการปาที่แตกตางกัน 
ที่เปนรูปแบบลักษณะการจัดการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมของชุมชน ทั้งการแบงพื้นที่
จัดการตามความเช่ือและภูมิปญญาของแตละชุมชน ตามความสอดคลองกับระบบการผลิต  
ทางการเกษตร ตามระบบนิเวศน ความหลากหลายของพื้นที่ปา ดังน้ี 
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  1) กระบวนการจัดสรรพื้นที่ปาโดยชุมชนจัดการตนเอง เปนกระบวนการของ   
การมีสวนรวมของชุมชนในกลุมเปาหมายที่เกิดการตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรปาไม 
อันมีผลตอวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพของชุมชน ที่รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เชน   
เกิดภัยแลง นํ้าทวม จึงรวมมือกันหากทางแกไขภายในชุมชนเอง โดยการสรางธรรมนูญของ
ชุมชน ใชเปนแนวทางการจัดการปาไม ในรูปของขอตกลงชุมชนและรวมกันยึดถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด ซึ่งมีหลักการหรือธรรมนูญของชุมชน 
  2) กระบวนการสรางการมีสวนรวมผานพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา มีความ
สอดคลองกับหลักการจัดการและฟนฟูทรัพยากรปาไมเพื่อใหเกิดผลผลิตที่ย่ังยืน (Sustained 
yield) ดังตอไปน้ี 
   (1) การใชอยางชาญฉลาด การรูจักใชทรัพยากรปาไมใหเกิดประโยชนมาก
ที่สุด ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนามองวา ตนไมเปนสิ่งมีชีวิต เราไมควรตัดตนไมถือวาเปน
การเบียดเบียนสิ่งมีชีวิตจึงเปนบาป ซึ่งถาพระสงฆตัดตนไมเปนการผิดพระวินัยถึงข้ันอาบัติ
ปาจิตตีย และสอนใหรูจักประมาณในการบริโภค (มัตตัญุตา) หรือการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรปาไมตามประโยชนและคุณคาที่แทจริงของปาไม  
   (2) การฟนฟูสิ่งที่เสือ่มโทรม การทําใหทรพัยากรปาไมใหดีข้ึนอยูในสภาพปกติ 
ในทางพระพุทธศาสนาสอนใหคนไทยมีความเช่ือวา ตนไมในแตละตนเปนที่อยูหรือเปนวิมาน
ของรุกขเทวดา โดยเฉพาะตนไมใหญที่เปนพญาไมในปาที่เรียกวา ตนไมเจาปา  
   (3) การเก็บกักและแบงปน เปนการรวบรวมและการเก็บรักษาทรัพยากรที่มี
จะขาดแคลนในบางชวงเวลา พระพุทธศาสนาสอนใหมนุษยมีเมตตาตอมนุษยดวยกัน และ
เมตตาตอพืช รักษาดูแลปาไม พันธุไม โดยไมเบียดเบียนรบกวนพันธุไมและสรรพชีวิตในผืนปา  
  ทั้งน้ี ในทางพระพุทธศาสนามีกระบวนการในการฟนฟูปาชุมชน โดยการประกอบ
ประเพณี หรือ พิธีกรรม ดังตอไปน้ี (1) การบวชปาหรือบวชตนไม (2) พิธีสืบชะตาแมนํ้า (3) พิธี
ฟงธรรมปลาชอน (4) การใชพิธีกรรมสลากภัต  
  3) กระบวนการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการดูแลปา มีความสอดคลองกับ
หลักการจัดการฟนฟูทรัพยากรปาไมเพื่อใหเกิดผลผลิตที่ย่ังยืน ดังตอไปน้ี (1) การใชอยางชาญ 
แสดงออกผานกิจกรรม ประเพณี พิธีกรรม และภูมิปญญาในการใชประโยชนจากปาอยางย่ังยืน 
(2) การฟนฟูสิ่งที่เสือ่มโทรม มีความเช่ือพิธีกรรมจารีต ประเพณีและวิถีปฏิบัติเปนสวนหน่ึงของ
ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการบริหารจัดการทางดานระบบการผลิตและการจัดการทรัพยากร 
(3) การเก็บกักและแบงปน ดานภูมิปญญาทองถ่ินกลาววา ความเช่ือวามีสิ่งศักด์ิสิทธ์ิสิงสถิต  
อยูกับตนไม การตัดตนไมยอมเปนการลบลูสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ หากจําเปนตองตัดตนไมจะตองทํา
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พิธีกรรมเพื่อขออนุญาตสิ่งศักด์ิสิทธ์ิเสียกอน หรือภาษิตโบราณของชาวปกากะญอ ที่สะทอน
แนวคิดเรื่องการอนุรักษปาวา “ปาอยู คนอยู ปาไมอยู คนก็อยูไมได”  
 ทั้งน้ี ในทางภูมิปญญาทองถ่ินมีวิธีการในการอนุรักษฟนฟูปา โดยใชความเช่ือ พิธีกรรม 
จารีตประเพณีและวิถีปฏิบัติเปนสวนหน่ึงของภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการบริหารจดัการทรัพยากร
ปาไม ดังตอไปน้ี (1) การเลี้ยงผีขุนนํ้า (2) พิธีเลี้ยงผีฝาย (3) พิธีเลี้ยงผีเจาที่หรือเจาที่เจาแดน  

 2. ปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน ผูวิจัยไดดําเนินการลงพื้นที่
กับชุมชนกลุมเปาหมายของพื้นที่จังหวัดนาน ดวยการสัมภาษณเชิงลึก และจัดประชุมกลุมยอย
รวบรวมขอมูลถึงประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการปาไมของชุมชนในกลุมเปาหมาย   
ทั้งขอมูลเชิงเปรียบเทียบของแหลงพื้นที่ตาง ๆ ในการจัดการทรัพยากรปาไมและไดรวมกับ
ชุมชนในการรวมคิด รวมทําโดยใหชุมชนเปนพื้นฐานสรางการตระหนักถึงการรักษาปาไมเอาไว
โดยการศึกษาขอมูลภายในของชุมชน มีดังน้ี 
  1) ทรัพยากรธรรมชาติที่ ใชแลวไมหมดสิ้น (Non-Exhausting Natural 
Resources) มีกระบวนการนําทรัพยากรธรรมชาติน้ันมาใชประโยชนแลวก็ตองใชแบบ
หมุนเวียนเพื่อใหคงมีธรรมชาติสําหรับไวใชไปยังช่ัวลูกหลานของเรา 
  2) ทรัพยากรธรรมชาติที่ทดแทนได (Replaceable or Renewable Natural 
Resources) เปนทรัพยากรที่ใชแลวสามารถเกิดทดแทนข้ึนได ซึ่งการทดแทนน้ันอาจใช
ระยะเวลาสั้นหรือยาวนานไมเทากัน  
  3) ทรัพยากรที่ใชแลวหมดไป (Exhausting Natural Resources) หรือทรัพยากร 
ที่ไมสามารถทดแทนได (Irreplaceable Natural Resources) เปนทรัพยากรที่ไมสามารถจะ
ทํามาทดแทนไดเมื่อใชหมดไป เชน แร โลหะ กาซธรรมชาติ นํ้ามันปโตรเลียม ถานหิน เปนตน  

 3. กระบวนการฟนฟูปาเมืองนานเชิงพุทธบูรณาการ 
  1) กระบวนการทางพระพุทธศาสนาในการฟนฟูปาเมืองนาน มีกระบวนการ   
และองคความรูใน 3 ดาน เชน  
   (1) ดานศาสนธรรม พระพุทธศาสนาสอนใหคนดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การนํา
หลักไตรสิกขามาแกปญหาสิง่แวดลอม จึงหมายถึงกระบวนการพัฒนา 3 ดาน ศีล สมาธิ ปญญา 
การแกปญหาและรักษาสภาพของปาชุมชน ปญญา คิดตรอง หาเหตุและสรุปผลของการ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  
   (2) ดานศาสนบุคคล ปาไมเกี่ยวของกับพระพุทธเจาและพระสงฆที่คนไทยนับ
ถือในฐานะผูนําทางจิตวิญญาณในชุมชน พระสงฆมีบทบาทที่จะชวยสงเสริมใหคนเห็นคุณคา
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และความสําคัญของปาไม และชวยดูแลรักษาปาไม เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม ใชชีวิตแบบสมถะไมฟุงเฟอแขงกับชาวบาน  
   (3) ดานศาสนพิธี พิ ธีกรรมในการอนุรักษฟนฟูจะไมใช เปนแกนของ        
พุทธศาสนา แตเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ชาวพุทธแตละทองถ่ินคิดข้ึนมาเพื่อสงเสริม
การศึกษาและปฏิบัติธรรมระดับแกนใหนาศึกษาติดตามย่ิงข้ึน ประชาชนมักจะนํามาประยุกต
ในการรักษาปาก็คือการบวชตนไม หรือบวชปา มาจากวิธีการหมจีวรใหกับตนไมเชนเดียวกับ
การบวชพระ  
  2) กระบวนการทางภูมิปญญาทอง ถ่ิน ในการอนุรักษฟนฟูปา เมืองนาน              
มีกระบวนการและองคความรูใน 4 ดาน เชน  
   (1) ความเช่ือเรื่องผีและขึด เปนขอหามหรือขอกําหนดที่มีตอการกระทําใด ๆ 
ที่อาจสงผลกระทบตอความสมดุลของบุคคล ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม  
   (2) ความรูใหม เปนความรูที่ไดจากหลักการทางวิทยาศาสตร ในการวาง
ตําแหนงแนวกันไฟ ตองคํานวณระยะหางระหวางแนวกันไฟกับแนวหัวไฟที่กาํลังเคลื่อนที่เขามา
ใหพอเหมาะ  
   (3) พิธีกรรม การใชพิธีกรรมเพื่อเปนมาตรการควบคุมชุมชนในการจัดการ
เกี่ยวกับทรัพยากร เชน ความเช่ือเกี่ยวกับสิ่งเหนือธรรมชาติ การบูชาผี หรือสิ่งศักด์ิสิทธ์ิใหชวย
ดูแลรักษาปาตนนํ้าและใหนํ้าสําหรับทําการเกษตรได  
   (4) จารีตประเพณีหรือวิถีปฏิบัติ เปนสวนหน่ึงของภูมิปญญาทองถ่ิน มีแบบ
แผนปฏิบัติ สรางความผูกพันทางดานศีลธรรม และการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกนั
ระหวางชุมชนกับระบบนิเวศ  
  3) กระบวนการฟนฟูปาเมืองนานเชิงพุทธบูรณาการ มีกระบวนการใน 3 รูปแบบ 
ดังน้ี  
   (1) การใชอยางชาญฉลาด มีรูปแบบ 3 ลักษณะ เชน (1.1) มีความรอบรู คือ 
ชุมชนตองมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในการใชทรัพยากรปาไม (1.2) การใชอยาง
รอบคอบ ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรปาไมที่ใกลหมูบานเพื่อผลประโยชนของชาวบาน    
(1.3) การใชอยางระมัดระวัง ปาไมมีความจําเปนอยางย่ิงตอการดํารงชีพของมนุษยและการคง
อยูของสิ่งแวดลอมตาง ๆ และสิ่งมีชีวิตอื่น  
   (2) การฟนฟูสิ่งที่เสือ่มโทรม การทําใหทรพัยากร ใหดีข้ึนหรืออยูในสภาพปกติ 
สามารถนําไปใชประโยชนได มีรูปแบบ 3 ลักษณะ (2.1) มีการรักษา ชุมชนรักษาปา มีความ
เขมแข็งและลึกซึ้งมากกวาการมีผลประโยชนรวมกัน (2.2) มีการสืบสาน กําหนดเปนพิธีกรรม
จารีตประเพณีซึ่งมีแบบแผนปฏิบัติ สรางความผูกพันทางดานศีลธรรม (2.3) มีการสงเสริม 
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ชุมชนมีการสงเสริมสรางรากฐานจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมที่มั่นคงดวยการใหขอมูลความรู       
ที่ถูกตองแกผูคน ทั้งเยาวชนและประชาชนทั่วไป  
   (3) การเก็บกักและแบงปน เปนการเก็บรักษาทรัพยากรที่จะขาดแคลนในบาง
ชวงเวลา ในบางครั้งอาจเก็บกักไวเพื่อการนําไปใชประโยชนในปริมาณที่สามารถที่ควบคุมได   
มีรูปแบบ 3 ลักษณะ (3.1) มีการจัดการความสัมพันธ ชุมชนมีรูปแบบและความเขมขนของ
ความสัมพันธทางสังคมระหวางสมาชิกของชุมชนสะทอนออกมาในรูปอุดมการณ พิธีกรรม     
ที่ยึดถือและรวมกันปฏิบัติ (3.2) มีสามัคคี การสรางความรวมมือกันดําเนินกิจกรรมจัดการปาไม
อันเปนการทํางานเพื่อสวนรวม (3.3) มีระบบและกฎเกณฑ ชุมชนมีสิทธิในการดูแลจัดการและ
ออกกฎเกณฑเพื่อผลประโยชนของชุมชนเอง มีผู นําชุมชนที่เขมแข็งที่จะควบคุม รักษา
กฎระเบียบ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยไดอภิปรายผลการวิจัยโดยใชแนวคิด วิธีการ กระบวนการพระพุทธศาสนาและ
ภูมิปญญาทองถ่ินในการฟนฟูปาเมืองนาน วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอกระบวนการฟนฟูปาใน
จังหวัดนาน และนําเสนอกระบวนการฟนฟูปาเมืองนานเชิงพุทธบูรณาการ รวมทั้งงานวิจัยที่
เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการวิเคราะหรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 1. กระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน โดยการสนับสนุนชุมชนในการดําเนินกิจกรรม
การจัดการดูแลรักษาปา ตามความหลากหลายของแตละชุมชนที่มีการจัดการปาที่แตกตางกัน 
ที่เปนรูปแบบลักษณะการจัดการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมของชุมชน ทั้งการแบงพื้นที่
จัดการตามความเช่ือและภูมิปญญาของแตละชุมชน ตามความสอดคลองกับระบบการผลิตทาง
การเกษตร ตามระบบนิเวศน ความหลากหลายของพื้นที่ปา ดังน้ี 1) กระบวนการจัดสรรพื้นที่
ปาโดยชุมชนจัดการตนเอง 2) กระบวนการสรางการมีสวนรวมผานพิธีกรรมทางพระพุทธ 
ศาสนา ดังตอไปน้ี (1) การใชอยางชาญฉลาด (2) การฟนฟูสิ่งที่เสื่อมโทรม (3) การเก็บกักและ
แบงปน ทั้งน้ี ในทางพระพุทธศาสนามีกระบวนการในการฟนฟูปาชุมชน โดยการประกอบ
ประเพณี หรือ พิธีกรรม ดังตอไปน้ี (1) การบวชปาหรือบวชตนไม (2) พิธีสืบชะตาแมนํ้า (3) พิธี
ฟงธรรมปลาชอน (4) การใชพิธีกรรมสลากภัต 3) กระบวนการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการ
จัดการดูแลปา มีความสอดคลองกับหลักการจัดการฟนฟูทรัพยากรปาไมเพื่อใหเกิดผลผลิต     
ที่ย่ังยืน ทั้งน้ี ในทางภูมิปญญาทองถ่ินมีวิธีการในการอนุรักษฟนฟูปา โดยใชความเช่ือ พิธีกรรม 
จารีตประเพณีและวิถีปฏิบัติเปนสวนหน่ึงของภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการบริหารจดัการทรัพยากร
ปาไม ดังตอไปน้ี (1) การเลี้ยงผีขุนนํ้า (2) พิธีเลี้ยงผีฝาย (3) พิธีเลี้ยงผีเจาที่หรือเจาที่เจาแดน 
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สอดคลองกับงานของพูนทรัพย เกตุวีระพงศ และคณะ (2557, น. บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง 
สืบชะตาลานนา : แนวคิดและการเสริมสรางความสัมพันธทางสังคมและจิตวิญญาณของชุมชน
ในลานนา พบวา การสืบชะตาเปนพิธีกรรมที่มีตนทุนทางสังคมสูง มีประวัติพื้นฐานมาจาก
ศาสนาและตามมูลเหตุแหงอิทธิพลของพระพุทธศาสนาและศาสนาพราหมณที่เช่ือมโยงกัน
อยางเหมาะสม มีแนวคิดจากตนเคาเดิมตามจารีตลานนา และขอมูลประวัติศาสตรยุคสมัย  
พระนางจามเทวีและพระเจาสามฝงแกนราชวงศเม็งราย ผนวกกับความเช่ือในเรื่อง “กรรม” 
หรือ “กฎแหงกรรม” “มงคล 38 ประการ” สงผลตอการดําเนินชีวิตที่สรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม สวนตัวบทสวดในพิธีกรรมที่ศักด์ิสิทธ ไดเสริมสรางพลังทางใจ แกชุมชน เกิดความ
สามัคคีความเอื้ออาทรการเกื้อกูลพึ่งพาอาศัยกันมีความปรารถนาดีตอกันกอใหเกิดบุญกริยา
วัตถุ 10 ประการ ตามหลักของพระพุทธศาสนา การสืบชะตาตามจารีตลานนามีสามแบบ คือ 
การสืบชะตาคน สืบชะตาบานและสืบชะตาเมือง สวนการสืบชะตาแมนํ้าและปาเกิดข้ึน      
ตามบริบทของสังคม 

 2. ปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการฟนฟูปาในจังหวัดนาน ผูวิจัยไดดําเนินการลงพื้นที่
กับชุมชนกลุมเปาหมายของพื้นที่จังหวัดนาน ดวยการสัมภาษณเชิงลึก และจัดประชุมกลุมยอย
รวบรวมขอมูลถึงประเด็นตาง ๆ ที่มี ดังน้ี 1) ทรัพยากรธรรมชาติที่ใชแลวไมหมดสิ้น 
(Non-Exhausting Natural Resources) กระบวนการนําทรัพยากรธรรมชาติน้ัน มาใช
ประโยชนแลวก็ตองใชแบบหมุนเวียนเพื่อใหคงมีธรรมชาติสําหรับไวใชไปยังช่ัวลูกหลานของเรา
ดวย ซึ่งการใชในลักษณะน้ี เปนการใชแบบหมุนเวียนซึ่งไมทําใหทรัพยากรหมดสิ้นไป 
2) ทรัพยากรธรรมชาติที่ทดแทนได (Replaceable or Renewable Natural Resources) 
เปนทรัพยากรที่ใชแลวสามารถเกิดทดแทนข้ึนได ซึ่งการทดแทนน้ันอาจใชระยะเวลาสั้นหรือ
ยาวนานไมเทากัน 3) ทรัพยากรที่ใชแลวหมดไป (Exhausting Natural Resources) หรือ
ทรัพยากร ที่ไมสามารถทดแทนได (Irreplaceable Natural Resources) เปนทรัพยากรที่ไม
สามารถจะทํามาทดแทนไดเมื่อใชหมดไป เชน แร โลหะ กาซธรรมชาติ นํ้ามันปโตรเลียม 
ถานหิน เปนตน  
 ดังน้ัน เราจะเห็นวาปจจยัที่สงผลตอกระบวนการฟนฟูทรัพยากรปาไมน้ันข้ึนอยูกับการ
อนุรักษทรัพยกรธรรมชาติใกลตัวเพื่อใหสามารถใชอยางมีคุณคา สอดคลองกับการศึกษาของ
พระมหาเจิม สุวโจ (สุกรรณ) (2553, น. บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ     
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติปาไมศึกษาเฉพาะกรณีพระอธิการพงษศักด์ิ เตชธมฺโม”   
จากการวิจัย พบวา มีแนวคิดตอธรรมชาติสองประการ คือ หน่ึง กฎธรรมชาติที่เปนปจจัย
สัมพันธและมีลักษณะเสมอเหมือนกันของสรรพสิ่ง สอง สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ทั้ง คน ดิน 
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นํ้า ปา อากาศ สัตว เปนตน เปนสิ่งที่มีวิวัฒนาการรวมกันมาตามหลักอัคคัญญสูตร และ     
จักกวัตติสูตร มีองคประกอบความสมดุล คือ ดิน นํ้า ลม ไฟ เปนปจจัยพื้นฐานการดํารงชีวิต 
เปนสิ่งเกื้อกูลในการพัฒนาศีล สมาธิ ปญญา เปนสิ่งรื่นรมย และเปนสิ่งมีอุปการคุณที่ตอง
กตัญูรูคุณ โดยธรรมชาติทั้งสองตางมีความสัมพันธและ อิงอาศัยกันและกัน นอกจากน้ี ยังพบ
แนวคิดการอนุรักษธรรมชาติหลายลักษณะ ไดแก มุงพัฒนามนุษยใหเขาถึงธรรมชาติ ใชชีวิต
กลมกลืนกับธรรมชาติ ใหการปกปองคุมครองทุกชีวิต ทั้งคน พืช สัตว หรือแมแต จุลชีพ และ
นอกจากไมเบียดเบียนไมทําลายธรรมชาติแลวยังปลูกฝงใหมีเมตตาตอสรรพชีวิต พรอมกับ     
มีหลักในการใชสอยทรัพยากรอยางรูจักประมาณ ประหยัด นํากลับมาใชใหม และสอนใหรูจัก
ลดความตองการในการบริโภค และยังพบอีกวา การแสวงหาความสุขของมนุษยไมจําเปนตอง
บริโภคปจจัยภายนอกมาก ๆ เสมอไป ตรงกันขาม การใชทรัพยากรนอย สันโดษ ประหยัด 
เรียบงายกลับแสวงหาความสุขไดมากและย่ังยืนกวา ดังกรณี พระนันทเถระ เปนตน สําหรับ
แนวคิดตอธรรมชาติและการอนุรักษของพระอธิการพงษศักด์ิ เตชธมฺโม เปนแนวคิดที่เนนระบบ
ความสมดุลของธรรมชาติ การทําลายภาวะสมดุลเกิดจากสองสาเหตุ คือ จิตมนุษยเสื่อมจาก
ศีลธรรมกับมนุษยอาศัยอยูในที่ที่ไมสมควรจะอยู เชน ปาตนนํ้าลําธาร การแกปญหามุงไปที่การ
อนุรักษควบคูไปกับการพัฒนาชุมชนโดยเนนการปฏิบัติหนาที่รวมกันระหวางศีลธรรมกับ
กฎหมาย 

 3. กระบวนการฟนฟูปาเมืองนานเชิงพุทธบูรณาการ  
  1) กระบวนการทางพระพุทธศาสนาในการฟนฟูปาเมืองนาน มีกระบวนการ 
และองคความรูใน 3 ดาน เชน (1) ดานศาสนธรรม พระพุทธศาสนาสอนใหคนดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม การนําหลักไตรสิกขามาแกปญหาสิ่งแวดลอม จึงหมายถึง กระบวนการปฏิบัติ หรือ 
กระบวนการพัฒนา 3 ดาน ศีล สมาธิ ปญญา การแกปญหาและรักษาสภาพของปาชุมชน 
ปญญา คิดตรอง หาเหตุและสรุปผลของการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม (2) ดานศาสนบุคคล 
ปาไมเกี่ยวของกับพระพุทธเจาและพระสงฆที่คนไทยนับถือในฐานะผูนําทางจิตวิญญาณ       
ในชุมชน ซึ่งชาวบานใหความศรัทธาและเช่ือถือ พระสงฆมีบทบาทที่จะชวยสงเสริมใหคนเห็น
คุณคาและความสําคัญของปาไม และชวยดูแลรักษาปาไม เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม ใชชีวิตแบบสมถะไมฟุงเฟอแขงกับชาวบาน (3) ดานศาสนพิธี พิธีกรรมในการ
อนุรักษฟนฟูจะไมใชเปนแกนของพุทธศาสนา แตเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ชาวพุทธแตละ
ทองถ่ินคิดข้ึนมาเพื่อสงเสริมการศึกษาและปฏิบัติธรรมระดับแกนใหนาศึกษาติดตามย่ิงข้ึน 
ประชาชนมักจะนํามาประยุกตในการรักษาปา ก็คือการบวชตนไม หรือบวชปา มาจากวิธีการ
หมจีวรใหกับตนไมเชนเดียวกับการบวชพระ  
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  2) กระบวนการทางภูมิปญญาทอง ถ่ินในการอนุรักษฟนฟูปา เมืองนาน 
มีกระบวนการและองคความรูใน 4 ดาน เชน (1) ความเช่ือเรื่องผีและขึด เปนการควบคุม   
การอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติของคนในชุมชน เชน เขาปาหามพูดจา
หยาบคาย ลามก ลบหลู เจาปาเจาเขา (2) ความรูใหม เปนความรูที่ไดจากหลักการทาง
วิทยาศาสตร ในการวางตําแหนงแนวกันไฟ ตองคํานวณระยะหางระหวางแนวกันไฟกับแนว  
หัวไฟที่กําลังเคลื่อนที่เขามาใหพอเหมาะ (3) พิธีกรรม การแสดงออกเกี่ยวกับความเช่ือของ
ชุมชน สะทอนถึงความชาญฉลาดของบรรพบุรุษเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากร   
(4) จารีตประเพณีหรือวิถีปฏิบัติ เปนสวนหน่ึงของภูมิปญญาทองถ่ิน มีแบบแผนปฏิบัติ สราง
ความผูกพันทางดานศีลธรรม และการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันระหวางชุมชน
กับระบบนิเวศ  
  3) กระบวนการฟนฟูปาเมืองนานเชิงพุทธบูรณาการ มีกระบวนการใน 3 รูปแบบ 
ดังน้ี (1) การใชอยางชาญฉลาด มีรูปแบบ 3 ลักษณะ เชน (1.1) มีความรอบรู คือ ชุมชนตอง  
มีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในการใชทรัพยากรปาไม (1.2) การใชอยางรอบคอบ 
ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรปาไมที่ใกลหมูบานเพื่อผลประโยชนของชาวบาน (1.3) การใช
อยางระมัดระวัง ปาไมมีความจําเปนอยางย่ิงตอการดํารงชีพของมนุษยและการคงอยูของ
สิ่งแวดลอมตาง ๆ และสิ่งมีชีวิตอื่น (2) การฟนฟูสิ่งที่เสื่อมโทรม การทําใหทรัพยากร ใหดีข้ึน
หรืออยูในสภาพปกติ สามารถนําไปใชประโยชนได มีรูปแบบ 3 ลักษณะ (2.1) มีการรักษา 
ชุมชนรักษาปา มีความเขมแข็งและลึกซึ้งมากกวาการมีผลประโยชนรวมกัน (2.2) มีการสืบสาน 
กําหนดเปนพิธีกรรมจารีตประเพณีซึ่งมีแบบแผนปฏิบัติ สรางความผูกพันทางดานศีลธรรม 
(2.3) มีการสงเสริม ชุมชนมีการสงเสริมสรางรากฐานจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมที่มั่นคงดวยการ
ใหขอมูลความรูที่ถูกตองแกผูคน ทั้งเยาวชนและประชาชนทั่วไป (3) การเก็บกักและแบงปน 
เปนการเก็บรักษาทรัพยากรที่มีแนวโนมที่จะขาดแคลนในบางชวงเวลาหรือคาดวาจะเกิด
วิกฤตการณข้ึน ในบางครั้งอาจเก็บกักไวเพื่อการนําไปใชประโยชนในประมาณที่สามารถ        
ที่ควบคุมได มีรูปแบบ 3 ลักษณะ (3.1) มีการจัดการความสัมพันธ ชุมชนมีรูปแบบและความ
เขมขนของความสัมพันธทางสังคมระหวางสมาชิกของชุมชนสะทอนออกมาในรูปอุดมการณ 
พิธีกรรมที่ยึดถือและรวมกันปฏิบัติ (3.2) มีสามัคคี การสรางความรวมมือกันดําเนินกิจกรรม
จัดการปาไมอันเปนการทํางานเพื่อสวนรวม อันสงผลตอความรักสามัคคีที่สามารถสงผลตอการ
ดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ รวมกันในชุมชน (3.3) มีระบบและกฎเกณฑ ชุมชนมีสิทธิในการดูแล
จัดการและออกกฎเกณฑเพื่อผลประโยชนของชุมชนเอง มีผูนําชุมชนที่เขมแข็งที่จะควบคุม 
รักษากฎระเบียบ สอดคลองกับพระครูพิพิธจารุธรรม และคณะ (2557, น. 118) ไดทําวิจัยเรื่อง 
แนวทางการอนุรักษปา ตามหลักคําสอนพุทธศาสนาเถรวาท พบวา คําสอนในพระพุทธศาสนา
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ที่เกี่ยวกับเรื่องปาลวนสนับสนุนใหบุคคลดํารงชีวิตอยางฉลาด โดยใชใหนอยเพื่อใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด ทําใหเกิดความเขาใจตอสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเราแนวทางการอนุรักษปา 
ที่ย่ังยืนใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา ควบคุมความประพฤติดวยการสรางวินัยใหกับ
ตนเองและชุมชนดวยศีล ถาทุกคนมีความรู ความเขาใจในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางที่ควรจะเปนแลว จึงตองมีการสรางกติกาหรือวินัยในการใชประโยชนรวมกัน 
ซึ่งศีลจะชวยระมัดระวังควบคุม ผูที่ฝาฝน ปลูกจิตสํานึก และสรางภูมิคุมกันดวยปญญา 
แนวทางอนุรักษปาของมูลนิธิฮักเมืองนาน ใชหลักเมตตาธรรม หลักมัชฌิมาปฎิปทา          
หลักสันโดษ และมีความรักตอทรัพยากรธรรมชาติ ใชประโยชนจากทรัพยากรปาไมแบบ
พอเพียง  
 และกระบวนการทางภูมิปญญาทองถ่ินในการฟนฟูปาเมืองนานเชิงพุทธบูรณาการ 
สอดคลองกับบทวิจารณหนังสือบวชปา สืบชะตาแมนํ้า การจัดการปาและนํ้าเชิงวัฒนธรรมของ
ภูมิพัฒน พลราช (2556, น. 120) กลาวไววา การสืบชะตาแมนํ้าของชุมชนสามารถพิจารณา 
ไดวา ความรูของชาวบานในการจัดการทรัพยากรนํ้าเปนความรูที่เกิดจากการเช่ือมโยงมิติ     
ในดานสังคมและวัฒนธรรมเขากับมิติในดานระบบนิเวศในสัดสวนที่พอดีจนเกิดความลงตัว 
กลายเปนความสําเร็จที่นาภาคภูมิใจ การจัดการทรัพยากรนํ้าน้ีนับวาเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนความรูที่ไมมีการประมวลและจัดใหเปนระบบชนิดที่เรียกวา “องคความรู” ฉะน้ัน จึงไม
อาจถายทอดโดยผานกระบวนการเรียนรูของโลกสมัยใหม เชน การสอนในหองเรียนหรือนําไป
เขียนหนังสือแตชาวบานถายทอดความรูเหลาน้ีโดยผานวิถีชีวิต แปลวา ยากแกคนที่ไมไดอยูใน
วิถีชีวิตอยางน้ันจะเรียนรูได อยางไรก็ตามการพัฒนาความรูเชนน้ีข้ึนมาเปนองคความรูสามารถ
กระทําได และสมควรที่จะกระทําเปนอยางย่ิง เพื่อใชเปนฐานสําหรับการสรางความรูของสังคม
ปจจุบัน ในการมองหาทางเลือกของการจัดการนํ้าซึ่งจะเปนผลใหเกิดความย่ังยืนในระบบนิเวศ 
 และยังสอดคลองกับกับชูสิทธ์ิ ชูชาติ (2541, น. 1) ไดทําวิจัยเรื่อง การใชภูมิปญญา
ชาวบานในการอนุรักษปาและระบบนิเวศเพือ่แกปญหาภัยแลงของประเทศไทย พบวา ชาวบาน
มองระบบนิเวศปาประกอบดวยสิ่งไมมีชีวิต เชน ดิน นํ้า อุณหภูมิ แรธาตุ ฝน ฯลฯ และ
สิ่งมีชีวิต เชน สัตว พืช และมนุษย ชาวบานใชระบบการผลิตและการดํารงชีวิตแบบพึ่งพาปา
โดยยึดหลักการอนุรักษ การพึ่งพาอาศัย การเคารพ การนับถือ ความกลัว การสํานึกบุญคุณ 
ระบบนิเวศในปาเริ่มสญูสลายเมื่อมกีารพัฒนาพื้นฐานปจจัยการผลติและระบบการผลิตเพื่อขาย 
แตชาวบานบางสวนก็ยังคงรักษาระบบนิเวศปาไวได พิธีกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษปา 
ไดแก การนับถือผี การผูกสายสะดือทารกไวที่ตนไม ระบบเหมืองฝาย การประปาภูเขา      
การบวชปา การสืบชะตาแมนํ้า การปลูกปา การทําไรหมุนเวียนและการสรางแนวปองกันไฟ 
โดยพิธีกรรมดังกลาว เปนการปฏิบัติที่แสดงถึงความเคารพ ความกตัญู ความกลัว การออน
วอน การเอื้อเฟอเผื่อแผ ระหวางมนุษยกับมนุษยและมนุษยกับสิ่งเหนือธรรมชาติ ความ
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หลากหลายทางชีวภาพมีประโยชนตอมนุษยอยางมหาศาล นอกจากมีผลทางดานการศึกษา   
ในเรื่องของสิ่งมีชีวิตแลวในดานการเกษตรกรรมยังใชประโยชนในการรวบรวมสายพันธุและ
คัดเลือกสายพันธุที่ดีในทางการแพทย พืชสมุนไพรใชประโยชนในการศึกษาคนควาตัวยารักษา
โรคอีกดวย 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1.1. ภาครัฐควรจะกําหนดนโยบายการฟนฟูปาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน      
มีปญหาและสงผลกระทบดานสิ่งแวดลอมใหมีความสอดคลองกับประเด็นที่เกิดข้ึนบริเวณพื้นที่
เกษตรกรรม  
  1.2. ควรใหผูนําชุมชน มีแนวทางในการสรางเครือขายเพื่อการเรียนรูในการฟนฟู
ปา และการสรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในชุมชนที่จะสรางความเจริญใหกับชุมชน โดยการ
นําเสนอในรูปแบบของพุทธบูรณาการ 
  1.3. ควรจะมีการต้ังองคกรเฉพาะกิจข้ึนมาเพื่อพัฒนาปาไม ซึ่งองคกรเฉพาะกิจน้ี 
บุคลากรอาจจะสังกัดกรมตาง ๆ  

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรมีการศึกษาแนวทางที่ทําใหกระบวนการฟนฟูปาในเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการ
จัดการทรัพยากรปาไมประสบความสําเร็จของชุมชนอื่น เพื่อศึกษาถึงสาเหตุ และปจจัยที่ทําให
ชุมชนดังกลาวประสบความสําเร็จ สามารถนําปรับใชกับชุมชนที่ศึกษาได  
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สถานศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย คุณภาพการสอน การประเมินผล 
และบรรยากาศในช้ันเรียน 2) องคประกอบดานผูเรียน ประกอบดวย ความรูในวิชาชีพครู 
เจตคติตอวิชาชีพครู ความต้ังใจเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความสัมพันธทางครอบครัว 
และความสัมพันธกลุมเพื่อน 2. เพื่อเปรียบเทียบองคประกอบดานสถานศึกษาและ
องคประกอบดานผูเรียน และ 3. เพื่อประเมินองคประกอบดานสถานศึกษาและองคประกอบ
ดานผูเรียน  

ประชากรเปนนักศึกษาหลกัสตูรครศุาสตรอตุสาหกรรมบณัฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 488 คน กําหนดขนาด
กลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน ไดขนาดตัวอยาง 220 คน ทําการสุมตัวอยางแบบ
แบงช้ัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับ
องคประกอบดานสถานศึกษาและดานผู เรียน วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยคาเฉลี่ย           
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา 
  1. ปจจัยเชิงสาเหตุดานการศึกษาและดานผู เรียนที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทาง      
การเรียน พบวา ปจจัยดานการศึกษาและดานผูเรียนทีม่ีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธสูงที่สุด ไดแก 
คุณภาพการสอน (X2) กับการประเมินผล (X3) โดยมีความสัมพันธเทากับ .781 และพบวา 
ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากที่สุด ไดแก คุณภาพการสอน 
(X2) รองลงมาคือ การประเมินผล (X3) บรรยากาศในช้ันเรียน (X4) และเจตคติตอวิชาชีพครู 
(X6) ตามลําดับ  
  2. การเปรียบเทียบองคประกอบดานสถานศึกษาและองคประกอบดานผูเรียนโดยรวม 
ตามความคิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม พบวา องคประกอบดานสถานศึกษาและดานผูเรยีนในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหมไมแตกตางกัน 
 3. องคประกอบดานสถานศึกษาและองคประกอบดานผูเรียนโดยรวม พบวานักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม     
มีระดับผลการประเมินสูงกวา3.00 (เกณฑที่กําหนด) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
ทั้งสององคประกอบ  

 

คําสําคัญ : ปจจัยเชิงสาเหตุ, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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Abstract  

The objectives of this article were 1) to study the causal factors 
influencing Industrial Education and Technology Students Achievement from 
Bachelor of Science in Technical Education, Program in Industrial, Rajamangala 
University of Technology Lanna chiangmai. There are two elements in this 
research; (1) Educational institution that be formed of university environment, 
teaching quality, evaluation and assessment, and classroom environment 
(2) students; the knowledge of teacher profession, the attitude of teacher 
profession, learning attention, motivation for achievement, parental relationship, 
and friendship, 2) to compare the composition between educational institution 
and students. and 3) to evaluate the composition between educational 
institution and students.  

The samples were student who were the first semester in academic year 
2019 of Bachelor of science in Technical Education, Program in Industrial, 
Rajamangala University of Technology Lanna Chiangmai by used Taro Yamane 
and stratified random sampling methods, 220 student samplings from total 488 
students. The instrument used was a five-rating scale questionnaire. Statistics 
utilized for data analysis were arithmetic mean, standard deviation, Pearson 
correlation coefficient, One way Analysis of Variance and T-test. 

The research findings were as follows : 
1. The coefficient of correlation among independent variable had the 

highest value; teaching quality (X2), and evaluation and assessment (X3) had 
correlated at .781. The variable that had the correlation of dependent variables 
were organized; teaching quality (X2), evaluation and assessment (X3), classroom 
environment (X4) and attitude of teacher profession (X6) 

2. The comparison of educational institution were students are focused 
on opinion of Industrial Education and Technology students, Faculty of 
Engineer, Bachelor's Degree, Rajamangala University of Technology Lanna found 
that the composition of educational institution and students were not statistical 
significant. 
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3. The composition of educational institution and students were 
generally followed by the evaluation and assessment of Industrial Education 
and Technology students, Faculty of Engineer, Bachelor's Degree, Rajamangala 
University of Technology Lanna which found that the results were higher 
criterion statistical significant of both composition. 
 

Keywords : Causal Factors, Influencing Achievement 
 
 

บทนํา 

 การศึกษาถือเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนใหเปนผูมีความรู มีประสบการณ 
มีทักษะดานอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีตอตนเองและสังคม อันจะนําไปสู
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะ
อยางย่ิงการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนที่ยอมรับกันวามีความสําคัญอยางมากตอการ
พัฒนาประเทศ ดังวัตถุประสงคของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9-11 
ที่เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพราะคนถือเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญมากที่สุด
ของประเทศ หากประเทศไดมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพแลว ก็เปนที่เช่ือถือไดวา
โอกาสที่จะทําใหประเทศมีความกาวหนายอมเปนไปไดมากข้ึน และยังสงผลใหประเทศ         
มีสมรรถนะในการแขงขันกับนานาอารยะประเทศไดอีกดวย ดังน้ันการศึกษาจึงเปนเครื่องมือ  
ที่สําคัญในการเช่ือมตอเปาหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม ทั้งน้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหลาน้ี 
จะนําไปสูการคนพบความตองการและความถนัดในตนเองของผูเรียน รวมทั้งรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ตามมาตรา 54 วรรคสี่ กลาววา การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 จากสภาพของการศึกษาในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเปนปจจัยที่สงผลให
เกิดภาวะวิกฤตทางการศึกษา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอการศึกษา ที่นักการ
ศึกษา ครู อาจารย ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ จะตองตระหนัก และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดข้ึน ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบทําใหรูปแบบการพัฒนาการศึกษาเปลี่ยนไปจากเดิม 
ซึ่งการศึกษาวิชาชีพครูน้ัน ผู เรียนจะตองมีความสามารถในการทําหนาที่ไดหลายดาน 
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สรางสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูไดเปนอยางดี พัฒนาสภาพการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง รวมไปถึงความเขาใจในความแตกตางที่หลากหลายของผูเรียนและปรับการสอน
ใหเกิดความเหมาะสมสอดคลอง ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารใหม ๆ ในกระบวนการ
เรียนการสอนทั้งในและนอกช้ันเรียนในอันที่จะสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณภาพ
ของผูเรียนในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญที่สะทอนระดับการเรียนรูของนักศึกษา 
สําหรับปจจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนน้ัน บลูม (Bloom, 1976) ศึกษาปจจัยที่มี
ตอผลลัพธการเรียนรู สามารถระบุในรูปของผลสัมฤทธ์ิอันเปนผลมาจากปจจัยประกอบดวย 
1) คุณลักษณะดานความรูและความคิด (Cognitive Entry Characteristics) คือ ความรู 
ความสามารถ และระบบการเรียนสมรรถนะที่จําเปนในการทํางานที่มีความเฉพาะเจาะจง 
2) คุณลักษณะทางจิตใจ (Affective Entry Characteristics) ซึ่งรวมถึงแรงจูงใจ ความสนใจ
และความกระตือรือรนในการเรียนรู การมีเจตคติที่ดีตอเน้ือหาวิชาและระบบการเรียน 
3) คุณภาพทางการเรียนการสอน (Quality of Instruction) ประกอบดวย การอธิบายและ
นําเสนอขอมูลใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมในกิจกรรมและสื่อการเรียนรู 
การใหขอมูลยอนกลับ การใหคําชมคําตําหนิ การใหกําลังใจอยางเหมาะสม  
 การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุหรือการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรที่สัมพันธตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดศึกษาองคประกอบของตัวแปรตาง ๆ ที่มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพบวา พื้นฐานและสภาพแวดลอมทางบานของผูเรียนเปนตัวแปร
สําคัญที่มีอิทธิพลตอความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และจากการศึกษาแนวคิด 
หลักการและผลการวิจัยดังกลาวสรุปไดวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนน้ัน    
มีอยูหลายตัวแปรดวยกัน ซึ่งในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาตัวแปรที่เปนปจจัย   
เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ใน 2 องคประกอบ ไดแก 
1. องคประกอบดานสถานศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย คุณภาพ     
การสอน การประเมินผล และบรรยากาศในช้ันเรียน 2. องคประกอบดานผูเรียน ประกอบดวย 
ความสามารถทางวิชาชีพครู เจตคติตอวิชาชีพครู ความต้ังใจเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ความสัมพันธทางครอบครัว และความสัมพันธกลุมเพื่อน  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ที่มีตอองคประกอบดานสถานศึกษาและ
องคประกอบดานผูเรียนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
 3. เพื่อประเมินองคประกอบดานสถานศึกษาและองคประกอบดานผู เรียนใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 
488 คน ประกอบดวย สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม จํานวน 89 คน สาขา
วิศวกรรมไฟฟาจํานวน 137 คน สาขาวิศวกรรมโยธาจํานวน 126 คน และสาขาวิศวกรรม    
อุตสาหการ จํานวน 136 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน 
(Yamane, 1973) ไดขนาดตัวอยาง 220 ตัวอยาง และเน่ืองจากมีหลักสูครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต มีทั้งหมด 4 สาขา จึงไดทําการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random 
Sampling) จําแนกดังน้ี สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม จํานวน 40 คน สาขา
วิศวกรรมไฟฟาจํานวน 62 คน สาขาวิศวกรรมโยธาจํานวน 57 คน และสาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ จํานวน 61 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามวัตถุประสงคของการ
วิจัยเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร   
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีลักษณะของ
แบบสอบถามเปนมาตราประเมินคา 5 คะแนน (1.00 - 5.00) มีสวนประกอบ ดัง น้ี 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามองคประกอบดาน
สถานศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย คุณภาพการสอน การประเมินผล 
และบรรยากาศในช้ันเรียน แบบสอบถามองคประกอบดานผูเรียน ประกอบดวยความรู        
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ในวิชาชีพครู เจตคติตอวิชาชีพครู ความต้ังใจเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความสัมพันธทาง
ครอบครัว และความสัมพันธกลุมเพื่อน  

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัย   
เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเน้ือหาและความเหมาะสมของแบบสอบถาม แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนําของผู เ ช่ียวชาญ และหาคาความเ ช่ือมั่นของแบบสอบถาม  ดัง น้ี 
แบบสอบถามองคประกอบดานสถานศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
คุณภาพการสอน การประเมินผล และบรรยากาศในช้ันเรียน มีคาความเช่ือมั่น 0.767, 0.879, 
0.933 และ0.863 ตามลําดับ และแบบสอบถามองคประกอบดานผูเรียน ประกอบดวยความรู
ในวิชาชีพครู เจตคติตอวิชาชีพครู ความต้ังใจเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความสัมพันธทาง
ครอบครัว และความสัมพันธกลุมเพื่อน มีคาความเช่ือมั่น 0.925, 0.801, 0.875, 0.835, 0.922 
และ 0.880 ตามลําดับ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู วิจัยทําการเก็บขอมูลกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ซึ่งไดทําการแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บ
ขอมูลและอธิบายวัตถุประสงคของการศึกษาและในการเก็บขอมูลเปนความลับ หลังจากน้ัน  
นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณ แลวนําแบบสอบถามที่สมบูรณมาตรวจ       
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว เพื่อนําคะแนนของกลุมตัวอยางมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
และทดสอบสมมติฐานที่ต้ังไวและแปลผลทางสถิติตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาตามข้ันตอนดังน้ี 
1. วิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชคา 

สัมประสิทธิสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient)  
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ที่มีตอองคประกอบดานสถานศึกษาและ
องคประกอบดานผูเรียนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance)  
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3. ประเมินองคประกอบดานสถานศึกษาและองคประกอบดานผูเรยีนตามความคิดเหน็
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม โดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดข้ึนตามมาตรวัดของลิเคิรท คือ 3.00 ใชการ
ทดสอบดวยสถิติ t-test ดังน้ี 

 3.1 ถาผลการประเมินในแตละดานและรวมทุกดานขององคประกอบสูงกวา 3.00 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ถือวาผลการประเมินขององคประกอบอยูในระดับสูงกวาเกณฑ 

 3.2 ถาผลการประเมินอยางนอย 1 ดาน ขององคประกอบนอยกวาคา 3.00  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ถือวาผลการประเมินขององคประกอบอยูในระดับไมสูงกวาเกณฑ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

1. การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม 
 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม  
โดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน  
 

ตารางท่ี 1 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของปจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

ปจจัย Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

Y 1.00           

X1 .223 1.00          

X2 .457** .555** 1.00         

X3 .385** .548** .781** 1.00        

X4 .341* .436** .553** .557** 1.00       

X5 -.242 .009 .265 .296* .355* 1.00      

X6 .325* .342* .545** .484** .585** .384** 1.00     

X7 -.265 .456** .365** .480** .402** .409** .361** 1.00    

X8 -.048 .369** .160 .266 .341* .094 .119 .206 1.00   

X9 -.082 .463** .342* .364** .214 .301* .429** .395** .148 1.00  

X10 .102 .359* .393** .426** .448** .347* .417** .457** .170 .557** 1.00 

** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 , * มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
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จากตารางที่ 1 พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุดานการศึกษาและดานผูเรียนที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา ปจจัยดานการศึกษาและดานผู เรียนที่มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธสูงที่สุด ไดแก คุณภาพการสอน (X2) กับการประเมินผล (X3) โดยมีความสัมพันธ
เทากับ 0.781 และพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีความสมัพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากที่สุด 
ไดแก คุณภาพการสอน (X2) รองลงมาคือ การประเมินผล (X3) บรรยากาศในช้ันเรียน (X4) 
และเจตคติตอวิชาชีพครู (X6) ตามลําดับ  

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ท่ีมีตอองคประกอบดานสถานศึกษาและ
องคประกอบดานผูเรียนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ในการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต    
ที่มีตอองคประกอบดานสถานศึกษาและดานผูเรียน ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลแยกตามสาขา
ของหลักสูตร ซึ่งแบงออกเปน 4 สาขา ไดแก สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
สาขาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 2 และ 3 

ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ที่มีตอองคประกอบดานสถานศึกษา 

องคประกอบ อิเล็กฯ ไฟฟา โยธา อุตสาหการ 
รวม 

ดานสถานศึกษา X   X      X   X   
1. สภาพแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัย 

3.82 0.90 3.44 0.94 3.88 0.70 3.69 0.79 3.70  

2. คุณภาพการสอน 4.38 0.57 3.90 0.68 4.18 0.68 3.94 0.74 4.07 

3. การประเมินผล 4.18 0.55 3.67 0.88 4.03 0.62 3.84 0.81 3.90  

4. บรรยากาศในชั้นเรียน 
 

4.33 0.68 4.16 0.79 4.20 0.62 3.81 0.55 4.10  

รวม 4.18 0.66 3.79 0.82 4.07 0.66 3.82 0.72 3.94  

สถิติทดสอบ F = 1.589 Sig. = 0.205  
  

  จากตารางที่ 2 พบวา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับองคประกอบดานสถานศึกษาในภาพรวมโดยเฉลี่ย เทากับ 3.94 ซึ่งดานบรรยากาศ   
ในช้ันเรียนมีระดับความคิดเห็นสูงสุด เทากับ 4.10 รองลงมาคือ ดานคุณภาพการสอน     
( X = 4.07) และการประเมินผล ( X = 3.90) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามสาขา พบวา 
นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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สถานศึกษาสูงที่สุดโดยเฉลี่ยเทากับ 4.18 รองลงมา คือ สาขาวิศวกรรมโยธา (X = 4.07)  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหาร (X = 3.82) และสาขาวิศวกรรมไฟฟา (X = 3.79) ตามลําดับ  

ตารางท่ี 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ที่มีตอองคประกอบดานผูเรียน 

 

องคประกอบดานผูเรียน 
อิเล็กฯ ไฟฟา โยธา อุตสาหการ 

รวม 
X   X   X   X   

1. ความรูในวิชาชีพครู 4.40 0.66 4.79 0.41 4.57 0.66 4.24 0.81 4.51 

2. เจตคติตอวิชาชีพครู 4.31 0.76 4.09 0.91 4.25 0.68 4.19 0.79 4.20 

3. ความตั้งใจเรียน 4.24 0.78 4.17 0.71 4.68 0.45 4.24 0.79 4.34 

4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 4.22 0.68 3.90 0.66 3.68 0.75 3.93 0.86 3.91 

5. ความสัมพันธทางครอบครัว 4.49 0.69 4.23 0.56 4.55 0.54 4.03 0.79 4.30 

6. ความสัมพันธกลุมเพื่อน 4.04 0.64 4.04 0.77 4.43 0.67 3.97 0.95 4.12 

รวม 4.28 0.70 4.20 0.67 4.36 0.63 4.10 0.83 4.23 

สถิติทดสอบ F = 1.012 Sig. = 0.396  
  

 จากตารางที่ 3 พบวา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับองคประกอบดานผูเรียนในภาพรวมโดยเฉลี่ย เทากับ 4.23 ซึ่งดานความรูในวิชาชีพครู
มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด เทากับ 4.51 รองลงมาคือ ดานความต้ังใจเรียน ( X = 4.34) 
และความสัมพันธทางครอบครัว ( X = 4.30) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามสาขา พบวา 
นักศึกษาสาขาวิศวกรรมโยธามีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผูเรียนสูงที่สุดโดยเฉลี่ยเทากับ 4.36 
รองลงมา คือ สาขาวิศวกรรมอิ เล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม ( X = 4.28) สาขา
วิศวกรรมไฟฟา (X = 4.20) และสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (X = 4.10) ตามลําดับ 

เมื่อทําการเปรียบเทียบความคิดเห็นแยกตามสาขาของหลักสูตร โดยพิจารณาคาสถิติ
ทดสอบจากตารางที่ 2 และ 3 พบวานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตแตละสาขา
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบดานสถานศึกษา (Sig.=0.205) และดานผูเรียน (Sig.=396) 
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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3. การประเมินองคประกอบดานสถานศึกษาและองคประกอบดานผูเรียนตามความ
คิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา เชียงใหม 

ผู วิจัยทําการประเมินองคประกอบดานสถานศึกษาและดานผู เรียน โดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดข้ึนตามมาตรวัดของลิเคิรท คือ 3.00 ใชการทดสอบ    
ดวยสถิติ t-test ไดผลการวิเคราะหดังน้ี 

ตารางท่ี 4 การประเมินองคประกอบดานสถานศึกษาและดานผูเรียน ของนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

องคประกอบดานสถานศกึษา t องคประกอบดานผูเรียน t 

1. สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 7.397** 1. ความรูในวิชาชีพครู 17.393** 

2. คุณภาพการสอน 12.527** 2. เจตคติตอวิชาชีพครู 16.894** 

3. การประเมินผลการเรียนการสอน 9.055** 3. ความตั้งใจเรียน 15.302** 

4. บรรยากาศในชั้นเรียน 13.169** 4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 10.252** 

  5. ความสัมพันธในครอบครัว 15.007** 

  6. ความสัมพันธกลุมเพื่อน 11.493** 

รวม 12.588** รวม 21.605** 
  

  จากตารางที่ 4 พบวา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มีระดับผลการ
ประเมินในแตละดานและภาพรวม สูงกวา 3.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งสอง
องคประกอบ 
  

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. จากผลการวิจัยปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุดานการศึกษาและดานผูเรียนที่มอีิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาก
ที่สุด ไดแก คุณภาพการสอน (X2) รองลงมาคือ การประเมินผล (X3) บรรยากาศในช้ันเรียน 
(X4) และเจตคติตอวิชาชีพครู (X6) ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของประยูรศรี 
บุตรแสนคม ฐิญตา คาภูแกว และสุนทรพจน ดํารงพานิช (2555, น. 44) พบวา บรรยากาศ    
ในช้ันเรียนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรผาน      
ตัวแปรพฤติกรรมการสอน โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
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การศึกษาของนิพนธ วรรณเวช (2550) พบวา เจตคติตอวิชาชีพครูมีอิทธิพลในรูปที่เปนสาเหตุ
ทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีตัวแปรคุณภาพการสอนเปนตัวแปรค่ันกลาง สําหรับ 
บุรณี ทรัพยถนอม และปทมา มูลหงส (2552, น. 65-69) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสาขาวิชาการบัญชีของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลพระนคร พบวา ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามี 2 ปจจัย  
คือ 1) ปจจัยดานผูเรียน ไดแก ความรับผิดชอบในตัวเองความสนใจ ในวิชาชีพ แรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธ์ิ 2) ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม ไดแก ดานผูสอน ความสัมพันธในกลุมเพื่อน 
และครอบครัว และ ศุภร ศรีนุต (2553, น. ง) ไดทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ไดแก เวลาที่ใชในการศึกษาเพิ่มเติม ความรูพื้นฐานเดิม แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ ความรับผิดชอบในการเรียน คุณภาพการสอนของครู สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
ความถนัดดานตัวเลข สภาพแวดลอมในครอบครัวและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร สวน เกลา  
จักทอน (2553, น. ง) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ภาษาไทย ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ที่ 6 สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 2 พบวา 
ปจจัยดานเจตคติตอวิชาภาษาไทย ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัยดานลักษณะของ
ครูผูสอน ปจจัยดานการสงเสริมของผูปกครอง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน และปจจัย
ดานการอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย อยาง  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ ชัชฏาพันธ อยูเพชร (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัย   
ที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาช้ันปที่ 2 ภาคปกติ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทาง    
การเรียนของนักศึกษาในภาพรวมในระดับมากที่สุด พบวา เจตคติตอวิชาชีพครู มากที่สุด 
รองลงมา คือ ความภาคภูมิใจที่มีโอกาสเขาศึกษา พฤติกรรมการสอนของอาจารย การบริการ
ของสถานศึกษา ความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อนและพฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษา    
(2) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ไดแก พฤติกรรมทางการ
เรียนของนักศึกษา และการบริการของสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
ณัฏติยาภรณ หยกอุบล (2555, น. 85-86) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทาง   
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา ปจจัยดานโรงเรียน เชน 
คุณภาพการสอนของครู ปจจัยดานครอบครัว เชน ความสัมพันธภายในครอบครัว และปจจัย
ดานตัวนักเรียน เชน เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากน้ี สอดคลองกับ
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การศึกษาของรุจิราพรรณ คงชวย (2559) พบวา ปจจัยดานผูเรียน เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียน โดยในดานความรับผิดชอบซึ่งเปนความมุ งมั่น ต้ังใจและเอาใจใส 
มีคุณลักษณะที่ตรงกับพฤติกรรมต้ังใจเรียน มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับ การศึกษาของ อรนุช ศรีคําทรรศนันท ชินศิริพันธุ 
และสุชาติ หอมจันทร (2560) พบวา ความต้ังใจเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธ์ิทาง    
การเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดวยเหตุน้ี การสนับสนุนพฤติกรรมต้ังใจเรียน  
ใหเกิดข้ึนกับนักศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนานักศึกษาใหมคีวามรูความสามารถในศาสตร
ที่กําลังศึกษาอยางเพียงพอตอการประกอบอาชีพในอนาคต และสอดคลองกับการศึกษา 
Danial A. Prescott (1961, pp. 14-46) ไดสรุปองคประกอบที่มผีลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
ไดแก 1. องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของสุขภาพรางกาย 
2. องคประกอบทางดานความรัก ไดแก  ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 
3. องคประกอบทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ไดแกสภาพแวดลอมทางบาน 4. องคประกอบ
ทางดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน 5. องคประกอบทางดานการพัฒนาแหงตน ไดแก 
สติปญญา ความสนใจ เจตคติ และแรงจูงใจ 6.องคประกอบทางการปรับตัว ไดแก ปญหาการ
ปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ นอกจากน้ี Bloom (1976, pp. 167-169) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา ประกอบดวย 1. พฤติกรรมดานความรู
ความคิด 2. คุณลักษณะดานจิตพิสัย 3.คุณภาพการสอน และ Davis (1977, p. 50) ไดศึกษา
เกี่ยวกับสิ่งที่มีอิทธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา มี 4 ประการ ดังน้ี 1.บรรยากาศในช้ันเรียน
2. วิธีการหรือลักษณะของครู 3.การคาดหวังของครู สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียน   
การสอน 4. การใชเวลาของนักเรียน มีความสนใจอยากจะเรียนรูเน้ือหาการเรียน การเรียน    
ก็จะดีข้ึน 

2. จากผลการเปรียบเทียบองคประกอบดานสถานศึกษาและองคประกอบดานผูเรียน 
พบวานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เชียงใหม ทั้ง 4 สาขามีความคิดเห็นไมแตกตางกันทั้งสองดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

 2.1) ดานสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย อาจเปนเพราะมีบรรยากาศ 
และอาคารสถานที่ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมือนกัน  

 2.2) ดานคุณภาพการสอน อาจเปนเพราะวา คณะอาจารยสวนใหญเปนผูที่มี
ความรู ความสามารถ และประสบการณทางดานการสอนมาเปนเวลานาน และไดมีการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความสนใจ และอาจมคีวามเปนกนัเอง มีความรับผิดชอบ
ตอการสอน ซึ่งการสอนนักศึกษาครุศาสตรน้ัน อาจเปนความชํานาญของอาจารยผูสอนอยูแลว  
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 2.3) ดานการประเมินผล อาจเพราะวา การจัดกระบวนการสอน และการ
ประเมินผลการสอนในรายละเอียดมีความคลายกัน ซึ่งในการวัดและประเมินผลนับเปนปจจัย
สําคัญของกระบวนการเรียนการสอนที่ผูสอนมีความจําเปนตองตรวจวัดความสามารถของ
นักศึกษาตามวัตถุประสงคการสอน 

 2.4) ดานบรรยากาศในช้ันเรียน อาจเพราะวา มีสภาพการเรียนการสอนใน      
ช้ันเรียนผูสอนสามารถบริหารจัดการไดอยางอิสระ การกําหนดกิจกรรมการเรียน หรือการให
นักศึกษาไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนมีความคลายกัน  

 2.5) ดานความรูในวิชาชีพครู นักศึกษามีความรูในดานวิชาชีพครูอยูในระดับ
พอสมควร เชน มีความรูความเขาใจในเรื่องการเปนแบบอยาง การมีบุคลิกภาพ และมีความ
ประพฤติที่เหมาะสมกับความเปนครู รวมทั้งเรื่องความรับผิดชอบตอนักเรียนเชนกัน  

 2.6) เจตคติตอวิชาชีพครู นักศึกษาอยูในสภาพแวดลอมที่คลายกัน  
 2.7) ดานความต้ังใจเรียน นักศึกษามีเปาหมายเพื่อการสําเร็จการศึกษาและการนํา

ความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพ  
 2.8) ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ นักศึกษามีความต้ังใจที่จะสําเร็จการศึกษาและนํา

ความรูที่ไดรับไปใชประกอบอาชีพเหมือนกัน จึงเปนเหตุใหนักศึกษามีการแกไขปญหาในการ
เรียนดวยตัวเอง ทบทวนบทเรียน ไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ในการเรียน เพื่อที่จะสําเร็จ
การศึกษา 

 2.9) ความสัมพันธทางครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรมการเลี้ยงดูของผูปกครองในยุคปจจุบันอาจไดรับรูผาน 
ชองทางการสื่อสารในหลายรูปแบบ ซึ่งอาจทําใหเขาใจใจแงมุม ชีวิตการเปนอยูของนักศึกษา 
ไดงายย่ิงข้ึน จึงเกิดความเขาใจรวมกัน  

 2.10) ดานความสัมพันธกลุมเพื่อน นักศึกษามีทัศนคติและความสนใจของบุคคลที่
ไมตางกัน เชน มีการรวมมือกันในการทํากิจกรรมและมีการจัดกิจกรรมไดโดยอิสระตามความ
ตองการ มีอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนํา รวมทั้งรุนพี่ใหความชวยเหลือ  
 ผลการเปรียบเทียบองคประกอบดานสถานศึกษาโดยรวมทุกดาน พบวา องคประกอบ
ดานสถานศึกษาในแตละหลักสูตรไมแตกตางกัน ในองคประกอบ 4 ดาน ไดแก สภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย คุณภาพการสอน การประเมินผล และบรรยากาศในช้ันเรียน ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวา สภาพแวดลอมภายในที่เปนสถานที่เรียน อาคารเรียน และบรรยากาศตาง ๆ ที่อยูใน
บริเวณภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีความคลายกัน จึงเปนเหตุใหผลการ
เปรียบเทียบองคประกอบดานสถานศึกษาโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 
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 ผลการเปรียบเทียบองคประกอบดานผูเรียนโดยรวมทุกดาน พบวา องคประกอบ   
ดานผูเรียนในแตละหลักสูตรไมแตกตางกัน ในองคประกอบ 6 ดาน ไดแก ความรูในวิชาชีพครู 
เจตคติตอวิชาชีพครู ความต้ังใจเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความสัมพันธครอบครัว และ
ความสัมพันธกลุมเพื่อน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นักศึกษามีความสนใจในการศึกษาเพื่อการ
สําเร็จการศึกษา และการนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพที่เหมือนกัน จึงเปนเหตุใหผลการ
เปรียบเทียบองคประกอบดานผูเรียนโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 

3. การประเมินองคประกอบดานสถานศึกษาและดานผูเรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ 
พบวา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม มีผลการประเมินในแตละดานและโดยรวมทุกดานสูงกวาเกณฑ (3.00) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

 3.1) องคประกอบดานสถานศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
คุณภาพการสอน การประเมินผล และบรรยากาศในช้ันเรียนน้ัน ในดานการสอนของอาจารย 
ในสายครุศาสตร ก็อาจจะทําใหนักศึกษารูสึกถึงความเอาใจใสและความรับผิดชอบตอนักศึกษา
อยางเปนรูปธรรม สวนบรรยากาศในช้ันเรียนและการประเมินผล อาจเปนเพราะกระบวนการ
ประเมินผล และบรรยากาศในช้ันเรียนมีลักษณะสภาพที่นักศึกษาพึงพอใจ นักศึกษาจึงประเมิน
องคประกอบดานสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับสูงกวาเกณฑ 

 3.2) องคประกอบดานผู เรียน ประกอบไปดวย ความรูในวิชาชีพครู เจตคติ      
ตอวิชาชีพครู ความต้ังใจเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความสัมพันธครอบครัว และความสัมพันธ
กลุมเพื่อน จากผลการศึกษาพบวานักศึกษาประเมินองคประกอบในทุกดานสูงกวาเกณฑอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งในองคประกอบดานผูเรียนน้ัน จะเห็นไดวาทุกประเด็นเกี่ยวของใกลชิด
โดยตรงกับตัวนักศึกษา ไมวาจะเปนความรูในวิชาชีพครู หรือความต้ังใจเรียน รวมทั้ง
ความสัมพันธตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพราะฉะน้ัน เปนไปไดวานักศึกษาสวนใหญ มีความสนใจเรียน
อยางจริงจังในวิชาชีพครู และสนใจที่จะประกอบอาชีพในวิชาชีพครูในอนาคต จึงเปนเหตุ     
ใหนักศึกษาประเมินองคประกอบดานผูเรียนสูงกวาเกณฑ 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ควรทําการวิจัยปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับนักศึกษา 
หลักสูตร อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เพราะงานวิจัยน้ีศึกษาเฉพาะ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม เทาน้ัน เพื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จะไดนําปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาวางแผนการกําหนดนโยบายบริหารหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตใหมี
คุณภาพ 

 2. ควรทําวิจัยและเพิ่มองคประกอบใหครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษา เชน 
องคประกอบดานชุมชน องคประกอบดานคุณธรรมจริยธรรมของผู เรียน เพื่อเนนถึงการ
ประกอบวิชาชีพครู ที่ตองมีความเกี่ยวของกับการประพฤติที่ดีของการประกอบวิชาชีพครู 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู
หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป 
โดยใชกระบวนการกลุม 2) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรียนของแผนการจัดการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป       
ที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุม เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 8 คน ไดมาโดย     
การเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา คือ แผนการจัดการ
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เรียนรูทัศนศิลป หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง 
องคประกอบศิลป จํานวน 11 แผน และแบบทดสอบกอนและหลังเรยีน จํานวน 20 ขอ ซึ่งสถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติในการหาประสิทธิภาพ E1/E2 เกณฑมาตรฐาน 80/80 
สถิติพื้นฐานคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 
เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่  2 เรื่อง องคประกอบศิลป ที่เรียนโดยใช
กระบวนการกลุมของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน มีประสิทธิภาพเทากับ 
81.14/88.13 และ 2) ผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรยีนของแผนการจดัการเรียนรู หนวยการเรียนรู
ที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป ที่เรียนโดยใช
กระบวนการกลุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

คําสําคัญ : นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน, กระบวนการกลุม, แผนการจัดการเรียนรู,  
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
 

Abstract 

 The objectives of this article were 1) to develop and evaluate the 
efficiency of color and visual arts lesson plan in unit one and arts composition 
in unit two by group process and 2) to study the achievement of students’ 
pretest and posttest on color and visual arts lesson plan in unit one and arts 
composition in unit two with learning through group process. It was a 
experimental research. The sample in this research were eight grade six 
students who had got hearing impairment through purposive sampling. The 
instruments of the research were visual arts lesson plan on color in art topic 
from unit one and arts composition from unit two that consist with eleven 
lesson plans and twenty items of pretest and posttest. The data were 
statistically analyzed using formula (E1/E2), standard criteria 80/80 and 
percentage.  
 The results of the research were as follows: 1) The efficiency of visual 
arts lesson plan on color in art topic from unit one and arts composition from 
unit two through learning with group process of students with hearing 
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impairment was 81.14/88.13 and 2) before and after learning achievement by 
using visual arts lesson plan on color in art topic from unit one and arts 
composition from unit two through group process of students who had got 
hearing impairment was significantly different at the statistical level of .05 
 

Keywords : Hearing Impairment Students, Group Process, Lesson Plan,  
   Learning Achievement 
 
 

บทนํา 

แนวทางในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
ในมาตรา 42 ถือวานักเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการเรียนรูเปนการสงเสริมนักเรียนใหเรียนรู
ดวยสมอง ดวยกาย และดวยใจ สามารถสรางองคความรูผานกระบวนการคิดดวยตนเอง        
มีสวนรวมในการเรียนการสอน เนนการปฏิบัติจริง สามารถทํางานเปนทีมได (สมศักด์ิ เดนชา, 
2543, น. 47) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 หมวด 4 มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวานักเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวานักเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา 
ตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545, น. 13) การจัดการเรียนรูโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ รูปแบบการจัดการเรียนรูที่มุงเนน
ใหนักเรียนเกิดองคความรูไดดวยตนเอง ผานสื่อและวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายตามความ
สนใจของนักเรียน โดยมีผูสอนเปนผูใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ซึ่งตางจาก
กระบวนการจัดการเรียนรูทั่วไปที่เนนใหเด็กศึกษาหาความรูจากการสอนของผูสอนโดยตรง 
แนวการจัดการเรียนรูรูปแบบน้ีเกิดข้ึนจากความเช่ือพื้นฐานที่วา นักเรียนทุกคนสามารถที่จะ
เรียนรูและพัฒนาไดดวยตัวเองแตแตกตางที่ความตองการ ความสนใจ และความถนัด รวมไปถึง
ทักษะตาง ๆ  

พัฒนาการทางดานภาษาและการสื่อสารถือเปนหัวใจของพัฒนาการของเด็ก ซึ่งความ
บกพรองทางการไดยิน และความไมเขาใจความตองการพื้นฐานของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการไดยิน เปรียบเสมือนกําแพงขวางกั้นพัฒนาการทางสังคม อารมณ และสติปญญา 
และกีดขวางไมใหเด็กไดมีพัฒนาการจนเปนศักยภาพ เด็กมีแนวโนมในการตองอยูอยาง      
โดดเด่ียว อีกทั้ง ยังมักตกเปนผูถูกรังแก มีผลการเรียนที่ตํ่ากวาเกณฑ และเมื่อโตข้ึนก็มักไมได
รับเขาทํางาน เพราะฉะน้ัน จะเห็นไดวาปญหาเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินสงผลตอการ
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ใชชีวิตของเด็กโดยตรง ยังตองขาดโอกาสในการมีชีวิตที่เปนปกติ เพราะปญหาความบกพรอง
ทางการไดยินสามารถสงผลกระทบไปสูปญหาการใชชีวิตดานอื่น ๆ อีกมากมาย  

กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระศิลปะ เปนวิชาที่ประกอบไปดวยภาคทฤษฏีและปฏิบัติ  
ที่สามารถชวยพัฒนาใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค มีจินตนาการ การนําวิชาศิลปะมาสราง
แรงจูงใจในการเรียนใหกับนักเรียนในดานสุนทรียภาพ ยังชวยพัฒนานักเรียนทางดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม แลวยังมีสวนชวยใหนักเรียนไดฝกสมาธิจากการใชความคิด
ในการสรางสรรคผลงานทัศนศิลปของนักเรียน จึงจะเกิดผลการพัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรูโดยใหนักเรียนไดเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู  อีกทั้งการเรียนรูและสิ่งแวดลอม
รอบตัวเด็กถือเปนปจจัยสําคัญ เด็กที่มีปญหาบกพรองทางการไดยินควรไดรับพัฒนาการ
ทางดานสังคมและอารมณจากการศึกษา ดังน้ัน ผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางโอกาส  
ใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและพัฒนาทักษะทางสังคม โดยผูสอนสามารถชวยเหลือและ
แกไขปญหาเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 

โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม เดิมช่ือวา “โรงเรียนอนุสาร 2 
(สอนคนหูหนวก)” การจัดต้ังโรงเรียนเปนการสนับสนุนและสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินในเขตพื้นที่
จังหวัดภาคเหนือตอนบน สําหรับผูที่มีความผิดปกติทางรางกาย จิตใจ และสังคม เพื่อให       
มีความรู ความสามารถ ในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดตามสมควร ไมเปนภาระแก
ครอบครัวและสังคม โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทรเปนโรงเรียนการศึกษาพิเศษประเภท
ประจํา และไป-กลับ เปดสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียน 
480 คน และหองเรียน 42 หองเรียน  

ดังน้ัน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  หนวยการเรียนรู เรื่องสีกับทัศนศิลป        
เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 
ดานพฤติกรรมการเรียนรู ที่เกิดการพัฒนาดานสติปญญา ดานสังคม จากการเรียนและพัฒนา
คุณภาพของตัวนักเรียนที่เรียนวิชาศิลปะและนําความรูที่ไดไปพัฒนาและประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนของนักเรียนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู  หนวยการเรียนรูที่ 1  
เรื่อง สีสันในงานศิลป หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุม
ของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ตามเกณฑ 80/80 
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2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรียนของแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรู
ที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป ที่ เรียนโดยใช
กระบวนการกลุม ของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง เปนการศึกษาการสรางและหาประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 
เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุมของนักเรียนที่มีการบกพรองทางการไดยิน   
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

ขอบเขตการวิจัย 
 

 1. ขอบเขตเน้ือหา 
 การ วิจัยครั้ ง น้ีผู วิจัยไดกํ าหนดเปนเ น้ือหาในกลุมสาระศิลปะ ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ตามมาตรฐานการเรียนรู ศ.1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจิตนาการ 
และความคิดสรางสรรค วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก 
ความคิดตองานศิลปะอยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน โดยแบงเปนสอง
หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป หนวยการเรียนรูที่ 2    
เรื่อง องคประกอบศิลป ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

 2. ขอบเขตประชากร 
 ประชากร ไดแก นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ช้ันประถมศึกษา     
ปที่ 6 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ภาคเรียนที่ 1   
ปการศึกษา 2564 จํานวน 8 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. แผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการ
เรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป ที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุม จํานวน 11 แผน แผนละ 
2 ช่ัวโมง รวม 22 ช่ัวโมง ผู วิจัยไดพัฒนาข้ึนแลวนําไปหาคุณภาพ โดยการประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญ 3 ทาน เปนผูตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการคํานวณ
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง 0.67 - 1.00 
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2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 2 ชุด แบบทดสอบหนวยการเรียนรู
ที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป จํานวน 10 ขอ และแบบทดสอบหนวยการเรียนรูที่  2 เรื่อง 
องคประกอบศิลป จํานวน 10 ขอ คุณภาพ โดยการประเมินจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน เปนผู
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง 0.67 - 1.00  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตามข้ันตอน ดังน้ี 1. ดําเนินการ
ทดสอบกอนเรียนแลวบันทึกผลไว 2. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู และใหทํา    
ใบงาน 3. ดําเนินการสอบหลังเรียน 

การวิเคราะหขอมูลสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง 
องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุม ไดแกการหาคาประสิทธิภาพ (E1/E2) คาเฉลี่ย 
(Mean) และคารอยละ (percentage) 2. วิเคราะหหาความสามารถในในการเรียนรูกอนและ
หลังการใชแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการ
เรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุม ไดแก สถิติวัดทีแบบไมอิสระ 
(t-test dependent samples) 
 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงาน
ศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุมสําหรับเด็ก    
ที่มีความบกพรองทางการไดยิน ปรากฏผลดังตารางที่ 1 ดังน้ี  
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ตารางท่ี 1 แสดงผลประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันใน
งานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุมสําหรับเด็ก
ที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม X  รอยละ 

คะแนนระหวางเรียน 55 44.63 81.14 

ดานผลลัพธ 20 17.63 88.13 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม (E1/E2) 81.14/88.13 
 

จากตารางที่ 1 พบวา ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 
เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการ
กลุมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน ดานกระบวนการ (E1) มีคาเฉลี่ยเทากับ 44.63 
และดานผลลัพธ (E2) มีคาเฉลี่ยเทากับ 17.63 แสดงวา ของแผนการจัดการเรียนรู หนวยการ
เรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใช
กระบวนการกลุมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 
81.14/88.13 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

2. วิเคราะหหาความสามารถในการเรียนรูกอนและหลังการใชแผนการจัดการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป 
โดยใชกระบวนการกลุม ปรากฏผลดังตารางที่ 2 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการศึกษาความสามารถในการเรียนรูกอนและหลังการใชแผนการจัดการ
เรียนรู  หนวยการเรียนรูที่  1 เรื่อง สีสันในงานศิลป  และหนวยการเรียนรูที่  2 เรื่อง 
องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. t p 

กอนเรียน 8 20 8 0.87 
29.72 0.00 

หลงัเรียน 8 20 17.63 0.99 

* มีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 2 พบวา การศึกษาความสามารถในการเรียนรูกอนและหลังการใช

แผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 
เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
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มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 8.00 และหลังเรียน 17.63 และเมื่อเปรียบเทียบระหวาง
คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนนักเรียนมีคะแนนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่องสีสันในงาน
ศิลป และหนวยการเรียนรูที ่2 เรื่ององคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุมของเด็กทีม่ีความ
บกพรองทางการไดยิน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สามารถนําไปสูการอภิปรายผล ดังน้ี 

1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง สีสันในงาน
ศิลป และหนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุมของนักเรียน
ท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ตามเกณฑ 80/80 
 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสัน
ในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุมของ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ 
E1/E2 เทากับ 81.14/88.13 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 หมายความวาแผนการจัดการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป 
โดยใชกระบวนการกลุมดังกลาวเหมาะสมที่จะนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหกับ
นักเรียน นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมทุกข้ันตอน ต้ังแตการวางแผนในการทํางาน
รวมกัน มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม ทุกคนมีความรับผิดชอบในการสรางสรรค
ผลงานรวมกัน มีการสรุปและนําเสนองานกลุม สมาชิกมีความชวยเหลือซึ่งกันและกัน และ     
มีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของกลุม ทําใหแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง 
สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการกลุม 
ทั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษา วิเคราะห กําหนดเน้ือหา สรางแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 
เรื่อง สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป โดยใชกระบวนการ
กลุม ผูวิจัยยังไดศึกษางานวิจัยตาง ๆ จากผูมีประสบการณ รวมถึงผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบ
ความถูกตองของแผนการจัดการเรียนรูน้ีใหดีย่ิงข้ึน จึงทําใหผลการเรียนรูของนักเรียนอยูใน
ระดับดี ผลจากการทดลองและผานการตรวจจากผูเช่ียวชาญ ทําใหแผนการจัดการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป 
โดยใชกระบวนการกลุม มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด ซึ่งสอดคลองกับ (ราตรี 
เนตรรัตน, 2554, น. 87) ไดพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนรู โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 



299 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนแสนศิริอนุสรณ อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ผลการศึกษาพบวา เอกสารประกอบการ
เรียนมีประสิทธิภาพ 86.81/87.22 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 (ขวัญเรือน คําวงศ, 2557, 
น. 123) ไดศึกษาคนควาการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การตัดกระดายโปสเตอรเปน
ดอกไมโดยใชแบบลายไทยกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชเอกสารประกอบการเรียนเทคนิดกระบวนการกลุมสัมพันธ      
ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพการเรียนดวยเอกสารประกอบการเรียนเทคนิคกระบวนการ
กลุมสัมพันธกลุมสารการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 6 มีคาเทากับ 85.35/84.07 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 80/80 (ฐิติรัตน ชอว, 2562,     
น. 513) ไดศึกษาคาประสิทธิภาพ ของแผนการจัดการเรียนรู แบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
โดยวิเคราะหจากคะแนนระหวางเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน สรุปไววา แผนการจัดการ
เรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ เรื่อง นาฏยศัพทและภาษาทาทางนาฏศิลป สาระที่ 3 
นาฏศิลป ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีประสิทธิภาพเทากับ 83.95/82.95 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
80/80  

2. ผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนของแผนการจัดการเรียนรู  หนวยการเรียนรูท่ี 1 
เรื่อง สีสันในงานศิลป หนวยการเรียนรู ท่ี 2 เรื่อง องคประกอบศิลป  ท่ีเรียนโดยใช
กระบวนการกลุม ของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรียนของแผนการจัดการเรียนรู  หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง 
สีสันในงานศิลป และหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลปหลังเรียน มีคาเฉลี่ย 
(X = 17.63, S.D = 0.99) สูงกวากอนเรียน มีคาเฉลี่ย (X  = 8.00 , S.D = 0.88) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว อาจเปนเพราะเหตุผล  
2 ประการ คือ ประการที่ 1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีการ
สรางขอคําถามใหตรงกับวัตถุประสงคที่กําหนดไวและไดนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา ไดวิเคราะหคาความยากงาย และคา
ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ ทําใหไดแบบทดสอบที่มีคุณภาพตรงกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
ประการที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป หนวยการ
เรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบศิลป ที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุมที่นํามาใชในการน้ีผานการ
ประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ และผูวิจัยไดนําคําแนะนํามาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูน้ี 
ดังน้ัน แผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง สีสันในงานศิลป หนวยการเรียนรูที่ 2 
เรื่อง องคประกอบศิลป ที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุมน้ี มีการแบงกลุมนักเรียนแบบคละ
ความรูความสามารถ เปนนักเรียนเกง ปานกลาง ออน ซึ่งสามารถทําใหไดผลคะแนนที่สูงข้ึน 
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เน่ืองจากนักเรียนเกง จะมีเปาหมายในการเรียน คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ดังน้ัน ในการ
เรียนดวยกระบวนการกลุม นักเรียนเกงมักจะเปนผูนํา และชวยแนะนําและแกปญหาใหกับ
สมาชิกคนอื่น ๆ เสมอ เพราะนักเรียนเกงสามารถเรียนรูและรับรูไดเร็วกวา จึงเปนขอดีสําหรับ
นักเรียนที่ออนกวา ที่จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนและมีทักษะการทํางานดีที่ข้ึนดวย 
ซึ่งสอดคลองกับ (ราตร ีเนตรรัตน, 2554, น. 144) ไดพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนรู โดยใช
กระบวนการกลุมสัมพันธกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทดโนโลยี สําหรับนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนแสนศิริอนุสรณ อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ผลการศึกษา พบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวยเอกสารประกอบการเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง          
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (บัณฑิต ฉัตรวิโรจน, 2555, น. 142) ที่ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือดวยกระบวนการกลุมสัมพันธเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร พบวา ผลการประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ พบวา 
ความสามารถดานความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะนําในการนําไปใช 
 

  1.1 ควรกํากับการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนอยางใกลชิดเพื่อใหการดําเนินการ
เปนไปดวยความเรียบรอย สําเร็จตามเวลาที่กําหนด  
 1.2 กิจกรรมที่มีการศึกษานอกสถานที่ ครูควรเตรียมสถานที่ที่เปนแหลงเรียนรู
และเตรียมนักเรียนใหพรอม  

 1.3 การแบงกลุมนักเรียน ครูควรกําหนดเกณฑการแบงใหชัดเจนในกลุมนักเรียน 
กลุมเกง ปานกลาง ออน เพื่อใหไดนักเรียนตรงตามประสิทธิภาพ และควรคํานึงถึงความขัดแยง
ของนักเรียนเปนสําคัญ 

 1.4 แผนการจัดการเรียนรูที่เรยีนโดยใชกระบวนการกลุมน้ี เปนแนวทางที่สามารถ
นําไปประยุกตใชกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ได 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศึกษาตัวแปรอื่นในการวิจัยเพิ่มเติม เชน ความฉลาดทางอารมณ
พัฒนาการ ดานพหุปญญาความสามารถดานการคิด วิเคราะห และการคิดสรางสรรคของ
ผูเรียน 
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 2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุม ระหวางการจัดกลุมตามครูกําหนดใหกับการแบงกลุม
ตามความพอใจของนักเรียน 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและหาประสิทธิภาพของบอรดเกมดวยการ
เรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนทีเ่รยีนผานบอรดเกม และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีตอบอรดเกม กลุมเปาหมายเปนนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 5 
(บานศรีบุญเรือง) อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 21 คน ซึ่งไดมาจาก
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) บอรดเกม เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร 
ของจํานวนนับ 2) แผนการจัดการเรยีนรู 3) แบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ 
4) แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

                                                             
* Received 19 October 2021; Revised 13 December 2021; Accepted 14 December 2021 
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 ผลการวิจัยพบวา 1) บอรดเกมดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน 
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษามีคุณภาพ   
เทากับ 4.87 อยูในระดับมากและ มีประสิทธิภาพ เทากับ 80.11/81.78 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ  
ที่กําหนดไว 2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่เรียนผาน
บอรดเกมดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐานหลังเรียน (μ = 4.15, σ = 0.65) 

สูงกวากอนเรียน (μ = 2.81, σ = 0.76) และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่มีตอการเรียนผานบอรดเกมดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน    
อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 
 

คําสําคัญ : บอรดเกม, การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน,  
  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 

Abstract 
 

 The objectives of this article aimed 1) to generate and investigate the 
efficiency of the board game by learning collaboratively with the basis of the 
problems in order to enrich the prathommasuksa students’ critical thinking 
followed by criteria 80/80, 2) to compare the prathommasuksa students’ critical 
thinking via the board game and 3) to study the prathommasuksa students’ 
satisfaction of the board game. The study sample consisted of 21 students 
selected by purposive sampling. They were studing at prathommasuksa 
students’ 4 Municipal school 5 (Bansribunreaung) Amphoe Meaung Lampang 
academic year 2563. The research’s instrument included the board game in 
addition, subtraction, multiplication, and division of counting numbers, the 
lesson plans, the evaluation form, and the satisfaction survey form. The 
statistics for data analysis were the percent, the average, and the standard 
deviation. 
  The results of the research were as follows : 1) It was found that the 
board game based on learning collaboratively with the basis of the problems in 
order to enrich the prathommasuksa students’ critical thinking equals 4.87 
higher level. The efficiency equals 80.11/81.78 which met the specified criteria. 
2) The prathommasuksa student’s critical thinking skills via learning with the 
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board game using the basis of the problems were revealed that the pre-test     
(μ = 4.15, σ = 0.65) was higher than the post-test (μ = 2.81, σ = 0.76). 3) The 
prathommasuksa students’ satisfaction by learning collaboratively with the basis 
of the problems through the board game was at the highest level 4.80. 
 

Keywords : Board Game, Cooperative learning Using Problem based learning,  
Critical Thinking Skills 
 
 

บทนํา 

 เทคโนโลยีการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน จากโสตทัศนศึกษา
มาเปนเทคโนโลยีการศึกษาและไดนํากระบวนการแกปญหาอยางมีระบบเขามาใช มีการบูรณา
การความรูและศาสตรตาง ๆ เชน จิตวิทยา สังคมวิทยา ทฤษฎีการสอนและการศึกษา ซึ่งนับ  
ไดวาเทคโนโลยีการศึกษามีขอบเขตที่กวางขวางและเปนสหวิทยาการ โดยมุงไปสูการสราง   
องคความรูหรือกระบวนการเรียนรูแกผูเรียน เทคโนโลยีการศึกษาจึงเปนศาสตรแหงการพัฒนา
และแกปญหาอยางมีระบบ เพื่อใหการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แมแตในการดําเนิน
กิจการงานดานตาง ๆ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมปีระสิทธิภาพยังตองใชเทคโนโลยีเขาไปชวย 
เปนสวนใหญ เทคโนโลยีจึงมีความเกี่ยวของกับระบบงานดานตาง ๆ ทุกแขนง หากนําไปใช
แกปญหาในแขนงใดจะเรียกเทคโนโลยีในดานน้ัน เชน เทคโนโลยีทางการแพทย เทคโนโลยี 
ทางการเกษตร เทคโนโลยีทาง การอุตสาหกรรม เปนตน ในวงการศึกษาก็เชนเดียวกัน          
ที่จําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหทันตอ การเปลี่ยนแปลง จึงไดเกิดเปนเทคโนโลยี     
ทางการศึกษาข้ึน (วิไลวรรณ ปานสมสวย, 2556) ดังน้ัน เทคโนโลยีการศึกษาจึงมีความสําคัญ
และจําเปนอยางย่ิงตอการเรียนการสอนและการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันน่ันเอง  
 ปจจุบันทิศทางการจัดการเรียนการสอนสมัยใหมไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก 
จากการเนนหนักที่วิชาการเปนการเนนใหความสําคัญไปที่ผูเรียน รูปแบบการเรียนการสอน
สมัยใหมจึงมุงเนนไปที่กิจกรรมและสื่อที่นาสนใจ เพื่อใหผูเรียนเขาใจและทดลองทําดวยตัวเอง 
ดังน้ัน จึงไดมีการออกแบบสื่อการเรียนการสอนรูปแบบใหมดวยการประยุกตนําเอาบอรดเกม
หรือเกมเขามาใชกับการเรียนรู โดยมีการจําลองเหตุการณหรือสถานการณตาง ๆ ที่สามารถ  
ทําใหผูเรียนไดเลนและเรยีนรูไปพรอม ๆ กัน (วรัตต อินทสระ, 2562) การจัดการเรียนการสอน
ดวยเกมจึงเปนเทคนิคการสอนสมัยใหมที่ไดรับความนิยมมาก เพราะไมเพียงแตจะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว เกมยังสามารถชวยพัฒนาทางดานสมอง ชวยเปดพื้นที่และ
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ประสบการณที่เพิ่มข้ึน และหากไดนํารูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเขามาชวยสงเสรมิ
ในการเรียนการสอนแลวน้ัน ย่ิงเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะและกระบวนการเรียนรู
รวมกันเปนกลุมไดดีย่ิงข้ึนอีกดวย โดยอาจมีการต้ังคําถามเพื่อเปนตัวนําใหผูเรียนเกิดความ
สนใจในการเรียน ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและเผชิญหนากับปญหา ดวยตนเอง โดยผูเรียนจะตอง
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อนํามาแกไขปญหา ความรูที่ได
ตองผานกระบวนการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล โดยมีการวางแผนการทํางานและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย        
ที่กําหนดไว ซึ่งรูปแบบการเรียนรูในลักษณะน้ีเรียกวาการเรียนรูแบบรวมมือน่ันเอง (สุวิทย   
มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2553, น. 10) 
 การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนการสอนที่มีการจัดกลุมการทํางานเพื่อสงเสริม
การเรียนรู และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน การเรียนรูแบบรวมมือไมใชวิธีการจัดผูเรียน   
เขากลุมรวมกันแบบธรรมดา แตเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน มีการทํางานและ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน (สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน, 2554, น. 146) สวนลักษณะ
สําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือที่ดีน้ัน ตองมีการจัดกลุมยอยที่มีความแตกตางกันในดาน
ความรู ความสามารถ มีการกําหนดบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน สมาชิกภายในกลุมมีการหมุนเวียน
กันรับผิดชอบเพื่อความเสมอภาค มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอธิบายใหสมาชิกภายใน
กลุมเกิดการเรียนรูไปพรอม ๆ กัน มีการยอมรับและสนับสนุน ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
และสามารถพัฒนาทักษะในการทํางานเปนกลุมไดเปนอยางดี (Abuseileek, 2012, pp. 231-
239) รวมไปถึง การพัฒนาทักษะเฉพาะตัวของผูเรียนเองดวย ไมวาจะเปนการพัฒนาทักษะ
ทางดานการสื่อสาร การแสดงออก การวิเคราะห การแกปญหาและการคิด ซึ่งการคิดเปน
ทักษะหน่ึงที่จําเปนอยางย่ิงของผู เรียนในศตวรรษที่  21 ที่จะชวยสงเสริมใหผู เรียนไดรู
ขอเท็จจริงและเผชิญกับสถานการณตาง ๆ เพื่อตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ถูกตองและ
ไมดวนสรุปสิ่งใดไดงาย ๆ โดย ประพันธศิริ สุเสารัจ (2551, น. 52-60) ไดระบุวา การคิดที่ได
ถูกกลาวไวในระบบการศึกษาของประเทศไทยภายหลังการปฏิรูปการศึกษา โดยกําหนดไว    
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและกําหนดเปนมาตรฐานในการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา อันจะสงผลใหประชาชน มีคุณภาพมากข้ึนน้ันคือการคิดอยางมีวิจารณญาณน่ันเอง 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่ตองใชทักษะดานปญญา เชน ทักษะการใช
เหตุผล ทักษะการแยกแยะขอคิดเห็นจากหลากหลายมุมมอง ทักษะในการหาวิธีแกปญหา 
ทักษะการต้ังคําถามและสมมุติฐาน ซึ่งคนที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณตองเปนคนที่มีความรู 
มีทักษะในการใชเหตุผล มีความสามารถ ในการต้ังประเด็นคําถามและพิจารณาขอเท็จจริงหลาย
แงมุม พรอมทั้งสามารถรับความเปลี่ยนแปลงและ ความไมแนนอนที่เกิดข้ึนได  (ธูปทอง     
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กวางสวาสด์ิ, 2561, น. 1-9) นอกจากน้ี การคิดอยางมีวิจารณญาณยังมีความสําคัญกับผูเรียน
ในทุกระดับ ซึ่งเปนกรอบการคิดที่สําคัญและยอมรับกันอยางกวางขวางในการชวยใหผูเรียน
ปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในสังคมที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วและมีความซับซอน 
ดังน้ันจึงถือวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรากฐานสําคัญของการศึกษาที่แทจริง (บรรจง 
อมรชีวิน, 2556) 
 จากสภาพการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาล 5 
(บานศรีบุญเรือง) อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง พบวา กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใชไมมี
ความหลากหลาย ครูผูสอน เปนผูใหความรูเพียงฝายเดียว ไมมีการดัดแปลงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและยังใชวิธีการสอน แบบบรรยาย สงเสริมการทองจํามากกวามุงใหนักเรียนเกิด
การคิดวิเคราะหและสืบเสาะแสวงหาความรู ดวยตนเอง ทําใหนักเรียนขาดความเขาใจใน
เน้ือหาของบทเรียนและนักเรียนไมเกิดการเรียนรูที่แทจริง มีการเรียนการสอนโดยใหนักเรียน
ทํากิจกรรมแบบเด่ียวมากกวาแบบกลุม ทําใหนักเรียนไมเกิดกระบวนการเรียนรูการทํางาน 
แบบกลุม ไมมีการแกปญหารวมกัน นักเรียนไมกลาแสดงออกและไมมีปฏิสัมพันธที่ดี ตอเพื่อน
รวมช้ันเรียน นอกจากน้ียังขาดสื่อและนวัตกรรมในการเรียนการสอนที่ชวยกระตุนความสนใจ 
ของนักเรียน เพราะการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมๆ อาจทําใหนักเรียนเกิดความ    
เบื่อหนาย และขาดความกระตือรือรนในการเรียน ซึ่งอาจทําใหการเรียนรูของนักเรียนไมบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดไว  
 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหา ผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา โดยไดประยุกตนําเอาบอรดเกมเขามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน อีกทั้ง ยังไดนํารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือและ        
การเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานเขามาชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํางาน 
เปนกลุม ซึ่งเปนกระบวนการทํางานที่มีการวางแผน การแกปญหาอยางเปนข้ันตอน ทําให
นักเรียนสามารถสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในกลุม นักเรียนมีความรับผิดชอบและ
เปนพื้นฐานที่ชวยใหนักเรียนยอมรบัความแตกตางของกันและกนัได ตลอดจนยังสามารถพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนไดเปนอยางดีและเปนจุดมุงหมายสําคัญ       
ทางการศึกษา ที่ชวยพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ได โดยเฉพาะทักษะทางดานการสื่อสาร ซึ่งเปน
ทักษะพื้นฐานที่จะนําไปสู การพัฒนาความรูใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวได ดังน้ัน
ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาบอรดเกมดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยมุงหวังวาสื่อที่สรางข้ึน 
จะเปนนวัตกรรมทางการศึกษาและชวยสนับสนุนการเรียนรู  ของนักเรียนใหเกิดทักษะ
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณได ตลอดจนเพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิด ความสนใจใสใจ 
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ในการเรียน ไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน เกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนและเปนสื่อ 
ที่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบอรดเกมดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
ปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐานกอนและหลังเรียนผานบอรดเกม 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีตอการเรียนผานบอรดเกม
ดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน

เทศบาล 5 (บานศรีบุญเรือง) อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 21 คน   
ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ทั้งน้ี ในการเลือกกลุมเปาหมายดังกลาว ผูวิจัยไดเล็งเห็นแลว
วานักเรียนในชวงระดับช้ันน้ี มีความเหมาะสมและควรมีการพัฒนาทักษะการคิดอยาง           
มีวิจารณญาณอยางย่ิง 

 2. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ผูวิจัยไดนํารูปแบบ ADDIE Model มาประยุกตใชตามข้ันตอน ดังน้ี 

1) ข้ันการวิเคราะห (Analysis) 
ศึกษาตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ศึกษาตัวอยางของบอรดเกม ศึกษาองคประกอบและตัวอยางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ศึกษาเน้ือหาและหลักเกณฑ ในการสรางแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
แบบประเมินความพึงพอใจจากแหลงตาง ๆ ไดแก อินเทอรเน็ต หนังสือ เอกสารและงานวิจัย  
ที่เกี่ยวของ 
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 2) ข้ันการออกแบบ (Design) 
 ออกแบบบอรดเกมที่มีความเหมาะสมกับนักเรียน สรางแผนการจัดการเรียนรู 

จํานวน 4 แผน เน้ือหาประกอบดวย การบวก ลบ คูณ หาร ของจํานวนนับ สรางแบบประเมิน
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและแบบประเมินความพึงพอใจ 

 3) ข้ันการพัฒนา (Development) 
  3.1) นําบอรดเกมที่สราง ข้ึนเสนอตอผู เ ช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพ ของบอรดเกม ซึ่งไดคาคุณภาพอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.87 
จากน้ันนําบอรดเกมไปทดลองใชกับ กลุมทดลอง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
เทศบาล 7 (ศิรินาวินวิทยา) อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 18 คน     
ซึ่งเปนนักเรียนที่มีบริบทใกลเคียงกับกลุมเปาหมาย โดยไดทําการทดลองจํานวน 2 ครั้ง 
ตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี  

  ครั้งที่ 1 การทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง ใหนักเรียนจํานวน 3 คน เรียนผาน
บอรดเกม เพื่อศึกษาความยากงายของบอรดเกมและวิธีการเลนเกม ซึ่งไดคาประสิทธิภาพ 
E1/E2 เทากับ 80.56/81.11 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว จากน้ันปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
กอนนําไปใชกับกลุมทดลองแบบตอไป 

  ครั้งที่  2 การทดลองแบบกลุมเล็ก ใหนักเรียนจํานวน 15 คน เรียนผาน  
บอรดเกม ที่ปรับปรุงแกไขจากการทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึงแลวศึกษาความยากงาย และ
ตรวจสอบความเหมาะสมของบอรดเกม ซึ่งไดคาประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 80.11/81.78 
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวเชนเดียวกัน จากน้ันนําบอรดเกมมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  
อีกครั้ง เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย 

  3.2) นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน จํานวน 4 แผน เน้ือหาประกอบดวย 
การบวก ลบ คูณ หาร ของจํานวนนับ เสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณาความถูกตองตรง    
ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูในประเด็นตาง ๆ แลวปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเช่ียวชาญแลวนําไปทดลองใชกับ กลุมทดลอง จากน้ันนําแผนการจัดการเรียนรูไปแกไข
ขอบกพรองใหสมบูรณย่ิงข้ึน เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย 

  3.3) นําแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเสนอผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบหาคาความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามแลวปรับปรุงแกไข
ขอบกพรอง เลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.67 ข้ึนไป จํานวน 20 ขอ 
จัดพิมพแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ แลวนําไปทดลองใชกับกลุมทดลอง 
จากน้ันนําแบบประเมินไปแกไขขอบกพรองใหสมบูรณ เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย 
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  3.4) นําแบบประเมินความพึงพอใจที่สรางข้ึนเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน    
3 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหา โดยไดคาความสอดคลอง (IOC) โดยรวมเทากับ 
0.91 เลือกขอคําถามจํานวน 10 ขอ จัดพิมพแบบประเมินความพึงพอใจแลวนําไปทดลองใชกับ
กลุมทดลอง จากน้ันนําแบบประเมินความพึงพอใจไปแกไขขอบกพรองใหสมบูรณ เพื่อนําไปใช
จริงกับกลุมเปาหมาย 

 4) ข้ันนํานวัตกรรมไปใช (Implementation) 
 นําเครื่องมือทั้งหมด ประกอบดวย บอรดเกม แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมิน

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบประเมินความพึงพอใจที่สมบูรณไปใชจริงกับ
กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 5 (บานศรีบุญเรือง)  
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 21 คน  

 5) ข้ันการประเมินผล (Evalution) 
  5.1) ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดระหวางเรียน จํานวน 4 ครั้ง และทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 30 ขอ จากน้ันผูวิจัย
ทําการเก็บรวบรวมคะแนนและ นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหเพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 
80/80 

  5.2) ใหนักเรียนทําแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียน
และหลังเรียนผานบอรดเกมอยางละ 1 ครั้ง ๆ ละ 20 ขอ จากน้ันนําคะแนนทั้งหมดมา
วิเคราะหขอมูล เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียน 

  5.3) ใหนักเรียนทําแบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 10 ขอจากน้ันนําผล  
ที่ได ไปเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินที่กําหนดไว โดยนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน
ผานบอรดเกมดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
 1) ประเมินทักษะกอนเรียน โดยใหกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษา   

ปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 5 (บานศรีบุญเรือง) อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 
จํานวน 21 คน ทําแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียน จํานวน 20 ขอ 

 2) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยนําบอรดเกมที่สมบูรณไปใชจริงกับ
กลุมเปาหมาย จํานวน 8 ครั้งๆ ละ 45 นาท ีและเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยวัดความ
พึงพอใจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนผานบอรดเกม ควบคูไป
กับการทําแบบฝกหัดระหวางเรียน 
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 3) ประเมินทักษะหลังเรียน โดยใหกลุมเปาหมายทําแบบประเมินทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ จํานวน 20 ขอ อีกครั้ง ซึ่งแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เปนชุดเดียวกันกับแบบประเมินทักษะที่ใชประเมินกอนเรียน 

 4) การนําขอมูลมาวิเคราะหและหาสถิติ 
  4.1) นําคะแนนที่ ไดจากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียนและการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนมาหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
  4.2) นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

กอนเรียนและหลังเรยีนมาวิเคราะห เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมวิีจารณญาณกอนและ
หลังเรียนผานบอรดเกม 

  4.3) นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห     
เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนผานบอรดเกม 

4. การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
1) การวิเคราะหเพื่อหาประสิทธิภาพของบอรดเกมดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช

ปญหาเปนฐาน ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมคะแนนจากการทําแบบฝกหดัระหวางเรียนและการทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อนํามาวิเคราะหหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
โดยการหาคาเฉลี่ยของ E1/E2 

2) การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐานกอนและหลังเรียนผานบอรดเกม 
ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมคะแนนจากการทําแบบประเมินทักษะกอนเรียนและหลังเรียน      
เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

3) การวิเคราะหเพื่อหาระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนผานบอรดเกม 
ดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมคะแนนจากการทํา

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนผานบอรดเกม โดยการหาคาเฉลี่ย μ 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน σ  
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ผลการวิจัย 

1. การสรางและหาประสทิธิภาพของบอรดเกมดวยการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชปญหา
เปนฐาน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษา          
มีคุณภาพเทากับ 4.87 อยูในระดับมาก และมีประสิทธิภาพ เทากับ 80.11/81.78 ซึ่งเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนดไว  

2. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่เรียนผานบอรด
เกมดวย การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน หลังเรียน (μ = 4.15, σ = 0.65)      

สูงกวากอนเรียน (μ = 2.81, σ = 0.76) 
3. ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีตอการเรียนผานบอรดเกมดวย

การเรียนรู แบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 
 

อภิปรายผลการวิจัย  

1. ผลการสรางและประเมินคุณภาพของบอรดเกมโดยผูเช่ียวชาญ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.87 
อยูในระดับมาก และผลการหาประสิทธิภาพของบอรดเกมดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
ปญหาเปนฐานมีคาเฉลี่ยเทากับ 80.11/81.78 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว น่ันเปนเพราะวา 
ในข้ันตอนของการออกแบบและสรางบอรดเกม ผูวิจัยไดศึกษาตัวอยางของบอรดเกมและ
คนควาหาขอมูลที่เกี่ยวของกับบอรดเกมจากแหลงตาง ๆ ไมวาจะเปน หนังสือเกม วารสาร 
เอกสาร ตํารา อินเทอรเน็ตและงานวิจัยที่เกี่ยวของ อีกทั้งยังไดปรึกษาผูเช่ียวชาญอยางสม่ําเสมอ 
จึงทําใหไดรับคําแนะนําและแนวทางอันนําไปสูการสรางบอรดเกมที่สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งบอรดเกมที่สรางข้ึน ยังสามารถสรางแรงจูงใจและกระตุนใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนรู    
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและรูสึกผอนคลาย จึงทําใหนักเรียนมีความเขาใจในเน้ือหา  
เพิ่มมากข้ึนน่ันเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุชาดา อันทินทา (2556, น. 79) ที่ไดพัฒนา
เกมฝกทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับเด็กโรงเรียนเมืองวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
โดยผลการวิจัยพบวา เกมฝกทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับเด็กช้ันอนุบาลปที่ 2/3    
มีประสิทธิภาพเทากับ 88.40/79.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ได ต้ังไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา เกมฝก
ทักษะการคิดที่สรางข้ึนน้ัน เปนสื่อทางการศึกษารูปแบบใหมที่ทําใหเด็ก ไดเลนวัสดุที่คุนเคย  
ในรูปแบบที่ยังไมเคยพบเจอมากอน รวมทั้งเกมมีสีสันนาสนใจและมีเทคนิคการเลนที่เด็ก      
ไมคุนเคย จึงชวยในการสรางแรงจูงใจและเราความสนใจของเด็กไดเปนอยางดี อีกทั้งยังเปน
เกมที่เปดโอกาส ใหเด็กไดเลือกเลนอยางอิสระตามความสนใจ โดยจะมีทั้งเกมที่เคยเลนมาแลว
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และเกมใหมที่เพิม่ใหในแตละครั้งจัดวางไวใหเลอืกเลนอยางหลากหลาย ซึ่งเปนการสงเสริมและ
กระตุนใหเด็กเกิดทักษะการคิด การวางแผน และการตัดสินใจไดดีอีกดวย นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ประภาศิริ ปราโมทย (2561, น. 161-162) ที่ไดพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือควบคูกับเกม เพื่อสงเสริม ผลการ
เรียนรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือควบคู
กับเกม เรื่อง การบวก การลบและการคูณทศนิยม ทั้ง 4 ชุด มีประสิทธิภาพเทากับ 85.37/79.01 
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยเลือกมาใชไดนํา
เกมเขามาสอดแทรกอยูในทุกกิจกรรม ทําใหนักเรียน มีความสนุกสนาน กระตือรือรน เขาใจใน
เน้ือหาและมีความสุขตอการเรียนมากข้ึน 

2. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่เรียนผานบอรดเกม

ดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐานหลังเรียน (μ = 4.15, σ = 0.65) สูงกวากอน
เรียน (μ = 2.81, σ = 0.76) ผูวิจัยไดนําเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน
เขามามีสวนชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทําใหนักเรียนไดฝกการทํางานในลักษณะ     
แบบกลุม มีการคิดวิเคราะห การแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นรวมกัน รับผิดชอบ       
การทํางานอยางเปนข้ันเปนตอน ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและชวยเหลือซึ่งกันและกัน    
ซึ่งการเรียนรูดังกลาวน้ี มีผลทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ    
ไดเปนอยางดี รวมไปถึงการนํากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยไดสังเคราะหและ
นํามาใชในการสรางแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 5 ข้ันตอน ไดแก การนิยาม
และกําหนดสิ่งที่ตองการวิเคราะห กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค การรวบรวมขอมูล ความรู 
ความถูกตองและกําหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ การจัดขอมูล เขาเปนระบบและการประเมนิผล 
ซึ่งเปนข้ันตอนที่มีลําดับตอเน่ืองกันไปอยางสมเหตุสมผล จนกระทั่งไดคําตอบตามที่ตองการ
และสามารถบรรลุเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา พายุมั่ง 
(2555, น. 97-101) ที่ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมแกปญหาทางคณิตศาสตร เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนบานสันปูเลย 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนเรียนดวยกิจกรรม
แกปญหาทางคณิตศาสตรและเปนไปตามสมมติฐานที่วางไว โดยเปนผลมาจากการสอนดวยการ
จัดกิจกรรมแกปญหาทางคณิตศาสตร ที่ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การทําความเขาใจโจทย
ปญหา การวางแผนการแกปญหา การดําเนินการแกปญหาและการตรวจสอบผลการแกปญหา 
ซึ่งเปนกระบวนการที่สอดคลองตอเน่ืองกันไป โดยใหนักเรียนทํากิจกรรมเปนกลุม เปนคู และ
รายบุคคลในแตละข้ันตอนของกิจกรรมการแกปญหา ซึ่งข้ันตอนและกระบวนการดังกลาวน้ี     
มีสวนชวยใหนักเรียนไดใชความคิดไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบและพิจารณาอยางถ่ีถวน 
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โดยเช่ือมโยงความรูและหลักการ มีการวิพากษวิจารณ อภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ
ประกอบการคิดตัดสินใจใน การแกปญหาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล สามารถประเมินและ
ตรวจสอบความคิดของตนเองได นอกจากน้ี ยังสอดคลองกบังานวิจัยของ สุวิทย แบงทิศ (2559, 
น. 153-154) ที่ไดพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตร เพื่อเสริมสรางความสามารถดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 ผลการวิจัยพบวา นักเรียน        
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับดีและ         
มีความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อาจเน่ืองมาจาก
กระบวนการในการสอนตามรูปแบบการสอนน้ีมีข้ันตอนการเรียนการสอนที่สําคัญที่สงผลตอ
การเสริมสรางความสามารถ ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน ไดแก ข้ันนําเสนอ
สถานการณปญหา ข้ันกิจกรรมฝกคิดรายบุคคลและข้ันกิจกรรมฝกคิดระดับกลุม โดยแตละข้ัน
ครูผูสอนจะเปนผูกําหนดสถานการณปญหาหรือการใชคําถาม ที่เปนสิ่งเราและใกลเคียงกับ
ชีวิตประจําวันของผูเรียนที่เปนรูปธรรม เพื่อสรางแรงจูงใจในการคิดใหแกผูเรียน อีกทั้งยังใชสื่อ
ที่หลากหลายรูปแบบ ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสถานการณหรือเรื่องที่ศึกษาไดงายข้ึนและ
เกิดการกระตุนการอยากเรียนรูย่ิงข้ึนน่ันเอง 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีตอการเรียนผานบอรดเกมดวย
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชปญหาเปนฐาน อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80     
น่ันเปนเพราะวารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ันมีบอรดเกมเปนตัวชวยในการสราง
บรรยากาศในหองเรียนใหนาเรียนและสามารถกระตุนความสนใจของนักเรียนไดเปนอยางดี  
ทําใหนักเรียนรูสึกสนุกสนานและเพลิดเพลิน กลาพูด กลาถาม กลาแสดงออก นักเรียนทุกคน  
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูและแลกเปลีย่นความคิดเห็นซึง่กันและกัน และเมื่อนักเรียนเจอ
สถานการณปญหาหรือขอคําถามตาง ๆ ก็สามารถชวยกันหาคําตอบและสรุปเปนองคความรู
ของตนเองได จึงมีผลทําใหนักเรียนที่ไดเรียนผานบอรดเกมที่ผูวิจัยสรางข้ึน สามารถพัฒนาดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณและเรียนรูการทํางานรวมกันเปนกลุมได ดังน้ัน ความพึงพอใจของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีตอการเรียนผานบอรดเกมดวยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
ปญหาเปนฐานจึงอยูในระดับมากที่สุดน่ันเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กชกร พัฒเสมา 
(2558, น. 62-63) ที่ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร
ระคนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โดยผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่มีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน อยูในระดับมาก 
นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศราวุฒิ พรภูเขียว (2561, น. 57-79) ที่ไดพัฒนา
รูปแบบการสอนคณิตศาสตร เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง ลําดับ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา    
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ปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูดวยรูปแบบการสอน
คณิตศาสตร อยูในระดับมาก โดยนักวิจัยทั้ง 2 ทาน ไดกลาวถึงความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ตอชุดกิจกรรมและรูปแบบการเรียนรูที่โดยภาพรวมแลว อยูในระดับมาก อาจเน่ืองจากรูปแบบ
และชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรที่ผูวิจัยไดสรางข้ึน สามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดความ
สนใจในการเรียน โดยกิจกรรมการเรียนรูที่จัดข้ึนเปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของนักเรียน 
มุงเนนการปฏิบัติอยางตอเน่ือง เน้ือหาสาระที่นักเรยีนไดศึกษาไดถูกออกแบบไวอยางเปนระบบ 
ไมยากจนเกินไป โดยมีการจัดเรียงเน้ือหาสาระการเรียนรูจากงายไปหายากและเปนกิจกรรม   
ที่หลากหลาย ทําใหนักเรียนรูสึกความสนุกสนาน ไมนาเบื่อ ตลอดจนยังมีการจัดสถานการณ
ปญหาตาง ๆ ที่กระตุนใหนักเรียนไดคิด ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองและย่ัวยุใหนักเรียนอยาก
เรียน ทําใหนักเรียนมีความรูสึกทาทายตอการแกปญหาและเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ 
ที่สามารถคนหาคําตอบได นอกจากน้ี ยังมีการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหเกิดความอบอุน
ทางใจ ความไววางใจ มีการฝกปฏิบัติกิจกรรมแบบกลุมและทดสอบเปนรายบุคคล ทําให
นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนรู เกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น นักเรียน
จึงสามารถเขาใจบทเรียนไดดีและปฏิบัติกิจกรรมไดสําเร็จเปนไปตามจุดประสงค อยางตอเน่ือง
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 

 1.1 กอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยควรตรวจสอบความรูและทักษะ
พื้นฐาน ดานภาษา โดยเฉพาะความสามารถในการอานของนักเรียน เพราะเปนทักษะที่จําเปน
สําหรับการทําความเขาใจในการทําแบบทดสอบหรือแบบประเมินที่ผูวิจัยกําหนดมาให 

 1.2 ในสวนของแบบประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน้ือหามีความความ
ซับซอนอาจตองใชเวลาอยางเพียงพอ ผูวิจัยไมควรเรงรัดใหนักเรียนทําแบบทดสอบจนเกินไป 
เพราะนักเรียนแตละบคุคล มีวิธีการเรียนรูของในแบบของตนเองที่ความแตกตางกัน หากเรงรัด
หรือจํากัดเวลามากจนเกินไปอาจทําใหนักเรียนไมไดแสดงความสามารถในการคิดอยาง         
มีวิจารณญาณไดอยางเต็มที ่

 1.3 นักเรียนมักจะคุนเคยกับการหาคําตอบโดยไมมีการตรวจสอบคําตอบอันอาจ
นําไปสู ความผิดพลาดได ดังน้ันผูวิจัยจึงควรเนนยํ้าใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและ
ความจําเปนในการตรวจสอบคําตอบ โดยอาจเริ่มจากปญหาและวิธีการที่งาย ๆ แลวจึงคอย
พัฒนาไปสูกระบวนการที่ซับซอนข้ึน พรอมทั้งนํากระบวนการคิดอยางมี วิจารณญาณ            
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5 ข้ันตอน มาใชอยางตอเน่ือง เพื่อใหนักเรียนไดคิดตามไปทีละข้ันตอน ซึ่งจะชวยสรางแรงจูงใจ
ในการเรียนรูไดเปนอยางดี 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในเน้ือหาหรือวิชา
อื่น ๆ เน่ืองจากทักษะการคิดอยางมวิีจารณญาณเปนการคิดข้ันสูงทีจ่ําเปนตอผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ควรไดรับ การสงเสริมและพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุก ๆ เน้ือหาวิชาตอไป 

 2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับบอรดเกมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดดานอื่น ๆ ในวิชา
คณิตศาสตร อาทิเชน ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการแกปญหา ทักษะความคิดริเริ่มสรางสรรค 
เปนตน แตทั้ง น้ีทั้ง น้ันหากพิจารณาแลวจะเห็นไดวายังคงตองใชทักษะในการคิดอยาง           
มีวิจารณญาณเปนพื้นฐานรวมดวยเสมอ 

 2.3 ควรมีการพัฒนาหรือปรับรูปแบบของบอรดเกมน้ีใหเปนรูปแบบอื่น ๆ 
อยางเชน พัฒนาให เปนแอปพลิเคช่ันที่ นักเรียนสามารถเรียนในคอมพิวเตอรหรือ
โทรศัพทเคลื่อนที่ได เพื่อนักเรียนจะไดสามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลา 

 2.4 ผูที่สนใจหรือตองการนําผลงานวิจัยไปใช ควรอานและศึกษาเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ไมวาจะเปนบอรดเกม แบบทดสอบหรือแบบประเมินตาง ๆ ใหชัดเจนและเขาใจ  
อยางถองแท กอนนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อความสะดวกและเพื่อใหนักเรียนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียน 
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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียน      
การสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 และ 2) เพื่อ
เปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมกอนและหลังการเรียนดวยเว็บไซตการจัดการเรียนการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันของนักศึกษาระดับ   
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ปที่ 1 สาขางานยานยนต (กลุมงานสี กลุมยานยนตไฟฟา และกลุมเทคนิคยานยนต) ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2563 วิทยาลัยเทคนิคลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง จํานวน 60 คน ไดมาดวย
วิธีการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก เว็บไซตการเรียนการสอนออนไลน
แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน แบบประเมินคุณภาพสื่อ    
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการวิจัยพบวา 1) เว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับ   
การทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง     
มีคุณภาพในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 และมีประสิทธิภาพ แบบหน่ึงตอหน่ึง เทากับ 
80.83/82.50 และแบบภาคสนาม เท ากับ 80.88/82.75 ซึ่ ง เปนไปตามเกณฑที่ กํ าหนด 
2) นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่เรียนเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลน  
แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน มีทักษะการทํางานเปนทีม   
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

คําสําคัญ : การเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน,  
  การเรียนรูแบบรวมกัน, ทักษะการทํางานเปนทีม 
 

 

Abstract 

 The objectives this article aimed 1) to create and find the efficiency of 
website for work integrated learning by collaborative learning for diploma program 
students to by the standard criteria of 80/80 and 2) to compare the teamwork skills 
between before and after using website for Integrated learning by collaborative 
learning approach. The samples employed in this research study were the sixty 
first-year diploma students, majoring in the Automotive department; Automotive 
color major, Electrical Automotive major, and Technical Automotive major of 
Lampang Technical College in the second semester of 2020 academic year. The 
sample were selected by cluster random sampling. The research tools were the 
website for work integrated learning by collaborative learning, media quality 
assessment form, achievement test, and teamwork skill assessment form. The 
statistics utilized for the data analysis were percentage, mean, standard deviation.  
 The results were as follows; 1) Website for work integrated learning by 
collaborative learning had the quality was at 4.79 as the highest level and the 
effectiveness of individual tryout was at 80.83/82.50 and field tryout was at 
80.88/82.75. These were all based on the determined criteria. 2) The post-study 
teamwork skill of the diploma students, instructed through the website for work 
integrated learning by collaborative learning was higher than the pre-study’s. 
  

Keywords : Work Integrated Learning Online, Collaborative Learning, 
   Teamwork Skills 
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บทนํา 

 การศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากในศตวรรษที่ 21 เครื่องมือเพื่อแสวงหา
ความรูมีความสําคัญมากกวาเน้ือหา ความรู ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี การสื่อสาร   
ทําใหผูเรียนสามารถคนหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงตาง ๆ มากมาย ตลอดเวลาที่ตองการ 
ทําใหหองเรียนมีความเปนอยูการสอนเปลี่ยนพฤติกรรมทางธรรมชาติของมนุษยในการที่จะ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ การสอนยังเปลี่ยนกระบวนการที่ทําหนาที่ เปน
เครื่องมือชวยใหคนมีประสบการณที่ดีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน การดํารงชีพได   
อยางราบรื่นเปนประโยชนแกตนเองและสวนรวม ซึ่งถือวาเปนจุดหมายสูงสุดของการศึกษา 
(กฤษมันต วัฒนาณรงค, 2546, น. 99)  
 การเรียนการสอนออนไลน เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีการออกแบบการเรียน   
การสอนไวอยางเปนระบบ มีการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายการจัดการเรียนการสอน     
ไวอยางชัดเจน การจัดการเรียนการสอนตามหลักทฤษฎีทางการศึกษา หลักการเรียนการรูและ
จิตวิทยาการศึกษา การถายทอดความรู การนําเสนอเน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และถายทอดกลยุทธการสอนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือ ซึ่งในปจจุบัน
เนนไปที่การใชระบบเครือขายอินเทอรเน็ต จึงทําใหผูเรียนสามารถเขาถึงและเรียนรูโดยไมจํากัด
สถานที่และเวลา เน้ือหาบทเรียนจะอยู ในรูปแบบสื่อผสมอิ เล็กทรอนิกส  ( Electronic 
Multimedia) ซึ่งออกแบบไวในลักษณะซอฟตแวรรายวิชา (Courseware) ประกอบดวยสื่อผสม 
ไดแก ขอความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียง (กฤษณา สิกขมาน, 2554 อางถึงใน ณัฎวรัตน  
ขจัดภัย, 2559, น. 48) ดังน้ัน สิ่งที่สําคัญ คือ ผูเรียนสามารถโตตอบกับบทเรียนและผูสอนได  

ในปจจุบันและอนาคตประเทศไทยมีแนวนโยบายอยางชัดเจนในการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนกับการทํางาน (Work-Integrated Learning : WIL) ทั้งในระดับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาโดยบรรจุไวในแนวนโยบายและแผนงานทุกระดับ ต้ังแตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ดวยการสงเสริมการทํางานรวมกัน
อยางใกลชิดระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ทั้งดานการพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมและเตรียมความพรอมของบุคลากรที่จะเขาสูภาคอุตสาหกรรม โดยผานระบบ
การศึกษาทวิภาคีและสหกิจศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และสํานักนายกรัฐมนตรี, 2559, น. 1) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 
มีจุดมุงหมายหน่ึงที่สําคัญ คือ การศึกษาเพื่อการมีงานทําและสรางงานไดมีเปาหมายให
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนโรงงานตาม
มาตรฐานที่กําหนดเพิ่มข้ึน การจัดการเรียนการสอนทวิภาคี การบูรณาการการเรียนรูควบคูกับ
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การทํางานรวมกับสถานประกอบการ นอกจากน้ี คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก 
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติในวันศุกรที่ 12 กันยายน 
พ.ศ. 2557 ดานการศึกษาและเรียนรูมุงเนนการพัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรู   
ตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลาย       
ตามแนวโนมการจางงานในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2541, น. 16-21) 
จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป 
ขอมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2560 ดานการผลิต พัฒนากําลังคน และสรางความสามารถในการ
แขงขัน มุงเนนการผลิตกําลังคนรองรับ New S - Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษา
และจัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหน่ึง โดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน 
“ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝก
ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น (สาโรจน ขอจวนเต๋ียว, 2564, น. 4) เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไป 
ตามความตองการของสถานประกอบการ  

การเรียนรูแบบรวมกันถือเปนการเรียนแบบต่ืนตัว (Active Learning) ที่ใหประโยชน
หลายอยางแกผูเรียน ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนและมีสวนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 
การเรียนการสอนไดใหความสนใจกับแนวคิดการเรียนรูรวมกัน ซึ่งพัฒนามาจากปรัชญาของ
การสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคมวา สามารถกระตุนใหผู เรียนสรางสังคมแหง       
การเรียนรูได (Oxford, 1997, pp. 443-456) การเรียนรูรวมกันนับเปนการเรียนรูที่มีกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนความคิดในกลุมเล็กไมใชการเพิ่มความนาสนใจของผูมีสวนรวม แตจะสนับสนุน
การคิดวิเคราะหการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน เปนโอกาสที่จะปลูกฝงใหเกิดการ
อภิปรายกันมีความรับผิดชอบกับการเรียนรูของตนเอง (Johnson and Johnson, 1986,   
pp. 265-278) ดวยบทบาทและปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนจะมีลักษณะที่สรางข้ึน
รวมกัน เรียนรูรวมกัน เปลี่ยนแปลงและพัฒนารวมกัน (Wiersma, 1991, pp. 198-199)   
ดวยพื้นฐานแนวความคิดวา ผูสอนไมไดเปนเพียงแหลงความรูแหลงเดียว ไมมีทางเปนไปไดวา
ผูสอนคนเดียวจะรูทุกสิ่งทุกอยาง นอกจากน้ัน แนวคิดการเรียนรูรวมกันเปนวิธีการที่จะพัฒนา
หองเรียนใหเต็มไปดวยผูเรียนที่มีความกระตือรือรนและมีปฏิสัมพันธกันมากข้ึน ใหผูเรียน     
ใชความคิดและรูจักไตรตรองความคิดของตน สงผลใหเกิดทักษะการทํางานเปนทีม ซึ่งเปน
ทักษะหน่ึงที่มีความสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ครูผูสอนควรที่จะสงเสริมดานการเรียน
การสอนในการทํางานเปนทีมเพื่อที่จะทําใหผูเรียนมีการสื่อสารหรือยอมรับความคิดเห็นของ
เพื่อนสมาชิกในกลุมเดียวกัน จึงจะทําใหการทํางานเปนทีมบรรลุเปาหมายที่ ไดวางแผนไว 
ปจจุบันการทํางานเปนทีมเปนสิ่งสําคัญในโลกยุคขาวสาร การทํางานเปนทีมไดเขามามีบทบาท
เปนอยางมากเพราะจะทําใหงานมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จกวาการทํางานคนเดียว 
(ประภาภรณ พลเย่ียม, 2560, น. 1) เน่ืองจากทุกคนมีความสามารถ แตความสามารถของ   
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ทุกคนมีจํากัด การนําความสามารถของทุกคนมารวมกันจึงเกิดผลงานมากข้ึนและงาน 
บางอยางตองการความคิดที่ริเริมสรางสรรค ทักษะการทํางานเปนทีม ดวยการคิดรวมกันจึงทํา
ใหงานออกมาสําเร็จ  

จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการกับสถานประกอบการโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษา
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยมุงหวังเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีม      
ชวยแกปญหาในเรื่องของการทํางานรวมกันของนักศึกษา อีกทั้ง ยังสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมอันจะเปนแนวทางการจัดการศึกษา 
ใหดําเนินไปอยางย่ังยืน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อสรางและหาประสทิธิภาพของเว็บไซตการเรยีนการสอนออนไลนแบบบูรณาการ
การเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมกอนและหลังการเรียนดวยเว็บไซตการ
จัดการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน
ของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบของการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับ      
การทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษา
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental 
Research) 
 แบบแผนการทดลอง แบบแผนที่ใชในการทดลองครั้งน้ี คือ One-Group Pretest-
Posttest Design ดังน้ี (รัตนะ บัวสนธ, 2551, น. 65) 
 
 
 

O1 x O2 
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 สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 
  O1 คือ การทดสอบระหวางการทดลอง (Pretest) 
  X คือ การเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการ
เรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  O2 คือ การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 

 2. กลุมตัวอยาง  
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 
สาขางานยานยนต วิทยาลัยเทคนิคลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 
60 คน (กลุมงานสี กลุมยานยนตไฟฟา และกลุมเทคนิคยานยนต) ดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
(Cluster Random Sampling)  

 3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 

 ผูวิจัยไดนํารูปแบบ ADDIE Model มาประยุกตใชตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1) ข้ันการวิเคราะห (Analysis) 
  ศึกษาวัตถุประสงค มาตรฐานรายวิชาการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ  
โดยเลือกเน้ือหาตามที่กรมอาชีวศึกษามีนโยบาย ศึกษาตัวอยางของเว็บไซต ศึกษาเน้ือหาและ
หลักเกณฑในการสรางแบบประเมินคุณภาพสื่อ ศึกษาเน้ือหาและขอมูลที่เกี่ยวของกับการสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ศึกษาเน้ือหาและหลักเกณฑในการสรางแบบประเมิน
ทักษะการทํางานเปนทีมจากแหลงตาง ๆ ไดแก อินเทอรเน็ต หนังสือ คูมือ เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

  2) ข้ันการออกแบบ (Design) 
  ออกแบบเว็บไซตที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สรางแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อสงเสริมทักษะ
การทํางานเปนทีมบนเว็บไซต นําเสนอดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ตารางการออกแบบกิจกรรมเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการ
เรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีม 
 

คร้ังท่ี กิจกรรม 
การเรียนรู
รวมกัน 

การทํางาน 
เปนทีม 

เคร่ืองมือ 

1 ผูวิจัยแจงวัตถุประสงค และ
รายละเอียดของเว็บไซต 

การนําเสนอ
สถานการณ 

กําหนดวัตถุประสงค 
ที่ชัดเจนและมี

เปาหมายรวมกัน 

Line Video 
เว็บไซต 

2 ผูวิจัยใหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการ
เขาใชงานเว็บไซต 

การประชุม
วางแผนสราง

ขอตกลงรวมกัน 

มีการติดตอส่ือสาร 
ที่ชัดเจน 

Line Video 
เว็บไซต 

3 กลุมตัวอยางประเมินแบบทักษะการ
ทํางานเปนทีมกอนเรียน 

การอภิปรายและ
สรุปผล 

ดําเนินการ 
อยางราบรื่น 

แบบประเมิน 

4 กรอกรายละเอียดองคประกอบตาง 
ๆ ที่อยูบนเว็บไซต คือ ขอมูลสวนตัว 
สถานที่ฝกงาน และรายงานบันทึก
การฝกงาน 

นําเสนอผลงาน เปดเผยตอกันและ
การเผชิญหนาเพื่อ
แกปญหารวมกัน 

เว็บไซต 
Line Video 
สมุดฝกงาน 

5 ศึกษาความรูภาษาอังกฤษ เรื่อง 
เครื่องมือชาง 

การรวมมือกัน
ระดมสมอง 

ใหความรวมมือและ
ใชความขัดแยง

ในทางสรางสรรค 

เว็บไซต 
ส่ือการ
เรียนรู 

6 ทําแบบทดสอบระหวางเรียน การอภิปรายและ
สรุปผล 

ดําเนินการ 
อยางราบรื่น 

Google 
Form 

7 ศึกษาความรูภาษาอังกฤษ เรื่อง 
เครื่องมือชาง 

การรวมมือกัน
ระดมสมอง 

ใหความรวมมือและ
ใชความขัดแยง

ในทางสรางสรรค 
 

เว็บไซต 
ส่ือการ
เรียนรู 

8 ทําแบบทดสอบหลังเรียน การรวมมือกัน
ระดมสมอง 

สมาชิกแตละคน
เขาใจและปฏิบัติ
ตามบทบาทของ

ตนเอง 

แบบประเมิน 
Line Group 

9 กลุมตัวอยางแชรประสบการณจาก
การฝกงานลงในเว็บไซต 

นําเสนอผลงาน สนับสนุนและ
ไววางใจตอกัน 

เว็บไซต 

10 กลุมตัวอยางประเมินแบบทักษะการ
ทํางานเปนทีมหลังเรียน 

การอภิปรายและ
สรุปผล 

ดําเนินการ 
อยางราบรื่น 

แบบประเมิน 
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  3) ข้ันการพัฒนา (Development) 
    3.1) นําเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการ

ทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันที่สรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของเว็บไซต ซึ่งไดคาคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.79 จากน้ันนํา
เว็บไซตไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 โดยไดทําการทดลอง จํานวน 2 ครั้ง ตามลําดับ
ข้ันตอนดังน้ี 

   ครั้งที่ 1 การทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง นักศึกษา จํานวน 3 คน โดยเลือกจาก
นักศึกษา เกง ปานกลาง ออน ซึ่งเปนนักศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ทําการ
ทดลองเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรม จากน้ันหาคาประสิทธิภาพ E1/E2 ซึ่งไดคา
ประสิทธิภาพ 80.83/82.50 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว จากน้ันปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
กอนนําไปใชกับกลุมทดลองแบบตอไป 

   ครั้งที่ 2 การทดลองแบบภาคสนาม กับนักศึกษา จํานวน 17 คน ซึ่งเปน
นักศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ทําการทดลองเพื่อตรวจสอบวาเว็บไซตที่สรางข้ึน 
มีความเหมาะสมของกิจกรรม จากน้ันหาคาประสิทธิภาพ E1/E2 ไดคาประสิทธิภาพ 
80.88/82.75 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว จากน้ันทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองอีกครั้ง 
เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

    3.2) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ สราง ข้ึน เสนอตอ
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบดานความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
และหาคาความสอดคลอง ( IOC) ของขอคําถามและตัวเลือก และเลือกขอคําถามจาก
แบบทดสอบที่มีดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคการเรียนรู (IOC) ต้ังแต 
0.67 ข้ึนไป ซึ่งไดขอคําถามทั้งหมด 40 ขอ เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง    

    3.3) นําแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีมที่สรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทานเพื่อตรวจสอบหาคาความสอดคลอง (IOC) ของรายการประเมินแลวปรับปรุง
แกไข เลือกรายการประเมินที่มีคาดัชนีสอดคลองต้ังแต 0.67 ข้ึนไป ซึ่งไดรายการประเมิน 
ทั้งหมด 20 ขอ เพื่อนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 
  4) ข้ันนํานวัตกรรมไปใช (Implementation) 

   นําเครื่องมือทั้งหมด ประกอบดวย เว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณา
การการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีมที่สมบูรณไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 สาขางานยานยนต วิทยาลัยเทคนิคลําปาง อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 60 คน  
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  5) ข้ันการประเมินผล (Evaluation) 
   ใหนักศึกษาทําแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีมกอนเรียนและหลังเรียน  
ดวยเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรู
แบบรวมกัน จํานวน 20 ขอ จากน้ันนําคะแนนทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูล เพื่อเปรียบเทียบ
ทักษะการทํางานเปนทีมกอนเรียนและหลังเรียน 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
 1) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรู โดยใหกลุมตัวอยาง ศึกษาและเรียนรูกิจกรรม

โดยเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรู
แบบรวมกันเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีม จํานวน 10 ครั้ง (ดังตารางที่ 1) 

 2) นําขอมูลมาวิเคราะหและหาสถิติ 
2.1) นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบ

หลังเรียนมาหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
   2.2) นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีมกอน

เรียนและหลังเรียนดวยเว็บไซตการจัดการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับ
การทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันมาวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีม 

 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
  1) การวิเคราะหเพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน ผูวิจัยทําการเก็บ
รวบรวมผลการประเมินคุณภาพเว็บไซต จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน และนําคะแนนจาก
การทําแบบทดสอบระหวางเรียนและการทําแบบทดสอบหลังเรียน มาวิเคราะหหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
  2) การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมของของนักศึกษา
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ดวยการเรียนรูกอนและหลังการเรียนเว็บไซตการสอน
ออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน ผูวิจัยทําการเก็บ
รวบรวมคะแนนจากการทําแบบประเมินทักษะกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อนํามาวิเคราะห
ขอมูลและเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ผลการวิจัย 

 1. ผลการสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณา
การการ เรียนกับการทํางานโดยการเรียนรู แบบรวมกันสํ าหรับ นักศึกษา ระดับ ช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีประสิทธิภาพ    
  1.1 ผลการหาคุณภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการ
เรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน โดยภาพรวม   
มีคุณภาพในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา ดานสื่อ    
อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 รองลงมา คือ ดานเน้ือหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.76 
และดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 ตามลําดับ  
   1.2 ผลการหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการ
การเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันสําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงใหมีประสิทธิภาพ แบบหน่ึงตอหน่ึง เทากับ 80.83/82.50 และแบบภาคสนาม 
เทากับ 80.88/82.75 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมกอนและหลังเรียนดวยเว็บไซตการ
เรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันของ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพบวามีทักษะการทํางานเปนทีมหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณา
การการ เรียนกับการทํางานโดยการเรียนรู แบบรวมกันสํ าหรับ นักศึกษาระดับ ช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีประสิทธิภาพ  
  ผลการหาคุณภาพของเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับ
การทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน โดยภาพรวมมีคุณภาพ
ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 และผลการหาประสิทธิภาพแบบหน่ึงตอหน่ึง เทากับ 
80.83/82.50 และแบบภาคสนาม เทากับ 80.88/82.75 ตามลําดับ ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ได
กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญญลักษณ วจนะวิศิษฐ (2553, น. 18) ที่ไดหา
ประสิทธิภาพของบทเรียนบนระบบเครือขายรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา เรื่อง 
ระบบโครงกระดูกรางกาย โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 1) เพื่อพัฒนาบทเรียนบนระบบ
เครือขายเรื่องระบบโครงกระดูกรางกายรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา สําหรับ
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นักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียนบนระบบเครือขายที่พัฒนาข้ึน 
3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการเรียนการสอนดวยบทเรียนบนระบบเครือขาย 
เรื่อง ระบบโครงกระดูกรางกาย โดยสามารถสรุปผลการวิจัยปรากฏวา บทเรียนบนระบบ
เครือขายที่ผูวิจัยไดทําการพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ E1/E2 81.20/81.15 สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานที่ต้ังไว คือ 80/80 โดยผูเรียนไดทําแบบฝกหัดทายบทเรียนไดคะแนนเฉลี่ย 81.20  
ทําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 81.15 ผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียนของกลุมตัวอยางมีคาสูง
กวาผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน และวิเคราะหคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลตอบทเรียน
บนระบบเครือขายที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีระดับความพึงพอใจ 
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการทํางานเปนทีมกอนและหลังเรียนดวยเว็บไซตการ
เรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกันของ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พบวามีทักษะการทํางานเปนทีมหลังเรียน    
สูงกวากอนเรียน 
 ผูวิจัยไดนํากิจกรรมการเรียนรูในเว็บไซตการเรียนการสอนออนไลนแบบบูรณาการ 
การเรียนกับการทํางานโดยการเรียนรูแบบรวมกัน ทําใหนักศึกษาไดฝกการทํางานในลักษณะ
แบบกลุม มีการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดคิดรวมกัน รับผิดชอบการทํางานอยางเปน
ข้ันตอน ซึ่งการเรียนรูดังกลาวน้ี มีผลทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 
ผูวิจัยไดสังเคราะหและนํามาใชในการสรางแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม 7 ข้ันตอน 
ไดแก 1) กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนและมีเปาหมายรวมกัน 2) มีการติดตอสื่อสารที่ชัดเจน  
3) เปดเผยตอกันและการเผชิญหนาเพื่อแกปญหารวมกัน 4) สมาชิกแตละคนเขาใจและปฏิบัติ
ตามบทบาทของตนเอง 5) สนับสนุนและไววางใจตอกัน 6) ใหความรวมมือและใชความขัดแยง
ในทางสรางสรรค 7) ดําเนินการอยางราบรื่น ซึ่งเปนข้ันตอนที่มีลําดับตอเน่ืองกันอยาง
สมเหตุสมผล สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2554) กลาววา การเรียนรูเปนกลุมยอย โดยมี
สมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมาย 
ของกลุม โดยผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ผูวิจัยจึงไดสังเคราะหข้ันตอนการเรียนรูรวมกัน   
มีทั้งหมด 5 ข้ัน คือ 1) การนําเสนอสถานการณ 2) การประชุมวางแผนสรางขอตกลงรวมกัน  
3) การรวมมือกันระดมสมอง 4) นําเสนอผลงาน 5) การอภิปรายและสรุปผล ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ณัทกวี ศิริรัตน (2552, น. 32-40) ที่ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบทีม  
ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบทีม
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจในการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล
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ศาสตร ช้ันปที่ 3 วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนีอุตรดิตถปการศึกษา 2552 จํานวน 86 ราย 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ใชการเรียนแบบทีมรายวิชาการพยาบาลบุคคล 
ที่มีปญหาสุขภาพ 1 หลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการเรียนแบบทีมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 การวิจัยครั้งน้ี พบวา การใชการเรียนแบบทีมในรายวิชาการพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาสุขภาพ มีผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มมากข้ึน และใสใจตอ    
การเรียนและพึงพอใจตอการเรียนแบบทีม การเรียนแบบทีมจะชวยทําใหการจัดการเรียน   
การสอนที่มีผูสอนมีจํานวนนอย มีผูเรียนจํานวนมากมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
   1.1 กอนดําเนินการกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยควรตรวจสอบความพรอมในดาน
อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และเครื่องมือสื่อสารองนักศึกษากอน วามีเครือขายอินเทอรเน็ต         
ที่มีคุณภาพ เพื่อที่จะสามารถใชงานเว็บไซตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.2 ผูวิจัยควรปรับแบบทดสอบใหมีความยากงายเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  
 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมในเน้ือหาอื่น ๆ ในรายวิชา
ตาง ๆ เน่ืองจากทักษะการทํางานเปนทีม เปนทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
ควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุก ๆ เน้ือหาวิชาตอไป  
   2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวเว็บไซตเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในดานการบูรณาการ
การเรียนกับการทาํงาน เพื่อสงเสริมแนวทางของการศึกษาของผูเรียน เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษา
มีความพรอมในการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
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บทคัดยอ 

 พระเจาพราโต หรือ พระพุทธรูปที่แกะสลักดวยมีดอีโต เกิดจากภูมิปญญาชาวบาน 
ผูสรางตองใชความพยายามอยางย่ิงในการแกะสลักใหออกมาสวยงามและสรางใหเสร็จภายใน 
1 วัน โดยเริ่มแกะต้ังแตตะวันข้ึนและเสร็จในตอนตะวันตกดินพอดี จึงมีช่ือเรียกกันอีกช่ือหน่ึง
วา “พระเจาทันใจ” และมีความเช่ือวาหากไดกราบไหวพระเจาพราโต จะทําใหประสบ
ความสําเร็จด่ังปรารถนา พระเจาพราโตถือเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของอําเภอลอง 
จังหวัดแพร ที่มีอายุมากถึง 237 ป เปนพระพุทธรูปที่มีอัตลักษณโดดเดน มีพระเกศพุมสูงใหญ 
พระเกศา (ผม) เปนหนามแหลมที่แสดงถึงความเฉียบแหลมแหงปญญา พระกรรณ (หู) ที่กวาง
ใหญ สัญลักษณความเปน ผูรูมาก ฟงมาก และมีพระพักตร เปนใบหนาที่ย้ิมอยางสงบแสดงถึง
เมตตาธรรม นอกจากน้ี พระเจาพราโตยังเปนพระพุทธรูปที่มีคุณคางดงามดานพุทธศิลป และ
แฝงไปดวยคติธรรมทางพระพุทธศาสนา ปจจุบันพระเจาพราโตไดประดิษฐาน ณ วัดศรีดอนคํา 
อําเภอลอง จังหวัดแพร โดยมีการเก็บรักษาไวในพิพิธภัณฑ พรอมกับพระพุทธรูปไมแกะสลัก
องคเล็กอีกนับพันองค  
 

คําสําคัญ : พระเจาพราโต, มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
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Abstract 

 Phra Chao Phrato or Buddha image carved with Ito knife was born from 
folk wisdom The builder had to put a lot of effort to carve it out beautifully 
and complete it within 1 day, starting carve at sunrise and finishing at sunset. 
Therefore, it had known as another name "Khao Tanjai" and It believed that if 
anyone worshiped Phra Chao will make the desired success. Phra Chao Prato 
was considered as an intangible cultural heritage of Long District, Phrae Province 
that was 237 years old. It was a Buddha image with outstanding identity. There 
was a large, high bush. The hair (hair) was a sharp thorn that meaned the 
acumen of wisdom. The large ears (ears) symbolize being very knowledgeable, 
listening a lot, and having a face. The face looked that smile calmly, showing 
kindness. In addition, Phra Chao Prato was also a valuable Buddha image and it 
had more beautiful Buddhist art and concealed with Buddhist morality. At 
present, Phra Chao Prato was enshrined at Wat Sri Don Kham, Long District, 
Phrae Province, which is preserved the museum and with thousands of small 
carved wooden Buddha images.  
 

Keywords : Phra Chao Phrato, Intangible Cultural 
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บทนํา 

 การสรางพระพุทธรูปสามารถสรางดวยวัสดุหลายอยาง คือ กอดวยอิฐ หลอดวยทอง
สําริด แกะสลักจากหิน แกะสลักดวยไม แกะสลักดวยงาชาง ปนดวยดินเหนียว และปนดวย   
ผงมุก (สุรสวัสด์ิ ศุขสวัสด์ิ, 2558, น. 37) สําหรับพระพุทธรูปที่แกะสลักดวยไม หรือ 
พระพุทธรูปไมแกะสลกัในภาษาลานนาเรยีกวา “พระเจาไม” เปนพระพุทธรูปที่พุทธศาสนิกชน
ใหความเคารพวาเปนตัวแทนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา พระพุทธรูปไมแกะสลักจัดเปน   
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของไทยประเภทงานชางฝมือด้ังเดิม ที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถ
ของบรรพบุรุษในการแกะสลักพระพุทธรูปใหออกมาสวยงาม มีคุณคาทางดานจิตใจและคุณคา
ทางพุทธศิลป (สุรสวัสด์ิ ศุขสวัสด์ิ, 2558, น. 47) พระพุทธรูปในยุคแรกน้ันเปนพระพุทธรูป    
ที่เกิดข้ึนจากไมแกนจันทร ในยุคสมัยของพระเจาปเสนทิโกศล เปนพระพุทธรูปในอิริยาบถยก
พระหัตถ เปนนิมิตมูลเหตุใหสรางพระพุทธรูปที่เรียกวา “ปางแกนจันทร” (กรมการศาสนา, 
2525, น. 181) พระเจาพราโต หรือพระพุทธรูปปางมารวิชัย แกะสลักดวยพราโต หรือมีดอีโต 
ศิลปะพื้นบานผสมผสานศิลปะเชียงรุง เปนศิลปะที่เกิดจากภูมิปญญาชาวบาน ประดิษฐาน    
ณ วัดศรีดอนคํา หมู 7 ตําบลหวยออ อําเภอลอง จังหวัดแพร ผูสรางใชความพยายามอยางย่ิง
ในการใชพราโตแกะสลักใหออกมาเปนพระพุทธรูปที่สวยงาม จากหลักฐานทางประวัติศาสตร
ของเมืองลองที่มีการสรางวัดศรีดอนคํามีพระยาลําปางและพระยานครแพรชวยกันสราง       
ขออนุญาตโบกปูนและสรางกุฏิใหพระเจามหาเถรเจาสุทธนะเปนพระประธานโดยไดสราง   
พระวิหารข้ึนในป พ.ศ. 2236 พรอมพระอุโบสถขนาดเล็กกวาง 4 วา ยาว 8 วา โดยลาดพื้น
และผูกพัทธสีมา มีการจัดทําพระพุทธรูปองคหน่ึงเรียกวา พระเจาพราโตโดยสรางจากไม   
แกนจันทนทั้งตน และสวนที่มีขนาดเล็กไดสรางพระขนาดเล็กอีก 4 องค รวมทั้งสิ้น 5 องค  
องคที่ 2 กรมศิลปากรอัญเชิญไปประดิษฐานที่ไรแมฟาหลวง องคที่ 3 ประดิษฐานอยูที่วัด  
(ครั้งกอน อัญเชิญไปรวมงานที่พิพิธภัณฑวัดหลวง อําเมืองแพร ) องคที่ 4 ถูกขโมยไป องคที่ 5 
มีขนาดเล็กที่สุด ประดิษฐานอยูที่วัดศรีดอนคํา พระเจาพราโตองคโต มีความสูง 3 เมตร     
หนาตักกวาง 1.5 เมตร ปจจุบันกรมศิลปากรไดข้ึนทะเบียนไวแลว และทางวัดไดสรางศาลา   
ใหประดิษฐานเปนอยางดี ปองกันการโจรกรรม นอกจากน้ี ในพิพิธภัณฑยังมีพระไมขนาดเล็ก 
ที่สรางดวยมีดอีกจํานวน 1,000 องค ที่พุทธศาสนิกชนสามารถเขาไปเย่ียมชมได (บุญชู ชุมเช้ือ, 
2495, น.12) ดังน้ัน พระเจาพราโตที่ประดิษฐาน ณ วัดพระธาตุศรีดอนคํา จึงเปนเสมือนมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของชาวอําเภอลอง ที่ถูกถายทอดผานฝมือชางทองถ่ิน โดยการใช    
มีดอีโตเพียงดามเดียวในการแกะสลักออกมาอยางสวยงาม ที่แฝงดวยคุณคาและคติธรรมที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันอีกดวย 
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มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 

 “มรดกทางวัฒนธรรม” เปนรปูแบบของวัฒนธรรมที่มีเอกลกัษณและมคุีณคาซึ่งเกดิข้ึน
ในอดีตและไดรับการสืบทอดจากคนรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง (มูลนิธิสถาบันวิจัยกฎหมาย, 2552, 
น. 22-23) มรดกทางวัฒนธรรมบางอยางกลายเปนแบบแผนทางวัฒนธรรมที่มีความสําคัญและ
เปนความภาคภูมิใจของคนในสังคมสืบเน่ืองมาจนกระทั่งปจจุบัน ซึ่งองคการการศึกษา 
วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ และกฎหมายประเทศตาง ๆ ทั้งในแถบทวีป
ยุโรปและเอเชีย ไดแบงประเภทของวัฒนธรรมออกเปนสองประเภท คือ มรดกทางวัฒนธรรม  
ที่จับตองได (Tangible Cultural Heritage) เชน โบราณวัตถุ โบราณสถาน แหลงโบราณคดี
งานจิตรกรรม เปนตน และมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได ( Intangible Cultural 
Heritage) หรือตามกฎหมายไทยที่เรียกวา “มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม” ไดแก ภาษา 
ศิลปะการแสดง งานชางฝมือด้ังเดิม เปนตน แมวามรดกทางวัฒนธรรมทั้งสองประเภท        
จะมีความหลากหลายในตัวเองอยูมากก็ตาม แตก็ไมสามารถแบงแยกเน้ือหางานทั้งสองประเภท
ไดชัดเจนเด็ดขาด เน่ืองจากมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไดและจับตองไมไดลวนมีความ
เกี่ยวของสัมพันธซึ่งกันและกันเปนสิ่งที่อยูคูกันมาโดยตลอด โดยเฉพาะงานจับตองไดซึ่งเปน
รูปธรรมน้ันมีพื้นฐานมาจากแนวความคิด ความเช่ือและทักษะเทคนิคอันเปนลักษณะนามธรรม
ของงานจับตองไมไดลักษณะดังกลาว จึงกอใหเกิดความไมหลากหลายในความหลากหลายของ
มรดกทางวัฒนธรรมข้ึน แสดงใหเห็นความโดดเดนของพัฒนาการทางวัฒนธรรมที่ไดรับ      
การยอมรับและถายทอดสืบมา อันจะนําไปสูการคุมครองและสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรม
สืบไป (ชาคริต สิทธิฤทธ์ิ, 2559, น. 141) อยางไรก็ตาม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 43 กําหนดไววา บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิ อนุรักษ ฟนฟู หรือ
สงเสริมภูมิปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามทั้งของ
ทองถ่ินและของชาติ รวมถึงสิทธิที่จะรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือรัฐในการ
ดําเนินการดังกลาวดวย 
 “มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม” หมายความวา ความรู การแสดงออก การประพฤติ
ปฏิบัติ หรือทักษะทางวัฒนธรรมที่แสดงออกผานบุคคล เครื่องมือ หรือวัตถุซึ่งบุคคล         
กลุมบุคคล หรือชุมชนยอมรับและรูสึกเปนเจาของรวมกัน และมีการสืบทอดกันมาจากคน    
รุนหน่ึงไปยังคนอีกรุนหน่ึง โดยอาจมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองตอสภาพแวดลอมของตน 
ซึ่ง “ชุมชน” ในที่น้ีหมายความวา กลุมคนกลุมเดียวหรือหลายกลุมที่มีความรู มีการประพฤติ
ปฏิบัติ สืบทอด หรือมีสวนรวมในมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมน้ัน (มาตรา 3) 
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 ลักษณะของมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ตามมาตรา 4 กําหนด ลักษณะของมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ไวดังน้ี 
  1) วรรณกรรมพื้นบานและภาษา 
  2) ศิลปะการแสดง 
  3) แนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม ประเพณีและเทศกาล 
  4) ความรูและการปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล 
  5) งานชางฝมือด้ังเดิม 
  6) การเลนพื้นบาน กีฬาพื้นบาน และศิลปะการตอสูปองกันตัว 
  7) ลักษณะอื่น ๆ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 อยางไรก็ตาม การจําแนกลักษณะมรดกภูมิปญญาฯ ดังกลาว มาจาก 7 สาขา ตามที่
กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ไดจําแนกไว ในป พ.ศ. 2555 กลาวคือ 
  1) สาขาวรรณกรรมพื้นบานซึ่งถายทอดอยูในวิถีชีวิตชาวบาน เชน นิทาน ตานาน 
สุภาษิต ปริศนาคาทาย เปนตน 
  2) สาขาภาษาซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชสื่อสารในวิถีการดํารงชีวิตของชนกลุมตาง ๆ 
เชน ภาษาไทย ภาษาทองถ่ิน ภาษากลุมชาติพันธ เปนตน 
  3) สาขาศิลปะการแสดง เชน ดนตรี นาฏศิลป ละคร เปนตน 
  4) สาขาแนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม ประเพณีและเทศกาล เชน มารยาท   
ขนบธรรมเนียม ประเพณี งานเทศกาล ฯลฯ 
  5) สาขาความรูและการปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล เชน อาหารและ
โภชนาการ การแพทยแผนไทยและการแพทยพื้นบาน โหราศาสตรและดาราศาสตร ฯลฯ 
  6) สาขางานชางฝมือด้ังเดิม เชน ผาและผลิตภัณฑจากผา เครื่องจักสาน 
เครื่องปนดินเผา เครื่องโลหะ เครื่องไม เครื่องหนัง เครื่องประดับ ฯลฯ  
  7) สาขาการเลนพื้นบาน กีฬาพื้นบาน และศิลปะการตอสูปองกันตัว ซึ่งจัดอยูใน
สาขากีฬาภูมิปญญาไทย เชน มวยไทย หมากเก็บ เสือกินวัว ฯลฯ (กรมสงเสริมวัฒนธรรม, 
2559, น. 2) 
 

การสรางพระพุทธรูปไมแกะสลักในลานนา 

 พระพุทธรูป จัดเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมประเภทหน่ึงที่มีคุณคาและ
ความสําคัญตอวัฒนธรรมไทย จัดเปนงานชางฝมือด้ังเดิม พระพุทธรูป หมายถึง รูปที่สรางข้ึน
แทนองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา เพื่อกราบไหวบูชา อาจใชการแกะสลักจากวัสดุตาง ๆ 
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เชน ศิลา งา ไม หรือวัสดุอื่น ๆ นอกจากน้ียังอาจใชการปนหรืแตเดิมน้ันพุทธศาสนาไมมีรูป
เคารพแตอยางใด ศาสนาพราหมณ หรือ ฮินดู ซึ่งมีมากอนศาสนาพุทธ ก็ไมมีรูปเคารพ 
เปนเทวรูปเชนกัน หลังจากพระพุทธเจาปรินิพพานไปแลว ผูที่เสื่อมใสในพุทธศาสนาอยาก    
จะมีสิ่งที่จะทําใหรําลึกถึง หรือเปนสัญลักษณขององคศาสดา เพื่อที่จะบอกกลาวเลาขาน
เรื่องราวขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา ที่ทรงศึกษาคันควาหาทางดับทุกข และทรงช้ีแนะ   
สอนสั่งผูคนถึงการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุถึงความเปนอยู ที่กอใหเกิดความผาสุกในหมูมวลมนุษย
และสิ่งมีชีวิตในโลกคราวแรกน้ันชาวพุทธก็ไดแตนําเอาสิ่งของอันไดแกดิน นํ้า และกิ่ง กาน    
ใบโพธ์ิ จากบริเวณสังเวชนียสถาน 4 แหง คือ สถานที่ประสูติ (ลุมพินีวัน) ตรัสรู (พุทธคยา) 
ปฐมเทศนา (สารนาค) และปรินิพพาน (กุสินารา) เก็บมาไวเปนที่ระลึกบูชาคุณพระพุทธเจา 
(เสถียร โพธินันทะ, 2544, น. 35) 
 พระพุทธรูปรูปแรกจึงเกิดข้ึนในสมัยของพระเจามิลินท หรือเมนันเดอรที่ 1 ชาวกรีก
ที่มาครอบครองแควนคันธาราฐ เมื่อประมาณพุทธศตวรรษที่ 6 พระพุทธรูปที่เกิดข้ึนครั้งแรก 
จึงเรียกรูปแบบของพระพุทธรูปน้ีวา แบบคันธาราฐ โดยถายแบบอยางเทวรูปที่พวกชาวกรีก 
นับถือกันในยุโรปมาสรางพระพุทธรูปแบบคันธาราฐ จึงมีใบหนาเหมือนฝรั่งชาวกรีก จีวรก็เปน
ริ้วเหมือนเครื่องนุงหมของเทวรูปกรีก และตอมาในภายหลัง ราวพุทธศตวรรษที่ 412 มีคตินิยม
สรางพระพุทธรูปเปนขนาดเล็ก ๆ (พระเครื่อง) บรรจุไวในพุทธเจดีย (พระมหาปพน กตสาโร, 
2560, น. 6) 
 พระเจาไม หรือ พระไม ในดินแดนแหงลานนา หมายถึง รูปองคพระปฎิมากร ที่ไดสลกั
เสลาจากไมจนเปนพระพุทธรูปซึ่งพระพุทธรูป มีหลากหลายพุทธลักษณะ และมีขนาดแตกตาง
กันไป มีต้ังแตขนาดเล็กประมาณ 1 น้ิว ถึงขนาดใหญๆหลายศอกก็มี แตสวนมากมีขนาด    
หนาตักกวางประมาณ 2-5 น้ิว แกะสลักจากไมทอนเดียว และบางก็ประกอบข้ึนดวยไม    
หลายช้ิน นิยมสรางใหมีฐานสูงเพื่อใหมีเน้ือที่จารึกขอความไดบางองคฐานกับองคพระเปนคน
ละช้ินกัน และบางองคเจาะรูที่ฐาน นอกจากน้ียังพบวาบางองคมีการปดทองลองชาดดวย  
(พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ และคณะ, 2563, น. 34.) พระเจาไมในลานนา แตเดิมจะประดิษฐาน
อยูตามฐานชุกชีในพระวิหารในวัด ถือเปนของสูงที่ผูคนใหความเคารพนบไหว ทวาในปจจุบัน
พระเจาไมดังกลาวกลบัปรากฏอยูตามรานจําหนายวัตถุโบราณ หรืออยูตามบานเรือนของบุคคล
ที่เปนนักสะสมของโบราณ อีกทั้งเคยพบในอาคารบางแหง เชน โรงแรม หรือเรือนรับรอง 
จัดเปนเครื่องประดับตกแตงภายใน และมักจะประดิษฐานอยูในตําแหนงที่ไมเหมาะสมไมควร
ตามขนบนิยมของคนในลานนา พระเจาไม ไมวาขนาดใดก็ตาม เทาที่พบนิยมสรางจากไมสัก
เปนจํานวนมาก ทั้งน้ีนอกจากช่ือไมสักจะเปนไมมงคลแลว ยังเปนไมที่แกะงาย ทนมอด       
ทนปลวก พระเจาไมองคขนาดใหญ เชน พระพุทธนเรศรสักชัยไพรีพินาศ ที่วัดบูรพาราม 
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อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พระประธานในพระวิหาร วัดสุวรรณประดิษฐ (ชางคํานอย) และ
วัดทาวคําวังที่อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม พระเจาพราโตทั้ง 3 องค (ที่วัดศรีดอนคํา   
อําเภอลอง จังหวัดแพร ที่พิพิธภัณฑไรแมฟาหลวง เมืองแพร) 
 

วัดพระธาตุศรีดอนคํา ตําบล อําเภอลอง จังหวัดแพร 

วัดศรีดอนคํา หรือชาวบานเรียกวา “วัดหอยออ” เปนวัดที่มีพระธาตุเกแกภายในบรรจุ
พระบรมสารีริกธาตุของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา สรางข้ึนเมื่อประมาณป พ.ศ. 1078 
คราวที่พระนางจามเทวีเสด็จมาจากเมืองละโวไปยังเมืองหริภุญไชย ซึ่งวัดแหงน้ีไดรับการบูรณะ
หลายครั้งจนกระทัง่กลุมชาวเชียงแสนที่ถูกกวาดตอนมา เจาหลวงเมืองลําปางไดจัดใหคนกลุมน้ี
ใหมาอยูบริเวณชุมชนบานหวยออแหงน้ีตราบจนถึงปจจุบัน พระพุทธรูปไมที่พบที่วัดพระธาตุ 
ศรีดอนคํา น้ี มีลักษณะรูปแบบพระพุทธรูปไมเหมือนวัดสูงเมน คือ กลุมพระพุทธรูปปาง     
มารวิชัย โดยมีพระพุทธรูปไมที่สําคัญคือพระเจาพราโต พระพุทธรูปองคน้ีประดิษฐานอยูใน
พิพิธภัณฑวัดศรีดอนคํา ขนาดสูงพรอมฐาน 146 เซนติเมตร หนาตักกวาง 33 เซนติเมตร    
ฐานสูง 35 เซนติเมตร ถือวาเปนพระพุทธรูปที่มีลักษณะแตกตางจากกลุมพระพุทธรูปไมที่พบ
โดยทั่วไปในลานนา คือ ลักษณะที่เปนการสลักดวยพราโต ซึ่งพระพุทธรูปกลุมน้ีจะมีอยู 5 องค 
แตมีอยูสามองคไดถูกอันเชิญไปที่ไรแมฟาหลวง วัดหลวงเมืองแพร และอยูในมือเอกชนอีกหน่ึง
องค ไมทราบวาอยูที่ไหน แตในปจจุบันเหลืออยูในวัดพระธาตุศรีดอนคํา 2 องค จากที่ไดกลาว
มาขางตนสันนิษฐานไดวาในอดีตน้ัน มีอยู 5 องค ซึ่งนาจะเปนกลุมของอดีตพุทธ หรือความเช่ือ
เรื่องพระเจา 5 พระองค องคพระประธานในปจจุบันก็นาจะเปนพระพุทธเจาโคตรม (ปจจุบัน
พุทธเจา หรือเจาชายสิทธัตถะ) 

พระพุทธรูปกลุมวัดพระธาตุศรีดอนคําน้ี จัดไดวาเปนพระพุทธรูปที่มีลักษณะพิเศษที่มี
การสลักคอนขางมีความประณีต โดยพระพุทธรูปองคน้ีนาจะจัดเปนพระพุทธรูปที่อยูในกลุม
พระเจาลื้อ ที่ผสมผสายกับพระเจาที่เปนไมลัวะ เน่ืองจากพื้นที่ในเขตอําเภอลองน้ี กอนที่   
เชียงแสน จะเขามาอยูในยุคเจาเจ็ดตนที่เจาเมืองลําปางแบงชาวเชียงแสนมาอยูบริเวณที่      
วัดศรีดอนคํา เคยเปนพื้นที่ของลัวะที่ปจจุบันอาศัยอยูบานหอยออ พุทธลักษณะของ
พระพุทธรูปองคน้ีคือเปนพระพุทธรูปปางมารวิชัย พระวรกายอวบอวน พระอังสากวาง ทําเสน
เสนตรง บั้นพระองคคอนขางใหญ พระอุระนูนเปนสันอยางชัดเจนซึ่งเปนลักษณะหน่ึงของกลุม
พระเจาไม พระประธานของลัวะบานแสน เมืองเชียงตุง  

พระศออวบอวน พระพักตรเหลี่ยม พระโขนงโกงเปนพระจันทรครึ่งเสี้ยวหนานูนข้ึน
เปนสัน เช่ือมกับพระนาสิกที่แบน ตอดวยพระโอษฐที่ใหญริมฝปากนูนหยักคลายปกกา ตอดวย
พระหนุที่เปนตอกลม ซึ่งเปนลักษณะเดนของกลุมพระเจาไมลัวะ พระกรรณยานมีขนาดใหญ 
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ในลักษณะแผออกดานขางหูคลายรูปตัวซีแบบพระเจาไทลื้อ พระเกศาจะตอกับอุษณีษะเปน 
รูปสี่เหลี่ยมคางหมู เกศาจะขมวดเปนกนหอยซึ่งสลักคนละช้ินกับตัวองคพระพุทธรูป พระเกศา
กนหอยทําเดือยเสียบเขาไปบริเวณพระเศียรเทคนิคน้ีพบองคเดียวในลานนา พระรัศมีเปนเปลว
ต้ังข้ึนสูง ลอมรอบรัศมีดานลางจะประดับตกแตงดวยกนหอยโดยรอบซึ่งนาจะเปนลายมงคล  
คือ ลายหมากขะหนัด (ลายตาสับปะรด) ซึ่งเปนลายมงคลที่แสดงถึงความเฉลียวฉลาด ภาพรวม
ที่ไดกลาวมาขางตนสันนิษฐานไดวา พระเจาองคน้ี อาจจะสรางข้ึนมาดวยกลุมที่เปนชาวลัวะ   
ก็เปนได เน่ืองจากลักษณะหนาตาเปนแบบพื้นเมือง ถามองภาพรวมแลวเราอาจจะนึกถึง    
การสรางพระเจาในแตละกลุมชาติพันธุแตละพื้นที่จะไมเหมือนกัน ซึ่งกลุมตาง ๆ จะสราง   
พระเจาในอุดมคติของตัวเองคือถาเปนลัวะ ลักษณะหนาตอก็จะเหมือนกลุมชาติพันธุน้ัน        
ก็เปนได 

 

 

ภาพท่ี 1 พระพุทธรูปที่ประดิษฐานในพิพิธภัณฑวัดศรีดอนคํา อําเภอลอง จงัหวัดแพร  

 

พระเจาพราโต 

 ในพุทธศตวรรษที่ 10 อาณาจักรละโวมีศูนยกลางอยูที่เมืองลพบุรี และ มีอํานาจเหนือ
ดินแดนลานนา ในตํานานพระธาตุหวยออ (วัดศรีดอนคํา) ระบุวาเปน วัดที่พระนางจามเทวี 
พระราชธิดากษัตริยผูครองเมืองละโว เปนผูสรางซึ่งในขณะเสด็จ ข้ึนไปครองเมืองหริภุญชัย 
(ลําพูน) ไดอัญเชิญพระสารีริกธาตุพระอุระ (กระดูกอก) ของพระพุทธเจามาดวยแตเดินทางผิด
กระแสนํ้าปงเขามาในลํานํ้ายมและเขามา ในรองนํ้าสาขาจนพบที่ดอนอยูที่ริมตลิ่งรองออ 
และเห็นรองนํ้าแคบจึง “ลอง” ข้ึนไปดู จึงเปนช่ือของ “เมืองลอง” หรือ “อําเภอลอง” จนถึง
ปจจุบันน้ี เมื่อดอนคํา ริมรองออมีภูมิประเทศเปนที่ถูกใจจึงนําพระสารีริกธาตุพระอุระ  
(กระดูกอก) ดังกลาว บรรจุไวในที่ดอน (ดอนคํา) และปลูกตนมะแงไวเปนที่สังเกต จนกระทั่ง
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ราว พ.ศ. 2469 พระมหาเถระเจาเมืองแพรไดขออนุญาตสรางพระธาตุดอนคําพงออ ตอมา 
พระยานครเจาเมืองลําปาง (ขณะน้ันเมืองลองข้ึนอยูกับการปกครองของนคร ลําปาง) และ
กําหนดเขตแดนของวัดข้ึนในปน้ีคือ “ใต 100 วา เหนือ 100 วา ตะวันออกติดขอบหนองเปลือย
ดานตะวันตกติดขอบรองออ ใหเปนสถานบูชาไว กับพระธาตุ และใหครัวเรือนอีก 4 ครัวเรือน
ไวชวยแผวถางกับพระธาตุ” (บุญชู ชุมเช้ือ, 2495, น. 56) ตอมาพระยานครลําปางและพระยา
นครแพร ไดรวมกันสรางพระธาตุ ใน พ.ศ. 2496 บางคนจะเห็นพระธาตุแสดงอิทธิฤทธ์ิ ใหเห็น
เปนลําแสงพุงออกมาจากบริเวณพระธาตุเรื่องเดียวกัน 
 พระเจาพราโต เปนพระพุทธรูปที่สรางข้ึนเมื่อป พุทธศักราช 2236 มีอายุประมาณ 
327 ป โดย (สรางข้ึนมา 40 ป ภายหลังจากการสรางพระธาตุวัดศรีดอนคํา โดยพระเจาพราโต 
สรางมาพรอมกับวิหารและอุโบสถที่ไดช่ือวา “พระเจาพราโต” น้ัน เพราะชางไดใชพราโตเปน
อุปกรณในการแกะองคพระซึ่งเปนศิลปะที่เกิดจากภูมิปญญาชาวบาน ผูสรางตองใชความ
พยายามอยางย่ิงในการแกะสลักใหออกมาสวยงามและสรางใหเสร็จภายใน 1 วัน โดยเริ่มแกะ
ต้ังแตตะวันข้ึนและเสร็จในตอนตะวันตกดินพอดี จึงมีช่ือเรียกกันอีกช่ือหน่ึงวา “พระเจาทันใจ” 
และมีความเช่ือวาหากไดกราบไหวพระเจาพราโต จะทําใหประสบความสําเร็จด่ังปรารถนา    
ในเวลาอันรวดเร็ว ในพิพิธภัณฑมีพระเจาพราโตทั้งหมด 5 องค องคใหญ 1 องค องคเล็ก       
4 องค ปจจุบันเหลือประดิษฐานที่วัดศรีดอนคําเพียง 3 องค (องคใหญ 1 องคเล็ก 2) สวนอีก
สององคน้ัน ไดนําทูลเกลาถวายสมเด็จยา 1 องค ปจจุบันประดิษฐานอยูทีไ่รแมฟาหลวง จังหวัด
เชียงราย และอกีหน่ึงองคถูกโจรกรรมไป ลักษณะเฉพาะที่จัดเปนอัตลักษณของพระเจาพราโต 
(พระเจาพราโต : คติ-สัญลักษณ สถาปตยกรรม, 2564)  
 พระเกศพุมสูงใหญ สัญลักษณแหง โลกุตตระ ผูมีธรรมอันอยูพนโลก 
 พระเกศา (ผม) เปนหนามแหลมที่แสดงถึงความเฉียบแหลมแหงปญญา 
 พระกรรณ (หู) ที่กวางใหญ สัญลักษณความเปน ผูรูมาก ฟงมาก เรียกวา สัพพัญู 
 พระพักตร เปนใบหนาที่ย้ิมอยางสงบแสดงถึงเมตตาธรรม  

 ปจจุบันกรมศิลปากรไดข้ึนทะเบียนพระเจาพราโตองคไวแลว (ราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
พิเศษ เลมที่ 103 , 2529) นอกจากน้ี ภายในพิพิธภัณฑพระเจาพราโตยังมีพระพุทธรูปองคเล็ก
ที่เรียกเปนภาษาพื้นเมืองวา “พระเจาไมปนตน” หรือพระเจาไมพันองคน่ันเอง ซึ่งพระพุทธรูป
แกะจากไมจํานวนกวา 1,000 องคน้ี การศึกษาประวัติของการสรางพระเจาพราโตน้ัน จําเปน
อยางย่ิงที่จะตองศึกษาประวัติวัดศรีดอนคําไปดวย เพราะหลักฐานทางประวัติศาสตรไมไดระบุ
ถึงกระบวนการสรางพระเจาพราโตอยางชัดเจน จึงจําเปนที่จะตองศึกษาจากประวัติวัดศรี  
ดอนคํา ที่พระเจาพราโตประดิษฐานอยูเปนสําคัญ ดังที่ปรากฏในประวัติของวัดศรีดอนคํา และ
แหลงขอมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับพระเจาพราโต ดังน้ี (อัคเดช กมลรัตนานนท, 2558, น. 11-12) 
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ภาพที่ 2 พระเจาพราโตท่ีประดษิฐานท่ีพิพิธภณัฑวัดพระธาตุศรีดอนคํา อําเภอลอง จังหวัดแพร 

 

ภาพท่ี 3 ลักษณะของมีดอีโต (พราโต) ที่ใชแกะสลักพระพุทธรูป 

 

อัตลักษณะของพระเจาพราโต 

 1. ช่ือพระเจาพราโต การกําหนดช่ือที่สอดคลองกับเครื่องมือแกะสลักที่มีขนาด
แตกตางกันคือใหญ กลาง เล็ก ที่นิยมใชถากใชแกะพระพุทธรูปคือ พราโต ขวาน (มุย) และสิ่ว 
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การสรางพระพุทธรูปไมที่มีขนาดใหญและมองดูแบบผิวเผินเสมือนวายังทําไมสําเร็จ 
คลาย ๆ กับผานเครื่องมือชนิดหยาบคือถากดวยไมเปนรูปทรง ทําใหมีการกําหนดเรียกช่ือ
พระพุทธรูปวาพระเจาพราโต แตเมื่อพิจารณาแลวมีความละเอียดสอดแทรกอยูในองคพระ
อยางนาอัศจรรย  
 2. ลักษณะเฉพาะ พระเจาพราโต เปนเอกลักษณฝมือของชางพื้นบานที่สรางออกมา  
มีลักษณะเฉพาะยากแกการลอกเลียนแบบ เพราะมีลวดลายสลับซับซอนอยูในองคพระ ต้ังแต
สวนโมลี เปนเปลวสลับเสนมีขนดซอนกันหลายช้ันลดหลั่นกันไป มีลักษณะใหญ ยาว สี่เหลี่ยม 
ปลายเรียวแหลม นับเปนลักษณะพิเศษเฉพาะของทองถ่ิน 
 3. ไมที่นํามาสราง องคพระเจาพราโตเปนไมเน้ือแข็งทนทานตอดินฟาอากาศ ประเภท
ไมที่นิยมนํามาสรางตองมีช่ือที่เปนสิริมงคล เชน ไมสัก มงคลนามดานศักด์ิสิทธ์ิ ศักด์ิศรีแก
ผูสราง ไมมะคา นามมงคลเปนของควรคาแกการบูชา มีคุณคา ไมพยุง นามมงคลดานการพยุง 
การอุปถัมภคํ้าชู ไมขนุน นามมงคลดานการเกื้อหนุน ไมบุนนาค มงคลดานความอุดมสมบูรณ 
เปนตน  
 4. ทักษะการออกแบบ มีการกําหนดสัดสวนที่สังเกตไดอยางชัดเจนคือ สวนฐาน    
พระเปนฐานเขียงมีบัวคํ่าบัวหงายตรงกลางเปนเสนกระดูกง ูสวนองคพระเปนปางชนะมาร หรือ
ปางมารวิชัย แขน อก ลําตัว แขง จะเปนเหลี่ยมมน คลายกับพระที่ข้ึนทรงใหม ยังไมไดเกลา  
ใหกลม เสนลายจีวรเปนแบบยกขอบสงัเกตเหน็ไดชัดและมีน้ิวพระบาท น้ิวพระหัตถที่ใหญโตนา
เกรงขาม สวนเศียรเปนทรงสูงใหญเกศแหลมพระนาสิกพระนลาฏ พระขนง พระโอษฐ       
พระกัณณมีขอบเสนใหญเปนพิเศษ เปนการสะทอนทักษะฝมือของชางในสมัยอดีต 
 5. ถายทอดภูมิปญญา การสรางพระเจาพราโตซึ่งมีลักษณะเฉพาะมีจํานวนไมมาก   
ภูมิปญญาชางคลายเปนผลงานฝมือของชางคนเดียวกัน เพราะการสรางพระพุทธรูปไมน้ัน      
มีลักษณะไมตายตัว ซึ่งข้ึนอยูกับฝมือของชางแตละคน จึงทําใหพระเจาพราโต หรือพระพราโต 
มีความพิเศษและลักษณะสังเกตไดงาย ควรแกการสืบทอดรักษาไว เปนภูมิปญญาชาง         
พื้นบานเมืองลอง 
 

คุณคาและคติธรรมที่ปรากฏในพระเจาพราโต 

1. คุณคาดานพุทธศิลป 
พระเจาพราโต เปนพระพุทธรูปแกะสลักปางมารวิชัย เปนพุทธศิลปะแบบลานนา 

สรางโดยการใชมีดพรา หรือ มีดโต ซึ่งสรางเสร็จภายใน 1 วัน กอนพระอาทิตยตกดินและนิยม
เรียกอีกช่ือหน่ึงวา “พระเจาทันใจ” เปนพุทธศิลปกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงฝมือชางพื้นบาน   
ในสมัยอดีตที่ใชมีดอีโตหรือพราโตเพียงอยางเดียวในการสรางพระเจาพราโตข้ึนมา ถึงแม     
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จะไมไดมีความประณีตเหมือนสกุลชางในสมัยปจจุบัน แตคุณคาดานพุทธศิลปน้ันก็ไมสามารถ
ประเมินคาได เพราะเปนผลงานที่สรางข้ึนมาจากความศรัทธาและความวิริยะอยางย่ิงในการใช
มีดเพียงดามเดียว แมวาในแงของการสรางพระพุทธรูปน้ันจะไมไดสัดสวนตามมหาปุริสะ
ลักษณะ ทั้ง 32 ประการ แตก็แฝงดวยพลังแหงศรัทธาตอผูพบเห็น พระเจาพระโตจึงเปน
พระพุทธรูปปางมารวิชัยที่มีความเปนอัตลักษณดานพุทธศิลป คือสรางจากฝมือของชางพื้นบาน
ที่ไดรับการถายทอดภูมิปญญาการแกะสลักพระจากบรรพบุรุษ จนในปจจุบันพระเจาพราโต    
มีอายุมากถึง 327 ป นับต้ังแตปที่สราง จนไดรับการประกาศใหข้ึนทะเบียนเปนโบราณวัตถุจาก
กรมศิลปากร 

  

2. คุณคาดานจริยศาสตร 
พระพุทธรูปถือเปนสัญลักษณแทนคุณขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา 

คือ พระปญญาธิคุณ พระบริสุทธิคุณ และพระมหากรุณาธิคุณ การสรางพระพุทธรูปข้ึนมา
จุดมุงหมายที่สําคัญประการหน่ึงก็คือการนอมนําเอาพระพุทธรูปน้ันมาพิจารณาหรือที่เรียกวา
พุทธานุสสติ เปนมรรควิธีที่จะชวยทําใหบรรลถึุงเปาหมายในระดับโลกุตตระได ในขณะที่ในดาน
วิถีชีวิตปจจุบันของประชาชนหรือในระดับโลกิยะน้ัน พระพุทธรูปไมวาจะเปนพระพุทธรูปแบบ
ไหนก็ตาม เปาหมายในระดับปุถุชนก็คือการเปนสัญลักษณแหงการทําความดี ละเวนความช่ัว 
รวมถึงเปนสัญลักษณที่คอยเตือนใจใหเกิดความละอายและเกรงกลัวตอบาปสะทอนใหเห็นถึง
หลักการในการดําเนินชีวิตที่จะตองอยูในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม ไมสรางความเดือดรอน
ใหแกตนเองและสังคม พระเจาพราโตจึงเปนเสมือนสัญลักษณที่จะชวยเตือนสติแกผูที่เลื่อมใส
ศรัทธาไดตระหนักถึงการดําเนินชีวิตที่จะตองอยูบนพื้นฐานของการมีสติสัมปชัญญะ           
อยูตลอดเวลา  
  

 3. คุณคาดานสุนทรียะ 

พระเจาพราโตเปนพระพุทธรูปที่มีลักษณะเฉพาะที่สําคัญในแงของสุนทรียะที่เกี่ยวโยง
ถึงหลักการทางสุนทรียะศาสตร อันเปนศาสตรแหงความงามในทางปรัชญา แมวา พระเจา  
พราโต ถึงแมจะไมมีความปราณีตเหมือนกับชางหลวงในปจจุบัน ดวยขอจํากัดดานวัสดุอุปกรณ
ในการจัดสราง รวมถึงระยะเวลาที่จะตองทําใหเสร็จภายใน 1 วัน แตก็แฝงดวยปรัชญาทาง
พระพุทธศาสนาและปรัชญาศิลปะ จนกอใหเกิดความงามที่มีคุณคาทางสุนทรียภาพอยางมาก 
ดวยพุทธลักษณะของพระเจาพราโตที่มี พระพักตร เปนใบหนาที่ ย้ิมอยางสงบแสดงถึง    
เมตตาธรรม ยอมทําใหผูที่พบเห็นเกิดความอิ่มใจ สงบ และรูสึกเปนกันเองดูผอนคลาย         
ไมตึงเครียด ถือเปนความงามที่ผูพบเห็นสามารถสัมผัสไดดวยตัวเอง ดังน้ัน พระเจาพราโต    
จึงเปนพระพุทธรปูไมที่มคีวามงดงามตามธรรมชาติและตามแบบศิลปะแบบทองถ่ินที่สะทอนถึง
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วิถีชีวิตและภูมิปญญาอันเปนเอกลักษณเฉพาะที่แฝงไวซึ่งหลักศรัทธาในพระพุทธศาสนา     
เปนความงามบริสุทธ์ิและแสดงถึงวิถีชีวิตที่สุข สงบ ตามหลักพระพุทธศาสนาน่ันเอง  

 

คติธรรมที่ปรากฏในพระเจาพราโต 

1. คุณของพระพุทธเจา 3  
พระเจาพราโต เปนพระพุทธรูปที่เปนเสมือนตัวแทนของคุณขององคพระสัมมาสัม 

พุทธเจา ที่ประกอบไปดวยคุณ 3 คือ 1) พระปญญาธิคุณ คือ พระพุทธองคทรงมีพระปญญา
รอบรูถึงความจริงแหงสิ่งทั้งหลายทั้งปวง ความเปนจริงของสิ่งเหลาน้ันวาเปนอยางไร ก็ทรง
ทราบชัดถึงความจริงเหลาน้ัน และนําความจริงเหลาน้ันมาเปดเผยช้ีแจงแสดงแกโลก ตามพื้นเพ
แหงอัธยาศัยของบุคคลเหลาน้ัน 2) พระบริสุทธิคุณ คือ พระพุทธองคทรงมีพระทัยบริสุทธ์ิ 
สะอาดหมดจด จากอาสวะกิเลสเครื่องเศราหมองทั้งหลาย ไมมีความขุนมัวเศราหมองภายใน
พระทัยทรงดํารงอยูอยางคงที่ ไมแปรผัน ทามกลางอารมณที่กระแทกกระทั้นจากภายนอก    
ไมวาจะดีหรือรายแตพระทัยของพระพุทธเจาก็บริสุทธ์ิอยูมั่นคงอยูอยางน้ันไมแปรผัน และ    
3) พระมหากรุณาธิคุณ คือ ทรงกอปรดวยความกรุณาตอสรรพสัตวทั้งหลาย ไมทรงเลือกชาติ
ช้ันวรรณะแตประการใด แมแตในศีลของพระองคก็ทรงบัญญัติใหคนงดเวนไมทําสิ่งมีชีวิตใหตก
ลวงไป และทรงแนะใหแผเมตตาจิตตอสรรพสัตวทั้งหลาย เพื่อใหอยูรวมกันไดอยางปกติสุข  
อันเปนเปาหมายของการดํารงชีวิตของสรรพสัตวทั้งหลาย (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต, 
2557, น. 269) 

 

2. พุทธานุสสติ 
พุทธลักษณะของพระเจาพราโต  นอกเหนือเปนการสรรเสริญถึงคุณขององค         

พระสัมมาสัมพุทธเจาแลวน้ัน ยังเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงพุทธวิธีในการเขาถึงจุดหมายสูงสุด
ของพระพุทธศาสนาอีกวิธีหน่ึงน่ันคือ เปนเครื่องพิจารณาหรอืพุทธานุสสติสําหรับชาวพุทธ และ
เปนเครื่องเตือนใจใหผูที่พบเห็นไดระลึกถึงองคพระสัมมาสัมพุทธเจา หรือการระลึก ถึง
พระพุทธเจาเปนอารมณ จัดเปน 1 ในอนุสสติ 10 หรือหลักการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน     
คติธรรมเรื่องพุทธานุสสติที่ปรากฏในองคพระเจาพราโตน้ัน เมื่อชาวพุทธปฏิบัติตามแลวน้ัน  
จะเปนเครื่องชวยขัดเกลากิเลสใหลดนอยลง รวมถึงเปนการสรางความตระหนักใหต้ังอยู       
ในความดี ละเวนความช่ัว และชําระจิตใจใหบริสุทธ์ิ อันเปนแกนของพระพุทธศาสนาน่ันเอง  

 

3. อินทรียสังวร 
พระเจ าพร าโต  เปนพระพุทธรูปปางมาร วิ ชัย ที่มี พุทธลักษณะน่ังขัดสมาธิ 

ทอดพระเนตรไปเบื้องหนาอยางสํารวม และอยูในลักษณะที่สํารวมอินทรียสังวร สะทอนใหเห็น
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ถึงความเปนผูสงบจากสิ่งตาง ๆ ที่เขามาย่ัวยุอายตนะใหเกิดความอยากได อยากมี และอยาก
เปน ดวยพุทธลักษณะที่บงบอกถึงความสํารวมระวังในอินทรียสังวร คือ สํารวมตา หู จมูก ลิ้น 
กาย และใจ พระเจาพราโตจึงเปนพระพุทธรูปปางมารวิชัยที่มีพุทธลักษณะนาศรัทธาแกผู     
พบเห็น กอปรกับพระพักตรของพระเจาพราโต เปนใบหนาที่ย้ิมอยางสงบแสดงถึงเมตตาธรรม 
ที่มีตอสรรพสัตวและผูที่พบเห็น ทําใหในปจจุบันพระเจาพราโตกลายเปนพุทธศิลปกรรม        
ที่ทรงคุณคาอยางย่ิงตอประชาชนในพื้นที่และตางพื้นที่ เมื่อเดินทางมายังอําเภอลอง จังหวัด
แพร ก็มักจะมากราบพระเจาพราโตที่ประดิษฐานในพิพิธภัณฑวัดศรีดอนคําอยูเสมอ 

 

4. ความไมประมาท  
พระเจาพราโตถือเปนพระพุทธรูปที่เปนเครื่องสะทอนใหเห็นถึงความไมประมาท    

เริ่มจากในกระบวนการสราง ที่ใชเพียงมีดอีโต หรือพราโต เพียงดามเดียวในการถากหรือข้ึนรูป 
ซึ่งจะตองใชความระมัดระวังเปนอยางสูง รวมถึงชางที่จัดสรางน้ันจะตองทักษะ และการ
ออกแบบใหไดสัดสวนตามพุทธลักษณะที่เปนสากล อีกทั้ง พระเจาพราโตยังเปนพระพุทธที่เปน
เครื่องเตือนใจใหผูที่เขามาสักการะไดต้ังมั่นในความไมประมาทในการดําเนินชีวิต โดยเฉพาะ
อยางย่ิง การไมประมาทในการทําบุญหรือหมั่นสั่งสมบุญ อันเปนหนทางแหงการปฏิบัติในหลัก
บุญกิริยาวัตถุ 10 ซึ่งถือเปนหลักการปฏิบัติของพุทธบริษัทและเปนมรรควิธีที่จะชวยสงเสริม  
ใหเขาถึงเปาหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนาตอไป 

 

บทสรุป 

 พระเจาพราโต เปนพระพุทธรูปปางมารวิชัย ชนิดไม แกะสลักจากไมทั้งตน (ไมทราบ
แนชัดวาเปนไมสักทอง หรือไมแกนจันทน) เครื่องมือที่ใชในการแกะสลัก คือใชพราโตเปนหลัก
โดยชางฝมือในทองถ่ินภูมิปญญาชาวบาน สรางข้ึนเปน พระพุทธรูปชุดแรกประจําวัด เพื่อไว
สักการบูชาตามความเช่ือความศรัทธา ของชาวบาน มีอายุประมาณ 321 ป สรางเมื่อ 
พ.ศ. 2236 นับถึง พ.ศ. 2557) โดยมีพระมหาเถรสุทธนะ เปนประธานในการสราง และหมื่น 
ชินธาตุเปนผูอุปถัมภการจัดสรางฝายฆราวาส กรมศิลปากรไดประกาศเรื่องข้ึนทะเบียนศิลปะ
โบราณวัตถุ ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2528 ราชกิจจานุบับพิเศษ เลมที่ 13 ตอนที่ 76 วันที่ 
12 พฤษภาคม 2559 หนา 1, 12 - 13 พระเจาพราโตถือเปนพุทธศิลปกรรมที่มีคุณคาและ   
คติธรรมตอประชาชนอําเภอลอง จังหวัดแพร และพุทธศาสนิกชนทั่วไปอยางประเมินคาไมได 
และเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของวัดศรีดอนคําที่สะทอนใหเห็นถึงเรื่องราว
ประวัติศาสตรการสรางวัดและฝมือชางด้ังเดิมในอดีตที่มีความสามารถในการสรางพระพุทธรูป
โดยการใชมีดอีโต หรือพราโต เพียงดามเดียวในการสราง ปจจุบันประดิษฐานอยูในพิพิธภัณฑ
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วัดศรีดอนคํา ซึ่งพระเจาพราโตไดถูกจัดใหเปนพระประธานในพิพิธภัณฑ และยังมีพระพุทธรูป
ไมแกะสลักอีกมากมายที่จัดแสดงไว โดยทางวัดไดมีการเปดใหพุทธศาสนิกชนไดเขาไปสักการะ
และเรียนรูเกี่ยวกับงานพุทธศิลปดานพระพุทธไมแกะสลักอีกดวย 
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บทคัดยอ 

ผูนําการเปลี่ยนแปลง เปนรูปแบบของผูนํายุคใหมซึ่งนับวาสอดคลองในยุคปฏิรูปที่ได
พัฒนาคุณภาพของผลผลิตและการบริการอยางตอเน่ือง ซึ่งผูนําจะมีความสามารถในการหย่ังรู
และคาดการณในอนาคตไดอยางแมนยํา มีความคิดชัดเจนที่นําบุคลากรไปสูองคกรในการ
เปลี่ยนแปลง ดวยศักยภาพและสมรรถนะเต็มกําลังความสามารถ รวมทั้งเนนการปฏิรูป 
และพลิกโฉมหรือยกเครื่ององคกรสนับสนุนการถายโอนวัฒนธรรมแนวใหม มีความสามารถ   
ในการจัดการเปลี่ยนแปลง สามารถตีความ เขาใจเรื่องตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว มีความคิด
สรางสรรคสามารถประยุกตวิธีการตาง ๆ เพื่อใหองคกรประสบผลสําเร็จ ผูนําจึงเปนผูที่ตอง
แบกรับปญหาและภาวะแรงกดดัน จากรอบดาน ดังน้ัน ผูนําจึงตองพัฒนาความรูความสามารถ
ของตัวเองตลอดเวลา เพื่อใหสามารถเผชิญหนากับปญหารอบดานที่ถาโถมเขามาไดอยางสุขุม
รอบครอบ และสามารถแกไขปญหาจนผานพนไปไดดวยดี 
 

คําสําคัญ : ภาวะผูนํา, การพัฒนาภาวะผูนํา, ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
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Abstract 

Change leader is a model of a new era of leadership that is consistent 
with the reform era where has developed the quality of production and service 
continually improving. Leaders will have the ability to foresee and predict the 
future with accuracy. They have clear idea that leads staff to the organization 
change with full potential and competence including focusing on reform and 
reinventing or overhauling organizations that support new cultural transfers. 
They have the ability to manage change; be able to interpret and understand 
matters quickly, Creative and able to apply various methods for the 
organization to be successful. Leaders are the ones who have to bear problems 
and pressures from all sides. Therefore, leaders need to develop their 
knowledge all the time for getting challenge all the problems that arise in a 
discreet and comprehensive manner and can solve the problem until it has 
wess done. 

 

Keywords : Leadership, Leadership Development, Transformational Leadership 
 
 

บทนํา 

เราปฏิเสธไมไดเลยวา ในยุคปจจุบันน้ี เราตองการผูนําที่มีความรูความสามารถ 
มีคุณธรรมจริยธรรม ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน ผูนําการเปลี่ยนแปลง 
เปนรูปแบบของผูนํายุคใหม ซึ่งผูนําจะมีความสามารถในการหย่ังรูและคาดการณในอนาคต   
ไดอยางแมนยํา มีความคิดชัดเจนที่นําบุคลากรไปสูองคกรในการเปลี่ยนแปลง ดวยศักยภาพ
และสมรรถนะเต็มกําลังความสามารถ รวมทั้งเนนการปฏิรูป และพลิกโฉมหรือยกเครื่ององคกร
สนับสนุนการถายโอนวัฒนธรรมแนวใหม มีความสามารถในการจัดการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ตีความ เขาใจเรื่องตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว มีความคิดสรางสรรคสามารถประยุกตวิธีการตาง ๆ 
เพื่อใหองคกรประสบผลสําเร็จ ผูนําจะมีแผนในใจโดยครอบคลุมเรื่องใหม ๆ ที่เปนเรื่องทาทาย 
ดังน้ัน องคกรจะประสบผลสําเร็จไดมากนอยเพียงใดตองเริ่มจากผูนําที่มีความเขมแข็ง จริงจัง 
และใชหลักการทํางานเปนทีม และที่สําคัญสามารถรักษาองคกรใหอยูรอดปลอดภัยโดยที่ผูนํา
ตองทําตนใหเปนผูนาเลื่อมใสและไววางใจ มีจริยธรรมสรางวิสัยทัศนและยุทธศาสตรในองคกร 
รวมทั้ งสรางเครื่ องมือ  เพื่อ ใหประสบผลสําเร็จ  โดยที่ตอง เกี่ ยวพันกับ ยุทธศาสตร 
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และวัตถุประสงคขององคกร สื่อสารใหบุคลากรเขาใจและสรางความแตกตางระหวางผูบริหาร
กับผูนํา (พิชาภพ พันธุแพ, 2554, น. 39)  

ผูนําการเปลี่ยนแปลงควรมีทักษะที่สําคัญ คือ ความสามารถในการสื่อสารและการ   
รับฟง เขาใจถึงความความคิดเห็นที่แตกตางกันของแตละบุคคล เพื่อลดการตอตาน การสื่อสาร
กับพนักงานโดยตรงใหตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง ใหการยอมรับความคิด 
ใหม ๆ สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดและสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี จะชวย
ทําใหคนในองคการที่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงคลายความเครียดลงได (Chew et al, 
2006, p. 64) ดังน้ัน ผูนําในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงควรตองมีคุณสมบัติและแสดงพฤติกรรม   
ที่เหมาะสม เพื่อลดความตึงเครียดและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และสามารถ
สรางสรรคหรือเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของตนใหเหมาะสม สอดคลองกับชีวิตความเปนอยู
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนได ดังน้ัน การเปนผูนําที่มีทั้งศาสตรทั้งศิลปในการบริหารน้ัน   
จึงตองบริหาร 3 ปจจัย ไดแก การบริหารตนเองใหเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพ การบริหารคน 
และการบริหารงาน อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากจะทําหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหาร เชน
การวางแผน การบังคับบัญชา การสั่งงาน การบริหารงานแลว ยังตองมีทักษะความสามารถ   
ในการสื่อสาร ประสานงาน จูงใจ สามารถรับฟงเขาใจถึงความคิดเห็นที่แตกตางกันของแตละ
บุคคล การพูดคุยสื่อสารกับพนักงานโดยตรงใหตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง
และการยอมรับความคิดใหมสรางสรรคในสิ่งใหม ๆ รวมถึงสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดและสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน และทายที่สุดสามารถพัฒนาดึงศักยภาพของ
คนที่ทํางานอยูในองคการออกมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและบริบทของ
องคการไดอยางมีประสิทธิภาพ (กัญจนวลัย นนทแกว แฟรรี่ และคณะ, 2563, น. 64-65) 

ภาวะผู นําจึง เปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากตอการปรับเปลี่ยนข้ันตอน 
และกระบวนการทํางานเพื่อใหบรรลปุระสิทธิผล และประสบความสําเร็จในการบริหารงานดาน 
ตาง ๆ ขององคการ ผูบริหารตองเปนผูนําในการบริหารจัดการ การประสานงานของคนใน
องคการ ดังน้ัน ผูบริหารตองใหความสนใจตอบุคลากรในองคการทุกระดับ โดยเฉพาะอยางย่ิง
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการหรือพฤติกรรมที่ผูนํากระตุนปลูกฝงและสรางแรง
บันดาลใจในการทํางานของผูรวมงานใหสูงข้ึนตามความคาดหวัง ผูนําที่ดีจึงตองมีความรูทักษะ 
ความสามารถและประสบการณในดานตาง ๆ โดยเฉพาะเรื่องของการสื่อสารในองคการ     
ตองมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพสูง เน่ืองจากการสื่อสารในองคการที่ดีถือเปนพื้นฐาน     
ที่สําคัญในการสรางความมั่นใจ และการยอมรับ ซึ่งจะนําไปสูความไววางใจระหวางผูรวมงาน 
ในองคการ และเปนพื้นฐานสําคัญอยางย่ิงในการสรางพนัธะสัญญา (Commitment) และทําให
เกิดความรวมมือและการประสานงาน (Cooperation) รวมถึงการตระหนักรูถึง วิสัยทัศนรวม
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ขององคการ (Shared vision) คือ องคการตองการจะเปนอะไร และต้ังอยูบนพื้นฐานของ
คานิยมรวม (Shared value) คือ จะไปใหถึงจุดน้ันดวยกันโดยยึดถืออะไรเปนหลกัและแนวทาง 
ผูรวมงานจะตระหนักถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตน มีความจงรักภักดีและอุทิศตน
เพื่อองคการ ผูบริหารจึงตองสรางแรงจูงใจ สรางแรงบันดาลใจ โนมนาวความคิดเพื่อให
ผูรวมงานเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความเช่ือทัศนคติ และเสริมสรางคุณคาขององคการ 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงจึงมีความสําคัญตอผูบริหารทุกองคการเน่ืองจากสงผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานของผูรวมงานและสงผลตอประสิทธิภาพในการดานตาง ๆ ขององคการ (Steve, 
2011, p. 6) 

จากสภาพแวดลอมที่มีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา เกิดการแขงขันเพื่อชิงความเปนเลศิ
ปจจัยช้ีวัดความสําเร็จขององคการหน่ึงๆ สวนหน่ึงจึงข้ึนอยูกับผูนํา การปรับเปลี่ยนวิธีการ
บริหารการควบคุมธุรกิจตาง ๆ เพียงเล็กนอยอาจนํามาซึ่งผลลัพธที่ เปนประโยชนตอ
ความสําเร็จขององคการอยางมหาศาล แตคุณสมบัติของการเปนผูนําที่ดีไมไดติดตัวมาต้ังแต
กําเนิด แตเกิดจากการเรียนรู และการรูจักพัฒนาตนเองซึ่งสามารถทําใหผูนําเปนผูนําที่เกงและ
ดีในองคการได (อรุณรุง เอื้ออารีสุขสกุล และธีระวัฒน จันทึก 2559, น. 847) ดังน้ัน วิธีที่จะทํา
ใหผูบริหารประสบความสําเร็จสูงสุด คือ ผูบริหารตองเปลี่ยนแปลงตนเอง การแสดงความเปน
ผูนํายังเปนปญหาอยูจนทุกวันน้ี เพราะบุคคลไมมีความรูเพียงพอในเรื่องกระบวนการของความ
เปนผูนํา ความเขาใจในธรรมชาติของความเปนผูนํา ต้ังอยูบนพื้นฐานของความแตกตางระหวาง
ความเปนผูนํากับอํานาจที่มีสวนสัมพันธกับผูนําและผูตาม อํานาจจะเกิดข้ึนเมื่อผูนําจัดการ
บริหารทรัพยากรโดยเขาไปมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูตาม เพื่อบรรลุเปาหมายที่ตนหวังไว 
ความเปนผูนําจะเกิดข้ึนเมื่อการบริหารจดัการทาํใหเกิดแรงจูงใจ และนํามาซึ่งความพึงพอใจตอ
ผูตาม (James, 2010, p. 20)ความเปนผูนําถือวาเปนรูปแบบพิเศษของการใชอํานาจ (Special 
Form of Power) การศึกษาเรื่องของภาวะผูนํา ไดมีนักคิดนักทฤษฎีไดศึกษาคนควาทั้งในอดีต
ที่เริ่มต้ังแตชวงกลางทศวรรษ 1980 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน เปนการคนหาองคประกอบหรือ
ปจจัยที่ทําใหผูนํามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานจากการศึกษาคนควา       
มีแนวคิดทฤษฎีหน่ึงที่ไดรับการยอมรับและกลาวถึงกันมากคือภาวะผูนําเปลี่ยนแปลง 
(Transformational Leadership) ซึ่งมีงานวิจัยที่สนับสนุนทฤษฎีน้ีในทั่วโลกและยืนยันวา 
ทฤษฎีสามารถนําไปประยุกตใชได และสามารถพัฒนาภาวะผูนําน้ีไดในทุกองคการ และ       
ในประเทศตาง ๆ  ดังน้ัน การศึกษาแนวคิดพื้นฐานของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงจึงทําใหเขาใจ
ถึงพฤติกรรมหรือกระบวนการที่บุคคลหน่ึงมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น หรือกลุมในการทํางาน
เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคการได 
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ความหมายของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) เปนผูนําที่จูงใจผูตามใหใช
ความสามารถ โดยสรางความมีสวนรวมในการกาวไปสูวิสัยทัศนใหม หรือใชการพัฒนาผูตาม 
ใหเปนผูนํา หรือพัฒนาใหเปนผูนําที่ดีข้ึน ช้ีแนวทางใหเกิดการเรียนรูใหม องคประกอบผูนํา 
การเปลี่ยนแปลงประกอบดวย การสรางแรงบนัดาลใจจากภายใน (Inspirational Motivation)
การกระตุนทางปญญา (Inspirational Motivation) การสรางความโนมนาวจูงใจในอุดมการณ
(Idealized Influence) และการใหความสําคัญกับบุคคล (Individualized Consideration) 
ผูนําการเปลี่ยนแปลงสรางความรูสึกรวมและความทาทายใหผูตาม เปนผูนําที่แจงเปาหมาย
ชัดเจน ใชรางวัลในการชักจูงโนมนาวใหผูตามปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายเปนการ
แลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกนัและกนั มีการติดตามผลงานและเขาไปแกไข เมื่อพบวา เบี่ยงเบน
จากเปาหมาย เนนการแลกเปลี่ยนผลประโยชน (เงินเดือน โบนัส) ใชการโนมนาวจูงใจผูตาม  
ใหมีอารมณรวม ในการมีสวนรวมใหมุงเนนไปสู วิสัยทัศนโดยมีคานิยมรวมในวิสัยทัศน 
(Hellriegel & Slocum, 2004, pp. 272-284) 

Mushinsky ใหความหมายภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง เปนกระบวนการที่มีอิทธิพลตอ
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและสมมุติฐานของสมาชิกในองคการ และสรางความผูกพันในการ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคและกลยุทธขององคการ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวของกับ
อิทธิพลของผูนําที่มีตอผูตาม แตผลกระทบของอิทธิพลน้ันเปนการใหอํานาจแกผูตามใหกลับมา
เปนผูนํา และเปนผูที่เปลี่ยนแปลงหนวยงานในกระบวนการการเปลี่ยนแปลงองคการ ดังน้ัน 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง จึงถูกมองวาเปนกระบวนการรวมและเกี่ยวของกับการดําเนินการ
ของผูนําในระดับตาง ๆ ในหนวยงานยอยขององคการ (Mushinsky, 2003, p. 373) ความเปน
ผูนําซึ่งผูนําไมไดถูกจํากัดโดยการรับรูของผูตาม แตมีอิสระในการกระทํา ซึ่งจะเปลี่ยนแปลง
หรือเปลี่ยนรูปแบบมุมมองของผูตาม (Schultz and Schultz, 2002, p. 211) เปนระดับ
พฤติกรรมที่ผูนําแสดงใหเห็นในการจัดการหรือการทํางาน เปนกระบวนการที่ผูนํามีอิทธิพล  
ตอผูรวมงาน โดยการเปลี่ยนสภาพหรือเปลี่ยนแปลงความพยายามของผูรวมงานใหสูงข้ึนกวา
ความพยายามที่คาดหวัง พัฒนาความสามารถของผูรวมงานไปสูระดับที่สูงข้ึนและมีศักยภาพ
มากข้ึน ทําใหเกิดการตระหนักรูในภารกิจและวิสัยทัศนของกลุม จูงใจใหผูรวมงานมองไกล  
เกินกวาความสนใจของพวกเขาไปสูประโยชนของกลุม หรือสังคม (รัตติกรณ จงวิศาล, 2545, 
น. 32)  

Bernard M. Bass & Bruce J. Avolio ไดกลาววา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
หมายถึง คุณลักษณะของผูนําที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการการกระตุนใหเกิดความ
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สนใจ ระหวางผูรวมงานและผูอื่น ใหมองเห็นถึงแงมุมใหม ๆ ในการทํางาน และการทําใหเกิด 
การตระหนักรูในเรื่องภารกิจ (Mission) และวิสัยทัศน (Vision) ของทีมและขององคการ 
รวมถึง มีการพัฒนาความสามารถของผูรวมงานและผูตามไปสูระดับที่สูงข้ึน และมีศักยภาพ 
เพิ่มมากข้ึน โดยผูนําการเปลี่ยนแปลงจะชักนําใหผูรวมงานและผูตามมองไปไกลเกินกวาความ
สนใจของพวกเขา เพื่อนําไปสูสิ่งที่ ดีกวาและมีประโยชนตอกลุมมากกวา ทั้งน้ีผูนําการ
เปลี่ยนแปลงจะชักนําผูตามใหทํางานไดผลงานมากกวาที่ผูตามไดต้ังใจไวต้ังแตตน และผูนํา 
การเปลี่ยนแปลงมักจะใชการทาทายเพื่อนําไปสูการบรรลุผลงานในระดับที่สูงข้ึน การพัฒนา
ภาวะผูนําที่ประสบความสําเร็จน้ันมุงเนนหลักการพัฒนาที่สําคัญ 3 ดาน คือ ความรู ทักษะ    
ที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําผานการเรียนรูจากประสบการณและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการ
ประเมินผลตามสภาพความเปนจริง โดยสมรรถนะของผูนําแบงออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย 
1) สมรรถนะเชิงความรู อันเปนผลจากการเพาะบมทางปญญาที่เกิดจากการศึกษาและเรียนรู
ทั้งภายในและนอกหองเรียน ภายในและภายนอกงานในหนาที่ ตลอดจนประสบการณที่ได    
สั่งสมเอาไว 2) สมรรถนะเชิงทักษะ อันเปนผลมาจากการลองผิด ลองถูก ฝกฝน และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง จนมีประสบการณในการปฏิบัติซ้ําแลวซ้ําอีก และกลายเปนความถนัด    
มีฝมือเช่ียวชาญ ชํานาญ คลองแคลว และ 3) สมรรถนะเชิงทัศนคติ อันเปนผลมาจากการ
กลอมเกลาทางสังคมที่เกิดจากการอบรมสั่ง สอนและประสบการณในอดีตที่ผานมา ตลอดจน
คานิยมทางสังคม ปทัสถาน และความเช่ือ ซึ่งมีผลตอความรูสึกนึกคิดของตน หลอหลอมใหเกิด
เปนทัศนคติ ที่พรอมจะตอบสนองตอสิ่งเราในรูปแบบของพฤติกรรม (วรินทร ตะนะคี, 2564, 
น. 39-48) 

เบอรน กลาววา ภาวะผูนําเปนปฏิสัมพันธของบุคคลที่มีความแตกตางกันในดาน
อํานาจ ระดับแรงจูงใจ และทักษะเพื่อไปสูจุดมุงหมายรวมกัน ซึ่งเกิดไดใน 3 ลักษณะ คือ  

1. ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน (Transactional Leadership) เปนปฏิสัมพันธที่ผูนํา
ติดตอกับผูตามเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน ผูนําจะใชรางวัลเพื่อตอบสนองความ
ตองการและเพื่อแลกเปลี่ยนกับความสําเร็จในการทํางาน ถือวาผูนําและผูตามมีความตองการ 
อยูในระดับข้ันแรกตามทฤษฎีความตองการลําดับข้ันของมาสโลว (Maslow’s Need 
Hierarchy Theory) 

2. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) ผูนําและผูตาม     
มีปฏิสัมพันธกันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพทั้งสองฝาย คือเปลี่ยนผูตามไปเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง และเปลี่ยนผู นําการเปลี่ยนแปลงไปเปนผูนําแบบจริยธรรม กลาวคือ ผูนํา      
การเปลี่ยนแปลงจะตระหนักถึงความตองการของผูตามและจะกระตุนตามใหเกิดความสํานึก
และยกระดับความตองการขอผูตามใหสูงข้ึนตามลําดับข้ันความตองการของมาสโลว และทําให
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ผูตามเกิดจิตสํานึกของอุดมการณยึดถือคานิยมเชิงจริยธรรม เชน อิสรภาพ ความยุติธรรม 
ความเสมอภาค สันติภาพ และสิทธิมนุษยชน 

3. ภาวะผูนําแบบจริยธรรม (Moral Leadership) ผูนําการเปลี่ยนแปลจะเปลี่ยนเปน
ผูนําแบบจริยธรรมอยางแทจริงเมื่อไดยกระดับความประพฤติและความปรารถนาเชิงจริยธรรม
ของผูนําและผูตามใหสูงข้ึน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งสองฝาย สรางจิตสํานึกใหผูตามเกิด
ความตองการในระดับข้ันที่สูงกวาเดิมตามลําดับข้ันความตองการของมาสโลว หรือระดับ    
การพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิรกแลวจึงดําเนินการเปลี่ยนสภาพทําใหผูนําและผูตามไปสู
จุดมุงหมายที่สูงข้ึน 

ผูนําทั้งสามลักษณะตามทฤษฎีของเบอรน มีลักษณะเปนแกนตอเน่ือง ภาวะผูนําแบบ
แลกเปลี่ยนอยูปลายสุดของแกน ซึ่งตรงกันขามกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงซึ่งมุงเปลี่ยน
สภาพไปสูภาวะผูนําแบบจริยธรรม 

ดังน้ัน ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง จึงหมายถึง ระดับพฤติกรรมของผูบริหารที่แสดงให
เห็นในการจัดการหรือการทํางานที่เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงความพยายามของผูรวมงาน 
ใหสูงข้ึนกวาความพยายามที่คาดหวังเปนผลใหการปฏิบัติงานเกินความคาดหวัง พัฒนา
ความสามารถและศักยภาพไปสูระดับที่สูงข้ึน โดยผูบริหารแสดงบทบาททําใหผูรวมงาน
ไววางใจ ตระหนักรูภารกิจและวิสัยทัศนมีความจงรักภักดีและเปนขอจูงใจใหผูรวมงาน       
มองการณไกลกวาความสนใจของตน ซึ่งจะนําไปสูประโยชนขององคกร และผูนําการ
เปลี่ยนแปลงยังหมายถึงผู นําคุณภาพที่จะตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมไปสูความคิดสรางสรรคแบบใหม ความคิดที่ออกนอกกรอบหรือ
กฎเกณฑเดิม เพื่อประยุกตงานใหเกิดความกาวหนาอัลเบิรต ไอนสไตนกลาววา “การแกปญหา
ในเรื่องเดิม จะตองใชวิธีการใหมเทาน้ันจึงจะประสบผลสําเร็จ” ถาเรายังมัวยํ่าอยูกับปญหา
ปญหาเดิม ๆ โดยไมเปลี่ยนแปลงวิธีการ มีแตจะสะสมปญหาไปเรื่อย ๆ เหมือนดินพอกหางหมู
และในที่สุดก็ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางแทจริง การเปลี่ยนแปลงจึงตองอาศัยผูนําที่มีความ
กลาหาญและอาศัยความเสี่ยง (รัตติกรณ จงวิศาล, 2545, น. 33) 

 

คุณลักษณะของผูนําการเปลี่ยนแปลง  

เมื่อพิจารณาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง จําเปนตองคํานึงถึงคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของผูนําและผูตามไปพรอมกัน ทิชชีและดีเวนนา (Tichy & Devanna) ไดกําหนดคุณลักษณะ
ของผูนําการเปลี่ยนแปลงไว 7 ประการ (Northouse, 2001, pp. 143-144)  
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 1. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง จะเปลี่ยนองคการที่ตนเองรับผิดชอบไปสูเปาหมาย     
ที่ดีกวา คลายกับผูฝกสอนหรือโคชนักกีฬา ที่ตองรับผิดชอบทีมที่ไมเคยชนะใครเลย ตองมีการ
เปลี่ยนเปาหมายเพื่อความเปนผูชนะ และตองสรางแรงบันดาลใจใหลูกทีม เลนใหดีที่สุดเพื่อ  
ชัยชนะ 

 2. มีความกลา ผู นําการเปลี่ยนมีความกลาหาญ (Courageous) การริเริ่มการ
เปลี่ยนแปลงไมเปนสิ่งที่คนสวนมากรูจักเสมอไป มนุษยกลัวการเปลี่ยนแปลงในชีวิตประจําวัน
ทั้งที่บานที่ทํางาน แตผูนําการเปลี่ยนแปลงมีความกลาเสี่ยงกับความเปนที่นิยมเพื่อเปนผูมี     
ชัยชนะในการทําสิ่งใหม ๆ เพื่อประโยชนในการพัฒนา 

 3. มีความเช่ือในคนอื่น ผูนําการเปลี่ยนแปลงมีความเช่ือในผูอื่น เปนผูซึ่งคํานึงถึง     
ผูตาม และเช่ือวาแตละคนทํางานในองคการดวยความสนใจสวนบุคคล ในการทําใหเกิด        
มีสวัสดิภาพของกลุม กลาวโดยสรุปคือ ผูนําการเปลี่ยนแปลงเช่ือในทฤษฎีวาย (Theory Y) ของ
แมคเกรเกอร วา แตละบุคคลเปนผูมีความรับผิดชอบ ตองการการยกยอง และการยอมรับ   
นับถือจากบุคคลอื่น 

 4. ใชคุณคาเปนแรงผลักดัน ผูนําการเปลี่ยนแปลงน้ีจะช้ีนําใหผูตามตระหนักถึงคุณคา
ของเปาหมาย และสรางแรงผลักดันในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมายที่มีคุณคา 

 5. เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ผูนําการเปลี่ยนแปลงน้ีนึกถึงสิ่งที่ตนเองเคยทําผิดพลาด  
ในฐานะที่เปนบทเรียน และจะพยายามเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

 6. มีความสามารถที่จะเผชิญกับความสลับซับซอน ความคลุมเครือ และความไม
แนนอน ผูนําการเปลี่ยนแปลงจะมีความสามารถในการเผชิญปญหาที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 7. เปนผูมองการณไกล (Visionaries) ผูนําการเปลี่ยนแปลงจะมีความสามารถในการ
มองการณไกลสามารถที่จะนําความหวัง ความฝนมาทําใหเปนความจริงได 

  

องคประกอบของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

องคประกอบของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) 
ประกอบไปดวย 1. การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 2. การสรางแรงบันดาลใจ 3. การกระตุน
ทางปญญา 4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล (Bass, 2006, pp. 3-7) 

1. การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ (Idealized Influence or Charisma Leadership 
: II or CL) การที่ผูนําประพฤติตัวเปนแบบอยางหรือเปนโมเดลสําหรับผูตาม ผูนําจะเปนที่    
ยกยอง เคารพนับถือ ศรัทธา ไววางใจและทําใหผูตามเกิดความภาคภูมิใจเมื่อไดรวมงานกัน    
ผูตามจะพยายามประพฤติปฏิบัติเหมือน กับผูนําและตองการเลียนแบบผูนําของเขา สิ่งที่ผูนํา
ตองปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงคุณลักษณะน้ี คือ ผูนําจะตองมีวิสัยทัศนและสามารถถายทอดไปยัง     



354  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 2 (July – December 2021) 

ผูตาม ผูนําจะมีความสม่ําเสมอมากกวาการเอาแตอารมณ สามารถควบคุมอารมณไดใน
สถานการณวิกฤต ผูนําเปนผูที่ไวใจไดวาจะทําในสิ่งที่ถูกตอง ผูนําจะเปนผูที่มีศีลธรรมและ      
มีจริยธรรมสูง ผูนําจะหลีกเลี่ยงที่จะใชอํานาจเพื่อประโยชนสวนตน แตจะประพฤติตนเพื่อให
เกิดประโยชนแกผูอื่นและเพื่อประโยชนของกลุม ผูนําจะแสดงใหเห็นถึงความเฉลียวฉลาด 
ความมีสมรรถภาพ ความต้ังใจ การเช่ือมั่นในตนเอง ความแนวแนในอุดมการณ ความเช่ือและ
คานิยมของเขา ผูนําจะเสริมความภาคภูมิใจ ความจงรักภักดี และความมั่นใจของผูตาม และ 
ทําใหผูตามมีความเปนพวกเดียวกับผูนํา โดยอาศัยวิสัยทัศนและการมีจุดประสงครวมกัน ผูนํา
แสดงความมั่นใจชวยสรางความรูสึกเปนหน่ึงเดียวกันเพื่อการบรรลุเปาหมายที่ตองการ ผูตาม
จะเลียนแบบผูนําและพฤติกรรมของผูนําจากการสรางความมั่นใจในตนเอง ประสิทธิภาพและ
ความเคารพในตนเอง ผูนําการเปลี่ยนแปลง จึงรักษาอิทธิพลของตนในการบรรลุเปาหมายและ
ปฏิบัติภาระหนาที่ขององคการ 

2. การสรางแรงบันดาลใจ (Inspirational Motivation : IM ) การที่ผูนําจะประพฤติ
ในทางที่จูงใจใหเกิดแรงบันดาลใจกับผูตาม โดยการสรางแรงจูงใจภายใน การใหความหมาย
และทาทายในเรื่องงานของผูตาม ผูนําจะกระตุนจิตวิญญาณของทีม (Team Spirit) ใหมี
ชีวิตชีวา มีการแสดงออกซึ่งความกระตือรือรน โดยการสรางเจตคติที่ดีและการคิดในแงบวก 
ผูนําจะทําใหผูตามสัมผัสกับภาพที่งดงามของอนาคต ผูนําจะสรางและสื่อความหวังที่ผูนํา
ตองการอยางชัดเจน ผูนําจะแสดงการอุทิศตัวหรือความผูกพันตอเปาหมายและวิสัยทัศน
รวมกัน ผูนําแสดงความเช่ือมั่นและแสดงใหเห็นความต้ังใจอยางแนวแนวาสามารถบรรลุ
เปาหมายได ผูนําจะชวยใหผูตามมองขามผลประโยชนของตนเพื่อวิสัยทัศนและภารกิจของ
องคการ ผูนําจะชวยใหผูตามพัฒนาความผูกพันของตนตอเปาหมายระยะยาว และบอยครั้ง
พบวา การสรางแรงบันดาลใจน้ีเกิดข้ึนผานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล และการกระตุน
ทางปญญา โดยการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลทําใหผูตามรูสึกเหมือนตนเองมีคุณคา และ
กระตุนใหพวกเขาสามารถจัดการกับปญหาที่ตนเองเผชิญได สวนการกระตุนทางปญญาชวยให
ผูตามจัดการกับอุปสรรคของตนเอง และเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 

3. การกระตุนทางปญญา (Intellectual Simulation : IS) การที่ผูนํามีการกระตุน    
ผูตามใหตระหนักถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทําใหผูตามมีความตองการหาแนวทาง
ใหมมาแก ปญหาในหนวยงาน เพื่อหาขอสรุปใหมที่ ดีกวาเดิม เพื่อทําใหเกิดสิ่งใหมและ
สรางสรรค โดยผูนํามีการคิดและแกปญหาอยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค           
มีการต้ังสมมติฐาน การเปลี่ยนกรอบ (Reframing) การมองปญหา และการเผชิญกับ
สถานการณเกา ๆ ดวยวิถีทางแบบใหม ๆ มีการจูงใจและสนับสนุนความคิดริเริ่มใหม ๆ ในการ
พิจารณาปญหาและการหาคําตอบของปญหา มีการใหกําลังใจผูตามใหพยายามหาทาง
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แกปญหาดวยวิธีใหม ๆ ผูนํามีการกระตุนใหผูตามแสดงความคิดและเหตุผล และไมวิจารณ
ความคิดของผูตาม แมวามันจะแตกตางไปจากความคิดของผูนํา ผูนําทําใหผูตามรูสึกวาปญหา 
ที่เกิดข้ึนเปนสิ่งที่ทาทายและเปนโอกาสที่ดีที่จะแกปญหารวมกัน โดยผูนําจะสรางความเช่ือมั่น
ใหผูตามวาปญหาทุกอยางตองมีวิธีแกไข แมบางปญหาจะมีอุปสรรคมากมาย ผูนําจะพิสูจนให
เห็นวาสามารถเอาชนะอุปสรรคทุกอยางได จากความรวมมือรวมใจในการแกปญหาของ
ผูรวมงานทุกคน ผูตามจะไดรับการกระตุนใหต้ังคําถามตอคํานิยมของตนเอง ความเช่ือและ
ประเพณี การกระตุนทางปญญาเปนสวนสําคัญของการพัฒนาความสามารถของผูตามในการ  
ที่จะตระหนักและแกไขปญหาดวยตนเอง 

4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล (Individualized Consideration: IC) ผูนําจะ
มีความสัมพันธเกี่ยวของกับบุคคลในฐานะเปนผูนําในการดูแลเอาใจใสผูตามเปนรายบุคคล และ
ทําใหผูตามรูสึกมีคุณคาและมีความสําคัญ ผูนําจะเปนโคช (Coach) และเปนที่ปรึกษา 
(Advisor) ของผูตามแตละคน เพื่อการพัฒนาผูตาม ผูนําจะเอาใจใสเปนพิเศษในความตองการ
ของปจเจกบุคคล เพื่อความสัมฤทธ์ิ และเติบโตของแตละคน ผูนําจะพัฒนาศักยภาพของผูตาม
และเพื่อนรวมงานใหสูงข้ึน นอกจากน้ีผูนําจะมีการปฏิบัติตอผูตาม โดยการใหโอกาสในการ
เรียนรูสิ่งใหม ๆ สรางบรรยากาศของการใหการสนับสนุน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ในดานความจําเปน และความตองการการประพฤติของผูนําแสดงใหเห็นวา เขาใจและยอมรับ
ความแตกตางระหวางบุคคล เชน บางคนไดรับกําลังใจมากกวา บางคนไดรับอํานาจการ
ตัดสินใจดวยตนเองมากกวา บางคนมีมาตรฐานที่เครงครัดกวา บางคนมีโครงสรางงาน          
ที่มากกวา ผูนํามีการสงเสริมการสื่อสารสองทาง และมีการจัดการดวยการเดินดูรอบ ๆ 
(Management by walking around) มีปฏิสัมพันธกับผูตามเปนการสวนตัว ผูนําสนใจใน
ความกังวลของแตละบุคคล เห็นปจเจกบุคคลเปนบุคคลทั้งคน (As a Whole Person) 
มากกวาเปนพนักงานหรือเปนเพียงปจจัยการผลิต ผูนําจะมีการฟงอยางมีประสิทธิภาพ         
มีการเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) ผูนําจะมีการมอบหมายงานเพื่อเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาผูตาม เปดโอกาสใหผูตามไดใชความสามารถพิเศษอยางเต็มที่ และเรียนรูสิ่งใหม ๆ      
ที่ทาทายความสามารถ ผูนําจะดูแลผูตามวาตองการคําแนะนํา การสนับสนุนและการชวยให
กาวหนาในการทํางานที่รับผิดชอบอยูหรือไม โดยผูตามจะไมรูสึกวาเขากําลังถูกตรวจสอบ  

 

บทสรุป 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา การเสริมสรางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการ 
ที่ผู นําพยายามเปลี่ยนแปลงผูตามใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความไววางใจ       
เกิดความจงรักภักดีและเช่ือถือในตัวผูนําเกิดความคลอยตาม พยายามแกปญหาในการปฏิบัติ 
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เกิดความมั่นใจในตนเอง มีความรับผิดชอบและยอมอุทิศตนเพื่อองคกร ดังน้ัน ผูบริหารหรือ
ผูนําการเปลี่ยนผูนําที่ดี จึงตองมีความสามารถในการจูงใจคนใหทําสิ่งตาง ๆ ดวยความเต็มใจ 
ทําใหผูคนรูสึกอยากจะติดตามไปทุกหนทุกแหงขณะเดียวกันก็ตองสงเสริมลูกนองใหได
แสดงออกถึงความรูสึกความสามารถ ใหมีโอกาสพัฒนาตนใหดีข้ึนกวาที่เปนอยู ตองสราง
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานที่อบอุน ซึ่งจะสงผลใหลูกนองเกิดความรักความ
ผูกพันตอองคกร ภาวะผูนําจึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากตอการปรับเปลี่ยนข้ันตอน
และกระบวนการทํางาน เพื่อใหบรรลุประสิทธิผล และประสบความสําเร็จในการบริหารงาน
ดานตาง ๆ ขององคการ ผูบริหารตองเปนผูนําในการบริหารจัดการ การประสานงานของคนใน
องคการ ดังน้ัน ผูบริหารตองใหความสนใจตอบุคลากรในองคการ ทุกระดับ โดยเฉพาะอยางย่ิง
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการหรือพฤติกรรมที่ผูนํากระตุน ปลูกฝงและสรางแรง
บันดาลใจในการทํางานของผูรวมงานใหสูงข้ึนตามความคาดหวัง  

ผู นําที่ ดีจึงตองมีความรู  ทักษะ ความสามารถและประสบการณในดานตาง ๆ 
โดยเฉพาะเรื่องของการสื่อสารในองคการ ตองมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพสูง เน่ืองจาก
การสื่อสารในองคการที่ดีถือเปนพื้นฐานที่สําคัญในการสรางความมั่นใจ และการยอมรับ       
ซึ่งจะนําไปสูความไววางใจระหวางผูรวมงานในองคการ และเปนพื้นฐานสําคัญอยางย่ิงในการ
สรางพันธะสัญญา และทําใหเกิดความรวมมือและการประสานงาน รวมถึงการตระหนักรู      
ถึงวิสัยทัศนรวมขององคการ คือ องคการตองการจะเปนอะไร และต้ังอยูบนพื้นฐานของคานิยม
รวม คือ จะไปใหถึงจุดน้ันดวยกันโดยยึดถืออะไรเปนหลักและแนวทาง ผูรวมงานจะตระหนัก 
ถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตน มีความจงรักภักดีและอุทิศตนเพื่อองคการ ผูบริหาร 
จึงตองสรางแรงจูงใจ สรางแรงบันดาลใจ โนมนาวความคิดเพื่อใหผู รวมงานเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องความเ ช่ือ ทัศนคติ และเสริมสรางคุณคาขององคการ ภาวะผูนํา          
การเปลี่ยนแปลงจึงมีความสําคัญตอผูบริหารทุกองคการเน่ืองจากสงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานของผูรวมงานและสงผลตอประสิทธิภาพในงานดานตาง ๆ ขององคการดวย 
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บทคัดยอ 

 บทความเรื่องน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อถอดบทเรียนจากประสบการณของผูเขียนที่ได      
มีสวนรวมในโครงการตําบลตนแบบการจัดการขยะและของเหลือใชอยางครบวงจร ดําเนินการ
ในพื้นที่ตําบลหวยโรง อําเภอ รองกวาง จังหวัดแพร ป พ.ศ. 2559 เปนโครงการพัฒนารูปแบบ 
พหุภาคีที่เนนการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในทุกกระบวนการเพื่อแกไขปญหาตนทางของขยะ 
ดําเนินการสํารวจขยะจาก 202 ครัวเรือนในพื้นที่ 8 หมูบานของตําบลหวยโรง เพื่อออกแบบ
โครงการฝกอบรมการจัดการขยะที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และวิถีชีวิตของคนในชุมชน   
ซึ่งมีขอแตกตางดานภูมิศาสตร ชาติพันธุ โครงการฝกอบรมแบงเปน 2 รุน ไดแก รุนที่ 1 
สําหรับประชาชนทั่วไปจํานวน 48 คน และรุนที่ 2 สําหรับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ จํานวน   
59 คน บทเรียน ที่ทุกภาคสวนไดรับจากโครงการดังกลาว พบวา ประชาชนสวนใหญตระหนัก
ในปญหาและการมีสวนรวมในการ จัดการขยะ และตองการเขารับการฝกอบรมการจัดการขยะ
เพราะไมมีประสบการณ ความรู และทักษะในการ จัดการขยะ ผลการสํารวจขยะทั้งใน
                                                             
* Received 11 August 2021; Revised 9 December 2021; Accepted 11 December 2021 
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ครัวเรือนและพื้นที่การเกษตร พบวา สวนใหญเปนขยะประเภทรีไซเคิลที่ตองวางแผนในการ 
คัดแยกขยะรวมกัน และกําหนดขอตกลงในการจําหนายใหกับผูรับซื้อขยะจากภายนอก     
สวนขยะอินทรียและขยะทั่วไปน้ันสามารถสรางอรรถประโยชนใชในครัวเรือนและใชใน
การเกษตร  
 

คําสําคัญ : บทเรียน, พหุภาคี, ความหลากหลาย, ภูมิศาสตร, ชาติพันธุ  
 
 

Abstract 

This article aimed to take lessons learned from the experiences of the 
authors who had participated in the project of a model sub-district about 
completely waste and residue management. That operated in Huai Rong 
Subdistrict, Rong Kwang District, Phrae Province, 2016. This was a multilateral 
development project that emphasized participation with all sectors in every 
process to solve the problem of the source of waste. It had conducted waste 
survey from 202 households in 8 villages of Huai Rong Sub-district to design a 
waste management training program properly with the context of the area and 
the community people‘s way of life that had difference in geography and 
ethnicity. The training program was divided into 2 groups, the first group for 48 
people and the second group for 59 children and youth in the area. The lesson 
learned by all sectors from the project found that most people were aware of 
the problem and participation in waste management and they would had 
attend waste management training since because they did not have experience, 
knowledge, and skills in waste management. The survey results of household 
and agricultural waste found that mostly recycled waste that must be planned 
in separation of waste while set up sale and purchase agreements with external 
waste buyers. Organic waste and general waste can be added advantage for 
household utility and agriculture. 

Keywords : Lesson, Multilateral Party, Diversity, Geography, Ethnography 
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บทนํา 

ป พ.ศ. 2559 ในพื้นที่ตําบลหวยโรงมีการเริ่มดําเนินโครงการเพื่อจัดการปญหาขยะ 
โดยองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ไดจัดกิจกรรมใหความรู และพัฒนาทักษะแกประชาชน
ดานการจัดการขยะในครัวเรือน ซึ่งเปนตนทางของปญหาขยะในพื้นที่นํารอง 2 หมูบาน ไดแก 
หมูที่ 1 บานหวยกี้ และหมูที่ 4 บานหวยโรงใน ผลการดําเนินงานในเบื้องตนพบวา ยังไม
สามารถลดปริมาณขยะในครัวเรือนของสองชุมชนนํารองไดมากเทาที่ควร จากการใชแบบอยาง
แนวทางการแกไขปญหาของพื้นที่อื่น ๆ  และดวยความแตกตางดานสภาพพื้นที่ของตําบลยังเปน
อุปสรรคตอแผนการบริหารจัดการรวม ตลอดถึงทัศนคติและพฤติกรรมของประชาชนตอการ
จัดการขยะที่อาจเปนผลมาจากความหลากหลายทางภูมิศาสตรและชาติพันธุ จึงตองการ
การศึกษาเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมรวมกันของทุกฝาย  

ตําบลหวยโรง อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ประกอบดวยพื้นที่ 8 หมูบาน ไดแก     
หมูที่ 1 บานหวยกี้ หมูที่ 2 บานหวยแกต เปนพื้นที่ราบ ติดกับทางหลวงสายหลัง หมายเลข  
AH 101 แพร-นาน หมูที่ 3 บานหวยโรงนอก ถูกแยกออกเปนสองฝงค่ันดวยเสนทางหลวง    
ฝงขวาเปนที่ราบเชิงเขา สวนฝงซายเปนพื้นที่ราบระหวางหุบเขา หมูที่ 4 บานหวยโรงใน        
มีแหลงทองเที่ยวที่สําคัญ คือ นํ้าตกหวยโรง เปนสัญลักษณและที่มาของช่ือตําบล มีสภาพเปน
พื้นที่ดอนประชาชนต้ังถ่ินฐานเลียบเชิงเขาเชนเดียวกับหมูที่ 5 บานนํ้าพุสูง และหมูที่ 7     
บานนํ้าพุนอย สวนหมูที่ 6 สภาพพื้นที่แบงเปนสองกลุมบาน กลุมแรกอยูในเขตพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติในความดูแลของสํานักงานสวนปาขุนแมคํามี องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตแพร     
ซึ่งต้ังอยูฝงซายของเสนทางหลวง AH 101 แพร-นาน สภาพภูมิประเทศเปนพื้นที่แองกะทะ
ลอมรอบดวยหุบเขาสูงชัน กลุมที่สองต้ังอยูฝงขวาเสนทางหลวง AH 101 เสนทางแพร-นาน    
มีสภาพเปนพื้นที่ดอนติดพื้นที่ปา ประชาชนทั้งหมดของหมูที่ 6 อพยพมาจากพื้นที่ 5 อําเภอ
ของ 2 จังหวัด ไดแก อําเภอนาหมื่น อําเภอนานอย จังหวัดนาน, อําเภอสูงเมน อําเภอ      
เมืองแพร อําเภอรองกวาง (มาจากตําบลรองเข็ม และตําบลไผโทน) จังหวัดแพร สวนหมูที่ 8 
บานครกหนานทา เปนหมูบานที่แยกออกมาจากหมูที่ 5 บานนํ้าพุสูง มีสภาพภูมิประเทศ    
เปนพื้นที่สูง และประชากรทั้งหมดเปนชนเผามง (ภาพที่ 1) (องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง, 
2559)  

คณะผูวิจัย และคณะนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการชุมชน มหาวิทยาลัยแมโจ -แพร 
เฉลิมพระเกียรติฯ รวมกับองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ผูนําชุมชนและแกนนําในทองถ่ิน 
จึงไดรวมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการ ตําบลตนแบบการจัดการขยะและ  
ของเหลือใชอยางครบวงจร สําหรับดําเนินการในปงบประมาณ 2559 และรายงานผลการ
ประเมินโครงการเสร็จสมบูรณในป 2560 (วิกานดา ใหมเฟย และคณะ, 2559)  
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ภาพท่ี 1 ความแตกตางทางภูมิศาสตรของพื้นที่ดําเนินโครงการ 
(ท่ีมา : ดัดแปลงจาก องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง, 2559) 

 
โครงการตําบลตนแบบการจัดการขยะและของเหลือใชอยางครบวงจร เปนโครงการ  

ที่ดําเนินการในพื้นที่ตําบลหวยโรง อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ในลักษณะพหุภาคีโดยมีฐานคิด
ที่สําคัญ 2 ประการ คือ 1) การแกไขปญหาที่ย่ังยืนตองเหมาะสมกับสภาพปญหา บริบทของ
พื้นที่ และวิถีชีวิตของประชาชน และ 2) ทุกภาคสวนตองรวมกันในรูปแบบภาคีที่ดําเนินงาน  
ไปดวยกันมากกวาการเขามามีสวนรวมเฉพาะบางกระบวนการ จึงเปนมากกวาคําวามีสวนรวม 
(เสกสรร สนวา และคณะ, 2560, น. 57-58) 
 โครงการพัฒนาดังกลาว ประกอบดวย 2 โครงการยอย (Sub-project) ไดแก 
1) โครงการตําบลตนแบบการจัดการขยะและของเหลือใชอยางครบวงจร และ 2) โครงการวิจัย
เพื่อประเมินผลการดําเนินโครงการ ซึ่ งบทความเรื่อง น้ีได นําเสนอการถอดบทเรียน            
การดําเนินงานของโครงการยอยที่ 1 เพื่อสะทอนใหเห็นผลของการดําเนินงานพัฒนาแบบ    
พหุภาคี (ภาพที่ 2) 
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ภาพท่ี 2 พหุภาคีการพัฒนา 
 

บทเรียนจากโครงการตําบลตนแบบการจัดการขยะและของเหลือใชอยางครบวงจร 

การสํารวจพื้นที่ เพื่อนําขอมูลมากําหนดโครงการเริ่มข้ึนภายหลังการประชุม        
คณะผูดําเนินโครงการเพื่อตรวจสอบขอมูลพื้นที่และพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ โดยคณะสํารวจ
จากมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ รวมกับตัวแทนชุมชนและเจาหนาที่ตัวแทน   
จากองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง แบงเปน 4 ทีมสํารวจ ไดแก คณะที่ 1 สํารวจพื้นที่    
หมูที่ 3 บานหวยโรงนอก และหมูที่ 7 บานนํ้าพุนอย คณะที่ 2 สํารวจพื้นที่หมูที่ 5 บานนํ้าพุสูง 
คณะที่ 3 สํารวจพื้นที่หมูที่ 6 บานสวนปา และหมูที่ 8 บานครกหนานทา คณะที่ 4 สํารวจพื้นที่
หมูที่ 2 บานหวยแกต (ภาพที่ 3) กิจกรรมการสํารวจฯ ครัวเรือนตัวอยางจํานวน 202 ครัวเรือน 
เพื่อนําขอมูลที่ไดมากําหนดรูปแบบการจัดการขยะที่เหมาะสมกับประเภทและปริมาณขยะ 
พฤติกรรม และทัศนคติของประชาชนดานการจัดการขยะทั้งในครัวเรือนและพื้นที่การเกษตร 
อันจะนําไปสูความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเน่ืองดวยชุมชนเองในอนาคต เพื่อใหขยะใน
ครัวเรือนและในพื้นที่การเกษตรซึ่งถือเปนตนทางของปญหาขยะน้ันลดลง และในขณะเดียวกัน
สามารถสรางอรรถประโยชนใหกับชุมชนไดอีกดวย (พัชญทัฬห กิณเรศ และนารถระพี นาคะวัจ
นะ, 2560, น. 193-194; ศุภษร วิเศษชาติ และคณะ, 2560, น. 430) 
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ภาพท่ี 3 คณะสํารวจขยะในพื้นที่ตําบลหวยโรง  
 

ผลการสํารวจ พบวา ขยะในครัวเรือน สวนใหญเปนขยะรีไซเคิล รองลงมาคือขยะ
ทั่วไป สวนในพื้นที่การเกษตร พบขยะอินทรียมากที่สุด ขยะรีไซเคิลที่พบในครัวเรือนสวนใหญ
กองทิ้งไวบริเวณลานบาน โคนตนไม (ภาพที่ 4) เพื่อรอจําหนายใหรถรับซื้อขยะและของเกา   
ซึ่งเขามาในพื้นที่ไมบอยครั้งนัก และบางชวงเวลาประชาชนสวนใหญทํางานอยูในพื้นที่
การเกษตรหรือเขาปาลาสัตว ทําใหมีขยะรีไซเคิล เชน ขวดแกว ขวดพลาสติก และกระปอง
เครื่องด่ืมสะสมในพื้นที่จํานวนมาก ถึงแมวามีบางครัวเรือนไดดัดแปลงของเหลือใชบางสวน  
เพื่อใชประโยชนในครัวเรือนแลวก็ตาม (ภาพที่ 5) ทําให 4 หมูบานจากทั้งหมด 8 หมูบานของ
ตําบลหวยโรง ไดแก หมูที่ 5 บานนํ้าพุสูง หมูที่ 6 บานสวนปา หมูที่ 7 บานนํ้าพุนอย และ    
หมูที่ 8 บานครกหนานทา ตองการใหมีบริการจดัเกบ็ขยะ เน่ืองจาก เสนทางภายในหมูบานเปน
ถนนคอนกรีตขนาดเล็กเลาะเลียบตามไหลเขา ทําใหการเดินทางเพื่อนําขยะมาจําหนายยังราน
รับซื้อซึ่งอยูหางจากพื้นที่ตําบลหวยโรงประมาณ 32 กิโลเมตรน้ันคอนขางยากลําบากและใช
เวลาในการเดินทางนาน นอกจากน้ัน ขยะทั่วไปหรือขยะแหงที่ไมสามารถนําไปรีไซเคิล 
ยกตัวอยางเชน ถุงพลาสติก ซองบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป ซองลูกอม กลองโฟม ฟอยลบรรจุอาหาร
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และขนมน้ัน สวนหน่ึงมาจากการบริโภคของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ ผลการศึกษาดังกลาว    
จึงสะทอนปญหาขยะที่มาจากคนสองกลุม คือ ประชาชนทั่วไปและกลุมเด็กและเยาวชนในพื้นที่  

 

ภาพท่ี 4 ขยะที่สํารวจพบในพื้นที ่
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ภาพท่ี 5 การใชประโยชนจากของเหลือใชในครัวเรอืนของชุมชน 
 

ผลการสํารวจทัศนคติเกี่ยวกับความตระหนักในปญหา หนาที่ความรับผิดชอบและ
ความตองการในการฝกอบรมดานการจัดการขยะในชุมชนไดช้ีใหเห็นวา สวนใหญตระหนัก    
ถึงการมีสวนรวมในการจัดการขยะในชุมชน และตองการใหมีการจัดโครงการฝกอบรมคัดแยก
ขยะ และมีประมาณหน่ึงในหา (38 คน, รอยละ 19.69) ของประชากรกลุมตัวอยางเทาน้ัน 
(n=38 คน) ที่เคยมีประสบการณในการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการขยะในชุมชน 
เน่ืองดวยสวนใหญมีฐานะยากจน การเดินทางมารวมกิจกรรมของตําบลสวนใหญจึงอาศัย
ยานพาหนะของผูใหญบาน โดยเฉพาะหาหมูบานขางตน (หมูที่ 5, หมูที่ 6, หมูที่ 7, และ     
หมูที่ 8) ที่สภาพพื้นที่เปนอุปสรรคในการเดินทาง นอกจากน้ัน ประชาชนหมูที่ 6 บานสวนปา
ทั้งหมดเปนผูที่อพยพมาจากพื้นที่อื่น ซึ่งอาจทําใหไมรูสึกถึงความเปนสวนหน่ึงของชุมชน    
มากนัก สวนชนเผามงในพื้นที่ หมูที่ 8 บานครกหนานทา อาจมีความรูสึกแตกตางพิจารณา 
จากคําเรียกขานกลุมตนวา “คนบานบน” และเรียกคนพื้นเมืองวา “คนเมือง” ที่มักจะเรียก  
ชนเผามงวา “แมว” โดยนัยแหงการเรียกขานเปนการแบงแยกระหวางคนพื้นเมืองกับชนเผา 
การเปนสวนหน่ึงหรือหมูบานหน่ึงในตําบลจึงเปนแคการแบงเขตการปกครอง หาใชความรูสึก
เปนอันหน่ึงอันเดียวกันไม (นภาปวีณ เมสนุกูล และคณะ, มปป., น. 1) 
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บทเรียนที่ไดจากการลงพื้นที่ของคณะสํารวจในครั้งน้ีเพื่อนําขอมูลมากําหนดและ
วางแผนโครงการ อันดับแรก คือ ทําใหนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการชุมชน ช้ันปที่  4 
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา กช 322 การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในชุมชน ในภาค
การศึกษาสุดทายกอนออกฝกสหกิจศึกษาและสําเร็จการศึกษาออกไปเปนนักพัฒนา ไดเรียนรู
วิถีชีวิตของคนในชุมชน เขาใจในสภาพความเปนอยู เกิดความเห็นอกเห็นใจและความต้ังใจ    
ที่จะชวยเหลือคนในชุมชนอยางแทจริง จากการสอบถามและแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกัน      
คณะนักศึกษากลุมดังกลาวฯ ทั้งหมดจํานวน 27 คน ระบุวากิจกรรมทําใหตนน้ันมีความรูสึก  
ถึงโอกาสของตนที่มีมากกวาคนอื่น ๆ ที่ดํารงชีวิตดวยความยากลําบากและไมมีโอกาสทาง
การศึกษา ทําใหเกิดความตระหนักในบทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบของตนเองมากข้ึน         
มีพฤติกรรมต้ังใจเรียนรูทั้งในช้ันเรียนและการลงพื้นที่ศึกษามากข้ึน  

นอกจากน้ัน นักศึกษากลุมดังกลาวยังมีการรวมกลุมลงพื้นที่เพื่อเย่ียมเยือนและมอบ
สิ่งของที่จําเปนทั้ง ๆ ที่ไมไดเปนกิจกรรมในโครงการ สิ่งเหลาน้ีไดสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จ
แหงการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนไดเขาใจ ตระหนัก และมีจิตอาสาที่จะชวยเหลือผูอื่นโดยไมมี
เงื่อนไข นอกจากน้ัน การพบปะพูดคุย เย่ียมเยือนคนในชุมชนระหวางทํากิจกรรม เปนสวนหน่ึง
ที่ทําใหคนในชุมชนโดยเฉพาะหมูบานที่หางไกลที่เคยมีความรูสึกแตกตาง เกิดสัมพันธไมตรีที่ดี
ตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะผู ดําเนินโครงการ ผู นํา และตัวแทนชุมชนมากข้ึน      
(ภาพที่ 6) จึงถือไดวาโครงการดังกลาวชวยปรับและพัฒนาทัศนคติ (Attitude) ความคิด 
ความรูสึกของคนในชุมชน และทําใหนักศึกษาฯ ใหตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบ           
มีความเห็นอกเห็นใจ และสํานึกรักชุมชนทองถ่ินซึ่งถือเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต
ที่จะออกไปทํางานดานการพัฒนา (ดารณี พิมพชางทอง และอภิรดา สุทธิสานนท, 2558,      
น.18) 

ในดานการกําหนดโครงการที่เหมาะสมน้ัน จากผลสรุปขอมูลขางตนทําใหทราบวา 
ปญหาขยะในพื้นที่สามารถแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 1) ขยะที่ตองจัดการรวมกับภายนอก 
คือ ขยะรีไซเคิลที่ตองประสานเพื่อจําหนายเปนรายไดเสริมใหกับครัวเรือนในชุมชน และ 
2) การจัดการโดยชุมชนเพื่อสรางอรรถประโยชน คือ ขยะอินทรียและขยะทั่วไป ทั้งในครัวเรือน
และพื้นที่การเกษตร จึงไดหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับคนสองกลุม/หลักสูตร ไดแก 
กลุมที่ 1 ประชาชนทั่วไป เปนการอบรมใหความรูดานปญหา และการจัดการขยะในครัวเรือน
และพื้นที่การเกษตร และการฝกปฏิบัติทํานํ้าหมัก และปุยแหงสูตรแมโจ จากขยะอินทรีย     
ในครัวเรือนและพื้นที่การเกษตร กลุมที่ 2 เด็กและเยาวชนตําบลหวยโรง เปนการอบรม       
ใหความรูดานปญหา ทักษะการจัดการขยะ และการฝกปฏิบัติการแปรรูปขยะทั่วไปเพื่อเปน
ของใชในครัวเรือน และสรางมูลคาไดในอนาคต 
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ภาพท่ี 6 ประสบการณการเรียนรูวิถีชีวิตและความสมัพันธกับชุมชน 
 
หลักสูตรท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะและของเหลือใชสําหรับ
ประชาชนท่ัวไป 

 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะฯ สําหรับประชาชน จัดข้ึนในพื้นที่องคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 48 คน โดยมีกิจกรรมการสะทอนปญหา
จากผลการสํารวจโดยคณะผูวิจัย คณะนักศึกษาสาขาการจัดการชุมชน ผูนํา ตัวแทนชุมชน  
และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เพื่อสรางความตระหนักและเห็นสภาพ
ปญหาและทิศทางรวมกัน กอนการบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและฝกทักษะ 
การคัดแยกขยะเปนรายกลุม กระตุนการมีสวนรวมและละลายพฤติกรรมดวยการแขงขันและ
มอบรางวัล การใหความรูเรื่องการทํานํ้าหมักชีวภาพ และปุยหมักจากขยะอินทรียในครัวเรือน
และวัสดุเหลือใชในพื้นที่การเกษตร โดยปุยหมักที่รวมกันทําถูกทิ้งไวเพื่อใชประโยชนสําหรับ
แปลงผักและสมุนไพรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งต้ังอยูดานหลังที่ทําการ อบต.หวยโรง สวนนํ้า
หมักชีวภาพน้ันประชาชนไดนํากลับไปใชประโยชนในครัวเรือน (ภาพที่ 7) 
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ภาพท่ี 7 กิจกรรมทํานํ้าหมักชีวภาพจากขยะในครัวเรือน  
และปุยหมักจากขยะอินทรียในครัวเรือนและวัสดุเหลือใชจากพื้นที่การเกษตร 

 
โดยกิจกรรมดังกลาวมีนักศึกษาสาขาการจัดการชุมชน ช้ันปที่ 4 ที่ลงทะเบียนใน

รายวิชา กช 322 การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในชุมชน ฝกปฏิบัตินอกช้ันเรียน    
ในการทําหนาที่เปนวิทยากรประจํากลุม สังเกตการณและฝกทักษะการเปนผูชวยวิทยากร 
กอนที่จะฝกเปนวิทยากรในหลักสูตรที่ 2 สําหรับเด็กและเยาวชน ฉะน้ัน โครงการพัฒนา
ดังกลาวนอกจากจะเปนความรวมมือรูปแบบพหุภาคีที่ใชวิธีการทํางานรวมกันแลวน้ัน (อภิชาติ 
ใจอารีย, 2559, น. 124-125) ยังเปนการสรางความรู (Knowledge) และทักษะปฏิบัตินอก 
ช้ันเรียน (Skills) ใหกับนักศึกษาเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา (ดารณี 
พิมพชางทอง และอภิรดา สุทธิสานนท, 2558, น.18; วิกานดา ใหมเฟย, 2561, น.174;         
วิกานดา ใหมเฟย, 2562, น. 26) และยังกอใหเกิดองคความรูใหมแกผูนํา ประชาชน องคการ
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บริหารสวนตําบลหวยโรง และรวมถึงคณะผู วิจัย จากหลักคิดที่วา “วิธีการอยูที่ปญหา 
ความสําเร็จของงานพัฒนาคือความรูที่เปนรางวัลสําหรับทุกคน”  

 

หลักสูตรท่ี 2 การคัดแยกขยะ และการใชประโยชนจากของเหลือใชในครัวเรือน
สําหรับเด็กและเยาวชนตําบลหวยโรง 
 กิจกรรมหลักสูตรที่ 2 สําหรับเด็กและเยาวชนตําบลหวยโรง จํานวนทั้งหมด 59 คน 
รวมกับคณะวิทยากรและผูชวยจํานวน 27 คน เปนนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการชุมชน       
ช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรฯ ที่ดําเนินการฝกปฏิบัติเปนทีมวิทยากรในการบรรยาย     
ใหความรู และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับเด็กและเยาวชนตําบลหวยโรง และไดทําการ
สาธิตการใชประโยชนจากขยะและของเหลือใชในครัวเรือนที่ไดจากการวิเคราะหประเภทและ
ปริมาณขยะในพื้นที่แตละหมูบาน และไดพัฒนาวัสดุฝกอบรมในช้ันเรียนมาแลว 2 ระยะ     
เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสมตอการใชงาน กอนนําไปใชจริงในกิจกรรม   
การฝกอบรม  

การฝกปฏิบัติไดจัดแบงกลุมเด็กและเยาวชนเปนสี่กลุม ๆ ละ 15 คน เพื่อทํากิจกรรม
ตามฐานโดยมีวิทยากรประจําฐาน ฐานที่ 1 เชือกพลาสติก และการจักสานเสนพลาสติก     
จากขวด ฐานที่ 2 ขวดไมกวาด ฐานที่ 3 ผักกลับหัวสวนครัวลอยฟา และฐานที่ 4 ถังขยะ    
จากขวด ตามลําดับ (ภาพที่ 8) ฐานที่ 1 เชือกพลาสติก เปนการใชแผนไมติดใบมีดคัดเตอร     
ที่ไมใชงานแลวเพื่อแยกขวดพลาสติกสีขุนที่จําหนายไมไดออกมาเปนเสนเชือก สําหรับสาน  
เปนพวงกุญแจ เปนราวตากผา และยังใชเปนเสนไมกวาดที่ทําจากขวดนํ้าด่ืม และใชดามไมไผ 
ที่มีอยูในชุมชน สําหรับฐานที่ 2 และสามารถใชเปนเชือกแขวนขวดนํ้าด่ืมที่จําหนายไมได      
นําสวนบนของขวดบรรจุดินสําหรับปลูกผักใหลําตนโผลดานปากขวดเพื่อรอใหผักกลับหัวข้ึนมา
เพื่อสังเคราะหแสงของฐานที่ 3 สวนฐานที่ 4 เปนการใชขวดนํ้าด่ืมสรางเปนถังขยะจากโครง  
ไมไผรูปทรงสามเหลี่ยม เพื่อปองกันการคุยขยะจากสัตวเลี้ยงซึ่งไดพัฒนาจากปญหาและความ
ตองการถังขยะของชุมชน โดยที่วัสดุอบรมทั้งหมดไดมอบใหผูฝกปฏิบัติคือเด็กและเยาวชน     
ที่เขารวมโครงการนํากลับไปใชประโยชนที่บาน สําหรับตัวอยางวัสดุอบรมน้ันไดมอบให 
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เพื่อนําไปใชในการเผยแพรและพัฒนาตอยอดในอนาคต 

บทเรียนที่ไดจากหลักสูตรที่ 2 นอกจากการนําวัสดุเหลือใชและขยะที่ไมมีมูลคามาใช
ใหเกิดประโยชนในครัวเรือนไดแลวน้ัน ยังเปนการพัฒนาทักษะและความรูของนักศึกษาสาขา
การจัดการชุมชน ในการฝกวิเคราะห วางแผนและบริหารโครงการ การพัฒนาวัสดุอบรม       
ที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ปญหาและสภาพพื้นที่ ตลอดถึงไดฝกทักษะการเปนวิทยากร
บรรยาย วิทยากรกระบวนการ และมีโอกาสเช่ือมความสัมพันธที่ดีกับ องคการบริหารสวน
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ตําบลหวยโรง ผูนําชุมชน ประชาชน กลุมเด็กและเยาวชนในพื้นที่ ทําใหคนในชุมชนไดรูจัก
มหาวิทยาลัยแมโจฯ มากย่ิงข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดแยกขยะและการจัดการ 
เพื่อสรางอรรถประโยชนสําหรบัเด็กและเยาวชนตําบลหวยโรง 
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บทสรุป 

บทบาทของนักพัฒนามีพลวัตรไปตามยุคสมัย จากการเปนผูสอน (Teacher) ผูให
คําปรึกษา (Advisor) ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) จนเปลี่ยนผานมาถึงการทํางานรวม
และประสานกันในทุกฝาย เรียกไดวาเปนงานพัฒนาในรูปแบบพหุภาคี (Multilateral model) 
ที่เปนมากกวาการมีสวนรวม  

โครงการตําบลตนแบบและการจัดการขยะและของเหลือใชอยางครบวงจร ที่ได
ดําเนินการในพื้นที่ตําบลหวยโรง อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร น้ัน ไดมุงเนนการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ตลอดถึงคนในชุมชนทองถ่ิน จึงทําใหเกิดการเรียนรู นําไปสู การ
พัฒนาทักษะ และทัศนคติรวมของทุกภาคสวน เปนไปตามแนวทางของการดําเนินงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยคือไดกอใหเกิดความรูรวม ทักษะรวม และความคิดเห็น/ความรูสึกรวมกัน  

บทเรียนจากโครงการฯ ที่เกิดแกทุกภาคสวน สรุปไดดังน้ี 
1. นักศึกษาและนักวิชาการของมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ไดเรียนรูงาน

พัฒนาในพื้นที่จริง สถานการณจริงนอกช้ันเรียน กอนที่จะออกไปดําเนินชีวิตในสังคมหลังจาก
สําเร็จการศึกษา สามารถเขาใจและประยุกตใชการคิดวิเคราะหเพื่อกําหนดโครงการ วิธีการ
แกไขปญหาที่มีสาเหตุและมีผลตอทรัพยากรมนุษยในชุมชนไดอยางเปนระบบโดยมุงเนนการ   
มีสวนรวม ตลอดถึงความตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนทั้งในปจจุบันและอนาคต        
ความเขาใจ เห็นอกเห็นใจคนในชุมชน สํานึกรักชุมชนและงานพัฒนา 

2. ชุมชนตําบลหวยโรง หมายรวมถึง หนวยงานทุกภาคสวนในพื้นที่เกิดความตระหนัก
ในปญหาขยะที่เกิดข้ึน ความตองการเขามามีสวนรวม และการมีสวนรวมในการจัดการขยะ  
ตนทางในครัวเรือนและพื้นที่การเกษตร  

3. การดําเนินงานพัฒนาทั้งหลายมุงเนนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน 
และในทุกกระบวนการของงานพัฒนาเปนไปตามหลักการ รวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน 
กอใหเกิดการเรียนรู ชุมชนพึ่งตนเอง อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนในอนาคต 

4. ภาคีเครือขายการพัฒนาในทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการดังกลาว 
ไดเขาใจมากข้ึนในหลักคิดของผูเขียนที่วา วิธีการอยูที่ปญหา ความสําเร็จของงานพัฒนาคือ 
ความรูที่เปนรางวัลสําหรับทุกคน  
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กิตติกรรมประกาศ  

บทความเรื่องน้ีเขียนข้ึนจากประสบการณ จากการดําเนินโครงการตําบลตนแบบ   
การจัดการขยะและ ของเหลือใชอยางครบวงจร ในพื้นที่ชุมชนตําบลหวยโรง อําเภอรองกวาง 
จังหวัดแพร ซึ่งไดรับงบประมาณ สนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ปงบประมาณ 
2559 คณะผูเขียนจึงขอขอบคุณ คณะผูดําเนิน โครงการ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการชุมชน 
มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติคณะผูบริหารและ พนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยโรง ผูนําทองถ่ิน และประชาชนตําบลหวยโรงเปนอยางสูง ที่ไดรวมกันดําเนินกจิกรรม 
ของโครงการจนสําเร็จตามเปาหมาย 

 

เอกสารอางอิง 
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คําแนะนําสําหรับผูนิพนธบทความ  
 
สถานท่ีติดตอเก่ียวกับบทความ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร   
เลขที่ 111 หมูที่ 5 ตําบลแมคํามี อําเภอเมอืงแพร จังหวัดแพร 54000  
โทรศัพท 054 - 646585 ตอ 402  
 

1. นโยบายการตีพิมพในวารสาร 
 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        
วิทยาเขตแพร มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา และเพื่อเผยแพรบทความวิจัย  
และบทความวิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
ในมิติทางดานพระพุทธศาสนา ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ทุกบทความที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 
อยางนอย 2 ทาน ในลักษณะปกปดรายช่ือ (Double blind peer-reviewed)   
       บทความที่สงมาขอรับการตีพิมพในวารสาร จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวาง     
การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพในวารสารอื่น ผู เขียนบทความจะตองปฏิบัติ        
ตามหลักเกณฑการเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารอยางเครงครัด 
รวมทั้งระบบการอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 
       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความของวารสารถือเปนความรับผิดชอบของ
ผูเขียนบทความน้ัน และไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสาร  
ทั้งน้ี กองบรรณาธิการไมสงวนสิทธในการคัดลอก แตใหระบุถึงการอางอิง กําหนดการออก
เผยแพรวารสาร ปละ 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม) 
 

2. ประเภทของผลงานท่ีตีพิมพในวารสาร  
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        

วิทยาเขตแพร ไดกําหนดประเภทของการสงบทความเพื่อตีพิมพในวารสาร ดังน้ี  
2.1 บทความวิจัย (Research article) ไดแกรายงาน ผลงานวิจัยใหมที่มีองคความรู

อันเปนประโยชน ซึ่งไมเคยตีพิมพในวารสารใด ๆ มากอน  
2.2 บทความวิชาการ (Academic article) นําเสนอเน้ือหาความรู  วิชาการ              

มีกลุมเปาหมายที่เปน อาจารย นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไป  
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2.3 บทความปริทรรศน (Review article) เปนบทความที่รวบรวมความรูจาก ตํารา 
หนังสือและวารสารใหม หรือจากผลงานและประสบการณของผูนิพนธมาเรียบเรียงข้ึน             
โดยมีการวิเคราะห สังเคราะหวิจารณเปรียบเทียบกัน  

2.4 ปกิณกะ (Miscellany) ไดแก บทความทบทวนความรู เรื่องแปล ยอความจาก
วารสารตางประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ แนะนําเครื่องมือ ตําราหรือหนังสือใหม         
ที่นาสนใจ หรือขาวการประชุมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

  

3. รูปแบบของการจัดเตรียมตนฉบับ  
3.1 ตนฉบับพิมพเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ แตละเรื่องจะตองมีบทคัดยอ            

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใชภาษาไทยใหยึดหลักการใชคําศัพทและการเขียนทับศัพท
ภาษาอังกฤษ ตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ใหหลีกเลี่ยงการเ ขียนภาษาอังกฤษ 
ปนภาษาไทยในขอความ ยกเวนกรณีจําเปน เชน ศัพททางวิชาการที่ไมมีคําแปล หรือคําที่ใช
แลว ทําใหเขาใจงายข้ึน คําศัพทภาษาอังกฤษที่เขียนปนภาษาไทยใหใชตัวเล็กทั้งหมด ยกเวน
ช่ือเฉพาะสําหรับตนฉบับภาษาอังกฤษควรไดรับการตรวจสอบความถูกตองดานการใชภาษา
จากผูเช่ียวชาญดานภาษาอังกฤษกอน  

3.2 ขนาดของตนฉบับ ใชกระดาษขนาด A4 พิมพบนกระดาษหนาเดียว และใหต้ังคา
ระยะขอบกระดาษบน 1.5 น้ิว ลาง 1 น้ิว ซาย/ขวา 1 น้ิว พรอมใสเลขกํากับทางมุมขวาบน 
ของกระดาษทุกหนา โดยมีระยะหางระหวางบรรทัด เปนแบบ double space เพื่อสะดวก   
ในการอานและการแกไข  

3.3 ชนิดและขนาดตัวอักษร  ทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหใช ตัวอักษร                       
TH SarabunPSK เทาน้ัน 
   - ช่ือเรื่องใชตัวอักษรขนาด 20 pt.ตัวหนา  
  - ช่ือผูนิพนธใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ  
  - หัวขอหลักใชตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา  
  - หัวขอรองใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา  
  - บทคัดยอและเน้ือเรื่องใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ  
 3.4 จํานวนหนา  ความยาวของบทความ 8 - 10 หนา รวมตาราง รูป ภาพ 
และเอกสารอางอิง  
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4. สวนประกอบของบทความ 
 4.1 ชื่อเรื่องบทความ ตองมีทั้งช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพไวตรงกลางของ
หนาแรก 
 4.2 ชื่อผูนิพนธ/ผูเขียน ตองมีทั้งช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมระบุช่ือสังกัด
หนวยงาน 
 4.3 การเขียนบทคัดยอ มีทั้งบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 300 - 350 
คํา ตอบทคัดยอ 
 4.4 กําหนดคําสํา คัญ (Keywords)  ใหกํ าหนดคําสํ า คัญทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ไมเกิน 3 - 5 คํา 
 4.5 เน้ือเรื่องของบทความ 
  4.5.1 บทความวิจัย ใหเรียงลําดับสาระสําคัญ ดังน้ี 
  1) บทคัดยอ (Abstract) เสนอวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัย 
และผลการวิจัย โดยใหสรุปสั้นกะทัดรัด และไดใจความ 
  2) บทนํา (Introduction) ระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
ในการวิจัย 
  3) วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methodology) นําเสนอระบุแบบ
แผนการวิจัย การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางและการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
  4) ผลการวิจัย (Research Finding) นําเสนอผลการวิจัยที่พบตาม
วัตถุประสงคการวิจัยตามลําดับอยางชัดเจน ความเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 
  5) การอภิปรายผลการวิจัย (Discussion) ใหนําเสนอเปนความเรียง 
ช้ีใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด ไมควรอภิปรายเปนขอ ๆ แตช้ีใหเห็น
ถึงความเช่ือมโยงของตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด 
  6)  ขอเสนอแนะจากการ วิจัย ( Suggestion)  ระบุขอสรุปที่ สํ า คัญ 
และขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และนําเสนอประเด็นสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  7) กิตติกรรมประกาศ (ถามี) เปนการนําเสนอเพื่อขอขอบคุณหนวยงาน   
ที่สนับสนุนการวิจัย ทั้งน้ี ใหใสเฉพาะกรณีที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย หรือกรณีช่ือบทความ  
มีช่ือไมตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ 
  8) เอกสารอางอิง (References) เปนการนําเสนอเอกสารที่นํามาใชอางอิง
ในการเขียนบทความ และตองเปนรายการเอกสารอางอิงที่ปรากฏในบทความเทาน้ัน 
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  4.5.2 บทความวิชาการ/บทความปริทรรศน/บทความปกิณกะ ใหเรียงลําดับ
สาระสําคัญ ดังน้ี 
   1) บทคัดยอ (Abstract) 
   2) บทนํา (Introduction) 
   3) เน้ือเรื่อง (Content) แสดงสาระสําคัญที่ตองการนําเสนอตามลําดับ 
   4) สรุป (Conclusion) 
   5) เอกสารอางอิง (References) 
 

5. ระบบการอางอิงและเอกสารอางอิงทางวิชาการ 
เอกสารที่นํามาใชในการอางอิงบทความ ควรมีที่มาจากแหลงตีพิมพที่ชัดเจน และ     

มีความนาเช่ือถือสามารถสืบคนได เชน หนังสือ วารสาร หรืองานวิจัย เปนตน ผูนิพนธ/ผูเขียน 
บทความจะตองตรวจสอบความถูกตองของรายการอางอิง เพื่อปองกันความลาชาในการตีพิมพ
บทความ เน่ืองจากบทความที่มีการอางอิงไมถูกตอง จะไมไดรับการสงตอใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณา จนกวาการอางอิงเอกสารจะไดรับการแกไขใหสมบูรณ และรายการอางอิงจะตอง   
ไมตํ่ากวา 10 รายการอางอิงตอ 1 บทความ  
 

 5.1 การอางอิงในเน้ือหาบทความ 
  รูปแบบการอางอิงในเน้ือเรื่องและทายเลมใช  วิธีการอางอิงระบบนาม-ป      
ตามรูปแบบของ American Psychological Association (APA) ใหใชระบบตัวอักษร 
โดยใชวงเล็บ เปด-ปด แลวระบุช่ือ-นามสกุลของผูเขียนและปที่ตีพิมพ กํากับทายเน้ือความที่ได
อางอิง เอกสารอางอิงที่ใชอางอิงในบทความ จะตองปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความ    
ทุกรายการ โดยรูปแบบของการอางอิง มีดังน้ี 
  5.1.1 การอางอิงจากเอกสารภาษาไทย 
   1) การอางอิงพระไตรปฎกและอรรถกถา ใหอางช่ือคัมภีร /เลมที่/ขอที่/
เลขหนา มาดวย ตัวอยาง เชน “ดูกรภิกษุทั้งหลาย จักร 4 ประการน้ี เปนเครื่องเปนไป        
แกมนุษยและเทวดาผูประกอบเปนเครื่องที่มนุษยและเทวดาประกอบแลว ยอมถึงความเปน
ผูใหญและความไพบูลยในโภคะทั้งหลาย ตอกาลไมนานนัก” (อง.จตุกฺก. 21/31/37) เปนตน 
   2) ผูแตงหน่ึงราย ใหอางช่ือผูแตงแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,)  
และตามดวยปที่พิมพ เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโร, 2560) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหา
โดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนา
ไวดวย โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโร, 2560, 
น. 201-205)  
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   3) ผูแตงสองราย ใหอางช่ือของผูแตงทั้งสองรายโดยใชคําวา “และ”      
ในการเช่ือมผูเขียนทั้งสองแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (พระมหา     
สุทิตย อาภากโร และเขมณัฏฐ อินทรสุวรรณ, 2560) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหาโดยตรง
หรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย 
โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโร และเขมณัฏฐ 
อินทรสุวรรณ, 2560, น. 204-207)  
   4) ถามีผูแตงมากกวา 2 ราย ใหอางช่ือผูแตงรายแรกแลวเพิ่มคําวา   
“และคณะ” แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปที่พิมพ เชน (พระอธิการ   
ศักด์ิดา ฉนฺทโก และคณะ, 2560) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหาโดยตรงหรือแนวคิดบางสวน
หรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย โดยใหพิมพตอทายป
พิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (พระอธิการศักด์ิดา ฉนฺทโก และคณะ, 2560, น. 21-22)  
   5) กรณีเน้ือความเปนเรื่องเดียวกัน หรือผลการวิจัยเหมือนกัน แตมีผู
อางอิงหลายคน ใหใชรายการอางอิงที่ใกลเคียงปปจจุบันมากที่สุด 
  5.1.2 การอางอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 
   1) ถามีผูแตงหน่ึงรายใหอางนามสกุลของผูแตง ตามดวยเครื่องหมาย
จุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (Suwanta, 2019) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหาโดยตรงหรือ
แนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย    
โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (Suwanta, 2019, p. 21) แตถามีการ
อางอิงมากกวาสองหนาข้ึนไป ใหอางอิงดังน้ี ตัวอยางเชน (Suwanta, 2019, pp. 21-22) 
   2) ถามีผูแตงสองรายใหอางนามสกุลของผูแตงทั้งสองราย โดยใช
เครื่องหมายแอนด (&) ค่ันกลางระหวางนามสกุลของผูแตงทั้งสอง แลวตามดวยเครื่องหมาย
จุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (Suwanta & Karmsee, 2019) ในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหา
โดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนา
ไวดวย โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (Suwanta & Karmsee, 2019, 
p. 21) แตถามีการอางอิงมากกวาสองหนาข้ึนไป ใหอางอิงดังน้ี ตัวอยางเชน (Suwanta & 
Karmsee, 2019, pp. 21-22) 
   3) ถามีผูแตงมากกวา 2 ราย ใหอางนามสกุลผูแตงรายแรกตามดวย et al. 
ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (Suwanta et al., 2019) ในกรณีที่เปนการ
อางอิงเน้ือหาโดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปนการคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง  
ควรระบุเลขหนาไวดวย โดยใหพิมพตอทายปพิมพค่ันดวยเครื่องหมาย (,) เชน (Suwanta et 
al., 2019, p. 21) แตถามีการอางอิงมากกวาสองหนาข้ึนไป ใหอางอิงดังน้ี ตัวอยางเชน 
(Suwanta et al., 2019, pp. 21-22) 
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  5.2 การอางอิงทายบทความ 
 

  5.2.1 พระไตรปฎก อรรถกถา 
  รูปแบบ :  
  ช่ือผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือพระไตรปฎกอรรถกถา. สถานทีพ่ิมพ : สํานักพิมพ 
     หรือโรงพิมพ.  
  ตัวอยาง : 
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย. 

 

  5.2.2 หนังสือ 
  รูปแบบ :  
  ช่ือผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ พิมพครั้งที่ 2 เปนตน). สถานทีพ่ิมพ  
    : สํานักพิมพ. 
  ตัวอยาง : 
  จํานง อดิวัฒนสิทธิ. (2544). สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร. พิมพครั้งที่ 2. 
    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

  5.2.3 บทความในหนังสือ 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือบทความ.  ใน ช่ือบรรณาธิการ (บรรณาธิการ). ช่ือเรื่อง.  
   (เลขหนาที่อาง). สถานที่พิมพ : สํานักพิมพ. 
  ตัวอยาง : 
  พระสุกิจจ สุจิณฺโณ. (2559). การสรางความคิดนามธรรมในวัฒนธรรมไทย.  
   ใน ปวิตร วองวีระ. ทฤษฎี และวิธีวิทยาของการวิจัยวัฒนธรรม.  
   (หนา 112). กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร. 
 

  5.2.4 บทความจากวารสาร 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร. ปที่(ฉบับที่), เลขหนาแรก ที่ตีพิมพ- 
   เลขหนาสุดทายที่ตีพิมพ. 
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  ตัวอยาง : 
  พระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ กิตฺติปฺโญ. (2557). การกําหนดประเด็นปญหาการ 
    ต้ังช่ือเรืองและการเขียนวัตถุประสงคการวิจัยทางสังคมศาสตร.  
    มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. 3(1), 14 - 15.  
 

  5.2.5 บทความในสารานุกรม 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือบทความ. ใน ช่ือสารานุกรม (เลมที่อาง, หนา เลขหนาที่ 
   อาง). สถานที่พิมพ : สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 
  ตัวอยาง : 
  สนม ครุฑเมือง. (2530). หมอคอควาย. ใน สารานุกรมของใชพื้นบานไทยในอดีต 
   เขตหัวเมืองฝายเหนือ (หนา 274-275). กรุงเทพมหานคร : อมรินทร 
   พริ้นต้ิง แอนดพลับลิซซิ่ง. 
 

  5.2.6 หนังสือพิมพ 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (วันที่ เดือน ปที่พิมพ) ช่ือบทความ. ช่ือหนังสือพิมพ, เลขหนา. 
  ตัวอยาง : 
  สุชาติ เผือกสกนธ. (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.  
   ผูจัดการรายวัน, น. 13. 
  5.2.7 สารนิพนธ, วิทยานิพนธ, ดุษฎีนิพนธ, รายงานการวิจัย 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่พิมพ). ช่ือวิทยานิพนธ (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตหรือ 
   วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต). สถานที่พิมพ : ช่ือมหาวิทยาลัย/ 
   สถาบันการศึกษา. 
  ตัวอยาง : 
  ทรงวิทย แกวศร.ี (2550). การศึกษาวิเคราะหยุทธวิธีในการประกาศศาสนา 
   ของพระพุทธเจา (วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต).  
   กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

  5.2.8 สัมภาษณ 
  รูปแบบ :  
  ช่ือผูที่ไดรับการสัมภาษณ. (วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ). ช่ือเรื่องที่สัมภาษณ.  
   (ช่ือผูสัมภาษณ) 
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  ตัวอยาง : 
  วรพล ไมสน (พลังวัชร). (5 พฤศจิกายน 2559). หลักการ วิธีการ เปาหมาย 
   ในการปรึกษาทางโหราศาสตร. (นางณฐณัช แกวผลึก, สัมภาษณ) 
 

  5.2.9 สื่อออนไลน 
  รูปแบบ :  
  ผูแตง. (ปที่เผยแพร). ช่ือเรื่อง. เรียกใชเมื่อ/ จาก แหลงที่มาของขอมูล (URL) 
  ตัวอยาง : 
  ทวีศักด์ิ อุนจิตติกุล. (2561). พระพุทธศาสนาเถรวาท จะสืบทอดดํารงอยูอยางไร?  
   เรียกใชเมื่อ 15 มกราคม 2562 จาก https://www.dailynews.co.th 

/article/666936 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. (2561). เลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนง 
    ประเภททั่วไประดับชํานาญการ คําสั่งสาํนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
    ที่ 593/2562. เรียกใชเมื่อ 15 มกราคม 2562  
    จาก http://www.onab.go.th/category/news/คําสั่ง-ประกาศ 
 

  5.2.10 ราชกิจจานุเบกษา 
  รูปแบบ :  
  ช่ือกฎหมาย. (ปที่พิมพ). ช่ือเรื่อง (ถามี). ราชกิจจานุเบกษา เลมที่/ตอนที่/หนา/ 
    (วัน เดือน ป). 
  ตัวอยาง : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4). (2562). ราชกิจจานุเบกษา  
   เลมที่ 136 ตอนที่ 57 ก หนา 49 (1 พฤษภาคม). 
  ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. (2562). เรื่อง กําหนด 
   ประเภทและขนาดของโครงการหรือกิจการซึ่งตองจัดทํารายงานการ 
   วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม และหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ  
   และแนวทางการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม.  
   ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 129 ตอนพิเศษ 97 ง หนา 1 (20 มิถุนายน  
   2555).  
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ตัวอยางเอกสารอางอิง 
เอกสารอางอิง 
จํานง อดิวัฒนสิทธิ. (2544). สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร  
 : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
ทรงวิทย แกวศร.ี (2550). การศึกษาวิเคราะหยุทธวิธีในการประกาศศาสนาของพระพุทธเจา

(วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต). กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

ทวีศักด์ิ อุนจิตติกุล . (2561). พระพุทธศาสนาเถรวาท จะสืบทอดดํารงอยูอยางไร ? 
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(20 มิถุนายน 2555).  

พระสุกิจจ สุจิณฺโณ. (2559). การสรางความคิดนามธรรมในวัฒนธรรมไทย. ใน ปวิตร วองวีระ.
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โหราศาสตร. (นางณฐณัช แกวผลึก, สัมภาษณ) 
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สุชาติ เผือกสกนธ. (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผูจัดการรายวัน, น. 13. 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. (2561). เลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

ระดับชํานาญการ คําสั่งสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ที่ 593/2562. เรียกใชเมื่อ
15 มกราคม 2562 จาก http://www.onab.go.th/category/news/คําสั่ง-ประกาศ 



384  

 

Journal of Graduate Studies Review MCU Phrae Vol. 7 No. 2 (July–December 2021) 

Boo Elizabeth. (1990). Ecotourism : The Potentials and Pitfalls. Vol.1 and 2. 
 World Wildlife Fund. Washington, D.C. 
Kiarash, A. (2007). Human Dignity in lslamic Bioethics. The lranian Journal of  
 Allergy, 6 (5), 25-28. 
 

6. หลักเกณฑการสงตนฉบับบทความเพ่ือไดรับการตีพิมพ  
 บทความที่จะตีพิมพในวารสาร ผูนิพนธ/ผูเขียนบทความ สามารถสงในระบบ (Online 
Submission) เขาในระบบออนไลนไดในเวปไซตของวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ไดที ่
www.ojs.mcu.ac.th/index.php/JGMP ทั้งน้ี เมื่อผูนิพนธ/ผูเขียนบทความ สงเขาระบบ
สําเร็จแลว ใหแจงขอมูลเพิ่มเติมมายังทาง Email : jgsr.phrae@gmail.com 
 

7. สิทธิของบรรณาธิการ  
 ในกรณีที่กองบรรณาธิการหรือผูเช่ียวชาญ ซึ่งไดรับเชิญใหเปนผูทรงคุณวุฒิผูตรวจ
ประเมินบทความมีความเห็นวาควรแกไข กองบรรณาธิการจะสงคืนเพื่อใหเจาของบทความ
แกไข โดยจะยึดขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิผูตรวจประเมินเปนเกณฑหลัก และขอสงวนสิทธ์ิ
ที่จะพิจารณาไมตีพิมพบทความ ในกรณีที่รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัยไมตรงกับแนวทางของวารสารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
หรือไมผานการพิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผูเช่ียวชาญ สําหรับบทความที่ไดรับการ
ตีพิมพ ผูนิพนธ/ผูเขียนบทความ จะไดรับหนังสือรับรองการตีพิมพบทความในวารสาร และ   
จะไดรับวารสารรูปเลมฉบับสมบูรณ จํานวน 1 เลม เมื่อทางกองบรรณาธิการ ไดดําเนินการ
จัดทํารูปเลมวารสารเสร็จสมบูรณ 
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1 นิ้ว 1 นิ้ว 

บทคัดยอ ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) เนื้อหาใหระบปุระเภท 
ของการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย ประชากร/กลุมตัวอยาง เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิจัยที่พบ (ใหเขียนสรุปบรรยายเนื้อหาตามวตัถุประสงคการวิจัย) 

ใหเขียนบรรยายตามบทคัดยอภาษาไทย 
การเขียน Abstract ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอธิบาย1) กลาวถึงความเปนมา ความสําคญัของปญหา กวาง ๆ 
โดยใหอางอิงนโยบาย กฎหมาย หรือแนวคิดทฤษฎีมารองรับ 2) กลาวถึงสภาพปญหาปจจุบันที่เกิดขึน้ โดยใหอางอิง 
งานวิจัยหรือทฤษฎีมารองรับ 3) กลาวถึงสภาพปญหาของประชากร/กลุมตัวอยาง ที่ตองการศึกษา และ  

4) สรุปความเปนมาทั้งหมดชี้ใหเหน็ถึงความสําคัญของการวิจยัและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวหนา)  
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวพิมพใหญทั้งหมด ตัวหนา)  

 
ชื่อ/นามสกลุ ผูเขียน (ภาษาไทย) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

ชื่อ/นามสกลุ ผูเขียน (ภาษาอังกฤษ) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาษาไทย)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาอังกฤษ)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 

E-mail : (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
 
บทคัดยอ (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
....................................... ..................................................................................................................................................... 
คําสําคัญ : กก กข กค กง (3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
Abstract (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
Keywords : AA AB AC AD ( 3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
บทนํา/ความเปนมาและความสําคัญของปญหา (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 1. ......................................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................................ 
 3. ......................................................................................................................................................................... 
  
 

รูปแบบการเขียนบทความวิจัย เพื่อขอตีพิมพเผยแพรในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
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(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนระบุรูปแบบของการวิจัย ประชากร/กลุมตัวอยาง วิธีการไดมา 
ซึ่งกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมอืและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ผลการวิจัยตองตอบตามวตัถุประสงคท่ีศึกษาทุกขอ 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ผลการวิจัยสอดคลอง 
หรือไม สอดคลองกับผลการวิจัยของใคร สามารถนํามาอภิปรายผลไดทั้งหมด 

 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
 
ผลการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 ..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  (ชื่อภาพ) (ถามี) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
ตารางที่ 1 (ช่ือตาราง) (ถามี) 
     
     
     

 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 
 
อภิปรายผลการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 ..............................................................................................................................................................................
............... ........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใช 
รวมถึงเสนอแนะแนวทางในการวจิัยครั้งตอไป 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหใสเฉพาะกรณีทีไ่ดรับทุนสุนับสุนนการวิจัย หรือกรณีชื่อบทความ 

วิจัยแหงชาติ ปงบประมาณ 2560 และขอมูลจากโครงการวิจัยยอย เรื่อง สภาพปญหาและความตองการดูแลสุขภาพ 

ของผูสูงอายุในบริบทภาคใตตอนลาง 

ที่มีช่ือเรื่องไมตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ตัวอยางเชน ขอขอบคุณทุนสนับสนุนวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการ 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนเอกสารอางอิง ไมต่าํกวา 10 รายการ 

 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
กิตติกรรมประกาศ (ถามี) (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
 
เอกสารอางอิง (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
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บทคัดยอ ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) เนื้อหาใหระบถุึง 
วัตถุประสงคของการเขียนบทความ โดยใชภาษาการเขียนที่เขาใจงาย   
 

 

ใหเขียนบรรยายตามบทคัดยอภาษาไทย 
การเขียน Abstract ควรมีความยาวไมเกิน 300 - 350 คํา (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอธิบายเนื้อหาตามทีไ่ดศึกษา 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนอธิบายตามเนื้อหาในสิ่งที่ไดศึกษาคนควา โดยใหกําหนด  

การเขียนบทความตามหัวขอหลัก หัวขอรอง ตามลําดับ  

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวหนา)  
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ (TH SarabunPSK 20 Pt. ตัวพิมพใหญทั้งหมด ตัวหนา)  

 
ชื่อ/นามสกลุ ผูเขียน (ภาษาไทย) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 

ชื่อ/นามสกลุ ผูเขียน (ภาษาอังกฤษ) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาษาไทย)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
ชื่อสังกัดหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย (ภาอังกฤษ)  (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 

E-mail : (TH SarabunPSK 16 Point ตัวธรรมดา) 
 
บทคัดยอ (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
....................................... ..................................................................................................................................................... 
คําสําคัญ : กก กข กค กง (3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
Abstract (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย)  
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
Keywords : AA AB AC AD ( 3 - 5 คํา) (TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา ชิดซาย เคาะระหวางคํา 1 เคาะ) 
 
บทนํา (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................ 
 
เนื้อหา (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 ......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
…………………......................................................................................................................................................................... 
  
 

รูปแบบการเขียนบทความวิชาการ/บทความปริทรรศน/บทความปกิณกะ เพื่อขอตีพิมพเผยแพร 
ในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
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(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนบรรยายสรุปตามเรือ่งที่ไดศึกษาคนควา 

(TH SarabunPSK 16 Pt. ตัวธรรมดา) ใหเขียนเอกสารอางอิง ไมต่าํกวา 10 รายการ 

 
 
สรุป (TH SarabunPSK 18 Pt. ตัวหนา ชิดซาย) 
 .............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
เอกสารอางอิง (TH SarabunPSK 18 Point ตัวหนา ชิดซาย) 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
.......................................................... .................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
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