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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพทั่วไปตอการสงเสริมการปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครอง 
คณะสงฆ อําเภอเมืองนครนายก จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 3) นําเสนอการประยุกตหลัก
พุทธธรรมในการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองนครนายก วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบผสานดวยวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลจากประชากร 400 รูป ผูให
ขอมูลจากการสัมภาษณ จํานวน 9 รูปหรือคน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test F-test 
การสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพทั่วไปตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ อําเภอเมือง
นครนายก การบริหารจัดการการสงเสริมปกครองคณะสงฆเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง 
เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม เปนไปตามหลักของพระธรรมวินัย กําหนดตําแหนงหนาที่สายการ
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บังคับบัญชาในองคการคณะสงฆอยางเหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ มีความ
เขาใจในเรื่องการปกครองคณะสงฆใหทันตอยุคการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ปกครอง
พระภิกษุสามเณร ตลอดจนคฤหัสถที่อยูภายในวัดใหประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองเรียบรอย 
ดีงาม ผูมีหนาที่บริหารปกครองวัดเปนตัวจักรสําคัญในความเจริญของพระพุทธศาสนาและ 
การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการสงเสริมการ
ปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองนครนายก พระสงฆที่มีอายุ พรรษา ระดับการศึกษา ระยะเวลา
ดํารงตําแหนง ตางกัน มีความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ ไมแตกตางกัน 
3) การนําเสนอการบูรณาการการประยุกตหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆ
อําเภอเมืองนครนายก ดวยการทําความดีตอกัน สนับสนุนชวยเหลือกัน รูจักสัมมาคารวะ 
ไมเบียดเบียนหรือรังแกกัน ไมทํารายกันใหไดรับความทุกข การเขาไปมีน้ําใจชวยเหลือกัน 
ทางกายทั้งตอหนาและลับหลัง เห็นคุณคาในตัวเพื่อนมนุษย ใหความสนใจในความทุกขสุขของ
ผูอื่น แสดงไมตรีและความหวังดีตอเพื่อนรวมวัด เพื่อนรวมงาน รวมชุมชน ดวยการชวยเหลือ
กิจธุระตาง ๆ โดยเต็มใจ แสดงออกดวยกิริยาอาการสุภาพ การกระทําประโยชนใหกับสวนรวม  

คําสําคัญ : การประยุกต, พุทธธรรม, การปกครองคณะสงฆ 
 
 
Abstract  

 The objectives of this research were 1) to study the general conditions 
towards the promotion of Sangha administration; Mueang Nakhon Nayok District. 
Mueang Nakhon Nayok District Classified by personal factors. Mueang Nakhon 
Nayok District How to conduct research that combines quantitative and 
qualitative research. Data were collected from a sample of 400 person. 
Interviewees were 9 photographs or persons. Data were collected using 
questionnaires and interview forms. Data were analyzed using statistics: 
percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, in-depth interviews. Data 
were analyzed by descriptive content analysis. 
 The results showed that: 1) The general condition towards the 
promotion of the Sangha government Mueang Nakhon Nayok District The 
management of the promotion and administration of the Sangha is orderly 
correct appropriate pure and fair according to the principles of Dharma and 
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discipline Determine the positions and duties of the line of command in the 
Sangha organization appropriate to the qualifications knowledge ability 
understanding of the administration of the Sangha to keep up with the changing 
era of technology governing monks and novices as well as the layman inside 
the temple to behave properly and properly. The person who has the duty to 
administer the temple is an important wheel in the growth of Buddhism and 
the development of the temple to be the center of the community.  
2) Comparison of opinions towards the promotion of Sangha government 
Mueang Nakhon Nayok District Buddhist monks with age education level 
Duration of office are different. There are opinions on promoting the 
administration of the Sangha. no difference. 3) The presentation of the 
integration of the application of Buddhist principles to promote the 
administration of the Sangha of Mueang Nakhon Nayok district by doing good to 
each other support each other Know how to respect each other without 
harassing or bullying each other. do not hurt each other to suffer Entering into 
kindness and helping each other physically both in front of and behind their 
backs see the value in fellow human beings take an interest in the welfare of 
others. Show goodwill and good intentions to fellow temples. Colleagues Join 
the community by helping with various business willingly. Expressing in a polite 
manner. Actions for the benefit of the public 

Keyword : Application, Buddhadhamma, Promoting the Sangha Administration  
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บทนํา  

 การบริหารคณะสงฆ หรือการปกครองคณะสงฆ โดยหลักคือการปกครองตามธรรม
วินัยและใหกฎหมายหรืออํานาจของรัฐเปนหลักสนับสนุน พระมหากษัตริยไดทรงตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 และตอมาในป พ.ศ. 2535 ไดทรงตราพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 ซึ่งเปนการแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ใชอยูใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
พระราชบัญญัติคณะสงฆทั้งสองฉบับนี้เปนฉบับที่ใชอยูในปจจุบันที่ถือวาเปนรูปแบบการ
ปกครองคณะสงฆ และเปนหลักในการจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆดวยและตอมาก็ได
กําหนดใหมีมหาเถรสมาคม ออกขอบังคับวางระเบียบ ออกคําสั่ง มีมติ และออกประกาศ 
โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมายและพระธรรมวินัย (พระครูวิมลสุวรรณกร, 2559, น. 121) ดูแล
คณะสงฆในขอบเขตหนาที่ของตนตามที่ระบุขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
มหาเถรสมาคมวาดวยการปกครองคณะสงฆ ฉบับที่ 23 พ.ศ. 2541 โดยมีพระสังฆาธิการ 
มีหนาที่รับผิดชอบกิจการคณะสงฆ 6 ประการ คือ (1) ดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไป
ตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ 
พระราชบัญญัติสมเด็จพระสังฆราช คําสั่งของผูบังคับบัญชาเหนือตน (2) ควบคุมและสงเสริม
การจัดการศึกษา การจัดการศาสนศึกษา การจัดการศึกษาสงเคราะห  การเผยแผ
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหดําเนินไปดวยดี (3) ระงับ
อธิกรณ วินิจฉัย การลงนิคหกรรมวินิจฉัยขออุทธรณคําสั่ง หรือคําวินิจฉัยชั้นเจาคณะตําบล 
(4) แกไขขอขัดของของเจาคณะตําบลใหเปนไปโดยชอบ (5) ควบคุมบังคับบัญชาเจาคณะและ
เจาอาวาส ตลอดจนพระภิกษุสามเณรผูอยูใตบังคับบัญชาหรืออยูในเขตปกครองของตน และ
ชี้แจงการปฏิบัติหนาที่ของผูอยูในบังคับบัญชาใหเปนไปดวยความเรียบรอย และ (6) ตรวจการ
และประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน (พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปญโญ), 
2546, น. 25) 
 การบริหารกิจการคณะสงฆมีความสําคัญในการสรางความเขมแข็งและการดํารงอยู 
อยางมั่นคงของพระพุทธศาสนา เปนการปกครองเพื่อบังคับบัญชา ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหอยู
ในความเรียบรอยดีงามการบริหารการปกครองคณะสงฆที่ตอเนื่องกันมายาวนานนั้น ในชวงตน
มีจุดแข็งทําใหเปนเอกภาพไดดี ตอมาเกิดกระแสโลกาภิวัตน ทําใหจุดแข็งกลายเปนจุดออน 
สวนของการประสานงานของคณะสงฆ ทําใหรับทราบขอมูลขาวสารไมทั่วถึง ทั้งนี้เนื่องจากขาด
การสื่อสารที่ดีและทั่วถึง ในขณะเดียวกันขาดการประสานงานที่ดี ทําใหขอมูลขาวสารที่ไดรับ
ลาชาไมทันตอเหตุการณหรือไดรับขอมูลที่คลาดเคลื่อนกอใหเกิดปญหาในการปกครอง ทั้งใน
สวนของพระสังฆาธิการบางรูปที่มีอายุมาก ๆ ไมไดมีการพัฒนาศักยภาพในดานความรู
ความสามารถ ทําใหขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และในสวนของสภาพของรางกายและ
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โรคภัยไขเจ็บที่เบียดเบียน ทําใหศักยภาพในการทํางานลดลง จากความเปนมาและความสําคัญ
ของปญหาดังกลาว 

วัดเปนหนวยงานปกครองและเปนหนวยงานดําเนินกิจการคณะสงฆ และกิจการพระ
ศาสนาที่สําคัญที่สุด และเปนฐานอันสําคัญยิ่งของคณะสงฆและพระพุทธศาสนา เปนองคกร
หลักในการปกครองคณะสงฆ หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ เกี่ยวกับวัด ทรงตราเปน
พระราชบัญญัติคณะสงฆทั้งสิ้น เชนเดียวกับบทบัญญัติวาดวยมหาเถรสมาคม ซึ่งเปนสถาบัน
หรือองคกรปกครองคณะสงฆสูงสุด วัดมีฐานะเปนนิติบุคคล หรือเปนบุคคลตามกฎหมายตาม
ความในมาตรา 31 วรรคสอง และมาตรา 19 แหงราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 
วัดจึงไดรับความคุมครองจากบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยและกฎหมาย
อื่น ๆ วัดทั้งหลายยอมมีสิทธิและหนาที่ตามบทกฎหมายดังเชนบุคคลธรรมดา เวนแตสิทธิและ
หนาที่ ในการตาง ๆ เองมิได จําเปนตองมีผูแทน เพื่อใชสิทธิและหนาที่หรือแสดงเจตนา ดังเชน
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติคณะสงฆ มาตรา 31 วรรคสาม วา “เจาอาวาสเปนผูแทนของวัด
ในกิจการทั่วไป” ดังนั้น เจาอาวาสเปนทั้งผูปกครองวัดตามมาตรา 36 และเปนผูแทนวัดตาม
มาตรา 31 วรรคสาม ทั้งเปนฐานะเจาพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา ดังความ
แหงมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ และไวยาวัจกร เปนเจาพนักงานตามความใน
ประมวลกฎหมายอาญา เพราะเหตุนี้ ตําแหนงเจาอาวาส จึงเปนตําแหนงที่สําคัญยิ่ง (พระเทพ
ปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ), 2545, น. 114-115) 
 การปกครองคณะสงฆไทยพระภิกษุมีศีล 227 ขอเปนเครื่องกํากับวัตรปฏิบัติเปน
แนวทางสําหรับปกครองพระภิกษุทุกรูป และศีล 227 ขอ ใชตรวจสอบพระสงฆ นําไปสูการ
ปกครองภายใตของมหาเถรสมาคม วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆ ซึ่งเชื่อมโยงกับศีล 
227 ขอ กอใหเกิดองคการคณะสงฆทําการตรวจสอบ ปกครอง ขยายกิจกรรมการงานคณะสงฆ 
ที่ยึดศีล ธรรม วินัย จัดลําดับขั้นการปกครองและการปกครองคณะสงฆทุกสวนทุกชั้นมีเจาคณะ
มหานิกายและเจาคณะธรรมยุตปกครองบังคับบัญชาวัดและพระภิกษุสามเณรในนิกายนั้น  
เชน คณะธรรมยุตมีเจาคณะใหญธรรมยุตปกครอง สวนคณะมหานิกายแบงการปกครอง
ออกเปน 4 หน คือ เจาคณะใหญหนหลวง เจาคณะใหญหนเหนือ เจาคณะใหญหนตะวันออก 
เจาคณะใหญหนใต ระเบียบการปกครองคณะสงฆ แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนกลาง และ
สวนภูมิภาค ซึ่งไดกระจายอํานาจการปกครองออกเปนสวน ๆ ดังนี้ สวนที่ 1 ภาค มีเจาคณะ
ภาคดําเนินการปกครองคณะสงฆในเขตภาคของตนใหเปนไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย  
กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช สวนที่ 
2 จังหวัด มีเจาคณะจังหวัดปกครอง (เจาคณะกรุงเทพมหานคร และเจาคณะจังหวัดทั่ว
ประเทศ) สวนที่ 3 อําเภอ มีเจาคณะอําเภอปกครอง (เจาคณะเขตในกรุงเทพมหานครและเจา
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คณะอําเภอทั่วประเทศ) สวนที่  4 ตําบล มีเจาคณะตําบลปกครอง (เจาคณะแขวงใน
กรุงเทพมหานครและเจาคณะตําบลทั่วประเทศ)  
 สถาบันพุทธศาสนา ประกอบดวยพระสังฆาธิการเปนผูนําและองคกรหลายระดับวัด
เปรียบเสมือนหนวยยอยที่เขาถึงชุมชนและมีปฏิสัมพันธในเชิงเผยแผพระพุทธศาสนาไดใกลชิด
ที่สุด เจาอาวาสซึ่งเปนผูนําองคกรหรือผูบริหารสูงสุดของวัดมีสวนสําคัญในการผลักดันและ
พัฒนาความสัมพันธอันดีภายในวัดเพื่อใหพระสงฆซึ่งเปนสมาชิกในวัดนั้นรักษาพระธรรมวินัย
เปนแบบอยางที่ดีรวมถึงทํางานรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่สถาบันพุทธศาสนากําหนดไว 
และนอกจากนี้ผูนําสงฆในชุมชน หรือองคกรตาง ๆ ยังมีสวนชวยเสริมแรงในการผลักดันใหเกิด
การพัฒนางานชุมชนรวมกับภาคประชาชนไดอยางมีดุลยภาพ ปจจุบันมีองคการที่เกี่ยวของใน
การสงเสริมพุทธศาสนาหลายแหงที่มีบทบาทสําคัญในการดําเนินกิจกรรมรวมกันทางศาสนา 
อาทิ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กรมการศาสนา มหาเถรสมาคม มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เปนตน องคการดังกลาวมีสวน
ชวยในการสรางความเขมแข็งใหกับพุทธศาสนาดวยการสนับสนุนทางวิชาการ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (พระสงฆ) ทางการศึกษาพระธรรมวินัย (ทางธรรม) และระบบการศึกษาตาม
หลักสากล (ทางโลก) ดังนั้นประชาชนในสังคมจึงมีความคาดหวังตอแนวทางการพัฒนา 
พุทธศาสนารวมกันของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยคณะผูนํา
สงฆในระดับชั้นตาง ๆ ตามการปกครองของมหาเถรสมาคมตั้งแตกรรมการมหาเถรสมาคม 
เจาคณะใหญ เจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด เจาคณะตําบล และเจาอาวาสวัด จะตองแสดง
บทบาทหนาที่ในการเปนผูนําซึ่งทางพุทธธรรมไดกลาวถึงหลักธรรมของการเปนผูนําไวหลาย
หลักธรรมดวยกัน อาทิ ทศพิธราชธรรม พรหมวิหาร 4 ธรรมาธิปไตย ราชสังคหวัตถุ 4 และ 
สัปปุริสธรรม 7 เปนตน (นันทวรรณ อิสรานุวัฒนชัย, 2550, น. 153-155) เพื่อใหเกิดความ
เชื่อมั่นและศรัทธาตอพุทธศาสนิกชน เนื่องจากสภาพปญหาในปจจุบันจะเห็นไดวาภาพลักษณ
สวนหนึ่งของพระสงฆที่ประพฤติตนนอกกรอบพระธรรมวินัยทําใหเกิดความเสื่อมศรัทธาและ
สงผลกระทบตอความรูสึกของพุทธศาสนิกชนเปนอยางมาก แตทั้งนี้เปนเพียงแคบางสวนและ
อีกนัยหนึ่งยังคงพบเห็นพระสงฆท่ีปฏิบัติตนตั้งมั่นอยูในกรอบศีลธรรมที่ดีงาม อยางตอเนื่อง 

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายกไดปฏิบัติหนาที่ตามพระธรรมวินัย พระราชบัญญัติคณะสงฆ และระเบียบขอบังคับ 
กฎมหาเถรสมาคม สภาพปจจุบันมีการบริหารจัดการปญหาการปกครองอยางไร เพื่อเปนขอมูล
ในการวางแผนและพัฒนาการบริหาร กิจการคณะสงฆอําเภอเมืองนครนายกจังหวัดนครนายก
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนและถอดบทเรียนการประยกุตใชหลักธรรมกับการบริหารงานปกครอง
คณะสงฆผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการประยุกตหลักพุทธธรรม เพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆ 
อําเภอเมืองนครนายกซึ่งผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนตอการดานการปกครอง
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คณะสงฆ กํากับติดตามการใชอํานาจหนาที่เจาอาวาสบริหารจัดการงานปกครองคณะสงฆ
ระดับวัด ใหทําหนาที่ตามบทบาทงานปกครองและบทบาทของพระสงฆตามหลักทางศาสนาใน
อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก อยางยั่งยืนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพท่ัวไปตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองนครนายก 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ อําเภอเมือง

นครนายก จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
3. เพื่อนําเสนอการประยุกตหลักพุทธธรรมในการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ 

อําเภอเมืองนครนายก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย  

 งานวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ตามลักษณะ
การศึกษารวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research)  

 การวิจัยเชิงปริมาณ 
  1. ประชากร ไดแก พระภิกษุ ในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก 
จํานวน 400 รูป 
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองนครนายก ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสาราณียธรรม 6 คาความเชื่อม่ัน 0.93 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ถึงกลุมตัวอยาง 
เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
  4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย คาความถี่ (Frequency) คารอย
ละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาท ี
(t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
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 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
  1. ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก 1) นักวิชาการดานพระพุทธศาสนา จํานวน 2 รูป  
2) นักวิชาการดานพระสงฆ จํานวน 2 รูป 3) นักวิชาการดานรัฐศาสตร จํานวน 4 คน  
4) ตัวแทนกลุมกรรมการวัด จํานวน 2 คน (ขอมูลของนิสิต) รวมจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 9 รูป 
หรือคน 
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 
เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองนครนายก ตอนที่ 2 
เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับหลัก สาราณียธรรมที่สงเสริมการปกครองคณะสงฆ  
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ถึงผูใหขอมูล
สําคัญ เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสัมภาษณ 
  4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ โดยวิธีการดังนี้ 
นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ นําขอความจากการ
สัมภาษณและการจดบันทึกมาจําแนกเปนประเด็นและเรียบเรียง เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของกับ
วัตถุประสงคการวิจัย วิเคราะหคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคของการ
วิจัย โดยใช เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท 
(Context) สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนําเสนอตอไป 

ผลการวิจัย 

 จากการวิจัย การประยุกตหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆ อําเภอ
เมืองนครนายก ปรากฏผลการวิจัยดังนี้ 
 1. สภาพทั่ วไปตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ  อํา เภอเมืองนครนายก 
การปกครองคณะสงฆเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง เหมาะสมบริสุทธิ์ยุติธรรม เปนไปตาม
หลักของพระธรรมวินัย กําหนดตําแหนงหนาที่สายการบังคับบัญชาในองคการคณะสงฆ อยาง
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ เปนผูที่มีความเขาใจในเรื่องการปกครอง 
คณะสงฆใหทันตอยุคการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี พยายามใชความสามารถชักจูงความ
สนใจของพระสงฆใหไดดีและประสบความสําเร็จไดในเรื่องการปกครองเปนอยางดี ปกครอง
พระภิกษุสามเณร ตลอดจนคฤหัสถที่อยูภายในวัดใหประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองเรียบรอยดี
งาม การศาสนศึกษา จัดการเผยแผการบริการดานการศึกษาแกพระสงฆ การมีโรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ใหการศึกษาอบรมปลูกศีลธรรมแกเยาวชน จัดใหมีการศึกษา 
เลาเรียนพระธรรมวินัยพระปริยัติธรรมแกบรรพชิต และคฤหัสถทั้งแผนกบาลีและแผนกธรรม 
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เผยแผศาสนธรรมแกศาสนิกชน การเผยแผ  การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา จัดใหมีการฟงพระธรรมเทศนา การจัดเกี่ยวกับการอบรมสมถะและวิปสสนา 
และการบรรยายหรือปาฐกถาธรรม การจัดศาสนพิธีตางๆ เพื่อรักษาพิธีและวัฒนธรรมทาง
ศาสนา ใชเทคโนโลยีและสื่อออนไลนทํางานในการเผยแผมากยิ่งขึ้น ทั้งสื่อวิทยุโทรทัศน 
อินเตอรเน็ตหรือ เว็บไซตตาง ๆ จัดการเทศนา สั่งสอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรม 
การสาธารณูปการ การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณวัด การกอสรางศาสนวัตถุขึ้นใหม 
การซอมแซมของเกาและการปรับปรุงตกแตงศาสนวตัถุและศาสนสถานที่มีอยูเดิมหรือที่เพิ่มขึ้น
ใหมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รักษา ซอมแซม ปรับปรุง ตกแตงศาสนวัตถุและศาสนสถานที่มีอยูเดิม
ใหมั่นคงถาวรและกอสร าง เพิ่ม เติมให เหมาะสมกับศาสนสมบัติ  เปนตอการดํ ารง
พระพุทธศาสนาใหมั่นคง การศึกษาสงเคราะห การชวยเหลือทางดานการศึกษาดวยการจัดตั้ง
กองทุน ชวยพัฒนาสถานศึกษา ดานอุปกรณการศึกษา สงเคราะหแกเด็กและยาวชนใหไดรับ
การศึกษาเลา เรียน จัดใหมีการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน มีการศึกษา
พระพุทธศาสนาในวันอาทิตยตลอดจนเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามาเรียนรูหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา การสาธารณะสงเคราะห การชวยเหลือเกื้อกูลประชาชนในคราวที่ควร
ชวยเหลือ เชน การประสบอุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย สงเคราะหคนชรา สงเคราะหคนพิการและ
สงเคราะหผูดอยโอกาส การจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล การดําเนินกิจการ
สาธารณประโยชนเพื่อชวยเหลือเก้ือกูลแกคนในชุมชนและสังคม  
 2. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆอําเภอ
เมืองนครนายก 
 พระสงฆที่มีอายุตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ
อําเภอเมืองนครนายก โดยรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการศึกษา
สงเคราะห และดานการสาธารณสงเคราะห มีระดับความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 สวนดาน 
การปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผ ดานการสาธารณูปการ มีระดับความคิดเห็น
ตอการประยุกตหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ
อําเภอเมืองนครนายก โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานสาธารณูปการ ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการเผยแผ มีระดับ
ความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผ 
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มีระดับความคิดเห็นตอการประยุกตหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆอําเภอ
เมืองนครนายก แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 พระสงฆที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผ ดานการสาธารณูปการ 
ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการสาธารณสงเคราะห มีระดับความคิดเห็นตอการสงเสริม
การปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 สวนดานการปกครอง มีระดับความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆอําเภอ
เมืองนครนายก แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 พระสงฆที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการสงเสริม
การปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการปกครอง 
ดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผ ดานการสาธารณูปการ ดานการศึกษาสงเคราะห และดาน
การสาธารณสงเคราะห มีระดับความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง
นครนายก ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 3. การนําเสนอการบูรณาการการประยุกตหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมการปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก 
 เมตตากายกรรม (การสรางความประทับใจทางกิริยาอาการ) ทําความดีตอกัน 
สนับสนุนชวยเหลือกันทางดานกําลังกาย รูจักสัมมาคารวะไมเบียดเบียนหรือรังแกกัน ไมทําราย
กันใหไดรับความทุกข การเขาไปมีน้ําใจชวยเหลือกันทางกายทั้งตอหนาและลับหลัง ความเต็ม
ใจแสดงกิริยาอาการสุภาพ เห็นคุณคาในตัวเพื่อนมนุษย ใหความสนใจในความทุกขสุขของผูอื่น 
แสดงไมตรีและความหวังดีตอเพื่อนรวมวัด เพื่อนรวมงาน รวมชุมชน ดวยการชวยเหลือกิจธุระ
ตาง ๆ โดยเต็มใจ แสดงออกดวยกิริยาอาการสุภาพ การกระทําประโยชนใหกับสวนรวม 
ชวยกันทําภารกิจดวยน้ําใสใจจริง รับผิดชอบรวมกัน ไมดูดายและไมรังเกียจ 
 เมตตาวจีกรรม (การสรางความประทับใจทางวาจา) พูดจาดวยความสุภาพออนโยน  
มีเหตุผลยึดหลักการพระธรรมวินัย กฎหมายและระเบียบของวัด เปดโอกาสใหแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องสําคัญ พูดแตสิงที่ดีงามพูดกันดวยความรักความปรารถนาดี รูจักการพูดให
กําลังใจกันและกัน พูดแตในสิ่งที่ทําใหเกิดกุศล ไมพูดจาซ้ําเติมกันยามที่มีใครตองผิดพลาด 
ไมนินทาวารายทั้งตอหนาและลับหลัง แนะนําตักเตือนดวยความหวังดีกลาววาจาสุภาพ 
พูดวาจาที่เปนคําสัตยคําจริง พูดใหสมัครสมานสามัคคี แนะนําสั่งสอนบอกกันในที่ถูกตอง  
เมื่อทําตามแลวเกิดความดีงามไมมีผลทําใหผูทําตามตองไดรับความเดือดรอนภายหลัง 
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 เมตตามโนกรรม (การสรางความประทับใจดวยไมตรีจิตมิตรภาพ ตั้งจิตปรารถนาดี) 
คิดดี การมองกันในแงดี มีความหวังดีและปรารถนาดีตอกัน รักและเมตตาตอกัน ไมคิดอคต ิ
ไมพยาบาท ไมโกรธแคนเคืองกัน นึกถึงผูอื่นในดานดี คิดชวยเหลือผูอื่นสงเคราะหผูอื่นทั้งตอ
หนาและลับหลัง คิดตอกันดวยเมตตา ความซื่อสัตยและความจริงใจ ตั้งจิตปรารถนาดีคิดทําสิ่ง
ที่เปนประโยชนแกกัน มองกันในแงดีมีหนาตายิ้มแยมแจมใสตอกันการตั้งจิตเปนเมตตา
ปรารถนาแตความไมมีเวรมีภัยตอกันมุงหวังแตความสุขความเจริญและประโยชนตอกันและกัน 
จะคิดสิ่งใดก็ใหคิดในสิ่งที่ดี และคิดดวยความปรารถนาดีตอผูอื่น ตั้งจิตปรารถนาที่จะทําคุณงาม
ความดี คิดมั่นในการสรางบุญกศุล และมีจิตเมตตาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความหวัง 
 สาธารณโภคิตา (การจัดและใชสอยสาธารณูปโภครวมกันฉันพี่นอง) รูจักแบงปน
ผลประโยชนดวยความยุติธรรม ชวยเหลือกัน ไมเห็นแกตัว ไมเห็นแกประโยชนสวนตน ไมเอา
รัดเอาเปรียบ และมีความเสมอภาคตอกัน แบงปนลาภผลที่ไดมาโดยชอบธรรมแมเปนของ
เล็กนอยก็แจกจายใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคทั่วกัน การรวมสุข รวมทุกขกัน ไมหวงไว
บริโภค เฉพาะเพียงผูเดียวเพื่อเปนการเกื้อกูลตอผูที่มีลาภนอยไมหวงไวบริโภคผู เชน อาหาร 
เครื่องนุงหม เปนตน ดวยจิตเมตตา แบงปนทั่วถึงระหวางหมูเพื่อนพระสงฆ สามเณร ทั้งปจจัย
ลาภ และกิจนิมนต 
 สีลสามัญญตา (ความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกตองตามระเบียบวินัย) ปฏิบัติหนาที่ให
เปนไปตามพระธรรมวินัย กฎหมายและระเบียบของวัด หรือคณะสงฆ ไมมีอคติ เคารพสิทธิและ 
เสรีภาพในการแสดงออกของผูใตปกครองตลอดถึงพระภิกษุ สามเณร มีความซื่อสัตยสุจริต 
ไมหลงอํานาจใชอํานาจขมขูผูใตปกครองตลอดถึงพระภิกษุ สามเณร และบุคลากรภายในวัด 
ไมกาวกายหนาที่ของกันและกัน ไมอางในอํานาจความเปนใหญในตําแหนงหนาที่เพื่อขมขู
บุคคลอื่น มีความประพฤติสุจริตดีงามรักษา ระเบียบวินัยของสวนรวม มีความประพฤติเสมอ
ภาคกัน รักษาศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพื่อนภิกษุสามเณรอื่น ๆ ประพฤติกายวาจาใหเรียบรอยดี
ไมมีโทษ ปฏิบัติตนตามพระวินัยบัญญัติ รักษาศีลตามภาวะของตนไมใหขาดหรือดางพรอยเสมอ
กันกับผูอื่น 
 ทิฏฐิสามัญญตา (ความสามัคคีปรองดองกัน ความเห็นชอบรวมกัน) มีเอกภาพในการ
ลงมติหรือความเห็นชอบรวมกันในขอท่ีเปนหลักการสําคัญที่จะนําไปสูการขจัดปญหาภายในวัด 
มีความยุติธรรมในการพิจารณาและตัดสินปญหาและเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในวัดการ
ทํางานเปนทีมเพื่อลดความขัดแยง รูจักแสวงหาจุดรวมและสงวนไวซึ่งจุดตางของกันและกัน 
ไมยึดถือความคิดของตนเปนใหญ เคารพรับฟงความคิดเห็นกัน มีความเห็นชอบรวมกัน มีความ
เสมอภาคกันทางความคิด ปรับความคิด ความเห็น ใหมีเหตุมีผลถูกตองเหมือน ๆ กัน 
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มีความเห็นพองตองกันตามพระธรรมวินัย ปรับแนวความคิดใหสอดคลองกับเพื่อนสหธรรมิก 
หลีกเลี่ยงการขัดแยง หรือบาดหมางกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

 จากการดําเนินการศึกษาผลการประยุกตหลักพุทธธรรมในการสงเสริมการปกครอง
คณะสงฆ อําเภอเมืองนครนายก ผลการศึกษาสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. สภาพการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองนครนายก ประกอบดวย  
การปกครอง การศาสนศึกษา การเผยแผ การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห และการ
สาธารณะสงเคราะห ลวนแลวแตเปนปจจัยสําคัญที่จะดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไป
ตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร สมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติประกาศ  
พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช รวมทั้ง ควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม 
การศาสนศึกษา การศึกษา สงเคราะหการเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการ
สาธารณสงเคราะหให ดําเนินไปดวยดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (ณัฐฐาพร จินดาสวัสดิ์, 
2558, น. 164) ไดวิจัยเรื่อง การปกครองคณะสงฆในประเทศไทย กรณีศึกษา : มหาเถรสมาคม 
ผลการวิจัยพบวา การปกครองคณะสงฆในปจจุบัน เปนการพัฒนามาจากหลัก พระธรรมวินัย
มาใชในการปกครอง ควบคูไปกับความเจริญเติบโตของสังคมไทย มีกฎหมายบานเมือง 
มีพระราชบัญญัติคณะสงฆ ขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ ที่มาเกื้อหนุนพระธรรมวินัย อาทิเชน 
ในดานรูปแบบของการปกครองคณะสงฆ ที่ไดมีการพัฒนาขึ้นมาจากสมัยกอน คือ การปกครอง
คณะสงฆดวย กิจการคณะสงฆ 6 ดาน คือ ดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดาน
การศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ ดานการสาธารณ
สงเคราะห และรูปแบบการบริหารการปกครองมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีมหาเถรสมาคม
เปนองคกรสูงสุดของการปกครองคณะสงฆ มหาเถรสมาคมเปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆรูปแบบการปกครองของ มหาเถรสมาคมปกครองเปนแบบผสม 
โดยรวมศูนยอํานาจไวที่สวนกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของ (พระราชปริยัติโมลี, 2554, 
น. 185-186) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส  
ในจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา การบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับ
เจาอาวาส ในจังหวัดสุพรรณบุรี ดานการปกครอง แตละวัดควรมีกฎระเบียบที่ชัดเจนและเปน
รูปแบบเดียวกัน เมื่อมีการกระทําผิดตองมีการลงโทษอยางจริงจัง โดยปราศจากอคติ เจาอาวาส
ตองเอาใจ ใสดูแลพระภิกษุสามเณรอยางใกลชิดมากกวานี้ การบริหารงานของเจาอาวาสควรมี
การกระจายอํานาจแกผูใตบังคับบัญชา สงเสริมใหฝายสงฆไดมีสวนรวมในการปกครอง ทั้งฝาย
วัดและบานเมือง และแตละวัดควรมีการคัดสรรบุคคลที่จะมาบวชอยางเครงครัด ดานการศาสน
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ศึกษา ควรจัดหาทุนการศึกษาใหเพียงพอกับจํานวนพระภิกษุสามเณรที่กําลังศึกษาเลาเรียน 
รัฐบาลควรมี งบประมาณใหพระภิกษุสามเณรไดเรียนหนังสือ ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จนถึงระดับ ปริญญาตรี พระภิกษุสามเณรควรมีการศึกษาทั้งทางปริยัติและปฏิบัติอยางจริงจัง 
ควรจัดตั้ง กองทุนสําหรับพระภิกษุสามเณรที่เรียนดียากจน ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานแก
พระภิกษุสามเณร เชน ไปเยี่ยมวัดที่มีพระปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพื่อเปนแรงจูงใจ ดานการศึกษา
สงเคราะห รัฐบาล ควรสนับสนุนใหพระสงฆไดอบรมคุณธรรมแกเด็กและเยาวชน รัฐบาลควร
สนับสนุนการปรับปรุง วัดใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ควรทําใหวัดเปนสถานที่ปฏิบัติธรรม 
ผูบริหารโรงเรียนควรนิมนตพระสงฆไปสอนศีลธรรมใหแกเด็กและเยาวชน รัฐบาลควรสงเสริม
งบประมาณในการสงเสริม โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
พระสงฆควรพัฒนาตนให มีความรูรอบดานทั้งทางโลกและทางธรรม สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติมีนโยบายให พุทธศาสนิกชนไปวัดในวันหยุดราชการหรือวันนักขัตฤกษ เพื่อเปนการ
ปฏิบัติธรรมของครอบครัว พระสงฆตองเครงครัดในพระธรรมวินัยเปนแบบอยางของ
พุทธศาสนิกชน พระสงฆตองจัดการอบรมคุณธรรมอยางสม่ําเสมอ ทางหนวยงานตองมีการ
บริการพระสงฆเวลาออกไปเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ พระสงฆควรเปน
แบบอยางท่ีดีในการปรับปรุงวัดใหเปน สถานที่พักผอนหยอนใจที่สงบ การกอสรางไมควรสราง
เกินความจําเปนของวัด วัดควรเปน ตัวอยางที่ดีในการอนุรักษสิ่งแวดลอม การกอสรางใด ๆ 
ควรเปนสัดสวนที่ชัดเจน ควรกอสราง กําแพงวัดเพื่อแบงเขตวัดออกจากอุปจาระบาน ดานการ
สาธารณสงเคราะหวัดควรเปน ศูนยกลางที่สามารถชี้นําทิศทางที่ถูกที่ควรในการพัฒนาชุมชน 
เจาอาวาสควรใหความชวยเหลือ สงเคราะหชาวบาน เด็กและเยาวชน รัฐหรือวัดควรจัด
สวัสดิการคารักษาพยาบาลแกพระภิกษุ สามเณร ควรจัดเปนศูนยรวมในการสรางสามัคคีธรรม
ในชุมชน พระสงฆปฏิบัติหนาที่เปนผูนําชุมชนทั้งในทางจิตวิญญาณและจิตอาสาอยางแทจริง 
 2. เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง
นครนายก พระสงฆที่มีอายุ พรรษา ระดับการศึกษา ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว เปนเชนนี้อาจเนื่องจาก ปจจัยสวนบุคคลของ
พระสงฆสงผลตอการแสดงความคิดเห็นในเรื่องการสงเสริมการปกครองคณะสงฆ สอดคลองกับ 
(พระราชปริยัติโมลี, 2554, น. 198-199) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารกิจการคณะสงฆของ 
พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส ในจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบการ
บริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส ในจังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีอายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสายพระปริยัติธรรม วุฒิการศึกษาสายสามัญ และระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงเจาอาวาส ตางกัน มีการบริหารกิจการคณะสงฆ ในดานการปกครอง ดานการศาสน
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ศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และ
ดานการสาธารณสงเคราะห แตกตางกัน มีดังนี้ ที่มีอายุแตกตางกัน การบริหารกิจการคณะสงฆ
โดยรวม ไมแตกตางกัน เวนแตดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ พระพุทธศาสนา
แตกตางกัน ที่มีพรรษาและวุฒิการศึกษาสายสามัญแตกตางกัน มีการบริหาร กิจการคณะสงฆ
แตกตางกัน โดยรวมไมแตกตางกันในทุกดาน และวุฒิการศึกษาสายปริยัติธรรม และระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนงเจาอาวาสแตกตางกัน มีการบริหารกิจการคณะสงฆโดยรวม ไมแตกตางกัน 
เวนแตดานการสาธารณสงเคราะหแตกตางกัน และสอดคลองกับ (พระสุระ สนิทชัย รชพล ศรี
ขาวรส, 2562, น. 144-145) ไดวิจัยเรื่อง บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา พระสังฆาธิการที่มีอายุ พรรษา ระดับ
การศึกษา และตําแหนงหนาที่ทางคณะสงฆตางกัน มีความคิดเห็น เกี่ยวกับบทบาทในการ
บริหารกิจการคณะสงฆในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน 
แตกตางกัน 
 3. การนําเสนอการบูรณาการการประยุกตหลักพุทธธรรมเพื่อสงเสริมการปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก วาดวยหลักสาราณียธรรรม 6 เมตตากายกรรม (การสรางความ
ประทับใจทางกิริยาอาการ) เมตตาวจีกรรม (การสรางความประทับใจทางวาจา) เมตตา
มโนกรรม (การสรางความประทับใจดวยไมตรีจิตมิตรภาพ ตั้งจิตปรารถนาดี) สาธารณโภคิตา 
(การจัดและใชสอยสาธารณูปโภครวมกันฉันพี่นอง) สีลสามัญญตา (ความประพฤติสุจริตดีงาม 
ถูกตองตามระเบียบวินัย) ทิฏฐิสามัญญตา (ความสามัคคีปรองดองกัน ความเห็นชอบรวมกัน) 
สามารถสงเสริมการปกครองคณะสงฆได ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจาก สาราณียธรรมเปนธรรมเปน
เหตุที่ใหระลึกถึงกัน ทําใหเปนที่รัก ทําใหเปนที่เคารพ เปนไปเพื่อสงเคราะห เพื่อความไมวิวาท
กัน เพื่อความสามัคคีกันเพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน หรือหลักแหงการอยูรวมกันอยาง
สมานฉันทและสามัคคี สอดคลองกับงานวิจัยของ (ศิริพงษ อรุณเดชาชัย, 2559, น. 167)  
ไดวิจัยเรื่อง สถานีสาราณียธรรม : พื้นที่บมเพาะความรูชุมชนกรณีศึกษาชุมชนบานแฮด ตําบล
บานแฮด อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา การนําหลักพุทธธรรม คือ "หลัก
สาราณียธรรม" มาปรับประยุกตใหเอื้อตอการบมเพระความรูชุมชนบานแฮด เพื่อสรางภูม ิ
คุมกันใหชุมชนเขมแข็งไดใชคุณลักษณะ 6 ประการ คือ หลักธรรมที่ 1 เมตตากายกรรม 
คุณลักษณะมีความสามัคคีเสียสละและรวมแรงรวมใจกัน หลักธรรมที่ 2 เมตตามโนกรรม 
คุณลักษณะมีจิตใจเมตตาเสียสละเพื่อสวนรวม หลักธรรมที่ 3 เมตตาวจีกรรม คุณลักษณะคิดตี 
พูดดี ทําดี หลักธรรมที่ 4 สาธารณโภคี คุณลักษณะมีน้ําใจเพื่อสังคม เคารพซึ่งกันและกัน 
หลักธรรมที่ 5 สีลลาสามัญญดา คุณลักษณะปฏิบัติตามกฎระเบียบที่สังคมวางไว หลักธรรมที่ 6 
ทิฏฐิสามัญุตา คุณลักษณะมีเหตุผลและรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นมากขึ้น พบวา
กระบวนงานเครือขายสถานีสาราณียธรรมขับเคลื่อนดวยการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักสา
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ราณียธรรมตามฐานคิดและคุณลักษณะ 6 ประการของเครือขายสถานีสาราณียธรรม สามารถ
สรางภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิตใหผูคนในชุมชนพนจากความเสี่ยง และสอดคลองกับ (พระครู
กัลยาณกิจจานุกิจ กลฺยาโณ (ปทุมมา), 2563, น. 182) ไดวิจัยเรื่อง การนําหลักสาราณียธรรม 
6 มาใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล หนองไผ อําเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา การนําหลักสาราณียธรรม 6 มาใชในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไผ อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก 
สามารถนํามาใชในการบริการงานขององคการบริหารสวนตําบลไดเปนอยางดี 
 

 สรุปองคความรูจากการวิจัย 

 จากแนวคิดและผลการวิจัยสรุปไดวา บริหารจัดการดานการปกครองคณะสงฆ 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง มีความเหมาะสม มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม มีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามหลักของพระธรรมวินัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงในสภาพสังคมปจจุบัน 
การบริการดานการศึกษาแกพระสงฆ การมีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เพื่อใหได
พุทธศาสนิกชนที่มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญของศาสนา การไปสอนวิชาศีลธรรมตาม
โรงเรียนตาง ๆ เปนการอนุเคราะหสังคมดวยธรรมทาน ใชเทคโนโลยีและสื่อออนไลนทํางานใน
การเผยแผมากยิ่งขึ้น ทั้งสื่อวิทยุโทรทัศน อินเตอรเน็ตหรือ เว็บไซตตาง ๆ การผลิตสื่อแบบ
การตูน นิทานแฝงคติธรรม ละครชีวิตจริง การเทศนหรือการบรรยายตาง ๆ ที่สรางสรรค
ทันสมัย เพื่อชวยในการเผยแผใหดํารงอยูและคนรุนหลัง การบูรณะปฏิสังขรณศาสนสมบัติของ
วัดดวยการรักษา ซอมแซม ปรับปรุง ตกแตงศาสนวัตถุและศาสนสถานที่มีอยูเดิมใหมั่นคงถาวร 
และกอสรางเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับศาสนสมบัติ เปนตอการดํารงพระพุทธศาสนาใหมั่นคง 
การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญแผนกธรรมบาลีเปดโอกาสใหประชาชนที่ขาด
แคลนทุนทรัพยไดสงบุตรหลานเขามาบวชเรียน ดําเนินกิจการสาธารณประโยชนเพื่อชวยเหลือ
เกื้อกูลแกคนในชุมชนและสังคมโดยการจัดกิจกรรมอันเปนสาธารณสมบัติหรือสาธารณกุศล 
เพื่อใหความชวยเหลือแกคนในชุมชน และการพัฒนาสังคมและชุมชน 
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