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บทคัดยอ 

 รูปแบบการนิเทศแนวใหมเปนรูปแบบการนิเทศที่ใชเปนแนวทางชวยเหลือ สงเสริม
สนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานไดอยางถูกวิธี ทําใหสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ ซึ่งรูปแบบการนิเทศแนวใหมที่พัฒนาข้ึนน้ี จะเปนวิธีการ
พัฒนาทักษะการคิดจนเกิดความรูที่สรางข้ึนดวยตนเอง เช่ือมโยงสิ่งที่จะตองเรียนรูใหมเขากับ
ความรูเดิม และยังสามารถถายทอดความรูใหผูอื่นไดเขาใจความคิดของตนเองไดดี โดยความรู 
ที่สรางข้ึนมาน้ันยังจะเปนรากฐานสําคัญที่ผูเรียนสามารถสามารถสรางความรูใหมไดอยาง
ตอเน่ือง จึงทําใหผูเรียนตองใชความคิดอยางบูรณาการดวยความกระตือรือรน และความ
รับผิดชอบ เพื่อนํามาสรางความคิดไปสรางสรรคช้ินงาน โดยรูปแบบการนิเทศประกอบไปดวย 
4 ข้ันตอน ไดแก 1) การวางแผนสรางความตระหนัก 2) การปฏิบัติการนิเทศ 3) การเสริมแรง 
และ 4) การขยายผลเพื่อการพัฒนา  
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Abstract 

 The new supervision model is a model of supervision that is a guideline 
for helping, promoting and supporting teachers in managing Project based 
learning in a correct way. Enabling learning activities for learners to succeed This 
new from of supervision has been developed. It is a way to develop thinking 
skills until the knowledge created by oneself. Connect what is new to learning 
with prior knowledge. and also able to convey knowledge and understanding to 
others to understand their own ideas well. The knowledge created is also an 
important foundation that students can continuously create new knowledge, so 
student have to use integrated ideas. With enthusiasm and Responsibility to 
bring ideas and to create work. By from of supervision with 4 steps : 
1) Awareness 2) Supervisory Operations, 3) Reinforcement and Evaluation, and 
4) Expansion for Development.  
 

Keywords : New form of supervision, learning management solution,  
  Project based learning    
 
 

บทนํา 

 การศึกษาของประเทศไทยใหความสําคัญกับการพัฒนาเยาวชนของประเทศ  
โดยสะทอนจากการพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
เรงดําเนินการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหนําไปสู การปฏิบัติที่ชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะการปฏิรูปครู 
ปฏิรูปโรงเรียน และปฏิรูประบบการบริหารจัดการศึกษา ทั้งน้ี ในประเด็นของหลักสูตรไดเนน
การพัฒนาการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ เพื่อใหคนรุนใหมเกิด กระบวนการคิด
อยางมีระบบและแกปญหาอยางเปนเหตุเปนผล รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
การสรางระเบียบวินัย การมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย และความภาคภูมิใจในความเปนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2553) การพัฒนาคุณภาพของคนจึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพเทาน้ันจึงจะเอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะ และความสามารถตลอดจน
คุณลักษณะตาง ๆ ของคนที่เรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (กัญญา ศรีต้ิง, 
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2556, น. 1) การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จึงตองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู 
ที่ไมไดเนนการเรียนรูแตเพียงในหองเรียน แตตองมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางรอบดาน 
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Active learning) โดยที่ครูผูสอนมีหนาที่คอยใหความชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุนผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยวิธีการเรียนการสอน
รูปแบบหน่ึงที่เปนที่นิยมในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 น้ันก็คือการเรียนแบบโครงงาน
หรือการเรียนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)  
  การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) เปนรูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมโดยเลือกเรื่อง หรือปญหาที่ตนถนัดและสนใจมาใช
กําหนดเปนประเด็น รวมกันวางแผนการจัดทําโครงงาน คนควาหาความรูหาวิธีการที่จะ
แกปญหาตามประเด็นทีก่ําหนด และเมื่อไดวิธีการแกปญหาแลวจึงนํามาเขียนเปนรายงานแสดง
แนวทางสูสาธารณชน และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากการทําโครงงานและประสบการณ 
การเรียนรูรวมกัน (ทิศนา แขมมณี, 2562, น. 50) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน 
ต้ังอยูบนพื้นฐานความเช่ือ และหลักการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  คือ เช่ือมั่นในศักยภาพ 
การเรียนรู ของผูเรียนภายใตหลักการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงในทองถ่ิน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541) 
ดังน้ัน การเรียนรูโดยใชโครงงานจึงเปนการเรียนรูรูปแบบหน่ึงที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรู 
ในศตวรรษที ่21 เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่เนนการปฏิบัติตามความสนใจของนักเรียน ซึ่งเริ่มจาก
การเตรียมความพรอมของครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ และโครงสรางพื้นฐานของโรงเรียน 
จากน้ันนักเรียนเลือกปญหาที่จะศึกษาโดยมีครูเปนผูจุดประกายและใหคําปรึกษา ใหขอแนะนํา
นักเรียนและครูอาจรวมกันวางแผนการทําโครงงานในรูปแบบของแผนปฏิบัติการหรือเคาโครง
โครงงาน โดยกําหนดวัตถุประสงค สมมติฐานขอบเขตการศึกษา ตลอดจนศึกษาหลักการ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ลงมือปฏิบัติตามแผน เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เขียนรายงานจาก
การศึกษาคนควา และเผยแพรผลงานสูสาธารณะ ซึ่งในแตละข้ันตอนนักเรียนสามารถ
ประยุกตใชเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของความสนใจของนักเรียนตนและกลุมการทํางาน 
และจะชวยพัฒนาสมรรถนะและทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (อัญชลี ทองเอม, 2561, 
น. 23)  
  การนิเทศการสอน จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการนิเทศใหทันสมัย และ 
มีรูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเพิ่ม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน แตในปจจุบันปญหาอยางหน่ึงของการนิเทศ กํากับติดตามน้ัน
ก็คือ การขาดแคลนศึกษานิเทศก และการขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนการนิเทศ 
ตลอดจนโรงเรียนแตละโรงอยูในพื้นที่หางไกล ทําใหการนิเทศ กํากับติดตามยังไมบรรลุผล 
สงผลใหครุผูสอนขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (มาเรียม นิลพันธุ 
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และคณะ, 2553, น. 2) การนิเทศแนวใหมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
จึงมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน สภาพการณปจจุบัน
ใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 

รูปแบบการนิเทศแนวใหม 

 การนิเทศแนวใหม คือ การนิเทศที่ศึกษานิเทศกและครูทํางานรวมกันในช้ันเรียน 
ดวยการ Coaching, Mentoring และ Supporting หรือ เทคนิคอื่นๆที่เหมาะสม เพื่อนํามาใช
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งการนิเทศแนวใหมมีลักษณะที่มีเทคนิค วิธีการ 
การนิเทศที่หลากหลายรวมกัน ผูนิเทศเปนผูช้ีแนะอยางใกลชิด ใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
มาชวยในการนิเทศ รวมถึงใชกระบวนการวิจัยในการนิเทศ โดยแบงรูปแบบออกเปน 2 รูปแบบ 
ไดแก  
  2.1 การนิเทศแนวใหมระดับปฏิบัติการ คือ การนิเทศที่ศึกษานิเทศกและครูทํางาน
รวมกันในช้ันเรียน (supervisor working with the teacher in the classroom) โดยใช
ขอมูลนักเรียน ช้ันเรียน และโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาดวย
เทคนิคการนิเทศแบบ Reflective Coaching, Mentoring & Supporting และเทคนิคอื่น ๆ  
ที่เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน (RBS : Research Based 
Supervision) และใชหลักการมีสวนรวมในการปฏิบัติการนิเทศอยางตอเน่ือง 
  2.2 การนิเทศแนวใหมระดับเครือขายการนิเทศ คือ เครือขายการนิเทศเปนกลไก 
การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ประกอบดวย คณะบุคคลที่เปนศึกษานิเทศก 
มืออาชีพ รวมกันจัดทํากลยุทธในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อกําหนดเปน
ทิศทางในการดําเนินการในระดับพื้นที่ปฏิบัติการทั่วประเทศ โดยมีโครงสรางระบบเครือขาย
การนิเทศที่ดําเนินการจากศูนยพัฒนาการนิเทศ และเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สูเครือขายการนิเทศระดับกลุมจังหวัด และเครือขายการนิเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพการศึกษา โดยผานเครือขายการนิเทศทุกระดับ 
 

 ลักษณะสําคัญของการนิเทศแนวใหม  
  การนิเทศแนวใหม เปนรูปแบบการนิเทศที่เกิดจากกระบวนการทํางานรวมกัน ระหวาง
ศึกษานิเทศกและครูซึ่งแตกตางจากการนิเทศในแบบเดิม ดังน้ันการนิเทศแนวใหมจึงมีลักษณะ
สําคัญ ดังน้ี 
   1. มีระบบปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
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   2. มีเทคนิค วิธีการนิเทศที่หลากหลาย และสอดคลองกับสภาพปจจุบันและความ
ตองการจําเปน 
   3. มีระบบเครือขายการนิเทศสนับสนุน 
   4. ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ ชวยในการนิเทศ 
   5. ใชขอมูลพื้นฐานและกระบวนการวิจัยในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ 
การนิเทศ 
   6. ผูนิเทศทําหนาที่เปนผูช้ีแนะ/พี่เลี้ยง (coach/mentor) ใหคําแนะนําและดูแล
อยางใกลชิด 
   7. ผูรับการนิเทศและผูนิเทศรับผลการนิเทศรวมกัน 
 

 เทคนิควิธีการนิเทศท่ีดีในรูปแบบการนิเทศแนวใหม 
 1. ศึกษาสภาพปจจุบัน / ความตองการ คือ การรวบรวมขอมูล ศึกษาขอมูล  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินคุณภาพนักเรียนมาวิเคราะห รวมทั้งศึกษาความ
ตองการของผูรับการนิเทศถึงความตองการประเด็นในการนิเทศ 
 2. การนิเทศแบบเปนพ่ีเลี้ยงและผูสนับสนุน (Mentoring and Supporting) 
คือ การนิเทศแบบพี่เลี้ยงและผูสนับสนุน คอยใหคําแนะนํา ปรึกษา ชวยเหลือผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอนในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพผูเรียนเพื่อใหมี
ศักยภาพในการทํางานที่สูงข้ึน โดยผูนิเทศมีบทบาทเปนพี่เลี้ยง คอยสนับสนุน ดูแลชวยเหลือ 
แกปญหาอุปสรรคในการทาํงาน ซึ้งประโยชนของการนิเทศแบบเปนพี่เลี้ยงและผูสนับสนุนก็คือ 
สามารถจูงใจในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สรางบรรยากาศในการทํางาน และสรางสรรค
ผลงานไดอยางไรขีดจํากัด  
 3. การนิเทศบนพ้ืนฐานการวิจัย (Research Based Supervision : RBS) คือ 
การวิจัยปฏิบัติการที่ผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศโดยใชกระบวนการวิจัย 4 ข้ันตอน ประกอบดวย  
1) การวางแผน (Planning) เริ่มตนดวยการสํารวจปยหารวมกันระหวางบุคคลภายในโรงเรียน
เพื่อใหไดปญหาที่สําคัญที่ตองการใหแกไข ตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของปญหาน้ัน
เกี่ยวกับลักษณะของปญหาที่เกีย่วของ และมีวิธีการแกไขปญหาอยางไร 2) การปฏิบัติ (Action) 
เปนการนําแนวคิดที่กําหนดเปนกิจกรรมในข้ันวางแผนดําเนินการโดยการวิเคราะหปญหา
อุปสรรคที่เกิดข้ึน รวมกันของทีมงานประกอบไปดวยเพื่อแกไขปรับปรุงแผน ดังน้ันแผนที่
กําหนดควรจะมีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนได 3) การสังเกต (Observation) เปนกร
เปลี่ยนแปลงสิ่งที่เกิดข้ึนดวยความรอบคอบซึ่งอาจเปนสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งที่คาดหวังและไมคาดหวัง 
โดยอาศัยเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลเขาชวย 4) การสะทอนผล (Reflection) เปนข้ัน
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สุดทายของวงจรดวยการสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน โดยใหผูมีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ
นําไปสูการปรับปรุงแกไขปฏิบัติงานตอไป 
 4. การนิเทศแบบมีสวนรวม จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2552) กลาววา การนิเทศ
แบบมีสวนรวมมีรูปแบบ ดังน้ี 
  1) รูปแบบการบรรยาย มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาพฤติกรรมผูรับการนิเทศ 
ดานความรูเนนเน้ือหาสาระวิชาตางๆ ที่จําเปนใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย การนิเทศสอดคลอง
กับความตองการ และความสนใจของผูรับการนิเทศสามารถใชกับคนจํานวนมาก ซึ่งการ
บรรยายจะตองกําหนดกรอบเน้ือหาสาระและเวลาที่แนนอน และการดําเนินการบรรยายนิยม
ใชโสตทัศนูปกรณประกอบชวย 

 2) รูปแบบการอภิปราย มีจุดมุงหมายเพื่อเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศไดแสดง
ขอคิดเห็นตามกรอบหัวขอที่กําหนดไว ภายใตการดําเนินการอภิปรายของผูนิเทศ การแสดง
ความคิดเห็น ไมใชการตอบคําถาม จึงไมจําเปนตองผิดหรือถูก มักเปนขอสรุปที่เปนการวางแผน
แนวทางจากสิ่งที่ไดจากความคิดเห็น เปนการแสดงถึงกระบวนการความคิด การใหเหตุผล 

 3) รูปแบบการระดมสมอง การระดมสมอง เปนการระดมแนวคิดในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงเกี่ยวกับการนิเทศจากผูรับการนิเทศ หรือหากจะเปนการระดมความคิดเพื่อหาวิธีแกปญหา
ซึ่งผูนิเทศจะเปนผูรวบรวมความคิดตาง ๆ ไวทั้งหมด โดยไมมีการตัดสินวาความคิดของใครถูก
หรือผิด แตผูนิเทศจะแยกประเภทหรือจัดหมวดหมูใหเห็นชัดเจน ซึ่งการระดมสมองเปนวิธีการ
กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมที่ดีและสามารถดึงเอาประสบการณของผูรับการนิเทศมาใชได
ทันทีทันใด และการระดมสมองสามารถใชไดในกิจกรรมการประชุมเพื่อการปรึกษาหารือ และ
ใชรวมกับกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาตาง ๆ ไดมีประโยชนและแนวดําเนินการ  
 สรุปการนิเทศแบบมีสวนรวม คือ ผู นิเทศและผูรับการนิเทศจะสามารถ
ดําเนินการนิเทศภายใตการระดมสมอง แลกเปลี่ยนแนวคิด การอภิปรายเพื่อหาวิธีการ
แกปญหาภายในสถานศึกษา ดังน้ันการนิเทศแบบมีสวนรวมจึงจําเปนที่จะตองพัฒนาตนเอง 
ใหสามารถใชเทคนิคการบรรยาย การต้ังคําถาม และการระดมสมองไดอยางคลองแคลว  

 5. การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional 
Development) การนิเทศแบบเพื่อนรวมวิชาชีพเปนรูปแบบหรือวิธีการนิเทศที่ครูกลุมเล็ก ๆ 
ภายในหรือ ภายนอกโรงเรียนไดรวมกันปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  
โดยรวมกันวางแผน กําหนดประเด็นที่สนใจเพื่อทําการสังเกตการณสอนและประชุม
ปรึกษาหารือใหขอมูลยอนกลับแกกัน 

 สรุปไดวา นวัตกรรมการนิเทศแนวใหมมีหลายรูปแบบวิธีการ  ซึ่ งแตละวิธี 
ลวนแลวแตมีจุดมุงหมายเดียวกันคือ เพื่อชวยสงเสริม สนับสนุนใหครูมีความรู ความสามารถ 
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ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ประสิทธิผลตอไป 

 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดแสดงออกทางการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ผูเรียนสามารถคนควาหาความรู และลงมือ
ปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยครูทําหนาที่เปนผูคอยกระตุน ชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหการ
เรียนรูสัมฤทธ์ิผล ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน ไวดังน้ี 
  ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน หมายถึง 
การจัดการเรียนรูที่ครูคอยกระตุนใหผูเรียนไดรูจักการคิดแกปญหา ซึ่งเปนปญหาที่เกิดจาก
ความสนใจของตัวผูเรียนมาใชในการทํากิจกรรม คนควาหาความรูดวยตัวของผูเรียนเอง อันจะ
นําไปสูการเพิ่มพูนความรูที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ การฟง การสังเกตจากผูเช่ียวชาญที่จะ
นําไปสูการสรุปองคความรูใหมตอไป 
  พิมพพันธ เดชะคุปต และพะเยาว ยินดีสุข (2548) กลาววา การจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรูใหม แนวคิด วิธีการใหมดวยตัวของ
ผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีครูเปนผูใหความชวยเหลือ แนะนํา ถายทอด
ประสบการณใหแกผูเรียน 
  ลัดดา ภูเกียรติ (2552) กลาวไววา การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเปน
วิธีการจัดการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจในตัวของผูเรียนที่จะคนควาหาความรูในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง หรือหลาย ๆ เรื่อง โดยใชทักษะกระบวนการแกปญหาหลายๆดาน ศึกษาอยางเปนระบบ 
มีข้ันตอนที่ชัดเจนไดขอสรุปที่ถูกตองแมนยํา 
  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดศึกษาสภาพปญหา หาขอตกลงรวมกันเพื่อนําไปสูการคนควาหาความรู เทคนิค 
วิธีการในการแกปญหาโดยมีครูทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา เสนอแนะ
หารูปแบบแนวทางที่เหมาะสมที่จะนําไปใชในการแกปญหา ผูเรียนจะเกิดการสรางองคความรู
ดวยตนเอง โดยการที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติในการคิดคนหาวิธีการแกปญหา อันจะนําไปสู
ความรูที่คงทนติดตัวผูเรียนตลอดไป 
 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังน้ี 
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 1) ข้ันวางแผน เปนข้ันตอนที่ใหผูเรียนรวมกันวางแผน ชวยกันระดมความคิด เลือก
ประเด็นปญหาในการนํามาเขียนเปนโครงงานที่จะตองแกปญหารวมกัน 
 2) ข้ันปฏิบัติ เปนข้ันตอนที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติ โดยรวมกันอภิปราย ระดมสมอง และ
หาขอสรุปรวมกันในกลุมและปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่วางไว 
 3) ข้ันประเมินผล เปนข้ันตอนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 
 4) ข้ันสรุปสิ่งที่เรียนรู เปนข้ันตอนที่ผูเรียนสรุปประเด็นที่ไดเรียนรูรวมกันจากการ
วางแผน การระดมสมอง อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั ตลอดจนหาขอสรุปจากการวัดและ
ประเมินผลจากสิ่งที่ไดจากการวางแผนไว 
 5) ข้ันนําเสนอผลงาน เปนข้ันตอนที่ใหนักเรียนนําเสนอผลงานจากการศึกษาคนควา
วิธีการแกปญหาที่เกิดจากการเรียนรูรวมกัน แลวนําเสนอผลงานเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในผลงานรวมกันระหวางกลุมในช้ันเรียน 
 

กระบวนการนเิทศแนวใหมเพื่อเสรมิสรางการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  หมายถึง กระบวนการที่ผูรับการนิเทศเกิดความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน และมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ซึ่งมีรูปแบบ
กระบวนการในการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ตลอดจนการแลกเปลีย่นเรยีนรูและนําเสนอ
ผลงานของตน โดยกระบวนการนิเทศประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 
 1) การวางแผนสรางความตระหนัก (Awareness Planning) หมายถึง กระบวนการ
วางแผนเริ่มตนที่จะทําใหผูรับการนิเทศเปดใจที่จะรับการนิเทศ และพรอมที่จะยอมรับ
ปรับเปลี่ยนแนวคิด รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู โดยเมื่อผูรับการนิเทศเปดใจที่จะยอมรับฟง
คําแนะนํา ช้ีแจงสะทอนคิดจากผูนิเทศก็จะทําใหการดําเนินการนิเทศเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อีกทั้งเปนการวางแผนในลําดับข้ันตอนวิธีการนิเทศ ที่เกิดจากการรวมกันคิดของ
ทั้งผู นิเทศและผูรับการนิเทศ โดยมีการกําหนดปญหาการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
เพื่อกําหนดวัตถุประสงคของการนิเทศในข้ันตอนตอไป 
 2) การปฏิบัติการนิเทศ (Supervisory Operations) หมายถึง การปฏิบัติการนิเทศ
โดยผูนิเทศดําเนินการนิเทศซึ่งเกิดจากการวางแผน และการกําหนดวัตถุประสงค และการ
วิเคราะหรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพื่อใหการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน 
เปนฐานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3) การเสริมแรงและประเมินผล (Reinforcement and Evaluation) หมายถึง 
ข้ันตอนที่ผูนิเทศทําการประเมินผลการดําเนินงาน โดยสรุปผลการนิเทศที่ผานมาวามีผลการ
ดําเนินการเปนอยางไร ผูนิเทศพบปญหาอุปสรรคอยางไร และจะดําเนินการแกปญหาได
อยางไร เพื่อใหการนิเทศบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ตลอดจนมีการเสริมแรง เสริมกําลังใจ
ใหแกผูรับการนิเทศ เพื่อใหผูรับการนิเทศเกิดขวัญและกําลังใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
โดยใชโครงงานเปนฐาน 
 4) การขยายผลเพ่ือการพัฒนา (Expansion for Development) หมายถึง ข้ันตอน
ที่ผูนิเทศนําผลการนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานมาสะทอนคิด แลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกับครูผูรับการนิเทศ โดยกระบวนการที่ทําใหการนิเทศเกดิประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนจะ
ประกอบดวย การประชุมสะทอนผลหลังการนิเทศ เพื่อใหผูนิเทศนําผลที่ไดจากการนิเทศ 
ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เพื่อใหการจัดการเรียนรูเกิด
ประสิทธิภาพ อีกทั้งนําผลการนิเทศที่เปนแบบอยางไปเผยแพรเพื่อเปนการขยายผลการจัดการ
เรียนรูที่เปนตนแบบใหแกผูที่สนใจนําไปพัฒนาองคความรูตอไป 

 

บทสรุป 

  รูปแบบการนิเทศแนวใหมเปนรูปแบบการนิเทศที่ผูนิเทศไดพัฒนาข้ึนจากการสังเคราะห 
เทคนิคและวิธีการนิเทศในแบบตาง ๆ ที่จะเปนแนวทางในการชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุน 
ใหครูไดจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานไดอยางถูกวิธี ทําใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหผูเรียนประสบความสําเร็จ ซึ่งรูปแบบการนิเทศแนวใหมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนน้ี จะเปนวิธีการ
พัฒนาทักษะการคิดจนเกิดองคความรูที่สรางข้ึนดวยตนเองเช่ือมโยงสิ่งที่จะตองเรียนรูใหมกับ
ความรูเดิม และยังสามารถถายทอดความรูความเขาใจใหผูอื่นเขาใจความคิดของตนเองไดดี 
โดยความรูที่สรางข้ึนน้ันยังจะเปนรากฐานสําคัญที่ผูเรียนสามารถสรางความรูใหมตอไปอยาง
ตอเน่ือง และเปนการเรียนรูตลอดชีวิต และการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานนับวาเปน
วิธีการสอนที่ดีที่สุดในศตวรรษที่ 21 ที่เกิดจากการจัดหองเรียนใหมีสภาพที่เอื้อตอการเรียนรู
อยางไมมีขีดจํากัด และสามารถสงเสริมทักษะที่จําเปนในศตวรรษน้ีได เน่ืองจากการจัดการ
เรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานจะเนนที่การลงมือปฏิบัติตามความสนใจของผูเรียน เพื่อคนพบ
ความรูใหมผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยครูผูสอนเปนที่ปรึกษา ผูเรียนจะมีแรงจูงใจ 
ในการแกปญหาสูง เพราะผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการหาคําตอบ กําหนดแหลงขอมูล ลงมือปฏิบัติ
และคนควาหาความรูดวยตนเอง จึงทําใหผูเรียนสามารถบูรณาการความรู และทักษะในการ
แกปญหาตามข้ันตอน และวิธีการของรูปแบบการนิเทศแนวใหมซึ่งประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน 
ไดแก ข้ันตอนที่ 1 การวางแผนสรางความตระหนัก (Awareness Planning) ข้ันตอนที่ 2 การ
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ปฏิบัติการนิเทศ (Supervisory Operations) ข้ันตอนที่ 3 การเสริมแรงและประเมินผล 
(Reinforcement and Evaluation) และข้ันตอนที่  4 การขยายผลเพื่อการพัฒนา 
(Expansion for Development) ซึ่งจากข้ันตอนรูปแบบการนิเทศแนวใหมที่นําเสนอไวใน
บทความน้ี หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรูที่จะสามารถทําใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานใหกับผูเรียน 
ไดสรางองคความรูดวยตนเองและสรางสรรคช้ินงานได ซึ่งนับวาตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียน และสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่สําคัญ และจําเปนในศตวรรษที่ 21 ไดเปนอยางดี 
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