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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) รายงานผลการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม 
คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง จังหวัดแพร ปการศึกษา๒๕๖๑โดยการ
ประยุกตใช ซิปปโมเดล๒) ประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียน
เทศบาลวัดหัวขวง จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๖๑ ท้ังดานบริบท ดานปจจัยนําเขา 
ดานกระบวนการดําเนินงาน ดานผลผลิตและ ๓) ศึกษาความพึงพอใจ ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน ตอการบริหาร โครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียน
เทศบาลวัดหัวขวง จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ผูบริหารคือสถานศึกษา จํานวน ๑๐ คน คณะครู
โรงเรียน เทศบาลวัดหัวขวงจํานวน ๑๐ คน นักเรียนของของโรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวงจํานวน 
๕๔ คน คณะกรรมการสมาคมครูและผูปกครอง จํานวน ๔ คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
จํานวน ๑ คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน ๕ ไดกําหนดจํานวนของกลุมตัวอยางโดยใชตารางคน
Krejcie และ Morgan โดยใชการประยุกตรูปแบบการประเมินแบบซิปปโมเดลเครื่องมือท่ีใชใน
การเก็บรวบรวม ขอมูล ไดแก แบบสอบถาม Online และ Application โดยแบงเปน ๓ ฉบับ 
คือฉบับท่ี ๑ แบบสอบถามความคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม 
๑๒ ประการ ฉบับท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นตอการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม
คานิยม ๑๒ ประการ และ ฉบับท่ี๓แบบสอบถามความพึงพอใจตอการบริหารโครงการพัฒนา
และสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ ผลการวิจัย พบวาแบบสอบถาม ดานบริบทและ ดานปจจัย
โดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ แบบสอบถามดานกระบวนการ

                                                           
๑ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง. 



๒  

 

วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ดําเนินงานและดานผลผลิตโดยภาพรวมอยูใน ระดับเหมาะสมมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ 
และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการบริหารโครงการ พัฒนาและสงเสริมคานิยม 
๑๒ ประการ โดยภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๒ 
 

คําสําคัญ : คานิยม ๑๒ ประการ 
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Abstract 
 

The purpose of this research was 1) to report the administration results 
of the twelve values development and promotion project at Wat Hua Khwng 
School in Phrae Province, in 2018 by applying the Zipp model. 2) to evaluate 
the twelve values development and promotion project, Hua KhwngTemple 
Municipality School, Phrae Province in 2018, both in context Import factor 
operational process and 3) to study the satisfaction of the administrators, 
teachers, students, and community parents towards the management of the 
twelve values development and promotion project, Municipality of Wat Hua 
Khwng School, Phrae Province, in 2018. 

The population were 10 school administrators, 10 teachers of Wat Hua 
Khwng School District, 54 students of Wat Hua Khwng School, 4 teachers and 
parents association committee. 1 parent’s network board consisted and 5 
student parents. The samples was determined by using the Krejcie and Morgan 
table by applying the Zipp evaluation model The tools used for collecting data 
were Online and Application questionnaires, divided into ๓ copies were 1, the 
questionnaire on the implementation of the twelve values development and 
promotion the project, 2 questionnaire on the twelve values of the 
development and promotion of the project, and 3 , satisfaction of the 
management of the development and promotion of twelve values project . The 
results found that the overall context and factor questionnaires were at a high 
level. The average was 4.51. The questionnaire on operational process and 
production. The overall picture is in a very suitable level. The average is 4.50 
and the satisfaction questionnaire for the management of the twelve values 
development and promotion program in general is very high. The average value 
is 4.32. 

 

Keyword : the twelve values 
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บทนํา 
 

นับตั้งแตมีพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ และหลังจากนั้นจะมีการ 
ตราพระราชบัญญัติฉบับใหมรวมท้ังมีการแกไขอยูเปนระยะ ๆ หลายฉบับ เพ่ือความเหมาะสม
กับ เหตุการณ ยุคสมัย และสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ จนกระท่ังประกาศใชพระราชบัญญัติ
เทศบาล (ฉบับท่ี ๑๔)๒ พ.ศ.๒๕๖๒ ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ ได บัญญัติถึงการปกครองสวนทองถ่ินไวในหมวด ๑๔ วาดวยการปกครอง 
สวนทองถ่ิน ซ่ึงมีสาระสําคัญ คือ รัฐตองใหอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดเก็บภาษี และรายไดอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนและการท่ีองคกรปกครองสวน ทองถ่ินซ่ึง ไดแก เทศบาลเมือง ตองการ
จัดการศึกษาตามอํานาจหนาท่ีในการจัดการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนแกประชาชน 
ในทองถ่ินตามท่ีกําหนด ท้ังโรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองแพร 
จังหวัดแพร จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖
ซ่ึงนักเรียนมาจากสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย การดําเนินชีวิตจึงมีความแตกตางกันไปตาม
สภาพครอบครัว และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนการหลอหลอม ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหเด็ก
ตอตาน ไมยอมรับการโกง และทุจริตคอรรัปชั่น เติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ มีคานิยม 
และคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาผูรายงานจึงศึกษารายงานการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม 
คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยใช
ประยุกต รูปแบบ การประเมินแบบ CIPP Model ประเมินท้ัง ๔ ดานของโครงการ ไดแก 
ดานบริบท ปจจัยนําเขาดานกระบวนการดําเนินงานและดานผลผลิตเพ่ือท่ีจะไดทราบผล 
และนําขอมูลท่ีไดไป ปรับปรุงพัฒนา ขยายผลและเผยแพรใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน ครอบครัว ชุมชน และ เกิดประโยชนในการบริหารการศึกษาชาติตอไป 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๒ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช๒๕๔๒ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพฯ : คุรุสภา ลาดพราว, ๒๕๔๕), หนา ๔๒. 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

๑. เพ่ือรายงานผลการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ 
โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยการประยุกตใชซิปปโมเดล 

๒. เพ่ือประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียน เทศบาล 
วัดหัวขวง จังหวัดแพรปการศึกษา ๒๕๖๑ ท้ังดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ 
ดําเนินงาน และดานผลผลิต 

๓. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ ผูบริหารนักเรียนครู ผูปกครอง ชุมชน ตอการบริหาร
โครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง จังหวัดแพร 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
 

๑. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูรายงานไดสรางแบบสอบถาม Online และ Application เรื่อง การบริหารโครงการพัฒนา
และสงเสริมคานิยม ๑๒โรงเรียนประการ เทศบาลวัดหัวขวง จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
โดยใชการประยุกตรูปแบบการประเมินแบบซิ โมเดล ผานhttps://www.cipe-online.com/ 
ซ่ึงเปนแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับจํานวน ๓ ฉบับไดแก ฉบับท่ี ๑
แบบสอบถามความคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการพัฒนา และสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ 
โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง จังหวัดแพร ปการศึกษาเปน ๒๕๖๑ แบบสอบถาม ดานบริบทและ
ดานปจจัยนําเขา สําหรับใชสอบถามผูบริหาร ฉบับท่ีครูและชุมชน ๒ แบบสอบถามความ
คิดเห็นตอการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียน 

เทศบาลวั ดหั วข ว ง  จั งหวั ดแพร  ปการ ศึกษา  ๒๕๖๑  เป นแบบสอบถาม 
ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตสําหรับใชสอบถามผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครองและฉบับท่ีและชุมชน๓ แบบสอบถามความพึงพอใจตอการบริหารโครงการพัฒนา
และสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียน เทศบาลวัดหัวขวง จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
ของผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

 
๒. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากรท่ีใชในการประเมินครั้งนี้ ประกอบดวยผูบริหารจํานวน ๑๐ คน ครู จํานวน
๑๔ คน คณะกรรมการสมาคมครูและผูปกครองจํานวน ๔ คน คณะกรรมการเครือขาย 
ผูปกครองจํานวน ๑ คน รวมท้ังสิ้น ๒๙ คน 
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วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ประชากรท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม ฉบับท่ี ๒ และฉบับท่ี ๓ คือ ใชสอบถาม 
ดานกระบวนการ และดานผลผลิตไดแกผูบริหารจํานวน ๑๐ คน ครู จํานวน ๑๔ คน นักเรียน 
จํานวน ๕๔ คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน๕คน รวมท้ังสิ้น ๘๓ คน 

 

๓. การเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบสอบถามฉบับท่ี ๑ นําไปสอบถาม ผูบริหาร ครู โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง 

จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๖๑ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากประชากร จํานวน ๓๐ คน 
แบบสอบถามฉบับท่ี ๒ นําไปสอบถาม ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนโรงเรียน
เทศบาลวัดหัวขวง ปการศึกษา ๒๕๖๑ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร จํานวน 
๑๑๒ คน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

แบบสอบถามฉบับท่ีนําไปสอบถาม๓ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง ปการศึกษา ๒๕๖๑ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร 
จํานวน ๑๑๒ คน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

๔. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๔.๑ การหาคาความตรงเชิงเนื้อหา Content (Validity) โดยใชสูตร (เชาว อินใย, 

๒๕๕๓: ๒๘๘)๓ 
 ๔.๒ การหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ โดยวิธีการของ Cronbach ในการหาคา 

(สัมประสิทธิแอลฟา-Coefficient) (Cronbach. Lee J, ๑๙๗๔: ๓๗)๔ 
 ๔.๓ การหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการวิเคราะหความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ Rating (Scale) (เชาว อินใย,๒๕๕๓: 
๒๘๘) 

 ๔.๔ การหาคารอยละPercentage) (การเปรียบเทียบความถ่ี หรือจํานวนท่ี
ตองการ กับความถ่ีหรือจํานวนท้ังหมดท่ีเทียบเปน๑๐๐การหาคารอยละ (บุญชม ศรีสะอาด
๒๕๔๕ : ๔)๕ 

 ๔.๕ หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมิน โดยการหาคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม ItemTotal (Correlation) (ทรงศักดิ์ ภูสีออน

                                                           
๓ เชาว อินใย, การประเมินโครงการ, (กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๗๖. 
๔ Cronbach, Lee. J., Essentials of Psychology Testing, (5th ed, New York : Harper 

Collins Publishers Inc, 1990), p 89. 
๕ บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรงเทพฯ : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๕), 

หนา ๑๓๘. 
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, ๒๕๕๒: ๗๑)๖ 
 

๕. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล การแปลผลจากการตอบแบบสอบถามโดยใช
วิธีหาความกวางของชั้น ๕ จํานวนชั้น (วิเชียร เกตุสิงห,๒๕๓๘: ๙)๗ 
 

ผลการดําเนินงานวิจัย 
 

๑. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามพบวา 
กับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม เพศ อายุ 
ระดับ การศึกษา และประสบการณการทํางานในตําแหนง แสดงเปนจํานวนและรอยละโดย
แสดงเปน จํานวนและรอยละ เก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสรุปไดวาดาน
ตําแหนงของผูตอบ แบบสอบถาม จํานวนท้ังหมด ๑๑๒ คน โดยมีนักเรียนตอบมากท่ีสุด 
๕๔ คน (รอยละ๔๘.๒๑) รองลงมามีผูปกครอง๒๙ คน (รอยละ๑๐) รองลงมาเปนครู
ผูรับผิดชอบโครงการ ๑๔ คน (รอยละ ๑๒.๕๐) ผูบริหารโรงเรียน ๑๐ คน (รอยละ ๘.๙๓) 
คณะกรรมการสมาคมครูและผูปกครอง ๔ คน (รอยละ ๓.๕๗) คณะกรรมการเครือขาย
ผูปกครอง ๑ คน (รอยละ ๐.๘๙) และคณะกรรมการ สถานศึกษามีจํานวนนอยท่ีสุด ๐ คน 
(รอยละ ๐) ตามลําดับ ดานเพศ เปนเพศหญิง ๘๔ คน (รอยละ ๗๕) สวนเพศชาย ๒๘ คน 
(รอยละ ๒๕) ดานอายุมีอายุนอยกวา ๑๑ ป ๔ (คนรอยละ ๓.๕๗) มีอายุอยูในชวง ๑๑-๒๐ ป 
๖๒ คน (รอยละ ๕๕.๓๖) รองลงมาอยูในชวง ๓๑ - ๔๐ ป ๑๙ คน (รอยละ ๑๖.๙๖) อยูในชวง 
๔๑ - ๕๐ ป ๑๕ คน (รอยละ ๑๓.๓๙) อยูในชวง ๑ - ๓๐๒ ป ๑๒ คน (รอย ละ ๑๐.๗๑) 
และ ๕๑ ปข้ึนไปมีจํานวนนอยท่ีสุด ๐ คน (รอยละ ๐) ตามลําดับ ดานระดับการศึกษา มีระดับ
การศึกษาอยูในระดับต่ํากวาปริญญาตรี ๖๐ คน (รอยละ ๕๓.๕๗) รองลงมาอยูในระดับ 
ปริญญาตรี ๓๒ คน (รอยละ๒๘.๕๗) อยูในระดับปริญญาโท ๑๗ คน (รอยละ ๑๕.๑๘) 
และปริญญา เอก มีจํานวนนอยท่ีสุด๓คน (รอยละ ๒.๖๘) ตามลําดับและดานประสบการณการ
ทํางานใน ตําแหนงไมระบุ จํานวน๖๓ คน (รอยละ ๕๖.๒๕) รองลงมามีประสบการณ ๑๖ ปข้ึน
ไป ๒๐ คน (รอยละ ๑๗.๘๖) มีประสบการณ ๑๑-๑๕ ป ๑๖ คน (รอยละ ๑๔.๒๙) และมี
ประสบการณ ๑- ๕ ป ๕ คน (รอยละ ๔.๔๖) ตามลําดับ 

 
                                                           

๖ ทรงศักดิ์ ภูสีออน, การประยุกตใช SPSS วิเคราะหขอมูลงานวิจัย, (กาฬสินธุ : ประสานการ
พิมพ,๒๕๕๒), หนา ๑๑๖. 

๗ วิเชียร เกตุสิงห, คาเฉลี่ยและการแปลความหมาย, ขาวสารวิจัยทางการศึกษา, (๒๕๓๘),  
หนา ๘ -๑๑. 



๘  

 

วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) 

๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม 
คานิยม ๑๒ ประการ ของโรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง โดยแสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการแปลผล เก่ียวกับความสอดคลอง ความตองการ ความเปนไปไดของโครงการ 
และ สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนพบวา ความสอดคลอง ความตองการ ความเปนไปได 
ของโครงการ โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๘ เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
โครงการนี้สอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา มีคาเฉลี่ย ๔.๔๗ โครงการนี้สงเสริมการ
จัดการเรียนรูท่ี เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ย๔.๔๗ โครงการนี้มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน 
มีคาเฉลี่ย ๔.๔๔ กิจกรรมในโครงกา แผนการดําเนินงานชัดเจน มีคาเฉลี่ย ๔.๔๒ กิจกรรมใน
โครงการมีความเหมาะสมสอดคลองกับ วัตถุประสงคของโครงการมีคาเฉลี่ย ๔.๓๘ โครงการนี้
สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน คาเฉลี่ย ๔.๓๖รงการนี้สามารถวัดโค ประเมินผลได
ชัดเจน มีคาเฉลี่ย ๔.๓๔ การดําเนินโครงการมี ความคุมคาในการลงทุน มีคาเฉลี่ย ๔.๓๑ 
และโครงการมีความเปนไปไดท่ีจะประสบผลสําเร็จ คาเฉลี่ย ๔.๒๘ ตามลําดับและจากตารางท่ี
๓ พบวาสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗ 
เม่ือพิจารณารายดานพบวา มีแหลงเรียนรูในชุมชนนํามาใชจัดการศึกษาได มีคาเฉลี่ย ๔.๔๔ 
ชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีกับโรงเรียนในการจัดการและพัฒนา มีคาเฉลี่ย ๔.๔๓ เจาของแหลง
เรียนรูหรือวิทยากรทองถ่ินให ความรวมมือจัดการศึกษามีคาเฉลี่ย ๔.๓๙ ผูปกครอง ชุมชน 
องคกรภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย วางแผนดําเนินงานและประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามลําดับ มีคาเฉลี่ย ๔.๓๘ มีภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน
นํามาใชจัดการศึกษาได มีคาเฉลี่ย ๔.๓๗ มีแหลงเรียนรูหลากหลายในจังหวัดแพร มีคาเฉลี่ย 
๔.๓๖ ความรวมมือจากองคกรภายนอกในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
เชนความรวมมือจากสมาคมครู และผูปกครองศิษยเกา/สถานประกอบการณ/แหลเรียนรูใน
ทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ย ๔.๓๖ ผูปกครอง ชุมชนเอกชนองคกรภาครัฐ แลมีสวน
รวมสนับสนุนการเรียนของผูเรียน มีคาเฉลี่ย ๔.๓๔ ชุมชนใหความชวยเหลือและรวมกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ คาเฉลี่ย ๔.๓๓ และผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐแล
เอกชน มีสวนรวมในการจัดและพัฒนาการศึกษา มีคาเฉลี่ย ๔.๓๑ ตามลําดับ 

๓. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาและสงเสริม 
คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง โดยแสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ การแปลผล ดานปจจัยนําเขาพบวาความคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการพัฒนา 
และสงเสริม คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง ดานปจจัยนําเขา โดยภาพรวม
อยูในระดับ เหมาะสม มาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด๕อันดับ ไดแกมีแผน/ปฏิทินในการนิเทศ ควบคุม กํากับ ติดตามผลการ



๙ Journal of Mahachula Phrae Campus Vol. 14 No. 2 (July – December 2019) 

ดําเนินงาน ๔.๘๑ มีคาเฉลี่ยหองแนะ แนว หองพยาบาล มีการบริการขอมูลสารสนเทศอยาง
เพียงพอ มีคาเฉลี่ย ๔.๗๗ ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการสงเสริมใชแหลงเรียนรูตาม
หลักสูตร ๔.๗๓ มีคาเฉลี่ยมีเอกสารสื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ท่ีเพียงพอ มีคาเฉลี่ย ๔.๗๒ 
และมีการสัญจรเปนระเบียบปลอดภัย มีคาเฉลี่ย ๔.๗๑ ตามลําดับ 

๔. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นตอการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม
คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง โดยแสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการแปลผล ดานกระบวนการพบวาความคิดเห็นตอการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม
คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง ดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับ 
เหมาะสมมากคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีความเหมาะสมมาก
ท่ีสุด๕อันดับไดแก มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือเลือกใชแหลงเรียนรูอยางพอเพียง ๔.๗๒ มีรายงาน
ผลการดําเนินงานคาเฉลี่ยโครงการ สงเสริมใหผูเรียนประเมินตนเองในการใชแหลงเรียนรูท่ีมี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๑ จัดประชุมชี้แจงใหความรูแกผูรับผิดชอบ ครูมีแผนการใชแหลงเรียนรู
อยางหลากหลาย  มีคาเฉลี่ย ๔.๗๐ แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงานแหลงเรียนรู แหลงเรียนรู
มีบรรยากาศ สภาพแวดลอมเหมาะสม นักเรียนสามารถนําองคความรูทีไดรับมาปรับใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม คาเฉลี่ยเทากันท่ี ๔.๖๙ และสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนา
ตนเอง เขารับ การอบรม ศึกษาดูงานประชุมสัมมนา นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัด การแหลงเรียนรูและใชแหลมีคาเฉลี่ยเทากันท่ี ๔.๖๘ ตามลําดับ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

๑. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม 
คานิยม ๑๒ ประการ ของโรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวงพบวาความสอดคลอง ความตองการ 
ความ เปนไปไดของโครงการ โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๘ 

๒. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาและสงเสริม 
คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง พบวาสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  
โดย ภาพรวมอยูในระดับ มาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗ 

๓. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นตอการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม 
คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวงพบวาความคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการ 
พัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวงนําเขาดานปจจัยโดยภาพ
รวมอยู ในระดับ เหมาะสมมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ 



๑๐  

 

วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) 

๔. ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจตอการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม 
คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวงพบวาความคิดเห็นตอการบริหารโครงการ
พัฒนา และสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง ดานกระบวนการ  
โดยภาพรวมอยูใน ระดับ เหมาะสมมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ 

๕. ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจตอการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริม 
คานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง ความพึงพอใจตอการบริหารโครงการพัฒนา 
และสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวงโดยภาพรวมอยูในระดับ พึงพอใจ 
มาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๒ 

๖. ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และผูบริหาร 
 ๖.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน นักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรมท่ีชวยผลักดันให

ความดีนักเรียนสรางความเขาใจดวยหลักเหตุผล สรางความเชื่อดวยเหตุผลทางวิชาการ  
สรางการยอมรับปฏิบัติ  และใหมีการพัฒนาจนเปนนิสัยดวยตนเอง แตยังคงคํานึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวม ของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 ๖.๒  ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูครูมีการับเปลี่ยนวิธีการเรียน การสอน เพ่ือใหสอดคลอง
กับหลักสูต แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เก่ียวกับคานิยมหลัก ๑๒ ประการ 

 ๖.๓ ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร หรือ สถานศึกษา ผูบริหารมีกระบวนการกํากับ 
ติดตาม นิเทศการดําเนินงานเก่ียวกับคานิยมหลัก ๑๒ ประการ เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรการ
และแนวทางการปฏิบัติการของระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลท่ีชัดเจน 

 ๖.๔  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน ชุมชน หนวยงาน และองคกรตาง ๆ มีสวนใน
การสงเส และสนับสนุนใหนักเรียน ครู และผูบริหาร ไดรับการถายทอด ปลูกจิตสํานึกตามหลัก
คานิยม ๑๒ ประการ 
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ขอเสนอแนะ 
 

โครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง จังหวัด
แพร ป การศึกษา๒๕๖๑ 

๑. การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยโดยใชการตอบแบบสอบถามผานระบบออนไลน 
ผูตอบคําถาม สามารถเขาไปทําแบบสอบถามผานโทรศัพทมือถือ หรือ เครื่องคอมพิวเตอรได
ตลอดเวลา และเปนการสนองตอบ นโยบายโครงการสํานักงานไรกระดาษ ของภาครัฐ 

๒. การนําผลการวิจัยหรือมาตรประเมินคานิยมหลัก ๑๒ ประการท่ี ผูวิจัยจะนําไปใช 
ตอง คํานึงถึงกลุมท่ีจะนําเครื่องมือไปใช เพราะจุดมุงหมายในการสรางครั้งนี้ มุงหวังเพ่ือ 
บริหารโครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง จังหวัด
แพรซ่ึงถา นําไปใชกับกลุมท่ีมีอายุมากกวาหรือนอยกวา ก็อาจจะไดผลท่ีไมตรงตามตองการได 

๓. ควรมีการศึกษาการสรางคุณลักษณะนักเรียนตามคานิยม ๑๒ ประการท่ีสอดคลอง
กับการ บริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดแพรควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ
เพ่ือใหได ขอมูลเชิงลึกในการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนําผล
การศึกษาท่ีไดมาใช เปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนตาม
คานิยม ๑๒ ประการตอไป 

๔. นอกจากการวิจัยเพ่ือผลการบริหารโครงการพัฒนาและสงเสริมคานิยม ๑๒ 
ประการแลว อาจจะทําวิจัยเชิงสํารวจวิจัยเชิงศึกษาเปรียบเทียบ หรือการวิจัยท่ีใชคานิยมหลัก
๑๒ประการเปน หนึ่งในตัวแปรท่ี ผูวิจัยสนใจศึกษา เชน เพ่ือศึกษาระดับคานิยมหลัก๑๒
ประการของกลุมตัวอยางท่ี พ้ืนฐาน หรือภูมิหลังท่ีแตกตางกัน หรือการหาความสัมพันธระหวาง
หลักคานิยม ๑๒ ประการกับตัว แปรอ่ืน ๆ หรือการพัฒนาโมเดลโดยมีคานิยมหลัก๑๒ประการ
เปนตัวแปรท่ีนาสนใจ เปนตน 
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