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บทคดัย่อ 

 การศกึษาหลกัธรรมในการดาํเนินชวีติของประชากรเจอเนอเรชั /นวาย มวีตัถุประสงคข์องการศกึษาหลกัธรรม
ที/เกี/ยวขอ้งกบัการดําเนินชีวติและวิธกีารใช้หลกัธรรมในการดําเนินชวีิตของประชากรเจอเนอเรชั /นวาย โดยมกีลุ่ม
ตัวอย่างเป็นประชากรกลุ่มเจอเนอเรชั /นวายที/กําลังศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยัแม่โจ้ ผลการศึกษา พบว่า กลุ่ม
ประชากรเจอเนอเรชั /นวายสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 7.1.6 และ 28.4 กาํลงัศกึษาอยู่ในระดบัชั Dนปี
ที/ 1 มากที/สดุรองลงมาอยู่ในชั Dนปีที/ 2 และ 3 รอ้ยละ 59.1,37.3 และ 3.6 ตามลําดบั และเรยีนอยู่ในกลุ่มสงัคมศาสตร์
และวทิยาศาสตรใ์กลเ้คยีงกนั รอ้ยละ 59.1 และ48.5 ในสว่นหลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดําเนินชวีติของกลุ่มประชากร
เจอเนอเรชั /นวายพบว่า หลกัธรรมที/ก่อใหเ้กดิมนุษยสมัพนัธเ์ป็นหลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งมากที/สุด (อทิธบิาท 4) ร้อยละ 
36.0 ต่อมาเป็นหลกัธรรมสาํหรบัการรู้แจง้เหน็จรงิ (อรยิสจั 4) รอ้ยละ 23.8 และหลกัธรรมสําหรบัการพฒันาตนเอง 
(คุณธรรม 8 ประการ) รอ้ยละ 7.7 สาํหรบัวธิกีารใชห้ลกัธรรมพบว่า หลกัธรรมที/ก่อใหเ้กดิมนุษยสมัพนัธ ์(อทิธบิาท 4) 
สามารถนําไปใชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนัดว้ยการพจิารณาแบบแยกสว่นแต่สามารถบรูณาการร่วมกนัได ้การพฒันา
ตนเองใหเ้ป็นผูท้ี/สามารถพฒันาได ้ การดําเนินชวีติที/ช่วยจดัการกบัตนเองและผูอ้ื/นไดอ้ย่างมคีวามสุข และเป็นเครื/อง
เตือนใจสําหรบัมนุษย์ทุกคนที/เริ/มต้นจากตัวเอง อย่างไรก็ตามแม้ว่าความเจริญทางด้านวัตถุและการเข้ามาของ
เทคโนโลยจีะเป็นสว่นหนึ/งในการดาํรงชวีติของกลุ่มประชากรเจอเนอเรชั /นวาย แต่กย็งัมหีลกัธรรมที/กุมพืDนที/ทางจติใจที/
สามารถใหป้ระชากรกลุ่มนีDสามารถใชช้วีติร่วมอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสขุ 
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Abstract 
A study of the principles in the way of Generation Y: Case study Maejo University. The objective of 

the principles related to lifestyle and how to use the principles in daily life of population across Cogeneration 
Y. The sample population was found Generation Y who are studying in the maejo University. The result 
found that populations across Generation Y. Most females than males and 28.4 percent are 7.1.6. Studies in 
the 1st year was the highest in Year 2 and 3 59.1, 37.3 and 3.6 percent, respectively, and enrolled in the 
social sciences, and science, 59.1 and 48.5 percent similar in principle. Associated with the lifestyle of the 
population, but Generation Y finds principles that cause human relationships are the principles that are most 
relevant (path of accomplishment 4) 36.0 percent on the principles for disproved (The Four noble Truths) 
23.8 percent and principles for the development of their own (Basic Morality 8 ) 7.7 percent for how to use 
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the principles found. Principles that cause human (path of accomplishment 4) can be used in daily life by 
considering modular but integrated together. Self-development as can be developed. Lifestyle helps manage 
themselves and others to be happy and as a reminder for all mankind, starting from myself. However, 
although the growth of the material and the entry of the technology will be part of the livelihood of 
populations across Generation Y, but there are principles that hold the mental space that can offer this 
population can live happily together in society. 
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Abstract 
การเจรญิเตบิโตของประชากรกลุ่มที/เรยีกตวัเองว่า เจอเนอเรชั /นวาย ประชากรกลุ่มนีDเป็นผูท้ี/มองโลกในแง่ด ี

ทํางานเป็นทมี ไม่กระทําตามกฎระเบยีบ ฉลาด ยอมรบัความเปลี/ยนแปลงและใชเ้ทคโนโลยเีป็นส่วนหนึ/งของชวีติ1 
เนื/องจากประชากรกลุ่มนีDเติบโตมาพรอ้มกบัการพฒันาเทคโนโลยเีครื/องมอืสื/อสารที/รวดเรว็ก้าวหน้า สามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูและทาํการสื/อสารไดอ้ย่างเท่าทนัต่อสถานการณ์ที/เกดิขึDนและไม่อายที/จะแสดงความเป็นตวัตนของตนเองลงในสื/อ
ทางสงัคม ขณะที/ประชากรกลุ่มนีDมกัจะไม่ค่อยมกีารวางแผนในการจดัการกบัปัญหาแต่มคีวามคาดหวงักบัการทํางาน
สงู ความอดทนในการทาํงานค่อนขา้งตํ/ามองเหน็ความทา้ยทายของเนืDองานมากกว่าวธิกีารทํางาน2 ปัจจุบนัประชากร
กลุ่มที/ว่านีDกําลงัเขา้สู่ระบบตลาดแรงงานและระบบการศกึษากม็ปีระเดน็ที/หลายองค์กรกําลงัให้ความสนใจอย่างมาก
ในช่วงหลายปีที/ผ่านมา เช่น อาจารยท์ี/ทาํการสอนนกัศกึษาในปัจจุบนัมกัจะบ่นว่าพฤตกิรรมของนักศกึษาในปัจจุบนัดู
เหมอืนจะไม่ตรงกบัสิ/งที/ตนเองเคยปฏบิตัิมาสมยัเรยีนหนังสอื3 ความแตกต่างทางด้านเจอเนอเรชั /นอาจมคีวามคาบ
เกี/ยวกบัการปรากฏการณ์ที/เกดิขึDน ขณะอกีมุมมองหนึ/งนอกเหนือไปจากความแตกต่างขา้งต้นแลว้ ในเรื/องของที/พึ/ง
หรอืสิ/งยดึเหนี/ยวจติใจของประชากรกลุ่มนีDกอ็าจมสีว่นในการสรา้งความแตกต่างระหว่างเจอเนอเรชั /น  
 ช่องว่างของรุ่นประชากรกบัพืDนที/ทางจติใจจงึเป็นสิ/งที/ทาํใหผู้ว้จิยัยอ้นกลบัมาทบทวน ดว้ยการสรา้งสมตฐิาน
ในเรื/องของเทคโนโลยกีบัที/พงึทางใจ ดว้ยเหตุว่าประชากรเจอเนอเรชั /นวายที/เตบิโตมากบัความเจรญิทางดา้นวตัถุอาจ
ทําให้เทคโนโลยีสมยัใหม่ที/เข้ามายึดกุมพืDนทีทางจติใจและขณะเดียวกนัประชากรกลุ่มนีDจะมีหลกัยึดเหนี/ยวจิตใจ
อะไรบา้ง ขณะที/พุทธศาสนามหีลกัธรรมคาํสอนที/สามารถนําไปใชก้บัการดาํเนินชวีติประจาํวนัอย่างมากมาย ประชากร
กลุ่มนีDเลอืกหรอืมกีารนําหลกัธรรมอะไรไปใชใ้นการดาํเนินชวีติบา้งจงึเป็นที/มาของการทาํการศกึษา 
 
เจอเนอเรชั �นวาย 

เจอเนอเรชั /นวาย (Generation Y) กลุ่มคนรุ่นใหม่ที/จดัอยู่ในเจอเนอเรชั /นวาย คอืกลุ่มประชากรที/เกดิตั Dงแต่ 
ค.ศ. 1977-1992 (พ.ศ. 2520-2535) ปัจจุบนัอายุประมาณ  21-36 ปี ประชากรกลุ่มนีDกําลงัจะเป็นอตัรากําลงัหรอื 
ทรพัยากรบุคคลที/สาํคญัขององคก์รต่างๆ ในยุคปัจจุบนัและอนาคตอนัใกล ้เนื/องจากประชากรในกลุ่มนีDเตบิโต เรยีนรู ้
และใชช้วีติอยู่ในยุคที/มอีตัราการเจรญิเตบิโตทาง เศรษฐกจิสงู และมคีวามเจรญิกา้วหน้าทาง เทคโนโลยอีย่างมาก    
ไม่ว่าจะเป็นการสื/อสาร โทรคมนาคมที/คล่องตวั การเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารต่างๆไดต้ลอดเวลา การเดนิทางที/รวดเรว็ดว้ย

                                                           
1Howe, N. & Strauss, W. Millennial Rising: The Next Great Generation. (New York: Random House, 2000). 
2Glass, A., “Understanding generational differences for competitive success”, (Industrial and Commercial Training, 

2007): pp.39, 2, 98-103. 
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ความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของเจนเนอเรชั /นอื/น”, (จุฬาลงกรณ์ธุรกจิปรทิศัน์, 2557), หน้า 1-17. 



   

 

พาหนะที/ทนัสมยั ความสะดวกในชวีติประจําวนัจากเครื/องมอือุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต่์างๆ ไม่ว่าจะเป็นคอมพวิเตอร ์
โทรศพัทม์อืถอื กลอ้งดจิติอล  อนิเตอรเ์น็ต ฯลฯ ที/สามารถดาํเนินการไดเ้พยีงปลายนิDวสมัผสั อย่างไรกต็ามกลุ่มคนใน
เจอเนอเรชั /นวายยงัไดเ้ผชญิกบัเหตุการณ์ที/แสดงถงึความวกิฤตกิารณ์ ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิและความรุนแรง
ของสงัคมในปัจจุบนั  เช่น  สภาวะเศรษฐกจิที/ส่งผลกระทบต่อธุรกจิต่างๆ ในหลายประเทศ เหตุการณ์ก่อการร้าย    
การใชอ้าวุธปืนในหมู่นักเรยีนนักศกึษา ภยัธรรมชาตทิี/รุนแรงและคาดไม่ถงึ ตลอดจนภาวะที/โลกเปลี/ยนแปลงไปจาก
สภาวการณ์ที/ไม่แน่นอนในปรากฏการณ์ที/เป็นพลวตัรของการเปลี/ยนแปลงทางสงัคม วฒันธรรม เทคโนโลย ีฯลฯ ทาํให้
คุณลกัษณะ ทศันคติ และพฤตกิรรมของประชากรกลุ่มเจอเนอเรชั /นวายจงึมแีนวโน้มที/คลา้ยคลงึกบัความมั /นคงทาง
เศรษฐกจิ การเปลี/ยนแปลงทางเทคโนโลยซีึ/งมวีงจร หมุนเวยีนที/ส ั Dนและรวดเรว็ ตลอดจนผลของวกิฤต ิความรุนแรง
ของการเปลี/ยนแปลงของสงัคมโลกในปัจจุบนั  ทาํใหป้ระชากรกลุ่มนีDมวีถิกีารดาํเนินชวีติที/รวดเรว็ เป็นตวัของตวัเองสงู 
ตอ้งการการยอมรบัและความเขา้ใจ ชอบอะไรที/ทา้ทาย มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ แต่แอบแฝงไวด้ว้ยความอ่อนไหวต่อ
สถานการณ์ ดว้ยเหตุความไม่แน่นอนของการเปลี/ยนแปลงต่างๆที/ว่านีDทําใหก้ลุ่มเจอเนอเรชั /นวายมกัเป็นคนช่างซกั 
ช่างถาม และมกัที/จะมเีงื/อนไขในการทํางาน มคุีณลกัษณะการใช้ชีวติและการทํางานเพื/อวนันีD มกัไม่ค่อยวางแผน     
ในระยะยาวหรอืไม่ไดค้าํนึงถงึอนาคต จงึส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมการบรโิภคอย่างปัจจุบนัทนัด่วน เพื/อตอบสนองความ
ตอ้งการและความพงึพอใจของตนในชั /วขณะ  

จะเหน็ไดว้่าประชากรกลุ่มนีDมคีวามเป็นตวัของตวัเอง และเชื/อมั /นในตนเองสงูมกัอ่อนไหวต่อสิ/งเรา้ไดง้่ายไม่
ชอบอยู่ในกรอบ ไม่ชอบกฎกตกิา ไม่ชอบกระบวนการที/ค่อยเป็นค่อยไป ชอบความ ทา้ทาย ต้องการใหค้นอื/นเหน็ว่า
ตนเองเป็นคนสาํคญั ต้องการให้คนอื/นเขา้ใจทั Dงความคดิและความรูส้กึ มกัอยากไดผ้ลตอบแทนสงูๆ แต่ไม่ ต้องการ  
ไต่เต้าเส้นทางอาชพีการทํางาน โดยเริ/มจากระดบัปฏบิตัิการ ประชากรกลุ่มนีDให้ความสําคญักบักระบวนการคิด
มากกว่าการท่องจาํหรอืปฏบิตัติามกฎเกณฑอ์ย่างเคร่งครดัตามคําสั /ง จงึมกัไม่ต้องการคําแนะนําว่าควรหรอืไม่ควรทํา
อะไร แต่ใหค้วามสนใจกบัผลสาํเรจ็ของงานหรอืความทา้ทายของเนืDอหาของงานมากกว่าวธิกีารทํางานที/สาํคญัมกัที/จะ
เปิดใจยอมรบัและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที/แตกต่างและความหลากหลายในแง่มุมต่างๆ เช่น ความเป็นสากลไดด้ ี
มคีวามสนใจใฝ่รูด้า้นเทคโนโลยอีย่างมาก ทาํใหเ้จอเนอเรชั /นวายมคีวามเฉลยีวฉลาดและมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ในการ
แกปั้ญหาดว้ยวธิกีารต่างๆ เนื/องจากประชากรกลุ่มนีDทราบว่าจะคน้หาขอ้มูลไดจ้ากที/ใด เวลาใดและทําไดอ้ย่างรวดเรว็ 
นอกจากความสามารถในการสบืค้นขอ้มูลและใช้สื/ออเิลก็ทรอนิกสแ์ล้ว เจออนอเรชั /นวายยงัมคีวามสามารถในการ
ทาํงานหลายๆ อย่างไดใ้นเวลาเดยีวกนั4  

 
วิธีการศึกษา 
 การวจิยันีDออกแบบการวจิยัสาํหรบัการพฒันาการเรยีนการสอนในเรื/องคุณธรรม จรยิธรรมของปัญญาชน ซึ/ง
เป็นเนืDอหาสว่นหนึ/งที/ผูส้อนใชส้าํหรบัจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา ศท 304 ศาสตรแ์ละศลิป์แห่งปัญญาชน การวจิยั
ไดอ้อกแบบเป็นการวจิยัเชงิสาํรวจในขั Dนแรก เพื/อตอ้งการทราบว่าเมื/อถามถงึหลกัธรรมที/นักศกึษาสามารถนําไปใชใ้น
การปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นปัญญาชน นักศึกษาจะนึกถึงหลักธรรมอะไรบ้าง ขั Dนต่อมาจะเป็นการให้
รายละเอยีดหรอืการใหเ้หตุผลการนําหลกัธรรมมาปฏบิตั ิซึ/งจะเป็นลกัษณะของขอ้มลูเชงิคุณภาพ กลุ่มประชากรที/ใชใ้น
การศกึษาจํานวนทั Dงหมด 472 ราย ในการนีDผู้วจิยัจะทําการเลอืกผู้ให้ขอ้มูลสําคญั  โดยพจิารณาจากเนืDอหาจากขอ้
คาํถามที/นกัศกึษาตอบคาํถามที/ผูว้จิยัสรา้งขึDนอกีจาํนวนหนึ/งสาํหรบัใชว้เิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 

                                                           
4กานต์พชิชา เก่งการช่าง, “เจนเนอเรชั /นวายกบัความทา้ทายใหมใ่นการบรหิารทรพัยากรบุคคล”, (วารสารสงัคมศาสตรแ์ละ

ศลิปะศาสตร,์ ปีที/ 2 ฉบบัที/ 1), หน้า 15-27. 



   

 

 ผู้วิจยันําข้อมูลทั Dง 2 ส่วนที/ได้จากการเก็บข้อมูลมาทําการวิเคราะห์ โดยข้อมูลเชิงปริมาณนั Dนจะทําการ
วเิคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี/ย ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพจะทําการวิเคราะห์เชิงเนืDอหา 
(Content analysis) 
 

ผลการศึกษา 

 การศกึษาเรื/อง การศกึษาหลกัธรรมในการดําเนินชวีติของประชากรเจนเนอเรชั /นวาย กรณีศกึษานักศกึษา 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยมวีตัถุประสงคข์องการศกึษาเพื/อศกึษาหลกัธรรมหลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดําเนินชวีติของ
ประชากรเจนเนอเรชั /นวาย และวธิกีารใช้หลกัธรรมในการดําเนินชวีติของประชากรเจนเนอเรชั /นวายผูว้จิยัไดท้ําการ
แบ่งการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 3 สว่นดงันีD 

 สว่นที/ 1 คุณลกัษณะทั /วไปดา้นปัจจยัสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอย่างที/ใชใ้นการศกึษา 
 สว่นที/ 2 หลกัธรรมหลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดาํเนินชวีติของประชากรเจนเนอเรชั /นวาย 
 สว่นที/ 3 วธิกีารใชห้ลกัธรรมในการดาํเนินชวีติของประชากรเจนเนอเรชั /นวาย 
 

 ส่วนที�  1 ผลการศึกษา ในส่วนการวิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที/ใช้ในการศึกษา        
(ดงัตารางที/1) พบว่า จากกลุ่มตวัอย่าง 472 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิรอ้ยละ 71.6 เพศชาย
ร้อยละ 28.4 ในส่วนระดบัชั Dนที/กําลงัศกึษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามหลกัยงัคงเป็นนักศึกษาที/กําลงัศกึษาอยู่ใน
ระดบัชั Dนปีที/ 1 มากที/สุดรอ้ยละ 59.1 รองลงมากําลงัศกึษาอยู่ในชั Dนปีที/ 2 รอ้ยละ 37.3 และชั Dนปีที/ 3 รอ้ยละ 3.6 
ตามลาํดบั สาํหรบักลุ่มเรยีนพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจะเรยีนในกลุ่มกลุ่มสงัคมศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรใ์กลเ้คยีงกนั 
รอ้ยละ 51.5 และ 48.5 ตามลาํดบั 
 
ตารางที� 1 คุณลกัษณะทั /วไปดา้นปัจจยัสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอย่างที/ใชใ้นการศกึษา  

คณุลกัษณะ จาํนวน* รอ้ยละ 
เพศ   

ชาย 134 28.4 
หญงิ 338 71.6 
รวม 472 100.0 

ระดบัชั Jนที�กาํลงัศึกษา   
ปี 1 279 59.1 
ปี 2 176 37.3 
ปี 3 17 3.6 
รวม 472 100.0 

กลุ่มเรียน   
วทิยาศาสตร ์ 229 48.5 
สงัคมศาสตร ์ 243 51.5 

รวม 472 100.0 
* ไม่รวมค่าของขอ้มลูที/สญูหาย (Missing Values) 
  
 



   

 

 ส่วนที� 2 หลกัธรรมหลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดาํเนินชวีติของประชากรเจนเนอเรชั /นวาย 
  หลกัธรรมหลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดําเนินชวีติของประชากรเจนเนอเรชั /นวาย ส่วนนีDผู้วจิยัได้
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที/เลือกหลกัธรรมโดยอาศยัข้อคําถามแบบปลายเปิดให้ผู้ตอบสามารถเลือกตอบ
หลกัธรรมได้อย่างเสร ีหลงัจากนั Dนผู้วจิยักนํ็าหลกัธรรมจากกลุ่มตวัอย่างมาจดัหมวดหมู่และระบุจํานวน ร้อยละของ
หลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดาํเนินชวีติของประชากรเจอเนอเรชั /นวาย ดงัตารางที/ 2 
 
ตารางที� 2 หลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดาํเนินชวีติของประชากรเจนเนอเรชั /นวาย 

หลกัธรรม จาํนวน* รอ้ยละ 
หลกัธรรมที�ก่อให้เกิดมนุษยส์มัพนัธ ์   

                       อทิธบิาท 4 169 36.0 
                       สงัคหวตัถุ 4 7 1.5 

พรหมวหิาร 4 28 6.0 
  ฆารวาสธรรม 4 2 0.4 

                       หริ ิ โอตปัปะ 1 0.2 
สปัปุรสิธรรม 7 6 1.3 

หลกัธรรมสาํหรบับุคคลทั �วไป   
ศลี 5 25 5.3 

           เบญจศลี เบญจธรรม 7 1.5 
หลกัธรรมสาํหรบันักปกครอง   

     ทศพธิราชธรรม 4 0.9 
ธรรมราชา 1 0.2 

หลกัธรรมสาํหรบัการรูแ้จ้งเหน็จริง   

                         อรยิสจั 4 112 23.8 
  มรรคมอีงค ์8 9 1.9 

โลกธรรม 8 8 1.9 
หลกัธรรมสาํหรบัการพฒันาตนเอง   

 สตปิฐาน 4 14 3.0 
                          ไตรสขิา  31 6.6 

          สต ิสมัปปะชญัญะ 6 1.3 

  คุณธรรม 8 36 7.7 

         หวัใจนกัปราชญ ์ 4 0.9 

รวม 470 100 

* ไม่รวมค่าของขอ้มลูที/สญูหาย (Missing Values) 
  
 หลกัธรรมที/เกี/ยวข้องกบัการดําเนินชวีิตของประชากรเจนเนอเรชั /นวายจากตารางที/  2 ในกลุ่มของ
หลกัธรรมที/ผูว้จิยัไดจ้าํแนกออกเป็นหลกัธรรมในแต่ละดา้นนั Dน  พบว่า หลกัธรรมที/ก่อใหเ้กดิมนุษยสมัพนัธน์ั Dนสว่นใหญ่
จะเลอืกตอบอทิธบิาท 4 มากที/สุดรอ้ยละ 36.0 รองลงมาคอืพรหมวหิาร 4 รอ้ยละ 6.0  หลกัธรรมสาํหรบับุคคลทั /วไป



   

 

นั Dนพบว่าจะเลอืกตอบศลี 5 มากที/สุดรอ้ยละ 5.3 หลกัธรรมสาํหรบัผูป้กครองจะเลอืกตอบทศพธิราชธรรมรอ้ยละ 0.9 
หลกัธรรมสาํหรบัการรูแ้จง้เหน็จรงิผูต้อบจะเลอืกตอบอรยิสจั 4 มากที/สุดสงูถงึรอ้ยละ 23.8 รองลงมาคอืมรรคมอีงค ์8 
และโลกธรรม 8 เท่ากนัรอ้ยละ 1.9 และสุดท้ายหลกัธรรมสาํหรบัการพฒันาตนเองจะเลอืกตอบคุณธรรม 8 ประการ 
มากที/สดุรอ้ยละ 7.7 รองลงมาเป็นไตรสขิา  รอ้ยละ 6.6 และสตปิฐาน 4 รอ้ยละ 3.0 ตามลาํดบั 
 เมื/อจดัลําดบัหลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดําเนินชวีติประจําวนัของประชากรเจอเนอเรชั /นวายพบว่าแยก 
กลุ่มประชากรเจอเนอเรชั /นวายส่วนใหญ่จะใหค้วามสาํคญักบัหลกัธรรมที/ก่อใหเ้กดิมนุษยสมัพนัธม์าเป็นอนัดบั 1 คดิ
เป็นรอ้ยละ 45.4 ประกอบดว้ยหลกัธรรมดงันีD (อทิธบิาท 4 รอ้ยละ 36.0, สงัคหวตัถุ 4 รอ้ยละ 1.5,  พรหมวหิาร 4 รอ้ย
ละ 6.0,ฆารวาสธรรม 4รอ้ยละ 0.4, หริ ิโอตปัปะ ร้อยละ 0.2 สปัปุรสิธรรม 7 รอ้ยละ 1.3) อนัดบัที/ 2 เป็นหลกัธรรม
สาํหรบัการรูแ้จง้เหน็จรงิ คดิเป็นรอ้ยละ 27.6 ประกอบดว้ยหลกัธรรมดงันีD (อรยิสจั 4 รอ้ยละ 23.8,มรรคมอีงค ์8 รอ้ยละ 
1.9 และโลกธรรม 8 รอ้ยละ 1.9 ) อนัดบัที/ 3 เป็นหลกัธรรมสาํหรบัการพฒันาตนเอง คดิเป็นรอ้ยละ 19.5 ประกอบดว้ย
หลกัธรรมดงันีD (สตปิฐาน 4 รอ้ยละ 3.0, ไตรสขิา รอ้ยละ 6.6 ,สต ิสมัปปะชญัญะ รอ้ยละ 1.3, คุณธรรม 8 ประการ รอ้ย
ละ 7.7 และหวัใจนกัปราชญ ์รอ้ยละ 0.9) ตามลาํดบั  
  

ส่วนที� 3 วิธีการใช้หลกัธรรมในการดาํเนินชีวิตของประชากรเจนเนอเรชั �นวาย  
 จากขอ้มูลในส่วนที/ 2 พบว่าหลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดําเนินชวีติของประชากรเจนเนอเรชั /นวายที/กลุ่ม
ตวัอย่างเลอืกมาเป็นอนัดบั 1 คอือทิธบิาท 4 คดิเป็นรอ้ยละ 36.0  อนัดบัที/ 2 คอือรยิสจั 4  คดิเป็นร้อยละ 23.8 และ
อนัดับที/ 3 คือ คุณธรรม 8 ประการ คิดเป็นร้อยละ 7.7 ตามลําดับ ในส่วนนีDเองเพื/อที/จะอธิบายให้เห็นวิธีการใช้
หลกัธรรมในการดาํเนินชวีติของประชากรเจนเนอเรชั /นวาย ผูว้จิยัจงึไดท้าํการเลอืกหลกัธรรมที/ก่อใหเ้กดิมนุษยสมัพนัธ์
(อทิธบิาท 4) ซึ/งไดร้บัการเลอืกมากที/สุดมาเป็นอนัดบั 1 จากกกลุ่มตวัอย่างในการอธบิายใหเ้หน็ถงึวธิกีารนําไปใชใ้น
การดาํเนินชวีติ การใหค้วามหมายรวมถงึการจดัการกบัหลกัธรรมที/ว่านีD โดยมรีายละเอยีดในแต่ละประเดน็ที/จะนําเสนอ
ดงันีD 

3.1 ความหมายของอิทธิบาท 4 ในมมุมองของประชากรเจเนอเรชั �นวาย 
 การให้ความหมายของหลกัธรรมอิทธิบาท 4 สําหรบัประชากรเจอเนอเรชั /นวายมกีารให้นิยาม/
ความหมายที/ไม่ได้แตกต่างกนัมากนัก ส่วนใหญ่มคีวามรู้ความเขา้ใจว่าหลกัธรรมของอทิธบิาท 4 ประกอบได้ด้วย
คําหลกัจํานวน 4 คํา ประกอบเขา้กนัเป็นอทิธบิาท 4 ได้แก่ ฉันทะ วริยิะ จติตะ และวมิงัสา เป็นหลกัธรรมที/ว่าด้วย
ความสาํเรจ็ในการครองตน ครองคนและครองงาน สามารถนํามาปรบัใชไ้ดท้ั Dงในการดําเนินชวีติประจําวนั การทํางาน 
รวมไปถึงการสร้างสมัพนัธภาพที/ดีกับผู้อื/น ซึ/งสามารถพิจารณาได้จากการให้นิยามและความหมายดงัข้อความ
ดงัต่อไปนีD 

“....ฉันทะ การมจีติใจที �ดงีาม มุ่งทาํแต่ความด ีไม่สรา้งความเดอืดรอ้นใหค้นอื �น 
วิริยะ เป็นผูม้คีวามอดทน ไม่ว่าจะเจอเรื �องไม่ดแีต่ไหน เราควรจะตอ้งอดทน รบัมอืกบัสิ �งที �เกดิขึ(นได ้
อดทนกบัปัญหาที �ม ีมสีติกิบัสิ �งที �เกดิขึ(น จิตตะ การมจีติใจที �เมตตา เอื(อเฟื(อต่อคนรอบขา้งทั (งสตัว์
โลกไม่คิดจะฆ่าใคร ช่วยเหลอืซึ �งกนัและกนัในหมู่มนุษย์และสตัว์ พึ �งพาอาศยักนัทั (งคนและสตัว ์
วิมงัสา การเป็นผูท้ี �ใฝ่รู ้แสวงหาความรูใ้หม่ มาประดบัตนเองอยู่เสมอ ไม่อวดรูใ้นสิ �งที �ไม่รู.้..” 

(ญ,กลุ่มวทิยาศาสตร ์อายุ 20 ปี) 
 
 การมองหลกัธรรมอทิธบิาท 4 ในเรื/องทางดา้นจติใจที/มคีวามมุ่งมั /น อดทน เพยีรพยายามในการใช้

ชวีติที/สามารถอยู่ร่วมกนักบัเพื/อนมนุษย ์
 



   

 

“....ฉันทะ คอื ความพอใจ รกั ชอบ คอืเราต้องรูจ้กัพอใจ ยนิดใีนสิ �งที �มแีละไดอ้ย่าไปอจิฉา
รษิยาในสิ �งที �ผูอ้ื �นมเีหนือกว่าแต่ตอ้งนําสิ �งนั (นเป็นแรงผลกัดนัใหเ้รากา้วหน้าไปขา้งหน้าที �ดกีว่าจุดๆ
เดมิโดยไม่เบยีดเบยีนผูอ้ื �น วิริยะ การที �รู้จกัจดัการตนเอง ดว้ยการใชค้วามมานะพยายามไม่ว่าจะ
เป็นการเรียน การทํางาน รู้จ ักทบทวนความรู้เพิ �มเติมอยู่เสมอ เพื �อพัฒนาทักษะทางความคิด      
ทางปัญญาของตนเอง จิตตะ การรูจ้กัจดัการกบัอารมณ์ ความรูส้กึของตนเองใหส้งบมสีมาธ ิเพื �อให้
เกดิศลี สมาธ ิปัญญาว ิมงัสา ต้องมคีวามคดิพจิารณา ตรติรองใหถ้ี �ถ้วน อย่าด่วนสรุปในสิ �งที �ไดย้นิ
ต่อๆกนัมา...” 

 (ญ,กลุ่มสงัคมศาสตร ์อายุ 19 ปี) 
 

 ความหมายของอทิธบิาท 4 ที/เสนอมุมมองในเรื/องของการจดัการตนเอง การจดัการตนเอง การ
จดัการทางดา้นอารมณ์ความรูส้กึ รวมไปถงึการคดิพจิารณาไตร่ตรองเหตุและผล 
 ผูใ้หข้อ้มลูกล่าวเพิ/มเตมิอกีว่า ในการดาํเนินชวีติของเรานั Dนตอ้งรูจ้กัที/จะแบง่ปันสิ/งที/เรามใีหก้บัคน
อื/นอกีดว้ย รูจ้กัช่วยเหลอืสงัคม และตอบแทนบุญคุณสิ/งดีๆ ที/ทาํใหเ้ราประสบความสาํเรจ็ในชวีติ ซึ/งเพยีงแต่เรามอง
โลกแง่ดเีกบ็จาํแต่สิ/งดีๆ  เกบ็ความรูไ้วเ้ยอะๆ เป็นคนมเีหตุผล และนําทุกอย่างเหล่านีDมาประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั
ของเราที/มหีลกัอทิธบิาท 4 ที/นํามาปรบัใชต้ามขอ้ความนีD 
 

“...ฉันทะ คอื การที �เราใสใ่จคนรอบขา้ง เขา้ใจผูอ้ื �น เป็นการที �รูจ้กัตวัเขาตวัเรา เรยีนรูจ้าก
คนอื �นซึ �งกนัและกนั ซึ �งการรูจ้กัละเขา้ใจผูอ้ื �นนั (น จะทาํใหม้คีวามสมัพนัธท์ี �ดต่ีอเขา เป็นมติรภาพที �ดี
ต่อกนั ในการทาํงานจงึไม่ลาํบากเพราะเราไม่ตอ้งระแวงคนอื �นว่าเขาจะไม่ดกีบัเรา  

วิริยะ คอื การตอ้งมคีวามเพยีรพยายามอดทน การมคีวามพยายามนั (นจะทาํใหง้านของเรา
สาํเรจ็ไดส้กัวนัหนึ �งและความพยายามนั (น เราตอ้งมคีวามอดทน เพราะความอดทนเป็นการดทีี �สุดไม่
ว่าจะเป็นการอดทนรอ อดทนคน อดทนงาน แต่เมื �อเราอดทนเพยีงเลก็น้อยเรากอ็าจจะเจอสิ �งที �ดี
ที �สดุสาํหรบัเรากไ็ด ้

จิตตะ คอื การที �ตอ้งมปัีญญาแสวงหาความรูอ้ยู่ตลอดเวลาของการดํารงชวีติ เพราะการที �
เรามแีต่ความรู้มนักไ็ม่เป็นประโยชน์มากนัก แต่เราต้องนําความรูท้ี �เรยีนที �ศกึษามาประยุกต์ใช้ให้
เกดิประโยชน์ไดอ้กีดว้ย เพราะฉะนั (นเราตอ้งแสวงหาความรูอ้ยู่บ่อยๆ เพื �อเราจะไดม้ปัีญญามากขึ(น 
แล้วปัญญาของเรากจ็ะเป็นการทําให้เราดําเนินชวีติอย่างมเีป้าหมาย แล้วในที �สุดเราก็จะประสบ
ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายที �เราวางไว ้

วิมังสา คือการที �เราต้องยอมรับต่อการเปลี �ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นความคิด ความรู ้
ความเหน็ เราต้องไม่ยดึตดิกบัสิ �งใดสิ �งหนึ �ง เพราะสิ �งใดๆในโลกนี(ลว้นแล้วแต่อนิจจงัทั (งนั (น และถ้า
เรามวัแต่ยดึตดิกบัสิ �งเดมิๆเราจะประสบความสาํเรจ็ไดอ้ย่างไร แต่เราจะตอ้งรูจ้กัปล่อยวาง แลว้ชวีติ
ที �เราดาํเนินอยู่กจ็ะมคีวามสขุ...”  

(ช,กลุ่มเรยีนสงัคมศาสตร ์อายุ 20 ปี) 
 

 จากที/กล่าวไวใ้นขา้งต้น ว่าหลกัธรรมอทิธบิาท 4 เป็นหลกัธรรมที/ทําใหป้ระสบความสาํเรจ็ในการ
ครองตน ครองคน และครองงาน ที/สามารถทาํใหง้านที/บุคคลนั Dนๆ กระทาํอยู่หรอืการทํางานไม่ว่าจะเป็นขนาดเลก็หรอื
ขนาดใหญ่ ถ้าใช้หลกัอทิธบิาท 4 เขา้ช่วยแล้วกส็ามารถบรรลุเป้าหมายตามที/วางเอาไว้ โดยมวีธิกีารดําเนินการดงั
ขอ้ความที/ว่า 
 



   

 

“...อิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมงัสา หรอืหลกัธรรมในการทาํงาน/ความสาํเรจ็ 
คอื การที �มคีวามมานะอุตสาหะในการทํางานของตนตามหน้าที �ที �ไดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ลุล่วงไป
ได้ด้วยด ีโดยที �คํานึงถึงความสาํเรจ็จากการทํางาน ถ้ามคีวามมุมานะที �จะตั (งใจทําอะไรสกัอย่างก็
สามรถที �จะทาํงานนั (นใหส้าํเรจ็ได ้และสามารถนําความรูค้วามสามารถที �ตนเองมอียู่มาใชก้บังานตน
อย่างเตม็ความสามารถ เช่น การที �เราไดร้บัมอบหมายใหเ้รยีนหนังสอืคอืเรากม็คีวามมุมานะที �จะไป
เรยีน ตรงต่อเวลาไม่เคยขาดเรยีนตลอดภาคการศกึษา ทาํงานสง่อาจารยค์รบตามที �ไดร้บัมอบหมาย 
ไม่เขา้ใจอะไรกส็ามารถสอบถามผูรู้ ้ก่อใหเ้กดิการฝึกฝนตนเองใหด้ยีิ �งขึ(น...” 

(ญ,กลุ่มเรยีนวทิยาศาสตร ์อายุ 19 ปี) 
  
 นอกจากหมายถงึอะไรที/กลุ่มตวัอย่างที/เป็นประชากรในเจเนอเรชั /นวายไดใ้หค้วามหมายไวข้า้งต้น 
ยงัมกีารแยกย่อยในหลกัธรรมที/เป็นคาํบางคาํของอทิธบิาท 4 ใหเ้หน็ว่าสามารถนําเอาไปใชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนั
ในสงัคมไดอ้ย่างไร หรอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัตินเพื/อใหเ้กดิการพฒันาโดยเฉพาะในวยัที/กําลงัศกึษาเล่าเรยีน ดงั
ขอ้ความสะทอ้นที/นําเอา “วริยิะ” ของอทิธบิาท 4 ไปประยุกตใ์ชค้วามว่า 

 
“...วิริยะ  ความเพยีรพยายาม การยดึหลกัความเพยีรพยายาม การที �เราขยนัอดทนในสิ �งที �

เราศกึษา ความขยนัที �มุ่งมั �นในการเรยีนรูมุ้่งฝึกมั �นงาน การเรยีนทําใหเ้รานํามาพฒันาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถดงัคําที �กล่าวไว้ว่า เก่งไม่กลวั แพ้คนขยนั ถ้าเราเป็นบุคคลที �มีความเพียร
พยามไม่คดิว่าเราเก่งแลว้ การที �มุ่งพฒันาตนเองใหม้ากขึ(นเรื �อยๆมุ่งสู่ความฝันของตนเอง มนัจะทํา
ใหเ้รามคีวามรูม้ากขึ(น ความเพยีรพยายามมนัคอืการที �เราจะทําทุกอย่างในแต่ละอย่างตามที �เรามุ่ง
ไว.้..” 

(ช,กลุ่มเรยีนวทิยาศาสตร ์อายุ 20 ปี) 
 
“...วิริยะ เป็นหลกัธรรมที �จะช่วยในการมคีวามพากเพยีรพยายามที �จะเรยีนรู ้ไม่ใช่เพยีงใน

มหาวทิยาลยัเท่านั (น แต่ยงัรวมไปถงึในชวีติประจาํวนัดว้ย การมคีวามวริยิะในตวัเองนั (นจะทําใหเ้รา
ไม่หยุดอยู่กบัที � มคีวามตั (งใจที �จะพฒันาตวัเองอยู่เสมอ จงึทําใหเ้ราสามารถจะเพิ �มระดบัของเราได้
อย่างต่อเนื �อง...” 

(ช,กลุ่มเรยีนสงัคมศาสตรอ์ายุ 19 ปี) 
 

3.2 หลกัอิทธิบาท 4 กบัการบูรณาการการใช้ชีวิตของประชากรเจอเนอเรชั �นวาย 
 จากการใหนิ้ยาม/ความหมายของอทิธบิาท 4 ในมุมมองของประชากรเจเนอเรชั /นวายไปแลว้ในขา้ง
ตน ในสว่นนีDผูว้จิยัจะไดนํ้าเสนอขอ้มลูเกี/ยวกบัการนําเอาหลกัธรรมไปบรูณาการกบัการดาํเนินชวีติของประชากรเจเนอ
เรชั /นวายในส่วนของวธิคีดิ วธิกีารใชช้วีติว่าจะมกีารบูรณาการใหเ้กดิขึDนไดอ้ย่างไร แลว้หลกัธรรมที/ว่านีDจะช่วยสรา้ง
หรอืพฒันาผูท้ี/นําไปใชอ้ย่างไรบา้ง เพื/อใหเ้กดิมติแิละความแตกต่างจงึจะไดนํ้าเสนอขอ้มลูในแต่ละดา้นดงันีD 
 

3.2.1 อทิธบิาท 4 กบัการนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัดว้ยการพจิารณาแบบแยกสว่นแต่สามารถบูรณา
การร่วมกนัได ้

 
“...อทิธบิาท 4 เป็นหลกัธรรมที �นําไปสูค่วามสาํเรจ็ คอื ถา้มคีวามพอดพีอใจในสิ �งต่างๆทั (งที �

มอียู่หรอืเป็นกจ็ะไม่ทําใหเ้กดิความทุกข ์ความโลภ ความอจิฉาต่างๆที �เกดิขึ(นและทําใหต้วัเองไม่มี



   

 

ความสขุหรอืเกดิความขาดสตแิละควบคุมตวัเองไม่ได ้ทาํใหเ้กดิผลเสยีต่างๆตามมา และปัญหากจ็ะ
เกดิขึ(น และถา้ม ีจิตตะ กจ็ะมแีต่ความพอดพีอใจในสิ �งที �มยีนิดใีนสิ �งที �ไดก้จ็ะทําใหเ้ราสุขและสงัคม
รอบขา้งกจ็ะมคีวามสุขตามไปดว้ย และถ้ามคีวามขยนัหมั �นเพยีรหมั �นไตร่ตรองในเหตุผลต่างๆคดิ
ก่อนทาํ ก่อนพดูและหมั �นฝึกฝนกจ็ะเกดิความเชี �ยวชาญและรูจ้กัตนเอง เกดิการพฒันาตนเองและใช้
ปัญญาในการพฒันาสงัคมให้เกิดประโยชน์และเขา้ใจผู้อื �น รู้จกัตนเองและงานต่างๆที �ออกมาจะ
ทาํงานโดยสาํเรจ็ไดง้่าย เพราะมสีตปัิญญาในการทาํงานและในการคดิที �ดทีุกอย่างกจ็ะออกมาสาํเรจ็
ลุล่วงไปไดด้ว้ยด.ี..”   

(ญ,กลุ่มสงัคมศาสตร ์อายุ 19 ปี) 
   

3.2.2 อทิธบิาท 4 ว่าดว้ยเรื/องของการพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้ี/สามารถพฒันาได ้เป็นคนด ีมคีวาม
ขยนั มคีวามมุ่งมั /นที/จะทํางานใหป้ระสบความสาํเรจ็และการที/เรามจีติอาสาต่อสงัคมต่อผูอ้ื/นและต่อสงัคม การมคีวาม
กตญั�ูจะทําให้ได้รบัสิ/งต่างๆ ที/มค่ีาทําใหเ้ราไดร้บับทเรยีนจากสงัคม ทําให้สามารถพฒันาตนเองใหด้ขีึDนได ้และสิ/ง
ต่างๆในสงัคมสอนใหรู้แ้ละสอนใหพ้ฒันาตนเอง 

 
“...อทิธบิาท 4 ช่วยในการพฒันาตนเอง คอื รู้จกัที �จะใฝ่รู้ หาความรู้ใหม่ๆ ใหก้บัตนเอง มี

มานะความพยายาม ทําให้รู้จกัการวางแผนในชีวิตอย่างมเีป้าหมาย ถ้ามีความรู้คู่คุณธรรมก็จะ
กลายเป็นคนที �ดี อิทธิบาท 4 ทําให้เรากลายเป็นคนขยนั อดทน แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา มี
ความรัก มีนํ( าใจให้กับผู้อื �น คือการเริ �มต้นจากตัวเองก่อน รู้จ ักความหมายของมันหา
ประสบการณ์ใหม่ๆให้กบัตวัเอง รู้จกัข้อผิดพลาดข้อเสียของตวัเองแล้วนํามาแก้ไขให้ดีขึ-น
ให้อภยัตวัเองและผูอื้ �น...” 

 (ช,กลุ่มเรยีนวทิยาศาสตร ์อายุ 20 ปี) 
 

“...ดฉิันเลอืกอทิธบิาท 4 เพราะในการพฒันาตนเองต้องรูจ้กัตนเอง ฉันทะ คอืความพอใจ 
ก่อนที �จะทาํอะไรในการพฒันาตนเอง ตวัเราตอ้งรูจ้กัพอใจในตวัเองก่อน พอใจในสิ �งที �ม ีไม่อจิฉาผูอ้ื �น 
หรอืไม่เปรยีบเทยีบตวัเองกบัผูอ้ื �น ใชเ้ท่าที �มมีเีท่าที �ใช ้ในคําว่าวริยิะ ความเพยีรพยายาม คอืความ
พยายามแสวงหาสิ �งที �ด ีสิ �งที �เป็นประโยชน์กบัชวีติและช่วยเหลอืผู้อื �นได้ มคีวามตั (งใจในการทําสิ �ง
ต่างๆไม่ว่าจะเป็น การใชช้วีติปะจาํวนั การมมีนุษยสมัพนัธก์บัผูอ้ื �น การศกึษาคน้ควา้แสวงหาความรู้
การเล่าเรยีนจนใหบ้รรลุเป้าหมาย การทาํงาน การพฒันาสิ �งใหม่ๆใหก้บัตวัเอง การพยายามทาํทุกสิ �ง
ให้สําเร็จไปได้ด้วยด ีจิตตะ คือความเอาใจใส่ การรกัดูแลตัวเองและผู้อื �น รบัฟังความคดิเหน็และ
เหตุผลของผูอ้ื �น มั �นใจและใสใ่จความรูส้กึของคนรอบขา้ง คนรอบขา้งไม่ว่าจะเป็นครอบครวั ญาตพิี �
น้อง เพื �อน หรอืคนที �รูจ้กั จะทําใหต้วัเราเองมกีารพฒันาจติใจได้มากขึ(นและรู้จกัเขา้ใจผูอ้ื �นได้เป็น
อย่างด ีวมิงัสา คอื หมั �นตรติรองพจิารณาเหตุผลเสมอ จะทําตวัเราเองมคีวามรูค้วามเขา้ใจมเีหตุผล 
มสีติ ฉลาด อดทน ซื �อสตัย์ มีเหตุผลในการคดิและสามารถนํามาแก้ไขปัญหาต่างๆที �เกิดขึ(นและ
ประยุกต์ความรู้นํามาใช้ในชีวิตประจําวัน ทําให้เราตั (งสติในการทํางาน การเรียนรู้ รู้จกัควบคุม
อารมณ์ มีทกัษะในการใช้ชีวิตที �ดขี ึ(น รู้จกัตัวเองมากขึ(น อทิธบิาท 4 ทําให้เรามีความสําเร็จตาม
ประสงค ์และมทีกัษะในการใชช้วีติ มคีวามรู ้ความเขา้ใจ มคีวามสมัพนัธท์ี �เป็นมติรต่อผูอ้ื �น ทําใหเ้รา
คดิ มสีมาธ ิมปัีญญามากขึ(น...” 

(ญ ,กลุ่มเรยีนสงัคมศาสตร ์อาย ุ19 ปี) 
 



   

 

 3.2.3 หลกัอทิธบิาท 4 คอืหลกัในการดําเนินชวีติที/จะช่วยใหจ้ดัการกบัตนเองและผูอ้ื/นไดอ้ย่างมี
ความสขุ 

 
“...ฉันทะ ความพอใจ วริยิะ ความเพยีรพยายาม จติตะ ความยนิดกีบัผู้ที �ได้ดกีว่าตวัเอง 

วมิงัสา ไตร่ตรองพจิารณา เป็นทางที �เราเลอืกในฐานะเป็นนักศกึษาควรที �จะต้องมเีป็นหลกัในการ
ดําเนินชวีติ โดยที �ความพอใจกค็อืพอในในสิ �งที �เราเป็นพอใจในสิ �งที �เราม ีไม่ต้องดิ(นรนไปอยากได้
อยากมีให้เกิดกิเลสของตนเอง การเพียรพยายามคือเพียรพยายามในการเรียน ตั (งใจเรียนหมั �น
ทบทวนบทเรยีนและแสวงหาความรูเ้พิ �มเติมอยู่เสมอ จนทําให้เราเกดิปัญญาทําตามความฝันของ
ตนเองและพ่อแม่ใหป้ระสบความสาํเรจ็ในชวีติ ความยนิดคีอืการแสดงความยนิดกีบัผูอ้ื �นที �ไดด้กีว่า
ไม่โกรธแคน้ รษิยาว่าเขาไดด้กีว่าตนจะทํารา้ยเขา ซึ �งสิ �งพวกนี(จะนําพาใหเ้ราไม่ประสบผลสาํเรจ็ใน
ชวีติ แต่ควรที �จะชื �นชมกบัเพื �อน หรญืาติมติรสหายที �ได้ดจีะพลอยทําให้เรามคีวามสุขไปด้วย การ
ไตร่ตรองพจิารณาคอื การคดิพจิารณาไตร่ตรองในสิ �งที �เกดิขึ(นว่าควรแก้ปัญหานี(อย่างไร เมื �อเกดิ
เหตุการณ์นี(เราควรที �จะทําอย่างไร เมื �อมเีพื �อชวนดื �มสุรากค็วรพจิารณาว่าจะไปไหม ถ้าไปจะเกดิ
ผลดผีลเสยีอย่างไร ขอ้ดขีอ้เสยีอนัไหนมากกว่ากนั  

สิ �งเหล่านี( จะช่วยให้เราดําเนินชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข สอนให้เรารู้จ ักคิด
วิเคราะห์ แยกแยะสิ �งถูกผิดดีชั �ว ให้เรารู้จ ักที �จะตัดสินใจในสิ �งที �ถูกที �ควรได้ ให้เราดําเนิน
ชวีติประจําวนัไดอ้ย่างมคีวามสุขและยงัสามารถเออาหลกัธรรมนี(ไปใชใ้นการทํางานเพื �อใหป้ระสบ
ความสาํเรจ็ไดด้ว้ย...”  

(ญ,กลุ่มเรยีนวทิยาศาสตร ์อายุ 20 ปี) 
  

3.2.4 อทิธบิาท 4 คอืเครื/องเตอืนใจสาํหรบัมนุษยท์ุกคนที/เริ/มตน้จากตวัเอง 
 

“...หลกัธรรมอทิธบิาท 4 นี( สามารถช่วยใหด้าํรงชวีติราบรื �น สามารถครองตนไดอ้ยู่ มคีวาม
พงึพอใจในตนเองสามารถยอมรบัปัญหาของตวัเองได ้มคีวามพยายามแก้ปัญหาที �เกดิขึ(นระหว่าง
บุคคลไดอ้ย่างแยบยล เอาใจใส่กบังานที �ตนเองทําอยู่ไม่วอกแวก พจิารณาไตร่ตรองปัญหาและหา
เหตุผลที �ดมีาพดูคุยกนั ถา้ปฏบิตัหิลกัธรรมเหล่านี(ไดจ้ะทําใหผู้น้ั (นมจีติใจที �ด ีมสีุขภาพจติที �ด ีร่าเรงิ 
ยิ(มแยม้แจ่มใส มมีนุษยสมัพนัธท์ี �ดกีบัคนรอบขา้ง เป็นที �รกัใคร่ของญาตสินิทมติรสหาย ดงันั (นคนใด
ที �มหีลกัธรรมอยู่ภายในจติใจ ส่งผลใหค้นผูน้ั (นมชีวีติและหน้าที �การงานที �เจรญิรุ่งเรอืง เนื �องจากใช้
หลกัธรรมในการปกครองจติใจคนอื �น...” 

(ช,กลุ่มเรยีนวทิยาศาสตร ์อายุ 20 ปี) 
 

ดงันั Dนหลกัธรรม อทิธบิาท 4  ไดแ้ก่ ฉนัทะ วริยิะ จติตะ วมิงัสา ใชเ้ป็นหลกัธรรมคอยเตอืนใจ ไม่ว่า
จะเป็นการทํางานต่างๆสามารถทําให้เราเป็นคนมสีติค่อยๆคดิ ถ้ามปัีญหาเกดิขึDนกจ็ะสามารถแก้ปัญหาที/
เกดิขึDนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ หลกัของอทิธบิาท 4 สอนใหเ้ราเป็นคนที/มคีวามเพยีรพยายาม มุ่งมั /น อุตสาหะ 
อดทนต่อปัญหาทุกอย่าง ทําให้เราสามารถทํางานที/ได้รบัมอบหมายออกมาด ีแล้วเรากจ็ะได้รบัคําชมต่อ
เจา้นาย ต่อเพื/อนร่วมงาน จงึก่อใหเ้กดิสมัพนัธภาพที/ดใีนที/ทํางาน ทําใหเ้ราดูมคีวามภูมฐิานทั Dงความคดิและ
การวางตวั อทิธบิาท 4 จงึเป็นหลกัธรรมที/ใครๆกส็ามารถนํามาปฏบิตัไิดอ้าจจะไม่ใชอ้ทิธบิาท 4 หรอือาจเป็น
หลกัธรรมตวัอื/นๆนํามาประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั อทิธบิาท 4 ทําใหต้วัเรามคีวามมุ่งมนั เพยีรพยายามต่อ
งานทั Dงปวงหรือการเรียนต่างๆ ทําให้เราค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆมาต่อเติมความรู้เก่าที/เรามีอยู่ได้ถ้าเรา



   

 

สามารถนํามาใชย้ดึเหนี/ยวจติใจใหเ้ป็นคนมุ่งมั /น พยายาม มานะ ในการอ่านหนงัสอืใหม้ากขึDนถา้อนัไหนไม่รูก้็
จะถามเพื/อนหรอืคน้ควา้ตวัเอง เวลามปัีญหากค่็อยๆคดิหาทางแกอ้ย่างมเีหตุผล วางแผนเป้าหมายในชวีติให้
เหมาะสมกบัตนเองและกเ็ดนิอย่างมปีระสทิธภิาพเพื/อใหถ้งึเป้าหมายอย่างสมบรูณ์ 

 

สรปุผล  
 การศกึษาเรื/อง การศกึษาหลกัธรรมในการดาํเนินชวีติของประชากรเจอเนอเรชั /นวาย กรณีศกึษานกัศกึษา 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยมวีตัถุประสงค์ของการศกึษาหลกัธรรมที/เกี/ยวกบัการดําเนินชวีติและวถิกีารใชห้ลกัธรรมของ
ประชากรเจอเนอเรชั /นวาย โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาที/กําลงัศกึษาในมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ซึ/งจดัเป็นกลุ่มประชากร
เจอเนอเรชั /นวายหรอืรุ่นยุคสหสัวรรษ (Millenniums generations) มอีายุระหว่า 18 -30 (เกดิช่วงปี ค.ศ.1982-2000) 
จาํนวน 472 คนเป็นตวัอย่างในการศกึษา สามารถสรุปผลการศกึษาไดด้งันีD 
 กลุ่มประชากรเจอเนอเรอชั /นวายเป็นกลุ่มประชากรที/เตบิโตมาพรอ้มกบัความเจรญิทางดา้นวตัถุเทคโนโลยี
ใช้เทคโนโยลทีี/เกดิขึDนมาควบคู่ไปกบัการดํารงชวีติไม่ว่าจะเป็น “ชอบ-ชนิ-ใช้” สื/อสงัคมออนไลน์ทุกรูปแบบ เปิดรบั
เทคโนโลยมีากกว่าคนรุ่นอื/นๆและมคีวามสามารถในการสื/อสารที/เรยีกกว่า “multi –tasking and hyper tasking” คอื
การทาํงานหลายๆ อย่างในเวลาเดยีวกนั และค่อนขา้งกระตอืรอืรน้ในงานต่างๆแต่อย่างไรกต็ามคนรุ่นนีDกจ็ะมสีมาธสิั Dน
กว่าคนรุ่นก่อน5 จากกลุ่มตวัอย่างจํานวน 472 คน พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 71.6 และเพศชาย รอ้ยละ 
28.4 กําลงัศกึษาอยู่ในระดบัชั Dนปีที/ 1 มากที/สุดร้อยละ 59.1 ชั Dนปีที/ 2 ร้อยละ 37.3 และชั Dนปีที/ 3 ร้อยละ 3.6 ในส่วน
กลุ่มสาขาที/เรยีนจดัออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่พบว่า ทาํการศกึษาอยู่ในกลุ่มสงัคมศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรใ์กลเ้คยีงกนั รอ้ย
ละ 51.5 และ 48.5  
          หลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดําเนินชวีติของประชากรเจอเนเรอชั /นวาย พบว่า หลกัธรรมที/ประชากรกลุ่มนีD
เลอืกมาเป็น 3 อนัดบัแรกที/ผูว้จิยัไดท้าํการจดัหมวดหมู่แลว้นั Dน หลกัธรรมที/ก่อใหเ้กดิมนุษยส์มัพนัธน์ั Dนมาเป็นอนัดบั 1 
คดิเป็นรอ้ยละ 45.4 โดยเฉพาะหลกัธรรมเรื/องอทิธบิาท 4 คดิว่าเกี/ยวขอ้งมากที/สุด  อนัดบัที/ 2 คอืหลกัธรรมว่าดว้ย
เรื/องการรูแ้จง้เหน็จรงิ คดิเป็นรอ้ยละ 27.6 หลกัธรรมในส่วนนีDคอือรยิสจั 4  และอนัดบัที/ 3 คอืหลกัธรรมสาํหรบัการ
พฒันาตนเอง คดิเป็นรอ้ยละ 19.5 หลกัธรรมในส่วนนีDคอืคุณธรรม 8 ประการ จะเหน็ไดว้่าประชากรกลุ่มเจอเนอเรชั /น
วายที/เตบิโตมาพรอ้มกบัการพฒันาในเรื/องของเทคโนโลยจีะใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งสมัพนัธภาพที/ดต่ีอผูอ้ื/น ทั DงนีD
อาจจะเป็นการสรา้งสมัพนัธภาพที/ดต่ีอผูอ้ื/นดว้ยเบืDองหน้าหรอืการสื/อสารออนไลน์กด็ ีและมลีกัษณะนิสยัดว้ยการมอง
โลกในแง่ด ีเขา้ใจยอมรบัต่อการเปลี/ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ ที/มุ่งมั /นในการพฒันาตนเอง ดว้ยการคดินอกรอบ
และใหค้วามสาํคญักบักระบวนการคดิมากกว่าความจาํ เน้นในเรื/องของวธิกีารทาํงานมากกว่าผลของการทาํงาน  
 ในส่วนของวิธีการนําหลกัธรรมไปใช้ในชีวิตประจําวนัพบว่า หลกัธรรมที/ก่อให้เกิดมนุษยสมัพนัธ์โดยมี
หลกัธรรมเรื/องอทิธบิาท 4 เกี/ยวขอ้งกบัประชากรเจอเนอเรชั /นวายมากที/สุดนั Dน ประชากรกลุ่มนีDไดนํ้าหลกัธรรมในส่วน
นีDไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันในเรื/องของการสร้างสัมพันธภาพที/ดีกับผู้อื/น การทํางานที/จะทําให้ประสบ
ความสําเร็จที/มีหลกัในการปกครองตนเอง ปกครองคน และปกครองงาน อีกทั Dงสามารถบูรราการเพื/อก่อให้เกิด
ความสําเรจ็ด้วยการพฒันาตนเอง ฝึกตนให้เป็นผู้ที/สามารถเรียนรู้และพฒันาได้ การจดัการกบัตนเองและผู้อื/นจน
สามารถอยู่ร่วมกนักบัคนในสงัคมอย่างมคีวามสขุอนัเป็นพืDนฐานของมนุษยสมัพนัธแ์ละเป็นเครื/องเตอืนใจสาํหรบับุคคล
อื/นที/มจีุดเริ/มตน้จากตวัของบุคคลนั Dนเอง  
 
 
 

                                                           
5ราม เชืDอสถาปนศริ,ิ “ 7 พฤตกิรรมการสื/อสารคนรุน่วาย (7 is of Gen Y’s communication)”, วารสารเพื/อน Thai PBS. 



   

 

ข้อจาํกดัของการศึกษา 

การศกึษาครั DงนีDยงัคงจํากดัภายในสถานศกึษาที/มกีลุ่มนักศกึษาเป็นตวัอย่างในการศกึษา อย่างไรกต็ามยงัมี
กลุ่มประชากรอื/นที/มลีกัษณะแตกต่างกนัออกไปในกลุ่มของประชากรเจอเนอเรชั /นวาย อกีทั Dงการออกแบบงานวจิยัครั Dง
นีDมุ่งเป้าหมายไปที/การวิจัยที/อาศัยการวิจัยเพื/อพัฒนาการเรียนการสอนในชั Dนเรียน เพื/อที/จะเป็นตัวอย่างหรือ
กรณีศกึษาใหแ้ก่นักศกึษาสาํหรบัการเรยีนการสอนเรื/องคุณธรรม จรยิธรรมของปัญญาชน ซึ/งเป็นเนืDอหาส่วนหนึ/งที/
ผูส้อนใชส้าํหรบัจดัการเรยีนการสอน อาจยงัขาดรายละเอยีดเกี/ยวกบัขอ้คาํถามหรอืเนืDอในส่วนอื/นๆที/เกี/ยวขอ้งกบัเรื/อง
ที/ทาํการศกึษา ทั DงนีDในอนาคตผูว้จิยัจะไดท้าํการพฒันาต่อยอดต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 

 จากการศกึษาหลกัธรรมในการดาํเนินชวีติของประชากรเจอเนอเรชั /นวาย ยงัมขีอ้จาํกดัอยู่ที/กลุ่มตวัอย่างในที/
ผู้วิจ ัยได้ศึกษาเฉพาะกลุ่มประชากรเจอเนอเรชั /นวายที/อยู่ในสถาบนัการศึกษาอาจจะมีข้อมูลหรือความเข้าใจใน
หลกัธรรมที/เกดิจากระบบการเรียนการสอนมาก่อนหน้านั Dน ทั DงนีDอาจมีการศกึษาเพิ/มเติมกบักลุ่มอย่างอื/นๆในส่วน
หลกัธรรมที/เกี/ยวขอ้งกบัการดาํเนินชวีติประจาํวนั 
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