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บทคดัย่อ 
 กำรศึกษำครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษำประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมหลกัสูตร กดต. และเพื่อ
ศกึษำขอ้มลูแนวทำงในกำรพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนตำมหลกัสตูร กดต. ศนูยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 
ผู้วจิยัได้ใช้รูปแบบกำรประเมนิ CIPP (CIPP Model) เป็นแนวทำงในกำรประเมนิหลกัสูตร กดต. ศูนย์
ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 ตำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์ และผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร กดต. 
ประกอบดว้ย 1) บรบิท (Context) ไดแ้ก่ ดำ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ดำ้นโครงสรำ้งหลกัสตูร และดำ้น
เนื้อหำรำยวชิำของหลกัสตูร 2) ปัจจยัเบือ้งต้น (Input) ไดแ้ก่ ดำ้นคุณลกัษณะของอำจำรย ์ด้ำนคุณลกัษณะ
ของผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรม ด้ำนอุปกรณ์และสื่อกำรเรยีนกำรสอน และดำ้นอำคำรสถำนที่  3) กระบวนกำร 
(Process) ไดแ้ก่ ดำ้นกระบวนกำรเรยีนกำรสอน ดำ้นกำรวดัและกำรประเมนิผล และดำ้นกำรบรหิำรหลกัสตูร 
และ 4) ผลผลติ (Product) ไดแ้ก่ ดำ้นประสทิธภิำพของผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม 
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Abstract 

The objectives of this study were to evaluate the curriculum of Kordortor, name of Course 
and study the guidelines to improve the conduct of Kordortor. Course provided at Training Center of 
Provincial Police Region 5. CIPP model was used as an evaluation frame. The collected data were 
analyzed the data according to the instructors, and trainees’ opinions consisting of 1) context:  
course objectives, curriculum structure and content 2) input: instructors and trainees’ characteristics, 
equipment and teaching materials, and buildings and facilities 3) process: teaching and learning 
process, assessment and evaluation, and curriculum management 4) product: efficiency of the 
trainees.  

The result of the study indicated that the appropriate of the curriculum is at a high level with 
the means of 4.10. Overall, the factor with the highest mean is the product with the means of 4.19 
followed by the context at the means of 4.12, and the process factor with the means of 4.08, 
respectively. 
                                                           

 ศนูยฝึ์กอบรมต ำรวจภธูรภำค 5 จงัหวดัล ำปำง 



 
 

For the appropriate of the curriculum issue, the study found that the course’s objectives are 
at the highest level with the means of 4.33 followed by the instructors’ characteristics at the highest 
level with the means of 4.24 and efficiency of the trainees at a high level with the means of 4.19, 
respectively.     
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บทน า 
 ในสงัคมปัจจุบนัได้มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็ หลกัสูตรซึ่งเป็นสิง่ส ำคญัในกำรจดักำรศกึษำ 
ควรตอ้งมกีำรปรบัปรุงแกไ้ข ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ผูพ้ฒันำหลกัสตูรจะต้องคดิถงึวธิทีีจ่ะ
พจิำรณำตดัสนิหลกัสตูร หรอืประสบกำรณ์ทีจ่ดัขึน้นัน้ถูกตอ้งตำมหลกักำรมำกน้อยเพยีงใด ถ้ำต้องกำรควำม
เป็นเลศิหรอืคุณภำพทีย่อดเยีย่มของกำรศกึษำย่อมจ ำเป็นต้องมีกำรตรวจสอบ พจิำรณำ วเิครำะหข์ึน้ตอน
ต่ำงๆ ของกำรจดัประสบกำรณ์ว่ำมผีลดทีีต่อ้งกำร หรอืมขีอ้บกพร่องตรงไหนบำ้งทีค่วรปรบัปรุงแกไ้ขใหบ้รรลุ
เป้ำหมำยไดด้ทีีส่ดุ  
 หลกัสตูรกำรศกึษำมุ่งพฒันำคุณภำพชวีติของบุคคลใหเ้หมำะสมแก่วยัและศกัยภำพ สำระหลกัสตูร 
ทัง้ทีเ่ป็นวชิำกำรและวชิำชพี ตอ้งมุ่งพฒันำคนใหม้คีวำมสมดุล ทัง้ดำ้นควำมรู ้ควำมคดิ ควำมสำมำรถ ควำม
ดงีำม และควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมแลว้ ยงัมคีวำมมุ่งหมำยเฉพำะทีจ่ะพฒันำวชิำกำร วชิำชพีชัน้สงูและกำร
ค้นคว้ำ วจิยั เพื่อพฒันำองค์ควำมรู้และพฒันำสงัคม โดยสถำบนักำรศกึษำเป็นสถำบนัที่มีควำมส ำคญัต่อ
สงัคมและประเทศชำตเิพรำะเป็นแหล่งวชิำกำรและวชิำชพีชัน้สงูในสำขำต่ำงๆ ทีม่คีวำมจ ำเป็นต่อกำรพฒันำ
ประเทศ มภีำรกจิที่ส ำคญั คอื กำรจดักำรเรยีนกำรสอน กำรศกึษำ เพื่อหำนวตักรรมสร้ำงสรรคอ์งคค์วำมรู ้
กำรใหบ้รกิำรทำงวชิำกำรแก่สงัคมกำรท ำนุบ ำรุงศลิปวฒันธรรม1 อกีทัง้ สถำบนักำรศกึษำจะต้องพฒันำ และ
บรหิำรหลกัสตูรใหม้คีวำมทนัสมยัยดืหยุ่น และสอดคลอ้งกบัควำมต้องกำรของผูเ้รยีนและสงัคม มกีำรจดักำร
เรยีนกำรสอนที่ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำคุณภำพผู้เรยีน เน้นกำรเรยีนรูด้้วยตนเอง ตำมควำมต้องกำร
ควำมสนใจของผูเ้รยีน โดยใชเ้ทคนิคกำรสอน และอุปกรณ์กำรสอนทีห่ลำกหลำย มกีำรประเมนิผลกำรเรยีน
กำรสอนตำมสภำพจรงิ มกีำรใชป้ระโยชน์จำกผลกำรประเมนิในกำรพฒันำผูเ้รยีน  
 กำรสร้ำงหลกัสูตรทีด่ ีไดป้ระสทิธภิำพ ต้องตระหนักถึงควำมส ำคญัและคุณภำพของหลกัสูตรเป็น
ส ำคญั กำรจะพจิำรณำว่ำหลกัสตูรทีจ่ดัท ำขึน้มคุีณภำพและสอดคลอ้งกบันโยบำยต่ำงๆ เพยีงใด กำรประเมนิ
หลกัสตูรจงึมคีวำมส ำคญัทีจ่ะพจิำรณำ เปรยีบเทยีบ และตดัสนิ เกีย่วกบัองคป์ระกอบต่ำงๆ ในระบบหลกัสตูร
ว่ำสอดคล้องกับมำตรฐำน ควำมมุ่งหวัง และกำรปฏิบัติจริงเพียงใด มีควำมเหมำะสม ประสิทธิภำพ 
ประสทิธผิล เพยีงใด เพื่อประโยชน์ในกำรน ำขอ้มลูมำใชใ้นกำรปรบัปรุงหลักสตูรใหด้แีละมคีวำมเหมำะสมใน
ทุกๆ ดำ้นต่อไป2 
 กำรประเมนิหลกัสตูรมบีทบำทส ำคญัต่อกำรพฒันำหลกัสตูร เนื่องจำกหลกัสตูรมกีำรเปลีย่นแปลงไป
ตำมควำมต้องกำรและกำรเปลี่ยนแปลงของสงัคม หลกัสูตรจงึควรมีกำรปรบัปรุงอยู่อย่ำงต่อเนื่อง เพรำะ

                                                           
1 ส ำนกังำนปฏริปูกำรศกึษำ, ปัญจปฏิรปูการศึกษา แนวทางสู่การปฏิบติั. (กรุงเทพมหำนคร: พมิพด์,ี 2545), หน้ำ 

14-16. 
2 สงดั  อุรทรำนนัท,์ พืน้ฐานและหลกัการพฒันาหลกัสตูร. (กรุงเทพมหำนคร: วงเดอืนกำรพมิพ,์ 2528), หน้ำ 19. 



 
 

หลกัสตูรทีด่คีวรตอบสนองต่อสงัคม หลกัสตูรทีส่รำ้งขึน้ในระยะเวลำใดระยะเวลำหนึ่ง ย่อมมคีวำมเหมำะสม
กบัสภำพสงัคมในช่วงเวลำนัน้ เมื่อเวลำผ่ำนไปสภำพทำงสงัคมเปลี่ยนไปอำจจะท ำใหห้ลกัสตูรไม่เหมำะสม
กบัสภำพปัญหำ และควำมตอ้งกำรของสงัคม กจิกรรมและประสบกำรณ์ทีจ่ดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน อำจจะไม่เหมำะสม
เพยีงพอในช่วงระยะเวลำหนึ่งหรอือกีสถำนกำรณ์หนึ่ง3  
 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติมีนโยบำยให้กองบัญชำกำรศึกษำร่วมกับหน่วยที่เกี่ยวข้องก ำหนด
หลกัสูตร เพื่อใชฝึ้กอบรมขำ้รำชกำรต ำรวจชัน้ประทวนยศดำบต ำรวจ อำยุ 53 ปีขึน้ไปที่ได้รบักำรคดัเลอืก 
เพื่อเลื่อนต ำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นชัน้สญัญำบตัรถงึยศรอ้ยต ำรวจเอก (กดต.) ในต ำแหน่งเดมิ
ซึง่ได้ปรบัใหเ้ป็นต ำแหน่งควบ (ผู้บงัคบัหมู่-รองสำรวตัร) ในหน่วยงำนเดมิ ประกอบกบัได้น ำนโยบำยของ
ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำตแิละผลกำรประเมนิกำรฝึกอบรมในรุ่นทีผ่่ำนมำเป็นแนวทำงในกำรพจิำรณำปรบัปรุง
ใหม้คีวำมเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ในปัจจุบนัและควำมต้องกำรของหน่วยงำน เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อ
กำรพฒันำก ำลงัพลตำมนโยบำยของส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำตกิำรฝึกอบรมตำมหลกัสตูรนี้ เป็นกำรพฒันำต่อ
ยอดควำมรู้และทกัษะในสำยงำนเดมิที่ขำ้รำชกำรต ำรวจที่เขำ้รับกำรฝึกอบรมได้ปฏบิตัิอยู่ในหน่วย อนัจะ
สง่ผลดต่ีอกำรพฒันำบุคลำกรและเพิม่ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนของบคุลำกรในส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ
ให้เกิดประสทิธิภำพมำกยิ่งขึ้น วัตถุมีประสงค์ 1) เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ กระบวนทศัน์และ
ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนให้แก่ผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรมมคีวำมเหมำะสมเฉพำะสำยต่อกำรปฏบิตังิำนใน
หน้ำทีต่ ำรวจชัน้สญัญำบตัร 2) เพื่อพฒันำผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมใหม้คีุณลกัษณะ บุคลกิภำพ และพฤตกิรรมที่
เหมำะสมเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจสญัญำบตัรที่เพยีบพร้อมไปด้วยคุณธรรม จรยิธรรม จรรยำบรรณ ควำม
ซื่อสตัย์สุจริต ควำมเสยีสละ ควำมส ำนึกในหน้ำที่และค่ำนิยมที่พงึประสงค์ อนัจะส่งผลให้ประชำชนเกดิ
ควำมเชื่อมัน่ศรทัธำ และ3) เพื่อเสรมิสรำ้งสขุภำพกำยและจติใจของผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม รวมทัง้ใหผู้เ้ขำ้รบั
กำรฝึกอบรมได้ตระหนักถึงกำรดูแลสุขภำพร่ำงกำยและจติใจของตนเอง คุณสมบตัิผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรม
ดงักล่ำวต้องเป็นขำ้รำชกำรต ำรวจชัน้ประทวนยศดำบต ำรวจ อำยุ 53 ปีขึน้ไป และเป็นผู้ผ่ำนกำรคดัเลือก
ตำมทีส่ ำนกังำนต ำรวจแหง่ชำตกิ ำหนด โดยควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรต ำรวจด้ ว ย เห ตุ ผ ล
ดงักล่ำวมำข้ำงต้น ผู้วิจยัสนใจที่จะศึกษำและประเมินกำรใช้หลกัสูตรกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรต ำรวจชัน้
ประทวนยศดำบต ำรวจ อำยุ 53 ปีขึน้ไปเพื่อเลื่อนต ำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นชัน้สญัญำบตัรถึง
ยศร้อยต ำรวจเอก พ.ศ. 2557 ของศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 ในกำรใช้รูปแบบกำรศึกษำและกำร
ประเมนิแบบผสมผสำน คอื บรบิท (Context) ปัจจยัเบือ้งต้น (Input) กระบวนกำร (Process) และผลผลติ 
(Product) เพื่อศกึษำว่ำหลกัสตูรกำรฝึกอบรมขำ้รำชกำรต ำรวจชัน้ประทวนยศดำบต ำรวจ อำยุ 53 ปีขึน้ไป
เพื่อเลื่อนต ำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นชัน้สญัญำบตัรถงึยศรอ้ยต ำรวจเอก พ.ศ. 2557 นัน้ ประสบ
ผลส ำเรจ็หรอืไม่ มำกน้อยเพยีงใด ทัง้นี้กำรใช้หลกัสูตรดงักล่ำวยงัไม่มกีำรประเมนิผล ผู้วจิยัจึงสนใจที่จ ำ
ท ำกำรศึกษำและประเมินหลกัสูตรดังกล่ำวเพื่อประโยชน์ต่อศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 เป็นข้อมูล
แนวทำงในกำรพฒันำหลกัสตูรใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง
ต่อไป 

 

                                                           
3 สุนีย ์ ภู่พนัธ,์ แนวคิดพืน้ฐานการสร้างและการพฒันาหลกัสตูร. (เชยีงใหม:่ The Knowledge Center, 2546), 

หน้ำ 60. 

 



 
 

วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 
1. เพื่อศกึษำประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมหลกัสตูร กดต. ศนูยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 
2. เพื่อศกึษำขอ้มลูแนวทำงในกำรพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนตำมหลกัสตูร กดต. ศูนยฝึ์กอบรม

ต ำรวจภูธรภำค 5 
 

ประโยชน์ของการศึกษา 
 1. ไดข้อ้มลูทีแ่สดงถงึคุณภำพในดำ้นต่ำงๆ ของหลกัสตูร กดต. ศนูยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 

2. ไดข้อ้มูลทีเ่ป็นแนวทำงในกำรพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนตำมหลกัสตูร กดต. ศูนย์ฝึกอบรม
ต ำรวจภูธรภำค 5 

 
วิธีการศึกษา 

กำรศกึษำกำรประเมนิผลหลกัสูตร กดต. ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 ในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์
เพื่อศกึษำประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมหลกัสตูร กดต. และเพื่อศกึษำขอ้มูลแนวทำงในกำรพฒันำปรบัปรุง
กำรด ำเนินงำนตำมหลกัสูตร กดต. ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 ผู้วจิยัได้ใช้รูปแบบกำรประเมนิ CIPP 
(CIPP Model) เป็นแนวทำงในกำรประเมนิหลกัสตูร กดต. ศนูยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 ตำมควำมคดิเหน็
ของอำจำรย์ และผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร กดต.ประกอบด้วย 1) บริบท 2) ปัจจัยเบื้องต้น 3) 
กระบวนกำร 4) ผลผลติ ผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรศกึษำคน้ควำ้โดยล ำดบัดงันี้ 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชำกรทีใ่ชใ้นวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ อำจำรยศ์ูนยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 จ ำนวน 12 คน ผูเ้ขำ้รบั

กำรฝึกอบรม หลกัสูตรกำรฝึกอบรมขำ้รำชกำรต ำรวจชัน้ประทวนยศดำบต ำรวจ อำยุ 53 ปีขึน้ไปเพื่อเลื่อน
ต ำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นชัน้สญัญำบตัรถงึยศรอ้ยต ำรวจเอก พ.ศ. 2557 ในศูนยฝึ์กอบรม
ต ำรวจภูธรภำค 5 จ ำนวน 351 คน รวมทัง้สิน้ 363 คน 

จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง จำกจ ำนวนประชำกร ผูว้จิยัใชก้ลุ่มงำนอำจำรย ์12 คน ทีซ่ึง่ไม่ไดเ้กีย่วขอ้งกบั
รำยงำนวจิยันี้ และผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม หลกัสูตรกำรฝึกอบรมขำ้รำชกำรต ำรวจชัน้ประทวนยศดำบต ำรวจ 
อำยุ 53 ปีขึน้ไป เพื่อเลื่อนต ำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นชัน้สญัญำบตัรถงึยศรอ้ยต ำรวจเอก พ.ศ. 
2557 ที่มีจ ำนวนรวม 351 คน ใช้วิธีค ำนวณหำจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงโดยสูตรของทำโร่ยำมำเน่  (TARO 
YAMANE) ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย/์ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
อำจำรย ์ 12 12 
หอ้งเรยีนที ่1 176 94 
หอ้งเรยีนที ่2 175 93 

รวม 363 199 



 
 

ได้กลุ่มตัวอย่ำงอำจำรย์ จ ำนวน 12 คน และผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 187 คน รวมทัง้สิ้น
จ ำนวน 199 คน 
 

ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
   ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ อำจำรย ์และผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมหลกัสตูร กดต. ศูนยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 
5 ประกอบดว้ย เพศ  อำยุ  ระดบักำรศกึษำ และประสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำนตวั 
   แปรตำม ไดแ้ก่ รูปแบบกำรประเมนิ CIPP (CIPP Model) เป็นแนวทำงในกำรประเมนิหลกัสตูร 
กดต. ศูนยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 ตำมควำมคดิเหน็ของอำจำรย์ และผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรมหลกัสูตร 
กดต. ประกอบด้วย 1) บรบิท 2) ปัจจยัเบือ้งตน้ 3) กระบวนกำร 4) ผลผลติ  
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษา 
กำรศกึษำครัง้นี้ผูศ้กึษำไดใ้ชแ้บบสอบถำม เป็นเครื่องมอืในกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลจำกอำจำรย ์และ

ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมหลกัสูตร กดต. ศูนยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 โดยใชแ้บบสอบถำม แบ่งออกเป็น 3 
สว่น ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถำมสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม ได้แก่ เพศ อำยุ ระดบักำรศกึษำและ
ประสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำน 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถำมขอ้มลูควำมคดิเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของหลกัสตูร กดต ศนูยฝึ์กอบรม
ต ำรวจภูธรภำค 5 โดยแบ่งออกเป็น 1) บริบท 2) ปัจจยัเบื้องต้น 3) กระบวนกำร และ 4) ผลผลติ  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถำมขอ้มูลเสนอแนะแนวทำงในกำรพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนตำมหลกัสตูร 
กดต. ศูนยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 โดยใช้แบบสอบถำมปลำยเปิด ใหผู้้ตอบได้เสนอขอ้เสนอแนะในกำร
แกไ้ขปัญหำในแต่ละดำ้น และขอ้เสนอแนะอื่น 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 

ในกำรวเิครำะหข์อ้มลูผูศ้กึษำไดด้ ำเนินกำรวเิครำะหข์อ้มูลทีไ่ดจ้ำกแบบประเมนิมำท ำกำรวเิครำะห์
โดยแบ่งออกเป็น 3 สว่นโดยใชว้ธิทีำงสถติต่ิำง ๆ ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 วิเครำะห์สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม ได้แก่ เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ และ
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ท ำกำรวเิครำะหข์อ้มลูโดยกำรแจกแจงควำมถี ่(Frequency) และกำรหำค่ำรอ้ยละ 
(Percentage)  

ส่วนท่ี 2 วิเครำะห์ระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมหลักสูตร  กดต. ศูนย์ฝึกอบรม
ต ำรวจภูธรภำค 5 ประกอบดว้ย 1) บรบิท 2) ปัจจยัเบือ้งตน้ 3) กระบวนกำร และ 4) ผลผลติ ท ำกำรวเิครำะห์
ขอ้มูล ดว้ยกำรแจกแจงควำมถี่ (Frequency) กำรหำค่ำรอ้ยละ (Percentage) กำรหำค่ำเฉลีย่ (Mean) และ
สว่นเบีย่งเบนมำตรฐำน (Standard Division)  

ส่วนท่ี 3 วเิครำะห์ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลเสนอแนะแนวทำงในกำรพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน
ตำมหลกัสูตร กดต. ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 ประกอบด้วย 1) บริบท 2) ปัจจยัเบื้องต้น 3) 
กระบวนกำร และ4) ผลผลติ ซึง่เป็นค ำถำมปลำยเปิดผูว้จิยัจะใชว้ธิกีำรวเิครำะหบ์รรยำยเชงิพรรณนำ 

 
 



 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
1. หำค่ำรอ้ยละ (Percentage) 
2. หำค่ำเฉลีย่ (Mean)  
3. หำค่ำเบีย่งเบนมำตรฐำน (Standard Division) 
 

ผลการศึกษา 
 จำกผลกำรวเิครำะหข์อ้มลูสรุปผลกำรศกึษำควำมคดิเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรใชห้ลกัสตูร 
กดต. ผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นอำจำรย์ในศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 และผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ใน
หลกัสูตรกำรฝึกอบรมขำ้รำชกำรต ำรวจชัน้ประทวนยศดำบต ำรวจ อำยุ 53 ปีขึน้ไปเพื่อเลื่อนต ำแหน่งและ
เลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นชัน้สญัญำบตัรถงึยศรอ้ยต ำรวจเอก ผูต้อบแบบสอบถำมสว่นใหญ่เป็นเพศชำย ดว้ย
กำรฝึกอบรมหลกัสตูร กดต. เป็นสำยงำนทีม่ผีูป้ฏบิตัหิน้ำที ่สว่นใหญ่อยู่ในสำยงำนป้องกนัและปรำบปรำม เป็น
ต ำรวจชัน้ประทวนยศนำยดำบทีเ่ป็นผู้ชำย ส่วนอำจำรย์ในศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 มจี ำนวนเพศชำย
และเพศหญงิในปรมิำณทีใ่กลเ้คยีงกนั ระดบักำรศกึษำของผูเ้ขำ้กำรฝึกอบรมหลกัสตูร กดต. ส่วนใหญ่ต ่ำกว่ำ
ปริญญำตรี มำจำกกำรรับนักเรียนต ำรวจในอดีตรับผู้ที่จบกำรศึกษำในระดับชัน้มัธยมศึกษำปีที่ 3 หรือ
เทยีบเท่ำ ผู้เขำ้รบัฝึกอบรมส่วนใหญ่ไม่ได้ท ำกำรศกึษำต่อในระดบัปรญิญำตร ีส่วนอำจำรย์ในศูนย์ฝึกอบรม
ต ำรวจภูธรภำค 5 ส่วนใหญ่จบกำรศกึษำในระดบัปรญิญำโท และจบกำรศกึษำในระดบัปรญิญำเอก จ ำนวน 3 
คน ประสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำนของผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม มปีระสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำนระหว่ำง 31 -35 ปี 
เป็นส่วนใหญ่เนื่องจำกผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรมได้มีอำยุ 53 ปีขึ้นไป และกำรรบัสมคัรบุคคลภำยนอกมำเป็น
ข้ำรำชกำรต ำรวจชัน้ประทวนยศพลต ำรวจในสมยันัน้ จ ำกดัเรื่องอำยุในกำรเข้ำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชัน้
ประทวนยศพลต ำรวจ จงึท ำใหอ้ำยุรำชกำรในกำรปฏบิตังิำนของผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรมหลกัสูตร กดต. ส่วนใหญ่ 
อยู่ระหว่ำง 31 – 35 ปี 
 ผลกำรศกึษำพบว่ำ ระดบัควำมคดิเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของหลกัสตูร กดต. ในภำพรวม อยู่ใน
ระดบัมำก ค่ำเฉลีย่ล ำดบัสงูสดุ คอื ผลผลติ ไดแ้ก่ ประสทิธภิำพของผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม และควำมสำมำรถใน
กำรปฏบิตังิำนทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมมสีุขภำพกำยและจติใจแขง็แรง
เพิม่ขึน้ มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และกระบวนทศัน์ในกำรปฏบิตังิำนเพิม่ขึน้ มคีวำมส ำนึกในหน้ำทีแ่ละค่ำนิยม
ทีพ่งึประสงค์ อนัจะส่งผลให้ประชำชนเกดิควำมเชื่อมัน่ศรทัธำ มคีุณลกัษณะ บุคลกิภำพ และพฤติกรรมที่
เหมำะสม เป็นขำ้รำชกำรต ำรวจสญัญำบตัร และมคีุณธรรม จรยิธรรม จรรยำบรรณ เพิม่ขึน้ในอำชพี รองลงมำ
คอื บรบิท ควำมคำดหวงัที่ตัง้ไว้หรือแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในหลกัสูตรมีควำมเหมำะสม และมคีวำมชดัเจน 
เขำ้ใจง่ำย สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรปฏบิตัหิน้ำที่ ส่งเสรมิใหเ้พิม่พูนควำมรู ้ควำมสำมำรถ กระบวน
ทัศน์และประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนให้แก่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ส่งเสริมให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม มี
จรรยำบรรณ ควำมซื่อสตัยส์จุรติ ควำมเสยีสละ ควำมส ำนึกในหน้ำทีแ่ละค่ำนิยมทีพ่งึประสงค ์อนัจะส่งผลให้
ประชำชนเกดิควำมเชื่อมัน่ศรทัธำ สง่เสรมิผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมใหม้คีุณลกัษณะ บุคลกิภำพ และพฤตกิรรมที่
เหมำะสม เป็นขำ้รำชกำรต ำรวจสญัญำบตัร เสรมิสร้ำงสุขภำพกำยและจิตใจของผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรม มี
จ ำนวนชัว่โมงที่ท ำกำรเรยีนกำรสอน ในแต่ภำควชิำมคีวำมเหมำะสมเพยีงใด และโครงสร้ำงของหลกัสูตร
สอดคล้องเหมำะสมตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีเนื้อหำวิชำของหลักสูตรมีควำมสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร มปีรมิำณเหมำะสมกบัจ ำนวนชัว่โมง เพิม่พูนควำมรู ้ควำมสำมำรถ กระบวนทศัน์
และประสทิธภิำพในกำรปฏบิตัิงำนใหแ้ก่ผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรม สำมำรถน ำไปใชป้ฏบิตัิกำรปฏบิตัหิน้ำที่จรงิ 



 
 

และสง่เสรมิใหผู้เ้ขำ้รบัฝึกกำรอบรมมคีุณลกัษณะ บุคลกิภำพ และพฤตกิรรมทีเ่หมำะสมเป็นขำ้รำชกำรต ำรวจ
สญัญำบตัร 
 เมื่อพจิำรณำรำยดำ้นพบว่ำ ดำ้นทีม่คี่ำเฉลีย่ล ำดบัสงูสุด คอื ดำ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร อยู่ในระดบั
มำกทีส่ดุ รองลงมำคอื ดำ้นคุณลกัษณะของอำจำรย ์อยู่ในระดบัมำกทีสุ่ด และดำ้นประสทิธภิำพของผูเ้ขำ้รบักำร
ฝึกอบรม อยู่ในระดบัมำก ตำมล ำดบั ส่วนดำ้นทีม่คี่ำเฉลีย่ล ำดบัน้อยทีสุ่ด คอื ดำ้นอุปกรณ์ และสื่อกำรเรยีนกำร
สอน อยู่ในระดบัมำก ตำมล ำดบั มผีลกำรศกึษำโดยสรุปดงันี้ 
  1. ด้ำนวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร อยู่ในระดบัมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.33 ในด้ำนวตัถุประสงค์ของ
หลกัสตูรมเีป้ำหมำยเพื่อเพิม่พนูควำมรู ้ควำมสำมำรถ กระบวนทศัน์และประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนใหแ้ก่
ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมมคีวำมเหมำะสมเฉพำะสำยต่อกำรปฏบิตังิำนในหน้ำทีต่ ำรวจชัน้สญัญำบตัร เพื่อพฒันำ
ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมใหม้คีุณลกัษณะ บุคลกิภำพ และพฤตกิรรมทีเ่หมำะสม เป็นขำ้รำชกำรต ำรวจสญัญำบตัร
ทีเ่พยีบพรอ้มไปดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม จรรยำบรรณ ควำมซื่อสตัยส์จุรติ ควำมเสยีสละ ควำมส ำนึกในหน้ำที่
และค่ำนิยมที่พงึประสงค์ อนัจะส่งผลให้ประชำชนเกดิควำมเชื่อมัน่ศรทัธำ.เพื่อเสรมิสร้ำงสุขภำพกำยและ
จติใจของผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม รวมทัง้ใหผู้้เขำ้รบักำรฝึกอบรมได้ตระหนักถงึกำรดูแลสุขภำพร่ำงกำย และ
จติใจของตนเอง  

2.  ดำ้นคุณลกัษณะของอำจำรย ์อยู่ในระดบัมำกทีสุ่ด มคี่ำเฉลีย่ 4.24 อำจำรยม์คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ
ในกำรสอน กำรถ่ำยทอดควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ ได้แก่ ควำมรู้ควำมสำมำรถกว้ำงขวำง แม่นย ำ 
ทนัสมยัเกีย่วกบัรำยวชิำทีท่ ำกำรเรยีนกำรสอน กำรสอนเตม็เวลำครบถ้วนตำมหลกัสตูร และมกีำรเรยีนกำร
สอนทีเ่น้นควำมแตกต่ำงระหว่ำงผูเ้ขำ้รบักำรอบรม และเน้นผู้เรยีนเป็นส ำคญั มคีวำมคดิรเิริม่สร้ำงสรรคใ์น
รำยวชิำทีท่ ำกำรเรยีนกำรสอน ใหค้ ำแนะน ำปรกึษำแก่ผูเ้ขำ้รบัฝึกอบรมทัง้ในและนอกเวลำเรยีนอย่ำงเตม็ที ่
และกระตุน้ใหผู้เ้ขำ้รบัฝึกกำรอบรมใฝ่ควำมรูอ้ยู่เสมอ 

3. ดำ้นประสทิธภิำพของผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม อยู่ในระดบัมำก มคี่ำเฉลีย่ 4.19 ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมมี
ประสทิธภิำพ และควำมสำมำรถในกำรปฏบิตัิงำนที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ได้แก่ ผู้เขำ้รบั
กำรฝึกอบรมมีสุขภำพกำยและจิตใจแขง็แรงเพิ่มขึ้น มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และกระบวนทัศน์ในกำร
ปฏบิตังิำนเพิม่ขึน้ มคีวำมส ำนึกในหน้ำทีแ่ละค่ำนิยมทีพ่งึประสงค ์อนัจะส่งผลใหป้ระชำชนเกิดควำมเชื่อมัน่
ศรทัธำ มคีุณลกัษณะ บุคลกิภำพ และพฤตกิรรมทีเ่หมำะสม เป็นขำ้รำชกำรต ำรวจสญัญำบตัร และมคีุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยำบรรณ เพิม่ขึน้ในอำชพีกำรเป็นขำ้รำชกำรต ำรวจ 

ส่วนในดำ้นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันำเพื่อใหห้ลกัสตูรมปีระสทิธภิำพ คอื ด้ำนอุปกรณ์ และสื่อกำรเรยีน
กำรสอนคอื อุปกรณ์หรอืสือ่ประกอบกำรเรยีนกำรสอนทีใ่ชใ้นกำรเรยีนกำรสอนตำมหลกัสตูรรวมไปถงึกำรใช้
ห้องสมุด ได้แก่ สื่อกำรเรียนกำรสอนมีควำมเหมำะสมสอดคล้องกบัเนื้อหำรำยวิชำ มคีวำมทนัสมยั และ
น่ำสนใจ มตี ำรำและเอกสำรประกอบกำรเรยีนกำรสอน และมคีวำมทนัสมยัเหมำะสมสอดคล้องกบัจุดหมำย
รำยวชิำ หอ้งสมุดมเีอกสำร และต ำรำเพยีงพอต่อกำรศกึษำคน้คว้ำ และอุปกรณ์ และสื่อกำรเรยีนกำรสอนมี
ประโยชน์ต่อผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม 

ผลกำรศกึษำควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิอื่นๆ ทีก่ลุ่มตวัอย่ำงซึง่เป็นอำจำรยใ์นศูนยฝึ์กอบรม
ต ำรวจภูธรภำค 5 และผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมกำรด ำเนินงำน
หลกัสตูร กดต. ซึง่ผูว้จิยัไดร้วบรวมควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจำกทำ้ยแบบสอบถำม ดงันี้ 

1. ดำ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ควรมกีำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคอ์ย่ำงเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
ด้วยกำรฝึกอบรมหลักสูตร กดต. มีคณะกรรมกำรจัดกำรหลักสูตร  ผู้อ ำนวยกำรสถำนฝึกอบรม และ



 
 

ผู้อ ำนวยกำรหลกัสูตร ในส่วนของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมอี ำนำจในกำรออกค ำสัง่มอบหมำยหน้ำที่ควำม
รบัผดิชอบใหแ้ก่ขำ้รำชกำรต ำรวจ เป็นคณะผูร้บัผดิชอบประจ ำหลกัสตูร ประกอบดว้ย ผูอ้ ำนวยกำรหลกัสตูร รอง
ผูอ้ ำนวยกำรหลกัสูตร ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรหลกัสูตร เลขำนุกำรหลกัสูตร และเจ้ำหน้ำที่ประจ ำหลกัสูตร ในส่วน
ของผูอ้ ำนวยกำรหลกัสตูร หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมำยจำกผู้อ ำนวยกำรฝึกอบรมมอี ำนำจหน้ำที่ในกำรบรหิำรกำร
ฝึกอบรม ควบคุมก ำกบัดูแล พจิำรณำ ปฏบิตัิ หรอื สัง่กำร เกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรฝึกอบรมให้บรรลุผลตำม
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรอย่ำงมคีุณภำพ รวมทัง้กำรปกครองบงัคบับญัชำ ว่ำกล่ำวตกัเตอืน และแนะน ำเกีย่วกบั
กำรฝึกอบรม กำรเรยีน กำรลำ กำรวดัผลด้ำนกจิกรรม บุคลกิภำพ และประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำน ของผูเ้ขำ้รบั
กำรฝึกอบรม ตลอดจนคณะผูร้บัผดิชอบประจ ำหลกัสตูรทีไ่ดร้บัมอบหมำย มกีำรประชุมในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
ไม่บ่อยครัง้ ท ำให้กำรด ำเนินกำรในบำงครัง้ขำดกำรประสำนงำน ท ำให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงไม่รำบรื้น 
ต่อเนื่อง 

2. ดำ้นโครงสรำ้งหลกัสูตร ควรเพิม่ภำควชิำทัว่ไป และเน้นภำควชิำเฉพำะใหม้ำกกว่ำภำควชิำกำร
ฝึก ดว้ยผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม ส่วนใหญ่อยู่ในสำยงำนป้องกนัปรำบปรำม ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนมมีำก และ
เขำ้รบักำรฝึกด้ำนภำควชิำกำรฝึกเป็นประจ ำ ควรเพิม่วชิำเฉพำะ เช่น วชิำดำ้นกฎหมำยเพื่อเสรมิสร้ำงควำมรู ้
เพื่อจะไดน้ ำไปปฏบิตังิำน และในภำควชิำทัว่ไปมรีำยวชิำทีใ่กลเ้คยีงกนั ซ ้ำซอ้นในกำรเรยีนกำรสอน ควรน ำมำ
บูรณำกำร หรือจดัรำยวิชำเป็นวชิำเดยีวกนั ส่วนในภำควชิำกำรฝึกควรเน้นกำรฝึกยิงปืนให้มำกกว่ำนี้ จะได้
น ำไปใชก้ำรปฏบิตัหิน้ำที ่

3. ดำ้นเนื้อหำรำยวชิำของหลกัสตูร ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมต้องกำรเน้นเนื้อหำรำยวชิำทีส่ำมำรถน ำไป
ปฏบิตัิได้จรงิ และเหมำะสมกบัสำยงำนที่ปฏบิตัิ ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมส่วนใหญ่ปฏบิตัิงำนในสำยงำนป้องกนั
ปรำบปรำม มคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิในดำ้นกำรปฏบิตัหิน้ำทีจ่รงิ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภำวกำรณ์โลก
ยุคปัจจุบนั ที่มีควำมหลำกหลำยสถำนกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนจริง สิง่ที่จ ำเป็นต้องเรียนรู้และน ำไปใช้ จึงมี
ควำมส ำคญัมำกในกำรบรรจุรำยวชิำ และมเีนื้อหำรำยวชิำทีต่รงกบัควำมจ ำเป็นของผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม บำง
รำยวชิำมจี ำนวนชัว่โมงน้อยเกนิไป และควำมเพิม่รำยวชิำทีเ่กีย่วกบัควรบุคลกิภำพของผูเ้ขำ้รบักำรอบรมให้
มำกขึน้ เพรำะกำรฝึกอบรมในครัง้นี้ไดร้บัชัน้ยศสญัญำบตัรเป็นร้อยต ำรวจตร ีบุคลกิภำพจงึเป็นส่วนส ำคญัใน
กำรทีจ่ะท ำใหเ้กดิควำมน่ำเชื่อในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่

4. ดำ้นคุณลกัษณะของอำจำรย ์ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมส่วนใหญ่ต้องกำรใหอ้ำจำรยเ์น้นภำคปฏบิตั ิและใช้
ประสบกำรณ์จริงมำท ำกำรเรยีนกำรสอน กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของอำจำรย์ควรเน้นไปในเรื่องกำรแก้ไขปัญหำ 
หรอืสรำ้งโครงงำนในผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมไดแ้สดงควำมคดิเหน็ในแกไ้ขปัญหำในรำยวชิำ และคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 
และน ำไปดกูำรปฏบิตังิำนจรงิเพื่อเพิม่พนูประสบกำรณ์ในกำรเรยีนรูใ้หม้ำกขึน้ 

5. ด้ำนคุณลกัษณะของผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรม ในกำรฝึกอบรบหลกัสูตร กดต. มผีูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม
เป็นจ ำนวนมำก ต้องก ำชบัผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมใหม้รีะเบยีบวนิัย ใหเ้ขำ้เรยีนอย่ำงสม ่ำเสมอ จะไดน้ ำควำมรูท้ี่
ไดร้บัจำกกำรเรยีนกำรสอน และกำรฝึก ไปใช้ให้เกดิประสทิธภิำพ กำรคดัสรรผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรมควรมีควำม
พร้อมทัง้สุขภำพร่ำงกำย และจติใจทีแ่ขง็แรง บำงท่ำนไม่มคีวำมพรอ้มในกำรมำฝึกอบรมตำมหลกัสูตร ด้วย
หน้ำทีก่ำรงำนไม่ไดข้ำดจำกหน้ำทีเ่ดมิดว้ยผูป้ฏบิตังิำนในหน้ำทีน่ัน่มจี ำนวนไม่เพยีงพอ ภำรกจิของผูเ้ขำ้รบักำร
ฝึกอบรมที่ต้องรบัผดิชอบมจี ำนวนมำกในบำงคน ท ำให้ไม่สะดวกในกำรมำฝึกอบรม และขำดกำรตัง้ใจในกำร
เรยีนกำรสอนเมื่อมำอยู่ในกำรฝึกอบรม 

6. ดำ้นอุปกรณ์ และสื่อกำรเรยีนกำรสอน ขำดเอกสำรประกอบกำรเรยีนกำรสอนในแต่ละรำยวชิำ ควร
จดังบประมำณในกำรจดัหำอุปกรณ์และสือ่กำรเรยีนกำรสอนใหเ้พยีงพอ ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมเป็นผูท้ีม่อีำยุตัง้แต่ 



 
 

53 ปีขึ้นไป กำรเรียนกำรสอนในบำงรำยวิชำมีเนื้อหำรำยวิชำที่ควรจะจดจ ำและน ำไปปฏิบัติ กำรมีเอกสำร
ประกอบกำรสอนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม จะน ำไดไ้ปทบทวน และศกึษำคน้ควำ้เพิม่เตมิ เพื่อเพิม่พนูควำมรู้ 

7. ด้ำนอำคำรสถำนที่ สถำนที่พกัสกปรกโดยเฉพำะห้องน ้ำ และโรงนอนแออดัอำกำศถ่ำยเทไม่ได้
สะดวก ท ำให้ไดร้บัเชื้อไขห้วดัจำกผูป่้วย มจี ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมต่อหอ้งมำกเกนิไป ท ำใหผู้เ้ขำ้รบักำร
ฝึกอบรม ไม่สำมำรถไดแ้สดงควำมคดิเหน็ และน ำเสนอแลกเปลีย่นประสบกำรณ์ไดอ้ย่ำงเตม็ที ่โรงอำหำรอยู่ไกล
จำกที่บรรยำย เสยีเวลำในกำรเดนิทำงไปกลบัในช่วงอำหำรกลำงวนั ท ำให้ไม่สำมำรถใช้เวลำว่ำงในกำรศกึษำ
คน้ควำ้ในหอ้งสมุด 

8. ด้ำนกระบวนกำรเรยีนกำรสอน อำจำรย์ผู้สอนควรเปิดโอกำสให้ผู้เขำ้รบักำรอบรมได้แสดงควำม
คดิเห็นเกี่ยวกบัประสบกำรณ์ให้มำกกว่ำนี้ ในต้องละพื้นที่ในกำรปฏิบตัิงำนไม่เหมอืนกนั สถำนกำรณ์ หรือ
เหตุกำรณ์ที่ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมมปีระสบกำรณ์ทีห่ลำกหลำยไม่ได้แค่เพยีงอยู่ในต ำรำวชิำกำรอย่ำงเดยีว กำร
แลกเปลีย่นแสดงควำมคดิเหน็เกีย่วกบัประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน จงึเป็นสิง่จ ำเป็นทีใ่หผู้เ้ขำ้รบักำรอบรมไดเ้รยีบ
รูจ้ำกประสบกำรณ์จรงิ เพื่อเพิม่พูนควำมรูใ้หม้ำกกว่ำเดมิ กำรน ำผูส้อนทีม่ปีระสบกำรณ์จรงิมำปรบัประยุกต์ใช้
ใหเ้ขำ้กบัรำยวชิำ ไดคุ้ณภำพในกำรเรยีนรูม้ำกกว่ำ ควรจดัผูท้ีม่คีวำมรูจ้ำกประสบกำรณ์จรงิในบำงรำยวชิำจำก
ภำยนอกมำใหค้วำมรู ้

9. ด้ำนกำรวดัและกำรประเมนิผล กำรด ำเนินกำรในกำรพจิำรณำตดัสนิพฤตกิรรมของผู้เขำ้รบักำร
ฝึกอบรมกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร เพื่อประโยชน์ในกำรปรบัปรุงกำรเรยีนกำรสอนใหด้ยีิง่ขึน้ กำรวดัและ
ประเมนิผลกำรเรยีนกำรสอนต้องสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมำยรำยวชิำ 
สอดคล้องกบัเนื้อหำรำยวชิำ มกีำรก ำหนดเกณฑ์กำรวดัและประเมนิผลรำยวชิำอย่ำงเหมำะสม และกำรวดั
และประเมนิผลกำรเรยีนกำรสอนมคีวำมยุตธิรรม ไม่มกีำรลอกขอ้สอบ กำรด ำเนินกำรสอบต้องเป็นไปอย่ำง
เขม้แขง็ และตอ้งเป็นขอ้สอบจำกสว่นกลำง 

10. ดำ้นกำรบรหิำรหลกัสตูร มรีะยะเวลำในกำรฝึกอบรมนำนเกนิไป ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมไม่พรอ้มที่
จะเขำ้รบักำรฝึก เช่น ขำดงบประมำณที่มำฝึกอบรม สุขภำพร่ำงกำยไม่พรอ้ม มภีำรกจิในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ซ ้ำซอ้นเพรำะขำดผูป้ฏบิตัหิน้ำทีแ่ทน และมเีนื้อหำรำยวชิำทีซ่ ้ำซอ้น มชีัว่โมงกำรเรยีนกำรสอนใชช้่วงแรกของ
กำรฝึกอบรมมำก แต่ในช่วงหลังของกำรฝึกอบรมมีเวลำว่ำง จึงสำมำรถที่จะลดเวลำในกำรฝึกอบรมให้มี
ระยะเวลำกำรฝึกน้อยกว่ำ 12 สปัดำห ์

11. ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิอื่น อำหำรไม่มคีุณภำพ และน ้ำดื่มไม่เพยีงพอ ควรปรบัอำหำรใหเ้หมำะสม
กบัวยั และเพิม่อำหำรว่ำงที่เป็นประโยชน์ เพิม่รำยวชิำที่เกี่ยวกบักำรลลีำศ กำรเขำ้สงัคม และกำรพูดในที่
ชุมชน และควรใหผู้ป่้วยไขห้วดัไดล้ำพกัผ่อน ใหแ้พทยม์ำตรวจสขุภำพผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมอย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

สรปุผล  
ผลกำรศกึษำครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รุปผล ดงันี้ 

 กำรศกึษำเรื่อง กำรประเมินหลกัสูตร กดต. ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 ระดบัควำมคดิเห็น
เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของหลกัสตูร กดต.ในภำพรวม เมื่อพจิำรณำรำยดำ้นพบว่ำ ปัจจยัทีม่คี่ำเฉลีย่ล ำดบัสงูสดุ 
คอื ปัจจยัผลผลติ อยู่ในระดบัมำก รองลงมำคอื ปัจจยับรบิท อยู่ในระดบัมำก  และปัจจยักระบวนกำร อยู่ในระดบั



 
 

มำก ซึง่สอดคลอ้งกบังำนวจิยัของจริภทัร  เพช็รมงคล4 ไดศ้กึษำกำรประเมนิหลกัสตูรวชิำวทิยำกำรทหำร ดว้ย
กำรใชรู้ปแบบกำรประเมนิหลกัสตูรแบบซพิพ ์ ของแดเนียล แอล สตฟัเฟิลบมี (Daneil L. Stufflebeam) ซึง่
ประกอบด้วย 4 ด้ำน คือ ด้ำนสภำวะแวดล้อม ด้ำนปัจจยัน ำเข้ำ ด้ำนกระบวนกำร และด้ำนผลผลิต เพื่อ
แสวงหำแนวทำงในกำรพฒันำหลกัสตูรวชิำวทิยำกำรทหำร ใหเ้หมำะสมและสอดคลอ้งกบับทบำทของกองทพั
ไทยให้มีควำมทนัสมยั และรองรบัต่อสถำนกำรณ์โลกในอนำคต ผลกำรศึกษำพบว่ำ นิสตินักศึกษำ และ
อำจำรยผ์ูส้อน กำรประเมนิปัจจยั ดำ้นสภำวะแวดลอ้ม โดยรวมมคีุณภำพ ควำมเหมำะสมของหลกัสตูรอยู่ใน
ระดบัมำกและมำกที่สุดตำมล ำดบั ด้ำนปัจจยัน ำเขำ้ โดยรวมมคีุณภำพ ควำมเหมำะสมของหลกัสูตรอยู่ใน
ระดบัมำก ด้ำนกระบวนกำร โดยรวมมคีุณภำพ ควำมเหมำะสมของหลกัสตูรอยู่ในระดบัมำกทีสุ่ดและมำก
ตำมล ำดบั และดำ้นผลผลติ โดยรวมมคีุณภำพ ควำมเหมำะสมของหลกัสตูรอยู่ในระดบัมำกทีส่ดุ แนวทำงกำร
พฒันำหลกัสตูรวชิำวทิยำกำรทหำร 1) เนื้อหำควรเปลีย่นจำกเรยีนยุทธศำสตร์เพื่อเขำ้หำกองทพั เป็นกำร
เรยีนจำกกองทพัและใหก้องทพัน ำเขำ้หำยุทธศำสตร์และควำมมัน่คง และเพิม่ชัว่โมงของเหล่ำทพัจำกเดมิ
เหล่ำทพัละ 3 ชัว่โมง เป็นเหล่ำทพัละ 6 ชัว่โมง 2) ส่งเสรมิงบประมำณในกำรน ำนิสตินักศกึษำไปดูงำน กำร
จดัท ำต ำรำและเวบ็ไซต ์หรอืแมแ้ต่กำรใหเ้ครื่องหมำยประดบัส ำหรบัผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำหลกัสตูรวชิำวทิยำกำร
ทหำร 3) สถำบนัวชิำกำรป้องกนัประเทศ ควรคดัเลอืกอำจำรยเ์องควรขึน้ทะเบยีนอำจำรยท์ีม่คีวำมสำมำรถใน
กำรสอนผ่ำนเกณฑแ์ละเชญิเป็นรำยบุคคล 4) ควรขยำยผลหลกัสตูรวชิำวทิยำกำรทหำรโดยเปิดสอนเป็นวชิำ
โท 5) สถำบนัวชิำกำรป้องกนัประเทศ ควรด ำเนินกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อใหม้หำวทิยำลยัอื่นๆ ไดม้สีว่นเขำ้ร่วม
ในโครงกำรนี้ เพิม่ขึน้ 
 เมื่อพจิำรณำรำยดำ้นพบว่ำ ดำ้นทีม่คี่ำเฉลีย่ล ำดบัสงูสุด คอื ดำ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร อยู่ในระดบั
มำกทีส่ดุ รองลงมำคอื ดำ้นคุณลกัษณะของอำจำรย ์อยู่ในระดบัมำกทีสุ่ด และดำ้นประสทิธภิำพของผูเ้ขำ้รบักำร
ฝึกอบรม อยู่ในระดบัมำก ซึ่งสอดคล้องกบังำนวิจยัของ อรวรรณ ประยงค์หอม5 ได้ท ำกำรศึกษำวิจยักำร
ประเมนิหลกัสูตรบรหิำรธุรกจิบณัฑติ สำขำกำรจดักำรทัว่ไป คณะบรหิำรศำสตร์ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2542) มหำวทิยำลยัอุบลรำชธำนี มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิหลกัสูตรบรหิำรธุรกจิ สำขำกำรจดักำรทัว่ไป 
คณะบรหิำรศำสตร์ มหำวิทยำลยัอุบลรำชธำนี โดยใช้รูปแบบกำรประเมินแบบ CIPP เป็นกรอบในกำร
ประเมนิ 4 ดำ้น คอื ดำ้นบรบิท ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร โครงสรำ้งหลกัสตูร และเนื้อหำรำยวชิำของ
หลักสูตร ด้ำนปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ อำจำรย์ นักศึกษำ สื่อกำรเรียนกำรสอน และอำคำรสถำนที่ ด้ำน
กระบวนกำร ได้แก่ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน กำรวัดประเมินผล และกำรบริหำรหลกัสูตร ด้ำน
ผลผลติ ไดแ้ก่ ประสทิธภิำพของบณัฑติ และคุณลกัษณะดำ้นวชิำชพีของบณัฑติ จำกกำรศกึษำวจิยัพบว่ำ 1) 
ดำ้นบรบิท ได้แก่ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร โครงสรำ้งหลกัสูตร และเนื้อหำรำยวชิำของหลกัสูตร มคีวำม
เหมำะสมอยู่ในระดบัมำก 2) ด้ำนปัจจยัเบื้องต้น ได้แก่ อำจำรย์ นักศึกษำ สื่อกำรเรียนกำรสอน อำคำร
สถำนที ่มคีวำมเหมำะสมอยู่ในระดบัมำก 3) ดำ้นกระบวนกำร ไดแ้ก่ กำรจดักจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน กำร
วัดและกำรประเมินผล กำรบริหำรหลักสูตร มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก 4) ด้ำนผลผลิต ได้แก่ 
ประสทิธภิำพของบณัฑติ คุณลกัษณะวชิำชพีของบณัฑติ มคีวำมเหมำะสมอยู่ในระดบัมำก  ณรญัญำ มชียั 

                                                           
4 จริภทัร เพช็รมงคล. การประเมินหลกัสตูรวิชาวิทยาการทหาร. กำรคน้ควำ้อสิระ. รฐัศำสตรมหำบณัฑติ. 

มหำวทิยำลยับรูพำ. 2555. 
5 อรวรรณ  ประยงคห์อม. ได้ท าการศึกษาวิจยัการประเมินหลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการจดัการ

ทัว่ไป คณะบริหารศาสตร ์(หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2542) มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี. วทิยำนิพนธ์. ครุศำสตรมหำบณัฑติ, 
มหำวทิยำลยัรำชภฏัอุบลรำชธำนี. 2554. 



 
 

และพิชัย เสงี่ยมจิตต์6 ได้ท ำกำรศึกษำวิจัยเรื่องกำรประเมินหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (สำขำวิชำ
สำธำรณสุขศำสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 ของวิทยำลัยแพทยศำสตร์และกำรสำธำรณสุข 
มหำวทิยำลยัอุบลรำชธำนี ในกำรศกึษำครัง้นี้ ใชร้ปูแบบประเมนิ แบบ CIPP Model เป็นกรอบในกำรประเมนิ 
4 ดำ้น คอื ดำ้นบรบิท ดำ้นปัจจยัเบือ้งตน้ ดำ้นกระบวนกำร และดำ้นผลผลติของหลกัสตูร ผลกำรศกึษำพบว่ำ 
1) ดำ้นบรบิท อำจำรย ์นกัศกึษำและบณัฑติมคีวำมคดิเหน็ว่ำ วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรมคีวำมเหมำะสมใน
ระดบัมำก ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิ 2) ดำ้นปัจจยัเบือ้งต้น อำจำรย ์นักศึกษำ และบณัฑติ มคีวำมคดิเหน็ว่ำ 
โครงสรำ้งหลกัสูตร รำยวชิำเนื้อหำในหลกัสูตร และนักศกึษำมคีวำมเหมำะสมในระดบัมำก ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมนิ สว่นอำจำรย ์และวสัดุกำรศกึษำ ต ำรำ อำคำร และสถำนทีเ่รยีน อำจำรยม์คีวำมเหน็ในเรื่องดงักล่ำว 
ในระดบัปำนกลำง ไม่ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมนิ แต่ในสว่นของนกัศกึษำ และบณัฑติมคีวำมเหน็ในเรื่องเดยีวกนั
ในระดบัมำก ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมนิ 3) ดำ้นกระบวนกำร อำจำรย ์นักศกึษำ และบณัฑติ มคีวำมคดิเหน็ว่ำ 
กำรจดักำรเรียนกำรสอน ฝึกงำนกำรนิเทศติดตำมกำรฝึกงำนภำคสนำม กำรวดัและประเมินผล มีควำม
เหมำะสมในระดบัมำก ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิ ส่วนกำรบริหำรหลกัสูตร นักศกึษำมคีวำมเห็นว่ำมีควำม
เหมำะสมในระดบัปำนกลำง ไม่ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมนิ แต่อำจำรยแ์ละบณัฑติมคีวำมเหน็ในเรื่องเดยีวกนัใน
ระดบัมำก ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมนิ 4) ดำ้นผลผลติ ผูใ้ชบ้ณัฑติมคีวำมคดิเหน็ว่ำ ประสทิธภิำพของบณัฑติใน
ดำ้นวชิำกำรดำ้นวชิำชพี และดำ้นทกัษะกำรท ำงำน มคีวำมเหมำะสมในระดบัมำก ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมนิ 5) 
อำจำรย ์นกัศกึษำ และบณัฑติ มคีวำมคดิเหน็ว่ำ ดำ้นบรบิท ดำ้นปัจจยัเบือ้งตน้ และดำ้นกระบวนกำรมคีวำม
เหมำะสมสูงกว่ำเกณฑ์ ส่วนด้ำนผลผลิต ผู้ใช้บณัฑิตมีควำมคิดเห็นว่ำประสทิธิภำพของบณัฑิตในด้ำน
วชิำกำรดำ้นวชิำชพี และดำ้นทกัษะกำรท ำงำนมคีวำมเหมำะสมสงูกว่ำเกณฑ์  กณันิกำร์ จนัทรโกเมศ7 ได้
ท ำกำรศกึษำกำรศกึษำและกำรประเมนิหลกัสตูรประกำศนียบตัรวชิำชพี พุทธศกัรำช 2545 (ปรบัปรุง พ.ศ. 
2546) ประเภทวชิำศลิปกรรม สำขำวชิำศลิปกรรม วทิยำลยัอำชวีศกึษำสุโขทยั เป็นกำรศกึษำเชงิคุณภำพ
และเชงิปรมิำณ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบกำรประเมนิ CIPP Model ประเมนิทัง้ 4 ดำ้น คอื ดำ้นบรบิท ดำ้น
ปัจจยัน ำเขำ้ ดำ้นกระบวนกำร และดำ้นผลผลติ ผลกำรศกึษำพบว่ำ 1) ดำ้นบรบิท พบว่ำ หลกักำร จุดหมำย
ของหลกัสตูรแต่ละขอ้สอดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มสงัคมปัจจุบนัและเจตนำรมณ์ของพระรำชบญัญตัิกำรศกึษำ
แห่งชำติพุทธศักรำช 2542 และโครงสร้ำงหลักสูตร เนื้อหำหลักสูตรตรงตำมควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำร 2) ดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ พบว่ำ สดัสว่นผูส้อนต่อผูเ้รยีนตำมเกณฑม์ำตรฐำนทีห่ลกัสตูรก ำหนดไวไ้ม่
สอดคล้องกบัสภำพจริงครูผู้สอนสำขำวชิำศลิปกรรมมีคุณวุฒิเหมำะสมตรงตำมเกณฑ์ที่หลกัสูตรก ำหนด 
นักเรยีนมคีวำมรู้ทกัษะและควำมคิดรเิริม่สร้ำงสรรค์สอดคล้องกบัหลกักำรจุดหมำยของหลกัสูตร สื่อกำร
เรยีนกำรสอน วสัดุ ครุภณัฑ์ อำคำรสถำนที่ มคีวำมพร้องและพอเพยีงต่อกำรใช้งำน 3) ดำ้นกระบวนกำร 
พบว่ำ กำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน กำรวดัผลและประเมนิผล และกำรบริหำรหลกัสูตรสอดคล้องกบั
หลกักำร จุดหมำย โครงสรำ้งและเน้ือหำของหลกัสตูร กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวำมรู ้ทกัษะ 
เจตคต ิและควำมสำมำรถดำ้นศลิปกรรมตรงกบัควำมตอ้งกำรของผูเ้รยีน กำรนิเทศกำรสอน มคีวำมเหมำะสม 

                                                           
6 ณรญัญำ  มชียั และพชิยั เสงีย่มจติต์, การประเมินหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (สาขาวิชาสาธารณสขุ

ศาสตร)์ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2548 ของวิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี. 
วทิยำนิพนธ,์ ครุศำสตรมหำบณัฑติ, มหำวทิยำลยัรำชภฏัอุบลรำชธำนี. 2554. 

7 กณันิกำร ์ จนัทรโกเมศ, การศึกษาและการประเมินหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 
(ปรบัปรงุ พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาศิลปกรรม วิทยาลยัอาชีวศึกษาสโุขทยั. วทิยำนิพนธ,์ ครุศำสตรม
หำบณัฑติ, มหำวทิยำลยัรำชภฏัอุตรดติถ์, 2554. 



 
 

4) ดำ้นผลผลติ พบว่ำ ผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำส่วนใหญ่มคีวำมรู ้ทกัษะ และเจตคตอิยู่ในระดบัมำกตรงตำมควำม
ตอ้งกำรของสถำนประกอบกำร และตลำดแรงงำน  

 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะจำกกำรศกึษำ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรบริหำรจดักำรด ำเนินงำนหลกัสูตร 

กดต. ศูนยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 และเป็นแนวทำงในกำรพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนตำมหลกัสูตร 
กดต. ศนูยฝึ์กอบรมต ำรวจภูธรภำค 5 ผูท้ ำวจิยัจงึมขีอ้เสนอแนะ ดงันี้   

1. ควรท ำควำมเขำ้ใจกบัผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมหลกัสตูร กดต. เกีย่วกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
2. ปรบัลดจ ำนวนชัว่โมงภำควชิำทัว่ไป และภำควชิำกำรฝึก 
3. ปรบัจ ำนวนชัว่โมงในรำยวชิำภำควชิำทัว่ไปใหเ้หมำะสมกบัเนื้อหำวชิำ 
4. เพิม่พนูควำมรูใ้หก้บัอำจำรยโ์ดยใชก้ำรเรยีนกำรสอนแบบ PBL (Problem based Learning หรอื 

Project Based Learning) เน้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั  
5. เสรมิสรำ้งวนิยัผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมปฏบิตัใินกำรฝึกอบรมตำมหลกัสตูร กดต.  
6. จดัสรรงบประมำณไดก้ำรจดัท ำต ำรำและเอกสำรประกอบกำรเรยีนกำรสอน และมคีวำมทนัสมยั

เหมำะสมสอดคลอ้งกบัจุดหมำยรำยวชิำ 
7. ปรบัปรุงโรงอำหำรมคีวำมสะอำด เหมำะสม เพยีงพอ และอำหำรมคีุณภำพ 
8. ปรบัปรุงเนื้อหำวชิำไปใชไ้ดใ้นกำรปฏบิตัหิน้ำทีจ่รงิอย่ำงเหมำะสม 
9. พฒันำกำรวดัและกำรประเมนิผลสอดคลอ้งกบัเนื้อหำรำยวชิำ และเป็นไปอย่ำงมรีะบบ 
10. ปรบัระยะเวลำกำรฝึกอบรมตำมหลกัสตูรใหม้คีวำมเหมำะสม 
11. ปรบัหลกัสูตรเข้ำให้ผู้เข้ำรบัฝึกกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และกระบวนทศัน์ในกำ ร

ปฏบิตังิำนในกำรปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
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