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การประยกุตใ์ช้อิทธิบาท 4 ในกระบวนการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา:  
ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในสงักดักลุ่มอมัพวา  
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์3 ขอ้ คอื 1. เพื่อศกึษาการประยุกตใ์ชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนั
คุณภาพภายในสถานศกึษาของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางศกึษา 2. เพื่อเปรยีบเทยีบการประยุกตใ์ช ้อทิธิ
บาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางศึกษา และ               
3. เพื่อศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้อิทธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางศกึษา  

ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ใน
กระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาแต่ละด้านคือ                
1. มคีวามพงึพอใจในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาในด้านฉันทะโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก  2. มีความเพียรพยายาม ขยนั อดทน ไม่ทอดทิ้งไม่ท้อถอยในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษาดา้นวริยิะโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 3. มคีวามตัง้จติรบัรูใ้นสิง่ทีท่ าและท าสิง่นัน้ดว้ยความคดิ
เอาจติฝักใฝ่ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาด้านจติตะโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากและ                
4. มคีวามหมัน่ใชปั้ญญาพจิารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในความส าเรจ็ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษาดา้นวมิงัสาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
 การเปรยีบเทยีบการประยุกตใ์ชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาตาม
เพศมกีารประยุกต์ใชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประคุณภาพภายในสถานศกึษาไม่แตกต่างกนั ตามระดบั
การศกึษาระดบัการศกึษาต่างกนัโดยภาพรวมทุกดา้น พบว่ามกีารประยุกต์ใช้แตกต่างกนัอย่า งมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .280 แนวทางการประยุกต์การใช้อิทธิบาท 4 ในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา มกีารประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ในกระบวนการ
ประกนัคุณภาพในสถานศกึษาไม่แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มากทุกดา้น 
                                                      

 นิสติบณัฑติวทิยาลยั สาขาวชิาพระพุทธศาสนา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. 
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การน าหลกัการประกนัคุณภาพการศกึษาตามหลกัอทิธบิาท 4 ไปใช้เพื่อการประกนัคุณภาพการศกึษาควร
ค านึงถงึหลกัอทิธบิาท 4 เมื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานของหน่วยงานองคก์ร
ของตนเอง ซึง่ถือว่าเป็นสิง่ที่มคีวามส าคญั เนื่องจากผูบ้รหิาร คณาจารย์  เจ้าหน้าที่ มคีวามแตกต่างกนัทัง้
ดา้นคุณวุฒแิละวยัวุฒ ิสิง่ทีทุ่กท่านคาดหวงั คอื การประกนัคุณภาพการศกึษาตามหลกัอทิธบิาท 4 ทีด่แีละมี
มาตรฐาน คอื การน าไปบูรณาการใช้จริงในการบริหารงานและเรียนรู้ปฏิบตัิให้มีประสทิธิภาพเพื่อน าพา
องคก์รไปสูค่วามส าเรจ็ 
 
ค าส าคญั: อทิธบิาท 4, ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 
ABSTRACT 

There are three objectives in this thesis: 1)To study the four principles application of 
iddhipada factors in the quality assurance process within the educational institution of instructors, 
and personnel government officials2)To compare the application four principles of iddhipada in the 
quality assurance process within instructors, and personnel government officials. 3)To study the 
application of the benefits in the process of quality assurance within the educational institutions of 
government officials and educational personnel.  

This research found that the average results in overall level is very high, about: 1. 
Satisfaction in the internal quality assurance process the overall level is high. 2. Perseverance they 
be diligent, patient, not abandoned, not discouraged in quality assurance process within the 
educational institution.3. Mind control commitment to what is being done of the instructors, and 
personnel government officials the overall level is high. 4. The staffs think that what are being done 
are correct ? What is the effect ?, they use  the four principles of iddhipada in application to the 
work performance of the educational institution overall level is high. 

The comparison four principles of iddhipada in application to the work performance of the 
educational institution was found that there were statistically significant differences at. 280 level.  
And about application Guidelines the application four principles of iddhipada in the quality assurance 
process within instructors, and personnel government officials were not different. This is in line with 
the overall situation at the high level in all aspects. There is a difference in qualifications and age. 
The expectation is to ensure the quality of education in accordance with the 4 principles of good and 
standard is to integrate the actual use in management and learning to practice effectively. To lead 
the organization to success. 
 
Keywords: Four Iddhippada, Quality assurance in education 
 
บทน า 

ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 
6 ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายและหลกัการไว้ดงันี้ “การจดัการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็น
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มนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ 
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ”1 และในมาตรา 7 ว่า  

ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งมุ่งปลกูฝังจติส านึกทีถู่กตอ้ง มคีวามภาคภูมใิจในความเป็นไทย รูจ้กัรกัษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทัง้ส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมของชาติ การกฬีา ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ ภูมปัิญญาไทย และความรูอ้นัเป็นสากล ตลอดจนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้กัพึง่ตนเอง มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝ่รู ้และเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง2 อกีทัง้ได้ก าหนดหลกัการส าคญัข้อหนึ่ง คือ ให้มกีารก าหนดมาตรฐานและการประกนัคุณภาพ
การศกึษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก 
ระบบ หลกัเกณฑ ์และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษาใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง”3 เป็นภารกจิ
ส าคัญหมวดหนึ่ง ที่สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการ อีกทัง้ต้องเป็นไปตามระบบ 
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเป็นผูก้ าหนดดว้ย และในหมวด 6 ไดก้ าหนดในมาตรา 47 และ
ในมาตรา 48 ก าหนดว่า  

ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาและใหถ้อื
ว่าการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีส่ถานศกึษาจะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมกีารจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา เพื่อรองรบัการประกนั
คุณภาพภายนอก 4 

การประกนัคุณภาพการศกึษาเป็นกลไกส าคญัประการหนึ่งทีส่ามารถขบัเคลื่อนการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาใหด้ าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ปฏบิตังิานไดอ้ย่างเป็นระบบ มคีุณภาพตามมาตรฐาน ผูท้ีจ่บการศกึษามี
คุณภาพตามทีมุ่่งหวงั ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์ร/สถานประกอบการทีร่บัช่วงผูจ้บการศกึษาเขา้ศกึษาต่อ
หรอืเขา้ท างาน มคีวามมัน่ใจว่าการจดัการศกึษาของสถานศกึษาแต่ละแห่งมคีุณภาพได้มาตรฐานแม้จะไม่
เท่ากนัแต่กแ็ตกต่างกนัไม่มากนัก นักเรยีนทีจ่บการศกึษาจากสถานศกึษาทุกแห่งมคีวามรู้ความสามารถมี
ทกัษะ และมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ตามที่หลกัสตูรสถานศกึษาก าหนด ดงันัน้ ผูเ้รยีนจงึเป็นบุคคลส าคญั
ที่สุดที่สถานศึกษา (ซึ่งหมายถึง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสนับสนุนทุกคนในสถานศึกษา) ต้องค านึงถึง
ตลอดเวลา ไม่ว่าจะคิดท ากิจกรรมใดหรือโครงการใดก็ตาม ผู้เรียนจะต้องได้รบัผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นทัง้
โดยตรงและโดยอ้อม นอกจากนี้ในการจดัการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลทุก ฝ่ายที่
เกีย่วขอ้งเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพตามทีค่าดหวงั กระบวนการประกนัคุณภาพการศกึษาจงึ
เป็นเครื่องมอืทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ในการจดัการศกึษาในปัจจุบนัและตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ดงันัน้แนวทางการปฏบิตังิานของคร ูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาไดน้ าหลกัธรรมค าสัง่
สอนของสมเดจ็พระสมัมาสมัพุทธเจ้า มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องเหนี่ยวน าจติใจให้สามารถท างานส าเรจ็ได้
อย่างมปีระสทิธภิาพโดยใช้หลกัธรรมที่เหมาะสม ดงัที่ท่านพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) ได้กล่าวไว้ว่า 

                                                      
1 กระทรวงศกึษาธกิาร, พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545. (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพค์ุรสุภา, 2545), หน้า 5. 
 2 อา้งองิแลว้, พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545. 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพค์ุรุสภา, 2545), หน้า 6. 

3 เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 28. 
4 เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 28. 
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หลกัธรรมของผูป้ฏบิตังิานทีใ่ชเ้ป็นเครื่องยดึเหนี่ยวจติใจ เพื่อถงึพรอ้มดว้ยความส าเรจ็สมประสงค ์คอื อทิธิ
บาท 4 ซึ่งเป็นหลกัแห่งความส าเร็จ ประกอบด้วยหลกัปฏิบตัิ 4 ประการ ได้แก่ ฉันทะ วิรยิะ จิตตะ และ
วมิงัสา5 
 
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาการประยุกต์ใช้อทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางศึกษา โรงเรียนในสังกัดกลุ่มอัมพวา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรสงคราม 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบการประยุกต์ใช ้อทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา
ของข้าราชการครูและบุคคลากรทางศึกษา โรงเรียนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรสงคราม จ าแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล 

3. เพื่อศกึษาแนวทางการประยุกตใ์ชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา
ของข้าราชการครูและบุคคลากรทางศึกษา โรงเรียนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรสงคราม 

 
วิธีการด าเนินการวิจยั     
 การศกึษาขอ้มูลเชงิส ารวจก าหนดขอบเขต คือ ศกึษาการประยุกต์ใช้อทิธบิาท 4 ในกระบวนการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา: ศกึษาเฉพาะกรณีโรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านกัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสมุทรสงคราม ตามกรอบหลกัธรรมอทิธบิาท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ วริยิะ จติตะ วมิงัสา ซึ่ง
ผูว้จิยัไดก้ าหนดขอบเขตดงันี้ 
 1. วิธีการเกบ็ข้อมูลปฐมภมิู 
 เนื้อที่ศึกษาที่ศึกษาในการวิจัยครัง้นี้  ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยการทบทวนเอกสารจาก
พระไตรปิฎก เอกสาร ต ารา ผลงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาประเด็นที่เกี่ยวกบัการน าอิทธิบาท 4 ไป
ประยุกต์ใช้กระบวนการประกนัคุณภาพภายในของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ในสถานศึกษา 
โรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม ไดแ้ก่  

1.1 ดา้นฉนัทะ  
1.2 ดา้นวริยิะ  
1.3 ดา้นจติตะ  
1.4 ดา้นวมิงัสา 

 2. ขอบเขตพืน้ท่ี  
 ขอบเขตพื้นที่ ก าหนดพื้นที่การวิจัยเฉพาะในสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดกลุ่มอัมพวา 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 
 3. ขอบเขตด้านประชากร 
 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ใช้ในการศกึษาวจิัยครัง้นี้ คอื ขา้ราชการครูที่ปฏิบตัิหน้าที่
สอนในโรงเรียนและบุคลากรทางศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่บริหารโรงเรียน โรงเรียนในสังกัดกลุ่มอัมพวา 

                                                      

 5 ท.ีปา. (ไทย) 11/110/80-81. 
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ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร ปีการศกึษา 2556 จ านวน 73 คน ไดแ้ก่ ขา้ราชการคร ู
จ านวน 63 คน บุคลากรทางการศกึษา จ านวน 10 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 73 คน 
 4. ขอบเขตด้านตวัแปร 
  4.1 ตวัแปรตน้ คอื ปัจจยัสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศกึษา วทิยฐานะ 
  4.2 ตวัแปรตาม คอื การประยุกต์ใชอ้ทิธบิาท 4 ในการปฏบิตัหิน้าที่ของครูและบุคคลากร
ทางการศกึษาใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นฉนัทะ ดา้นวริยิะ ดา้นจติตะ ดา้นวมิงัสา 
 5. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศกึษาครัง้นี้ด าเนินงานตัง้แต่ เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2559 ถงึ เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2560  
 

ผลการศึกษา 
 1. การวิจยัเก่ียวกบัการประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในสังกัดกลุ่มอัมพวา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบดว้ยเพศอายุ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท างานและต าแหน่งในการปฏบิตังิาน  
 ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา เป็นเพศหญงิ จ านวน 41 คน คดิเป็นร้อยละ 56.2 เพศ
ขาย จ านวน 32 คน รอ้ยละ 43.8 มอีายุต ่ากว่า 30 ปี จ านวน 13 คน รอ้ยละ 17.8 อายุ 30 – 40 ปี จ านวน 17 
คน รอ้ยละ 23.3 และ 41 – 50 ปีขึน้ไป จ านวน 25 คน รอ้ยละ 34.2 อายุมากกว่ามากกว่า 50 ปีจ านวน 18 
คนรอ้ยละ 24.7 การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 60 คนรอ้ยละ 82.2 ระดบัปรญิญาโท จ านวน 13 คน รอ้ย
ละ 17.8 และระดบัปรญิญาเอก จ านวน - คน รอ้ยละ- ประสบการณ์ปฏบิตังิาน น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 9 คน 
ร้อยละ 12.3 – 25 ปี จ านวน 35 คน ร้อยละ 47.9 ปีขึ้นไป จ านวน 29 คน ร้อยละ 39.7 ต าแหน่งในการ
ปฏบิตังิาน ผูอ้ านวยการโรงเรยีน จ านวน 10 คน รอ้ยละ 13.7 รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน จ านวน- คน รอ้ยละ 
-และครผููส้อน จ านวน 63 คน รอ้ยละ 86.30 
 
 2. การประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ในกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ข้าราชการครแูละบุคคลากรทางศึกษา โรงเรียนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 2.1 ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม มกีารประยุกต์ใชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา มคีวามพงึพอใจ ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา (ดา้นฉันทะ) โดยภาพรวม 
อยู่ในระดบั มาก ค่าเฉลีย่ 4.03 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั คอื มกีารประเมนิการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่ตรงกับความรู ้
ความสามารถมีความพอใจที่โรงเรียนมีความพร้อมที่จะได้รับการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษาทัง้กระบวนการ 
 2.2 ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม มกีารประยุกต์ใชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา มคีวามเพยีรพยายาม ขยนั อดทน ไม่ทอดทิง้ไม่ทอ้ถอยในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
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สถานศกึษา (ดา้นวริยิะ) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 4.09 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหา
น้อย 3 อันดับ คือการได้เข้ารับการอบรมเพื่อน าความรู้มาพัฒนางานในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษาไม่ทอดทิ้งการงานให้คัง่ค้าง ปฏบิตัิงานเสรจ็ตามก าหนดมคีวามมุ่งมัน่ และอุทศิตนด้วยความ
เพยีรพยายาม ในการปฏบิตังิาน การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 2.3 ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม มกีารประยุกต์ใชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา มคีวามตัง้จติรบัรูใ้นสิง่ท าและท าสิง่นัน้ดว้ยความคดิเอาจติฝักใฝ่ในกระบวนการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา (ดา้นจติตะ) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 4.08 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้จากมาก
ไปหาน้อย 3 อนัดบั คอืมคีวามหมัน่ตรวจตราและความเรยีบรอ้ยของการปฏบิตังิานเพื่อการประกนัคุณภาพ
ภายในศกึษาและเรยีนรูร้ายละเอยีดของงานทีร่บัผดิชอบเสมอ 
 2.4 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม มกีารประยุกต์ใชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา มคีวามหมัน่ใชปั้ญญาพจิารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในความส าเรจ็ในกระบวนการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา (ดา้นวมิงัสา)โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มาก ค่าเฉลี่ย 4.12 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้จาก
มากไปหาน้อย 3 อนัดบั คอืสามารถหาวธิกีารปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ร่วมกบัเพื่อนร่วมงานได้การ
ปฏบิตังิานดว้ยเหตุผล หลกัการ มุ่งผลสมัฤทธิข์องงานมากกว่าความรูส้กึสว่นตวัทุกคนในหน่วยงาน สามารถ
ท างานตามแผนงานทีก่ าหนดไดอ้ย่างด ี
 3. การเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางศึกษา โรงเรียนในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านักเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  
  3.1 จ าแนกตามเพศ ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม เพศชาย และเพศหญงิ มกีารประยุกตใ์ชอ้ทิธบิาท 4 
ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ไม่แตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .581 
  3.2 จ าแนกตามอายุ ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม ที่มีอายุต่างกนัมกีารประยุกต์ใช้อทิธบิาท 4 ใน
กระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ไม่แตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .068 
 3.3 จ าแนกตามระดบัการศกึษา ระดบัการศกึษาต่างกนั ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนในสงักัดกลุ่มอัมพวา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทร สงครามมีการ
ประยุกตใ์ชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา พบว่าไม่มคีวามแตกต่างกนั อย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .938 
 3.4 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ของขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีน
ในสงักดักลุ่มอมัพวา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม ทีม่ปีระสบการณ์การท างาน
ต่างกนั มกีารประยุกตใ์ชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา โดยภาพรวมทุกดา้น 
พบว่า มกีารประยุกตใ์ชแ้ตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .280 
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สรปุและอภิปรายผลของการวิจยั 
 จากผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษามีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ใน
กระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็น
จรงิ ทัง้นี้เนื่องจาก การปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการครูและบุคลากรทางศกึษาโรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม มกีารปฏบิตัหิน้าทีท่ีด่ ีมคีุณภาพและเมื่อพจิารณา
เป็นรายดา้น พบว่า มาก เช่นกนั เรยีงตามล าดบัดงันี้ การประยุกต์ดา้นวมิงัสา (หมัน่ใชปั้ญญาพจิารณาใคร่
ครวญหาเหตุผลในความส าเรจ็) ฉนัทะ (ความพงึพอใจ) วริยิะ (ความเพยีรพยายาม ขยนั อดทน ไม่ทอดทิง้ไม่
ทอ้ถอย) จติตะ (ตัง้จติรบัรูใ้นสิง่ท าและท าสิง่นัน้ดว้ยความคดิเอาจติฝักใฝ่)  
 เปรยีบเทยีบการประยุกต์ใช้ อทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา โรงเรียนในสังกัดกลุ่มอัมพวา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรสงครามจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษาและ
ต าแหน่ง พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางศกึษา โรงเรยีนในสงักดักลุ่ม อมัพวา ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงครามทีม่เีพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการ
ประยุกต์ใช้ อิทธบิาท 4 ในกระบวนการการประกนัคุณภาพการศกึษาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไวส้ว่น ดา้นอายโุดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมมีนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่
เป็นไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว้ เมื่อพจิารณาเป็นราย ดา้นพบว่าการประยุกต์ใช้ อทิธบิาท 4 ในกระบวนการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางศกึษาโรงเรยีนในสงักดักลุ่มอมัพวา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ 
วชิญาภา เมธวีรฉตัร6 ไดท้ าการศกึษาวจิยัเรื่อง“การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัอทิธบิาท 4: กรณีศกึษา
โรงเรยีนครีีวงศ์วทิยา จงัหวดันครสวรรค์” ผลการศกึษา พบว่า ความคดิเหน็ของบุคลากรในการพฒันา
ทรพัยากรมนุษย์ตามหลกัอทิธบิาท 4 ของโรงเรยีนครีวีงศ์วทิยา จงัหวดันครสวรรค์ จ าแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาและต าแหน่ง ไม่แตกต่างกันและยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไพบูลย์ ตัง้ใจ ได้
ท าการศกึษาวจิยัเรื่อง “ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนักงาน ตามหลกัอทิธบิาท 4 กรณีศกึษาบรษิทั 
แอมพาสอนิดสัตร ีจ ากดั อ าเภอเมอืงจงัหวดัสมุทรปราการ” ผลการศกึษา พบว่า เพศ อายุ ระดบัการศกึษา 
รายได้ฝ่ายที่สงักดัและประสบการณ์ท างาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีผลทางให้ประสทิธิภาพในการ
ปฏบิตัิงานของพนักงาน บรษิัท แอมพาสอนิดสัตร ีจ ากดั อ าเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ ตามหลกัอทิธิ
บาท 4 ไม่แตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กญักว์ฬาภรณ์ กลิน่น่ิมนวล7 ไดท้ าการศกึษาวจิยั
เรื่อง “ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการส านักงานจงัหวดัพษิณุโลกตามหลกัอทิธบิาท4” ผลการศกึษาพบว่า 
บุคลากรทีม่เีพศ อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งและรายได ้ต่างกนั มทีศันะต่อประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ
ส านกังานจงัหวดัพษิณุโลกตามหลกัอทิธบิาท 4 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอายุ ทีแ่ตกต่างกนั 

                                                      
6 วชิญาภา เมธวีรฉตัร, การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัอิทธิบาท 4: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิ์ทยา 

จงัหวดันครสวรรค.์ วทิยานิพนธห์ลกัสตูรปรญิญาพุทธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์บณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2554 

7 กญักว์ฬาภรณ์ กลิน่นิ่มนวล, ประสิทธิภาพการบริหารจดัการส านักงานจงัหวดัพิษณุโลก ตามหลกัอิทธิบาท 
4. วทิยานิพนธห์ลกัสตูรปรญิญาพุทธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั, 2554 
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 ศกึษาแนวทางการประยุกต์ใช้อทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา โรงเรียนในสังกัดกลุ่มอัมพวา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงครามข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา สงักดักลุ่มอมัพวา ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม มกีารประยุกต์ใชอ้ทิธบิาท 4 ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา ไม่แตกต่างกนัซึ่งสอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกด้าน อนั
เน่ืองมาจากหลกัอทิธบิาท 4 เป็นธรรมทีผู่ป้ฏบิตัดิแีลว้เกดิความพอใจ ความรกัใคร่ในสิง่ทีท่ าไม่ย่อทอ้ไม่หวัน่
กลวัต่ออุปสรรค และความยากล าบากจดจ่อเฝ้าคดิเรื่องนัน้ใจอยู่กบังานนัน้ดว้ยการใชปั้ญญาพจิารณาหาเหตุ
และผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับพระมหาวุฒิกร บวัทอง “การใช้หลกัอิทธิบาท 4 ในการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารโรงเรยีน ตามความคดิเหน็ของครูโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาในกลุ่ม 
7” ผลการศกึษา พบว่า ครโูรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา กลุ่ม 7 มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการใช้
อทิธบิาท 4 ในการบรหิารงานของผูบ้รหิารโรงเรยีนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวจิยัเชิงนโยบายด้านฉันทะ พบว่าควรมกีลไกในกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบและชัดเจนเพื่อพัฒนางานการประกันคุณภาพ
การศกึษา ก าหนดนโยบายในการประกนัคุณภาพโดยแบ่งงานความรบัผดิชอบใหบุ้คลากรทุกคนมสีว่นร่วมใน
การวางนโยบายร่วมกนัอย่างแท้จริง ควรปลูกฝังจิตใต้ส านึกที่ดีในด้านการส่งเสริมการประกนัคุณภาพ
การศกึษาใหม้คีวามพรอ้มในการรบัการประกนัคุณภาพภายใน 

 
2. ข้อเสนอแนะส าหรบัน าผลการวิจยัไปใช้ในเชิงปฏิบติัในกระบวนการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา โรงเรียนในสังกัดกลุ่มอัมพวา 
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสมุทรสงคราม 
 2.1 ควรมีการประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร การให้ความรู้ เรื่องการประกนัคุณภาพการศึกษาให้
บุคคลากรทุกระดบัทราบอย่างต่อเนื่องและมกีารอบรมเรื่องการประกนัคุณภาพการศกึษาอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 
 2.2 ควรน าหลกัอทิธบิาท 4 ในด้านฉันทะ ดา้นวริยิะ ดา้นจติตะ ดา้นวมิงัสา โดยการใหค้วามรู ้
ค าแนะน าในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ใหก้บับุคลากรทุกคน 
 
 3. ข้อเสนอแนะในครัง้ต่อไป 
 3.1 ควรที่จะศกึษาหลกัธรรมในทางพระพุทธศาสนาด้านอื่นๆ แล้วน ามาประยุกต์ใช้เกี่ยวกบัการ
ประกนัคุณภาพ 
 3.2 ควรทีจ่ะศกึษาวจิยัสาเหตุปัจจยัทีม่ผีลต่อการประกนัคุณภาพการศกึษา 
 3.3 ควรทีจ่ะมกีารเพิม่เครื่องมอืในการท าวจิยัใหม้ากขึน้  
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