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บทคดัย่อ 
 การวจิยันี้มวีตัถุประสงค ์เพื่อประเมนิหลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิต ารวจ ศนูยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 5  
ดา้นบรบิท (Context) ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลติ (Product) กลุ่ม
ตวัอย่างคดัเลอืกจากประชากรคอื นักเรยีนนายสบิต ารวจ ศูนยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 5 ปีการศกึษา 2560 
ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 178 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 
ระดบั สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า การประเมินหลกัสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีล าดบัมากที่สุดคือ ด้านผลผลิตอยู่ในระดบัมากที่สุด รองลงมาด้านปัจจัย
เบือ้งต้นและดา้นกระบวนการอยู่ในระดบัมาก และดา้นบรบิทอยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั ขอ้เสนอแนะ ควรมี
เวลาเรยีนและทบทวนมากกว่านี้ เนื่องจากอ่านหนังสอืได้ทนั เนื้อหาบางวชิาเป็นการสอนแค่เพื่อรู้แต่ยงัขาด
ความหมายทีจ่ะน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานไดจ้รงิ และสบัสนตารางเรยีนอาจจะท าใหไ้ม่สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บั
ไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
 
ค าส าคญั: การประเมนิหลกัสตูร, นกัเรยีนนายสบิต ารวจ, ศนูยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 5             
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were as followed: to study the curriculum evaluation of the 
police trainees at training center of provincial police region 5 in the topic of context, input, process, 
and product. The sample group of 178 residents were randomly selected. The research questionnaires 
were issued for gathering data. The data were analyzed in the forms of frequency, percentage, 
mean and standard deviation.  
 The results were as followed: The curriculum evaluation of the police trainees the overall 
had a high level, when considering each side, found that the product had the highest level, the 
context and the process had appropriate high level and the input respectively appropriate had high 
level. But there should be more time to study and review content to be in the actual time. If they 
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confuse class schedule and didn’t use effectively, it may not be possible to apply knowledge gained 
in their real life. 
 
Keywords: An evaluation of the curriculum, Police trainees, Training center of provincial police 
region 5 
 
บทน า 
 การศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ การปรบัปรุงกระบวนการศึกษาทุกด้านให้สามารถสนองตอบ
ความตอ้งการของชวีติและสงัคม และการกา้วทนัต่อความกา้วไกลของสงัคมโลก ในปัจจุบนัการจดัหลกัสตูรและ
การเรยีนการสอนยงัไม่บรรลุเป้าหมายทีพ่งึประสงค ์เน่ืองมาจากตารางสอนและหอ้งเรียน การพฒันาคนจงึไม่
เอื้อให้มคีุณสมบตัิมองกว้าง คดิไกล ใฝ่สูง มุ่งท างาน ชาญชวีติ วธิกีารเรยีนการสอนไม่เน้นกระบวนการให้
ผู้เรียนได้พฒันาในด้านการคดิ วเิคราะห์ การแสดงความคิดเหน็ และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้
ผูเ้รยีนขาดคุณลกัษณะช่างสงสยั และใฝ่หาค าตอบ ยงัเน้นการสอนหนังสอืมากกว่าการสอนคน ผูส้อนยงัเป็นผู้
มอี านาจในชัน้เรยีนยงัคงยดึมัน่ว่าตนเองเป็นผูรู้ม้ากทีสุ่ด ถูกทีสุ่ด และมอี านาจมากทีสุ่ดในกระบวนการเรยีนรู ้
ผูเ้รยีนมหีน้าทีร่บัและปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาความรูแ้ละวธิกีารของผูส้อน สถานศกึษาจงึไม่เป็นสถานที่
เพื่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้เป็นความทุกข์ อบัเฉา น่าเบื่อหน่าย ยึดหลกัสูตรเป็นเกณฑ ์
เนื้อหาสาระทัง้หมด การสอบและคะแนนสอบเป็นสิง่พพิากษาความส าเรจ็ ทุกคนจงึเครียด ขาดความสุขใน
การศกึษา สถานศกึษาไม่สรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้ห่างไกลธรรมชาตแิละแหล่ง
เรียนรู้ ที่ปลุกเร้าบรรยากาศทางปัญญา กระบวนการเรียนการสอนยังเป็นพฤติกรรมจ าเจและพฤติกรรม
ถ่ายทอด สดัส่วนการฝึกปฏบิตั ิการฝึกคดิ และการอบรมบ่มนิสยั ยงัมน้ีอยกว่าการท่องบ่นเนื้อหา ผูเ้รยีนเคย
ชนิต่อการท าตาม เชื่อฟัง นัง่นิ่ง จงึขาดความคล่องในการคิดแบบวิทยาศาสตร์ ไม่ได้รบัการปลูกฝังความ
ภาคภูมใิจในศลิปวฒันธรรมของชาติ1 

        ศนูยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 5 เป็นหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นสถานทีฝึ่กอบรมบุคลากรทีจ่ะ
มาบรรจุเขา้รบัราชการต ารวจ และอบรมขา้ราชการต ารวจในสายงานต่างๆ ให้มคีวามพรอ้มสามารถกลบัไป
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นหน่วยงานได ้มทีีต่ ัง้กองบงัคบัการอยู่ในเขตอ าเภอหา้งฉัตร จงัหวดัล าปาง เป็นองคก์รแห่งการ
เรยีนรู้ที่ทนัสมยั หลากหลายและสอดคล้องกบัสภาพพื้นที่และสถานการณ์ในปัจจุบนั การปฏบิตัิหน้าที่ของ
ขา้ราชการต ารวจทีป่ฏบิตัหิน้าทีป่ระจ าศนูยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 5 มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนในการ
ปฏบิตั ิสนองนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไดน้ าปัญหาและปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งมาศกึษาวเิคราะห์และ
พจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ สภาพการเมอืง เศรษฐกจิและสงัคมในปัจจุบนัและแนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้ใน
อนาคต ท าการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (Swot Amalysis) เพื่อคน้หาจุดแขง็ จุดเด่น จุดดอ้ย หรอืสิง่ทีอ่าจเป็น
ปัญหาส าคญัในการด าเนินงาน สูส่ถานภาพขององคก์รทีต่้องการในอนาคต2 ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการ
ด าเนินกจิกรรมของหลกัสตูรต่างๆ ปัจจยัใดที่ท าใหก้ารจดัการหลกัสตูรการเรยีนการสอนของนักเรยีนนายสบิ

                                                           
1 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ รายงานการเสวนาทางวิชาการ มิติใหม่ของการ ประเมินผล: การ

เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศนูยก์ลาง. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ, 2543. 
2 ศนูยฝึ์กอบรมต ารวจภธูรภาค 5, แผนปฏิบติัราชการศนูยฝึ์กอบรมต ารวจภธูรภาค 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560, 2560. 
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ต ารวจให้มปีระสทิธภิาพและสมัฤทธิผ์ล ตรงกบัพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร โดยท าการประเมนิหลกัสูตร
นักเรยีนนายสบิต ารวจ ปีการศกึษา 2559 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5 ในภาคการเรยีนที่ 1 เพื่อพฒันา
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของนักเรียนนายสิบต ารวจ ในภาคการเรียนที่ 2 และให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างหลกัสูตรและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารหลกัสูตร ส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนนายสิบต ารวจได้รับการพัฒนาความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม และค่านิยมหรือ
คุณธรรม เป็นต ารวจที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม ตรงตามเป้าหมาย และปรชัญาของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 5 ทีไ่ดก้ าหนดไว ้
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
 เพื่อประเมนิหลกัสตูรนักเรยีนนายสบิต ารวจ ศูนยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 5 ด้านบรบิท (Context) 
ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลติ (Product) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคดิการเมนิตามรูปแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP Model) ซึง่ได้
เป็นกรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงันี้ 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 ประชากร  
 ประชากรในการวจิยัการประเมนิหลกัสตูรนักเรยีนนายสบิต ารวจ ศูนยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 5 ใน
ครัง้นี้ คอื นกัเรยีนนายสบิต ารวจ ปีการศกึษา 2560 จ านวน 248 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 ผูว้จิยัไดท้ าการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดยการค านวณจ านวนกลุ่มตวัอย่างทีต่้องการศกึษา โดยใช้สตูร
การค านวณกลุ่มตวัอย่างของ Yamane (1967) ได้จ านวนขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ต้องการวจิยั จ านวน 178 
คน และท าการเลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจ ัยได้ท าการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) และกระจายแบบง่าย (Simple Random Sampling)  

นักเรียนนายสิบต ารวจ 

1. อาย ุ

2. ระดบัการศกึษา 

3. ภูมลิ าเนา 

การประเมินหลกัสูตรนักเรียนนายสิบ

ต ารวจ ศนูยฝึ์กอบรมต ารวจภธูร ภาค 5 

1. ดา้นบรบิท 

2. ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ 

3. ดา้นกระบวนการ 

4. ดา้นผลผลติ 
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ผูว้จิยัไดท้ าการคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดยการค านวณจ านวนกลุ่มตวัอย่างทีต่อ้งการศกึษา โดยใชส้ตูร
การค านวณกลุ่มตวัอย่าง ดงันี้ 
 
   n      =      N 
            1 + NE² 
  โดย  n   =  จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
   N        =  จ านวนประชากร 
   E   =  ขนาดของความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 0.05 
   n      =          248 
        1 + (200 (0.0025)) 
    =      177.77 
 
 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการเกบ็รวมรวมขอ้มูลในการวจิยัภาคสนาม 
คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึง่แบบสอบถามจะประกอบดว้ยค าถาม 2 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ 
ประกอบดว้ย สถานภาพปัจจุบนั เพศ อายุ และระดบัการศกึษา 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัระดบัความคดิเหน็ของนักเรยีนนายสบิต ารวจ ต่อการประเมิน
หลกัสตูร 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นบรบิท 2) ดา้นปัจจยัเบือ้งต้น 3) ดา้นกระบวนการ และ 4) ดา้นผลผลติ 
เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวความคดิของลเิคอรท์ (Likert) ม ี5 ระดบัคอื 
มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ โดยมกีารก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้  

 อนัตรภาคชัน้  =   5 – 1  =  0.8 
       5 

ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึก าหนดระดบัความคดิเหน็ โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ซึง่แต่ละล าดบัมคี่าคะแนนแตกต่าง
กนั 0.80 คะแนน ดงันี้  

ช่วงค่าคะแนนเฉลีย่ 4.21 – 5.00 
ช่วงค่าคะแนนเฉลีย่ 3.41 – 4.20 
ช่วงค่าคะแนนเฉลีย่ 2.61 – 3.40  
ช่วงค่าคะแนนเฉลีย่ 1.81 – 2.60 
ช่วงค่าคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.80 

หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 
หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 
หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 
หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 
หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 
 ตอนที ่3 ความคดิเหน็เพิม่เตมิและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัหลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิต ารวจ 
 

ผลการวิจยั 
การประเมนิหลกัสตูรนักเรยีนนายสบิต ารวจในภาพรวม พบว่า การประเมนิหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก 

เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นผลผลติอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ รองลงมาดา้นปัจจยัเบือ้งต้นและดา้นกระบวนการ
อยู่ในระดบัมาก และดา้นบรบิทอยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั สรุปเป็นรายดา้น ดงันี้ 
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ดา้นบรบิท พบว่า การประเมนิหลกัสตูรนักเรยีนนายสบิต ารวจดา้นบรบิท พบว่าอยู่ในระดบัมาก เมื่อ
พจิารณาราขอ้พบว่า วตัถุประสงคพ์ฒันาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหม้คีุณลกัษณะ และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม อยู่
ในระดบัมาก รองลงมาเนื้อหารายวิชาสามารถน าไปใช้ในหน้าที่จริง อยู่ในระดับมาก และมีการเสริมสร้าง
สุขภาพกายและจติใจ อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั ขอ้ที่มลี าดบัน้อยทีสุ่ดคอื จ านวนชัว่โมงทีท่ าการเรยีนการ
สอนตลอดหลกัสตูรน้อย 

ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ พบว่า การประเมนิหลกัสตูรนักเรยีนนายสบิต ารวจดา้นปัจจยัเบือ้งต้น พบว่า อยู่
ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ผู้เขา้รบัฝึกการอบรมให้ความร่วมมอืต่อกจิกรรมต่างๆ อยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด รองลงมาอาจารยม์คีวามรูค้วามสามารถ และทนัสมยัและอาจารยก์ระตุ้นให้ผูเ้ขา้รบัฝึกการอบรมใฝ่
ความรู ้อยู่ในระดบัมาก และอาจารยส์อนเตม็เวลา ครบถว้นตามหลกัสตูร และเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั อยู่ในระดบั
มาก ตามล าดบั ขอ้ทีม่ลี าดบัน้อยทีส่ดุคอื หอ้งเรยีนมจี านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมากเกนิไป 

ดา้นกระบวนการ พบว่า การประเมนิหลกัสตูรนักเรยีนนายสบิต ารวจดา้นกระบวนการ พบว่า อยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้แสดงความคดิเหน็
ของตนไดอ้ย่างเตม็ที ่อยู่ในระดบัมาก รองลงมาการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอนมคีวามยุตธิรรม อยู่ใน
ระดบัมาก และมกีารก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลรายวชิาอย่างเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั ขอ้
ทีม่ลี าดบัน้อยทีส่ดุคอื การจดัตารางการเรยีนการสอนไม่ค่อยความเหมาะสมกบัหลกัสตูร 
 ดา้นผลผลติ การประเมนิหลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิต ารวจดา้นผลผลติ พบว่า อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เมื่อ
พจิารณารายขอ้ พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีุขภาพกายและจติใจแขง็แรงอยู่ในระดบัมากที่สุด รองลงมาผู้
เขา้รบัฝึกการอบรมมคีุณลกัษณะ บุคลกิภาพ และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม เป็นขา้ราชการต ารวจอยู่ในระดบัมาก
ที่สุด และผู้เข้ารับฝึกการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เพิ่มขึ้นในอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด 
ตามล าดบั ขอ้ทีม่ลี าดบัน้อยทีส่ดุคอื ผูเ้ขา้รบัฝึกการอบรมมคีวามส านึกในหน้าทีแ่ละค่านิยมทีพ่งึประสงค ์อนัจะ
สง่ผลใหป้ระชาชนเกดิความเชื่อมัน่ศรทัธา 
 ความคดิเหน็เพิม่เตมิและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิต ารวจ ควรมเีวลา
เรยีนและทบทวนมากกว่านี้ เนื่องจากอ่านหนงัสอืไดท้นั สบัสนตารางเรยีน อาจจะท าใหไ้ม่สามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ควรเพิม่หลกัสตูรทีน่ าไปใชไ้ดจ้รงิใหต้รงกบัปัจจุบนั เนื้อหา
บางวชิาเป็นการสอนแค่เพื่อรู ้แต่ยงัขาดความหมายที่จะน าไปใช้ในการปฏบิตังิานได้จรงิ น่าจะมกีารจดักลุ่ม
กฬีาอื่นๆ ในตอนเยน็ นอกเหนือจากวิง่และน่าจะมกีารใหอ้นุญาตน าโทรศพัทม์าใช ้แต่ก าหนดให้ใชเ้ป็นเวลา
เพื่อใชใ้นการสือ่สารตดิต่อกบัภายนอกหรอืใหค้น้ควา้หาความรู ้ในหนึ่งวชิาบางวชิา ใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคน
ไม่มีความต่อเนื่ อง จ านวนนักเรียนต่อห้องมากเกินไป สอนเร็วบ้างให้ค าศัพท์ที่เข้าใจยากในบ้างครัง้ 
คอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์ไม่เพยีงพอทีจ่ะหาความรูเ้พิม่ อาคารกองรอ้ย พดัลมอุปกรณ์บางตวัเสยีใชง้านไม่ได ้
อาหารควรมจี านวนเพิม่กว่านี้ ควรเพิม่สื่อการสอนประกอบเพิม่เพื่อดงึความสนใจผูเ้รยีน อาจารยค์วรสอนให้
ตื่นเต้นมากกว่านี้ เอกสารประกอบการเรยีนไม่เหมาะสม อาจท าเป็นหนังสอืเรยีน เนื่องจากเป็นแฟ้มใช้ไม่
สะดวก และการเรยีนการสอนในแต่ละวนัไม่เท่ากนั  
 
อภิปรายผลของการวิจยั 

การประเมนิหลกัสตูรนักเรยีนนายสบิต ารวจในภาพรวม พบว่า การประเมนิหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านผลผลิตอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาด้านปัจจัยเบื้องต้นและด้าน
กระบวนการอยู่ในระดบัมาก และดา้นบรบิทอยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั สรุปเป็นรายด้าน ดงันี้ 
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ดา้นบรบิท การประเมนิหลกัสตูรนักเรยีนนายสบิต ารวจดา้นบรบิท อยู่ในระดบัมาก วตัถุประสงคข์อง
หลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร ด้านเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5 ได้
ด าเนินการเรยีนการสอนตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรนายสบิต ารวจ ปี 2559 วตัถุประสงคพ์ฒันาผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมใหม้คีุณลกัษณะ และพฤติกรรมที่เหมาะสม เน้ือหารายวชิาสามารถน าไปใชใ้นหน้าที่จรงิ และมกีาร
เสรมิสร้างสุขภาพกายและจติใจ ควรปรบัจ านวนชัว่โมงที่ท าการเรยีนการสอนตลอดหลกัสูตรให้เพิม่มากขึน้ 
สอดคล้องกบังานวิจยัของ จุฑามาศ ปานสง3 ได้ท าการวจิยัเรื่องการประเมินหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บณัฑติ (ต่อเนื่อง) สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีโดยประยุกต์ใชรู้ปแบบ
การประเมนิแบบ CIPP Model ผลการวจิยั พบว่า ดา้นบรบิท ผูบ้รหิารและอาจารยผ์ู้สอน มคีวามคดิเหน็ว่า
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑาทพิย ์ จนัทรเ์รอืน4 
ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดประเมินผลการศึกษา 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จากการวจิยัพบว่า ดา้นบรบิท วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรมคีวามชดัเจน สอดคลอ้งกบั
ความต้องการของสงัคมปัจจุบนั มีความสอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรยีน สามารถน าไปปฏบิตัิจรงิได ้
โครงสรา้งและเน้ือหามคีวามเหมาะสม การจดักระบวนวชิามคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ 
และสอดคล้องกบังานวิจยัของ ณรญัญา มชียั และพิชยั เสงี่ยมจิตต์5 ได้ท าการศกึษาวจิยัเรื่องการประเมิน
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2548 ของวิทยาลัย
แพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ในการวจิยัครัง้นี้ ใชรู้ปแบบประเมนิ แบบ CIPP 
Model เป็นกรอบในการประเมนิ 4 ดา้น คอื ดา้นบรบิท ด้านปัจจยัเบือ้งต้น ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ
ของหลกัสตูร ผลการวจิยัพบว่า ดา้นบรบิท อาจารย ์นักศกึษาและบณัฑติมคีวามคดิเหน็ว่า วตัถุประสงคข์อง
หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 

ดา้นปัจจยัเบือ้งต้น การประเมนิหลกัสูตรนักเรยีนนายสบิต ารวจด้านปัจจยัเบื้องต้น อยู่ในระดบัมาก 
โดยประเมนิคุณลกัษณะของอาจารย์ คุณลกัษณะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม อุปกรณ์ และสื่อการเรยีนการสอน 
อาคารสถานที่ ผู้เข้ารบัฝึกการอบรมให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ อาจารย์มคีวามรู้ความสามารถ และ
ทนัสมยัและอาจารยก์ระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัฝึกการอบรมใฝ่ความรู ้และอาจารยส์อนเตม็เวลา ครบถ้วนตามหลกัสตูร 
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ควรปรบัปรุงห้องเรียนมีจ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมากเกินไป สอดคล้องกับ
งานวจิยัของ กณันิการ ์จนัทรโกเมศ5  ไดท้ าการวจิยัการศกึษาและการประเมนิหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 
พุทธศกัราช 2545 (ปรบัปรุง พ.ศ. 2546) ประเภทวชิาศลิปกรรม สาขาวชิาศลิปกรรม วทิยาลยัอาชวีศกึษา
สโุขทยั เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ โดยประยุกต์ใชรู้ปแบบการประเมนิ CIPP Model ประเมนิทัง้ 
4 ดา้น คอื ดา้นบรบิท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ ผลการวจิยั พบว่า ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

                                                           
3 จุฑามาศ  ปานสง, การประเมินหลกัสตูรอตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต (ต่อเน่ือง) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ. วทิยานิพนธ,์ ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบณัฑติ, สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 2552. 

4 ณรญัญา มชียั และพชิยั เสงีย่มจติต์, การประเมินหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)์ 
หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2548 ของวิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี. วทิยานิพนธ,์ 
ครุศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, 2554. 

5 กณันิการ ์จนัทรโกเมศ, การศึกษาและการประเมินหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 
(ปรบัปรงุ พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาศิลปกรรม วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุโขทยั. วทิยานิพนธ,์ ครุศาสตรม
หาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ,์ 2554. 
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พบว่า สดัส่วนผู้สอนต่อผู้เรยีนตามเกณฑม์าตรฐานทีห่ลกัสตูรก าหนดไว้ไม่สอดคลอ้ง กบัสภาพจรงิครูผู้สอน
สาขาวชิาศลิปกรรมมคีุณวุฒเิหมาะสมตรงตามเกณฑท์ี่หลกัสตูรก าหนด นักเรยีนมคีวามรูท้กัษะและความคดิ
รเิริม่สรา้งสรรคส์อดคลอ้งกบัหลกัการจุดหมายของหลกัสตูร สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณรญัญา มชียั และพชิยั 
เสงีย่มจติต์6 ไดท้ าการศกึษาวจิยัเรื่องการประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ (สาขาวชิาสาธารณสุข ศาสตร)์ 
หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2548 ของวทิยาลยัแพทยศาสตร ์และการสาธารณสขุ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ในการ
วจิยัครัง้นี้ ใชรู้ปแบบประเมนิ แบบ CIPP Model เป็นกรอบในการประเมนิ 4 ดา้น คอื ดา้นบรบิท ดา้นปัจจยั
เบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของหลกัสูตร ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัจจยัเบื้องต้น อาจารย ์
นักศกึษา และบณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า โครงสรา้งหลกัสตูร รายวชิาเน้ือหาในหลกัสูตร และนักศกึษามคีวาม
เหมาะสมในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บงกช  เอีย่มชื่น7 ท าการวจิยัเรื่องการประเมนิหลกัสตูร
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์การแพทย ์(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2550) คณะแพทยศาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์โดยจะประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัเบือ้งต้น ดา้น
กระบวนการ และด้านผลผลติ ผลการวจิยั พบว่า หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
การแพทย ์(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2550) ของคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์มคีวามเหมาะสม 
ดา้นปัจจยัเบื้องต้น ไดแ้ก่ ปรชัญา วตัถุประสงค์ โครงสรา้ง เนื้อหา อาจารย ์เหมาะสม นักศกึษาควรปรบัปรุง
เรื่องคุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศกึษารวมทัง้จ านวนนักศกึษาทีไ่ม่เป็นไปตามก าหนด อุปกรณ์การเรยีน สื่อการเรยีน
สถานทีเ่รยีน ควรปรบัปรุงเรื่องจ านวนและอุปกรณ์ในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร 

ด้านกระบวนการ การประเมินหลกัสูตรนักเรียนนายสบิต ารวจด้านกระบวนการ อยู่ในระดบัมาก 
กระบวนการเรยีนการสอน การวดัและการประเมนิผล การบรหิาร หลกัสตูร อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็นของตนได้อย่างเต็มที่ การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีความ
ยุตธิรรม และมกีารก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลรายวชิาอย่างเหมาะสม แต่การจดัตารางการเรยีนการ
สอนไม่ค่อยความเหมาะสมกบัหลกัสตูร สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรวรรณ ประยงคห์อม6 ไดท้ าการศกึษาวจิยั
การประเมนิหลกัสูตรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการจดัการทัว่ไป คณะบรหิารศาสตร ์(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2542) มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ สาขาการจดัการทัว่ไป คณะ
บรหิารศาสตร ์มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี โดยใช้รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP เป็นกรอบในการประเมนิ 4 
ดา้น คอื ดา้นบรบิท ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร โครงสรา้งหลกัสตูร และเนื้อหารายวชิาของหลกัสตูร ดา้น
ปัจจยัเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ อาจารย ์นักศกึษา สื่อการเรยีนการสอน และอาคารสถานที ่ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอน การวดัประเมนิผล และการบรหิารหลกัสตูร ดา้นผลผลติ ไดแ้ก่ ประสทิธภิาพของ
บณัฑติ และคุณลกัษณะด้านวชิาชพีของบณัฑติ จากการศกึษาวิจยัพบว่า ด้านกระบวนการ ได้แก่ การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน การวดัและการประเมนิผล การบรหิารหลกัสูตร มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณรญัญา มชียั และพชิยั เสงีย่มจติต์4 ไดท้ าการศกึษาวจิยัเรื่องการประเมนิหลกัสตูร
วทิยาศาสตรบณัฑติ (สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร)์ หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2548 ของวทิยาลยัแพทยศาสตร์

                                                           
6 อรวรรณ  ประยงคห์อม, ได้ท าการศึกษาวิจยัการประเมินหลกัสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการจดัการทัว่ไป 

คณะบริหารศาสตร ์(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2542) มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี. วทิยานิพนธ,์ ครุศาสตรมหาบณัฑติ, 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, 2554. 

7 บงกช เอีย่มชืน่, การประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(หลกัสตูร
ปรบัปรงุ พ.ศ.2550) คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.์ วทิยานิพนธ,์ ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ, 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2555. 
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และการสาธารณสุข มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ในการวจิยัครัง้นี้ ใชรู้ปแบบประเมนิ แบบ CIPP Model เป็น
กรอบในการประเมนิ 4 ดา้น คอื ดา้นบรบิท ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติของหลกัสตูร 
ผลการวจิยัพบว่า ดา้นกระบวนการ อาจารย ์นกัศกึษา และบณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า การจดัการเรยีนการสอน 
ฝึกงานการนิเทศตดิตามการฝึกงานภาคสนาม การวดัและประเมนิผล มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ สว่นการบรหิารหลกัสตูร นกัศกึษามคีวามเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน แต่อาจารย์และบณัฑิตมีความเห็น ในเรื่องเดียวกนัในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน และ
สอดคล้องกบังานวิจยัของ จุฑามาศ ปานสง6 ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บณัฑติ (ต่อเนื่อง) สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีโดยประยุกต์ใชรู้ปแบบ
การประเมนิแบบ CIPP Model ผลการวจิยั พบว่า ด้านกระบวนการ ผู้บรหิารและอาจารย์ผู้สอน นักศกึษา 
ผู้ส าเร็จการศกึษา มีความคดิเหน็ว่าการจดัการเรยีนการสอน และการวดัและประเมินผลการศึกษามคีวาม
เหมาะสมในระดบัมาก 
 ดา้นผลผลติ การประเมนิหลกัสตูรนักเรยีนนายสบิต ารวจดา้นผลผลติ ประสทิธภิาพของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมพบว่าอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีขุภาพกายและจติใจแขง็แรง ผูเ้ขา้รับฝึกการอบรม
มคีุณลกัษณะ บุคลกิภาพ และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม เป็นขา้ราชการต ารวจ และผูเ้ขา้รบัฝึกการอบรมมคีุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ เพิม่ขึ้นในอาชพีอยู่ ควรปรบัปรุงหลกัสูตรให้ผู้เขา้รบัฝึกการอบรมมคีวามส านึกใน
หน้าทีแ่ละค่านิยมทีพ่งึประสงค ์อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนเกดิความเชื่อมัน่ศรทัธา ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
จุฑามาศ ปานสง8 ได้ท าการวจิยัเรื่องการประเมนิหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ (ต่อเนื่อง) สาขาวชิา
เทคโนโลยีไฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP 
Model ผลการวจิยัพบว่า ดา้นผลผลติ ผูบ้รหิารและอาจารยผ์ูส้อน ผูส้ าเรจ็การศกึษา ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเรจ็
การศกึษา มคีวามคดิเหน็ว่า ดา้นความรูค้วามสามารถทางวชิาการในการปฏบิตังิาน ดา้นความรูพ้ืน้ฐานทีส่่งผล
ต่อการท างาน คุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี ดา้นคุณสมบตัแิละพฤตกิรรม มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัณนิการ์ จันทรโกเมศ9 ได้ท าการวิจัยการศึกษา และการประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี พุทธศกัราช 2545 (ปรบัปรุง พ.ศ. 2546) ประเภทวชิาศลิปกรรม สาขาวชิาศลิปกรรม 
วทิยาลยัอาชวีศกึษาสโุขทยั เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ โดยประยุกตใ์ชร้ปูแบบการประเมนิ CIPP 
Model ประเมนิทัง้ 4 ดา้น คอื ด้านบรบิท ด้านปัจจยัน าเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ ผลการวจิยั 
พบว่า ดา้นผลผลติ พบว่า ผูส้ าเรจ็การศกึษาสว่นใหญ่มคีวามรู ้ทกัษะ และเจตคตอิยู่ในระดบัมากตรงตามความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรวรรณ ประยงคห์อม10 ได้
ท าการศึกษาวิจัยการประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทัว่ไป คณะบริหารศาสตร ์
(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2542) มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิหลกัสูตรบรหิารธุรกจิ 

                                                           
8 อา้งองิแลว้, การประเมินหลกัสตูรอตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต (ต่อเน่ือง) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ. วทิยานิพนธ,์ ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบณัฑติ, สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 2552. 

9 อา้งองิแลว้, การศึกษาและการประเมินหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 (ปรบัปรงุ พ.ศ. 
2546) ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาศิลปกรรม วิทยาลยัอาชีวศึกษาสโุขทยั. วทิยานิพนธ,์ ครุศาสตรมหาบณัฑติ, 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์, 2554. 

10 อา้งองิแลว้. การประเมินหลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการจดัการทัว่ไป คณะบริหารศาสตร ์(หลกัสูตร
ปรบัปรงุ พ.ศ. 2542) มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี. วทิยานิพนธ,์ ครุศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, 2554. 
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สาขาการจดัการทัว่ไป คณะบรหิารศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี โดยใช้รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP 
เป็นกรอบในการประเมิน 4 ด้าน คอื ด้านบรบิท ได้แก่ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร และ
เนื้อหารายวชิาของหลกัสูตร ด้านปัจจยัเบื้องต้น ได้แก่ อาจารย์ นักศกึษา สื่อการเรยีนการสอน และอาคาร
สถานที ่ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การวดัประเมนิผล และการบรหิารหลกัสตูร 
ดา้นผลผลติ ไดแ้ก่ ประสทิธภิาพของบณัฑติ และคุณลกัษณะดา้นวชิาชพีของบณัฑติ จากการศกึษาวจิยั พบว่า 
ดา้นผลผลติ ไดแ้ก่ ประสทิธภิาพของบณัฑติ คุณลกัษณะวชิาชพีของบณัฑติ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
 ความคดิเหน็เพิม่เตมิและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิต ารวจ ควรมเีวลา
เรยีนและทบทวนมากกว่านี้ เนื่องจากอ่านหนงัสอืไดท้นั สบัสนตารางเรยีน อาจจะท าใหไ้ม่สามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ควรเพิม่หลกัสตูรทีน่ าไปใชไ้ดจ้รงิใหต้รงกบัปัจจุบนั เนื้อหา
บางวชิาเป็นการสอนแค่เพื่อรู ้แต่ยงัขาดความหมายที่จะน าไปใช้ในการปฏบิตังิานได้จรงิ น่าจะมกีารจดักลุ่ม
กฬีาอื่นๆ ในตอนเยน็ นอกเหนือจากวิง่และน่าจะมกีารใหอ้นุญาตน าโทรศพัทม์าใช ้แต่ก าหนดให้ใชเ้ป็นเวลา
เพื่อใชใ้นการสือ่สารตดิต่อกบัภายนอกหรอืใหค้น้ควา้หาความรู ้ในหนึ่งวชิาบางวชิา ใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคน
ไม่มีความต่อเนื่ อง จ านวนนักเรียนต่อห้องมากเกินไป สอนเร็วบ้างให้ค าศัพท์ที่เข้าใจยากในบ้างครัง้ 
คอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์ไม่เพยีงพอทีจ่ะหาความรู้เพิม่ อาคารกองรอ้ย พดัลมอุปกรณ์บางตวัเสยีใชง้านไม่ได ้
อาหารควรมจี านวนเพิม่กว่านี้ ควรเพิม่สื่อการสอนประกอบเพิม่เพื่อดงึความสนใจผูเ้รยีน อาจารยค์วรสอนให้
ตื่นเต้นมากกว่านี้ เอกสารประกอบการเรยีนไม่เหมาะสม อาจท าเป็นหนังสอืเรยีน เนื่องจากเป็นแฟ้มใช้ไม่
สะดวก และการเรยีนการสอนในแต่ละวนัไม่เท่ากนั สอดคล้องกบังานวจิยัของ บงกช เอี่ยมชื่น11 ท าการวจิยั
เรื่องการประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์การแพทย ์(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 
2550) คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยจะประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรใน 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550) ของคณะแพทยศาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์มคีวามเหมาะสม ดงันี้ 1) ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ ปรชัญา วตัถุประสงค ์โครงสรา้ง 
เน้ือหา อาจารย์ เหมาะสม นักศกึษาควรปรบัปรุงเรื่องคุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศกึษารวมทัง้จ านวนนักศกึษาที่ไม่
เป็นไปตามก าหนด อุปกรณ์การเรียน สื่อการเรียนสถานที่เรียน ควรปรบัปรุงเรื่องจ านวนและอุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร 2) ดา้นกระบวนการไดแ้ก่ การจดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลการ
บรหิารหลกัสูตร เหมาะสม แต่ควรปรบัปรุงเรื่องการจดัหาทุนการศกึษาและวจิยั รวมทัง้การประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูร 3) ดา้นผลผลติ มหาบณัฑติมคีุณสมบตัติามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร แต่ควรพฒันาความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ีและควรมกีารประเมนิคุณลกัษณะของมหาบณัฑติ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชุมพร ศรี
เทพย์12 ได้ท าการวจิยัเรื่องการประเมนิหลกัสูตรศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ โปรแกรมวชิาพลศกึษาสถาบนัการพล
ศกึษา วทิยาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใชร้ปูแบบ CIPP Model ผลการวจิยัพบว่า มขีอ้เสนอแนะว่าควร

                                                           
11 อา้งองิแลว้. การประเมินหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(หลกัสตูร

ปรบัปรงุ พ.ศ.2550) คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ วทิยานิพนธ,์ ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ, 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2555. 

12 ชุมพร  ศรเีทพย,์ การประเมินหลกัสตูรศึกษาศาสตรบ์ณัฑิต โปรแกรมวิชาพลศึกษาสถาบนัการพลศึกษา 
วิทยาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ. วทิยานิพนธ,์ การศกึษามหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2555. 
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ส ารวจความตอ้งการของผูเ้รยีนเพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรต่อไป และควรจดัการเรยีนการ
สอนในรายวชิา ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร การวจิยัเบือ้งต้น และการใชค้อมพวิเตอรส์ านักงาน คุณลกัษณะ
ผูเ้รยีน คุณลกัษณะของคณาจารย ์และวสัดุการศกึษา สื่อ ต าราเรยีน และสถานทีเ่รยีน มคีวามเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก และมีข้อเสนอแนะว่าควรจัดเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรบันักศึกษาเพื่อใช้ในการสบืค้นข้อมูลให้
เพยีงพอ และควรเพิม่อุปกรณ์พลศกึษาทีใ่ชส้ าหรบัการจดัการเรยีนการสอนใหม้ากขึน้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากการวจิยั 
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิต ารวจ ดงันี้ 

1.1 ควรมเีวลาเรยีนและทบทวนมากกว่านี้ เนื่องจากอ่านหนงัสอืไดท้นั  
1.2 เน้ือหาบางวชิาเป็นการสอนแค่เพื่อรู ้แต่ยงัขาดความหมายทีจ่ะน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานได้

จรงิ  
1.3 ตารางเรยีนสบัสน อาจจะท าให้ไม่สามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปปรบัใช้ในชวีติจรงิได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ  
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการศกึษาครัง้ต่อไป 
การประเมนิในครัง้นี้เป็นการประเมนิหลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิต ารวจ โดยใชห้ลกัสตูรนักเรยีนนายสบิ

ต ารวจ 2559 ซึ่งใช้กบันักเรยีนนายสบิต ารวจ ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5  ปีการศกึษา 2560 และ
ประชากรที่กลุ่มตวัอย่าง เป็นนักเรยีนนายสบิต ารวจ ปีการศกึษา 2560 ในภาคเรยีนที่ 1 ในการประเมนิครัง้
ต่อไป ควรประเมนิหลกัสตูรโดยใชก้ารประเมนิการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูร 
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