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บทคดัย่อ 

ผูต้อ้งขงัทีต่ดิยาเสพตดิส่วนใหญ่ จะมพีฤตกิรรมทางความคดิ ความรูส้กึ บุคลกิลกัษณะ และสภาพ
จติใจทีไ่รซ้ึง่พลงั ไม่มจีุดมุ่งหมายในการด าเนินชวีติ ขาดความเชื่อมนัในตนเอง และมรีะดบัการเหน็คุณค่าใน
ตนเองต ่า 

การฝึกอบรมผูต้้องขงัตดิยาเสพตดิโดยการจดักจิกรรมชุมชนบ าบดั มสีามรูปแบบ คอื รูปแบบกลุ่ม
บ าบดั เน้นการฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รูปแบบงานบ าบดั เน้นการฝึกอุปนิสยัในการท างานแบบ
รบัผดิชอบ และรปูแบบการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมอย่างสรา้งสรรคใ์นการจดักจิกรรมทีผ่่านมาผูเ้ขยีนไดใ้ชห้ลกั
ฆราวาสธรรมเป็นกรอบการท างาน อนัประกอบดว้ยความจรงิใจ ความอดกลัน้ ความอดทน และความเสยีสละ 

จากการสงัเกตพฤตกิรรมผูต้อ้งขงัทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมชุมชนบ าบดั พบว่าส่วนใหญ่ไดน้ าหลกัฆราวาส
ธรรมคอื ความจรงิใจ ความอดกลัน้ ความอดทน และความเสยีสละ ไปใชท้ัง้ในดา้นกลุ่มบ าบดั งานบ าบดั และ
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมซึง่ท าใหพ้วกเขา มจีุดมุ่งหมายในการด าเนินชวีติทีช่ดัเจน มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง
สงูขึน้ เหน็คุณค่าในตนเองมากขึน้ เกดิความสามคัคขีองสมาชกิท างานเป็นทมีไดด้ ีและปิบิตัตินไดเ้หมาะสม
กบับรบิททางสงัคม  

 
ค าส าคญั: กจิกรรมชมุชน, ผูต้อ้งขงั, ยาเสพตดิ 
 

ABSTRACT 
Most inmates drug addicts have mental behaviors, emotional and psychological disabilities, 

lacking sense of purpose, lack of self-esteem, and low self-esteem. There are three types of drug 
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addiction training:The group therapy model focuses on training by using group processes. 
Occupational therapy focuses on the practice of responsible behavior, and the creative behavioral 
modification of the past activities. The author has used the principles of Gharavassa-dhamma (good 
household life) as the framework that consists of sincerity, tolerance, patience and sacrifice. 
Observing the behavior of inmates participating in community therapy activities found that most of 
them have adopted the principles of secularism, sincerity, tolerance and sacrifice .In terms of 
therapist group, the therapy work, and behavioral modification that make their life clear purpose, and 
higher confidence in themselves, more self-esteems, harmonious, good teamwork  and appropriate  
practice with the social context. 
 
Keywords: Community, Therapist, Inmate, Dhamma. 
 
บทน า 

การพึ่งตนเอง เป็นพลงัส าคญัในการผลกัดนัให้บุคคลได้มกีารแก้ไขตนเองอย่างแท้จรงิ ค่านิยมนี้
จ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งสรา้งใหเ้กดิขึน้และมอียู่ในตวัผูท้ีม่ปัีญหาใหต้ระหนกัในศกัยภาพของตนเองเรยีนรูก้าร
ช่วยเหลอืตนเอง ลดการพึง่พาบรกิารสงัคมหรอืผูอ้ื่นใหม้ากทีส่ดุ ชุมชนบ าบดัเป็นโปรแกรมหนึ่ง ทีย่ดึค่านิยม
นี้ 

ชุมชนบ าบดั (Therapeutic Community) หรอื T.C. หมายถงึ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและพฒันาบุคคล
ที่เป็นการช่วยเหลอืตนเองในหมู่ผู้ที่ประสบปัญหาด้วยกนัโดยอยู่ร่วมกนัเสมอืนเป็นครอบครัวเดียวกนัท า
กจิกรรมร่วมกนั และใชอ้ทิธพิลกลุ่มเพื่อใหแ้ต่ละคนไดม้กีารพฒันาเปลีย่นแปลงบุคลกิภาพ อารมณ์ความรูส้กึ
และพฤตกิรรม ไปในทางทีถู่กตอ้งและเหมาะสม  

ในทางจติวทิยาชุมชนบ าบดัเป็นวธิกีารพึง่ตนเองทีช่่วยในการจดัปัญหาชวีติทีผ่สมกลมกลนือย่างดี
และเป็นวธิกีารทีเ่ป็นธรรมชาตงิ่ายต่อการสมัผสัเรยีนรูข้องผูต้้องขงัในเรอืนจ า การอยู่แบบครอบครวัเป็นการ
จ าลองสภาพความเป็นจรงิของการด ารงชวีติในสงัคม การสรา้งบรรยากาศทีเ่ตม็ไปดว้ยความรกั ความอบอุ่น 
ความเขา้อกเขา้ใจช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ซึง่ช่วยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงตนเอง การเรียนรูท้ีจ่ะแกไ้ขและการ
ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่น มทีศันคตแิละค่านิยมทีถู่กตอ้งในการด าเนินชวีติอนัน าไปสูก่ารเลกิใชย้าเสพตดิในทีส่ดุ 

ผู้ต้องขงัในเรอืนจ า/ทณัฑสถานต่างๆจ านวนมากมภีูมหิลงัที่เกี่ยวกบัอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป็นผู้ที่มีความบกพร่องทางด้านค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรม จ าเป็นต้องได้รับการบ าบดัและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การน าวธิชีุมชนบ าบดัมาใชใ้นเรอืนจ าและทณัฑสถานกบักลุ่มผูต้้องขงัตดิยาเสพตดินัน้ มคีวาม
สอดคล้องกบัภารกิจของกรมราชทณัฑ์ในการควบคุมตัวผู้ต้องขงัด้วยความเป็นมืออาชีพและแก้ไขฟ้ืนฟู
พฒันาพฤตนิิสยัของผูต้้องขงั เพื่อใหก้ลบัตนเป็นคนดมีคีุณค่าคนืสู่สงัคม เนื่องจากชุมชนบ าบดัเป็นวธิกีารที่
ไม่ยุ่งยากซบัซอ้นง่ายต่อการเรยีนรูข้องผูต้อ้งขงั ไม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ในราคาแพง และไม่จ าเป็นต้องใชบุ้คลากร
ทีเ่ชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เพยีงแต่มอีาคารสถานทีท่ี่เป็นสดัส่วน มวีสัดุ ครุภณัฑ์ที่จ าเ ป็นตามสมควร และมี
เจ้าหน้าที่ที่มคีวามมุ่งมัน่และอุทศิตนกจ็ะสามารถด าเนินงานให้บงัเกดิผลดีได้งานชุมชนบ าบดั นับเป็นวิธี
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บ าบดั และฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่เป็นที่ยอมรบัอย่างแพร่หลายว่าสามารถแก้ไขฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ที่ประสบ
ปัญหาเฉพาะผูต้ดิยาเสพตดิ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ1  

ฆราวาสธรรม คอื ธรรมส าหรบัฆราวาส ธรรมส าหรบัการครองเรือน และหลกัการครองชีวติของ
คฤหสัถ ์โดยจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท คอื 

1) สจัจะ คอื ความซื่อสตัยซ์ื่อตรง จรงิใจ ท าจรงิ 
2) ทมะ คอื การควบคุมจติใจ ความอดกลัน้ การฝึกฝน การข่มใจ ฝึกนิสยั ปรบัตวั ฝึกหดัดดันิสยั

แกไ้ขขอ้บกพร่องปรบัปรุงตนใหเ้จรญิกา้วหน้าดว้ยสตปัิญญา 
3) ขนัติ คอื ความอดทน ตัง้หน้าท าหน้าที่การงานด้วยความขยนัหมัน่เพียรเข้มแขง็ ทนทานไม่

หวัน่ไหว มัน่ในจุดหมาย ไม่ทอ้ถอย 
4) จาคะ คอื ความเสยีสละ สละกเิลส สละความสุขสบาย และผลประโยชน์ส่วนตน ใจกวา้งพรอ้มที่

จะรับฟังความทุกข์ ความคิดเห็น และความต้องการของผู้อื่น พร้อมที่จะร่วมมือช่วยเหลือ มีความ
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่คบัแคบเหน็แก่ตนหรเือาแต่ใจตวั2  

การมหีลกัฆราวาสธรรม 4 จะท าให้ประสบความส าเรจ็ในชวีติครอบครวั การงานและการด าเนิน
ชีวิตในสงัคมหลักคุณธรรมนี้โดยรวมก็คือเมื่อมีสจัจะ คือ ความซื่อสตัย์ย่อมมีเกียรติยศชื่อเสียง มีผู้คน
เชื่อมัน่เมื่อมทีมะ คอื การควบคุมจติใจทีเ่หมาะสมย่อมไดร้บัปัญญา ควบคุมอารมณ์ไดเ้มื่อมขีนัติ คอื ความ
อดทนต่อการงานที่ควรท าย่อมเกดิทรพัย์และความส าเรจ็ที่ตัง้ใจไวแ้ละเมื่อมจีาคะคอืความเสยีสละ ย่อมได้
มติรทีด่ ีเกดิคนรกัใคร่ท าใหม้ปีิสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั ดงันัน้ การน าหลกัฆราวาสธรรม 4 ประการนี้ มาใชแ้กไ้ข
พฤติกรรมของผู้ติดยาเสพติด ในรูปแบบการด าเนินกิจกรรมชุมชนบ าบดัถือเป็นเครื่องมอืที่ส าคญัต่อการ
ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของสมาชกิผูต้ดิยาเสพตดิซึ่งเป็นหนทางในการแกปั้ญหาต่างๆ ไดด้อีกีทางหนึ่ง โดย
วธิกีารจะเน้นให้สมาชิกได้แสดงความรู้สกึนึกคดิ ระบายอารมณ์ และกล้าแสดงออก รวมทัง้ยอมรบัความ
คดิเหน็ของเพื่อนสมาชกิ เพื่อใหส้ามารถน าไปใชใ้นการพฒันาตนเอง  
 
รปูแบบการจดักิจกรรมกลุ่มชมุชนบ าบดั 

กิจกรรมกลุ่มในชุมชนบ าบดันับเป็นเครื่องมือที่ส าคญัต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของสมาชิก 
วธิกีารของกลุ่มจะเน้นใหส้มาชกิไดแ้สดงความรูส้กึนึกคดิ ระบายอารมณ์ และกล้าแสดงออก รวมทัง้ยอมรบั
ความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง กิจกรรมกลุ่มชุมชนบ าบัด
ประกอบดว้ย 

1. กลุ่มบ าบดั 
กลุ่มบ าบดั จ าแนกออกเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งันี้ 
1.1 กลุ่มประชุมเจ้าหน้าที ่เป็นการปรกึษาหารอืกนัในกลุ่มเจ้าหน้าที่ผูป้ิบิตังิาน เพื่อให้การ

ด าเนินงานของชุมชนบ าบดัเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ในการแกปั้ญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ วธิกีาร คอื กลุ่มนี้ จะ
จดัขึน้เป็นประจ าทุกวนัจนัทร ์หลงัจากการประชุมเชา้ของสมาชกิเสรจ็แลว้ หรอืมกีารจดัประชุมเจา้หน้าที ่เมื่อ
มเีหตุการณ์ส าคญัเกดิขึน้ ซึง่มหีวัหน้าศนูยช์ุมชนเป็นผูน้ าการประชุม 

                                                 
1 กรมราชทณัฑ,์ คู่มือการปฏิบติังานชมุชนบ าบดัในเรือนจ าและทณัฑสถาน. (นนทบุร:ี กรมราชทณัฑ,์ 2551). 
2 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ฉบบัประมวลธรรม. (กรุงเทพมหานคร: มหา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั.2551). 
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1.2 กลุ่มเตรียมการประชุมเช้า เป็นการประชุมเพื่อเตรียมข้อมูลในการประชุมเช้า ซึ่ง
สาระส าคญัของการประชุมจะสามารถท าใหเ้จา้หน้าทีพ่จิารณาเลอืกหวัขอ้การประชุมเชา้ได ้วธิกีาร คอื ก่อน
การประชุม เจา้หน้าที ่และสมาชกิทีเ่ป็นตวัแทนกลุ่มร่วมเตรยีมหวัขอ้ของผูร้บัผดิชอบใหพ้รอ้มในการประชุม
เช้า เป็นการป้องกนัมใิหข้อ้มูลทีไ่ม่เหมาะสม ไม่มปีระโยชน์ ไปสู่การประชุมเช้า จะสรุปว่า การประชุมเช้า
วนัน้ีจะพดูกนัในหวัขอ้อะไร ใชเ้วลา 10-15 นาท ี

1.3 กลุ่มประชุมเช้า การประชุมเช้าเป็นกลุ่มที่ส าคัญของชุมชนบ าบัด เป็นการทบทวน
เหตุการณ์ต่างๆ ภายในชุมชน ของวนัทีผ่่านมา เพื่อพฒันาให้ดขีึน้ในวนัต่อไป และถอืไดว้่าเป็นการเริม่ต้น
ของสมาชกิ วธิกีาร คอื สมาชกิทุกคนต้องเขา้ร่วมประชุมเช้า โดยนัง่ในรูปแบบชัน้เรยีนปกต ิโดยใหส้มาชกิ
ใหม่นัง่แถวหน้า ส่วนสมาชิกเก่าจะนัง่ถัดไปในแถวหลัง ผู้ด าเนินการประชุมจะใช้ข้อมูลที่ได้จากกลุ่ม
เตรยีมการประชุมเชา้ ซึง่ไดก้ าหนดหวัขอ้การประชุม เน้ือหา และประเดน็ต่างๆ ไวแ้ลว้ ซึง่การประชุมเชา้นี้จะ
มวีตัถุประสงคท์ีส่ าคญั 4 ประการ คอื  

1) เพื่อใหส้มาชกิไดร้ะบายความรูส้กึ 
2) เพื่อใหส้มาชกิรูจ้กัยอมรบัตนเองและยอมรบัผูอ้ื่น 
3) เพื่อใหส้มาชกิมคีวามคดิสรา้งสรรค ์
4) เพื่อใหส้มาชกิกลา้แสดงออก 

1.4 การประชุมทีมงาน การประชุมทีมงานมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมการท างานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเป็นระบบ และเพื่อประเมนิปัญหาและอุปสรรค์ของการท างาน การประชุมทมีงานนี้ จดัขึน้
ก่อนเขา้สู่กองงาน หรอืหลงัการประชุมเชา้ มหีวัหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชุม กลุ่มนี้ ใช้เวลาประมาณ 15 
นาท ีวธิกีาร คอื หลงัการประชุมเชา้ สมาชกิไดพ้กัผ่อนประมาณ 10 นาท ีสมาชกิแต่ละทมีงานไปรวมกลุ่มที่
กองงานของตน สว่นหวัหน้าทมีงานจะมาประชุมเพื่อรบัมอบหมายงานไปถ่ายทอด 

1.5 กลุ่มปรบัความเขา้ใจ หรอืเผชญิความจรงิ กลุ่มนี้มวีตัถุประสงคท์ีส่ าคญัๆ ดงันี้ 
 1) เพื่อฝึกการควบคุม และระบายอารมณ์อย่างถูกกาลเทศะ   
 2) เพื่อใหส้มาชกิรูจ้กัควบคุมอารมณ์ และการแสดงออกถงึความรูส้กึทีด่แีละไม่ดต่ีอคนอื่น 

3) เพื่อแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ระหว่างสมาชกิดว้ยกนัอย่างสนัตวิธิ ี
4) เพื่อใหส้มาชกิไดเ้รยีนรูก้ารพฒันาตนเอง สามารถรูจ้กัการแกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
5) เพื่อใหส้มาชกิรูจ้กัอดกลัน้จากแรงกระท าทีด่แีละไม่ดจีากคนอื่น 
6) เพื่อใหส้มาชกิไดร้ะบายความไม่พงึพอใจต่อคนอื่นอย่างถูกวธิ ีและมเีหตุผล 
7) เพื่อใหส้มาชกิสามารถอยู่ร่วมกบัคนอื่นไดอ้ย่างมคีวามเขา้ใจ และมคีวามสขุ 

วธิกีาร คอื เมื่อสมาชกิมเีรื่องบาดหมาง ไม่เขา้ใจ หรอืไม่พอใจสมาชกิคนใด ใหเ้ขยีนสลปิ (Slip) 
ใส่ไวใ้น Slip Box หรอืกล่องสลปิในตอนเชา้วนัรุ่งขึน้ ตวัแทนกลุ่มจะน าสลปิ ดงักล่าวมาจดัเตรยีมไว ้เมื่อได้
เวลาประชุม กลุ่ม หวัหน้ากลุ่มหรอืผูช้่วย ประกาศใหส้มาชกิเขา้กลุ่ม โดยใหน้ัง่เป็นวงกลม หวัหน้ากลุ่มและ
ผูช้่วยจะนัง่ตรงกนัขา้ม จากนัน้ ใหส้มาชกิท่องกฎของการท ากลุ่มนี้ ดงันี้ 

1) ตอ้งเชื่อผูน้ ากลุ่ม 
2) ตอ้งใหค้วามเคารพอารมณ์ ความรูส้กึของเพื่อน 
3) หา้มพดูค าหยาบ ค าด่า หา้มกล่าวถงึบุพการขีองเพื่อนในทางทีเ่สยีหาย 
4) หา้มลุกออกจากเกา้อี ้หรอืออกจากกลุ่ม โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
5) หา้มถอืของในมอื 
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6) หา้มแตะหรอืสมัผสัเพื่อนทีน่ัง่ตดิกนั 
7) หา้มน าเรื่องในกลุ่มไปถกเถยีงนอกกลุ่ม 

เมื่อท่องกฎดงักล่าวแล้ว ผูน้ ากลุ่มจะเริม่ประชุม โดยถามว่า ใครอยากใช้ Slip ให้ยกเมื่อขึน้
เพื่อใหใ้ชส้ทิธิไ์ด ้ใชอ้ารมณ์ความรูส้กึก่อนแลว้ จงึใหส้มาชกิทีถู่ก Slip ยา้ยทีน่ัง่ไปนัง่ตรงกนัขา้มกบัผูท้ีม่ ีSlip 
แลว้เปิดโอกาสให้สมาชกิที่ม ีSlip ไดพู้ดแสดงอารมณ์ ความรู้สกึจรงิๆ ออกมา โดยหา้มผูถู้ก Slip โต้เถยีง 
หรอืพูดออกมา จนกว่าเพื่อนจะหยุดพูด หรอืจนกว่าหวัหน้ากลุ่มจะอนุญาตให้คู่กรณีโต้แย้งด้วยเหตุผลได ้
ขณะเดยีวกนั เพื่อนสมาชกิในกลุ่มสามารถสอบถามเพิม่เตมิจากคู่กรณีได้ เพื่อค้นหาความจรงิ หรอืสาเหตุ
ของความขดัแยง้ โดยยกมอืขออนุญาตจากผูน้ ากลุ่มก่อน ผูน้ ากลุ่มจะมรีายชื่อผูท้ี ่Slip และผูท้ีถู่ก Slip อยู่ใน
มอืโดยไม่ใหส้มาชกิอื่นรู ้ซึง่จะท าใหส้ามารถควบคุมกลุ่มได้ 

1.6 กลุ่มสอบถาม เป็นการฝึกใหส้มาชกิไดเ้ปิดเผยตวัเอง ยอมรบัความจรงิ ฝึกความซื่อสตัย ์
และการมเีหตุผล วธิกีาร คอื หวัหน้ากลุ่มใหส้มาชกิทุกคนนัง่เป็นวงกลม ปะปนกนัไปทัง้สมาชกิทีม่พีฤตกิรรม
ทีไ่ม่เหมาะสม หรอืขาดการพฒันา และสมาชกิทีม่พีฤตกิรรมปกต ิใหทุ้กคนสามารถมองเหน็กนั โดยมกีฎขอ้
หา้มไว ้ดงันี้ 

1) ถามแลว้ตอ้งตอบ 
2) เมื่อถูกถามแลว้ หา้มถามกลบั 
3) หา้มตอบวกวน 

1.7 กลุ่มสมัมนา การจดักลุ่มสมัมนา มวีตัถุประสงคท์ีส่ าคญัๆ ดงันี้ 
1) เพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดร้่วมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และประสบการณ์ระหว่างกนั   
2) เพื่อใหส้มาชกิเกดิการเรยีนรูปั้ญหาในแง่มุมต่างๆ พรอ้มทัง้วธิกีารแกไ้ขในรูปแบบต่างๆ 

มากขึน้  
3) เพื่อเป็นการฝึกความอดทนต่อความคดิเหน็ของสมาชกิคนอื่นทีไ่ม่ตรงกบัตน  
4) เพื่อใหส้มาชกิกลา้แสดงออก คุน้เคยกบัการใชเ้หตุผลในการตดัสนิปัญหาต่างๆ  
5) เพื่อใหส้มาชกิช่วยกนัหาแนวคดิ โดยใชเ้หตุผล ประสบการณ์ และความรูม้าแกไ้ขปัญหา

ต่างๆ 
6) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กดิทกัษะในการฟังและยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

 สว่นวธิกีาร กลุ่มนี้ไดจ้ดัขึน้สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ ใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง ใหส้มาชกิทัง้หมดเขา้
ร่วมประชุม บางครัง้กเ็ป็นการบรรยายหรอือภิปราย การจดักลุ่ม ให้นัง่คล้ายกบัการประชุมเชา้ มสีมาชกิที่
ไดร้บัมอบหมายเป็นผูด้ าเนินการ โดยใชว้ธิยีกมอื เมื่อไดร้บัอนุญาตแลว้ ออกไปพูดดา้นหน้าสถานทีป่ระชุม  
หวัขอ้ของการสมัมนาเป็นหลกัการต่างๆ ในชุมชนบ าบดั ก่อนจบ ผู้ด าเนินการกลุ่มต้องสรุปด้วย ตวัอย่าง
หวัขอ้การสมัมนา เช่น หลกัการมองโลกในแง่ด ีหลกัการแสดงบทบาททีด่ใีนการอยู่ร่วมกนั หลกัการพฒันา
ตนเอง และหลกัการด าเนินชวีติ เป็นตน้ 

1.8 กลุ่มคงที่ เป็นกลุ่มประจ าของสมาชิก มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาจิตใจ และอารมณ์ของ
สมาชิกให้เขม้แขง็ เพื่อลดความรู้สกึคบัขอ้งใจ และสร้างความรู้สกึยอมรบัคุณค่าและศกัยภาพของตนเอง 
ตลอดทัง้ใหส้มาชกิไดพ้ดูถงึปัญหาของตนเอง หรอืเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ สมาชกิกลุ่ม
นี้จะเป็นสมาชกิกลุ่มเดมิตลอดเวลาที่อยู่ในหลกัสูตร จะไม่มกีารย้ายกลุ่ม วธิกีาร คอื เจ้าหน้าที่จะคดัเลอืก
สมาชกิที่มคีวามคลา้ยคลงึกนั เช่น อายุ สภาพปัญหา และความรู ้เป็นต้น ใหม้าอยู่ในกลุ่มเดยีวกนั กลุ่มละ        
8-12 คน และจะอยู่ร่วมกนัตลอด กลุ่มนี้จะจดัขึน้สปัดาห์ละ 1 ครัง้ ครัง้ละประมาณ 1 ชัว่โมง  ผูน้ ากลุ่มเป็น
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เจ้าหน้าที่หรือผู้มีประสบการณ์ สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าได้ถูกต้อง และทราบปัญหาของสมาชิกจาก
สมาชกินัน้โดยตรง 
 

2. งานบ าบดั 
งานบ าบดั จ าแนกประเภทต่างๆ ไดด้งันี้ 
2.1 งานสขุาภบิาลสิง่แวดลอ้ม เป็นงานท าความสะอาดสถานทีอ่ยู่อาศยั หอ้งสุขา ท่อระบาย

น ้ารอบบรเิวณทีอ่ยู่อาศยั และการจดัแต่งดแูละตน้ไมป้ระดบัทีม่อียู่ในเรอืนจ า/ทณัฑสถาน  
2.2 งานฝึกวิชาชีพระยะสัน้ โดยให้สมาชิกชุมชนบ าบัด ได้รับการเรียนรู้และฝึกทักษะ

เกีย่วกบังานอาชพีต่างๆ เช่น งานจกัสาน งานถกัพรมเชด็เทา้ งานสานอวน และงานประดษิฐด์อกไม ้เป็นตน้ 
2.3 งานเฉพาะกจิ เป็นการช่วยทางราชการท างานตามทีต่นถนัด เช่น งานก่อสรา้ง งานก่อ

และฉาบปนู หรอืงานทาสอีาคาร เป็นตน้ 
 

3. การปรบัเปล่ียนพฤติกรรม 
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมจ าแนกออกเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งันี้ 
3.1 การใหค้ าปรกึษารายบุคคล โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหค้ าปรกึษาแก่สมาชกิทีม่ขีอ้ขอ้งใจ 

ใหค้ าปรกึษาทีส่ าคญัเป็นการสว่นตวั และใหค้ าปรกึษาแก่สมาชกิทีม่พีฤตกิรรมผดิปกติ 
3.2 การใหค้ าปรกึษาเป็นกลุ่มย่อย มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาจติใจและอารมณ์ของสมาชกิ

แต่ละคนใหเ้ขม้แขง็ขึน้ เพื่อลดความรูส้กึคบัขอ้งใจ และสรา้งความรูส้กึยอมรบัความสามารถของตนเอง ตลอด
ถงึเป็นการใหแ้นวทางการจดัการเกีย่วกบัปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ดว้ย 

3.3 การเรียนรู้หลกัธรรม เป็นการจดักิจกรรมที่เกี่ยวกบัการศึกษาและปิบิตัิธรรม เช่น 
การเรยีนพระปรยิตัธิรรม การฝึกสมาธ ิและการฟังการบรรยายธรรม เป็นตน้ 

3.4 การจดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย สมาชิกที่ใกล้พ้นโทษ ภายใน 1 
เดอืน ชุมชนบ าบดั ด าเนินการจดัอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการด าเนินชวีิตในสงัคมภายนอก โดยขอความ
ร่วมมอืจากนกัสงัคมสงเคราะห ์และวทิยากรจากหน่วยงานภายนอก เป็นตน้3 

 
การจดักิจกรรมชุมชนบ าบดัแก่ผูต้้องขงัติดยาเสพติดโดยใช้หลกัฆราวาสธรรมเป็นกรอบการท างาน 
 การจดักจิกรรมชุมชนบ าบดัแก่ผูต้อ้งขงัตดิยาเสพตดิโดยใชห้ลกัฆราวาสธรรมเป็นกรอบการท างาน
เน้นวธิกีารทัง้สามรปูแบบ คอื รปูแบบกลุ่มบ าบดั คอื การฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม รูปแบบงานบ าบดั 
คอื การฝึกอุปนิสยัในการท างานแบบรบัผดิชอบ และรูปแบบการปรบัพฤตกิรรมอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่สามารถ
สรุปเป็นรายประเดน็ได ้ดงันี้ 
 1. การฝึกอบรมผูต้้องขงัติดยาเสพติด ด้านซ่ือสตัย ์
  1.1 ความซื่อสตัย์ในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนบ าบดั : ด าเนินการโดยการจดับรรยายให้
ความรู้เรื่อง “ความซื่อสตัย์” และ “กลวธิสีร้างเสรมิความซื่อสตัย์”จดัอภิปรายก าหนดให้สมาชกิเขยีนแสดง
ความคดิเหน็และแนวปิบิตัใิหฝึ้กปิบิตัตินทีแ่สดงออกถงึความซื่อสตัย ์และใหต้อบแบบสอบถาม  

                                                 
3 ศนูยน์ิมติใหมไ่ทยลา้นนา, คู่มือสมาชิกชมุชนบ าบดั. (ล าปาง: ทณัฑสถานบ าบดัพเิศษล าปาง, 2555). 
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1.2 ความซื่อสตัยต่์อเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม: ด าเนินการโดยการจดับรรยายใหค้วามรูเ้กีย่วกบั
กจิกรรมกลุ่มแบ่งกลุ่มระดมความคดิ ใหส้มาชกิไดฝึ้กปิบิตัจิรงิและใหส้มาชกิทุกคนเขยีนรายงานแสดงความ
คดิเหน็ถงึผลการฝึกปิบิตั ิ

 1.3 ความซื่อสตัยใ์นการฝึกฝนตนเองตามโปรแกรม: ด าเนินการโดยการจดักจิกรรมบรรยาย
ให้ความรู้ และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุมชนบ าบดัจดักิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมความคิด 
เกี่ยวกบักจิกรรมต่างๆ ทีค่วรบรรจุไว้ในโปรแกรมชุมชนบ าบดั และให้ฝึกเขยีนบนัทกึและรายงานเกี่ยวกบั
กจิกรรมในโปรแกรม 

1.4 ความซื่อสตัย์ต่อการท าภารกจิที่ผู้น ากลุ่มมอบหมาย : ด าเนินการโดยการบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกบัระเบยีบวนิัยผูต้้องขงั ฝึกการท าภารกจิให้เสรจ็ตามเงื่อนไขทีก่ าหนดและมกีารเสรมิแรงใจ
ใหแ้ก่ผูต้้องขงัทีต่ ัง้ใจปิบิตัติามค าสัง่ของเจา้หน้าที ่ 

1.5 ความซื่อสตัยใ์นการท างานเป็นทมีร่วมกบัเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม : ด าเนินการโดยการจดั
อภิปรายในเรื่องประเภทของงานและกระบวนการในการท างานร่วมกนั จดักจิกรรมระดมความคดิเกี่ยวกบั
รปูแบบของงาน และการฝึกอบรมหลกัการสงเคราะห ์ 

1.6 ความซื่อสตัยใ์นการเขา้รบัการฝึกวชิาชพีเสรมิทีชุ่มชนบ าบดัจดัให้: ด าเนินการโดยการ
เชญิวทิยากรภายนอกเขา้มาฝึกอบรมสมาชกิประเมนิความสามารถ สงัเกตดคูวามตัง้ใจในการฝึกหดัและมอบ
รางวลัใหต้ามความตัง้ใจและความสามารถของแต่ละคน  

1.7 ความซื่อสตัย์ที่จะไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกบัสิง่เสพติด : ด าเนินการโดยการเชิญวิทยากร
สาธารณสุขมาบรรยายให้ความรู้แก่สมาชกิ จดักจิกรรมอภิปรายและระดมความคิด ฝึกการสวดมนต์ และ
ปิบิตัสิมาธภิาวนา และจดัใหม้กีารศกึษาหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา 

1.8 ความซื่อสตัย์ในการปรบัตนเองให้เป็นที่ยอมรบัของเพื่อนสมาชกิ และเจ้าหน้าที่ชุมชน
บ าบดั: ด าเนินการโดยการจดักจิกรรมบรรยายใหค้วามรูใ้นเรื่องทีค่วรปิบิตั ิจดักจิกรรมอภปิรายในประเดน็ 
“ท าอย่างไรให้สงัคมยอมรบัในตวัเรา” จดักิจกรรมการสมัมนาบุคคลต้นแบบที่ตนรู้จกั และฝึกให้ทุกคนยึด
ระเบยีบวนิยัเป็นเกณฑบ์งัคบัตน  
 

2. การฝึกอบรมผูต้้องขงัติดยาเสพติดด้วยหลกัทมะ การควบคมุจิตใจ 
2.1 การควบคุมจติใจต่อสิง่ที่ตนเองไม่ชอบขณะเขา้ร่วมกจิกรรม: ด าเนินการโดยการจดั

กจิกรรมอภิปรายเกี่ยวกบัความอดกลัน้ให้สมาชิกแสดงความคิดเห็น ฝึกอบรมให้ความรู้หลกัปิิบตัิเพื่อ
บรรเทาความรูส้กึอดึอดัทีเ่กดิจากความอดกลัน้  

2.2 การควบคุมจติใจต่อค าสัง่ของผูน้ ากลุ่มทีต่นเองไม่เหน็ดว้ย แต่จ าเป็นต้องปิบิตัติาม :
ด าเนินการโดยการจดักจิกรรมบรรยายใหค้วามรูเ้กีย่วกบั บทบาทของมนุษยท์ีข่ ึน้อยู่กบัโครงสรา้งของสงัคม 
หน่วยงาน หรอืองค์กร และการแลกเปลีย่นผลประโยชน์กนัเป็นส าคญัและการจดัช่วงเวลาใหค้ าปรกึษาเป็น
รายบุคคลเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของสมาชกิชุมชนบ าบดัที่จะพงึปิบิตัิในแต่ละกจิกรรม เพื่อให้สมาชกิได้
เขา้ใจการท าหน้าทีข่องตน 

2.3 การควบคุมจติใจต่อความรูส้กึไม่ชอบ แต่ฝึกฝนการท ากจิกรรมต่างๆ ร่วมกบัเพื่อน
สมาชกิในกลุ่ม: ด าเนินการโดยการจดักจิกรรมบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกบัการใช้หลกัความอดกลัน้ ในการ
ท างานเป็นกลุ่ม หรอืเป็นทมีงานจดัการอภปิรายและระดมความคดิ เกีย่วกบัการใชห้ลกัความอดกลัน้จัดการ
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กบัปัญหาความขดัแยง้ในการท างานร่วมกนัและฝึกหดัการวเิคราะหห์ลกัการและเป้าหมายของาน ตลอดถึง
วธิกีารต่างๆ ทีอ่าจน าไปสูเ่ป้าหมายนัน้ได ้

2.4 การควบคุมจติใจต่อความรู้สกึฝืนใจท างานทีจ่ าเป็นต้องท าตามทีก่ลุ่มมอบหมาย  : 
ด าเนินการโดยการจดักจิกรรมการประชุมเชา้ จดักจิกรรมกลุ่มปรบัความเขา้ใจ เพื่อใหส้มาชกิทีม่คีวามอดึอดั
และขดัขอ้งในด้านการเขา้กลุ่ม การท างานกลุ่ม หรอืการจดักจิกรรมปรบัพฤติกรรม ได้มโีอกาสได้ระบาย
ความรู้สกึนัน้ๆ ออกมา และเปิดโอการให้สมาชกิคนอื่นๆ ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งหรอืถูกพาดพงิ ได้กล่าวชี้แจง 
ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจซึง่กนัและกนัและจดัสมัมนาเสนอความคดิเหน็ เพื่อหาขอ้ยุตริ่วมกนั โดยยดึหลกั
ขอ้ตกลงขึน้กบัเสยีงขา้งมากเป็นส าคญั  

2.5 การควบคุมจติใจในการฝึกฝนตนใหร้บักบัสภาพแวดลอ้มในชุมชนบ าบดั: ด าเนินการ
โดยการจดักจิกรรมนนัทนาการและการกฬีา ฝึกฝนใหทุ้กคนใชช้วีติอยู่ดว้ยกบัแบบกนิง่าย อยู่ง่าย และใชจ้่าย
อย่างประหยดั เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มปัจจุบนัและการนิมนตพ์ระสงฆม์าบรรยายธรรม  

2.6 การควบคุมจติใจต่อสภาพความไม่สะดวกสบายตามทีต่นเองต้องการ: ด าเนินการโดย
การจดัฝึกอบรมในรปูแบบใหทุ้กคนรูจ้กัเกือ้กลูกนัภายในกลุ่ม ใหก้ าลงัใจกนั ช่วยเหลอืการงานของกนัและกนั 
ตลอดถงึ ใหค้วามนบัถอืซึง่กนัและกนัตามสมควรแก่ฐานะ  

2.7 การควบคุมจติใจเมื่อรู้สกึว่าตนเองถูกเพื่อนสมาชกิเอาเปรยีบ : เนินการโดยการจดั
กจิกรรมบรรยายใหค้วามรูเ้กีย่วกบัคุณค่าของการท างาน ฝึกสมาชกิใหท้ างานเป็นกลุ่ม แลว้พจิารณาใหร้างวลั
ตามผลงานทีส่มาชกิแต่ละคนท าได ้มอบงานทีส่บายกว่าใหก้ลุ่มสมาชกิทีพ่รอ้มใจกนัในการท างาน น าไปท า 
เพื่อใหทุ้กคนไดเ้หน็อานิสงสข์องความสามคัครี่วมใจกนัในการท างาน 

2.8 การควบคุมจิตใจต่อความรู้สกึว่าตนเองไม่ได้รบัความเป็นธรรมขณะเข้าร่วมท า
กิจกรรม: ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้และให้สมาชิกทุกคนได้ฝึกความอดกลัน้ จัด
กจิกรรมกลุ่มสมัมนาเรื่อง “อะไร คอื ความเป็นธรรม” โดยใหทุ้กคนไดม้โีอกาสซกัถามและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กนั ตลอดถงึหาขอ้สรุปร่วมกนั 
 

3. การฝึกอบรมผูต้้องขงัติดยาเสพติดด้วยหลกัขนัติ ความอดทน 
3.1 ความอดทนต่อการท ากจิกรรมประจ าวนัร่วมกบัเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม : ด าเนินการโดย

การจดักจิกรรมบรรยายใหค้วามรูแ้ละจดัอภิปรายในหวัขอ้ “หลกัการท างานให้ประสบผลส าเรจ็”จดัใหม้กีาร
ซกัถาม และใหข้อ้เสนะแนะ ตลอดถงึมกีารหาขอ้สรุปร่วมกนั  

3.2 ความอดทนต่อการฝึกวิชาชีพที่ตนเองไม่ชอบร่วมกับเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม :
ด าเนินการโดยการเชญิวทิยากรผูท้รงคุณวุฒมิาแนะน า และใหค้วามรูเ้กีย่วกบัประโยชน์ของการฝึกวชิาชพี
ตามรายวชิา ตลอดถงึช่องทางน าไปประกอบเป็นอาชพีเสรมิเมื่อพน้โทษและการสรา้งแรงจูงใจใหอ้ยากฝึกฝน
ต่อไปเพื่อใหเ้กดิความช านาญในรายวชิาชพีนัน้  

3.3 ความอดทนต่อการท างานทีก่ลุ่มมอบหมาย: ด าเนินการโดยการก าหนดกรอบการมอบ
งาน จดักจิกรรมสร้างแรงจูงใจให้รกังานที่จะท า โดยเชญิบุคคลที่ประสบความส าเรจ็ เพราะการท างานใน
ประเภทที่จะฝึกอบรมนัน้มาเป็นวิทยากรการเน้นให้ผู้น ากลุ่มตรวจดูงานที่สมาชิกแต่ละคนได้ท า แล้วให้
ก าลงัใจแก่ผูฝึ้กงานนัน้ อย่างสม ่าเสมอ 
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3.4 ความอดทน ขยนัเขา้รบัการฝึกอบรมตามโปรแกรมฯ: ด าเนินการโดยเจา้หน้าทีชุ่มชน
บ าบดัได้เน้นให้ทุกคนฝึกตนให้มรีะเบยีบวนิัย และจดักจิกรรมแบ่งกลุ่มระดมความคดิเกีย่วกบัการใช้ความ
อดทนเป็นหลกัการในการแกไ้ขปัญหา  

3.5 ความอดทนต่อสภาพที่อยู่อาศัย ขณะเข้าร่วมโครงการฯ : ด าเนินการโดยการฝึก
ผู้ต้องขงัให้มคีวามอดทน โดยให้ทุกคนมองสิง่รอบตัวเอง กจ็ะเหน็คนจ านวนมาก ซึ่งมทีัง้สถานภาพก่อน
ต้องโทษดีกว่าและด้อยกว่าตัวเอง แต่เขาเหล่านัน้ ก็ยงัสามารถด ารงชีวิตเป็นปกติได้ ตัวเองก็ต้องอยู่ได้
เช่นเดยีวกนั  

3.6 ความอดทนต่ออาการป่วยไข ้ในขณะเขา้ร่วมโครงการฯ: ด าเนินการโดยการอบรมให้
สมาชกิใชค้วามอดทนมาเขา้ร่วมประชุมกลุ่ม เพื่อทีทุ่กคนจะไดช้่วยกนัดอูาการ และหาทางช่วยเหลอืต่อไป  

3.7 ความอดทนทีต่อ้งปิบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของชุมชนบ าบดั: ด าเนินการโดยการจดั
กจิกรรมประชุมเชา้ ผูน้ ากลุ่มชีแ้จงระเบยีบขอ้บงัคบัของชุมชนบ าบดัใหส้มาชกิทุกคนไดท้ราบ มกีารยกย่อง
สมาชกิทีป่ิบิตัตินตามระเบยีบขอ้บงัคบั และต าหนิผูฝ้าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัต่อหน้าสมาชกิทีเ่ขา้ประชุมเชา้
และการสรา้งเงื่อนไขในการรบัรองความประพฤต ิเพื่อใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน์พเิศษ 

3.8 ความอดทนต่อการฝึกการปิิบตัิธรรม สวดมนต์ ท าสมาธิ: ด าเนินการโดยเน้นให้
สมาชกิไดส้วดมนต ์และท าสมาธ ิก่อนการบรรยายใหค้วามรูใ้นภาคปรยิตัธิรรมเพื่อใหส้มาชกิมคีวามอดทนต่อ
การฝึกการปิบิตัธิรรม สวดมนต ์ท าสมาธ ิและมจีติใจสงบเป็นปกตต่ิอไป 
 

4. การฝึกอบรมผูต้้องขงัติดยาเสพติดด้วยหลกัจาคะ ความเสียสละ 
4.1 การลดความเหน็แก่ตวั ขณะท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม: ด าเนินการโดย

การจดักจิกรรมบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกบัโทษของความเหน็แก่ตวั และหลกัธรรมอนัเป็นขอ้ปิบิตัเิพื่อลด
ความเหน็แก่ตวั และเปิดโอกาสใหม้กีารถาม จดักจิกรรมแบ่งกลุ่มระดมความคดิเกีย่วกบัแนวทางลดความเหน็
แก่ตวั ขณะท ากจิกรรมร่วมกบัเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม แลว้หาขอ้สรุปร่วมกนั  

4.2 การงดเว้นการละเมิดสิทธิหรือการล่วงเกินเพื่อนสมาชิกในกลุ่มและคนอื่นๆ : 
ด าเนินการโดยการจดักจิกรรมบรรยายใหค้วามรูแ้ก่สมาชกิเกีย่วกบัการเคารพในสทิธขิองผูอ้ื่น จะเป็นปัจจยั
ใหก้ารอยู่ร่วมกนัมสีนัตสิขุ และเปิดโอกาสใหม้กีารซกัถาม เน้นใหส้มาชกิตัง้ใจท างานทีต่นรบัผดิชอบใหด้ทีีส่ดุ 
ไม่ตอ้งไปกา้วก่ายงานของผูอ้ื่นและใหป้ิบิตัตินตามแนวสจุรติ 3 คอื สจุรติกาย สุจรติวาจา และสุจรติใจ เป็น
ส าคญัในการอยู่ร่วมกนั 

4.3 การเสียสละทรัพย์หรือเครื่องบริโภคใช้สอย เพื่อสงเคราะห์เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม :
ด าเนินการโดยการเน้นใหทุ้กคนรูจ้กัแบ่งปัน วนัน้ีเรามทีรพัยส์ิง่ของ กช็่วยเพื่อนทีไ่ม่ม ีวนัหน้าเพื่อนมบีา้ง ก็
กลบัมาช่วยเรายามขดัสน การเกือ้กลูกนัน้ี จะใหทุ้กคนทุกฝ่ายมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 

4.4 การเสยีสละแรงกาย เพื่อช่วยเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม เมื่อได้รบัการรอ้งขอ: ด าเนินการ
โดยการอบรมสมาชกิให้เหน็ความส าคญัของการช่วยเหลอืกนั ทุกครัง้เมื่อมกีารมอบงานใหไ้ปท าเป็นกลุ่ม 
เพื่อใหทุ้กคนไดฝึ้กการเกือ้กลูต่อกนั อนัเป็นการสรา้งมติรภาพทีด่รีะหว่างกนั 

4.5 การเสยีสละเวลาทีจ่ะเป็นประโยชน์แก่ตนเอง ไปท างานใหแ้ก่หน่วยงานชุมชนบ าบดั:
ด าเนินการโดยการอบรมสมาชกิในโอกาสทีม่กีารประชุมกลุ่มใหญ่ เน้นใหส้มาชกิทุกคนเหน็คุณค่าของเวลา 
ควรใช้เวลาที่ตนได้รบัในแต่ละวนัให้เป็นประโยชน์แก่ตนและส่วนร่วมให้มากที่สุด เพราะเวลาที่เสยีไป ไม่
สามารถเรยีกคนืได ้อกีทัง้ยงัท าใหพ้ลาดโอกาสทีด่ดีว้ย 
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4.6 การเสยีสละความสขุสว่นตวั เพื่อช่วยเหลอืกจิกรรมพเิศษทีส่่วนรวมหรอืหน่วยงานจดั
ขึน้ในโอกาสต่างๆ: ด าเนินการโดยขอความร่วมมอืสมาชกิทีไ่ม่มภีารกจิอื่นๆ มาช่วยงานกจิกรรมพเิศษ อนั
เป็นการฝึกฝนใหส้มาชกิชุมชนบ าบดัรูจ้กับ าเพญ็สาธารณประโยชน์แก่สว่นรวม  

4.7 การเสยีสละสิง่ทีเ่ป็นกเิลสหรอืความคดิทีไ่ม่ดอีอกจากใจ: ด าเนินการโดยการอบรมให้
ข้อคิดแก่สมาชิกในประเด็นที่ว่า ความสุขที่แท้จริงเกิดจากความไม่โลภอยากได้สิ่งของของผู้อื่น ไม่คิด
พยาบาทปองรา้ยผูอ้ื่น และเหน็ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม และละความอยากได ้อยากม ีและอยากพน้ใน
สิง่ทีพ่น้วสิยัของตน แลว้กระท าในสิง่ทีอ่ยู่ในวสิยัของตน  

4.8 การพยายามตดัยาเสพติดออกจากจติใจ: ด าเนินการโดยการสอนให้สมาชกิหมัน่
พจิารณาว่ายาเสพติดเป็นมารร้ายของมนุษย์ มนัท าลายทุกสิง่ทุกอย่างที่เป็นคุณสมบตัิของมนุษย์ผู้ที่เขา้ไป
เกีย่วขอ้งกบัมนัใหพ้นิาศในช่วงเวลาไม่นานท าใหค้นในสงัคมเดอืดรอ้น หวาดระแวงภยั และขอ้ส าคญั ท าให้
จติใจถดถอยไรคุ้ณธรรม  

จากการสงัเกตพฤติกรรมผู้ต้องขงัที่เป็นสมาชิกชุมชนบ าบดั ในโอกาสที่ผู้เขยีนได้เข้าร่วมเป็น
คณะท างานในชุมชนบ าบดั ณ ทณัฑสถานบ าบดัพเิศษล าปาง เมื่อปี พ.ศ. 2557 เกี่ยวกบัผลลพัธใ์นการใช้
หลกัฆราวาสธรรมในกจิกรรมชุมชนบ าบดั พบว่า 

1. ดา้นความซื่อสตัย์: สมาชกิชุมชนบ าบดั ส่วนใหญ่ มคีวามซื่อสตัยต่์อการเขา้ร่วมกจิกรรมชุมชน
บ าบดั มคีวามซื่อสตัยต่์อการท างานเป็นทมีร่วมกบัเพื่อสมาชกิ มคีวามซื่อสตัยต่์อการฝึกตนเองตามโปรแกรม 
มคีวามซื่อสตัยท์ี่จะไม่เขา้ไปยุ่งเกีย่วกบัสิง่เสพตดิ มคีวามซื่อสตัย์ต่อการท าภารกจิทีผู่้น ากลุ่มมอบหมาย มี
ความซื่อสตัย์ต่อการปรบัตนเองให้เป็นที่ยอมรบัของเพื่อนสมาชิก และเจ้าหน้าที่ชุมชนบ าบดั และมคีวาม
ซื่อสตัย์ต่อเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม และมคีวามซื่อสตัยใ์นการเข้าฝึกวชิาชพีเสรมิที่ชุมชนฯ จดัให้ เพื่อเพิม่พูน
ความรูค้วามสามารถให้แก่ตนเอง โดยแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ตามกรอบหรอืเงื่ อนไขทีก่ าหนดไวใ้นกจิกรรม
ชุมชนบ าบดั 

2. ดา้นการควบคุมจติใจ: สมาชกิชุมชนบ าบดั สว่นใหญ่ มคีวามอดกลัน้ต่อความรูส้กึไม่ชอบสภาพที่
เป็นอยู่ มคีวามอดกลัน้ต่อการท างานที่จ าเป็นต้องท าตามที่หวัหน้ากลุ่มมอบหมาย มคีวามอดกลัน้ต่อการ
ฝึกฝนตนเองใหร้บักบัสภาพแวดลอ้มในชุมชนบ าบดัและมคีวามอดกลัน้ต่อสภาพความไม่สะดวกสบาย ส่วน
จ านวนรองลงมา มคีวามอดกลัน้ต่อสิง่ทีต่นเองไม่ชอบ ขณะเขา้ร่วมกจิกรรม มคีวามอดกลัน้ต่อความรูส้กึว่า
ตนเองไม่ไดร้บัความเป็นธรรมขณะเขา้ร่วมท ากจิกรรม มคีวามอดกลัน้ต่อค าสัง่ของหวัหน้ากลุ่มทีต่นไม่เหน็
ดว้ย และมคีวามอดกลัน้ เมื่อรูส้กึว่าตนถูกเพื่อสมาชกิเอาเปรยีบ โดยภาพรวม ไม่ละเมดิระเบยีบกฎเกณฑท์ี่
ร่วมกนัก าหนดขึน้ไวเ้ป็นแนวปิบิตั ิ

3. ด้านความอดทน : สมาชิกชุมชนบ าบัด ส่วนใหญ่ มีความอดทนต่อการท างานตามที่กลุ่ม
มอบหมาย มคีวามอดทนต่อการเขา้รบัการฝึกอบรมตามโปรแกรม มคีวามอดทนต่อการท ากจิกรรมประจ าวนั
ร่วมกบัเพื่อนสมาชกิ มคีวามอดทนต่อการปิบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของชุมชน และมคีวามอดทนต่อสภาพ
ทีอ่ยู่อาศยั และมคีวามอดทนต่อการฝึกปิบิตัธิรรม สวดมนต ์ท าสมาธ ิมคีวามอดทนต่ออาการป่วยไข้ และมี
ความอดทนต่อการฝึกวชิาชพีทีต่นไม่ชอบโดยรวม ไดป้ิบิตัหิน้าทีจ่นบรรลุผลส าเรจ็ดว้ยดี 

4. ดา้นความเสยีสละ: สมาชกิชุมชนบ าบดั ส่วนใหญ่ ไดพ้ยายามตดัยาเสพตดิออกจากจติใจ ไดล้ด
ความเหน็แก่ตวั ขณะท ากจิกรรมร่วมกบัเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม ไดเ้สยีสละทรพัยแ์ละเครื่องบรโิภคใชส้อย เพื่อ
สงเคราะหเ์พื่อนสมาชกิไดเ้สยีสละเวลาไปท างานใหแ้ก่หน่วยงานชุมชนบ าบดั เพื่อใหเ้กดิสาธารณประโยชน์ 
ไดเ้สยีสละความสขุสว่นตวั เพื่อช่วยเหลอืกจิกรรมพเิศษทีห่น่วยงานจดัขึน้ ไดง้ดเวน้การละเมดิสทิธหิรอืการ
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ล่วงเกินเพื่อนสมาชิกในกลุ่มและคนอื่นๆ ได้เสยีสละสิง่ที่ไม่ดีออกจากตัว เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม และ
ความรูส้กึทีด่ีๆ  ใหแ้ก่ตนเอง และไดเ้สยีสละแรงกาย เพื่อช่วยเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม เมื่อไดร้บัการรอ้งขอความ
ช่วยเหลอื โดยรวม ไดแ้สดงออกถงึความเสยีสละประโยชน์สว่นตนตามกรอบกจิกรรมทีร่่วมกนัก าหนดขึน้ 

จากการศกึษาเรื่องนี้ ผูเ้ขยีนมคีวามคดิเหน็ ดงันี้ 
1. การจดัการเรยีนรู้ภาคทฤษฎี: เจ้าหน้าที่ของเรอืนจ าและทณัฑสถาน ควรจดัให้มกีาร

เรียนการสอนหลักฆราวาส เน้นความเข้าใจความหมาย ประเภท และลักษณะของหลักฆราวาสธรรม 
สภาพการณ์ทีค่วรน าหลกัฆราวาสธรรมไปปิบิตัแิละผลสมัฤทธิจ์ากการปิบิตัติามหลกัฆราวาสธรรม 

2. การฝึกปิิบตัิตน: เจ้าหน้าที่ของเรอืนจ าและทณัฑสถาน ควรจดักจิกรรมต่างๆ ให้
ผูต้อ้งขงัทีเ่ป็นสมาชกิในแต่ละกจิกรรมไดฝึ้กปิบิตัตินทัง้ในดา้นสจัจะ ทมะ ขนัต ิและจาคะ ใหค้รอบคลุมทัง้
ในดา้นกจิกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทมี และการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัวถิชีวีติชุมชน 

3. เกณฑผ์ลสมัฤทธิ:์ เจา้หน้าทีข่องเรอืนจ าและทณัฑสถาน ควรพจิารณาจากสมาชกิในหมู่
คณะมคีวามสามคัค ีร่วมแรงร่วมใจกนัท ากจิกรรมของหมู่คณะ รู้จกัการควบคุมอารมณ์ตนเอง ขณะท างาน
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายสามารถควบคุมตนเอง ไม่แสดงพฤตกิรรมเบีย่งเบนจากกรอบวนิยั และรูจ้กัการแบ่งปัน 
เสยีสละประโยชน์ตน เพื่อประโยชน์สว่นรวม 

สรุปความไดว้่า การฝึกอบรมผูต้้องขงัติดยาเสพตดิ โดยการจดักจิกรรมชุมชนบ าบดั ใน
สามรปูแบบ คอื รปูแบบกลุ่มบ าบดั เน้นการฝึกอบรม โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม รูปแบบงานบ าบดั เน้นการฝึก
อุปนิสยัในการท างาน แบบรบัผดิชอบ และรปูแบบ การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม อย่างสรา้งสรรค์ ตามแนวหลกั
ฆราวาสธรรม คอื ความซื่อสตัย์การควบคุมจติใจ ความอดทน และความเสยีสละ จากการสงัเกตพฤตกิรรม
ผูต้อ้งขงัทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมชุมชนบ าบดั สว่นใหญ่ไดน้ าหลกัฆราวาสธรรม คอื ความซื่อสตัยก์ารควบคุมจติใจ 
ความอดทน และความเสยีสละ ไปใชท้ัง้ในดา้นกลุ่มบ าบดั งานบ าบดั และการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมซึง่ท าให้
พวกเขา มจีุดมุ่งหมายในการด าเนินชวีติทีช่ดัเจน มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสงูขึน้ เหน็คุณค่าในตนเองมากขึน้ 
เกดิความสามคัคขีองสมาชกิท างานเป็นทมีไดด้ ีและปิบิตัตินไดเ้หมาะสมกบับรบิททางสงัคม  
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