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บทคดัย่อ 
 การวจิยัเชงิปฏบิตัิการเรื่อง “การวจิยัและพฒันาพระนิสติธรรมทายาทภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”    
มวีตัถุประสงค์ 4 ประการ คอื 1) เพื่อพฒันากระบวนการและยกระดบัผลสมัฤทธิข์องการปฏบิตัิศาสนกจิ       
ให้สอดคล้องกบัสอดคล้องกบับรบิททางสงัคมและวฒันธรรม 2) เพื่อส่งเสรมิให้พระนิสติปฏิบตัิศาสนกิจ
สามารถพฒันาบทบาทการท างานสนองกจิการคณะสงฆ ์ตลอดจนการผูน้ าสุขภาวะองคร์วมถ่ายทอดสู่สงัคม
ทอ้งถิน่ 3) เพื่อสรา้งและพฒันาเครอืข่ายการท างานดา้นสุขภาวะและการพฒันาสงัคมในการปฏบิตัศิาสนกจิ
ให้กบัพระนิสติของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4) เพื่อผลกัดนั
ขอ้เสนอเชงินโยบายการพฒันาการปฏบิตัิศาสนกจิของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัในวทิยา
เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ผลการศกึษาพบว่า ประการทีห่นึ่ง เกดิกระบวนการพฒันาและยกระดบัการปฏบิตัศิาสนกจิผ่านการ
จดัการอบรมเชงิปฏบิตักิารและการอบรม อาท ิการเขยีนโครงการและการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัพระนิสติ
ก่อนออกปฏบิตัศิาสนกจิ ประการทีส่อง เกดิโครงการปฏบิตัศิาสนกจิต้นแบบ จ านวน 18 โครงการทีส่ามารถ
ตอบสนองต่อกจิการคณะสงฆ ์6 ประการ สอดคลอ้งกบัประเดน็ดา้นการพฒันาสุขภาวะ และมคีวามเหมาะสม
กบัสภาพบรบิททางสงัคมและวฒันธรรมของพื้นที่ด าเนินโครงการ ประการที่สาม เกดิเครอืข่ายการท างาน
ด้านสุขภาวะและการพัฒนาสงัคมที่มาจากเครือข่ายภายในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เครอืขา่ยระดบัชุมชนของพระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิ และเครอืขา่ยหน่วยงานภายนอก ประการทีส่ี ่เกดิขอ้เสนอ
เชงินโยบายในดา้นการปฏบิตัศิาสนกจิไปยงักองกจิการนิสติ ส านักงานอธกิารบด ีโดยขอ้เสนอเชงินโยบาย
ดงักล่าวสามารถน าไปพฒันาและยกระดบัการปฏบิตัศิาสนกจิของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
เพื่อใหก้ารปฏบิตัศิาสนกจิเป็นกระบวนการหนึ่งในการพฒันาพระนิสติ เกดิกลไก ในการส่งเสรมิสนับสนุนที่

                                                           
 อาจารยป์ระจ าภาควชิาสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวทิยาลยั 
สายชล ปัญญชติ นกัวจิยัประจ าโครงการ สถาบนัวจิยัพุทธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
ภเูบศ วณชิชานนท์ นกัวจิยัประจ าโครงการ สถาบนัวจิยัพุทธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
พงษ์พฒัน์ ใหมจ่นัทรด์ ีนกัศกึษาปรญิญาโท หลกัสตูร วท.ม. (การจดัการเมอืงน่าอยู่และสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื) 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
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ถูกตอ้ง สามารถยกระดบัใหก้ารปฏบิตัศิาสนกจิเกดิประสทิธภิาพและก่อใหเ้กดิประโยชน์กบัชุมชนและสงัคม
สบืไป 

   
ค าส าคญั: การปฏบิตัศิาสนกจิ, พระนิสติธรรมทายาท, เครอืขา่ยพระพุทธศาสนาสขุภาวะ, การพฒันาสงัคม 
 
ABSTRACT 

There were 4 objectives of this action research: 1) To develop processes and enhance the 
achievement of religious performances in accordance with the social and cultural context  2) To 
encourage the student monks to better participate in religious activities and act as leaders in 
disseminating knowledge about holistic health care to their communities, 3) To develop the network 
of holistic health care and social development from the internal network of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University Community level network of Buddhist monks and 
external agency networks from the internal network of Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
Community level network  4) To push forward the policies that can improve the religious 
performances of Mahachulalongkornrajavidyalaya University on the northeastern campus.  
from the internal network of Mahachulalongkornrajavidyalaya University Community level network of 
Buddhist monks And external agency networks 

The study indicated that: 1) The procedures and the performances could be improved 
through such workshops and training sessions as Project Writing and Preparation Program for 
Student Monks. 2) There were 18 master religious practice projects that were able to respond to 6 
monastic affairs in accordance with health development issues that is suitable for the social and 
cultural context of the project area. 3) The network was carried out in conjunction with the internal 
network of Mahachulalongkornrajavidyalaya University, the community network of the student monks 
and the external network. 4) The policies were proposed to the Student Affairs Unit, the Office of 
President, Mahachulalongkornrajavidyalaya University so that they could be materialized that they 
could support the student monks’ religious performances.  As the result, they could perform their 
religious activities effectively and beneficially for their communities and society as a whole. 

Second, there were 18 master religious practice projects that were able to respond to 6 
monastic affairs in accordance with health development issues that is suitable for the social and 
cultural context of the project area 

             
Keywords: religious performances, Thammathayat student monks, Buddhist network of holistic  
      health care, social development 
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บทน า 
 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ในฐานะสถาบนัการศกึษาสงฆไ์ดท้ าหน้าทีผ่ลติบณัฑติ
และผลงานวจิยัออกสู่สงัคม โดยใช้ฐานคดิทางพระพุทธศาสนาเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื่อนงานวชิาการ
และพฒันาลกัษณะอนัพึ่งประสงค์ของบณัฑติในทุกระดบัการศกึษา ดงันัน้พระนิสติและนิสติทัว่ไปที่เขา้รบั
การศกึษาในหลกัสตูรปรกตริะดบัชัน้ปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัทุกรูป จงึถูก
ก าหนดใหเ้ขา้ร่วมการปฏบิตัิศาสนกจิเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศกึษาอกีหนึ่งปีการศกึษา ซึ่งถอืเป็น
รูปแบบส าคญัของการส่งเสริมการท างานเพื่อสงัคมและพระพุทธศาสนา ให้กบับณัฑิตของมหาวิทยาลยั       
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อย่างไรก็ดีรูปแบบการปฏิบัติศาสนกิจที่ผ่านมา พบว่ายังมีข้อจ ากัดของ
หลกัการท างาน การเขา้ถงึองคก์รทางพระพุทธศาสนาและการด าเนินโครงการพฒันา ส่งผลใหป้ณิธานและ           
ความมุ่งหวงัทีจ่ะให้การปฏบิตัิศาสนกจิ เป็นแรงบนัดาลใจเบื้องต้นของการท างานพฒันา ยงัไม่สมัฤทธิผ์ล    
ออกสูส่งัคมภายนอกเป็นวงกวา้งนกั เหตุผลในเรื่องของขอ้จ ากดัขา้งต้นนี้ ไดน้ าไปสู่การเกดิขึน้ของโครงการ  
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติศาสนกิจผ่านการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานทางด้านสุขภาวะโดยเฉพาะอย่างยิง่ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส.)      
มาอย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรกต็าม ผลจากการด าเนินโครงการพฒันาและยกระดบัการปฏบิตัศิาสนกจิต่างๆ ดงักล่าว ได้
ชี้ให้เห็นว่า พระนิสติที่เข้าร่วมโครงการ มุ่งเน้นที่จะพัฒนาการด าเนินงานระยะยาวและให้ความส าคัญ        
กบัการร่วมมอืและสนองพนัธกจิของส านกังานเจา้คณะจงัหวดัและมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
ในพืน้ทีม่ากยิง่ขึน้ นอกจากนี้ยงัสะทอ้นความตื่นตวัของการใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัศิาสนกจิทีเ่น้นใหเ้หน็
ถงึความร่วมมอืกบัภาคเีครอืขา่ยต่างๆ มากขึน้1 การพฒันาการปฏบิตัศิาสนกจิในอนาคตจงึควรสอดคลอ้งกบั
พนัธกจิของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัหรอืกล่าวอกีนัยหนึ่งคอื สามารถสะทอ้นใหเ้หน็ไดว้่า
หลกัการนวลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ได้ปรากฏอยู่ในกระบวนการด าเนินการ
ปฏบิตัศิาสนกจิร่วมดว้ย2 
 ดังนัน้ภายใต้บทบาทการด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติศาสนกิจที่ผ่านมา            
ได้น าไปสู่การเกิดขึ้นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “การวิจัยและพัฒนาพระนิสิตธรรมทายาท                 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” ที่มุ่งเน้นการพฒันาพระนิสิตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของมหาวิทยาลัย         
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ผ่านการปฏบิตัิศาสนกจิ โดยให้ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพพระนิสติ
ผ่านการอบรมใหค้วามรู ้และการยกระดบัการปฏบิตัศิาสนกจิใหส้อดคลอ้งกบับรบิททางสงัคมและวฒันธรรม
มากขึน้ นอกจากนี้ยงัมุ่งเน้นส่งเสรมิใหพ้ระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิสามารถพฒันาบทบาทการท างานเพื่อสนอง
กิจการคณะสงฆ์และการเป็นผู้น าสุขภาวะองค์รวมถ่ายทอดสู่สงัคมท้องถิ่น รวมทัง้การสร้างและพฒันา
เครอืขา่ยการท างานดา้นสขุภาวะและการพฒันาสงัคมในการปฏบิตัศิาสนกจิใหก้บัพระนิสติของมหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

                                                           
 1 พระครพูพิธิสุตาทร (บุญชว่ย สรินฺิธโร) และคณะ, พระธรรมทายาทเพ่ือการพฒันาสงัคม, กรุงเทพมหานคร: 
2559. 
 2 พระมหาสุเทพ สุปณฺฑโิต (ผวิเผอืด) และคณะ, การวิจยัและพฒันาพระนิสิตสู่อดุมการณ์พระพทุธศาสนาเพ่ือ
สงัคม, กรุงเทพมหานคร: 2559. 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

4 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันากระบวนการและยกระดบัผลสมัฤทธิข์องการปฏบิตัิศาสนกจิให้สอดคล้องกบั
สอดคลอ้งกบับรบิททางสงัคมและวฒันธรรม 
 2. เพื่อส่งเสริมให้พระนิสติปฏิบตัิศาสนกจิสามารถพฒันาบทบาทการท างานสนองกิจการ   
คณะสงฆ ์ตลอดจนการผูน้ าสขุภาวะองคร์วมถ่ายทอดสูส่งัคมทอ้งถิน่  
 3. เพื่อสร้างและพฒันาเครือข่ายการท างานด้านสุขภาวะแลการพฒันาสงัคมในการปฏบิตัิ
ศาสนกจิใหก้บัพระนิสติของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 4. เพื่อผลกัดนัขอ้เสนอเชงินโยบายการพฒันาการปฏบิตัศิาสนกจิของมหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยัในวทิยาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั 
 การวิจยัและพฒันาพระนิสติธรรมทายาทเพื่อการพฒันาสงัคม ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ด าเนินการศกึษาวจิยัดว้ยวธิกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิาร กล่าวคอื มุ่งเน้นการพฒันาความรูท้ีเ่หมาะสมต่อการ
พฒันาศกัยภาพและต้นแบบของการปฏิบตัิศาสนกิจเพื่อส่งเสริมให้พระนิสติปฏบิตัิศาสนกจิสามารถ
พฒันาโครงการที่บูรณาการองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนา การพฒันาชุมชน และการพฒันาสุขภาวะ
ตามแนวพระพุทธศาสนา ลงสูภ่าคปฏบิตัไิดอ้ย่างเป็นระบบและรูปธรรม นอกจากนี้ยงัใหค้วามส าคญักบั           
การถอดบทเรยีนและพฒันานโยบายการยกระดบัการปฏบิตัศิาสนกจิ โดยเฉพาะอย่างยิง่ทีส่อดคลอ้งกบั
บรบิทของพระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออกีดว้ย ซึง่สามารถสรุปวธิกีารศกึษา ไดด้งันี้ 
 
 1. วิธีการศึกษา 
 การวิจัยในครัง้นี้  ได้อาศัยวิธีการศึกษาโดย (1) การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary 
Research) เพื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และ         
การท างานเพื่อการพัฒนาสังคมโดยพระสงฆ์ ตลอดจนรูปแบบการปฏิบัติศาสนกิจของพระนิสิต            
ในมหาวทิยามหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการพฒันาสื่อสุขภาวะและนวตักรรม
รปูแบบใหม่และการพฒันาการปฏบิตัศิาสนกจิของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามสอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคม
ในปัจจุบนั (2) การวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative research) มุ่งเน้นกระบวนการศกึษาที่ให้ไดข้อ้มูล     
เชงิลกึเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรการจดัอบรม ตลอดจนแนวทางการพฒันาการปฏบิตัศิาสนกจิ เพื่อให้
สามารถน าผลการศึกษามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ และ
กระบวนการในการปฏบิตัศิาสนกจิของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัในอนาคต (3) การวจิยั
เชงิปรมิาณ (Quantitative research) มุ่งเน้นการศกึษาในเชงิของการส ารวจความคดิเหน็ของพระนิสติ
ปฏบิตัศิาสนกจิทีเ่ขา้ร่วมโครงการ เพื่อใหส้ามารถวเิคราะหแ์นวทางในการพฒันาหลกัสตูรส าหรบัการจดั
อบรมพระนิสติก่อนการออกไปปฏบิตัศิาสนกจิทีเ่หมาะสม และสอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมในปัจจุบนั 
ตลอดจนสอดคลอ้งกบัความต้องการของพระนิสติของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั (4)   
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research) เพื่อศกึษาหากระบวนการใน
การพฒันารูปแบบการปฏบิตัศิาสนกจิของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ผ่านกระบวนการ      
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จดัอบรมพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่พระนิสติก่อนการออกปฏิบตัิศาสนกิจ และเปิดโอกาสให้พระนิสิต         
ไดจ้ดัท าโครงการพฒันาเชงิพืน้ทีท่ีส่ามารถแกไ้ขปัญหา หรอืสรา้งใหเ้กดิกระบวนการพฒันาสุขภาวะและ
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในพื้นที่ที่ด าเนินการ การสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืร่วมกบัคณะสงฆแ์ละ
หน่วยงานในพื้นที ่โดยมุ่งหวงัใหเ้กดิแนวทาง ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนการถอดบทเรยีนการปรบัเปลีย่น
รปูแบบการปฏบิตัศิาสนกจิทีเ่หมาะสมต่อบรบิทสงัคมในปัจจุบนั 
 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ผู้วิจยัได้ใช้วิธีการคดัเลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่างแบบยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษา       
เป็นหลกั (Purposive Sampling) จากผู้มสี่วนเกีย่วขอ้ง ซึ่งส าหรบัการเลอืกกลุ่มตวัอย่างลกัษณะนี้           
ชาย โพธสิติา3 ได้ให้ความหมายว่าคือการเลือกกลุ่มตวัอย่างที่เหมาะสมกบัการวจิยั เพื่อให้ได้ข้อมูล        
ที่สามารถตอบสนองต่อการศึกษาวิจัยให้ได้มากที่สุด  โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม คือ                  
1) กลุ่มผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีก่องกจิการนิสติจากวทิยาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย วทิยา
เขตขอนแก่น วิทยาเขตนครราชสมีา วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตหนองคาย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
วทิยาลยัสงฆเ์ลย และวทิยาลยัสงฆศ์รสีะเกษ จ านวน 25 รปู/คน 2) กลุ่มพระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิตน้แบบ
จากวิทยาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตนครราชสีมา      
วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตหนองคาย วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาลยัสงฆ์เลย และวิทยาลยัสงฆ์        
ศรสีะเกษ จ านวน 72 รูป และ 3) กลุ่มผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการส่งเสริมการสร้างภาคเีครอืข่ายในการ
พฒันาการปฏิบัติศาสนกิจในอนาคต อาทิ องค์กรทางพระพุทธศาสนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พระนิสติ และภาคประชาชน จ านวน 2,724 รปู/คน 
 
 3. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ส าหรบัเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารเกบ็ขอ้มูลเชงิคุณภาพทัง้ในลกัษณะแบบ
สมัภาษณ์เชิงลึกจาก (1) ผู้บริหารมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ทัง้ส่วนกลางและส่วน     
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจ านวน 10 รปู (2) คณาจารยแ์ละเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบนโยบายและกลไกการ
ส่งเสริมการปฏบิตัิศาสนกจิ ทัง้ส่วนกลางและส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจ านวน 15 รูป/คน  และ        
(3 )  พระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจที่ เคยเข้าร่วมโครงการวิจัยและพัฒนาพระนิสิตธรรมทายาท                     
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจ านวน 5 รูป/คน พร้อมทัง้จดัการสนทนากลุ่มระหว่างผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                
ทีร่บัผดิชอบงานกจิการนิสติและเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัศิาสนกจิ จ านวน 20 รปู/คน 
 
ผลการศึกษา 
 การวจิยัและพฒันาพระนิสติธรรมทายาท ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดด้ าเนินการโดยสนบัสนุน
องคค์วามรูแ้ละงบประมาณใหก้บัพระนิสติมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยแบ่งออกเป็น

                                                           
3 ชาย โพธสิติา, ศาสตรแ์ละศิลป์แห่งการวิจยัเชิงคณุภาพ, กรุงเทพมหานคร: 2550, หน้า 127. 
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วทิยาเขต 5 แห่ง ประกอบดว้ย วทิยาเขตขอนแก่น วทิยาเขตนครราชสมีา วทิยาเขตสุรนิทร ์วทิยาเขต
หนองคาย วทิยาเขตอุบลราชธานี วทิยาลยัสงฆจ์ านวน 2 แห่ง ประกอบดว้ย วทิยาลยัสงฆเ์ลย และ
วทิยาลยัสงฆศ์รสีะเกษ โดยสามารถสรุปเป็นผลการศกึษาไดด้งัต่อไปนี้ 
 
 1. การพฒันากระบวนการและยกระดบัผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบติัศาสนกิจให้สอดคล้อง
กบับริบททางสงัคมและวฒันธรรม 
 การวจิยัและพฒันาพระนิสติธรรมทายาท ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดด้ าเนินกจิกรรมทีม่ที ัง้การ
จดัประชุมเพื่อขบัเคลื่อนการท างาน การจดัอบรมเชงิปฏบิตัิการเพื่อเตรยีมความพร้อมให้กบัพระนิสติ       
ทีจ่ะปฏบิตัศิาสนกจิในทุกพื้นทีก่ารวจิยั โดยมรีูปแบบการพฒันาและยกระดบั อาท ิการอบรมการเขยีน
โครงการโดยใชว้งจร PDCA ทีถ่อืเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัพระนิสติในเรื่องการปฏบิตัศิาสนกจิ   
ในอนาคต ที่ทางมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัจะยกระดบัการปฏบิตัิศาสนกจิให้มคีวาม    
ยดึโยงกบัสงัคมและชุมชนมากยิง่ขึน้ อกีทัง้เป็นการพฒันาศกัยภาพใหก้บัพระนิสติเอง ในเรื่องการเขยีน
โครงการ การท างานร่วมกบัชุมชน การวางแผนการด าเนินงาน และการตดิตามประเมนิผล ซึง่เป็นการ
ส่งเสริมทักษะในด้านการวิจัยให้กับพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย น าไปสู ่          
การเกดิขึน้ของโครงการตน้แบบจ านวน 18 โครงการ 
 
 2. การส่งเสริมให้พระนิสิตปฏิบติัศาสนกิจสามารถพฒันาบทบาทการท างานสนอง
กิจการคณะสงฆ ์ตลอดจนการผูน้ าสุขภาวะองคร์วมถ่ายทอดสู่สงัคมท้องถ่ิน 
 การวจิยัและพฒันาพระนิสติธรรมทายาท ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ได้ส่งเสรมิให้พระนิสติ
จดัท าโครงการปฏบิตัศิาสนกจิใน 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ (1) ประเดน็การพฒันาตามฝ่ายของมหาเถร
สมาคม ทีไ่ดแ้บ่งฝ่ายตามหน้าทีข่องพระสงฆ ์6 ประการคอื ฝ่ายปกครอง ฝ่ายเผยแผ่ ฝ่ายการศกึษา 
ฝ่ายศกึษาสงเคราะห์ ฝ่ายสาธารณูปการ และฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ พระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิสามารถ
ช่วยแบ่งเบาภาระของคณะสงฆใ์นพื้นที ่พร้อมทัง้สามารถสนับสนุนและส่งเสรมิกจิกรรมของคณะสงฆ์     
ใหบ้รรลุเป้าหมาย สอดคลอ้งกบัหลกัพระธรรมวนิยั (2) ประเดน็การพฒันาสุขภาวะองคร์วม ผ่านการ
อาศยัความร่วมมือกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาสุขภาวะองค์รวม อาทิ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสุขภาวะและ          
การเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา การพัฒนาพื้นที่ และองค์ความรู้เพื่อการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคบัประคอง การสรา้งพระสงฆอ์าสาสมคัรสาธารณสขุประจ าวดั ตลอดจนการพฒันาธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆ ์เป็นต้น (3) ประเดน็การพฒันาตามบริบทสงัคมและวฒันธรรม โครงการปฏบิตัศิาสนกจิ
หลายโครงการมคีวามเหมาะสมกบับรบิทของพืน้ที ่เนื่องจากพระนิสติมกีารศกึษาความต้องการ สภาพ
ปัญหา และบรบิทโดยรวมของชุมชนก่อนทีจ่ะมกีารจดัท าโครงการ พระนิสติมคี านึงถงึบรบิทความเชื่อ
ทางวฒันธรรมแต่ละพืน้ทีท่ีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะ สามารถใชบ้ทบาทของการเป็นพระสงฆใ์นการเป็นผูน้ า
ทางจติวญิญาณไดอ้ย่างเหมาะสม และสามารถมสีว่นร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่างยัง่ยนื 
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 3. การสร้างและพฒันาเครือข่ายการท างานด้านสุขภาวะและการพฒันาสงัคมในการ
ปฏิบัติศาสนกิจให้กับพระนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 การวจิยัและพฒันาพระนิสติธรรมทายาท ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สามารถสรา้งและพฒันา
เครอืขา่ย ผ่านการอาศยัโครงการปฏบิตัศิาสนกจิทีด่ าเนินการโดยพระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิ  เกดิเครอืข่าย
ความร่วมมอืที่มาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรทางพระพุทธศาสนา โรงพยาบาล โรงเรยีน 
และหน่วยงานราชการอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุนสถานที่ องค์ความรู้ ผู้ เขา้ร่วมในการเรยีนรู้แลกเปลี่ยน 
โดยสามารถแบ่งเครอืข่ายออกไดเ้ป็น 3 ประเภทดว้ยกนัคอื (1) เครอืข่ายภายในมหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยัและภาคประชาสงัคม (2) เครอืขา่ยระดบัชุมชนของพระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิ และ (3) 
เครอืขา่ยระดบัชุมชนของพระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิ 
 
 4. การผลกัดนัข้อเสนอเชิงนโยบายการพฒันาการปฏิบติัศาสนกิจของมหาวิทยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวิทยาลยัในวิทยาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 การวิจัยและพัฒนาพระนิสิตธรรมทายาท ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สามารถผลักดัน
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาการปฏิบัติศาสนกิจไปยังกองกิจการนิสิต ส านักงาน
อธกิารบด ีโดยการจะพฒันาการปฏบิตัศิาสนกจิใหด้ขีึน้ไดน้ัน้ตอ้งอาศยักระบวนการส าคญัดงันี้ 
 4.1 กระบวนการทีห่นึ่ง: การสรา้งกระบวนการพฒันาโครงการ เครอืข่ายและแรงบนัดาลใจ คอื
การจดักิจกรรมเพื่อเตรยีมพร้อมให้กบัพระนิสติที่จะปฏบิตัิศาสนกจิ ในระดบัห้องเรยีน/วิทยาลยัสงฆ ์
วิทยาเขต จนถึงระดับการปฐมนิเทศภาครวมระดบัภูมิภาค โดยการพัฒนาองค์ความรู้ ทัง้ในเรื่อง         
การเขยีนโครงการ ทกัษะการท างานร่วมกบัชุมชน ตลอดจนการสรา้งความเขา้ใจของพระนิสติเกีย่วกบั
การท างานร่วมกบัเครอืขา่ยภาครฐัและภาคประชาสงัคมในพืน้ทีป่ฏบิตัศิาสนกจิ 
 4.2 กระบวนการทีส่อง: การพฒันาระบบตดิตาม ใหค้ าปรกึษา ประเมนิผล คอื กระบวนการใน
รูปแบบของอาจารย์ที่ปรึกษา กระบวนการดังกล่าวจะช่วยยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัยมากขึ้น อีกทัง้ยังเกิดเป็นระบบการติดตามการประเมินผลที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และ          
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาเอง ยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้พระนิสิตสามารถพัฒนา         
แรงบนัดาล สรา้งโอกาสการท างานเพื่อสงัคม ตลอดจนการฝึกความมัน่คงทางจติใจ 
 4.3 กระบวนการทีส่าม: การพฒันาระบบถอดบทเรยีนและสรุปผลเชงิยุทธศาสตร ์คอืการพฒันา
ระบบการรายงานผลทัง้ในรูปแบบปรกติและออนไลน์ การจดัเก็บฐานข้อมูลพระนิสติปฏบิตัิศาสนกิจ         
ที่ผ่านมา ทัง้การปฏิบตัิศาสนกิจที่ได้รบัทุนสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพและไม่ได้รบัการสนับสนุน การพฒันากฎระเบยีบให้เป็นระบบมากขึน้ ตลอดจนสร้างแนวทาง     
การถอดบทเรยีนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้การวเิคราะหถ์งึผลลพัธว์่าสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตรข์อง
มหาวทิยาลยัและกจิการคณะสงฆห์รอืไม่ เป็นตน้ 
 4.4 กระบวนการทีส่ี:่ การพฒันาชุดความรูแ้ละสือ่สารสงัคมประจ าปี คอืการรวบรวมและจดัการ
ความรู้ผลงานการปฏิบัติศาสนกิจประจ าปี ถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการขบัเคลื่อนบทบาท
มหาวทิยาลยัทีท่ าหน้าทีบ่รกิารวชิาการสู่สงัคม การน าเสนอภาพรวมของการปฏบิตัศิาสนกจิในประเดน็
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ต่างๆ ที่จะสามารถน าไปต่อยอดและพฒันาเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากขึ้นในอนาคต สามารถเป็น
แนวทางให้กบัพระนิสติปฏิบตัิศาสนกิจรุ่นต่อไปน าไปใช้ต่อได้ ซึ่งอาจท าในรูปแบบของการจดัท าสื่อ      
องค์ความรูเ้พื่อเผยแพร่หรอืการเปิดตลาดวชิาการบรกิารวชิาการสู่สงัคม โดยร่วมมอืกบัภาคเีครอืข่าย     
ในพืน้ทีส่ะทอ้นบทบาทการลงพืน้ทีภ่าคสนามของพระนิสติ 
 
การอภิปรายผลการวิจยั 
 จากผลการศกึษาเรื่อง การวิจยัและพฒันาพระนิสติธรรมทายาท ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
พบว่า การที่จะสามารถยกระดบัและพฒันาการปฏบิตัิศาสนกจิให้มปีระสทิธภิาพขึน้ไดน้ัน้ จ าเป็นต้อง
อาศยัแนวทางส าคญั 3 แนวทางดว้ยกนั โดยสามารถน ามาอภปิรายผลไดด้งันี้ 
 1. การบรูณาการหน้าทีข่องการหน่วยงานภายใน กล่าวคอื การพฒันาศกัยภาพใหก้บัพระนิสติ
มคีวามพรอ้มส าหรบัการปฏบิตัศิาสนกจิ โดยค านึงถงึการท างานเพื่อสงัคม การพฒันาศกัยภาพตนเอง 
ตลอดจนการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลยัไปสู่สงัคม จ าเป็นที่จะต้องอาศยัการสนับสนุนจาก
มหาวทิยาลยั ดงันัน้ กองกจิการนิสติ ส านักงานอธกิารบด ีควรพฒันาแนวทางใหม้หาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยัในพื้นที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทัง้ที่มฐีานะเป็นวทิยาเขต วทิยาลยัสงฆ์ และ
ห้องเรียน สร้างระบบการแบ่งหน้าที่โครงสร้างความรบัผิดชอบงานภายในหน่วยงาน โดยค านึงถึง      
ภาระกจิการพฒันาพระนิสติปฏบิตัิศาสนกจิด้วย ซึ่งปัจจุบนัจ าเป็นที่ส่วนงานที่รบัผิดชอบกจิการนิสติ
ประจ าพืน้ทีต่่างๆ ต้องทราบถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัระเบยีบ ขอ้ปฏบิตั ิการเตรยีมความพรอ้มโครงการ
ปฏบิตัิศาสนกจิ การรายงานโครงการ การถอดบทเรยีนโครงการ รวมทัง้การติดตามและประสานงาน
ทัว่ไป หากในอนาคตมกีารส่งเสรมิใหเ้กดิระบบอาจารยท์ีป่รกึษา หรอืการพฒันาการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างการปฏบิตัศิาสนกจิขึน้ร่วมดว้ย ภาระหน้าทีใ่นความรบัผดิชอบจะยิง่มากขึน้อกี จงึมคีวามจ าเป็น
ทีจ่ะผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานภายในใหม้กีารบูรณาการพนัธกจิการปฏบิตัศิาสนกจิ
ร่วมกับหน่วยงานภายในอื่นๆ อาทิ หน่วยงานด้านวิชาการเข้าร่วมบริหารระบบอาจารย์ที่ปรึกษา           
หน่วยงานวิจัยเข้าร่วมถอดบทเรียน และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิติดตามการปฏิบัติศาสนกิจ หน่วยงาน         
การบริการวิชาการสู่สงัคม หรอืท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมเข้าร่วมจดัการความรู้  เพื่อเป็นผลงานของ    
ส่วนงาน หรอืต่อยอดเพื่อพฒันาเป็นโครงการความร่วมมอืในการสนับสนุนพนัธกจิด้านบรกิารวชิาการ    
สูส่งัคมหรอืท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม เป็นตน้ 
 2. การลงนามความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก กล่าวคอื การจะยกระดบัการปฏบิตัศิาสนกจิ
เพื่อสง่เสรมิใหพ้ระนิสติสามารถพฒันาศกัยภาพการด าเนินโครงการ/กจิกรรมเพื่อสงัคม รวมทัง้การสรา้ง
เครือข่ายเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้และสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจอย่างยัง่ยืนของพระนิสิต
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยันัน้ จ าเป็นต้องมกีารสรา้งเครอืข่ายการท างานภายนอกเพื่อ
พฒันามาตรฐานการท างาน รวมทัง้การบูรณาการพนัธกจิและองคค์วามรูเ้พื่อการพฒันาสงัคมตามแนว
พระพุทธศาสนาอย่างยัง่ยนืต่อไป 
 3. การพฒันาหลกัสตูรปฏบิตัิศาสนกจิ กล่าวคอื การพฒันาหลกัสูตรการปฏบิตัิศาสนกจิเพื่อ
สง่เสรมิศกัยภาพพระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในรูปแบบหลกัสตูรวุฒบิตัร
ระยะสัน้ 5 – 7 วนั เป็นการสร้างความพร้อมเพื่อให้พระนิสติได้มีองค์ความรู้พื้นฐานที่เหมาะสม            
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ต่อการปฏบิตัิศาสนกจิประจ าปีการศกึษา โดยเนื้อหาหลกัของการหลกัสูตรควรประกอบด้วยภาพรวม
ดงันี้ (1) หมวดวชิาพระพุทธศาสนาเพื่อสงัคม เกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา     
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาสงัคม (2) หมวดวชิาการศกึษาชุมชนและท างานภาคสนาม เป็นการจดัรายวชิา
ที่เกี่ยวขอ้งกบัเทคนิคและวิธกีารศกึษาชุมชน ตัวอย่างการด าเนินกจิกรรมภาคสนาม การบนัทกึและ
ความส าคัญของการถอดบทเรียนการด าเนินงานชุมชน (3) หมวดวิชาการประเมินผลและรายงาน
โครงการ เป็นการจดัรายวชิาการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิความเหมาะสมของโครงการ การประเมนิ
สถานการณ์ตามระยะต่างๆ ของการด าเนินโครงการ ตลอดจนการรายงานโครงการที่เป็นระบบ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการวชิาการและระเบยีบของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั (4) หมวดวชิา
สถานการณ์สงัคมและพุทธศาสนา เป็นการจดัรายวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา อภปิรายสถานการณ์
ปัญหาหรอืการพฒันาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัองคก์รทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหพ้ระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิสามารถ
เลอืกประเดน็การท างาน เครอืข่าย ตลอดจนความสอดคลอ้งของยุทธศาสตรอ์งคก์รต่างๆ ในการปฏบิตัิ
ศาสนกจิ 
 
ข้อเสนอแนะการวิจยั 
 1. มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ควรพฒันาหลกัสตูรการปฏบิตัศิาสนกจิทีส่ามารถ
ส่งเสริมศักยภาพให้กับพระนิสิตก่อนการไปปฏิบัติศาสนกิจ เพื่อสร้างความพร้อมให้พระนิสิต               
ไดม้อีงคค์วามรูพ้ืน้ฐานทีเ่หมาะสมต่อการปฏบิตัศิาสนกจิ 
 2. กองกจิการนิสติ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
ควรจดัหลกัสตูรอบรมระยะสัน้เกี่ยวกบัการเขยีนและเสนอโครงการเพื่อขอรบังบประมาณจากแหล่งทุน
ต่างๆ ใหก้บัพระนิสติของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัก่อนการออกปฏบิตัศิาสนกจิ เพื่อให้
การปฏิบตัิศาสนกจิของพระนิสติเกิดเครือข่ายการด าเนินงานหรือมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนิน
กจิกรรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 3. การศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการปฏบิตัศิาสนกจิของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
ควรใหค้วามส าคญักบัเครอืข่ายภายในมหาวทิยาลยัที่อาจมสี่วนช่วยสนับสนุนการปฏบิตัิศาสนกจิให้มี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ อาท ิระบบการจดัอาจารยท์ีป่รกึษาประจ ากลุ่มส าหรบัพระนิสติปฏบิตัศิาสนกจิ 
หรอืการจดัตัง้คณะกรรมการปฏบิตัศิาสนกจิสว่นภูมภิาค 
 4. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพฒันาการปฏบิตัศิาสนกจิของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั อาจให้ความส าคญักบักระบวนการพฒันาบุคลากรหรอืเจ้าหน้าที่ที่มสี่วนรบัผดิชอบหรอื
สนับสนุนการปฏิบตัิศาสนกิจ เพื่อให้การปฏิบตัิศาสนกิจเกิดการมสี่วนในการพฒันาศกัยภาพให้กบั
บุคลากรหรอืเจา้หน้าทีท่ีม่สีว่นรบัผดิชอบ 
 
เอกสารอ้างอิง  
 
ชาย โพธสิติา, ศาสตรแ์ละศิลป์แห่งการวิจยัเชิงคณุภาพ, กรุงเทพมหานคร: อมรนิทรพ์ริน้ติง้แอนด ์
 พบัลชิชิง่, 2550, หน้า 127. 
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พระครพูพิธิสตุาทร (บุญช่วย สรินฺิธโร) และคณะ, พระธรรมทายาทเพื่อการพฒันาสงัคม,  
 กรุงเทพมหานคร: กองกจิการนิสติ ส านกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช 
 วทิยาลยั และส านกัสนบัสนุนสขุภาวะองคก์ร ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิ  
 สขุภาพ, 2559 
พระมหาสเุทพ สปุณฺฑโิต (ผวิเผอืด) และคณะ, การวิจยัและพฒันาพระนิสิตสู่อดุมการณ์ 
 พระพทุธศาสนาเพื่อสงัคม, กรุงเทพมหานคร: กองกจิการนิสติ ส านกังานอธกิารบด ี 
 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั และส านกัสนบัสนุนสขุภาวะองคก์รส านกังาน 
 กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ, 2559 
 
 


