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บทคดัย่อ 
 การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 2) ออกแบบและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางActive Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษาเพื่อเสรมิสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนักศกึษาครู 3) ทดลองใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษาเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรยีนรู้ของนักศกึษาครู โดยใช้ระเบยีบวธิกีารวจิยั และพฒันา มกีารด าเนินการวจิยั 4 ขัน้ตอน คือ 
ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน ขัน้ที่ 2 พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ ข ัน้ตอนที่ 3การทดลองใช้
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ข ัน้ตอนที่ 4 ประเมนิผล กลุ่มตวัอย่างใน ไดแ้ก่นักศกึษาสาขาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป
ชัน้ปีที ่4 คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทาทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 
จ านวน 25 คน โดยใชว้ธิกีารสุม่หลายขัน้ตอน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) คู่มอืการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทาง  Active Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษา 2) แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง Active 
Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษา 3) แบบประเมนิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
4) แบบประเมนิความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้5) แบบประเมนิความสามารถในการจดัการ
เรยีนรู ้6)แบบประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน t-test และการวเิคราะหเ์น้ือหา 
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ผลการวิจยั พบวา่ 
1. ผลการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางActive Learning

ร่วมกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ                 
การจดัการเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิคุณลกัษณะความเป็นคร ูโดยทุกฝ่ายและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยเฉพาะหน่วยผลติ และ
ผู้ใช้บณัฑติครู เหน็ความส าคญัในการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง  Active Learning 
ร่วมกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของ     
นกัศกึษาคร ู 

2. ผลการพฒันาได้กระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคิด         
จติตปัญญาศกึษา การพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู ้ม ี4 ขัน้ตอน คอื 1)ขัน้การวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน 2)
ขัน้ออกแบบและพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 3) ขัน้เสรมิสรา้งประสบการณ์ 4) ขัน้สะทอ้นขอ้มลูหลงัการ
ใชก้ารจดัการเรยีนรู ้และขัน้ตอนการน ากระบวนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชใ้นหอ้งเรยีน ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ 1) จุดประกายยัว่ยุความคดิ 2) ร่วมออกแบบการจดัการเรยีนรู้ 3) ทดลองปฏบิตักิารจดัการเรยีนรู ้4)
สะทอ้นคดิ 5) สรุปการเรยีนรูเ้ชื่อมรอ้ยความคดิ 6) ปรบัปรุงแกไ้ขพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้ 

3. ประสทิธิภาพของกระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้และ จิตตปัญญาศึกษา พบว่าหลังการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้            
ตามแนวทางActive Learningร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษา ทีพ่ฒันาขึน้ 1) นักศกึษาครูมคีวามสามารถ    
ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 2) นักศกึษาครู           
มคีุณลกัษณะความเป็นคร ูตระหนกัรูใ้นตนเองท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุและมทีกัษะการแกปั้ญหา
สงูขึน้ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั.05 3) นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อกระบวนการจดัการเรยีนรู้ ตาม
แนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษาอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  

 
ค าส าคญั: จติตปัญญาศกึษา, ออกแบบการจดัการเรยีนรู,้ นกัศกึษาคร,ู มหาวทิยาลยัราชภฏั,รตันโกสนิทร์ 
 
ABSTRACT 

The purposes of this research were to study and analze the foundation on developing 
organization to enhance instructional design ability of student   teachers, to design and development 
learning process, to implement a organization based on Active learning and the Contemplative 
Education, and evaluate the effectiveness of this learing process, empioying the R&D research 
method .in the process of impiementing in the classroom, The research was devided into 4 steps: 
analyzing the foundation; developing the process of learning; implementing the process of learning; 
evaluating the process of learning. The sample of this study were 25 forth year student teachers, in 
General Science Education program, the faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University. 
The research instruments were 1) the teachers’ manual and lesson plans 1) evaluation form for 
varied and systematically instructional design ability, 2) evaluation form for lesson plan writing ability, 
3) evaluation form for organization learning activities ability, and evaluation form of students’ 
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satisfaction toward the learninn prosess. The data were analyzed by using arithmetic means, 
percentage, standard deviation, t–test dependent and content analysis. 

The research finding were as follows: 
1. The foundation analysis results were crucial as they would be used to develop students’ 

instructional design ability, mercifulness, pubic-mindedness, and problem solving. 
2. The developed learning process organization, based on Active Learning and the 

Contemplative Education,consisted of 4 steps: Analysis of foundation;design and delopment; 
construction of experience; and reflection. The learning process implementation in the classroom 
consisted of 6 steps 1) spark provocative ideas. 2) planing a lesson plan. 3) microteaching. 4) 
Reflecting with instructor and other students teachers. 5) Summary of learning. 6) revising the lesson 
plans 

3. After implementing the developed learning process organization, instructional design 
ability of student teachers were significantly higher than this before learning by using developed 
learning process organization at .05 level of significantly. In adding, student teacher have developed 
the ability to problem solving, and work together. Therefore, the learning process is based on Active 
Learning Learning Study Approach and the Contemplative Education was qualified to enhance 
instructional design ability of student  teachers 

 
Keywords: Active Learning, Contemplative Education, instructional design ability, student teachers,  

Rajabhat University 
 

บทน า 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 มียุทธศาสตร์ส าคญัในเรื่องการยกระดบัการผลิตครู         

ใหม้คีุณภาพ และการศกึษารายงานการประชุมสมัมนาเพื่อพจิารณารายงานการวจิยัเรื่อง นโยบายการผลติ
และพฒันาครู1 พบว่า มปัีญหาเกี่ยวกบัระบบการผลติครูที่ทัว่โลกก าลงัประสบอยู่หลายประการ และปัญหา
หนึ่งทีม่คีวามส าคญัคอื ปัญหาเกีย่วเนื่องมาจากระบบการผลติครู ไดแ้ก่ หลกัสตูรการฝึกหดัครูมขีอ้บกพร่อง 
เช่น หลกัสูตรขาดการพฒันาให้มีความเชื่อมโยงกบับริบทของแต่ละภูมิภาค หลกัสูตรยงัขาดการเน้นให้
นักศึกษาครูมีความสามารถในการท าวิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน และประการส าคญัเนื้อห า      
ของทฤษฎไีม่มคีวามสมัพนัธก์บัภาคปฏบิตักิารเรยีนการสอน วชิาชพีครูเน้นภาคทฤษฎ ีโดยใหค้วามส าคญั
กบัวิชาสร้างเสริมประสบการณ์การฝึกสอนน้อย ตัวอย่างครูนิเทศการฝึกสอนไม่สามารถเป็นแบบอย่าง          
แก่นกัศกึษา ครจูงึนิเทศการสอนแบบเดมิ ๆ ทีข่าดการพฒันา ท าใหน้ักศกึษาครูไดร้บัรูปแบบเดมิ และไม่ใส่
ใจในการสรา้งและใชน้วตักรรมทางการสอนใหม่ ๆ นักศกึษาครูขาดการเรยีนรูใ้หม้คีวามสามารถในการสอน      
                                                           

1 ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. กรอบทิศทางการพฒันาการศึกษา ในช่วงแผนพฒันา เศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีสอดคล้องกบัแผนการศึกษา แห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ฉบบัสรปุ. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2551. 
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ในบรบิททีห่ลากหลายการผลตินกัศกึษาครเูน้นดา้นปรมิาณมากกว่าคุณภาพ และไม่ตรงความต้องการเพราะ
ขาดความเชื่อมโยงและการสรา้งความสมัพนัธก์บัหน่วยใชค้รู 

ครูเป็นผู้มบีทบาทส าคญัยิ่งที่จะให้การศกึษาเป็นกลไกน าไปสู่คุณภาพคนของประเทศได้ ดงันัน้
ปัญหาเกี่ยวกบัครูและวิชาชีพครูจ าเป็นที่จะต้องเร่งด าเนินการปรับปรุงแก้ไขพฒันาโดยเร่งด่วน เพื่อให้
การศึกษาสามารถพฒันาคุณภาพครูได้สมตามเจตารมย์ที่ตั ง้ไว้ ความต้องการจ าเป็นจงึต้องสมควรที่จะ
สร้างสรรค์ครูรุ่นใหม่ที่ยอมรับสามารถแสดงพันธกิจ ทิศทางของตนเองได้อย่างเต็มที่และสมบทบาท            
ดว้ยคุณลกัษณะครูที่มมีาตรฐาน นัน่คอืการสร้างสรรค์คุณลกัษณะครูรุ่นใหม่ที่เป็นมอือาชพีและสร้างสรรค์
หลกัสตูรครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ทีม่เีนื้อหาสาระ กระบวนการเรยีนรู้ และการฝึกหดัทีเ่ขม้ขน้มปีระสทิธภิาพ
เพื่อพฒันาครใูหม้คีวามรู ้ทกัษะและภาวะผูน้ าทางวชิาการ เป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงเป็นครมูอือาชพี 

ดงันัน้อาจกล่าวไดว้่าการจดัการเรยีนรู้ในสถาบนัผลติครูเป็นกลไกส าคญัยิง่ในการสรา้งบณัฑิตคร ู   
ให้เป็นคนดี ครูดี และครูที่ใช้ปัญญาความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในเจตนารมณ์ ซึ่งการจัดการเรียนรู้             
ทีพ่งึประสงค์ควรเป็นการจดัการเรยีนรู้ที่ท าให้ได้บณัฑติครู ที่มลีกัษณะดงันี้คอื ด้านสตปัิญญา มคีวามคดิ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มเีหตุผล สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างด ีด้านจติใจ มนีิสยั ใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนอย่างสม ่าเสมอ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างของศิษย์และผู้อื่นได้ มีศรทัธาในการเป็นครู มี
จรรยาบรรณ แห่งวชิาชพีครู ด้านร่างกาย มสีุขภาพอนามยัสมบรูณ์และแขง็แรง สามารถที่จะด ารงตนให้
เหมาะสมกลมกลืนกบัสภาพแวดล้อม ธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้านสงัคม มีโลกทศัน์ก้าวไกล สามารถ
ประสานสมัพนัธแ์ละปรบัตวัเขา้กบัชุมชนทีต่้องปฏบิตักิารได ้มคีวามตระหนักและรบัผดิชอบต่อสงัคม ดา้น
อาชพี มคีวามรูอ้ย่าง ลุ่มลกึในวชิาทีส่อน สามารถจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาปัญญา จติใจ ร่างกายและ
สงัคมของศษิย ์คอื สามารถสรา้งและเลอืกใชเ้ครื่องมอืการวดัผล ตลอดจนประเมนิผลการเรยีนการสอนอย่าง
เหมาะสม2 ผูว้จิยัไดศ้กึษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานจากการตอบแบบสอบถามของนักศกึษาครูที่เกี่ยวกบั
การรบัรู้ ความสามารถทางการสอนของตนเอง โดยกลุ่มตวัอย่างในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ นักศกึษา
วชิาชพีครูชัน้ปีที่ 4 ปีการศกึษา 2560 มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทารวมจ านวน 60 คน จากการศกึษา 
พบว่า นักศกึษาครูประสบปัญหาด้านการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้ การคดิกจิกรรมการเรยีนการสอนให้
น่าสนใจเหมาะสมกบัธรรมชาติของผู้เรยีน การเรยีงล าดบัขัน้ตอนการสอน การถ่ายทอดความรู้ ความไม่
เขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการจดัการเรยีนรู ้ไม่มเีทคนิค ทกัษะการสอนทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจ ปัญหา
การท าสือ่/ การใชส้ือ่การสอน การสอนจรงิในชัน้เรยีนไม่เป็นไปตามแผนการสอน เป็นตน้  
 ขอ้คน้พบดงักล่าวเป็นไปในแนวทางเดยีวกบัขอ้มลูจากประสบการณ์การสอน รายวชิาการออกแบบ
และพฒันาหลกัสตูร กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์รายวชิาการออกแบบการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษาและการเป็นอาจารยน์ิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูคณะครุศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระหว่างปีการศึกษา 2550-2560 จากการสังเกตการทดลองสอนใน
สถานศกึษาและสอบถามนักศกึษาท าใหพ้บว่า นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูส่วนใหญ่จะมคีวามวติก
กังวล ก่อนการออกฝึกสอนว่าตนเองไม่มีความสามารถเพียงพอ ไม่สามารถสอนได้ ทัง้ในส่วนความรู้              
ในสาขาวชิาทีต่นเรยีนและความมัน่ใจ ในตนเองขณะท าการสอน รวมถงึความสามารถในการปฏบิตักิจิกรรม

                                                           
2 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน. แนวทางการด าเนินงานการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพช์ุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากดั.2551. 
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ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการสอน ทัง้ด้านการเตรียมการสอน การเขียนแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอน และดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยเฉพาะการใชว้ธิกีารวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู้
อย่างหลากหลาย และการวดัและประเมนิผลตรงตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนแต่ละครัง้  

จากการได้ศกึษาจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง Active Learning แนวคดิจติตปัญญาศึกษาสะท้อน      
ให้เห็นว่า หลกัการและกระบวนการของการเรียนรู้ดงักล่าว มีความเป็นไปได้ในการน ามาใช้เพื่อพฒันา
ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรูข้องนักศกึษาครูได ้ จงึท าให้ผูว้จิยัมคีวามสนใจศกึษาวจิยัเกีย่วกบั
การพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษาแลว้
น ามาใช้ในการสร้างประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ    
นกัศกึษาคร ูคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร์ 
 
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 

1. ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานการจดัการเรยีนรู้ เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครู 

2. ออกแบบและพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคดิ 
จติตปัญญาศกึษา เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครู  

3. ทดลองใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญา
ศกึษาเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาคร ู 
 

ขอบเขตของโครงการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

ประชากร ไดแ้ก่ นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎั 
กลุ่มรตันโกสนิทร ์
           กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศกึษา ชัน้ปีที่ 4 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสุนันทาที่ก าลงั
ศกึษาอยู่ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 25 คน โดยใชว้ธิกีารสุม่อย่างง่าย  
             ขอบเขตด้านเวลา  

การด าเนินการวจิยัระหว่างเดอืนตุลาคม 2560 – สงิหาคม 2561 โดยใชเ้วลาเกบ็ขอ้มูล10 สปัดาห์
เพื่อใหผ้ลการวจิยัครอบคลุมวตัถุประสงคแ์ละสะดวกต่อการติดตามคุณภาพ การด าเนินการวจิยัจงึแบ่งเป็น     
4 ระยะ โดยมขีอบเขตการวจิยั แบ่งออกเป็น  4 ขัน้ตอน ดงันี้ 

 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานการจดัการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครูโดยด าเนินการดงันี้ 

1. ศกึษาและสภาพปัญหาในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครไูดข้อ้มลูสภาพและ 
ปัญหาในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครู 

2. ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครู 
ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครู 
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 ขัน้ตอนที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learningร่วมกับแนวคิด
การศกึษาผ่านการเรยีนรูแ้ละ จติตปัญญาศกึษา โดยใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากผลการวจิยัในระยะที ่1 ด าเนินการดงันี้ 
  1. ศกึษาขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกบัแนวคดิ หลกัการและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัแนวคิดการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวทางActive Learning และแนวคดิจติตปัญญาศกึษา ไดส้าระส าคญัของแนวคดิ กระบวนการ
จดัการเรยีนรู ้ข ัน้ตอน เพื่อน าไปสูก่ารพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ 
  2.พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางActive Learning และแนวคดิจติตปัญญาศกึษา 
ฉบบัร่างและน าไปให้ผู้เชียวชาญประเมินและให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อน าข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางในการ
ปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ 
  3. กระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง Active Learning และแนวคดิจติตปัญญาศกึษาฉบบัร่าง
มีดังนี้ 1) หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 2)วัตถุประสงค์ของการจดัการเรียนรู้ 3) เนื้อหาของ         
การเรยีนรู ้4)ขัน้ตอนการเรยีนรู ้และ5)การประเมนิการเรยีนรู ้
 ขัน้ตอนที่ 3 ทดลองใช้กระบวนการการจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง  Active Learning แนวคิด
การศกึษาผ่านการเรยีนรูแ้ละจติตปัญญาศกึษา ด าเนินการดงันี้ 
 1. ก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และเตรียมการทดลองใช้กระบวนการการจดัการเรยีนรู้ตาม
แนวทาง Active Learning แนวคดิจติตปัญญาศกึษา กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ นักศกึษาชัน้ปีที่ 4 
สาขาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 2. พฒันาเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดเ้ครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มูล ได้เครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การเกบ็ขอ้มูลเชงิปรมิาณ คอื คู่มอื แผนการจดัการเรยีนรู้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรยีนรู ้และเครื่องมอืที่ใช้ในการเกบ็ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ได้แก่ แบบบนัทกึภาคสนาม และแบบบนัทกึ
การสมัภาษณ์ 
 3. การด าเนินการทดลองใชก้ระบวนการการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางActive Learning ร่วมกบั
แนวคดิจติตปัญญาศกึษา ม ี2 ระยะ ไดแ้ก่ 

 3.1 ระยะที1่ นกัศกึษาครเูรยีนรูก้ารออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางActive Learning  
แนวคดิการศกึษาผ่านการเรยีนรูแ้ละจติตปัญญาศกึษา 

 3.2 ระยะที่2 นักศกึษาครูด าเนินการจดัการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการการจดัการเรยีนรู้ตาม
แนวทาง  Active Learning แนวคดิการศกึษาผ่านการเรยีนรูแ้ละจติตปัญญาศกึษาผ่านการเรยีนรูใ้นบรบิท
ของการทดลองสอนเป็นรายบุคคล 
 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู ทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
 5. การประเมินการเรียนรู้จากการทดลองใช้กระบวนการการจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง  Active 
Learning แนวคดิการศกึษาผ่านการเรยีนรูแ้ละจติตปัญญาศกึษา 
 ขัน้ตอนที ่4 ประเมนิผลเพื่อน ามาตรวจสอบและปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 
 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1. คู่มอืการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางActive Learningร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษา   
 2. แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางActive Learningร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษา  
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 3. แบบประเมนิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ 
 4. แบบประเมนิความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้
 5. แบบประเมนิความสามารถในการจดัการเรยีนรู ้ 
 6. แบบประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอกระบวนการจดัการเรยีนรู้ 
 
            การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ระยะท่ี 1 ระยะการเตรียมการ (Preparing phase: P) ประกอบดว้ย 1) การศกึษาสภาพปัญหา 
และความต้องการในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ของนักศึกษา  2) การให้ความรู้และการฝึก        
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษา 

ระยะท่ี 2 ระยะการวางแผน (Planning phase: P) ประกอบดว้ย 1) การวางแผน การจดัการ
เรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิในการออกแบบการเรยีนรู ้2) การร่วมกนัวางแผนการจดัการเรยีนรู ้3)การสะทอ้นผล 

ระยะท่ี 3 ระยะการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ (Coaching phase: C) ประกอบดว้ย การจดัการ
เรยีนรู้ 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 1)จุดประกายยัว่ยุความคดิ 2)ร่วมออกแบการจดัการเรียนรู้ 3)ทดลองปฏบิตัิการ
จดัการเรยีนรู ้4)สะทอ้นผล โดยผูส้อนและเพื่อนนักศกึษา  5) สรุปการเรยีนรูเ้ชื่อมรอ้ยความคดิ 6) ปรบัปรุง
แกไ้ขพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูบ้ทเรยีน 

ระยะท่ี 4 ระยะการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ (Evaluating phase: E) ประกอบดว้ย 1)      
การประเมนิผลก่อนการจดัการเรยีนรู้ 2) การประเมนิผลระหว่างการจดัการเรยีนรู้ 3) การประเมนิผล          
หลงัสิน้สดุ 4) สรุปการความรู ้

 
ผลการวิจยั  

1. ผลการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง Active Learning
ร่วมกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ                 
การจดัการเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิคุณลกัษณะความเป็นคร ูโดยทุกฝ่ายและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยเฉพาะหน่วยผลติและ
ผูใ้ช้บณัฑติครู เหน็ความส าคญัในการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง   Active Learning 
ร่วมกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของ     
นกัศกึษาคร ู 

2. ผลการพฒันาได้กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคิด       
จติตปัญญาศกึษา การพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ ม ี4 ขัน้ตอน คอื 1)ขัน้การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน      
2)ขัน้ออกแบบและพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ 3) ขัน้เสริมสร้างประสบการณ์ 4)ขัน้สะท้อนข้อมู ล         
หลงัการใช้การจดัการเรยีนรู้ และขัน้ตอนการน ากระบวนการจดัการเรยีนรู้ไปใช้ในห้องเรยีน ประกอบด้วย     
6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) จุดประกายยัว่ยุความคดิ 2) ร่วมออกแบบการจดัการเรยีนรู ้3) ทดลองปฏบิตักิารจดัการ
เรยีนรู ้4) สะทอ้นคดิ 5) สรุปการเรยีนรูเ้ชื่อมรอ้ยความคดิ 6) ปรบัปรุงแกไ้ขพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้ 

3. ประสทิธิภาพของกระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้และจิตตปัญญาศึกษา พบว่าหลงัการทดลองใช้กระบวนการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทาง Active Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษาทีพ่ฒันาขึน้ 1)นกัศกึษาครูมคีวามสามารถในการ
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ออกแบบการจดัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.05  2)นักศกึษาครูมคีุณลกัษณะ
ความเป็นครู ตระหนักรู้ในตนเอง ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมีทกัษะการแก้ปัญหาสูงขึ้น       
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05  3) นกัศกึษามคีวามพงึพอใจต่อกระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง 
Active Learning ร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษาอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 การวจิยัเรื่อง การจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางActive Learningร่วมกบัแนวคดิจติตปัญญาศกึษา      
เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนักศกึษาครู คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยั
ราชภฏักลุ่มรตันโกสนิทร ์สามารถอภปิรายผล ดงันี้  

นักศกึษาชัน้ปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนันทา ที่เรยีนด้วยกระบวนการ
การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางActive Learning แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้และจิตตปัญญาศกึษา      
หลงัการทดลองมคีวามสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรู้สูงกว่าก่อนการทดลอง  อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของนฤมล อินทร์ประสิทธิ ์3 กล่าวว่า การศึกษาชัน้เรียน คือ 
นวตักรรมในการพฒันาวชิาชพีแนวทางหนึ่ง ทีก่ระท าโดยครูในโรงเรยีนเอง โดยการทีค่รูท ากจิกรรมร่วมกนั
อย่างน้อย 4 กจิกรรม คอื พฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้จดัการเรยีนรูแ้ละสงัเกตการจดัการเรยีนรู ้สะทอ้นผล
ชัน้เรยีน และช่วยกนัสรุปผลการเรยีนรูข้องตนเอง การศกึษาชัน้เรยีนเป็นนวตักรรมในการพฒันาวชิาชพีครู     
ที่สามารถช่วยให้ครูพฒันาตวัเอง และพฒันานักเรียนไปพร้อมๆ กนั และยงัสอดคล้องกบัไมตร ีอินทร์
ประสทิธิ ์4 ไดก้ล่าวว่าปัจจุบนัระบบการศกึษาของไทยตกีรอบหน้าทีข่องครู ใหเ้น้นไปทีก่ารสอนตามสาขาวชิา                            
ที่ขาดความเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  และการน าไปใช้แต่ลืมค านึงถึง  ความสามารถในการแนะแนว                  
ทางการศึกษาให้กบัเด็กและความต้องการของเด็ก ครูควรจะเป็นคนที่สอนแนวทางคุณธรรมจริยธรรม           
ระบบวิธีการคิด การจัดการและการแก้ปัญหาให้กับเด็กมากกว่าการไปเน้นวิชาเดี่ยว วิชาใดวิชาหนึ่ง 
มหาวทิยาลยัตอ้งผลติครูทีม่กีระบวนการคดิเพื่อพฒันาใหเ้ดก็เป็นคนทีม่คีวามรู ้มวีนิัย สามารถแกไ้ขปัญหา
อย่างเป็นระบบผ่านนวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาการคดิส าหรบัทศวรรษที ่21 ทีใ่ชก้ารเรยีน
ทีก่่อแรงบนัดาลใจ โดยม ี“โจทย ์หรอื สถานการณ์ปัญหา” ทีส่่งเสรมิผูเ้รยีน ใหล้องผดิ ลองถูก จนสามารถ
สร้างความรู้ขึ้นได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นเพียง  ผู้ส ังเกตวิธีการแก้ไขปัญหาของเด็กแทน แล้วจึง
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถอดบทเรยีนที่น าไปสู่การประมวล สงัเคราะห ์สรุปความรูใ้หม่ร่วมกนั ดงันัน้การจดัการ
เรยีนรู ้ด้วยกระบวนการการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง Active Learning แนวคดิการศกึษาผ่านการเรยีนรู้
และ จติตปัญญาศกึษาของนักศกึษาครู จงึต้องฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้ที่มคีวามรกัและเอื้ออาทรต่อศษิย์และ             
มจีติวญิญาณความเป็นครู สอดคลอ้งกบั นฤมล  เอนกวทิย์5 ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสตูรจติตปัญญาศกึษา

                                                           
3 นฤมล อนิทรป์ระสทิธิ.์ การศึกษาชัน้เรียน (Lesson Study): นวตักรรมเพ่ือพฒันาครแูละนักเรียน. วทิยานิพนธ ์

ปรญิญาศกึษาศาสตรด์ุษฎบีณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2552. 
4 ไมตร ีอนิทรป์ระสทิธิ.์ รายงานการสงัเคราะหก์ารบริหารจดัการงานวิชาการในสถานศึกษาท่ีใช้นวตักรรม 

การศึกษาชัน้เรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach).ขอนแก่น: โรงพมิพค์ลงันานาวทิยา, 2554. 
5 นฤมล  เอนกวทิย์. การพฒันาหลกัสูตรจิตตปัญญาศึกษาส าหรบันักศึกษาพยาบาล.วทิยานิพนธ์ปรญิญา

ศกึษาศาสตรด์ุษฏบีณัฑติ สาขาหลกัสตูรและการสอน บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2552. 
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ส าหรบันกัศกึษาพยาบาล กนกอร ติบ๊หลาน6 ไดศ้กึษาการใชก้จิกรรมแนะแนวทีส่อดแทรกแนวคดิจติตปัญญา
ศกึษาเพื่อพฒันาความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 และสมหมาย ปวะบุตร7 ไดศ้กึษาการ
สร้างกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งพบว่า
พฤติกรรมของนักศึกษาและนักเรียนจะแสดงออกถึงการเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น              
มนุษย์มีความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น           
ไม่ว่าจะเป็นเพื่อน นักเรียน คุณครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง ผู้ปกครอง นอกจากนี้ยังพร้อม             
ทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัและกนั เป็นผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รู้จกัแบ่งปัน เสยีสละความสุข    
ส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสงัคมด้วยแรงกาย 
สติปัญญา ลงมอืปฏบิตัิการ เพื่อบรรเทาปัญหาหรอืร่วมสร้างสรรค์สิง่ดงีามให้เกดิขึน้ในสงัคม  นอกจากนี้     
การจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning แบบสะเต็มศกึษาส่งผลให้นักศกึษามทีกัษะในการคิด        
และการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ นสัรนิทร ์บอืซา8  ศกึษาเรื่อง ผลการจดัการเรยีนรู้
ตามแนวคดิสะเตม็ศกึษา (STEM Education) ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนชวีวทิยา ความสามารถในการ
แกปั้ญหา และความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 พบว่า นักเรยีนที่ไดร้บั
การจดัการเรยีนรู้ตามแนวคดิสะเตม็ศกึษา (STEM Education) มคีะแนนพฒันาการร้อยละ 41.03 อยู่ใน    
ระดบัต้นร้อยละ 30.77 อยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 20.51 อยู่ในระดบัสูง และร้อยละ 7.69 อยู่ในระดบัสูง
มาก  
 จากเหตุผลดงัที่กล่าวมาข้างต้นสนับสนุนได้ว่านักศึกษาที่ได้รบักระบวนการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางActive Learning แนวคดิการศกึษาผ่านการเรยีนรูแ้ละจติตปัญญาศกึษา 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงันี้ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 

              จากผลการวจิยัครัง้นี้ แสดงใหเ้หน็ว่ากระบวนกระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง 
Active Learning แนวคดิจติตปัญญาศกึษามคีุณภาพและสามารถพฒันาความสามารถในการออกแบบการ
เรยีนรู้ของนักศกึษาให้สูงขึ้น จงึควรให้มกีารส่งเสริมให้มกีารจดัการเรยีนรู้ตามรูปแบบที่พฒันาขึน้ส าหรบั

                                                           
6 กนกอร ติบ๊หลาน. การใช้กิจกรรมท่ีสอดแทรกแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพฒันาความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2. บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,่ 2554. 
7 สมหมาย ปวะบุตร. การจดักิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกความรกัชาติ ศาสนา  

พระมหากษตัริยข์องนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา.รายงานการวจิยัมหาวทิยาลยั
ราชภฏัสวนสุนนัทา, 2559. 

8 นสัรนิทร ์บอืซา. ผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา (STEM Education) ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ชีววิทยา ความสามารถในการแก้ปัญหาและความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา       
ปีท่ี 5. วทิยานิพนธป์รญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการสอนวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร, 2558. 
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นกัศกึษาในชัน้ปีอื่นๆ และฝึกอบรมใหน้ักศกึษาไดน้ ารูปแบบไปประยุกต์ในการจดัการเรยีนรู้ใหก้บัผูเ้รยีนใน
โรงเรยีน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
   จากการวจิยัครัง้นี้พบว่าควรมกีารวางแผนและออกแบบรปูแบบการจดัการเรยีนรูอ้ย่างละเอยีด 

รอบคอบเพื่อสามารถพฒันาความคดิวเิคราะหข์องผูเ้รยีนไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
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