
 
วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

189 
 

การเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัของนิสิตชัน้ปีท่ี 3 สาขาวิชารฐัศาสตร ์ 
วิทยาลยัสงฆ์นครล าปาง: ด้วยทฤษฎีการเรียนรู้แบบเช่ือมโยงของธอรน์ไดค ์

 

ACTIVE LEARNING BY THESTUDENTS OF 3rd YEAR STUDENTS IN 
STUDENTS IN POLITICAL SCIENCE. FACULTY OF SOCIAL SCIENCES. 

LAMPANG BUDDHIST COLLEGE. : WITH THORNDIKE’S  
CONNECTIONISM THEORY 

 

ธรีะวฒัน์  แกว้ลงักา 
Theerawat  kaewlangka  
 

ลนิดา  พฒันพงษ์ 
Linda  Phattanapong 
 
บทคดัย่อ 
 Active Learning เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดล้งมอืกระท าและไดใ้ชก้ระบวนการคดิ
เกีย่วกบัสิง่ทีเ่ขาไดก้ระท าลงไป เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูภ้ายใตส้มมตฐิานพืน้ฐาน 2 ประการคอื 1) การ
เรยีนรูเ้ป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคคลมแีนวทางในการเรยีนรู้ที่แตกต่าง
กนั โดยผูเ้รยีนจะถูกเปลีย่นบทบาทจากผูร้บัความรูไ้ปสู่การมสี่วนร่วมในการสรา้งความรู้ Active Learning 
เป็นกระบวนการเรยีนการสอนอย่างหนึ่ง แปลตามตวักค็อืเป็นการเรยีนรูผ้่านการปฏบิตั ิหรอื การลงมอืท าซึง่ 
” ความรู ้“ทีเ่กดิขึน้กเ็ป็นความรูท้ีไ่ดจ้ากประสบการณ์ กระบวนการในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนต้อง
ไดม้โีอกาสลงมอืกระท ามากกว่าการฟังเพยีงอย่างเดยีว ต้องจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดก้ารเรยีนรูโ้ดยการอ่าน , 
การเขยีน, การโต้ตอบ, และการวเิคราะห์ปัญหา อกีทัง้ให้ผู้เรยีนได้ใช้กระบวนการคดิขัน้สูง ได้แก่ การ
วเิคราะห,์ การสงัเคราะห,์ และการประเมนิค่าหากเปรยีบความรูเ้ป็นกบัขา้ว อย่างหนึ่งแลว้ Active learning ก็
คอื ” วธิกีารปรุง ” กบัขา้วชนิดนัน้ ดงันัน้เพื่อใหไ้ด้กบัขา้วดงักล่าว เรากต็้องใชว้ธิกีารปรุงอนันี้แหละ แต่ว่า
รสชาติจะออกมาอย่างไรกข็ึน้กบัประสบการณ์ความช านาญ ของผู้ปรุงนัน่เอง (ส่วนหนึ่งจากผู้สอนให้ปรุง
ดว้ย)เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย โดยการร่วมมอืระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั ใน
การนี้ ผูส้อนตอ้งลดบทบาทในการสอนและการใหข้อ้ความรูแ้ก่ผูเ้รยีนโดยตรงลง แต่ไปเพิม่กระบวนการและ
กจิกรรมทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ในการจะท ากจิกรรมต่างๆ มากขึน้ และอย่างหลากหลาย ไม่
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ว่าจะเป็นการแลกเปลีย่นประสบการณ์ โดยการพดู การเขยีน การอภปิรายกบัเพื่อนๆ และการศกึษาจากของ
จรงิ ลงไปปฏบิตัใินพืน้ทีจ่รงิ 
 
ค าส าคญั:  การเรยีนรู,้ การปฏบิตั,ิ ทฤษฎกีารเชื่อมโยงของธอรน์ไดค ์
 

ABSTRACT 
Learning through practice or active learning is the learning process that learners are able to 

practice and use thinking process about what they have done It is the management of learning 
activities under two basic hypotheses 1) learning is the natural attempt of humans and 2) each 
individual tends to have different way of learning whereby the learners' role are changed from 
receivers to co-creators of knowledge. Active learning is a kind of instructional process through 
practicing and it helps the learners gain the knowledge through experience rather than only 
passively listening to the teachers. Learners learn by reading, writing, responding and analyzing 
problems. Moreover learners use high level thinking process such as analyzing, synthesizing and 
evaluating. Comparing the knowledge to a "dish”, active learning is "cooking method" for that dish. 
Therefore to obtain that dish, we need to ensure that the learning process derives from the teachers' 
experience and the learning process is meaningful through the cooperation of the learners. The 
teachers have fewer roles to only focus on how to make learners enthusiastic by teacher's sharing of 
experiences, discussing with peers and practicing. 
 
Keywords: active learning, practice, connectionism theory 
 
บทน า 

การเรยีนรู้ผ่านการปฏบิตัิในปัจจุบนั ถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายผ่านการเรยีนการสอน เนื่องจาก
เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย โดยการร่วมมอืระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนั ในการนี้ 
ผู้สอนต้องลดบทบาทในการสอนและควรให้ความรู้แก่ผู้เรยีน โดยผ่านกระบวนการและกจิกรรมที่จะท าให้
ผูเ้รยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ในการท ากจิกรรมต่างๆ มากขึน้ การใหผู้เ้รยีนมบีทบาทในการแสวงหาความรู้
และเรียนรู้อย่างมีปฏิสมัพนัธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจสามารถน าไปประยุกต์ ใช้ วิเคราะห์ สงัเคราะห ์
ประเมินค่า หรือสร้างสรรค์ สิ่งต่างๆไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน        
การอภิปรายการแลกเปลีย่นความคดิ ซึ่งท าให้ประสทิธภิาพในการเรยีนการสอนดยีิง่ขึน้ และท าให้ผลการ
เรยีนรูเ้พิม่ขึน้ดว้ย จากการสงัเกตนิสติชัน้ปีที ่3 สาขาวชิารฐัศาสตร์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณวทิยาลยั 
วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ทีย่งัคงประสบกบัปัญหาในดา้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบทบทวน
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โดยผู้เรียน การเรียนรู้แบบใช้เกม การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา และการเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด1 
โดยองคป์ระกอบทีก่ล่าวมาเหล่าน้ีจะเป็นตวัสง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันาความสามารถในดา้นการจดัการความคดิ 
ภาวะผูน้ า และสามารถน าไปมาประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั ตลอดจนการเรยีนในรัว้มหาวทิยาลยั 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่ง ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน       
เป็นกลุ่ม ซึ่งสมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือ
สนับสนุนซึง่กนัและกนัและมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัทัง้ในส่วนตนและส่วนรวมเพื่อใหก้ลุ่มไดร้ับความส าเรจ็
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ในอดตีการเรยีนรู้แบบร่วมมอืนัน้ไม่ค่อยพบเห็นมากนักเพราะในบุคคลทีม่คีวามรู ้
ความเขา้ใจทีแ่ตกต่างกนัออกไปนัน้ ไม่ไดม้กีารจบักลุ่มแลกเปลีย่นสิง่เหล่านัน้ต่อกนัเพราะขาดความเขา้ใจถงึ
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างถ่องแท ้ซึง่ปัจจุบนัสามารถพบเหน็การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมากขึน้เมื่อเทยีบกบัใน
อดตี สามารถเหน็ไดช้ดัเมื่อมกีารสงัเกตความเกีย่วข้องสมัพนัธก์นัในทางบวกการมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 
และการใช้ทกัษะระหว่างบุคคล และทกัษะการท างานกลุ่มย่อยในอนาคต การเรยีนแบบร่วมมอืนัน้จะสร้าง
ประสทิธิภาพในตัวบุคคลในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้นโดยผ่านการร่วมกนัการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนั     
และกนัมกีารช่วยเหลือกนัมีความรบัผิดชอบต่อตนเองและกลุ่มที่มีกระบวนการท างานเป็นล าดบัขัน้ตอน    
เพื่อช่วยใหก้ารเรยีนรู ้การท างานประสบความส าเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพ 

การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน เป็นแนวคดิของการศกึษา ทฤษฎกีารเรยีนรูต่้างๆ จติวทิยา
การเรยีนการสอน และหลกัการของ การจดัการเรยีนการสอนที่เน้น ผู้เรยีนเป็นส าคญั การเรยีนรู้ดงักล่าว
มาแลว้จะเหน็ไดว้่าครจูะตอ้งใชร้ปูแบบ กระบวนการเรยีนและกจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเพื่อให้
ไดก้ารเรยีนการสอนทีเ่น้น ผูเ้รยีนเป็นส าคญัการเรยีนรูจ้รงิๆ ซึง่การจดัการเรยีนรูด้งักล่าวมอียู่หลากหลายวธิ ี
ซึง่ในอดตีการเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน มกัจะพบเหน็ไดน้้อย เนื่องจากจะมกีารสอนโดยเน้นทีห่ลกัสตูร 
แต่ไม่ได้มีการสนใจว่าผู้เรียนจะมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหานัน้หรือไม่ โดยในปัจจุ บนัการเรียนรู้แบบ
ทบทวนโดยผูเ้รยีนถูกพบเหน็เป็นจ านวนมาก เนื่องจากการศกึษาจะเน้นการคน้ควา้หาขอ้มูลและการทบทวน
บทเรยีนเป็นส าคญั เช่น การศกึษาแบบ Active learning เป็นต้น และในอนาคตคาดว่าการเรยีนรู้แบบ
ทบทวน โดยผูเ้รยีนจะมกีารใชร้ปูแบบของการท างานเป็นกุ่มมากขึน้ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัใชท้กัษะการท างาน
เป็นกลุ่มเพื่อใหเ้กดิแนวความคดิทีม่หีลากหลายรปูแบบเพราะมาจากผูเ้รยีนหลายคน2 

การเรียนรู้แบบใช้เกม เป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนเป็นส าคญัเป็นการจดัการเรยีนการสอน    
ทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นตวัตัง้โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรยีนและประโยชน์สูงสุดที่ผูเ้รยีนควร จะได้รบั และ     
มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมบีทบาทส าคญัในการเรยีนรู ้ไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมการ
เรียนรู้อย่างตื่นตัวและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อันจะน าผู้เรียนไปสู่การเกิด การเรียนรู้ที่แท้จ ริง          
การจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้กมการศกึษา คอื วธิกีารสอนทีช่่วยใหผู้เ้รยีน ไดเ้รยีนรู ้เนื้อหาสาระรายวชิา 
ไดอ้ย่างสนุกสนาน เป็นวธิกีารสอนทีท่ าใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ตรงและเปิด โอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วม  
ในการจดัการเรยีนการสอนสูงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนคอืผลคะแนนจากการทดสอบหลงัผูเ้รยีน
                                                           

1 ประจวบ เพิม่สุวรรณ. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนโดยใช้วิธีกรณีศึกษา.[ออนไลน์]. 
แหล่งทีม่า:http://www.bu.ac.th/knowledgecenter/epaper/may_july2010/pdf/page37.pdf. [1 มนีาคม 2560]. 

2 สาธร หวงัทรพัย.์ การประสบความส าเรจ็จากการคาดหวงัผลการเรียนรู้. [ออนไลน์]. แหล่งทีม่า: 
http://digital_collect.lib.buu.ac.th/dcms/files/47931771/chapter2.pdf. [9 มนีาคม 2560] 
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ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติและการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมการศึกษา       
ความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้กมการศกึษาคอืความพงึพอใจทีผู่เ้รยีนมต่ีอ
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้กมการศกึษา 

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้หาเรื่องราวต่างๆ        
ซึง่อาจจะเป็นเรื่องจรงิหรอืสมมติขึน้จากความเป็นจรงิโดยมกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลน ามาวเิคราะหอ์ภิปราย
แลกเปลีย่นขอ้มลูเป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยวธิกีารหลากหลายสามารถเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบั
ความรู้ใหม่หรอืเสรมิสรา้งความรู้ให้กว้างขวางและน าไปใชแ้ก้ปัญหาในชวีติประจ าวนัได้สาขาแรกเริม่ที่ใช้
กรณีศึกษาน ามาช่วยในการเรียนการสอน คือกลุ่มสาขาธุรกิจและสาขาการแพทย์ทัง้นี้เพราะลักษณะ        
ของกรณีศึกษาจะมีเนื้อหาที่เป็นปัญหาท้าทายให้ผู้เรียนได้คดิแก้ปัญหาก่อนลงมือปฏิบตัิ ซึ่งเป็นรูปแบบ      
การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานหรอืเป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่ป็นผลมาจากการแกปั้ญหาโดยใชค้วามรูท้ีผู่เ้รยีนท า
การสบืค้นเอง ซึ่งกรณีศึกษาที่น ามาใช้มลีกัษณะเป็นเรื่องราวที่ เกดิขึ้นจริง เป็นตัวอย่างที่น ามาใช้ส าหรบั
การศกึษาได้อย่างเหมาะสม โดยลกัษณะของกรณีศกึษาแบ่งออกเป็นกรณีศกึษาปลายปิด เป็นกรณีศกึษา      
มีแนวทางการแก้ปัญหาไว้เรียบร้อยแล้ว และกรณีศึกษาปลายเปิด เป็นกรณีศึกษาที่ยงัไม่ระบุแนวทาง         
การแกปั้ญหาและรอการแกปั้ญหาจากผูเ้รยีนดงันัน้จงึเป็นทีย่อมรบัว่ากรณีศกึษาท าใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
เกิดขึ้นอย่างมีประสทิธิภาพ เป็นการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นการวิเคราะห์ถามตอบโดยการ       
ตัง้ประเดน็ค าถามกน็ี่ที่ยกมาเป็นตวัอย่าง ซึ่งเป็นการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสแสดงความคดิเหน็และ
แลกเปลีย่นความคดิซึง่กนัและกนั เกดิเป็นทกัษะในการคดิวเิคราะหแ์ละรูจ้กัวธิกีารแกปั้ญหาและตดัสนิใจ3 

การเรียนรูแ้บบแผนผงัความคิดกระบวนการเรยีนรูม้หีลากหลายวธิทีีท่ าใหผู้เ้รยีนรูม้คีวามเขา้ใจ
กบัรายละเอยีดทีศ่กึษา เพื่อประโยชน์ในการท าความเขา้ใจการเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิเหน็ไดว้่าในอดตี 
การเรียนรู้แบบแผนผังความคิดมีค่อนข้างน้อยส่วนมากการเรียนรู้จะเป็นเพียงการจดบันทึกแบบเดิม            
ทีจ่ดบนัทกึเป็นตวัอกัษรเป็นบรรทดัๆแถวๆ ซึง่การเรยีนรู้แบบนี้ได้รบัความสนใจน้อย จากนั ้นมกีารบนัทกึ
ดว้ยค าว่า ภาพ สญัลกัษณ์ เริม่เป็นการน าเอาทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัสมองมาใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสุด เกี่ยวกบั
กระบวนการการเรยีนรูข้องมนุษย์ทีเ่หน็ได้จากการเขยีนแผนผงัความคดิ เกดิจากการใชท้กัษะทัง้หมดของ
สมองเป็นการท างานร่วมกันของสมองทัง้สองซีก คือสมองซีกขวาท าหน้าที่สงัเคราะห์ คิด สร้างสรรค ์
จนิตนาการ ความงาม ศลิปะ ส่วนสมองซกีซา้ยจะท าหน้าทีใ่นการวเิคราะห ์ค า ภาษา ล าดบั ความเป็นเหตุ
เป็นผล ตรรกวทิยาเมื่อใช้ทกัษะทัง้หมดของสมองกเ็กดิการเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ ปัจจุบนัการเรยีนรู้
แบบแผนผงัความคิด เป็นการเรียนรู้ที่ได้รบัการยอมรบัและเป็นการเรียนรู้ที่ได้รบัความนิยม เพราะเป็น
เครื่องมอืในการจดัระบบความคดิทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ เป็นการจดบนัทกึทีส่รา้งสรรค ์ถ่ายทอดความคดิไดด้ ี
โดยการใชภ้าพ ส ีเสน้ โยงใย แตกกิง่กา้น มองว่าในอนาคตหากมกีารพฒันาต่อยอดการเรยีนรูแ้บบแผนผงั
ความคดิ โดยผูเ้รยีนสามารถใชก้ารระดมพลงัสมองวเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรา้งองคค์วามรูใ้หเ้กดิประสทิธภิาพ
ในการเรยีนรูแ้ละสรา้งความเพลดิเพลนิในการอ่าน และง่ายต่อการจดจ า ท าใหก้ารเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ
เป็นการเรยีนรูท้ีม่ปีระโยชน์อย่างแทจ้รงิต่อผูเ้รยีน4 
                                                           

3 ทศินา แขมมณ ีและคณะ. กิจกรรมการสอนและฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มส าหรบันักเรียน. 
(กรุงเทพมหานคร: บพติรการพมิพ.์ 2536). 

4 สุพนิ บุญชวูงศ.์ หลกัการสอน. (กรุงเทพมหานคร: ร.พ. แสวงสุทธกิารพมิพ.์ 2536). 
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ว่าดว้ยศาสตรข์องรฐัศาสตรใ์นการผลตินกัศกึษาทีม่คีวามรู ้มภีาวะผูน้ า กลา้คดิกลา้ท า กลา้ทีเ่ผชญิ
กบัปัญหาต่าง ๆ เพื่อเป็นผูน้ าทีด่ใีนอนาคต ปัจจุบนัพบว่านกัศกึษาชัน้ปีที ่3 สาขาวชิารฐัศาตร์ มหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง มปัีญหาในดา้นการปฏบิตั ิขาดความมัน่ใจตวัเอง ขาด
ความกลา้แสดงออก ไม่กลา้ทีจ่ะลงมอืปฏบิตั ิทัง้นี้จงึไดม้แีนวทางในการเรยีนการสอนผ่านกระบวนการเรยีนรู้
แบบเชื่อมโยง (Thorndike”s Connectionism Theory) ดว้ยองคป์ระกอบในดา้นการเรียนรู้แบบลองผิดลอง
ถกู การช้ีเป้าหมายการเรียนรู้ การแจ้งผลการเรียนรู้ การสร้างแรงจูงใจจากภายนอก การสร้าง
แรงจูงใจโดยให้ผลตอบแทน  ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้จะท าให้นิสิตชัน้ปีที่ 3 สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงนครล าปาง เกดิการเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพตลอดจน
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นการแกไ้ขปัญหา โดยสามารถจดจ าผลจากการเรยีนรูไ้ดด้ ีรวมทัง้เกดิความภาคภูมใิจ
ในการท าสิง่ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ส่งผลให้เกดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนเพื่อประโยชน์ต่อการน าไปใชต่้อ   
ในอนาคต 

การเรียนรู้แบบลองผิดลองถกูในอดตีจะน าไปสู่การเชื่อมโยงระหว่างสิง่เร้าและการตอบสนอง    
โดยมีหลักพื้นฐานว่า การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ที่มักจะออกมา          
ในรปูแบบต่างๆ หลายรปูแบบโดยการลองผดิลองถูก จนกว่าจะพบรปูแบบทีด่ทีีส่ดุและ เหมาะสมทีส่ดุ วธิกีาร
นี้ ผลลพัธอ์าจจะออกมาทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ เมื่อบุคคลไดร้บัผลทีพ่งึพอใจย่อมอยากจะเรยีนรูต่้อไป แต่ถ้า
ไดร้บัผลทีไ่ม่พงึพอใจ จะไม่อยากเรยีนรูด้งันัน้ การไดร้บัผลทีพ่งึพอใจจงึเป็นปัจจยัส าคญัในการเรยีนรูซ้ึง่ใน
ปัจจุบันการลองผิดลองถูกมีการเชื่อมโยงโดยกฎแห่งความพร้อมจากสภาพความพร้อมและวุฒิภาวะ         
ของผูเ้รยีนทัง้ดา้นร่างกาย การเรยีนรู ้จติใจและอารมณ์รวมทัง้พื้นฐานและประสบการณ์เดมิ ที่เชื่อมโยงกบั
ความรู้ใหม่ตลอดจนความสนใจและความเขา้ใจ ถ้าผู้เรียนมีความพร้อมจะท าให้เกดิการเรียนรู้ได้ ซึ่งการ
เรยีนรู้เกดิจากการฝึกหัดหรอืกระท าบ่อยๆจนท าให้เกดิความสมบูรณ์ถูกต้องโดยเน้นการเชื่อมโยงระหว่าง    
สิง่เรา้และการตอบสนองดงันัน้ ถ้ามกีารพฒันาในอนาคต จะส่งผลดต่ีอการเรยีนรู้ในแบบลองผดิลองถูกและ
เลอืกตอบสนองสิง่เรา้ ทีเ่ป็นผลดหีรอืพอใจเท่านัน้ และเมื่อเกดิปัญหา หรอือุปสรรค กจ็ะมวีธิีการแกไ้ขปัญหา
โดยอาศยัการทดลองและมกีารตอบสนองต่อสิง่เร้า แบบเดมิหลายครัง้จนเกดิการเรยีนรู้โดยการเรยีนรูจ้ะใช้
ระยะเวลาในการเรยีนรูแ้บบลองผดิลองถูกนัน้ แต่ละเหตุการณ์จะใชเ้วลาทีแ่ตกต่างกนัและการเรยีนรูน้ัน้จะท า
ใหเ้กดิประสทิธภิาพในอนาคต 

การช้ีแจงเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นกระบวนการหนึ่งที่จดัขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคล ทีอ่าจมผีลสบืเนื่องจากประสบการณ์ หรอืการฝึกฝนโดยมเีป้าหมาย คอืวตัถุประสงค ์ตอบสนองความ
ตอ้งการ หรอืแกปั้ญหากต็าม กล่าวถงึเป้าหมายการเรยีนรูข้องมนุษย ์ซึง่ก าหนดโดยดงันี้  

1. Learn to known เรยีนเพื่อใหม้คีวามรู ้และมวีธิกีารเรยีนรู้อย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถน า
ความรูท้ีไ่ดเ้รยีนมาไปต่อยอด แสวงหาหรอืสรา้งความรูใ้หม่เพิม่ขึน้ไดเ้รื่อยๆ 

2. Learn to do เรยีนเพื่อทีจ่ะท าเป็น หรอืใชค้วามรูไ้ปประกอบอาชพี และสรา้งประโยชน์ แก่
สงัคม 

3. Learn to be เรยีนเพื่อทีจ่ะเป็นผูท้ีรู่จ้กัตนเองอย่างถ่องแท ้สามารถพฒันาตนไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
หรอืพฒันาตนใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 
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4. Learn to live with others เรยีนเพื่อด ารงชวีติอยู่ร่วมกบัคนอื่นๆ ในสงัคมอย่างมคีวามสุขและ
สรา้งสรรค ์

เป้าหมายทัง้ 4  นี้เป็นหลกัทีจ่ะสรา้งเดก็และเยาวชนในประชาคมโลกอนาคต แต่ละชาตกิม็ุ่งพฒันา
ใหเ้ยาวชนไดค้น้พบตวัของตนเองเป็นไปตามทีต่อ้งการ   

การแจ้งผลการเรียนรู้ในอดตีการแจง้ผลการเรยีนรูอ้ยู่บนหลกัการพืน้ฐานสองประการคอืประเมนิ
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนและเพื่อตดัสนิผลการเรยีนในการพฒันาคุณภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหป้ระสบความส าเรจ็
นัน้ผูเ้รยีนจะตอ้งไดร้บัการแจง้ผลการเรยีนรูแ้ละการพฒันาและประเมนิตามตวัชีว้ดัเพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐาน 
การเรยีนรูส้รา้งสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัเพิง่ประสงคข์องผูเ้รยีนซึง่เป็นเป้าหมายหลกัในการแจง้ผล
เพื่อวดัและ ประเมนิผลการเรียนรูใ้นทุกระดบัเนื่องจากในอดตีการแจง้ผลการเรยีนรูห้รอืขอ้มูลอาจจะยงัไม่มี
ความทนัสมยัและท าให้เกดิความผิดพลาด มีความยุ่งยากเกี่ยวกบัการเรยีนรู้มากขึน้ เนื่องมาจากยงัขาด
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัและขอ้มูลทีม่คีวามถูกต้องท าใหก้ารไดข้อ้มูล มาจากการแจง้ผลการเรยีนรูย้ ังไม่มคีวาม
ถูกต้องเท่าใดนักในปัจจุบนัการแจง้ผลการเรยีนรูม้หีลากหลายแบบไม่ว่าจะเป็นแนวทางวเิคราะหเ์รยีบเรยีง
สาระการจดัระเบยีบขอ้มูลสาระแต่ละดา้นการเรยีนรูแ้บบการเขยีนรายงาน และวธิกีารรายงานผลการเรยีนรู้
อย่างเป็นระบบ และมีสาระการเรียนรู้ที่ดีและมีการกรองสาระคัดเลือกความรู้ที่น่าสนใจเข้ามาพัฒนา
กระบวนการเรยีนรู ้และการแจง้รายงานผลการเรยีนรูจ้ะมเีป็นระบบ ทีแ่บ่งแยกรายละเอยีดอย่างชดัเจนและ   
มขีอ้มูลทีศ่กึษาค้นควา้และเขา้ใจง่ายขึน้ไม่ว่าจะเป็นการจดัหมวดหมู่ของผลการเรยีนรูต่้างๆและในอนาคต 
การแจง้ผลการเรยีนรูจ้ะถูกพฒันาขึน้ใหม้คีวามสะดวกและการจดัการแจง้ผลการเรยีนรูใ้หท้นัสมยัขึน้มา และ
ขอ้มูลที่จะแจ้งกจ็ะมคีวามละเอยีดมากยิง่ขึน้ มคีวามเม่นย าและถูกต้องมากยิง่ขึน้ มกีารน าทฤษฎีใหม่ใหม่     
เขา้มาจดัการการแจง้ผลการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้และเพิม่ความแม่นย าในความรูต้รงนัน้ไดม้ากยิ่งขึน้ และในอนาคต
คาดว่าจะมเีทคโนโลยทีีท่นัสมยัเขา้มาใชใ้นการจดัการการแจง้ผลการเรยีนรูอ้ย่างมรีะบบทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้
กว่าในปัจจุบนั ที่อาจจะมคีวามผดิพลาดเกี่ยวกบัการแจ้งผลการเรยีนรูม้ากขึน้เพราะในอนาคตการแจ้งผล    
การเรียนรู้จะต้องพฒันาไปไกลจากปัจจุบัน และเพิ่มประสทิธิภาพเกี่ยวกับการท างานหรือการเรียนรู้ใน
รปูแบบต่างๆ ต่อไป5 

การสร้างแรงจูงใจจากภายนอกเป็นสิง่ผลกัดนัภายนอกตวับุคคลที่มากระตุ้นให้เกดิพฤติกรรม
อาจจะเป็นการได้รบัรางวลั เกียรติยศชื่อเสยีง ค าชม หรือยกย่อง แรงจูงใจนี้ไม่คงทนถาวร บุคคลแสดง
พฤตกิรรมเพื่อตอบสนองสิง่จงูใจดงักล่าวเฉพาะกรณีทีต่้องการสิง่ตอบแทนเท่านัน้ ในอดตีการสรา้งแรงจูงใจ
ภายนอกนัน้มมีาตัง้แต่สมยัอดตี โดยเมื่อมกีารท างานกย็่อมไดร้บัสิง่ตอบแทน และเมื่อมกีารท างานมากกย็่อม
ไดร้บัสิง่ตอบแทนมาก เป็นการแลกเปลีย่นเพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหแ้ต่ละบุคคลมคีวามขยนัในการท างาน 
ซึง่ในปัจจุบนัสามารถพบเหน็การสรา้งแรงจูงใจจากภายนอกไดโ้ดยทัว่ไป ตัง้แต่ระดบัครอบครวัทีม่กีารสรา้ง
แรงจูงใจให้บุตรหลานมคีวามพยายามในกระท าสิง่ต่าง ๆ ไปจนถึงการท างานที่มีการขยายขอบเขตของ
แรงจงูใจมากขึน้ มาในรปูของโบนสั ค าชม และใบประกาศเกยีรตบิตัร ท าใหก้ลายเป็นสงัคมทีม่แีรงจูงใจเป็น
สิง่ส าคญัในการท าให้ทุกคนมคีวามพยายามในการกระท าต่าง ๆ ในอนาคตคาดว่าการสร้างแรงจูงใจจาก

                                                           
5 ธรีะยุทธ โพธิท์อง. ทฤษฎีความสนัพนัธ์เช่ือมโยงของธอรน์ไดน์. [ออนไลน์]. แหล่งทีม่า, 

https://sites.google.com/site/thirayutg22/thvsdi-kar-reiyn-ru/thvsdi-khwam-samphanth-cheuxm-yong-khxng-th-xrn-din. 
[16 กุมภาพนัธ ์2560]. 

https://sites.google.com/site/thirayutg22/thvsdi-kar-reiyn-ru/thvsdi-khwam-samphanth-cheuxm-yong-khxng-th-xrn-din
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ภายนอกเป็นสิง่ทีจ่ะขบัเคลื่อนใหทุ้กคนมคีวามกระตอืรอืรน้เพื่อใหไ้ดม้าซึง่รางวลัหรอืผลตอบแทน อนัท าให้
เกดิประสทิธภิาพในการท างานมากยิง่ขึน้ และอยู่ในระดบัทีด่ทีีส่ดุ 

การสรา้งแรงจงูใจโดยให้ผลตอบแทนมนุษยแ์ต่ละคนมคีวามตอ้งการความสนใจและทศันคตทิีไ่ม่
หยุดนิ่ง การจงูใจจงึจ าเป็นตอ้งค านึงถงึปัจจยัและองคป์ระกอบต่างๆ รปูแบบการใหร้างวลัตอบแทนจะมผีลต่อ
แรงจงูใจและขวญัก าลงัใจของบุคคลหรอืไม่กต็อ้งอาศยัการวเิคราะหแ์ละไตร่ตรองอย่างรอบคอบ มฉิะนัน้แลว้
การใหร้างวลัตอบแทนกอ็าจจะไรป้ระโยชน์ ชนิดของรางวลัตอบแทนมสีองประเภทคอื 

1. รางวลัตอบแทนในรูปเงิน ได้แก่ ค่าตอบแทน ผลประโยชน์และบริการต่างๆ การเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนและเลื่อนต าแหน่ง 

2.รางวลัตอบแทนที่ไม่ใช่เงนิ เป็นสิง่ทีม่คีุณค่าทางจติใจต่อพนักงาน บ่งบอกถึงชื่อเสยีงเกยีรติยศ 
สถานะทางสงัคมของพนักงาน ในอดตีการได้รบัสิง่ตอบแทนเป็นสิง่ส าคญัของแรงจูงใจในการท างานต่างๆ     
ถ้ามสีิง่เรา้ สิง่ตอบแทน การท างานกจ็ะเกดิประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ปัจจุบนัพบว่าทุกองค์กรต่างกอ็ยากให้
พนกังานสรา้งผลงานทีด่อีย่างต่อเนื่อง ดงันัน้ แต่ละองคก์รต่างกพ็ยายามทีจ่ะหาวธิกีารในการสรา้งแรงจูงใจ
ให้พนักงานสร้างผลงานที่ดี ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการต่า งๆ รวมทัง้รางวัลอื่นๆ            
ทีจ่บัต้องไม่ได ้เช่นเรื่องของ ค าชม เป็นต้น ในอนาคต การท างานจะเกดิประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้เนื่องจาก 
พนกังานมแีรงจูงใจในการท างาน มกีารสื่อสารระหว่างผลการปฏบิตังิาน สรา้งความมัน่ใจในการประเมนิผล
การปฏบิตัิงาน ขจดัอุปสรรคทีส่ามารถส่งผลกระทบในเชงิลบต่อการสนับสนุนพนักงาน ติดตามและพฒันา
บรรยากาศในการท างานทีเ่หมาะสมเพื่อจูงใจพนักงาน มุ่งเน้นถงึผลตอบแทน และมกีารสนับสนุนพนักงาน
ควบคู่กนัไปดว้ย 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาการเรยีนรูผ้่านการปฏบิตั ิ(Active Learning)  
2. เพื่อศกึษากระบวนการเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยง (Thorndike’ s Connectionism Theory)  

 

 ขอบเขตในการวิจยั 
 
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  1. การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือการเรียนรู้แบบ
ทบทวนโดยผูเ้รยีนการเรยีนรูแ้บบใชเ้กมการเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษาการเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ 
  2. การเรียนรู้แบบเชื่อมโยง ซึ่งประกอบด้วยการเรียนรู้แบบลองผิดลองถูกการชี้แจ้ง
เป้าหมายการเรียนรู้ การแจ้งผลการเรียนรู้การสร้างแรงจูงใจจากภายนอก การสร้างแรงจูงใจโดยให้
ผลตอบแทน 
 

ขอบเขตด้านพืน้ท่ี 
การเรยีนรูผ้่านการล าปาง ดว้ยทฤษฎกีารเชื่อมโยงของธอรน์ไดคใ์นครัง้นี้รวบรวมจากนิสติ

ชัน้ปีที ่3 สาขาวชิารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงนครล าปาง     
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 ขอบเขตด้านประชากร  
  นิสติชัน้ปีที ่3 สาขารฐัศาสตร ์

1) นิสติผูช้าย 20 (คน) 
2) นิสติผูห้ญงิ 14 (คน) 

รวม 34 คน 
 
การเรียนรู้แบบเช่ือมโยงของธอรน์ไดค ์

สมมตฐิานที ่1 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การเรยีนรูแ้บบลองผดิลองถูก (IV1) มรีะดบัเดยีวกนักบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (DV1) การเรยีนรู้
แบบทบทวนโดยผูเ้รยีน (DV2) การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม (DV3) การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา (DV4) และการ
เรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ (DV5) อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
 

สมมตฐิานที ่2 
 
 
  
 
 
 
 
 

DV1 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

 
DV2 การเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน 

 

DV 5 การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด 

 

DV4 การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา 

 

DV3 การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม 

 

IV 1 การเรียนรู้แบบลองผิดลองถูก 

DV1 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
DV2 การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน 

 

DV 5 การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด 

 

DV4 การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

 

DV3 การเรียนรู้แบบใชเ้กม 

 

IV 2 การช้ีแจงเป้าหมายการเรียนรู้ 



 
วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

197 
 

การชีแ้จงเป้าหมายการเรยีนรู ้(IV2) มรีะดบัเดยีวกนักบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (DV1) การเรยีนรูแ้บบทบทวน
โดยผูเ้รยีน (DV2) การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม (DV3) การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา (DV4) และการเรียนรู้แบบ
แผนผงัความคดิ (DV5) อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
 
สมมตฐิานที ่3 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 การแจ้งผลการเรยีนรู้ (IV3) มรีะดบัเดยีวกนักบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (DV1) การเรยีนรู้แบบ
ทบทวนโดยผูเ้รยีน (DV2) การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม (DV3) การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา (DV4) และการเรยีนรู้
แบบแผนผงัความคดิ (DV5) อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
 

สมมตฐิานที ่4 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การสรา้งแรงจูงใจจากภายนอก (IV4) มรีะดบัเดยีวกนักบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (DV1) การเรยีนรู้
แบบทบทวนโดยผูเ้รยีน (DV2) การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม (DV3) การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา (DV4) และการ
เรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ (DV5) อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
 

DV1 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

 

DV2 การเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน 

 

DV 5 การเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ 

 

DV4 การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา 

 

DV3 การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม 

 

IV 3 การแจง้ผลการเรยีนรู ้

DV1 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

 
DV2 การเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน 

 

DV 5 การเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ 

 

DV4 การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา 

 

DV3 การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม 

 

IV 4 การสรา้งแรงจงูใจจากภายนอก 
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สมมตฐิานที ่5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 การสรา้งแรงจูงใจโดยใหผ้ลตอบแทน (IV5) มรีะดบัเดยีวกนักบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (DV1) การ
เรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน (DV2) การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม (DV3) การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา (DV4) และ
การเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ (DV5) อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ6 
 
สถิติท่ีใช้ในการอภิปรายผล 

การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ท าการค านวณดว้ยเครื่องคอมพวิเตอรโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป 
SPSS for windows โดยใชส้ถติแิละเกณฑท์ีใ่ชอ้ภปิรายผลดงันี้ 

7.1 การวิเคราะหข์้อมูลทัว่ไปใชส้ถติพิรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการหาค่าความถ่ีและ
ค่ารอ้ยละเพื่อใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของกลุ่มประชากร 

7.2 การวิเคราะหข์้อมูลตวัแปรตามการเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัขิองนิสติชัน้ปีที่3สาขาวชิารฐัศาสตร์
คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆ์นครล าปางใช้สถิติพรรณนา  
(Descriptive Statistics) โดยการหาค่าความถ่ีค่าร้อยละค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานส าหรบั
กลุ่มตวัแปรตามซึง่ประกอบดว้ย การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (DV1) การเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน (DV2)  
การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม (DV3) การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา (DV4)  และการเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ (DV5) 
โดยใชใ้นการอภปิรายผลดงัรายละเอยีดใน ตารางที ่1 

 
ตารางท่ี1 เกณฑท์ีใ่ชอ้ภปิรายผลระดบัปฏบิตักิารการเรียนรู้ผ่านการปฏิบติัของนิสติชัน้ปีที่ 3 

สาขาวชิารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง7 
                                                           

6 Pamela Baxter, Susan Jack. Qualitative Case Study Methodology: Study Design and Implementation 
for NoviceResearchers. Retrieved, [ออนไลน์], แหล่งทีม่า: 
http://nsuworks.nova.edu/tqr/vol13/iss4/2/?utm_source=nsuworks.nova.edu%2Ftqr%2Fvol13%2Fiss4%2F2&utm_medi
um=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages. [1 มนีาคม 2560]. 

7 Davies M. High Educ. Concept mapping, mind mapping and argument. [ออนไลน์] 
แหล่งทีม่า : https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-010-9387-6. [28 กุมภาพนัธ ์2560] 

DV1 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

 

DV2 การเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน 

 

DV 5 การเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ 

 

DV4 การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา 

 

DV3 การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม 

 

IV 5 การสรา้งแรงจงูใจโดยใหผ้ลตอบแทน 

http://nsuworks.nova.edu/tqr/vol13/iss4/2/?utm_source=nsuworks.nova.edu%2Ftqr%2Fvol13%2Fiss4%2F2&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
http://nsuworks.nova.edu/tqr/vol13/iss4/2/?utm_source=nsuworks.nova.edu%2Ftqr%2Fvol13%2Fiss4%2F2&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-010-9387-6
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ก าหนดค่าความหมายของคะแนนเฉล่ีย 

 

ความหมาย 
4.50 – 5.00 มกีารเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 
3.50 – 4.49 มกีารเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก 
2.50 – 3.49 มกีารเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 มกีารเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัอิยู่ในระดบัน้อย 

0 – 1.49 มกีารเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัอิยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
 

7.3 การวิเคราะหข์้อมูลตวัแปรต้นการเรยีนรู้แบบเชื่อมโยงของนักศกึษาชัน้ปีที่ 3 สาขาวชิา
รฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงฆน์ครล าปางใชส้ถติพิรรณนา (Descriptive 
Statistics) โดยการหาค่าความถ่ีค่ารอ้ยละค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานส าหรบักลุ่มตวัแปรต้น 
ซึง่ประกอบดว้ยการเรยีนรูแ้บบลองผดิลองถูก(IV1) การชีแ้จง้เป้าหมายการเรยีนรู้(IV2) การแจง้ผลการเรยีนรู้
(IV3) การสรา้งแรงจูงใจจากภายนอก(IV4) การสรา้งแรงจูงใจโดยใหผ้ลตอบแทน(IV5) และก าหนดเกณฑส์า
หรบัใชใ้นการอภปิรายผลดงัรายละเอยีดใน ตารางที ่2 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ที่ใช้อภิปรายผลด้วยกระบวนการเรยีนรู้แบบเชื่อมโยงของนักศกึษาชัน้ปีที่  3 

สาขาวชิารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง8   
 

ก าหนดค่าความหมายของคะแนนเฉล่ีย 
 

ความหมาย 
4.50 – 5.00 มกีารเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยงอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 
3.50 – 4.49 มกีารเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยงอยู่ในระดบัมาก 
2.50 – 3.49 มกีารเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยงอยู่ในระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 มกีารเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยงอยู่ในระดบัน้อย 

0 – 1.49 มกีารเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยงอยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
สรปุประเดน็ส าคญั 

1) การเรยีนรู้ผ่านการปฏบิตัิ ซึ่งประกอบด้วย การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืการเรยีนรู้แบบทบทวนโดย
ผูเ้รยีนการเรยีนรูแ้บบใชเ้กม การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา การเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ และเป็นประโยชน์
ต่อนักศกึษา ชัน้ปีทีส่าม ให้มคีวามตื่นตวัและพร้อมอยู่เสมอในการเรยีนรูเ้พื่อปรบัเขา้สู่สภาพแวดล้อมทาง
สงัคม เพื่อเป็นประโยชน์ต่อด ารงชวีติอยู่ ในสภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างได ้เพื่อเป็นแนวทางในการศกึษาใหแ้ก่
หน่วยงานและบุคคล ที่มีความสนใจจะศึกษาวิจัยในเรื่องดงักล่าว และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชวีติประจ าวนัได ้

                                                           
8 Davies M. High Educ. Concept mapping, mind mapping and argument. [ออนไลน์] แหล่งทีม่า : 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-010-9387-6. [28 กุมภาพนัธ ์2560] 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-010-9387-6
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2) การเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยง ซึง่ประกอบดว้ย การเรยีนรูแ้บบลองผดิลองถูก การชีแ้จงเป้าหมายการ
เรยีนรู้การแจง้ผลการเรยีนรู้ การสร้างแรงจูงใจจากภายนอกการสร้างแรงจูงใจโดยใหผ้ลตอบแทน และเกดิ
ประโยชน์ที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของนิสิต เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนทาง
ความคดิอย่างเป็นระบบและมวีสิยัทศัน์ร่วมกนัในการด าเนินงานและเสรมิสรา้งการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิศกัยภาพ
ของตนเองอย่างสม ่าเสมอและเป็นประโยชน์ต่อการเพิม่ขดีความสามารถทัง้ในระดบัสว่นบุคคลและในสว่นรวม
น าไปสูก่ารมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ 

3) นิสติชัน้ปีที ่3 สาขาวชิารฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาสงฆน์คร
ล าปาง ใหบ้รรลุการเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัดิว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยงและเกดิประโยชน์ต่อนิสติทัง้
ปัจจยัในดา้นการร่วมมอืและแสดงความคดิเหน็เพื่อยกระดบัคุณภาพของนิสติใหม้ศีกัยภาพในอนาคตเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการปรบัปรุงพฒันาส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการคดิแนวใหม่ เป็น
ประโยชน์ต่อการสง่เสรมิกระบวนการท างานเป็นทมีและการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นโดยมมีติรไมตรทีีด่แีละมแีบบ
แผน ทางความคดิทีจ่ะน าไปสูค่วามส าเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพในอนาคต 
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