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หลกัการและเหตผุล 

 วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ถอืเป็นแหล่งรวบรวมผลงานทางวชิาการ และองคค์วามรูท้ีส่ าคญั
เน่ืองจากเป็นสือ่กลางในการเผยแพร่ความรูท้างพระพุทธศาสนา ความคดิทีไ่ดจ้าการศกึษาคน้ควา้ ตลอดจน
ความเคลื่อนไหวในแง่มุมต่างๆ ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ ของมหาวทิยาลยั 
 ในการนี้ เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้ณาจารย ์นักวชิาการ นิสติ นักศกึษา และผูส้นใจทัว่ไปได้มี
โอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจยัทางสงัคมศาสตร์ และแขนงวิชาที่เกี่ยวข้อง อนัได้แก่ 
พระพุทธศาสนา รฐัศาสตร์ รฐัประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ การจดัการ สงัคมวทิยา เศรษฐศาสตร์ พฒันา
สงัคม และการศกึษา ตลอดจนบทวเิคราะหท์ีเ่สนอทางออกของปัญหาใหแ้ก่สงัคม 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้ณาจารย ์นกัวชิาการ นิสติ นักศกึษา และผูส้นใจทัว่ไปไดม้โีอกาส
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ และแขนงวิชาที่เกี่ยวข้อง อัน ได้แก่ 
พระพุทธศาสนา รฐัศาสตร์ รฐัประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ การจดัการ สงัคมวทิยา เศรษฐศาสตร์ พฒันา
สงัคม และการศกึษา ตลอดจนบทวเิคราะหท์ีเ่สนอทางออกของปัญหาใหแ้ก่สงัคม 

2. เพื่อเป็นสือ่กลางในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ดา้นพระพุทธศาสนาบรูณาการกบัศาสตรส์มยัใหม่ 
3. เพื่อเผยแพร่ผลงานวชิาการและผลงานวจิยัดา้นพระพุทธศาสนาบรูณาการกบัศาสตรส์มยัใหม่ 

 
หมายเหต ุ

1. บทความทุกบทความได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) จากภายนอก
มหาวทิยาลยั และบทความทีส่ง่ถงึกองบรรณาธกิาร ขอสงวนสทิธิจ์ะไม่สง่คนื 

2. บทความ ข้อความภาพประกอบ และตารางใดๆ ที่ตีพมิพ์ในวารสารวทิยาลยัสงฆ์นครล าปาง 
เป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน กองบรรณาธิการไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป และไม่ใช่ความ
รบัผดิชอบของ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ถอืเป็นความรบัผดิชอบ
ของผูเ้ขยีนแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

3. บทความจะต้องไม่เคยตีพมิพเ์ผยแพร่ทีใ่ดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างพจิารณาของวารสารฉบบั
อื่น หากตรวจสอบพบว่ามกีารตพีมิพซ์ ้าซอ้น ถอืเป็นความรบัผดิชอบของผูเ้ขยีนแต่เพยีงผูเ้ดยีว 
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13. ผศ.ดร.ชชัวาล แอร่มหลา้    มหาวทิยาลบัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 
14. ผศ.ดร.วรีะ เลศิสมพร    มหาวทิยาลยัพะเยา 
15. ผศ.ดร.ธนกร สริสิคุนัธา    มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
16. ผศ.ดร.สาธร ทรพัยร์วงทอง    มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
17. ผศ.ดร.รดัเกลา้ เปรมประสทิธิ ์   มหาวทิยาลยันเรศวร 
18. ผศ.ดร.บุษกร วฒันบุตร    มหาวทิยาลยันอรท์กรุงเทพ 
19. ผศ.ดร.สรุยิา สม้จนัทร ์    มหาวทิยาลยัพะเยา 
20. ผศ.ดร.ภรีวฒัน์ นนทะโชต ิ    มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ์
21. ผศ.ดร.ชวูงศ ์อุบาล ี    มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
22. ผศ.ดร.ประชนั ชะชกิุล    มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  

วทิยาเขตอสีาน 
23. ผศ.ดร.สพุฒันา หอมบุปผา    มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
24. ผศ.ดร.รกัษ์ศร ีเกยีรตบิตุร     มหาวทิยาลยัพะเยา 
25. ผศ.ทรงวฒุ ิศรวีไิล     มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  

วทิยาเขตอสีาน 
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26. ผศ.ธนากร สงัเขป     มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
27. ดร.ปรชีา เป่ียมพงษ์สานต ์    มหาวทิยาลยับรูพา 
28. ผศ.ดร.วรีวชิญ ์ปิยนนทศลิป์    มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 
29. ผศ.ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ     มหาวทิยาลยันเรศวร 
30. ดร.พฒันา นาคทอง    วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
31. ดร.ประชนั ชะชกิุล     มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  

วทิยาเขตอสีาน 
32. ดร.ชยัณรงค ์ศรมีนัตะ    มหาวทิยาลยับรูพา 
33. ดร.ภทัรชยั อุทาพนัธ ์    มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  

วทิยาเขตอสีาน 
34. ดร.จริะพงค ์เรอืงกุน    มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี
35. ดร.ประสงค ์พรมศร ี    มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  

วทิยาเขตอสีาน 
36. ดร.สวุรฐั แลสนักลาง    มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
37. ดร.ธรีารตัน์ บุญกุณะ    วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
38. ดร.ชยัณรงค ์เครอืนวล    มหาวทิยาลยับรูพา 
39. ดร.นิชภา โมราถบ     มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ์
40. ดร.กฤษณพนัธ ์เพง็ศร ี    มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 
41. ดร.อนุกลู  ศริพินัธุ ์    วทิยาลยัอนิเตอรเ์ทคล าปาง 
42. อาจารยว์ชัราภรณ์ ลวดลาย    สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตล าปาง 
43. อาจารยธ์วชัชยั ท าทอง    มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
44. อาจารยฐ์าปกรณ์ เครอืระยา    มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้
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อนุโมทนากถา 
 

วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน – ธนัวาคม 2562) เป็นส่วนหนึ่งในการ
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหน้กัวชิาการดา้นพระพุทธศาสนาน าเสนอการประยุกต์หลกัพุทธธรรมเพื่อแกไ้ขปัญหา
ในสงัคม การน าเสนอผลงานทางดา้นวชิาการ เป็นอกีช่องทางหนึ่งในดา้นการเผยแผ่ ความรู ้ความสามารถ
ทางด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่เหตุการณ์ในโลกยุคปัจจุบนั เป็นโลกยุคของการ
แข่งขนั แสวงหาเฉพาะประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั ดงันัน้การส่งเสริมให้มีการน าหลกัการและวิธีการของ
พระพุทธศาสนาเขา้มาประยุกตใ์นชวีติประจ าวนั จงึเป็นอกีหนทางหนึ่งในการช่วยลดความขดัแยง้ ความเหน็
ต่างทางดา้นความคดิ ซึง่มกัจะมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกัการส่งเสรมิใหม้กีารบูรณาการหลกัการและ
วธิกีารทางพระพุทธศาสนาเขา้กบัการเรยีนการสอน อาทเิช่น การจดัการเรยีนการสอนพระพุทธศาสนากบั
ศาสตรส์มยัใหม่ การศกึษา และการบรหิารองคก์รภาครฐั จงึเป็นการเหมาะสมและสมควรอย่างยิง่ ซึง่ตรงกบั
ปรชัญาของมหาวทิยาลยัคอื “จดัการศกึษาพระพุทธศาสนา บรูณาการศาสตรส์มยัใหม่ พฒันาจติใจและสงัคม”  

วารสารฉบับนี้เป็นวารสารที่เปิดโอกาสให้คณาจารย์ นิสิต และผู้ที่สนใจได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และองค์ความรู้ทางวิชาการ รวมไปถึงประสบการณ์ในการศึกษาวจิยั ในประเดน็หวัข้อการ           
บูรณาการพระพุทธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหม่ และสามารถน าไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์แก่สงัคมประเทศชาต ิ              
อนัจะน าไปสู่ความส าเรจ็ด้านวชิาการ และการสบืทอดพระพุทธศาสนา ให้ปรากฏเป็นที่ประจกัษ์แก่บุคคล
ทัว่ไป 

ในนามของวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ขออนุโมทนาขอบคุณ คณะผูจ้ดัท าวารสาร และนักวชิาการทุก
รูปทุกท่านทีไ่ดเ้ขยีนบทความวชิาการเพื่อตพีมิพ์ลงวารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง จนบรรลุวตัถุประสงค ์           
ทีก่ าหนดไวทุ้กประการ 

 
 
 
 
 

พระมหาภาณุวฒัน์  ปฏภิาณเมธ,ี ผศ. 
ผูอ้ านวยการวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปางฉบบันี้ ไดจ้ดัพมิพเ์ป็นปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน – ธนัวาคม 2562) 
อย่างต่อเนื่องกัน โดยมีผู้ให้ความสนใจและสอบถามถึงความคืบหน้าของบทความเป็นจ านวนมาก โดย
วารสารฉบบันี้ได้รบัเกียรติจากคณาจารย์ นักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจากทัง้ภายในและภายนอก น าเสนอ
บทความมาตพีมิพเ์ผยแพร่ ซึง่ทางกองบรรณาธกิารวารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ขอขอบพระคุณทัง้ผู้ที่
สนใจเขา้มาตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานและผูอ้่านทีส่นใจวารสารฉบบันี้ มา ณ โอกาสนี้ 

ส าหรับวารสารวิทยาลยัสงฆ์นครล าปาง มีบทความประจ าฉบบันี้ น าเสนอทัง้สิ้น 22 บทความ 
ประกอบดว้ย  

 

บทความที่หนึ่ง บทความของ พระราชปฏภิาณโกศล และกฤตสุชิน พลเสน เรื่อง “การพฒันา
คุณภาพชีวิตตามหลกัทิฏฐธัมมิกตัถประโยชน์ของนักศึกษา ระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ หลกัธรรมในการพฒันา
คุณภาพชวีติตามหลกัทฎิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 4 ของนักศกึษาโดยใช้พุทธศาสนาในการพฒันาคุณภาพชวีติ
ดว้ยการพฒันาในดา้นกายใจ เพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็และความสขุในชวีติ โดยการใชห้ลกัวริยิะธรรม สุจรติ
ธรรม กลัยาณมติตธรรม เมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา และหลกัความพอเพยีง แยกตามหลกัธรรมทัง้ 4 คอื 
1. หลกัอุฏฐานสมัปทา 2. หลกัอารกัขสมัปทา 3. หลกักลัยาณมติตตา และ 4. หลกัสมชวีติา  
 

บทความทีส่อง บทความของ ไพรชั พืน้ชมพ,ู จุร ีสายจนัเจยีม และเนาวรตัน์ ผดุงกจิ เรื่อง “การน า
หลกัอริยทรพัย ์7 ไปใช้ในการสรา้งความปรองดองของประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนั
อย่างผาสุข” เป็นบทความที่กล่าวถึง การน าหลกัอริยทรพัย์ 7 ไปใช้ในการสร้างความปรองดองของ
ประชาชน จงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุก โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ด้านมติิทางการเมอืง (Political Dimension) รองลงมาคอื ด้านมติิทางสงัคม (Social 
Dimension) และ ดา้นมติทิางเศรษฐกจิ (Economical Dimension) สว่นปัญหา สาเหตุ การน าหลกัอรยิทรพัย ์
7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดองของประชาชน ไดแ้ก่ 1) ดา้นมติทิางการเมอืง (Political Dimension) 2) 
ดา้นมติทิางเศรษฐกจิ (Economical Dimension) และ 3) ดา้นมติทิางสงัคม (Social Dimension)  
 

บทความที่สาม บทความของ อนันต์ อุปสอด และศิลาวฒัน์ ชยัวงศ์ เรื่อง “คมัภีรโ์บราณนคร
ล าปาง: หลกัปฏิบติัและกระบวนการขดัเกลาเชิงวฒันธรรม” เป็นบทความที่กล่าวถึง คมัภีร์โบราณ
ลา้นนา เป็นคมัภรีท์ีแ่ต่งขึน้ดว้ยภาษาลา้นนา ส่วนใหญ่เป็นการบนัทกึเรื่องราวเกีย่วกบัหลกัค าสอนเกี่ยวกบั
พระพุทธศาสนาและความเป็นไปของบา้นเมอืง จากการศกึษาคมัภรีด์งักล่าวผูว้จิยัไดค้น้พบคมัภรีค์ าสอนทาง
พระพุทธศาสนา ทีส่ าคญั 3 เรื่อง ไดแ้ก่ เรื่องที ่1 เรื่อง ปมาธรรม (พระทุศลี) เป็นเรื่องทีก่ล่าวถึงผูป้ระพฤติ
ล่วงละเมดิพุทธบญัญตัมิธีรรมอนัลามก หลอกลวงชาวบา้น มคีวามประพฤตสิกปรก น่ารงัเกยีจ และบุคคลผู้
ทุศลีนัน้ เมื่อตายไปย่อมเขา้ถงึ อบาย ทุคต ิวนิินาต นรก แต่ถ้าใครเป็นผูร้กัษาศลีทีด่ ีกจ็ะไดร้บัอานิสงสข์อง
ศลี เรื่องที ่2 สามป๋งสามกิว่ เป็นเรื่องทีก่ล่าวถงึ ปรศินาธรรมค าสอน 6 ขอ้ 1) สนุกอย่านอน 2) เมยีวอนอย่า
ยื่น 3) โอ่เน่าหือ้เหน็ 4) เหมน็หือ้รู ้5) นอนสงูหือ้นอนค ่า 6) นอนต ่าหือ้นอนหงาย และเรื่องที ่3 ธรรมดาสอน
โลก เป็นเรื่องทีต่อ้งการสือ่สารการใชช้วีติประจ าปัน การคบมติร การสรา้งบา้นเรอืน และวธิกีารปฏบิตัตินให้
อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิขุ โดยชีใ้หเ้หน็ว่าถา้ไม่ประพฤตปิฏบิตัติามจะเกดิความเดอืดรอ้น  
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บทความทีส่ี ่บทความของ พระพษิณุพล สุวณฺณรูโป, พระมหากรีต ิวรกตฺิติ และพระครูปลดัอุทยั 
รตนปํฺโญ เรื่อง “กระบวนการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในคมัภีรโ์บราณนครล าปางสู่
สถาบนัการศึกษาในจงัหวดัล าปาง” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ กระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมตามหลกั
ค าสอนในคมัภีร์โบราณนครล าปาง ในงานวจิยันี้ ก าหนดเอาคมัภีร์ 3 ฉบบั ได้แก่ เรื่องปมาทธรรม, เรื่อง
สามป๋ง สามกิว่ และเรื่องธรรมดาสอนโลก และรวบรวมเป็นชุดความรูเ้พื่อส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการขดัเกลา
เชงิวฒันธรรมในคมัภรีโ์บราณนครล าปางของสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง ผ่านการจดักจิกรรม ไดแ้ก่ 
กจิกรรมสวดมนต ์นัง่สมาธ ิฟังบรรยาย ถาม-ตอบ ปัญหาธรรม ค าสอนในคมัภรีโ์บราณทัง้สามเรื่อง สามารถ
น ามาเป็นแบบอย่างที่ดใีนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง ประกอบด้วย 3 
ดา้น ไดแ้ก่ ด้านที ่1 แบบแผนในการประพฤตปิฏบิตัติน ดา้นที ่2 หลกัปฏบิตัใินการอยู่ร่วมกนัหรอืมารยาท
ทางสงัคม ดา้นที ่3 ความเชื่อทางศาสนา จากค าสอนทีป่รากฏในคมัภรี ์ผูว้จิยัไดน้ ามาสรา้งเป็นชุดความรูเ้พื่อ
การขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง 

 

บทความทีห่้า บทความของ ประเวช วะทาแก้ว, กฤตสุชนิ พลเสน และสริพิร ครองชพี เรื่อง 
“ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อการปฏิบติัธรรม ในรายวิชาทฤษฏีและการ
ปฏิบติักรรมฐาน (GS 2006) สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั” เป็นบทความที่กล่าวถงึ ความพงึพอใจของนักศกึษาทีม่ต่ีอการ
ปฏิบตัิธรรมในรายวิชาทฤษฏีและการปฏิบตัิกรรมฐาน (GS 2006) สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรชัญา 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ผลการศกึษาความพงึพอใจของ
นกัศกึษาสาขาวชิาพระพุทธศาสนาและปรชัญาทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูร หลกัสตูรศาสนศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และนักศึกษาระดับ
บณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา ไดเ้สนอปัญหา คอื เนื้อหารายวชิาทีเ่กีย่วกบัพระพุทธศาสนา
มเีน้ือหาทีย่ากมาก และมเีน้ือหาบางรายวชิามคีวามสอดคลอ้งกบัการน าไปใชใ้นปัจจุบนั สามารถน าไปใชไ้ด้
จรงิในการด าเนินชวีติ  

 

บทความทีห่ก บทความของ เตชภณ ทองเตมิ และจรีนันท ์แกว้มา เรื่อง “ความรู้ด้านการบริโภค
อาหารของพระภิกษุสูงวยัในจงัหวดัศรีสะเกษ” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ ความรูด้า้นการบรโิภคอาหารของ
พระภิกษุสูงวยัในจงัหวดัศรสีะเกษ ผลการวจิยัพบว่า พระภิกษุสูงวยัมคีวามรู้ด้านการบรโิภคอาหารอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ( = 9.82 จากคะแนนเตม็ 15 คะแนน, S.D. = 1.91) เมื่อจ าแนกตามระดบัคะแนนความรู้
ดา้นการบรโิภคอาหาร พบว่า พระภกิษุสงูวยัมคีวามรูใ้นระดบัไม่ด ีมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 43.02 รองลงมามี
ความรู้ในระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 37.48 และมคีวามรู้อยู่ในระดบัด ีน้อยทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 19.50 
ตามล าดบั จากผลการศกึษา ควรมกีารส่งเสรมิองค์ความรู้และการปฏบิตัิในด้านการบรโิภคอาหารส าหรบั
พระภกิษุสงฆส์งูวยัทีไ่ม่ขดักบัหลกัพระพุทธศาสนา 

 

บทความทีเ่จด็ บทความของ ฐาปกรณ์ อ่วมสถิตย์ และพรทพิย์ ช่วยเพล เรื่อง “ปัญหาสงัฆทาน
ส าเรจ็รปู” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ พระสงฆฉ์นัเครื่องดื่มในสงัฆทานส าเรจ็รปูไม่ได ้ปรมิาณเครื่องดื่มชนิดผง
พร้อมชงไม่ได้มาตรฐาน ยารกัษาโรคหมดอายุ ไฟฉายไร้คุณภาพ ผ้าไตรจวีร ผ้าอาบน ้าฝน มขีนาดไม่ได้
มาตรฐาน การถวายพระพุทธรูปองค์เล็กที่ไม่เหมาะสม ธูปและเทียนมีมากเกินความจ าเป็นและไม่ได้
มาตรฐาน กระดาษทชิชคูุณภาพต ่า ขาดแคลนอุปกรณ์ท าความสะอาด ขาดแคลนอาหารสตัว ์ตอ้งการรองเทา้
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ทีม่คีุณภาพ และตอ้งการสายยางทีไ่ดม้าตรฐาน ฉะนัน้การถวายสงัฆทานส าเรจ็รูปควรค านึงถงึปัญหา ความ
ตอ้งการ และความจ าเป็นของพระสงฆห์รอืทางวดัเป็นส าคญั เพื่อทีพ่ระสงฆจ์ะน าเครื่องสงัฆทานดงักล่าวไป
ใชง้านไดจ้รงิในยุคปัจจุบนั  

 

บทความทีแ่ปด บทความของ พระใบฎกีาเอกวฒัน์  ธมฺมานนฺโท (เป็งปลกู) และจรีศกัดิ ์ปันล า เรื่อง 
“การจดัการศูนยเ์รียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงเชิงพุทธบูรณาการต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร 
จงัหวดัล าปาง” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ การจดัการศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีงเชงิพุทธบูรณา
การ ต าบลหา้งฉัตร อ าเภอหา้งฉัตร จงัหวดัล าปาง มกีารน าหลกัสมชวีติามาเป็นฐานด าเนินการ โดยการจดั
ศูนยเ์รยีนรู้ชุมชนเศรษฐกจิพอเพยีงมกีารรณรงค์ให้ประชาชนรูจ้กัใชจ้่ายพอประมาณ มคีวามพอด ีไม่น้อย
เกนิไป และไม่มากเกนิไป โดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผู้อื่นมกีารน าหลกัสจัจะมาเป็นฐานด าเนินการ โดย
ผู้จ ัดการศูนย์ประพฤติตนเป็นคนมีสจัจะ เพื่อท าให้ประชาชนมีความไว้วางใจในการท างานและบริหาร
งบประมาณในศนูย ์มกีารน าหลกัอตัถจรยิามาเป็นฐานด าเนินการ โดยคณะกรรมการศูนยฯ์ มกีารจดัฐานการ
เรยีนรู ้มกีจิกรรม และมสีื่อประกอบการเรยีนรูไ้วป้ระจ าฐาน เพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไปไดใ้ชเ้ป็นแหล่งศกึษาหา
ความรู้ เสรมิทกัษะชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง และมกีารน าหลกัพาหุสจัจะมาเป็นฐานด าเนินการ โดย
ผูน้ ามคีวามรูค้วามสามารถ และมภีาวะผูน้ า สามารถจดัคนเขา้ท างานในศูนยฯ์ ไดเ้หมาะสมกบังานในแต่ละ
ต าแหน่ง 

 

บทความทีเ่กา้ บทความของ รกัษ์ศร ีเกยีรตบิุตร เรื่อง “การพฒันาพฤติกรรมไม่เผาในพื้นท่ีสุ่ม
เส่ียงต าบลแม่กาจงัหวดัพะเยา” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ ปัญหาของเกษตรกรดา้นการเผาท าลายวชัพชืและ
วสัดุทางการเกษตร ตลอดจนผลของการน านโยบายของรฐัดา้นการแกปั้ญหามลพษิหมอกควนัและไฟป่าจาก
การเผาไหมใ้นพืน้ทีเ่กษตร และพฒันาหลกัการมสี่วนร่วมของชุมชนและแนวคดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมมา
ใชใ้นการสรา้งพฤตกิรรมไมเ่ผาในพืน้ทีสุ่ม่เสีย่งต าบลแมก่า จงัหวดัพะเยา ผลการวจิยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างรอ้ย
ละ 57.2 ใช้วธิกีารเผาตอซงัพชืเพื่อก าจดัวสัดุทางการเกษตรที่ไม่ต้องการ เนื่องจากเป็นวธิีที่ง่ายและไม่
สิน้เปลอืงค่าใชจ้่าย ร้อยละ 44.5 เหน็ความส าคญัของการท าปุ๋ ยหมกัจากวสัดุทางการเกษตรเพื่อเกบ็ไวใ้ช้
ประโยชน์ และรอ้ยละ 31 ตอ้งการใหภ้าครฐัจดัอบรมการผลติปุ๋ ยและอาหารสตัวเ์พื่อลดตน้ทุน ส าหรบัค่าเฉลีย่
การน านโยบายของรฐัไปปฏบิตัดิา้นการแกปั้ญหามลพษิหมอกควนัและไฟป่าจากการเผาไหมใ้นพืน้ทีเ่กษตร 
ในภาพอยู่ในระดบัมาก ซึง่เกษตรกรเหน็ดว้ยกบัมาตรการงดเผา 60 วนัในระดบัมากทีส่ดุ  
 

บทความทีส่บิ บทความของ ชานิกา ฉตัรสงูเนิน และคณะ เรื่อง “การศึกษาเส้นทางเช่ือมโยงการ
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมในพื้นท่ีภาคเหนือ (เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ล าพูนล าปาง เชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน)” เป็นบทความที่กล่าวถงึ การสรา้งการรบัรู ้ขอ้มูลทางการท่องเที่ยวของชุมชนและใหชุ้มชน
สามารถสร้างรายได้เพิม่ของชุมชนที่มาจากการท่องเที่ยว โดยใช้เสน่ห์ ภูมิปัญญา วิถีชวีติวฒันธรรมและ
ความคดิ สร้างสรรค์ แปลงเป็นรายได ้ตลอดจน ชุมชนไดเ้กดิการส่งเสรมิ การจดัการด้านการท่องเทีย่วบน
พื้นฐานการพฒันาท่องเที่ยวอย่างยัง่ยนื ในเสน้ทาง “Northalgia” เรื่องราวของชุมชนว่าด้วยวิถีชวีิต ภูมิ
ปัญญา การสง่ต่อทรพัยส์นิทางวฒันธรรมผ่านการท่องเทีย่ว 
 

บทความทีส่บิเอด็ บทความของ พระชลญาณมุนี เรื่อง “วิถีชีวิตท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรม
มลายูของแรงงานไทย” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ แรงงานไทยในบรูไนมคีวามต้องการไปท างานหารายได ้
สาเหตุทีท่ าให้แรงงานไทยไปท างานในประเทศบรูไน แรงผลกัทีส่ าคญัมาจากปัจจยัด้านเศรษฐกจิ ประเทศ
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บรูไนกเ็ป็นหนึ่งในประเทศทีก่ลุ่มแรงงานไทยต้องการทีจ่ะเขา้ไปขายแรงงาน เนื่องจากมเีศรษฐกิจที่ด ีและ
ค่าตอบแทนสูงกว่าประเทศไทย การด ารงชีวติอยู่ในประเทศบรูไนมีกฎระเบียบรวมถึงขอ้ห้ามที่เคร่งครดั 
ศาสนาอสิลามมบีทบาทมากในการก าหนดพฤตกิรรมทางสงัคม บา้นเมอืงจะอยู่ในความเงยีบสงบเป็นระเบยีบ 
การปรบัตวัเพื่อการอยู่ร่วมกนัทางสงัคมและวฒันธรรมของผูใ้ชแ้รงงาน สามารถแบ่งได ้ดงันี้ ระยะเริม่ต้นของ
การยา้ยถิน่ ผูใ้ชแ้รงงานตดัสนิใจเดนิทางไปท างานต่างประเทศดว้ยแรงจงูใจทางดา้นเศรษฐกจิ ดว้ยความหวงั
ว่าจะไดร้บัโอกาสทางการเงนิทีม่ากกว่าการท างานในประเทศไทย โดยผูใ้ชแ้รงงานมคีวามรูส้กึวติกกงัวลถงึ
ความเป็นอยู่ในต่างประเทศ เนื่องจากไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตไดว้่าจะเกดิอะไรขึน้ จงึท าให้
ระยะนี้เกดิภาวะทีท่ าใหเ้กดิความวติกกงัวล ระยะที ่2 การปรบัตวัเขา้กบัประเทศปลายทาง ผูใ้ชแ้รงงานขา้ม
ผ่านการตื่นตาตื่นใจ (Honeymoon Stage) เน่ืองจากแรงงานไทยยา้ยถิน่เดนิทางมายงัต่างประเทศดว้ยความ
จ าเป็นและความกดดนัทางเศรษฐกจิ และเมื่อเดนิทางมาถึงประเทศปลายทางแล้ว แรงงานไม่มโีอกาสได้
ประสบกบัวฒันธรรมความเป็นอยู่ในประเทศปลายทางมากนกั 

 

 บทความที่สิบสอง บทความของ ณัฐดนัย แก้วโพนงาม เรื่อง “การพฒันาเมืองโดยรอบ
มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมิูให้น่าอยู่” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ ชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิ 
ต าบลนาฝาย ต าบลนาเสยีว และต าบลหว้ยต้อน อ าเภอเมอืงชยัภูม ิจงัหวดัชยัภูม ิมกีารขยายตวัของชุมชน
อย่างรวดเร็วจากสังคมเกษตรกรรมชนบทไปสู่สงัคมเมืองเนื่องจากเป็นแหล่งที่ตัง้ของสถานศึกษาคือ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิมกีารอพยพของประชากรต่างถิน่มาอาศยัอยู่เป็นจ านวนมากโดยเฉพาะนักศกึษา 
มคีวามเป็นชุมชนเมอืงมากขึน้ จากแต่เดมิทีเ่ป็นเพยีงสงัคมชนบทท าการเกษตร การขยายตวัของชุมชนเป็น
ชุมชนเมอืงเป็นไปอย่างรวดเรว็แต่ขาดการวางแผนการพฒันาชุมชนที่เป็นรูปธรรมชดัเจน เนื่องจากไม่มี
หน่วยงานใหค้วามสนใจและใสใ่จในปัญหาทีเ่กดิขึน้โดยเฉพาะเป็นการวางผงัเมอืง ปัญหาขยะลน้เมอืง ปัญหา
ถนนช ารุด ไม่มที่อระบายน ้าเสยี ปัญหากระแสไฟฟ้าดบับ่อยและอกีหลายๆปัญหาทีข่าดการแกไ้ขและนับวนั
ปัญหาจะทวคีวามรุนแรงขึน้เรื่อยๆ นอกจากนี้ยงัมปัีญหาดา้นยาเสพตดิ อาชญากรรมในชุมชนโดยรอบดว้ย  
ถา้หากมกีารวางแผนการพฒันาเมอืงและแกไ้ขปัญหาต่างๆ อย่างจรงิจงัจะสามารถแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ได ้
 

บทความที่สบิสาม บทความของ ธรีะวฒัน์ แก้วลงักา เรื่อง “ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง” เป็น
บทความทีก่ล่าวถงึ ความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ใน
เขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ด้านการเขา้ถึงข่าวสารทางการเมอืง การมสี่วนร่วมทางการเมอืง และการ
ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย ลว้นส่งผลทางบวกต่อความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยทัง้สิน้ 
รฐับาลควรก าหนดใหส้ถาบนัการศกึษามุ่งเน้นการเรยีนการสอนในดา้นความเป็นประชาธปิไตยอย่างแทจ้รงิ 
โดยเป็นวชิาหลกัในหลกัสตูรการเรยีนการสอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ส่งเสรมิและเปิดโอกาสใหส้าม
รถพูดคุยสนทนาในประเดด็ทางการเมอืงทัง้ในครอบครวั โรงเรยีน และชุมชน ส่งเสรมิให้เขา้ร่วมกจิกรรม
ทางการเมืองในเวทีหรือสถานที่ต่างๆ และต้องสร้างกิจกรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยให้มีความ
สม ่าเสมออย่างเป็นอสิระโดยไม่ปิดกัน้ จะท าให้การพฒันาการเมอืงแบบประชาธปิไตยของประเทศเป็นไป
อย่างมรีะบบ ต่อเนื่องและยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

 

บทความที่สบิสี่ บทความของ เกศราพรรณ พนัธุ์ศรีเกตุ คงเจริญ เรื่อง “การพฒันาหลกัสูตร
ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนด้วยเครือข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้านโดยใช้วิธีเสริมต่อการ
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เรียนรู้สู่ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาในจงัหวดัพะเยา” เป็น
บทความที่กล่าวถึง หลกัสูตรสาระการเรยีนรู้เพิ่มเติม รายวิชาการอ่านและการเขยีนด้วยเครือข่ายชุมชน
ปราชญช์าวบา้นในภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ และแผนการจดัการเรยีนรู ้ในภาพรวมมคีะแนนอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด  ส าหรบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องนักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชห้ลกัสูตรสาระ
การเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชมุชนปราชญช์าวบา้นสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 นักเรยีนมเีจตคติต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรสาระการเรยีนรู้
เพิม่เตมิและแผนการจดัการเรยีนรู ้รายวชิาการอ่านและการเขยีนด้วยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน โดย
ภาพรวมพบว่า นกัเรยีนมเีจตคตต่ิอการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53  

 

บทความทีส่บิหา้ บทความของ จรีนนัท ์บุญลอง และศานิตย ์ศรคีุณ เรื่อง “การพฒันาการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน” เป็นบทความที่กล่าวถงึ แผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม มปีระสทิธภิาพ
โดยรวม E1/E2 เท่ากบั 76.97/77.45 ซึง่สงูกว่าเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดไว ้และแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
เทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม มคี่าดชันีประสทิธิผลเท่ากบั 
73.03 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีต่ัง้ไว ้

 

 บทความที่สบิหก บทความของ นิฤมล ทานาค และ ศกัดิช์าย นาคนก เรื่อง “ปัจจยัการวิเคราะห์
สินเช่ือของธนาคารส่งผลต่อการเกิดหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคารแห่งหน่ึง” เป็นบทความที่
กล่าวถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทีใ่ชใ้นการพจิารณาการใหส้นิเชื่อกบัการเกดิหนี้ที่ไม่ก่อใหเ้กดิรายได้
ของธนาคารแห่งหนึ่งในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยประเภทสนิเชื่อเคหะ พบว่า ความสามารถในการช าระ
หนี้ หลักประกัน และระบบการติดตามและควบคุมหนี้ของธนาคาร  มีความสมัพันธ์กับการเกิดหนี้ที่ไม่
ก่อใหเ้กดิรายได ้อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีใ่ชใ้นการพจิารณา
การให้สนิเชื่อกบัการเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคารแห่งหนึ่งในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดย
ประเภทสนิเชื่อบุคคล พบว่า หลกัประกนั การช าระคนื และการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ มคีวามสมัพนัธ์
กบัการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรที่
ใช้ในการพิจารณาการให้สินเชื่อกับการเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคารแห่งหนึ่ งในจังหวัด
พระนครศรอียุธยา โดยประเภทสนิเชื่อตามโครงการนโยบายรฐั พบว่า หลกัประกนั ภาวะเศรษฐกิจ การ
เปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ย และการอ านวยสินเชื่อของธนาคาร มีความสมัพันธ์กับการเกิดหนี้ที่ไม่
ก่อใหเ้กดิรายได ้อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

 

 บทความทีส่บิเจด็ บทความของ รชันี วเิศษประสทิธิ ์เรื่อง “สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลใน
กรณีเปล่ียนแปลงคณะผูบ้ริหาร: ศึกษากรณีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดักาฬสินธุ์” เป็น
บทความทีก่ล่าวถงึ ความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร
โดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยการเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารทอ้งถิน่น าไปสู่ประเดน็ปัญหา
ดา้นการบรหิารงานบุคคลทัง้ดา้นการวางแผนอตัราก าลงั การบรรจุแต่งตัง้ การก ากบัการปฏบิตังิาน และการ
พฒันาบุคลากร ซึ่งมีผลกระทบต่อขวญัและก าลงัใจของบุคลากร ประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคลและ
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ผลกระทบด้านอื่นๆ โดยขอ้เสนอแนะต่อการแก้ไขปัญหา ได้แก่ ควรน าบทลงโทษมาบงัคบัใชอ้ย่างจรงิจงั 
ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายงานภายใต้มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทบทวนระเบียบ
หลกัเกณฑเ์พื่อลดทอนอ านาจในแทรกแซงกระบวนการบรหิารงานบุคคลของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 บทความที่สิบแปด บทความของ พระสิทธิศักดิ ์พรมสิทธิ ์และคณะ เรื่อง “แนวทางการจัด
การศึกษาของศาสนทายาทในบริบทของสงัคมไทยในศตวรรษท่ี 21” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ การศกึษา
เป็นหวัใจส าคญัของประเทศชาติ พระพุทธศาสนาเป็นหวัใจส าคญัยิง่ของการศกึษา แต่เดมิวดัเป็นแหล่งทีม่า
ของการศกึษา พระเป็นครูสอนใหก้ารศกึษาในดา้นต่างๆ วดัจงึเป็นแหล่งพฒันาการศกึษาของไทยมาตัง้แต่
อดตีกาล และมบีทบาทส าคญัในการจดัการศกึษา เพื่อพฒันาประชาชนในชาตใิหค้วามรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จรยิธรรม สามารถประกอบอาชพีและด ารงชวีติอย่างสงบสุข สงัคมไทยส่วนใหญ่เป็นสงัคมทีน่ับถอื
พระพุทธศาสนา การปฏริปูการศกึษาในปัจจุบนั จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะน าเอาพระพุทธศาสนาเขา้มาเกีย่วขอ้ง
กบัการศกึษาโดยน าเอาการเรยีนการสอนพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใหส้มัพนัธก์ลมกลนืไปกบัวชิาต่างๆ ที่
จดัใหม้กีารเรยีนการสอนในสถานศกึษาต่างๆ ทัว่ประเทศ 

 

 บทความทีส่บิเกา้ บทความของ สมจนัทร ์ศรปีรชัยานนท,์ พระมหากรีต ิวรกตฺิต ิและ ปาณิสรา เทพ
รกัษ์ เรื่อง “เป้าหมายและชีวิตตามช่วงวยัตามแบบสุภาษิตล้านนา” เป็นบทความทีก่ล่าวถงึ ชวีติตาม
วฒันธรรมช่วงวยัตามแบบสุภาษิตล้านนาจากการขดัเกลาทางสงัคมและเป็นวถิชีีวติทีบ่่งบอกถึงเป้าหมาย 
กจิกรรมและการปฏบิตัติามช่วงวยัสามารถแบ่งเป้าหมายชวีติได ้3 ช่วงวยั คอื ปฐมวยั วยัแรกเริม่แห่งมนุษย์
ทีมุ่่งเน้นความสขุ ความสนุกสนาม ตระหนกัความสขุจากตนเองมากกว่าคนอื่น ช่วงมชัฌมิวยั เป็นช่วงชวีติที่
ต้องการความมัน่คง ตัง้ตนชอบ แสวงหาความสุขที่เป็นทฏิฐธมัมกิตัถะประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวัและ
สงัคม ขยนัหมัน่เพยีรทีจ่ะแสวงหาทรพัยส์นิเพื่อประโยชน์สุข และช่วงปัจฉิมวยั เป็นช่วงวยัทีจ่ะต้องเขา้ใจสจั
ธรรมแห่งสงัขารตามหลกัสามญัลกัษณะ คอื อนิจจงั ทุกขงัและอนัตตา ตัง้ตนและแสวงหาความสุขในเบือ้ง
หน้าดว้ยการใหท้าน รกัษาศลีและเจรญิภาวนาในการพฒันาตนเองใหเ้ขา้ใจถงึแก่นแทแ้ห่งชวีติทีป่ระกอบดว้ย
ปัญญา มุ่งหวงัความสุขในสมัปรายกิภพเบือ้งหน้าอนัมสีวรรคแ์ละปรมตัถะภพคอืการสิน้สุดแห่งอาสวะกเิลส
เพื่อน าตนเขา้สูบ่รมสขุอนัเป็นดนิแดนแห่งพระนิพพานต่อไป 
 

บทความทีย่ีส่บิ บทความของ ชลธดิา ณ ล าพนู และบุณยณฐั บวัราช เรื่อง “การพฒันาทกัษะการ
แก้ปัญหาของเดก็ปฐมวยัในศตวรรษท่ี 21” เป็นบทความที่กล่าวถึง น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลยแีละการสือ่สาร ในศตวรรษที ่21 สง่ผลกระทบต่อระบบการจดัการศกึษาทุกระดบั
ทีต่อ้งปรบักระบวนการบรหิารจดัการและกลยุทธ ์ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
การพฒันามนุษยต์ัง้แต่แรกเกดิใหม้คีุณภาพจะเป็นการปูรากฐานทีส่ าคญัของการใชช้วีติในสงัคมได้อย่างมี
ความสขุ การบรูณาการและสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืระหวา่งสถานศกึษา ครผููส้อน และผู้ปกครอง ตอ้งปรบั
ระบบ กระบวนการ วธิกีารเรยีนการสอน การจดักจิกรรม การผลติสื่อและนวตักรรม ใหท้นัต่อสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ของเด็กในยุคนี้ การพัฒนาทกัษะการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวยัในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษา 
ผูบ้รหิาร ครูผูส้อน และบุคลากรทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง ต้องมีความรูแ้ละความเขา้ใจต่อการพฒันาทกัษะ
และการแกไ้ขปัญหาของเดก็ปฐมวยั เพื่อใหเ้ดก็มคีวามพรอ้มต่อการเรยีนรูก้ารใชช้วีติอยู่ในสงัคม และมทีกัษะ
การแกปั้ญหาในสถานการณ์จรงิทีเ่กดิขึน้ 
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บทความทีย่ีส่บิเอด็ บทความของ พระครปูลดัอุทยั รตนปญโญ และคณะ เรื่อง “การตระหนักรู้เท่า
ทนัการเปล่ียนสงัคม เศรษฐกิจและวิถีชีวิตจากกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษ
ท่ี 21” เป็นบทความที่กล่าวถงึ กระบวนการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ในศตวรรษที ่21 โดยการเน้นการ
เรยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิารเพื่อตระหนักรู้เท่าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก ปฏริูปในรูปแบบระบบการศกึษา
แบบเดมิทีเ่น้นการสอนแบบบรรยาย เปลีย่นเป็นการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิาร การลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองแบบเชงิ
รุก (Active Learning) ผู้เรียนสามารถศึกษา ค้นคว้า ค้นหาค าตอบด้วยตนเองโดยการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์และการจดักจิกรรม ดงันัน้กระบวนการดงักล่าวเกดิขึน้จากผู้สอนทีต่้องตระหนักและตื่นตวักบั
การถ่ายทอดที่เน้นการลงมอืปฏบิตัิ ร่วมกนักบัผูเ้รยีน การใช้หลกัของกระบวนการแสดงความคดิเหน็ การ
สือ่สาร การหารอืเชงิโตแ้ยง้เพื่อคน้หาค าตอบ นบัไดว้่าเป็นกระบวนการทีท่า้ทายและสรา้งระบบคดิใหเ้กดิการ
เปลี่ยนแปลงในรูปแบบใหม่ สร้างนวตักรรมการเรยีนรู้ให้เกดิขึน้จากกระบวนการคดิ การหาค าตอบที่มอียู่
อย่างหลากหลาย และหาจุดลงตวัของการเรยีนรูใ้หเ้กดิความเหมาะสม สามารถยดืหยุ่นระบบการท างานไดอ้ยู่
ตลอดเวลา ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และการโต้แย้อย่างมีเหตุผล นับได้ว่าเป็นการศึกษาที่เกิดการ
เปลีย่นแปลงในระบบโครงสรา้งทีส่ามารถส่งผลใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นรูแปบการเรยีนรูไ้ดใ้นอนาคต กบัการ
เรยีนรูใ้นรปูแบบ Active Learning ในศตวรรษที ่21 
 

บทความทีย่ีส่บิสอง บทความของ ศวิาพชัญ ์บ ารุงเศรษฐพงษ์, สวพร บุญญผลานนัท ์และเกรยีงไกร  
สจัจะหฤทยั เรื่อง “การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาตามแนว OBJECTIVES & KEY RESULTS 
(OKRs)” เป็นบทความที่กล่าวถึง การบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา หากน า OKRs มาใช้ในการ
บรหิารงานดา้นวชิาการจะช่วยใหก้ารบรหิารงานนัน้ส าเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยดมีากยิง่ขึน้เพราะ OKRs เป็นการ
ตัง้วตัถุประสงคต์ามทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนตอ้งการแกไ้ขหรอืพฒันาคุณภาพในการจดัการเรยีนการสอนของ
คร ูรวมถงึการพฒันาคุณภาพทางการศกึษาของนกัเรยีนในแต่ละดา้น โดยหาวธิกีารพฒันา แกไ้ขใหต้รงตาม
วตัถุประสงค์ทีไ่ด้ตัง้ไว้ หากท าส าเรจ็ย่อมจะสามารถพฒันาหลกัสตูรและกระบวนเรยีนรูต้ลอดจนการวดัผล 
ประเมนิผล รวมทัง้การวดัปัจจยัเกือ้หนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน ชุมชนและทอ้งถิน่ไดอ้ย่างมคีุณภาพและ
มปีระสทิธภิาพ โดยจะส่งผลดโีดยตรงต่อตวัผู้เรยีนทีจ่ะได้พฒันาคุณภาพใหด้ขีึน้ รวมถงึพฒันาการจดัการ
เรยีนการสอนของคร ูและสะทอ้นใหเ้หน็ถงึประสทิธภิาพในการบรหิารงานของผูอ้ านวยการโรงเรยีนอกีดว้ย 
 

กองบรรณาธิการวารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสารฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิง่ในการจดุประกายมติกิารบรูณาการกบัศาสตรส์มยัใหม่ต่อนิสติบรรพชติ/คฤหสัถ ์และผูส้นใจ
ทัว่ไป หากผูอ้่านมขีอ้เสนอแนะหรอืตชิมประการใด กองบรรณาธกิารขอน้อมรบัไวด้ว้ยความขอบพระคุณยิง่ 
 

พระมหาภาณุวฒัน์ ปฏภิาณเมธ,ี ผศ. 
บรรณาธกิาร 
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บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพทุธศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั ................  1 
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 (พระใบฎกีาเอกวฒัน์ ธมฺมานนฺโท (เป็งปลกู) และจรีศกัดิ ์ปันล า) 
 

หน้า 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

สารบญั (ต่อ) 
 
  หน้า 
บทความวิจยั (ต่อ): 
 

9. การพฒันาพฤติกรรมไม่เผาในพืน้ท่ีสุ่มเส่ียงต าบลแม่กาจงัหวดัพะเยา .....................  96 
(รกัษ์ศร ีเกยีรตบิุตร) 

 

10.  การศึกษาเส้นทางเช่ือมโยงการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมในพืน้ท่ีภาคเหนือ  
(เชียงราย พะเยา แพร ่น่าน ล าพนูล าปาง เชียงใหม่ แมฮ่่องสอน) ................................................  110 

(ชานิกา ฉตัรสงูเนิน และคณะ) 
 

11.  วิถีชีวิตท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายูของแรงงานไทย ........................................  124 
(พระชลญาณมุนี) 
 

12.  การพฒันาเมอืงโดยรอบมหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมิูให้น่าอยู่ ..........................................  135 
(ณฐัดนยั แกว้โพนงาม) 
 

13.  ความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
ตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ................................................................................  142 

(ธรีะวฒัน์ แกว้ลงักา) 
 

14.  การพฒันาหลกัสูตรส่งเสริมทกัษะการอ่านและการเขียนด้วยเครอืข่ายชมุชนปราชญ์
ชาวบา้นโดยใช้วิธีเสริมต่อการเรียนรูสู้่ทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาในจงัหวดัพะเยา ........................................................................................................  154 

(เกศราพรรณ พนัธุศ์รเีกตุ คงเจรญิ) 
 

15.  การพฒันาการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน ...................................................................................................................................  167 

(จรีนนัท ์บุญลอง และศานิตย ์ศรคีุณ) 
 

16.  ปัจจยัการวิเคราะหสิ์นเช่ือของธนาคารส่งผลต่อการเกิดหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
ของธนาคารแห่งหน่ึง......................................................................................................................  179 

(นิฤมล ทานาค และศกัดิช์าย นาคนก) 
 

17.  สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลในกรณีเปล่ียนแปลงคณะผูบ้ริหาร: ศึกษากรณี
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดักาฬสินธุ ์.....................................................................  186 

(รชันี วเิศษประสทิธิ)์ 
 
 

หน้า 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

สารบญั (ต่อ) 
 
  หน้า 
บทความวิชาการ: 

 

18.  แนวทางการจดัการศึกษาของศาสนทายาทในบริบทของสงัคมไทยในศตวรรษท่ี 21 ....  203 
(พระสทิธศิกัดิ ์พรมสทิธิ ์และคณะ) 

 

19.  เป้าหมายและชีวิตตามช่วงวยัตามแบบสภุาษิตลา้นนา ...................................................  220 
(สมจนัทร ์ศรปีรชัยานนท,์ พระมหากรีต ิวรกตฺิต ิและปาณิสรา เทพรกัษ์) 

 

20.  การพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาของเดก็ปฐมวยัในศตวรรษท่ี 21 .....................................  235 
(ชลธดิา ณ ล าพนู และบุณยณฐั บวัราช) 
 

21.  การตระหนักรูเ้ท่าทนัการเปล่ียนสงัคม เศรษฐกิจและวิถีชีวิตจากกระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning ในศตวรรษท่ี 21 .........................................................................................  248 

(พระครปูลดัอุทยั รตนปญโญ และคณะ) 
 

22.  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาตามแนว OBJECTIVES &  
KEY RESULTS (OKRs) ..................................................................................................................  258 

(ศวิาพชัญ ์บ ารุงเศรษฐพงษ,์ สวพร บุญญผลานนัท ์และเกรยีงไกร สจัจะหฤทยั) 
 
ภาคผนวก  
 ผูเ้ขยีน .............................................................................................................................    274 
 แบบประเมนิบทความตพีมิพล์งวารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ........................................    277 
 ขัน้ตอนการด าเนินงานวารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง .....................................................    280 
 ค าแนะน าส าหรบัผูน้ิพนธบ์ทความ ....................................................................................    281 
 ใบสมคัรสมาชกิ ................................................................................................................    288 
 

หน้า 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

1 

การพฒันาคณุภาพชีวิตตามหลกัทิฏฐธมัมิกตัถประโยชน์ของนักศึกษา  
ระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพทุธศาสนาและปรชัญา  

มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
 

THE DEVELOPMENT OF QUALITY OF LIFE ACCORDING TO PRINCIPLES 
OF DITTHADHAMMIKATTHA OF STUDENTS IN GRADUATE SCHOOL OF 
BUDDHISM AND PHILOSOPHY MAHAMAKUT BUDDHIST UNIVERSITY 

 
พระราชปฏภิาณโกศล                                                                                                
Phraraj patibhankosol 
 

กฤตสุชนิ พลเสน          
Kitsuchin  Ponsen                                                                                                                   
 

บทคดัย่อ 
 งานวจิยัเรื่องนี้ มวีตัถุประสงค์ คอื 1. เพื่อศกึษาหลกัธรรมทางพุทธศาสนากบัการพฒันาคุณภาพ
ชวีติของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
2. เพื่อศกึษาหลกัทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัทฏิฐธมัมกิตัถ
ประโยชน์ของนักศึกษาระดบับณัฑิตศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั 
 ประชากรทีศ่กึษา ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา ปรญิญาโท
ชัน้ปีที ่1 ภาคปกต ิ12 รปู/คน ชัน้ปีที ่2 ภาคปกต ิ10 รปู/คน ชัน้ปีที ่1 ภาคนอกเวลาราชการ 8 รูป/คน ชัน้ปี
ที ่2 ภาคนอกเวลาราชการ 5 รูป/คน ระดบัปรญิญาเอก 19 รูป/คน รวมทัง้หมด 54 รูป/คน และมคีวามรูด้า้น
พุทธศาสนาและหลกัทฏิฐธมัมกิตัถะ 4 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั แบบสมัภาษณ์เชงิลกึรายบุคคล ทีผ่่านการ
ตรวจคุณภาพจากผูเ้ชีย่วชาญแลว้จงึน าขอ้มลูทีไ่ดต้รวจสอบความถูกตอ้ง เพื่อวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา 

ผลการวิจยั พบว่า นักศึกษาได้ใช้หลกัธรรมในการพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลักทิฎฐธมัมิกัตถ
ประโยชน์ 4 ในพุทธศาสนาดว้ยการพฒันาในดา้นกายใจ เพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็และความสุขในชวีติ โดย
การใชห้ลกัวริยิะธรรม สุจรติธรรม กลัยาณมติตธรรม เมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา และหลกัความพอเพยีง 
แยกตามหลกัธรรมทัง้ 4 คอื 

                                                           
 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร สาขาวชิาปรชัญา คณะศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
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1. หลกัอุฏฐานสมัปทา คอื ความถึงพร้อมด้วยความหมัน่ เป็นหลกัธรรมในการน าไปใช้ในการ
พฒันาการเรยีนการศกึษา การพฒันาปรบัปรุงสถานทีอ่ยู่อาศยั รวมทัง้เป็นเครื่องมอืในการปฏบิตัทิี่น าไปสู่
ความส าเรจ็ในชวีติขอนตนได ้

2. หลกัอารกัขสมัปทา คอื ความถงึพรอ้มดว้ยการรกัษา เป็นหลกัธรรมในการบรหิารทรพัยท์ีห่ามา
ได้ด้วยธรรม ด้วยการแบ่งให้ผู้มีพระคุณพ่อแม่ บ ารุงครอบครวั ท าบุญ และเก็บไว้ในคราวจ าเป็น อย่าง
พอเพยีง 

3. หลกักลัยาณมติตตา คอื ความถึงพรอ้มดว้ยการมมีติรดี เป็นหลกัธรรมขัน้พืน้ฐานในการคบมี
สหาย ว่ามติรคนไหนด ีมติรคนไหนไม่ด ีมติรแนะน าประโยชน์ไม่ใช่ประโยชน์ มคีวามซื่อสตัย ์จรงิใจต่อกนัทัง้
ต่อหน้าและลบัหลงั 

4. หลกัสมชวีติา คอื ความถงึพรอ้มดว้ยการเลีย้งชวีติทีด่ี เป็นหลกัธรรมทีน่ าไปใชใ้นการประกอบ
อาชพี การด ารงชวีติตามหลกัธรรมวนิัย กฎหมาย ตลอดถงึการรกัษาศลี เจรญิสมาธ ิปัญญา เพื่อสนัตสิุขแก่
ตนและสงัคม 
 
ค าส าคญั: การแกปั้ญหา, ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์, หลกัธรรมทางพุทธศาสนา 
 
ABSTRACT  
 The research is aimed 1) to study principles Buddhist for development living quality of 
Graduate students in Buddhism and Philosophy, Mahamakut Buddhist University, 2) to study about 
Principles of Ditthadhammikattha of Students in Graduate School of Buddhism and Philosophy 
Mahamakut Buddhist University, 3) to suggest some solutions according to the development of life 
quality according to Principles of Ditthadhammikattha of Students in Graduate School of Buddhism 
and Philosophy Mahamakut Buddhist University.  
 The population consists of some graduate students in Buddhism and Philosophy  namely, 
12 first-year graduate students  studying in weekday course, 10 second-year graduate students 
studying in weekday course, 8 first-year graduate students studying in weekend course, 5 second-
year graduate students studying in weekend course and 19 doctoral students. The whole amount of 
the research population is 54. All of the populations have knowledge on Buddhism and 4 principles 
of Ditthadhammikattha. 4) The research instruments individual in-depth interview that has been 
inspected by experts and the information has been verified for accuracy to analyze content. 
 The research findings reveal that the students utilize Buddhist principles in their quality of 
life development by adapting 4 principles of Ditthadhammikattha in Buddhism by mental 
development in order to be successful and grateful in their lives by utilizing conviction, honest, 
merciness, compassionate, kindness, sympathetic joy, detachment, and sufficiency which are divided 
into 4 categories of Dhamma namely, by using the principles of Viriya Dharma, Honest Dharma, 
Kalayanamittham, Metta Mercy, Muthitaka Upha-Akkha and Sufficiency Principles Classified 
according to the 4 principles which are: 
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 1. Utthana Sampada Category refers to ‘being endowed with energy’, the Buddhist 
principles for study development, residence renovation as well as a tool to be successful in life. 
 2. Arakkhasampada Category refers to ‘being endowed watchfulness’, the Buddhist 
principles for income management by offering to parents, supporting families, making merits, and 
saving when necessary and sufficiently. 
 3. Kalyanamittata Category refers to ‘having good company’, the Buddhist principles for 
association with right people in order to select good persons, supporting persons, or determining the 
ones with righteous recommendations, those who are regular honest. 
 4. Samajivita Category refers to ‘being fulfilled with good living, the Buddhist principles for 
working or living according to Buddhist teachings, laws, including pertaining precepts, practicing 
meditation and wisdom for their own peace and society. 
 
Keywords: Problem-Solving, Principles of Ditthadhammikattha, Buddhist Doctrine 
 
บทน า 

ประเทศไทยนัน้เป็นสงัคมหนึ่งซึง่ยอมรบัพระพุทธศาสนา และไดร้บัการหล่อหลอมจากหลกัธรรม ค า
สอนในพระพุทธศาสนามายาวนาน วถิชีวีติของคนไทยส่วนใหญ่ตัง้แต่ก าเนิดจนถงึตาย จงึเกีย่วโยงสมัพนัธ์
เป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนักบัพระพุทธศาสนา แต่เมื่อสงัคมโลกเปิดกวา้งขึน้ทัง้ในดา้นสื่อสารมวลชน เศรษฐกจิ 
การเมืองและวัฒนธรรม จึง เ ป็นเหตุผลส าคัญที่น าพาให้สั งคมไทยก้าวเข้าไปสู่กระแสแห่งยุ ค
โลกาภวิฒัน์ สง่ผลใหส้งัคมไทยตอ้งเผชญิกบัภาวะวกิฤตใินหลายๆ ดา้น กล่าวคอื วกิฤตกิารเมอืง วกิฤตดิา้น
เศรษฐกจิ วกิฤตดิา้นสงัคม และวกิฤตดิา้นสิง่แวดลอ้ม พระพุทธศาสนา จงึเป็นกระบวนทศัน์ใหม่ทีจ่ะสามารถ
น าหลกัการส าคญัที่มีอยู่ในพระไตรปิฏกมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในแบบองค์รวม  เพื่อจะท าให้การ
แก้ปัญหาเป็นไปอย่างครบวงจร อนัจะส่งผลดกีบัการแก้ไขปัญหาวกิฤตต่ิางๆ ของสงัคมไทยต่อไป  วกิฤติ
ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ลว้นโยงใยถงึกนัเป็นลูกโซ่ เป็นปัจจยัเกือ้หนุนซึง่กนัและกนั เมื่อเกดิวกิฤตขิึน้ในดา้นใดดา้น
หนึ่งของสงัคมนัน้หมายถึงว่า ผลพวงจากวิกฤตินัน้ย่อมกระทบต่อระบบในสงัคมนัน้ด้วย เช่น บ้านเมือง
ปัจจุบนัเกดิภาวะวกิฤต ิเพราะเป็นผลกระทบจากภาวะทางเศรษฐกจิทรุดตวั นักการเมอืง บุคคลในสงัคมหวงั
เพื่อจะกอบโกยผลประโยชน์เป็นส่วนตวัมากขึน้ ประชาชนอดอยากมากขึน้ จงึเป็นภาวะวกิฤตทิางสงัคมเมื่อ
บุคคลในสงัคมมมีากขึน้ความเหน็แก่ตวัมากขึน้ สภาพสิง่แวดลอ้มรอบตวัจงึไม่มคีนเอาใจใส่ดูแลจนเกดิเป็น
ภาวะวกิฤตทิางสิง่แวดลอ้ม ถงึเวลาแลว้ทีส่งัคมไทยจะตอ้งน ากระบวนทศัน์ทางพระพุทธศาสนามาปรบัใชต้าม
ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาทางพระพุทธศาสนา ที่บริการทาง
การศกึษาทีเ่น้นความเป็นเลศิทางวชิาการตามแนวพระพุทธศาสนา ซึง่นักศกึษาในสาขาวชิาพุทธศาสนาและ
ปรชัญา เป็นอีกสาขาวชิาหนึ่งที่สอนให้เกดิจิตส านึกที่ดงีามและพฒันาตามหลกัไตรสกิขา โดยบูรณาการ
หลกัธรรมใหเ้ขา้ใจและเขา้ถงึประชาชนทกุคน ทุกระดบัของความรบัผดิชอบ และเขา้ถงึหลกัธรรมชาต ิบรโิภค
ปัจจยั 4 ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อสร้างความสมดุลของโลกและประเทศชาติ โดยเฉพาะ 
สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา จากการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมไทยในปัจจุบนั แตกต่างจากอดตีอย่าง
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สิน้เชงิเหน็ไดช้ดัเจนจากการทีมุ่่งเน้นการพฒันาประเทศชาตทิางด้านวตัถุมากว่าการพฒันาดา้นจติใจ ท าให้
คนในสงัคมแสวงหาแต่ผลประโยชน์ส่วนตวัมากเกนิไป ขาดความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกนัและกนั นอกจากนัน้
การด าเนินชีวิตแบบวิถีไทย วิถีพุทธก็ลดน้อยลงไป ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามถูกมองข้ามละเลยไร้
ประโยชน์ หลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนาเอง กถ็ูกลดความส าคญัลงไป พยายามสร้างนวตักรรมใหม่ที่
มุ่งเน้นดา้นเศรษฐกจิ การลงทุน และการท่องเทีย่ว สิง่ที่ตามมาคอืจติส านึกความรับผดิชอบตามกรอบของ
ศลีธรรมมน้ีอย มกีารทุจรติเกดิขึน้   

เพราะเหตุดังกล่าว นักศึกษาสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ในระดับบัณฑิตศึกษา มีการ
แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้อย่างเป็นระบบอย่างไร สิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืการจะน าเอาหลกัธรรมทางศาสนาประยุกต์เขา้
กบัการด ารงชวีติในปัจจุบนั ควบคู่กบัการสรา้งคุณภาพชวีติของตนเองและครอบครวัของสงัคมในยุคต่อๆไป
ไดอ้ย่างไร โดยสถาบนัครอบครวัมอีทิธพิลต่อการแกปั้ญหาเยาวชนเป็นอย่างยิง่ เพราะเป็นสถาบนัแรกทีใ่ห้
การอบรมทางดา้นจติใจ ใหค้วามรกั ความอบอุ่น เอาใจใสด่แูล ทะนุถนอม ปกครองดแูลอย่างถูกต้องแลว้กจ็ะ
สามารถใหล้กูหลานเยาวชนเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพและคุณธรรมไดอ้ย่างแน่นอน อกีทัง้ยงัช่วยลดปัญหาใหก้บั
สงัคม ส่งผลให้สงัคมมีความสงบสุข เพราะเยาวชนในวนันี้ก็คือผู้น าและพฒันาสงัคมประเทศชาติในวัน
ขา้งหน้า 
 จากปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะท าวจิยัเรื่อง “การพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัทฏิฐธมัมกิตัถ
ประโยชน์ของนักศึกษาระดบับณัฑิตศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลัย” เพื่อน าไปเป็นหนทางใช้ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในสังคมไทย ต าม
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
ขอ้ที ่1 ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม และยุทธศาสตรท์ี ่2 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนสู่สงัคม
แห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างยัง่ยนื1 ดงันัน้หลกัธรรมดงักล่าวจะเป็นยาวเิศษขนานหนึ่งในการเยีย่วยาภาวะ
วกิฤตปัญหาดงักล่าวได ้
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั  
 1. เพื่อศกึษาการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัธรรมทางพุทธศาสนาของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
 2. เพื่อศกึษาหลกัทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนา
และปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
 3. เพื่อเสนอแนะแนวการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ของนักศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั  
  การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัทีใ่ชข้อ้มูลเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) ผูว้จิยัไดม้กีารน าเสนอ
ขอบเขตการวจิยั ไว ้4 ดา้น ดงันี้  

                                                           
1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
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1. ขอบเขตดา้นเนื้อหา ไดแ้ก่ ศกึษาจากเอกสาร แนวคดิทฤษฎ ีบทความ ผลงานวจิยั และเอกสาร
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อน ามาวเิคราะห ์“การพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ของนักศกึษา
ระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั ” หลกัทิฏฐธมั
มกิตัถประโยชน์คอืประโยชน์ในปัจจุบนั 4 อย่างประกอบดว้ย 

 1.1 อุฏฐานสมัปทา ถึงพร้อมด้วยความหมัน่ในการประกอบกิจเครื่องเลี้ยงชวีิตกด็ีใน
การศกึษาเล่าเรยีนกด็ ีในการท าธุระหน้าทีข่องตนกด็ ี

 1.2 อารกัขสมัปทา ถงึพรอ้มดว้ยการรกัษา คอืรกัษาทรพัยท์ีแ่สวงหามาไดด้ว้ยความหมัน่
ไม่ใหเ้ป็นอนัตรายกด็ ีรกัษาการงานของตวั ไม่ใหเ้สือ่มเสยีไปกด็ ี

 1.3 กลัยาณมติตตา ความมเีพื่อนเป็นคนดไีม่คบคนชัว่ 
 1.4 สมชวีติา ความเลีย้งชวีติตามสมควรแก่ก าลงัทรพัยท์ีห่าไดไ้ม่ใหฝื้ดเคอืงนัก ไม่ใหฟู้ม

ฟายนกั 
2. ขอบเขตประชากร  
 ประชากรของการวจิยัครัง้นี้ คอื นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและ

ปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
  กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างของการวจิยัครัง้นี้คอืนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและ

ปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั จ านวน  54 รูป/คน โดยใชว้ธิกีารสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

3. ขอบเขตดา้นสถานที ่ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั ศาลายา นครปฐม 
4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา ใชเ้วลา 1 ปี เริม่ตัง้แต่ ตุลาคม 2560 - กนัยายน 2561 

 
ผลการวิจยั 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลส่วนบุคคล 
 จากผลการวเิคราะหข์อ้มูล สรุปเป็นขอ้คน้พบ (Fact finding) ไดว้่า นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา ปรญิญาโทชัน้ปีที ่1 ภาคปกต ิ12 รูป/คน ชัน้ปีที ่2 ภาคปกต ิ10 รูป/คน 
ชัน้ปีที ่1 ภาคนอกเวลาราชการ 8 รูป/คน ชัน้ปีที ่2 ภาคนอกเวลาราชการ 5 รูป/คน ระดบัปรญิญาเอก 19 
รปู/คน รวมทัง้หมด 54 รปู/คน ไดใ้หข้อ้มลูในการสมัภาษณ์ครัง้นี้   
 
 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลลกัษณะค าถามในการสมัภาษณ์ 
  1. ท่านคดิว่าการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัทฎิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 4 ในพุทธศาสนาเป็นอย่างไร
บา้ง 

สรุปเป็นความจรงิขัน้พืน้ฐาน (Grounded Theory) ไดว้่า การพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัทฎิฐธมั
มกิตัถประโยชน์ 4 ในพุทธศาสนา เป็นการพฒันาในดา้นกายใจ เพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็และความสุขใน
ชวีติโดยการใชห้ลกัวริยิะธรรม สุจรติธรรม กลัยาณมติตธรรม เมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา และหลกัความ
พอเพยีง 

2. ท่านใชห้ลกัอุฏฐานสมัปทา (ความถงึพรอ้มดว้ยความหมัน่) อย่างไรบา้ง 
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 สรุปเป็นความจรงิขัน้พืน้ฐาน (Grounded Theory) ไดว้่า หลกัอุฏฐานสมัปทา คอื ความถงึพรอ้ม
ดว้ยความหมัน่ เป็นหลกัธรรมในการน าไปใชใ้นการพฒันาการเรยีนการศกึษา การพฒันาปรบัปรุงสถานทีอ่ยู่
อาศยั รวมทัง้เป็นเครื่องมอืในการปฏบิตัทิีน่ าไปสูค่วามส าเรจ็ในชวีติขอนตนได ้

3. ท่านใชห้ลกัอารกัขสมัปทา (ความถงึพรอ้มดว้ยการรกัษา) อยา่งไรบา้ง 
 สรุปเป็นความจรงิขัน้พืน้ฐาน (Grounded Theory) ไดว้่า หลกัอารกัขสมัปทา คอื ความถงึพรอ้ม

ดว้ยการรกัษา เป็นหลกัธรรมในการบรหิารทรพัยท์ีห่ามาไดด้ว้ยธรรม ดว้ยการแบ่งใหผู้ม้พีระคุณพ่อแม่ บ ารุง
ครอบครวั ท าบุญ และเกบ็ไวใ้นคราวจ าเป็น อย่างพอเพยีง 
  4. ท่านใชห้ลกักลัยาณมติตตา (ความถงึพรอ้มดว้ยการมมีติรด)ี อย่างไรบา้ง 
  สรุปเป็นความจรงิขัน้พืน้ฐาน (Grounded Theory) ไดว้่า หลกักลัยาณมติตตา คอื ความถงึพรอ้ม
ดว้ยการมมีติรด ี เป็นหลกัธรรมขัน้พืน้ฐานในการคบมสีหาย ว่ามติรคนไหนด ีมติรคนไหนไม่ด ีมติรแนะน า
ประโยชน์ไม่ใช่ประโยชน์ มคีวามซื่อสตัย ์จรงิใจต่อกนัทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั 

5. ท่านใชห้ลกัสมชวีติา (ความถงึพรอ้มดว้ยการเลีย้งชวีติทีด่)ี อย่างไรบา้ง 
  สรุปเป็นความจรงิขัน้พืน้ฐาน (Grounded Theory) ไดว้่า หลกัสมชวีติา คอื ความถงึพรอ้มดว้ยการ
เลีย้งชวีติทีด่ ีเป็นหลกัธรรมทีน่ าไปใชใ้นการประกอบอาชพี การด ารงชวีติตามหลกัธรรมวนิยั กฎหมาย ตลอด
ถงึการรกัษาศลี เจรญิสมาธ ิปัญญา เพื่อสนัตสิขุแก่ตน 
 
 อภิปรายผลการวิจยั 
 การวจิยัเรื่องนี้ มขีอ้คน้พบ (Fact finding) ทีก่่อใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่และมคีุณค่าทางวชิาการ ซึง่
เป็นประโยชน์ต่อการศกึษาต่อไป จงึน ามาอภปิรายผลโดยใชห้ลกัตรรกวทิยาในการใหเ้หตุผล เพื่อตอบโจทย์
วตัถุประสงคข์องการวจิยั มดีงัต่อไปนี้ 
 ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัทฎิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 4 ในพุทธศาสนา เป็น
การพฒันาในดา้นกายใจ เพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็และความสขุในชวีติโดยการใชห้ลกัวริยิะธรรม สุจรติธรรม   
กลัยาณมติตธรรม เมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา และหลกัความพอเพยีง หลกัอุฏฐานสมัปทา คอื ความถงึ
พร้อมด้วยความหมัน่ เป็นหลกัธรรมในการน าไปใช้ในการพฒันาการเรยีนการศกึษา การพฒันาปรบัปรุง
สถานทีอ่ยู่อาศยั รวมทัง้เป็นเครื่องมอืในการปฏบิตัทิีน่ าไปสูค่วามส าเรจ็ในชวีติขอนตนได้ หลกัอารกัขสมัปทา 
คอื ความถงึพรอ้มดว้ยการรกัษา เป็นหลกัธรรมในการบรหิารทรพัยท์ี่หามาไดด้ว้ยธรรม ดว้ยการแบ่งใหผู้ม้ ี
พระคุณพ่อแม่ บ ารุงครอบครวั ท าบุญ และเก็บไว้ในคราวจ าเป็น อย่างพอเพยีง หลกักลัยาณมติตตา คือ 
ความถงึพรอ้มดว้ยการมมีติรด ีเป็นหลกัธรรมขัน้พืน้ฐานในการคบมสีหาย ว่ามติรคนไหนด ีมติรคนไหนไม่ด ี
มติรแนะน าประโยชน์ไม่ใช่ประโยชน์ มคีวามซื่อสตัย์ จรงิใจต่อกนัทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั หลกัสมชวีติา คอื 
ความถึงพร้อมด้วยการเลี้ยงชวีิตที่ดี เป็นหลกัธรรมที่น าไปใช้ในการประกอบอาชีพ การด ารงชีวติตาม
หลกัธรรมวินัย กฎหมาย ตลอดถึงการรกัษาศีล เจริญสมาธิ ปัญญา เพื่อสนัติสุขแก่ตน ซึ่งสอดคล้องกบั
งานวจิยัของ พระครูจนัทสารสุตกจิ (ส าราญ ดวงเจรญิ)2 ไดท้ าการวจิยัเรื่อง “การจดักจิกรรมการส่งเสรมิ

                                                           
2 พระครจูนัทสารสตุกจิ (ส าราญ ดวงเจรญิ), การจดักิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนตาม

หลกัทิฏฐธมัมิกตัถประโยชน์ 4 โรงเรียนสงักดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2, 
วทิยานิพนธพ์ุทธศาสตรมหาบณัฑติ, บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2559, บทคดัย่อ. 
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คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนตามหลกัทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 4 โรงเรยีนสงักดัสานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษา สมุทรปราการ เขต 2” ไดผ้ลสรุปว่า ดา้นอุฏฐานสมัปทา (ขยนัหมัน่เพยีร) ผูบ้รหิาร
และครกูล่าวยกย่องนกัเรยีนทีป่ระพฤตปิฏบิตัดิใีหไ้ดท้ราบเพื่อเป็นแบบอย่าง ดา้นอารกัขสมัปทา (การรกัษา) 
ผูบ้รหิารและครูส่งเสรมิใหน้ักเรยีนรูจ้กัประหยดัรกัษาทรพัย์ ดา้นกลัยาณมติตตา (คบคนด)ี ผูบ้รหิารและครู
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเลอืกคบมติรแทม้าคบมติรเทยีม ดา้นสมชวีติา (เป็นอยู่เหมาะสม) ผูบ้รหิารและครูส่งเสรมิ
ใหน้กัเรยีนมวีนิยัเคารพกฎของโรงเรยีน รูจ้กัหน้าทีข่องตน เคารพสทิธขิองบุคคลอื่น และมคีวามจรงิใจต่อกนั 

ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการจดักจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนตามหลกัทฏิฐธมัมกิตัถ
ประโยชน์ 4 ไดแ้ก่ 1) อุฏฐานสมัปทา ควรปฏบิตักิจิกรรมทางศาสนาและประเพณีทุกครัง้ 2) อารกัขสมัปทา 
ควรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนรูจ้กัการออมทรพัยแ์ละฝึกการใชจ้่ายใหเ้กดิประโยชน์ 3) กลัยาณมติตตา ควรส่งเสรมิ
แนะนาใหน้กัเรยีนเลอืกคบมติรด ี4) สมชวีติา ควรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง รูจ้กัประมาณ
ตนและไม่ใชจ้่ายสุรุ่ยสุร่าย และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จ่าอากาศโทสุธา ทองบุตร3 ไดท้ าการวจิยัเรื่อง 
“การประยุกตใ์ชห้ลกัทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์กบัการแกไ้ขปัญหาสงัคมไทย” ไดผ้ลสรุปว่า คนในสงัคมไทยขาด
ความเพยีรและถ้าปัจจยัทีแ่วดล้อมอยู่รอบตวัไม่ได้สร้างความมัน่ใจเพยีงพอกจ็ะเกดิความรู้สกึอยากประวงิ
เวลาทีจ่ะลงมอืทาสิง่ใดสิง่หนึ่งใหน้านออกไปและหากการทากจิกรรมใดเป็นการเหลอืวสิยัเราจะหลกีเลีย่งไม่
ทาสิง่เหล่านัน้ หรอืผลดัวนัประกนัพรุ่งเพยีงเพื่อยือ้ระยะเวลาแห่งความสุขใหย้าวออกไป จนตดิเป็นนิสยัของ
ความเกยีจคลา้น ซึง่เป็นการขาดความเพยีรในการดาเนินกจิต่างๆ ในชวีติตน การไม่รูจ้กัประหยดัทรพัยใ์น
สงัคมไทยมผีลมาจากคนในสงัคมเสพตดิในวตัถุนิยมจงึใชจ้่ายทรพัยส์นิ เงนิทองนัน้ใหส้ญูเปล่าไปอนัมาจาก
การไม่รูจ้กัประหยดัทรพัยน์ัน้ นับว่าเป็นสิง่ทีป่ระมาทยิง่เกดิปัญหาใชจ้่ายเกนิรายไดห้าเงนิไม่พอใชจ้่ายเกดิ
ปัญหา คอรป์ชัน่ คดโกง ปลน้จี ้ซึง่เป็นผลกระทบต่อคนทีอ่ยู่ร่วมในสงัคมตามมา ปัญหาการคบคนพาลไม่รูจ้กั
การคบคนดเีป็นมติรไม่รู้จกัเลอืกบุคคลที่จะคบหาว่าจะสามารถเกื้อหนุนชวีติไปในทางที่ดชีกัชวนเราไปทา
เรื่องทีไ่ม่ดไีม่สมควรจงึทาใหเ้สยีประโยชน์ในชวีติทาใหพ้บกบัความเสือ่มเสยีของชวีติไม่มคีวามพรอ้ม คอืการ
ดาเนินชวีติและการพฒันาที่เป็นไปโดยไม่ถูกต้องตามหลกัศลีธรรมของพระพุทธศาสนา ปัญหาการใช้จ่าย
ทรพัยเ์กดิฐานะเป็นผูด้าเนินชวีติไม่สมควรดาเนินชวีติไม่เหมาะสม ไม่สมควรแก่ฐานะไม่ว่าจะมทีรพัยส์นิเงนิ
ทองมากหรอืน้อย คอืใชจ้่ายเกนิตวัสุรุ่ยสุร่าย ก่อหนี้สนิไม่รูจ้กัประมาณตนในการใชจ้่ายทรพัย์ อกีทัง้ไม่รูจ้กั
กาหนดรายไดแ้ละรายจ่ายใหพ้อด ีสมรายไดเ้พื่อประโยชน์ไวส้าหรบัปัน้ปลายของชวีติตน  

การประยุกตใ์ชห้ลกัทฎิฐธมัมกิตัถประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาในสงัคมไทย มทีัง้หมด 4 ขอ้ คอื (1) 
การนาหลกัอุฏฐานสมัปทามาประยุกตใ์ชก้บัการแกปั้ญหาชวีติการขาดความเพยีร เมื่อจะหลกีใหพ้น้จากความ
เกยีจคร้านนานาประการ ที่เป็นหนทางนาพาให้ชวีติมคีวามเสื่อมลง (2) การนาหลกัอารกัขสมัปทามา
ประยุกตใ์ชก้บัการแกปั้ญหาชวีติการไมรู่จ้กัรกัษาทรพัย ์คอืการใชเ้งนิตามหลกัธรรมะคนรูจ้กัท ามาหาเลีย้งชพี 
การตัง้ตนไวอ้ย่างเหมาะสมกบัการรูจ้กัหาทรพัยแ์ละรู้จกัรกัษาทรพัย์นัน้ (3) การนาหลกักลัยาณมติตามา
ประยุกตใ์ชก้บัการแกปั้ญหาชวีติการคบคน รูจ้กัเลอืกเสวนาบุคคลผูท้รงคุณทรงปัญญา มคีวามสามารถซึง่จะ

                                                                                                                                                                      
 

3 จ่าอากาศโทสุธา ทองบุตร, การประยกุตใ์ช้หลกัทิฏฐธมัมิกตัถประโยชน์กบัการแก้ไขปัญหาสงัคมไทยม,
วทิยานิพนธพ์ุทธศาสตรมหาบณัฑติ, สาขาพระพุทธศาสนา (ภาคพเิศษ) ศนูยบ์ณัฑติศกึษา: มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา, 2558, บทคดัย่อ. 
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ช่วยสนับสนุน ใหด้าเนินกา้วหน้าไปดว้ยดี และ (4) การน าหลกัสมชวีติามาประยุกต์ใชก้บัการแกปั้ญหาชวีติ
การใชจ้่ายทรพัยเ์กนิฐาน พยายามใชจ้า่ยใหพ้อเหมาะกบัรายไดข้องเรา เพราะว่าผูใ้ชจ้่ายสรุุ่ยสรุ่ายใชจ้่ายเกนิ
ฐานะของตวัเองจะตอ้งรูจ้กัประหยดัทรพัยพ์ยายามใชจ้่ายแต่ในสิง่ทีจ่าเป็นเท่านัน้จงึมคีวามสขุไดต้ามสมควร 
 

เอกสารอ้างอิง 
   
จ่าอากาศโทสธุา  ทองบุตร. การประยุกตใ์ชห้ลกัทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์กบัการแกไ้ขปัญหาสงัคมไทย. 

วิทยานิพนธ ์พทุธศาสตรมหาบณัฑิต. สาขาพระพุทธศาสนา (ภาคพเิศษ) ศนูยบ์ณัฑติศกึษา: 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา. 2558. 

พระครจูนัทสารสตุกจิ (ส าราญ ดวงเจรญิ). การจดักจิกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนตาม
หลกัทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 4 โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
สมุทรปราการ เขต 2. วิทยานิพนธ ์พทุธศาสตรมหาบณัฑิต. บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. 2559. 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
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การน าหลกัอริยทรพัย ์7 ไปใช้ในการสร้างความปรองดองของประชาชน 
จงัหวดัร้อยเอด็ เพ่ือการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ 

 

BRINGING THE NOBLE NOBLE 7 USE TO CREATE RECONCILIATION 
AMONG ROI-ED PEOPLE FOR THE HAPPY CO-EXISTENCE 

 

ไพรชั พืน้ชมภู 
Phairat Phuenchomphoo 
 

จรุ ีสายจนัเจยีม  
Juree Saijanjiam 
 

เนาวรตัน์ ผดุงกจิ 
Naowarat Phadungkit 

 
บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์1) เพื่อศกึษาการน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดอง
ของประชาชน จงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุก 2) เพื่อวเิคราะห์ปัญหา สาเหตุ และแนวทาง
แกไ้ข การน าหลกัอรยิทรพัย์ 7 ไปใชใ้นการสร้างความปรองดองของประชาชน จงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างผาสุก 3) เพื่อสร้างรูปแบบการน าหลักอริยทรัพย์ 7 ไปใช้ในการสร้างความปรองดองของ
ประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ 4) เพื่อพฒันารปูแบบการน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใช้
ในการสรา้งความปรองดองของประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุก กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้น
การวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ประชาชนทีอ่ยู่อาศยัใน 5 อ าเภอ ของจงัหวดัรอ้ยเอด็ ทีไ่ดเ้ลอืกไว ้จ านวน 400 คน โดย
ค านวณตามสูตรขนาดกลุ่มตวัอย่างของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และ มธัยฐาน (Median)   

ผลการวจิยัพบว่า การน าหลกัอรยิทรพัย์ 7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดองของประชาชน จงัหวดั
รอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ โดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุ คอื ดา้น
มติทิางการเมอืง (Political Dimension) รองลงมาคอื ดา้นมติทิางสงัคม (Social Dimension) และ ดา้นมติทิาง
เศรษฐกจิ (Economical Dimension) ส่วนปัญหา สาเหตุ การน าหลกัอรยิทรพัย์ 7 ไปใชใ้นการสรา้งความ
ปรองดองของประชาชน ไดแ้ก่ 1) ดา้นมติทิางการเมอืง (Political Dimension) พบว่า ความเชื่อมัน่ศรทัธา
                                                 

 มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั 
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ร่วมกนัในระบบการเมอืงใดระบบหนึ่งเป็นปัจจยัหนึ่งของความปรองดอง ซึง่แนวทางแก้ไขจะต้องใช้ปัญญา
วเิคราะหส์าเหตุของความขดัแยง้ทางการเมอืงอย่างชดัเจนและปราศจากอคตจิะก่อใหเ้กดิความปรองดองได้ 
2) ด้านมติิทางเศรษฐกจิ (Economical Dimension) พบว่า ความเชื่อในระบบเศรษฐกจิทีแ่ตกต่างกนัมใิช่
สาเหตุส าคญัของความแตกแยกของประชาชน ซึง่แนวทางแกไ้ขจะต้องใชห้ลกัจาคะ จะต้องมกีารจดัสรรและ
แบ่งปันทรพัยากรของชาตอิย่างเป็นธรรม และ 3) ดา้นมติทิางสงัคม (Social Dimension)  พบว่า สถานการณ์
รุนแรงที่เกดิมากขึน้ในปัจจุบนั เพราะภาวะไร้การสละความโลภ ความโกรธและความหลงออกจากใจ ซึ่ง
แนวทางแก้ไขก็คือทุกปัญหาความขดัแย้ง สามารถแก้ไขให้กลบัสู่ความปรองดองได้ด้วยปัญญา ส าหรบั
รูปแบบการน าหลักอริยทรัพย์ 7 ไปใช้ในการสร้างความปรองดองของประชาชน พบว่า 1) ด้านมิติทาง
การเมอืง (Political Dimension) ไดแ้ก่ ความเชื่อมัน่ร่วมกนัในระบบการเมอืงใดระบบหนึ่ง ความเคารพกฎ
กตกิาของบา้นเมอืง และความรูส้กึละอายทีจ่ะท าผดิกฎหมายหรอืศลีธรรมเป็นปัจจยับวกของการอยู่ร่วมกนั
อย่างผาสุก 2) ดา้นมติิทางเศรษฐกจิ (Economical Dimension) ได้แก่ ความเชื่อมัน่ในปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงและโครงการหมู่บา้นศลี 5 จะท าใหค้วามปรองดองเกดิขึน้และเศรษฐกจิดขีึน้ได้ 3) ดา้นมติทิางสงัคม 
(Social Dimension) ไดแ้ก่ แมจ้ะมคีวามเชื่อในลทัธแิละศาสนาทีต่่างกนักส็ามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างผาสุก
ดว้ยความมรีะเบยีบวนิยัของสมาชกิในสงัคม และการพฒันารปูแบบการน าหลกัอรยิทรพัย์ 7 ไปใชใ้นการสรา้ง
ความปรองดองของประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุก พบว่า ผูท้รงคุณวุฒมิคีวามเหน็
สอดคล้องกันว่า รูปแบบการน าหลักอริยทรัพย์ 7 ไปใช้ในการสร้างความปรองดองของประชาชน ทุก
องคป์ระกอบและทุกตวับ่งชีม้คีวามเหมาะสมและความเป็นไปได ้โดยมคี่า มธัยฐาน ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป และค่า
พสิยั ระหว่าง ควอรไ์ทลไ์ม่เกนิ 1.50   

 
ค าส าคญั: หลกัอรยิทรพัย ์7, ความปรองดองของประชาชน, การอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ 
 
ABSTRACT  

The objectives of this research were 1) to bring the noble truth 7, use to create 
reconciliation among Roi-ed  people for the happy coexistence  2) to analyze problems, causes and 
solutions to the problem bringing the noble truth 7, use to create reconciliation among Roi-ed  
people for the happy coexistence 3) to create the pattern bringing the noble truth 7, use to create 
reconciliation among people of Roi ed  for the happy coexistence  4) To develop the format bringing 
the noble truth 7, use to create reconciliation among Roi-ed  people for the happy coexistence. The 
sample group used in this study was people living in 5 districts of Roi ed Province selected by 400 
people, calculated by the sample size formula of Taro Yamane. The research instruments were a 5 
level rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 
standard deviation and median. 

The research found that using the 7 Noble Truths principles to create reconciliation among 
Roi-ed people for the happy coexistence. In general overall image, the average is at a high level, the 
aspect with the highest average value was the political dimension. Next is social dimension and the 
economic dimensions for problems, causes bringing the noble truth7 use to create reconciliation 
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among Roi-ed people for the happy coexistence. 1) Political Dimension found that mutual faith in 
one political system is one factor of reconciliation. The solution must use intelligence to analyze the 
causes of political conflicts clearly: namely 1) Political dimension found that mutual faith in one 
political system is a factor of reconciliation the solution must use intelligence to analyze the causes 
of political conflicts clearly and without prejudice to cause reconciliation. 2) Economic dimension 
found that beliefs in different economic systems are not the main cause of people's disunity which 
the solution must use the fairness principles, there must be allocation and sharing of national 
resources fairly. And 3) Social dimension found that the more severe situations present because 
absence of greed anger and delusion which the solution in every conflict problem can be resolved to 
return reconciliation with intelligence. The pattern of applying 7 Noble Principles in the reconciliation 
of the people found that 1) the political dimension is the mutual confidence in any political system 
respect the rules of the country, and feeling ashamed of breaking laws or morals in positive factor of 
coexistence. 2) The economic dimension, such as confidence in the Sufficiency Economy 
Philosophy and the 5 Precepts Village Project, will help reconcile and improve the economy. 3) The 
social dimension viz even with different beliefs in creeds and religions, one can live happily with the 
discipline of society members. And the development of the form of applying the 7 Noble Principles in 
the reconciliation of Roi-ed people In order to live together happily, found that the experts agree 
model for applying Noble 7 principles to reconcile of the people every element and every indicator is 
appropriate and possible with median of 3.50 up and the quartile range does not exceed 1.50. 

 
Keywords: noble treasures, Reconciliation of people, happy Co-existence 
 
บทน า 

ปัจจุบนัสถานการณ์ของประเทศไทยได้เกดิมปัีญหาขึน้มากมายทัง้ทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สงัคม ซึง่ปัญหาทีส่ าคญัทีสุ่ดทีจ่ะต้องได้รบัการแกไ้ขอย่างเร่งด่วนเป็นอนัดบัแรกกค็อืปัญหาความแตกแยก
ทางความคิดของคนในชาติที่มีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นทุกวนั ซึ่งปัญหาดงักล่าวนี้มีสาเหตุสบื
เนื่องมาจากการที่คณะนายทหารที่เรียกชื่อว่าคณะมนตรีความมัน่คงแห่งชาติ ชื่อย่อ คมช. (Council of 
National Security - CNS) เป็นคณะบุคคลที่แปรสภาพมาจากคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดก้ระท าการยดึอ านาจการปกครองประเทศไทยส าเรจ็
เมื่อวนัที ่19 กนัยายน พ.ศ. 25491 นบัตัง้แต่วนันัน้เป็นต้นมาไดก้่อใหเ้กดิปัญหาความแตกแยกทางความคดิ
ในสงัคมไทยอย่างรุนแรงทีไ่ม่เคยปรากฏมมีาก่อนและนบัวนัแต่จะทวคีวามรุนแรงมากยิง่ขึน้ ไดพ้ฒันามาเป็น
ความขดัแยง้ระหว่าง “เสือ้เหลอืง” กบั “เสือ้แดง” อยู่จนถงึทุกวนัน้ี ไม่มใีครรูว้่าจะจบลงอย่างไร แต่ผลกระทบ
ของมนัมคีวามรุนแรงมากหลายด้าน ดงันี้  1) ความขดัแย้งดงักล่าวถูกกระพือให้เป็นความขดัแย้งร้าวลึก
ระหว่างประชาชน ลุกลามไปทุกที ่ไม่ว่าในครอบครวั ในบรรดาเพื่อนฝงูทีท่ างาน จนแมร้ะหว่างคนในภูมภิาค

                                                 
1 สถานการณ์ประเทศไทย, สบืคน้เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2562, จากเวป็ไซต์ https://th.wikipedia.org/wiki/ 
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ต่างๆ โดยเฉพาะคนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับคนภาคใต้ ถึงขัน้ที่มีการตัง้ค าถามถึง
เอกภาพและบรูณภาพของความเป็นชาตไิทยเลยทเีดยีว หากไม่สามารถระงบัความรูส้กึแตกแยกรุนแรงนี้ ให้
ยุตลิงไดใ้นอนาคตอนัใกล ้กไ็ม่แน่ว่าอุดมการณ์ความเป็นชาตไิทยหนึ่งเดยีวจะสัน่คลอนเพยีงใด 2) ไม่มคีวาม
ขดัแยง้ครัง้ใดทีเ่กอืบทุกสถาบนัหลกัของประเทศ ถูกตัง้ค าถามถงึความชอบธรรม และบทบาทมากทีส่ดุ อย่าง
ในเวลาน้ี รฐับาลพลงัประชาชนประชาชนของอดตีนายกรฐัมนตรสีมคัร สุนทรเวช และนายสมชาย วงศส์วสัดิ ์
กถ็ูกคนเสือ้เหลอืงประทว้งยดืเยือ้ รฐับาลนายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะกถ็ูกคนเสือ้แดงประทว้งไม่เลกิ รฐัสภากถ็ูก
ตัง้ฉายาทีแ่สดงใหเ้หน็การไม่ยอมรบั องคก์รอสิระกถ็ูกทา้ทายและไม่ยอมรบั ศาลซึง่ไม่เคยถูกวพิากษ์วจิารณ์
กถ็ูกวพิากษ์อย่างเปิดเผย สถาบนัองคมนตรซีึง่ควรอยู่เหนือความขดัแย้งทางการเมอืง กเ็ป็นเป้าการโจมตี
ของคนบางกลุ่ม วกิฤตคิวามเป็นธรรมนี้บัน่ทอนความเชื่อมัน่ (Trust) ในสถาบนัทัง้หลาย และอาจน ามาซึ่ง
ความล่มสลายของประชาธปิไตยไดห้ากปล่อยใหย้ดืเยือ้ 3) หลกันิตธิรรมและความศกัดิส์ทิธิข์องกฎหมายใน
บ้านเมืองถูกสัน่คลอนอย่างรุนแรงโดยรฐัเองและประชาชน2 การทุจรติที่ปรากฏเป็นข่าวมากมายในฝ่าย
การเมอืงและข้าราชการแสดงให้เหน็ความไม่แยแสต่อกฎหมายของผู้มอี านาจ ความไม่สงบใน 3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้และการทีฝ่งูชนทัง้เสือ้เหลอืง เสือ้แดงสามารถกระท าการทา้ทายความศกัดิส์ทิธิข์องกฎหมาย
ไดโ้ดยมไิดม้อีะไร เกดิขึน้ ท าใหม้กีารตัง้ค าถามกนัว่า รฐัไทยเป็นรฐัทีล่ม้เหลว (Failed State) ทีไ่ม่สามารถ
ควบคุมสถานการณ์ความรุนแรงในประเทศไดห้รอืไม่? ยิง่ถ้าดูเทยีบกบัดชันีวดัหลกันิติธรรมของสถาบนั
ธนาคารโลก (World Bank Institute) แลว้ กจ็ะพบว่าในปี 2550 สถานะของหลกันิตธิรรมในอาเซยีนนัน้ เรา
ดกีว่าเพยีงพม่า กมัพชูา ลาว เวยีดนาม และฟิลปิปินสเ์ท่านัน้ 4) การลุกลามของความขดัแยง้ในประเทศเป็น
ปัญหาระหว่างประเทศของไทยกบัเพื่อนบา้น คอืกมัพชูา ซึง่ถา้ไม่จดัการใหด้กีจ็ะกระทบกบัผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกจิ และการเมอืงระหว่างประเทศ ทัง้อาจลุกลามไปสู่ภูมภิาคก็เป็นได ้และ 5) ผลกระทบทางเศรษฐกจิ
นัน้ ยงัไม่มีสถาบันใดท าตัวเลขให้เห็นชดัส าหรบัความสูญเสยีดงักล่าวของประเทศไทย แต่ถ้าเทียบกับ
ประเทศเกาหลใีต้ที่ความรุนแรงของความขดัแย้งของสงัคมน้อยกว่าไทยมาก ก็จะเหน็ความน่ากลวั จาก
รายงานของสถาบนัพฒันาเกาหล ี(Korean Development Institute) ในปี 2549 ซึง่ระบุว่ามกีารเดนิขบวน 
11,036 ครัง้ ท าใหเ้กดิผลกระทบทางเศรษฐกจิถงึ 5.6–9.6 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั  ประเทศไทยมคีวามรุนแรง
กว่ามาก แต่ยงัไม่มใีครท าตวัเลขออกมา ทัง้หมดทีก่ล่าวมาเป็นผลทีเ่กดิขึน้แลว้ แต่ถ้าดูผลทีย่งัไม่เกดิขึน้ แต่
จะเกดิขึน้ในระยะต่อๆ ไปกค็อื ความเชื่อมัน่ของสงัคมโลกต่อประเทศไทย ทัง้ในทางการเมอืง เศรษฐกจิ และ
สงัคม คงถูกกระทบอย่างรุนแรงอย่างทีไ่ม่เคยมมีาก่อนในประวตัศิาสตร์3  

ปัญหาความแตกแยกของคนในสงัคมไทยไดแ้พร่หลายครอบคลุมไปทุกพืน้ทีโ่ดยเฉพาะพืน้ทีจ่งัหวดั
ร้อยเอ็ดซึ่งประกอบด้วย 20 อ าเภอ พื้นที่ที่ท าการวิจยัได้ประสบกบัปัญหาความแตกแยกทางความคิด
เช่นเดยีวกนั ซึง่ประชาชนไดถู้กปลุกปัน่ใหแ้บ่งแยกเป็นฝักเป็นฝ่ายขาดความรูร้กัสามคัคใีนชุมชนสงัคม4 

 จากสภาพปัญหาและผลกระทบที่กล่าวมาขา้งต้น ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะท าการวจิยัเรื่อง การน าหลกั
อริยทรพัย์ 7 ไปใช้ในการสร้างความปรองดองเพื่อความสมานฉันท์และการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุก ของ

                                                 
 2 สภาองคก์รวชิาชพีวทิยุโทรทศัน์ภาคประชาชน (สอทช), บอกเล่าเกา้สบิ (บทความ), 2544,  มติชนรายวนั, ฉบบั
วนัที ่7 กนัยายน 2554, หน้า 2 

3 บวรศกัดิ ์อุวรรณโณ, ผ่าทางตนัวกิฤตปิระเทศไทย, 2544, ไทยรฐัออนไลน์, วนัอาทติยท์ี ่28 มนีาคม พ.ศ.2553. 
 4 ศริชิยั กาญจนวาส,ี ทฤษฎีการประเมิน, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2552) 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 
 

13 
 

ประชาชนจงัหวดัรอ้ยเอด็พืน้ทีท่ีท่ าการวจิยัซึง่ประกอบดว้ย 20 อ าเภอและไดป้ระสบกบัปัญหาความแตกแยก
ทางความคดิเช่นเดยีวกนั ทัง้นี้เพื่อจะไดน้ าผลการวจิยัไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาความแตกแยกและเพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุแก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
  
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาการน าหลกัอริยทรพัย์ 7 ไปใช้ในการสร้างความปรองดองของประชาชน จงัหวดั
รอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ 

2. เพื่อวเิคราะหปั์ญหา สาเหตุ และแนวทางแกไ้ข การน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความ
ปรองดองของประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ 

3. เพื่อสรา้งรปูแบบการน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดองของประชาชน จงัหวดั
รอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ 

4. เพื่อพฒันารูปแบบการน าหลกัอริยทรพัย์ 7 ไปใช้ในการสร้างความปรองดองของประชาชน 
จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  ไดแ้ก่ 

ประชากรทีว่จิยั ไดแ้ก่ ประชาชนทีอ่ยู่อาศยัใน 20 อ าเภอ ของจงัหวดัรอ้ยเอด็ซึง่ในช่วงทีด่ าเนินการวจิยัขอ้มลู
จากสถติทิะเบยีนราษฎรใ์นจงัหวดัรอ้ยเอด็ ปีงบประมาณ  2557 มจี านวนประชากร 1,308,318 คน5 ผูว้จิยั
เลอืกแบบเจาะจง 5 อ าเภอ ดงันี้ 1) อ าเภอธวชับุร ี มจี านวนประชากร  68,084 2) อ าเภอศรสีมเดจ็ มจี านวน
ประชากร  36,652 3) อ าเภอจตุรพกัตรพมิาน  มจี านวนประชากร  80,399 คน 4) อ าเภอเชยีงขวญั มจี านวน
ประชากร  27,621 5) อ าเภอเมอืงสรวง  มจี านวนประชากร  23,103  ซึง่มจี านวนประชากรรวมกนัไดจ้ านวน 
235,859 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชส้ตูรค านวณของทาโร ยามาเน (Taro Yamane)ไดข้นาดกลุ่ม
ตวัอย่าง 400 คน6 โดยใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างตามสะดวกหรอืแบบบงัเอญิ (Convenience หรอื Accidental 
Sampling) โดยไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มตวัอย่างทีไ่ดเ้ลอืกไวจ้นครบตามจ านวน 
400 คน7   

เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี้ ตอนที่ 1 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Check list) ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) เกีย่วกบัการน าหลกั
อรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดองของประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ และ ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) สอบถามขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการ
สรา้งความปรองดองของประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ 
                                                 

5 ขอ้มลูจากสถติทิะเบยีนราษฎรใ์นจงัหวดัรอ้ยเอด็ ปีงบประมาณ  2557, สบืคน้จากเวป็ไซต ์
https://th.wikipedia.org/wiki/ จงัหวดัรอ้ยเอด็  

6 บุญชม  ศรสีะอาด. การวิจยัเบือ้งต้น, พมิพค์รัง้ที ่6, (กรุงเทพมหานคร: สุวรียิาสาสน์. 2545), หน้า 43 
 7 ศริชิยั กาญจนวาส,ี ทฤษฎีการประเมิน, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2552). 

https://th.wikipedia.org/wiki/
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สรปุผลการวิจยั 

1. ผลการวจิยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 51.88 เพศชาย รอ้ยละ 48.12 ช่วง
อายุ  41–50 ปี รอ้ยละ 27.57 ช่วงอายุ 51–60 ปี ร้อยละ 26.57 ช่วงอายุ 31-40 ปี ร้อยละ 24.56 และน้อย
ที่สุด ช่วงอายุ 20-30 ปีร้อยละ 21.30 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า มากที่สุด ร้อยละ 28.82 
อนุปรญิญา รอ้ยละ 26.07  มธัยมศกึษา รอ้ยละ  24.06 และ น้อยทีส่ดุ ประถมศกึษา รอ้ยละ 21.05 

2. ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเกีย่วกบัสภาพการน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดอง

ของประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุกโดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (X   = 
3.65, S.D. = 0.41) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ด้านมติิทางการเมอืง 

( X  =3.67, S.D.=0.49) รองลงมาคอื  ดา้นมติทิางสงัคม ( X  = 3.64, S.D.= 0.49) และดา้นมติทิางเศรษฐกจิ 

( X  = 3.63, S.D.= 0.42) 
3. ปัญหา สาเหตุ และแนวทางแกไ้ขการน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดองของ

ประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุก ดา้นมติดิา้นการเมอืง พบว่า ความเชื่อมัน่ศรทัธา
ร่วมกนัในระบบการเมอืงใดระบบหนึ่งเป็นปัจจยัหนึ่งของความปรองดองซึง่กระบวนการแกไ้ขความขดัแย้ง
และยุตคิวามรุนแรงโดยการเกดิขอ้ตกลงร่วมกนันัน้ยงัไม่เพยีงพอต่อการสรา้งความสมานฉันท์ปรองดองใน
สงัคม ดงันัน้ควรมหีริโิอตตปัปะ ความรูส้กึละอายทีจ่ะท าผดิกฎหมายหรอืศลีธรรมคอืคุณสมบตัอิย่างหนึ่งของ
พลเมอืงดสีงัคมทีรู่จ้กัแบ่งปันมกัเป็นสงัคมทีป่ราศจากความวุ่นวายทางการเมอืงและจะตอ้งใชปั้ญญาวเิคราะห์
สาเหตุของความขดัแย้งทางการเมอืงอย่างชดัเจนและปราศจากอคตจิะก่อใหเ้กดิความปรองดองได ้ดา้นมติิ
ทางเศรษฐกิจ พบว่า ความเชื่อในระบบเศรษฐกิจที่แตกต่างกนัมิใช่สาเหตุส าคญัของความแตกแยกของ
ประชาชน ดงันัน้ ควรมหีลกัพาหุสจัจะ ประเทศทีป่ระชากรมกีารศกึษาสงูมกัมคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิหลกั
เศรษฐศาสตร ์กค็อืหลกัจาคะ จะต้องมกีารจดัสรรและแบ่งปันทรพัยากรของชาตอิย่างเป็นธรรม ดา้นมติทิาง
สงัคม พบว่า ความศรทัธาทีเ่ชื่อว่ามนุษยส์ามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างผาสกุ แมจ้ะมคีวามเชื่อในลทัธแิละศาสนา
ที่ต่างกนั การใช้ปัญญาและมีสญัชาตญาณในการตอบสนองต่อสถานการณ์ จะช่วยกระพือปัญหาความ
แตกแยกใหรุ้นแรงมากขึน้  ทุกปัญหาความขดัแยง้ตัง้แต่ระดบัปัจเจก จนถงึระดบัสากล จะสามารถจะแกไ้ขให้
กลบัสูค่วามปรองดองไดด้ว้ยปัญญา 

4. ผูท้รงคุณวุฒมิคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่า รปูแบบการน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความ
ปรองดองของประชาชนจงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุกทุกองคป์ระกอบและทุกตวับ่งชีม้คีวาม
เหมาะสมและความเป็นไปได ้โดยมคี่ามธัยฐานตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป และค่าพสิยัระหว่างควอรไ์ทลไ์ม่เกนิ 1.50 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 1. การน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดองของประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อ
การอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุ  
 1) ดา้นมติทิางการเมอืง (Political Dimension)โดยภาพรวม มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก (X = 
3.67, S.D.= 0.49) ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ความศรทัธาของประชาชนซึง่ศรทัธาในพระพุทธศาสนานี้มลีกัษณะ
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เป็นธรรมชาตขิองมนุษย ์ศรทัธาในพระพุทธศาสนาจะตอ้งมปัีญญารวมอยู่ดว้ย เพราะหลกัธรรมทุกหมวดทีม่ี
ศรทัธาเป็นข้อต้น จะต้องมีปัญญารวมอยู่ด้วยเสมอซึ่งในหลกัอริยทรพัย์ที่ได้ศึกษาวิเคราะห์นี้ก็มีปัญญา
รวมอยู่ด้วยเช่นกนั ดงันัน้ศรทัธาในพระพุทธศาสนาจงึเป็นศรทัธาที่ต้องประกอบด้วยปัญญาสอดคล้องกบั
แนวคดิของ พระธรรมปิฎก (ประยุทธ ์ปยุตฺโต)8 กล่าวไวว้่า ศรทัธาเป็นขัน้หนึ่งในกระบวนการพฒันาปัญญา 
และกล่าวไดว้่าเป็นขัน้ตน้ทีส่ดุศรทัธาทีป่ระสงคต์อ้งเป็นความเชื่อความซาบซึง้ทีเ่น่ืองดว้ยเหตุผล คอืมปัีญญา
รองรบัและเป็นทางสบืต่อแก่ปัญญาได ้เป็นตน้  

2) ดา้นมติทิางเศรษฐกจิ (Economical Dimension) โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก (X = 
3.63, S.D. = 0.42) ขอ้ทีม่กีารปฏบิตัสิงูสดุ คอื ปัญญา โดยการรูค้วามจรงิของสรรพสิง่ว่า มกีารเกดิขึน้ ตัง้อยู่
และดบัไป ตามหลกัพระพุทธศาสนาสามารถน ามาประยุกตใ์ชก้บัการบรหิารเศรษฐกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ปัญญาทีเ่ป็นอรยิทรพัยเ์ป็นทรพัยอ์นัประเสรฐิทีบุ่คคลพงึปลกูฝังและสัง่สมขึน้มาในจติใจ
ของตน เพราะคุณธรรมทัง้ 7 ประการคอื ความเชื่อมัน่และไวว้างใจกนัและกนั การรูจ้กัควบคุมพฤตกิรรมของ
ตนเอง รูจ้กัละอายและเกรงกลวัต่อความชัว่หรอืบาปอกุศล รูจ้กัแสวงหาความรูใ้หม่เพื่อพฒันาชวีติตนเองใหด้ี
ขึน้ รูจ้กัเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนรูจ้กัปลดปล่อยหรอืบรรเทาอารมณ์ทีไ่ม่ดี
หรือพฤติกรรมด้านลบให้ออกไปจากใจตน และรู้จกัด าเนินชีวิตด้วยปัญญา คือใช้สติปัญญา หรือเหตุผล 
(Intelligence) มากกว่าใช้สญัชาตญาณ (Instinct) ย่อมสามารถที่จะสร้างความปรองดองให้เกิดขึ้นใน
ประชาคมได้อย่างยัง่ยนื สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)9 ที่กล่าวว่า ปัญญา 
ความหมายตามพระบาลวี่า การทีบุ่คคลประกอบด้วยปัญญาที่ก าหนดความเกดิและความดบั เป็นอรยิะ ช า
แรกกเิลส ให้ถึงความสิน้ทุกขโ์ดยรอบส่วน มหีลายประการ คอืความรู้ทัว่ ปรชีาหยัง่รู้เหตุผลความรู้เขา้ใจ
ชดัเจนความรูเ้ขา้ใจหยัง่แยกไดใ้นเหตุผล ดชีัว่ คุณโทษ ประโยชน์มใิช่ประโยชน์ เป็นตน้ 

3) ดา้นมติทิางสงัคม (Social Dimension) โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก (X =3.64, 
S.D. = 0.46) ขอ้ทีม่กีารปฏบิตัสิูงสุด คอื จาคะ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า การที่บุคคลเป็นผูม้ใีจอนัปราศจาก
มลทนิ คอื ความตระหนี่ อยู่ครองเรอืน มจีาคะอนัปล่อยลงแลว้ มฝ่ีามอือนัชุ่ม ยนิดใีนการสละ ควรแก่การขอ 
ยนิดใีนทานและการจ าแนกทาน สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ พระธรรมปิฎก (ประยุทธ ์ปยุตฺโต)10 ทีก่ล่าวว่า ใน
พจนานุกรมพุทธศาสตร ์ฉบบัประมวลธรรม ว่า “จาคะ คอื ความเสยีสละ สละกเิลส สละความสุขสบายและ
ผลประโยชน์สว่นตนได ้ใจกวา้งพรอ้มทีจ่ะรบัฟังความทุกข ์ความคดิเหน็และความต้องการของผูอ้ื่น พรอ้มที่
จะร่วมมอื ช่วยเหลอื เอือ้เฟ้ือ เผื่อแผ่ ไม่คบัแคบเหน็แก่ตนหรอืเอาแต่ใจตวั”  
 2. ผลการวจิยัพบว่า ปัญหา สาเหตุ และแนวทางแกไ้ข การน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้ง
ความปรองดองของประชาชน จงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุกโดยสรุปปัญหา สาเหตุ การน า
หลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดองของประชาชน ไดแ้ก่ 1) ดา้นมติทิางการเมอืง (Political 
Dimension) พบว่า ความเชื่อมัน่ศรทัธาร่วมกนัในระบบการเมอืงใดระบบหนึ่งเป็นปัจจยัหนึ่งของความ

                                                 
8 พระธรรมปิฎก (ประยุทธ ์ปยุตฺโต). พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ฉบบัประมวลศพัท์. พมิพค์รัง้ที ่8. 

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2538). 
9 อา้งองิแลว้. พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ฉบบัประมวลศพัท์. พมิพค์รัง้ที ่8. (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลยั, 2538). 
10 เรือ่งเดยีวกนั 
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ปรองดองซึง่แนวทางแกไ้ขจะต้องใชปั้ญญาวเิคราะหส์าเหตุของความขดัแย้งทางการเมอืงอย่างชดัเจนและ
ปราศจากอคตจิะก่อใหเ้กดิความปรองดองได ้2) ดา้นมติทิางเศรษฐกจิ (Economic Dimension) พบว่า ความ
เชื่อในระบบเศรษฐกจิทีแ่ตกต่างกนัมใิชส่าเหตุส าคญัของความแตกแยกของประชาชนซึง่แนวทางแกไ้ขจะตอ้ง
ใช้หลกัจาคะ จะต้องมกีารจดัสรรและแบ่งปันทรพัยากรของชาติอย่างเป็นธรรม และ 3) ดา้นมติิทางสงัคม 
(Social Dimension) พบว่า สถานการณ์รุนแรงที่เกดิมากขึ้นในปัจจุบนั เพราะภาวะไร้การสละความโลภ 
ความโกรธและความหลงออกจากใจซึ่งแนวทางแก้ไขกค็ือทุกปัญหาความขดัแย้ง สามารถแก้ไขให้กลบัสู่
ความปรองดองไดด้้วยปัญญา ผลการวจิยัปรากฏเช่นนี้อภปิรายไดว้่า ประชาชนจะต้องเชื่อมัน่ในการเมอืง
ระบบเดยีวกนั แต่ถา้เชื่อมัน่ในการเมอืงต่างระบบ กจ็ะต้องเคารพในสทิธแิละเสรภีาพของกนัและกนั ในเรื่อง
เศรษฐกิจก็เช่นกนั จะต้องให้เกียรติคนอื่นที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ด้อยหรอืต่างกนัและต้องใช้หลกัจาคะ 
จะต้องมกีารจดัสรรและแบ่งปันทรพัยากรของชาตอิย่างเป็นธรรม ในส่วนมติทิางสงัคมกเ็ช่นกนั ทุกคนมีอ่ยู่
ร่วมสงัคมเดยีวกนัจะตอ้งสละความโลภ ความโกรธและความหลงออกจากใจมปัีญหาเกดิขึน้กจ็ะสามารถแกไ้ข
ใหก้ลบัสูค่วามปรองดองไดด้ว้ยปัญญา สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ กรมการศาสนา ทีข่อความร่วมมอืส านักงาน
วฒันธรรมจงัหวดัลงพื้นที่ประชุมชี้แจงกบัคณะสงฆ์/ชุมชน ในการประชาสมัพนัธ์ให้คณะสงฆ์ ชุมชน 
หน่วยงานในพืน้ทีร่่วมเป็นเจา้ภาพด าเนินงานโครงการเสรมิสรา้งความปรองดองสมานฉันท์/กจิกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมโดยส านักงานวฒันธรรมจงัหวดัการด าเนินงานสร้างความปรองดอง สมานฉันท์ ในมติิ
ศาสนานัน้กระบวนการด าเนินงานกเ็หมอืนกบัการด าเนินงานสรา้งความปรองดองสมานฉันท์ ตามปรกตขิอง
หน่วยงานทัว่ไป แต่ขอ้แตกต่างคือ กระบวนงานในมิติศาสนาอาจเป็นเรื่องละเอียดอ่อน อาจต้องมี
กระบวนงานมากขึน้ทัง้ดา้นวถิแีห่งศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมทางศาสนาแต่ละศาสนา คอื 
พุทธ อสิลาม ครสิต ์พราหมณ์-ฮนิด ูและซกิข ์ดงันัน้ในสงัคมไทยนัน้จงึเป็นพหุสงัคม มคีวามหลากหลายทาง
วฒันธรรมและศาสนา รวมถงึชาตพินัธุ์ ซึง่แต่ละชาตพินัธุย์งัมวีฒันธรรมย่อยของตนเอง ซึง่ชนเหล่านัน้ต่าง
เป็นเจา้ของวฒันธรรมพระบรมราโชวาททีว่่า “เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา” เป็นค าสอนทีท่รงคุณค่าอย่างยิง่ในการ
ท างาน โดยเฉพาะอย่างยิง่การท างานท่ามกลางความหลากหลายทางวฒันธรรม และความหลากหลายทาง
ศาสนา จงึเป็นเรื่องอ่อนไหว และพงึน้อมน าพระบรมราโชวาทขา้งต้นมาเป็นหลกัชยัในการด าเนินงานสรา้ง
ความปรองดอง สมานฉันทส์ าหรบั ผูน้ านโยบายไป ปฏบิตัพิงึ ต้องใชส้ตปัิญญาความใคร่ครวญ ระมดัระวงั 
ความรอบครอบ และความวริยิะอุสาหะอย่างสูงทีจ่ะขบัเคลื่อนได้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมผีลสมัฤทธิเ์พื่อ
เป้าประสงค์ดงักล่าว จึงได้น าเสนอรูปแบบการแนวทางการด าเนินงานโครงการสร้างความปรองดอง 
สมานฉนัท ์ของคนในชาตดิว้ยมติศิาสนา11 
 3. ผลการวจิยัพบว่า โดยสรุป รปูแบบการน าหลกัอรยิทรพัย ์7 ไปใชใ้นการสรา้งความปรองดองของ
ประชาชน 1) ดา้นมติทิางการเมอืง (Political Dimension) ไดแ้ก่ ความเชื่อมัน่ร่วมกนัในระบบการเมอืงใด
ระบบหนึ่งความเคารพกฎกติกาของบ้านเมือง และความรู้สกึละอายที่จะท าผดิกฎหมายหรือศีลธรรมเป็น
ปัจจยับวกของการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุก 2) ดา้นมติิทางเศรษฐกจิ (Economic Dimension) ได้แก่ ความ
เชื่อมัน่ในปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและโครงการหมู่บา้นศลี 5 จะท าใหค้วามปรองดองเกดิขึน้และเศรษฐกจิดี
ขึน้ได ้3) ดา้นมติทิางสงัคม (Social Dimension) ไดแ้ก่ แมจ้ะมคีวามเชือ่ในลทัธแิละศาสนาทีต่่างกนักส็ามารถ

                                                 
 11 วทิย ์วศิทเวทย ์และ เสถยีรพงษ์ วรรณปก.พระพทุธศาสนา.พมิพค์รัง้ที ่9. (กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจรญิ
ทศัน์, 2535). 
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อยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างผาสกุดว้ยความมรีะเบยีบวนิยัของสมาชกิในสงัคม ทีเ่ป็นเช่นน้ีอภปิรายไดว้่า ประชาชนทุก
คนในสงัคมหรอืชุมชนนัน้ๆจะตอ้งมคีวามเชื่อมัน่ร่วมกนัในระบบการเมอืงใดระบบหนึ่ง ความเคารพกฎกตกิา
ของบ้านเมืองและความรู้สกึละอายที่จะท าผิดกฎหมายหรือศีลธรรม มีความเชื่อมัน่ในปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงและโครงการหมู่บา้นศลี 5 แมจ้ะมคีวามเชื่อในลทัธแิละศาสนาทีต่่างกนักส็ามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่าง
ผาสกุดว้ยความมรีะเบยีบวนิยัของสมาชกิในสงัคม ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของของ พระครูนิกรสุนทรกจิ 
(สมพงษ์ นุ่มสกุล)12  ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง ศกึษาวเิคราะหเ์รื่องความสามคัคใีนคมัภรีพ์ระพทุธศาสนาเถรวาท ผล
การศกึษาพบว่า 1) แนวความคดิและคุณลกัษณะเรื่องความสามคัคใีนคมัภรีพ์ระพุทธศาสนาเถรวาท สามารถ
แบ่งออกเป็น 2 ประเดน็ คอื ความหมายทีป่รากฏในพระไตรปิฎก และความหมายโดยอรรถ ในพระวนิัยปิฎก
ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของความสามคัคใีน 3 ลกัษณะ คอื สงัฆราช ี(ความรา้วฉานของหมู่คณะ) สงัฆเภท และ 
สงัฆสามคัคใีนพระสตุตนัตปิฎกไดใ้หค้วามหมายสามคัควี่า หมายเอาการตัง้กายกรรม วจกีรรม และมโนกรรม
ทีป่ระกอบดว้ยเมตตาในมติรสหายและคนทัง้หลายในสงัคม โดยไม่ถอืว่าตนเป็นใหญ่กว่าคนอื่น ใหเ้กยีรตใิห้
ความส าคญัต่อผูอ้ื่นดว้ยจงึจะถอืว่าไดบ้ าเพญ็สามคัคธีรรม13 ในพระอภธิรรมปิฎก ไดก้ล่าวถงึความสามคัคใีน
ลกัษณะเกีย่วกบัการเกดิขึน้ของอนัตรายทีเ่กดิจากไฟทัง้ 3 อย่างคอื ราคะ โทสะ โมหะ ซึง่สามสิง่นี้เป็นสาเหตุ
ใหเ้กดิความแตกแยกของความสามคัคใีนหมู่ชน  ส่วนความหมายโดยอรรถ สรุปไดว้่า ความสามคัคเีป็นการ
แสดงออกซึง่การร่วมแรงร่วมใจกนัเพื่อปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ลุล่วงอย่างมปีระสทิธภิาพ ความสามคัคตี้องอาศยั
ความอดทน เสยีสละ ความเหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั และตระหนกัในปัญหาร่วมกนั โดยจะตอ้งมกีารท างาน
ร่วมกนับ่อยๆ ความสามคัคจีะก่อใหเ้กดิความรกัใคร่กลมเกลยีวกนัและกส็ามารถปฏบิตังิานทุกอย่างไดส้ าเรจ็ 
  

ข้อเสนอแนะ 
1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิจัยพบว่า สภาพการน าหลักอริยทรัพย์ 7 ไปใช้ในการสร้างความปรองดองของ

ประชาชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุกโดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ดงันัน้ ผู้มี
สว่นเกีย่วขอ้งทัง้โดยตรงและโดยออ้ม ควรจะไดร้กัษาในสิง่ทีด่นีี้ไวแ้ละหาทางสนับสนุนส่งเสรมิใหป้ระชาชน
ไดย้ดึมัน่ในหลกัปฏบิตัโิดยกระตุน้เตอืนประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิใหป้ระชาชนไดส้นใจการเมอืงและน าหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปใชใ้นกจิกรรมทางการเมอืงมากขึน้ใหถ้งึระดบัมากทีสุ่ดเพื่อทีป่ระชาชนจะไดด้ ารงชพี
อยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุตลอดไป 

 
 

 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติั 

                                                 
12 พระครนิูกรสนุทรกจิ (สมพงษ ์นุ่มสกุล), ศึกษาวิเคราะหเ์รื่องความสามคัคีในคมัภีรพ์ระพทุธศาสนาเถร

วาท. ปรญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพระพทุธศาสนา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั, 2554 
13 พระมหาจรรยา สุทฺธญิาโณ, พทุธิปัญญากบัการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 2538).   
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 2.1 จากผลการวจิยัพบว่า สภาพการน าหลกัอรยิทรพัย์ 7 ไปใช้ในการสรา้งความปรองดองของ
ประชาชน จงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุก ดา้นมติทิางการเมอืง (Political Dimension) โดย
ภาพรวมมกีารปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก ( X =3.67, S.D.=0.49) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดกว่าทุกขอ้ค าถามของ
ดา้นนี้และค าถามทัง้หมดของทุกดา้นคอื ขอ้ทีว่่า ศรทัธาความเชื่อมัน่ร่วมกนัในระบบการเมอืงใดระบบหนึ่ง
เป็นปัจจยัหนึ่งของความปรองดอง  (X =3.95, S.D. =0.81) ดงันัน้ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทัง้โดยตรงและโดยออ้ม 
ควรจะไดร้กัษาในสิง่ทีด่นีี้ไวแ้ละหาทางสนบัสนุนสง่เสรมิใหป้ระชาชนไดย้ดึมัน่ในหลกัปฏบิตัิของศรทัธาความ
เชื่อมัน่ร่วมกนัในระบบการเมอืงโดยกระตุน้เตอืนประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิใหป้ระชาชนไดส้นใจการเมอืงในระบบ
เดยีวกนัอย่างเชื่อมัน่โดยไม่สรา้งความแตกแยกและน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชใ้นกจิกรรมทาง
การเมอืงมากขึน้ใหถ้งึระดบัมากทีส่ดุเพื่อทีป่ระชาชนจะไดด้ ารงชพีอยู่ร่วมกนัอย่างผาสกุตลอดไป 
 
เอกสารอ้างอิง 
 
ขอ้มลูจากสถติทิะเบยีนราษฎรใ์นจงัหวดัรอ้ยเอด็ ปีงบประมาณ  2557. สบืคน้จากเวป็ไซต ์

https://th.wikipedia.org/wiki/ จงัหวดัรอ้ยเอด็  
บวรศกัดิ ์อุวรรณโณ. ผ่าทางตนัวกิฤตปิระเทศไทย. 2544, ไทยรฐัออนไลน์, วนัอาทติยท์ี ่28 มนีาคม พ.ศ.

2553. 
บุญชม  ศรสีะอาด. การวิจยัเบือ้งต้น, พมิพค์รัง้ที ่6. กรุงเทพมหานคร: สวุรียิาสาสน์. 2545 
พระครนูิกรสนุทรกจิ (สมพงษ์ นุ่มสกุล). ศึกษาวิเคราะหเ์รือ่งความสามคัคีในคมัภีรพ์ระพทุธศาสนาเถร

วาท. ปรญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพระพุทธศาสนา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2554 

พระธรรมปิฎก (ประยุทธ ์ปยุตฺโต). พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ฉบบัประมวลศพัท์. พมิพค์รัง้ที ่8. 
กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2538 

พระมหาจรรยา สทฺุธญิาโณ. พทุธิปัญญากบัการศึกษา. กรงุเทพมหานคร: ธรรมสภา, 2538.   
วทิย ์วศิทเวทย ์และเสถยีรพงษ ์วรรณปก. พระพทุธศาสนา.พมิพค์รัง้ที ่9. กรุงเทพมหานคร: อกัษรเจรญิ

ทศัน์, 2535 
ศริชิยั กาญจนวาส.ี ทฤษฎีการประเมิน. กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2552 
สถานการณ์ประเทศไทย. สบืคน้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2562, จากเวป็ไซต ์https://th.wikipedia.org/wiki/ 
สภาองคก์รวชิาชพีวทิยโุทรทศัน์ภาคประชาชน (สอทช). บอกเล่าเกา้สบิ (บทความ), 2544,  มติชนรายวนั, 

ฉบบัวนัที ่7 กนัยายน 2554, หน้า 2 
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บทคดัย่อ 
คมัภรีโ์บราณลา้นนา เป็นคมัภรีท์ีแ่ต่งขึน้ดว้ยภาษาลา้นนา สว่นใหญ่เป็นการบนัทกึเรื่องราวเกีย่วกบั

หลกัค าสอนเกี่ยวกบัพระพุทธศาสนาและความเป็นไปของบา้นเมอืง จากการศกึษาคมัภีร์ดงักล่าวผู้วจิยัได้
คน้พบคมัภีร์ค าสอนทางพระพุทธศาสนา ทีส่ าคญั 3 เรื่อง ไดแ้ก่ เรื่องที ่1 เรื่อง ปมาธรรม (พระทุศลี) เป็น
เรื่องทีก่ล่าวถงึผูป้ระพฤตล่ิวงละเมดิพุทธบญัญตัมิธีรรมอนัลามก หลอกลวงชาวบา้น มคีวามประพฤตสิกปรก 
น่ารงัเกยีจ และบุคคลผูทุ้ศลีนัน้ เมื่อตายไปย่อมเขา้ถงึ อบาย ทุคต ิวนิินาต นรก แต่ถ้าใครเป็นผูร้กัษาศลีทีด่ ี
กจ็ะไดร้บัอานิสงสข์องศลี เรื่องที ่2 สามป๋งสามกิว่ เป็นเรื่องทีก่ล่าวถงึ ปรศินาธรรมค าสอน 6 ขอ้ 1) สนุกอย่า
นอน 2) เมยีวอนอย่ายื่น 3) โอ่เน่าหือ้เหน็ 4) เหมน็หือ้รู ้5) นอนสงูหือ้นอนค ่า 6) นอนต ่าหือ้นอนหงาย และ
เรื่องที ่3 ธรรมดาสอนโลก เป็นเรื่องทีต่้องการสื่อสารการใช้ชวีติประจ าปัน การคบมติร การสร้างบ้านเรอืน 
และวธิกีารปฏบิตัิตนให้อยู่ในสงัคมได้อย่างปกติสุข โดยชี้ให้เหน็ว่าถ้าไม่ประพฤติปฏบิตัิตามจะเกดิความ
เดอืดรอ้น  

จากนัน้ได้สรุปใจความส าคัญของเนื้อหาแต่ละเรื่อง วิเคราะห์และเชื่อมโยงกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หลกัคตคิวามเชื่อต่างๆ และรวบรวมเป็นชุดความรูเ้พื่อเผยแผ่ใหส้ถาบนัการศกึษาในจงัหวดั
ล าปาง ไดท้ าการเรยีนรู ้ผ่านการจดักจิกรรม ไดแ้ก่ 1) กจิกรรมสวด 2) ถาม-ตอบ ปัญหาธรรม 3) สรุปขอ้คดิ
โดยผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม   

ทัง้นี้ องค์ความรู้ที่ได้จากคมัภีร์โบราณทัง้สามเรื่องนัน้ จดัเป็นกระบวนการขดัเกลาทางสงัคมทัง้
ทางตรงและทางออ้มในการถ่ายทอดวฒันธรรม จากคนรุ่นหนึ่งไปยงัคนอกีรุ่นหนึ่ง โดยมภีาษาลา้นนาเป็นการ
สื่อสารที่ส าคญัทีใ่ชใ้นการถ่ายทอด นอกจากนี้ยงัเป็นกระบวนการพฒันาบุคลกิภาพของคนใหม้คีุณลกัษณะ
ตามที่สงัคมต้องการ โดยการซึมซบัเอาบรรทดัฐานและค่านิยมทางสงัคมมาเป็นของตนและเรยีนรู้ในการ
ปฏบิตัตินตามบทบาทและภาระหน้าทีท่างสงัคม 

 
ค าส าคญั: คมัภรีโ์บราณ, กระบวนการขดัเกลา 
                                                           

 อาจารยป์ระจ า มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
 อาจารยป์ระจ า วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
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ABSTRACT  
Ancient Lanna scriptures are scriptures written in Lanna language. Most of the stories are 

recorded about Buddhism teachings and history of the country. From the study of the 
aforementioned scriptures, the researcher discovered 3 important Buddhist teachings namely: The 
first one the story of Pamatham (Phra, priest say untruth) is the story about a person who violates 
Buddhism, has obscene morality, deceiving the villagers whose behavior is dirty, abominable, and 
those who are foolish, when he dies, he gets access to the infertility of Vininat Hell. But if anyone be 
good preacher he will receive the merit of precepts. The second one is the story that reminds you to 
be careful at all times:  Sam pong Samkiew’s story in Lanna language is mention 6 doctrines of 
dharma the subject of mention Dharma doctrine 6, item: 1) Have fun, do not sleep 2) Wife want to 
request, do not submit 3) Know rotten 4) Knowing the bad smell 5) Sleep high, lie on the stomach 6) 
Sleep low, lie face upward. And the third story about ordinary teaching of the world is a matter that 
requires communication of daily life, friendly relationships, building houses and ways to live in 
normal society by pointing out that if they do not behave accordingly, they will cause trouble. 

Then summarize the main content of each story, analyze and connect with Buddhist 
principles various doctrines, gather as a set of knowledge to spread to educational institutions in 
Lampang, to have learning through activities include: 1) Prayer activities 2) Question-Answer to 
Dharma problems 3) Summary of comment by participants . 

The knowledge gained from these three ancient texts is process of socialization both 
directly and indirectly in cultural transfer from one generation to another with Lanna language. It is 
an important communication used for conveying and also a process of developing one's personality 
to have characteristics that society needs by absorbing social norms and values into oneself then 
learn to act in accordance with social roles and obligations.                                                                                                                  
   
Keywords:  Ancient Scriptures, Refining Process 
 

บทน า 
คมัภีร์โบราณจงึเปรยีบเสมอืนเอกสารหนังสอืที่บอกถึงเรื่องราวต่างๆ ในอดตีเขยีนลงใบลานด้วย 

“อกัษรธรรม” หรอื “ตวัเมอืง” ไดแพรหลายไปยงัดนิแดนตางๆ ไดแก เชยีงตุง ในรฐัชาน ประเทศเมยีนมา, 
เมอืงเชยีงรุ่ง ในมณฑลยนูนาน สาธารณรฐัประชาชนจนี, เมอืงหลวง พระบางและกรุงเวยีงจนัทน สาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชนลาว (ส.ป.ป.ลาว)  ดนิแดนเหล่านี้ลว้นนับถอื พระพุทธศาสนาและใชอ้ักษรธรรมใน
การบอกถงึเรื่องราวต่างๆ อาจกล่าวไดว้่า ดนิแดนทีใ่ชอ้กัษรธรรมร่วมกนัเป็น “ดนิแดนอกัษรธรรม”1มอีาณา
บรเิวณกวา้งใหญ่ไพศาล คมัภรีโ์บราณจงึมจี านวนมากนบัไม่ถว้น ไม่ว่าจะเป็นรปูของพบัสา (คมัภรีท์ีเ่ขยีนบท

                                                           
1ประเสรฐิ ณ.นคร, ตวัอกัษรไทยในลานนาอีสานและลายสือไทย, (สารนิพนธ ประเสรฐิ ณ นคร, 

กรุงเทพมหานคร: ภาพพมิพ, 2541), หนา 47. 
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กระดาษสา) และใบลานในเขตจงัหวดัต่างๆ โดยใช ้ตวัธรรม เป็นอกัษรจารกึไวเ้พื่อใชใ้นการสอนพระภกิษุ
สามเณรและเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพราะพระสงฆ์ในอดีตมีบทบาทหน้าที่เป็นครูอบรมสัง่สอน
พุทธศาสนิกชนตัง้แต่ระดับหมู่บ้านถึงเมือง พระสงฆ จัดการศึกษาในวัดอย างมีระบบ ในฐานะที่
วดัเปนสถานศกึษาให้แก่คนในหมู่บา้น พระสงฆ และนักปราชญในชุมชนจงึไดสรางคมัภีร (ต ารา) เอกสาร
ประกอบการสอนหลายประเภทและหลายระดบัตามระดบัชัน้ของพระสงฆแ์ละสามเณร สว่นใหญ่เป็นแบบสอง
ภาษา คอื ภาษาบาลกีบัภาษาลา้นนาและยงัพบว่ามภีาษาถิน่อื่นๆ ดว้ย (แต่สว่นใหญ่เป็นภาษาบาลกีบัภาษา
ถิน่) เช่น ภาษาไทยใหญ่ ไทยลือ้ ไทยเขนิ ลาว พม่า และภาษาไทย ในคมัภรีใ์บลานสองภาษา ภาษาทอ้งถิน่
สามารถใหข้อ้มูลส าคญัเกีย่วกบัความเขา้ใจหรอืการตคีวามภาษาบาลขีองคนทอ้งถิน่ จงึได้มกีารคดัลอกขึน้
ใหม่อย่างต่อเนื่อง ก่อนทีค่มัภรีจ์ะ ลบเลอืนไปตามกาลเวลา 

รวมถงึบรเิวณภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยเป็นทีต่ัง้ของอาณาจกัรลา้นนา นับเป็นดนิแดนอกี
แห่งหนึ่งทีม่มีนตเ์สน่หด์งึดดูใจใหค้นอยากไปเยอืนอยู่เสมอ ทัง้นี้ เพราะวถิชีวีติที่ปรากฏเป็นรูปธรรมอนัโดด
เด่นไดก้ลายเป็นเอกลกัษณ์ทีต่่างไปจากภูมภิาคอื่นๆ จากประวตัศิาสตรใ์นอดตีลา้นนาเป็นอาณาจกัรหนึ่งทีม่ ี
ความส าคญัยิง่ทางภาคเหนือตอนบน มคีวามเจรญิรุ่งเรอืงและเสื่อมไป จนต่อมาตกอยู่ภายใตก้ารปกครองของ
พม่าและสยามนัน้ อาณาจกัรล้านนากย็งัคงมวีิถีชวีติที่เรยีบง่าย มเีอกลกัษณ์เฉพาะกลุ่มชน ภายใต้ระบบ
ความเชื่อแบบผสมผสานทัง้ศาสนาพุทธ ศาสนาพราหมณ์ และการนับถือผ ีโดยสะท้อนให้เห็นจากมรดก
วฒันธรรม อาท ิศาสนสถาน โบราณสถาน โบราณวัตถุ และเอกสารโบราณต่างๆ เช่น คมัภีรใ์บลาน ปับ๊สา 
สมุดไทย และจารกึล้านนาที่มเีป็นจ านวนมาก ท าใหค้วามเป็นอยู่ของผู้คนในทอ้งถิ่นมภีาษาพูดและภาษา
เขยีนเป็นของตนเอง อกัษรที่นิยมใช้เขยีนวรรณคดทีางโลก คือ อกัษรฝักขาม ส่วนอกัษรที่นิยมใช้บนัทึก
หลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา คอื อกัษรธรรม จงึเรยีกอกัษรธรรมทีใ่ชใ้นอาณาจกัรลา้นนาว่า “อกัษร
ธรรมล้านนา”2 ทีม่กีารมุ่งเน้นในเรื่องวถิีชวีติดา้นกจิกรรมทางศาสนาของสงัคมอาณาจกัรอนัไดแ้ก่ กษตัรยิ ์
เจ้าเมอืง และชาวบ้าน และสงัคมพุทธจกัรที่เกี่ยวขอ้งกบัพระสงฆเ์ช่นเดยีวกบัจงัหวดัล าปาง ซึ่งถือว่าเป็น
จงัหวดัที่ยงัมกีารอนุรกัษ์ วฒันธรรม ประเพณีต่างๆ และยงัเป็นเมอืงทีม่เีอกลกัษณ์จนถูกกล่าวขานว่า เป็น
เมอืงไม่หมุนตามกาลเวลา เป็นเมอืงทีม่คีวามเก่าแก่นบัพนัปี พรอ้มทัง้ดว้ยปชูนียสถาน โบราณวตัถุซึง่ควรแก่
การศกึษา มใีบลานทีอ่ยู่ในสภาพดแีละสมบูรณ์ จนเป็นทีน่่าสนใจควรค่าแก่การอนุรกัษ์ผ่านกระบวนการขดั
เกลาทางวฒันธรรมความเชื่อล้านนาทีป่รากฏในจารกึคมัภรี์ดงักล่าว สิง่เหล่านี้แสดงให้เหน็ถึงแนวคดิและ
ความศรทัธาทีส่บืเนื่องมาจากอดตีว่าเป็นเช่นไร จงึมผีลต่อการด าเนินชวีติดงัทีเ่หน็อยู่ในปัจจุบนั เช่น ความ
เชื่อในค าสอนของศาสนาพุทธ ความเชื่อในกฎแห่งกรรม รวมถงึเชื่อว่าการท าดยี่อมไดร้บัผลดตีอบแทน การ
ท าบุญท านุบ ารุงพุทธศาสนา กจ็ะท าใหผู้ท้ าบุญพบแต่สิง่ทีด่งีาม คดิสิง่ใดกส็มปรารถนา เชื่อในเรื่องนิพพาน 
เชื่อว่าหากตนไดบ้รรลุนิพพานกจ็ะหลุดพ้นจากการเวยีนว่ายตายเกดิ ดงันัน้ จงึมุ่งท าบุญใหต้นเองหลุดพ้น
จากการเกดิ แก่ เจ็บ ตาย ความเชื่อในเรื่องการอุทิศส่วนบุญส่วนกุศล   ชาวล้านนาเชื่อว่าผลบุญที่ท าจะ
สามารถอุทศิใหแ้ก่บุคคลทีล่่วงลบัไปแลว้ได ้และยงัสามารถอุทศิใหแ้ก่บุคคลทีม่ชีวีติอยู่ใหม้คีวามสุข ความ
สมหวงัไดด้ว้ยเช่นกนั ดงัจะเหน็ไดจ้ากค าอธษิฐานทีป่รากฏในจารกึทีต่่างๆ 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งต้นท าให้ผู้วจิยัสนใจที่จะศกึษาองค์ความรู้หลกัปฏิบตัิเพื่อการขดัเกลาเชิง
วฒันธรรมทีป่รากฏอยู่ในคมัภรีน์ครล าปางและกระบวนการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในคมัภีร์

                                                           
2สรสัวด ี อ๋องสกุล, ประวติัศาสตรล้์านนา, (เชยีงใหม:่ บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติ้งแอนดพ์บัลชิชิง่, 2539), หน้า 29. 
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โบราณนครล าปางของสถาบนัการศึกษาในจงัหวดัล าปางตลอดจนการพฒันากระบวนการขดัเกลาเชิง
วฒันธรรมของวดัและชุมชนในจงัหวัดล าปางตามหลกัค าสอนในคมัภีร์โบราณนครล าปาง 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาองคค์วามรูห้ลกัปฏบิตัเิพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนคร

ล าปาง  
2. เพื่อศกึษากระบวนการเรยีนรูแ้ละการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในคมัภรีโ์บราณนครล าปางของ

สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง 
3. เพื่อศกึษาการพฒันากระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมของวดัและชุมชนในจงัหวดัล าปาง ตาม

หลกัค าสอนในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. รปูแบบการวิจยั 
 งานวจิยันี้ด าเนินการศกึษาในลกัษณะการวจิยัเชงิเอกสาร (Documentary Study) และการวจิยั
ภาคสนาม (Field Study) โดยด าเนินการดงันี้กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
 
 2. กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 
  1) พระสงฆใ์นวดัปงสนุกเหนือ อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง จ านวน 3-5 รปู  
  2) พระสงฆใ์นวดับา้นหลุก อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง จ านวน 3-5 รปู 
  3) พระสงฆใ์นวดัไหล่หนิ อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง จ านวน 3-5 รปู 
  4) ผูน้ าชุมชนบา้นปงสนุกเหนือ อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง จ านวน 3-5 รปู 
  5) ผูน้ าชุมชนบา้นหลุก อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง 3 ท่าน 
  6) ผูน้ าชุมชนบา้นไหล่หนิ อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง จ านวน 3 ท่าน 
  7) นักวชิาการเชีย่วชาญคมัภรีโ์บราณและกระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรม จ านวน 3
ท่าน 

 
 3. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

ผูว้จิยัใชก้ารด าเนินการศกึษาในลกัษณะการวจิยัเชงิเอกสาร (Documentary Study) และการวจิยั
ภาคสนาม (Field Study) ตลอดจนการสมัภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus 
group) จากปราชญช์าวบา้น และผูท้ีม่คีวามรูเ้รื่องคมัภรีโ์บราณ และผูเ้ชีย่วชาญภาษาลา้นนา มานัง่พดูคุยกนั
ในเรื่องของหลักธรรมที่ปรากฏในคมัภีร์ โดยประเด็นที่สนทนากันได้มากจากการทบทวนวรรณกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัคมัภรีโ์บราณ และขอ้ค าถามในการสนทนาอาจจะเกดิขึน้ระหว่างการสนทนากนัในขณะนัน้ 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ประกอบดว้ย 
 1. แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง ใช้สมัภาษณ์ผู้ปฏบิตัิงานที่มีความเกี่ยวข้องที่มคีวามรู้ ความ
เชีย่วชาญเกีย่วกบักระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมของวดัและชุมชนผ่านหลกัค าสอนคมัภรีโ์บราณ 
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 2. แบบสมัภาษณ์แบบไม่มโีครงสรา้ง ใชส้มัภาษณ์ผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง ถามเรื่องการน าหลกัค า
สอนไปเผยแพร่สูว่ดัและชุมชน เกดิการพฒันาในดา้นใดบา้ง มผีลต่อการอยู่ร่วมกนัของวดัและชุมชนอย่างไร 
 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัศกึษาส ารวจและรวบรวมคมัภีรท์ีว่ดัปงสนุกเหนือ อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง , วดับ้านหลุก 
อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง และวดัไหล่หนิ อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง โดยท าการ รวบรวมขอ้มูลและจดั
หมวดหมู่คมัภีรใ์บลาน คดัเลอืกคมัภรีโ์บราณทีม่คีวามส าคญัและปรวิรรต ศกึษาองคค์วามรู้และหลกัปฏบิตัิ
เพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรม ศกึษากระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง 
 ลงพืน้ทีใ่นการการสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง ของ
สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปางเพื่อเป็นแนวทางในการศกึษาคน้ควา้ในภาคสนาม  เก็บจากแบบสอบถาม
จ านวน 385 ชุด เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเกีย่วกบักระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมของวดัและชุมชนในจงัหวดัล าปาง
ตามหลกัค าสอนในคมัภีรโ์บราณในพืน้ที่ทีศ่กึษา ทัง้นี้เพื่อใหไ้ดภ้าพกว้างของขอ้มูลทีอ่้างองิไปยงัภาพรวม
ของประชากรในชุมชนมากขึน้ รวมถึงการวจิยัเชงิคุณภาพจะใช้เพื่อขยายผลการพัฒนาและการวิเคราะห์
กระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมของวดัและชุมชนในจงัหวดัล าปางกบัการมสี่วนร่วมของชุมชนตามหลกัค า
สอนเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเจาะลกึมากขึน้  
 
 5. การวิเคราะหข์้อมูล 
 วเิคราะหค์มัภรี ์เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรูแ้ละหลกัการปฏบิตัทิางพระพุทธศาสนาเพื่อการขดัเกลาเชงิ
วฒันธรรมองคค์วามรูด้า้นหลกัค าสอนคตธิรรม ความเชื่อ จารตี ประเพณี พธิกีรรมทางพระพุทธศาสนาและ
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ รวมถงึศกึษากระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมของวดัและชุมชนตามหลกัค าสอนในคมัภรี์
โบราณครัง้นี้ ไดจ้ดัขอ้มูลเป็นระบบแลว้แยกแยะจดักลุ่มประเภทของขอ้มูล น ามาประมวลผลการศกึษาโดย
วธิกีารบรรยายเชงิพรรณนา และการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบพรรณนาโดยใชส้ถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการ
วเิคราะหพ์รรณนาโดยน าทฤษฎแีละแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งมาเป็นกรอบในการวเิคราะห์ 
 

ผลการวิจยั 
 จากการศกึษาผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาเป็น 3 ประเดน็ ดงัต่อไปนี้ 
 ประเดน็ องคค์วามรูห้ลกัปฏิบติัเพื่อการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมท่ีปรากฏในคมัภีรโ์บราณนคร
ล าปาง พอสรุปผลการศกึษาไดว้่า วรรณกรรมทีส่ าคญั ทีป่รากฏในงานวจิยั มดีงันี้ คอื วรรณกรรมประเภทค า
สอน วรรณกรรมค าสอนทีต่่างเป็นรอ้ยแลว้ มกัจะต่างใชเ้ทศน์เช่นเดยีวกนัวรรณกรรมประเภทชาดก มกีารยก
ภาษาบาลขีึน้ตัง้แลว้อธบิายขยายความเป็นรอ้ยแลว้หรอืมกีารแต่งเป็นรอ้ยกรอง ค าสอนต่างๆ คอื จรยิธรรม
หรอืแนวทางประพฤตปิฏบิตัติามขนบธรรมเนียมประเพณีของสงัคมลา้นนามาแต่โบราณ ตวัอย่างในงานวจิยั
ชิน้นี้ เช่น เรื่อง ปมาธรรม เรื่อง สามป๋งสามกิว่ และเรื่อง ธรรมดาสอนโลก วรรณกรรมเหลานี้ส่วนใหญ่ยงั
ไม่ไดป้รวิรรตออกเผยแพร่และต้นฉบบัที่เป็นสมุดข่อยหรอืในลานยงัคงกระจดักระจายอยู่ตามวดัต่างๆ ทัว่
ภาคเหนือ ประกอบกบัวรรณกรรมเหล่าน้ีเป็นวรรณกรรมประเภทมุขปาฐะ เป็นวรรณกรรมทีม่คีวามส าคญัต่อ
การเรียนรู้และการสร้างวถิีชวีิตของชาวล้านนาในอดีต การบอกเล่าหรือการเล่าเรื่องด้วยค าสัน้ๆ บางครัง้
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สามารถสื่อความหมายแห่งชุดความรูน้ัน้ไดเ้ป็นอย่างด ีวรรณกรรมประเภทสุภาษิตสอนใจหรอืค าใหพ้รใน
โอกาสต่างๆ สามารถสรา้งพลงัความรกั ความสามคัคใีหก้บัหมู่คณะ และสามารถเป็นคตนิ าทางใหอ้นุชนได้
ประพฤตปิฏบิตัติามได ้
 ปมาธรรม (พระทุศีล) เป็นเรื่องที่กล่าวถึงผู้ประพฤติล่วงละเมิดพุทธบัญญัติมีธรรมอันลามก 
หลอกลวงชาวบ้าน มคีวามประพฤตสิกปรก น่ารงัเกยีจ และบุคคลผู้ทุศลีนัน้ เมื่อตายไปย่อมเขา้ถึง อบาย 
ทุคต ิวนิินาต นรก แต่ถ้าใครเป็นผูร้กัษาศลีที่ด ีกจ็ะไดร้บัอานิสงสข์องศลี 5 ประการ นี้ 1. ย่อมถงึกองโภค
ทรพัยม์ากมาย อนัมคีวามไม่ประมาทเป็นเหตุ 2. กติศิพัทอ์นังามของคนมศีลี ถงึพรอ้มดว้ยศลี บุคคลรอบขา้ง
ย่อมเหน็ความประพฤติ อนัดงีามของคนมศีลี คนมศีลีจงึเป็นที่รกั 3. คนมศีลี ถึงพร้อมด้วยศลีจะเขา้ไปสู่
บรษิทัใด ผูม้ศีลีย่อมเป็นผูบ้รสิทุธิ ์มคีวามภาคภูมใิจ ในความดขีองตน มใีจเป็นปกต ิไม่ตอ้งหวาดระแวงว่าจะ
มใีครรูก้รรมชัว่ของตน เพราะรกัษาศลีมาเป็นอย่างด ีคนมศีลีใครๆ กช็อบ กจ็ะเขา้ไปสูท่ีชุ่มชนใดกต็าม ย่อมมี
ความอาจหาญเขา้ไป 4. คนมศีลี ถงึพรอ้มดว้ยศลี ย่อมเป็นผูไ้ม่หลงกระท ากาละ คนมศีลีย่อมมสีตสิมบูรณ์ 
อนัเนื่องมาจากการได้ฝึกสตอิยู่เสมอๆ เพราะเมื่อจะกระท าสิง่ใดกต็าม ต้องคอยระมดัระวงัไม่ใหผ้ดิศลี ครัง้
เมื่อถึงคราวที่หมดบุญ หมดอายุขยั ก่อนที่จะลาจากโลกนี้ไป ย่อมมสีติสมัปชญัญะสมบูรณ์เพราะได้ฝึกมา
อย่างดแีลว้ ทัง้ยงัเหน็การกระท าอนัดงีามจากการรกัษาศลีของตน ย่อมปลืม้ปีตใิจ 5. คนมศีลี ถงึพรอ้มดว้ย
ศลี เมื่อตายไปย่อมเขา้ถงึสุคตโิลกสวรรค ์ 

สามป๋งสามกิว่ เป็นเรื่องทีก่ล่าวถงึ ปรศินาธรรมค าสอน 6 ขอ้ 1. สนุกอย่านอน 2. เมยีวอนอย่ายื่น 
3. โอ่เน่าหือ้เหน็ 4. เหมน็หือ้รู ้5. นอนสงูหือ้นอนค ่า 6. นอนต ่าหือ้นอนหงาย กล่าวคอื 

1. สนุกอย่านอน เมื่อได้ทรพัย์สิง่ของมาอย่าหลงดใีจจนขาดสติ อาจเสียทรพัยด์้วยความประมาท 
เขา้ดว้ยหลกัธรรมว่าดว้ยเรื่องประมาท 1) สต ิความระลกึได ้2) สมัปชญัญะ ความรูต้วั 2. เมยีวอนอย่ายื่น 
ภรรยาทีอ่อดออ้นเอาใจ หรอืยกยอสรรเสรญิไม่ควรเชื่อใจในค าพูดนัน้ เพราะภรรยาอาจมพีฤตกิรรมทีไ่ม่น่า
ไวใ้จ 3. โอ่เน่าหือ้เหน็ เมื่อไดก้ลิน่เหมน็เน่า ควรหาสาเหตุว่า มนักลิน่ซากอะไร เพื่อจะก าจดั หรอืมสีิง่อะไรที่
ผดิปกต ิเช่น อาจนจะเป็นคนทีถู่กฆาตกรรมก ็ตอ้งสมมตฐิานหลายๆ หลกัความจรงิใหป้รากฏ  4. เหมน็หือ้รู ้
การไดร้บัขา่วสารสิง่ใดมากต็ามควรหาเหตุผลควรวเิคราะหด์วู่าใช่หรอืไม่อย่าง อย่าพงึเชื่อเสยีทีเดยีว 5. นอน
สงูหือ้นอนค ่า การนอนทีส่งูควรนอนมองลงมาขา้งล่างเพื่อดวู่าจะมสีิง่ใดขึน้มาท ารา้ยเราหรอืไม่ 6. นอนต ่าหือ้
นอนหงาย หากนอนในที่ต ่ าควรมองข้างบน ว่ามีอะไรผิดปกติ หรือไม่ มีอะไรที่จะตกใส่เราหรือไม่ 
เปรยีบเทยีบหลกัการท างานของ ลกูจา้ง หรอืลกูน้อง 

เรื่อง ธรรมดาสอนโลก เป็นเรื่องที่ต้องการสื่อสารการใช้ชีวิตประจ าปัน การคบมิตร การสร้าง
บา้นเรอืน และวธิกีารปฏบิตัตินใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิขุ โดยชีใ้หเ้หน็ว่าถา้ไม่ประพฤตปิฏบิตัติามจะเกดิ
ความเดอืดรอ้น เน้ือหาสาระ ไดแ้บ่งออกเป็น 6 ประการ คอื 

1. เหตุน ามาซึง่อุบาทว ์อปัรยี,์ จญัไร, ไม่เป็นมงคล 2. เหตุใหท้่านดูแคลน ไม่ฉลาด หาสาระไม่ได ้
มกัอวดอ้างตน มกักนิอาหารอนัเน่าอนัเหมน็ มกันุ่งเสือ้ผา้เก่าอยู่เนืองๆ 3. เหตุใหท้่านชงั มกัยุโยงใหเ้ขา
ทะเลาะกนั มกับ่นจนเกดิการเคยชนิ เอาความผดิไปสู่ท่านเป็นนิจ ไม่ท าการท างาน อวดรู้ และชอบขอขา้ง
ของเครื่องใชข้องผูอ้ื่น 4. เหตุใหก้นิแหนง ท างานหรอืท าสิง่ไหนไม่คดิใหร้อบคอบแลว้มาเสยีใจทหีลงั เจบ็ป่วย
ไม่รบีรกัษา คนอื่นบอกว่าไม่ดแีต่เรากลบับอกว่าสิง่นัน้ด ีจะไปหยบิยมืของใชข้องคนอื่นต้องดูให้ถี่ถ้วนต้อง
ตรวจสอบความเรยีบรอ้ย ดคูวามสมบรูณ์ของสิง่ของทีย่มืมา 5. เหตุใหภ้รรยาเกลยีดเสยี ชายเป็นคนไม่มศีลี
อยู่ครองเรอืนร่วมกนั เมื่อชายแต่งงานไปอยูด่ว้ยกนัภรรยาโดยไม่มสีมบตัติดิตวัไปจะถูกตฉินินินทาได ้และมกั
เป็นโรคไม่สบาย  6. เหตุใหท้่านชอบใจ ไดข้องมาแบ่งปันญาต ิช่วยเหลอืธุระของท่านดว้ยด ีค ้าชมูติรสหาย 
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 จากข้อความข้างต้นที่ได้วิเคราะห์วรรณกรรม เรื่อง ปมาธรรม เรื่อง สามป๋งสามกิ่ว และเรื่อง 
ธรรมดาสอนโลก ลว้นแลว้แต่มเีน้ือหาสาระทีแ่ฝงไปดว้ยหลกัธรรมในการด ารงชวีติใหอ้ยูใ่นครรลองคลองธรรม 
โดยการกระท าความด ีละเวน้ความชัว่เป็นพืน้ฐาน ไดแ้ก่ศลี 5 ไดแ้ก่ การไม่ฆ่าสตัว ์การไม่ลกัทรพัย ์การไม่
ประพฤติผดิในกาม การไม่กล่าวมุสา และไม่เสพสิง่เสพติดมึนเมา ซึ่งเป็นสิง่ที่ท าให้ประมาท การพฒันา
ตนเองเพื่อใหอ้ยู่ไดใ้นสงัคมอย่างมคีวามสขุ ความยุตธิรรม ความเสมอภาคและเสรภีาพ การเสยีสละ หรอืการ
สงเคราะห ์โดยการแบ่งปันสิง่ของต่างๆ แก่คนทีค่วรให ้ความอุตสาหะและความพยายาม มคีวามเพยีร ความ
อดทน และมคีวามพยายามอนัจะช่วยใหบุ้คคลประสบความส าเรจ็ พรอ้มพฒันาตนเองอยู่เสมอ ความรกัความ
เมตตา เพราะการทีค่นเราจะอยู่ร่วมกนัไดน้ัน้ ความรกั ความเมตตาเป็นสิง่ส าคญั และการมคีุณธรรม อดทน 
อดกลัน้ การยกย่องเคารพ การไม่แบ่งชนชัน้วรรณะ การไม่ขอ้งแวะดว้ยอบายมุข 
 
 ประเดน็ กระบวนการเรียนรูแ้ละการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในคมัภีรโ์บราณนครล าปางของ
สถาบนัการศึกษาในจงัหวดัล าปาง 

จากวรรณกรรมประเภทค าสอนในคมัภรีโ์บราณทัง้สามเรื่อง สามารถน ามาเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการ
ขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง ประกอบดว้ย 3 ดา้นทีส่ าคญั ดงันี้  

ด้านที่ 1 แบบแผนในการประพฤติปฏบิตัิตน เช่น การด ารงชวีิตด้วยความไม่ประมาท ไม่มวัเมา
หลงใหลในอบายมุข การรกัษาศลี การมวีริยิะหรอืความเพยีรในการท างาน การด าเนินชวีติตามหลกัมรรค 8 
และหลกัฆราวาสธรรม 4 อนัเป็นหลกัธรรมส าหรบัคฤหสัถ์หรอืผู้ครองเรอืน ขอ้ปฏบิตัิเกี่ยวกบัการคบมติร 
การสรา้งบา้นเรอืน การพจิารณาแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ พจิารณาโดยใช้เหตุและผลตามหลกัอรยิสจั 4 การ
ใชส้ตปัิญญาพจิารณาและใช้วจิารณญาณประกอบการเชื่อสิง่ต่างๆ การปฏบิตัิตามหลกัอทิธบิาท 4 อนัเป็น
หนทางน าไปสูค่วามส าเรจ็  
 ดา้นที ่2 หลกัปฏบิตัใินการอยู่ร่วมกนัหรอืมารยาททางสงัคม ไดแ้ก่ การปฏบิตัต่ิอกนัตามหลกัทศิทัง้ 
6 การมนี ้าใจต่อกนั มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนัตามหลกัสงัคหวตัถุ 4 ความมเีมตตา
จติ ปรารถนาใหผู้อ้ื่นพน้ทุกข ์หลกัพรหมวหิารธรรม 4 การมคีวามซื่อสตัย ์มสีจัจะและความจรงิใจต่อกนั ไม่
นินทาว่ารา้ย หรอืพดูยุยง สอ่เสยีดใหเ้กดิการแตกความสามคัคใีนหมู่คณะ 
 ดา้นที ่3 ความเชื่อทางศาสนา จากค าสอนทีป่รากฏในคมัภรี ์ซึง่ลว้นแต่มเีนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธ์
กบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา แสดงใหเ้หน็ถงึความเชื่อในเรื่องศาสนาของชาวลา้นนาในอดตีทีย่ดึมัน่ใน
หลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนาและใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชวีติสบืต่อกนัมาจนถงึปัจจุบนั เช่น ความ
เชื่อในเรื่องของบุญ – บาป, ความเชื่อในเรื่องของกฎแห่งกรรม ความเชื่อเรื่องของการท าดไีดด้ ีท าชัว่ไดช้ัว่ 
เป็นต้น โดยเชื่อว่าหากประพฤตปิฏบิตัติามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาจะท าใหช้วีติมคีวามสงบสุข เกดิ
ความเจรญิรุ่งเรอืงขึน้ทัง้แก่ตน ครอบครวัและสงัคมสว่นรวม 

การสรา้งชุดความรูแ้ละหลกัการปฏบิตัเิพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนคร
ล าปาง ผูว้จิยัไดน้ ามาสรา้งเป็นชุดความรูเ้พื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง 
ผ่านกระบวนการสรา้งอย่างเป็นระบบ โดยเริม่จากการส ารวจ คมัภรีโ์บราณนครล าปาง วรรณกรรมประเภท
ค าสอน จ านวน 3 เรื่อง คอื เรื่องปมาทธรรม, เรื่องสามป๋งสามกิว่และเรื่องธรรมดาสอนโลก น ามาสรุปใจความ
ส าคญัของเน้ือหาแต่ละเรื่อง วเิคราะหแ์ละเชื่อมโยงกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา หลกัคตคิวามเชื่อต่างๆ 
และรวบรวมเป็นชุดความรู้เพื่อเผยแผ่ให้สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง ได้ท าการเรียนรู้ ผ่านการจดั
กจิกรรม ไดแ้ก่ 1) กจิกรรมสวด 2) ถาม-ตอบ ปัญหาธรรม 3) สรุปขอ้คดิโดยผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม   
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 ประเดน็ การพฒันากระบวนการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมของวดัและชมุชนในจงัหวดั
ล าปาง ตามหลกัค าสอนในคมัภีรโ์บราณนครล าปาง 

จากการศกึษากระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมตามหลกัค าสอนในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง ขอ้มูล
สว่นตวัของผูต้อบแบบประเมนิประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส การศกึษา  

ความคดิเหน็ของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเกีย่วกบักระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมตามหลกัค าสอนใน
คมัภีร์โบราณนครล าปาง ส าหรบัด้านจติใจ พบว่า ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมรู้สกึภาคภูมใิจที่ในชุมชนมสีมบตัิของ
บรรพบุรุษทีใ่หค้นรุ่นหลงัไดส้บืทอด และเป็นทีย่ดึเหนี่ยวทางจติใจ และเชื่อในหลกัธรรมค าสอนทีป่รากฏอยู่ใน
คมัภีร์โบราณ หลกัธรรมในคมัภีร์โบราณท าให้ท่านรู้สกึว่าตนเองมคีุณค่าในสงัคม และหลักธรรมในคมัภีร์
โบราณท าใหท้่านมคีวามคดิและมุมมองในการด าเนินชวีติไดอ้ย่างถูกต้องตามครรลองคลองธรรม หลกัธรรม
ในคมัภรีโ์บราณท าใหท้่านมคีุณธรรมและศลีธรรมในการด าเนินชวีติ  
 กระบวนการขดัเกลาทางสงัคมเป็นกระบวนการทัง้ทางตรงและทางออ้มในการถ่ายทอดวฒันธรรม 
จากคนรุ่นหนึ่งไปยงัคนอกีรุ่นหนึ่ง โดยมภีาษาเป็นอุปกรณ์ที่ส าคญัที่ใช้ในการถ่ายทอด นอกจากนี้ยงัเป็น
กระบวนการพฒันาบุคลกิภาพของคนใหม้คีุณลกัษณะตามทีส่งัคมตอ้งการ ซึง่ความหมายของกระบวนการขดั
เกลาทางสงัคมนัน้ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของการขดัเกลาทางสังคม 
(Socialization) ไวว้่า หมายถงึ กระบวนการทีค่นเรยีนรูก้ารเป็นสมาชกิของกลุ่มหรอืของสงัคม โดยการซมึซบั
เอาบรรทดัฐานและค่านิยมทางสงัคมมาเป็นของตนและเรยีนรูใ้นการปฏบิตัตินตามบทบาทและภาระหน้าที่
ทางสงัคม 
 การสรา้งชุดความรูแ้ละหลกัการปฏบิตัเิพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมที่ปรากฏในคมัภรีโ์บราณนคร
ล าปาง ผูว้จิยัไดน้ ามาสรา้งเป็นชุดความรูเ้พื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในชุมชน ผ่านกระบวนการสรา้งอย่าง
เป็นระบบ โดยเริม่จากการส ารวจคมัภีรโ์บราณนครล าปาง วรรณกรรมประเภทค าสอน จ านวน 3 เรื่อง คอื 
เรื่องปมาทธรรม, เรื่องสามป๋งสามกิว่และเรื่องธรรมดาสอนโลก น ามาสรุปใจความส าคญัของเน้ือหาแต่ละเรื่อง 
วเิคราะหแ์ละเชื่อมโยงกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา หลกัคตคิวามเชื่อต่างๆ และรวบรวมเป็นชุดความรู้
เพื่อเผยแผ่ใหช้าวบา้นในชุมชนไดท้ าการเรยีนรู ้ผ่านการจดักจิกรรม ไดแ้ก่ การสวดมนตท์ าวตัร การฟังธรรม
เทศนาประกอบค าสอน การแบ่งกลุ่มระดมความคดิแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การน าเสนอตามความเขา้ใจ และการ
สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากเนื้อหาในแต่ละเรื่อง ซึ่งเป็นกระบวนการท าให้บุคคลได้เกดิการเรียนรู้และรบัเอา
ระเบยีบ กฎเกณฑ ์ความประพฤติ และค่านิยมต่างๆ ของกลุ่มคนในสงัคมมาพฒันาตนเองใหม้คีุณลักษณะ
ต่างๆ ตามทีส่งัคมยอมรบั ผ่านตวัแทนในการขดัเกลาทางสงัคม (Agents of Socialization) คอืตวัแทนทาง
ศาสนา ไดแ้ก่ วดัและพระสงฆ ์ซึง่ถอืว่ามอีทิธพิลและเป็นศนูยร์วมทางดา้นจติใจของคนในชุมชน 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 องคค์วามรูห้ลกัปฏิบติัเพือ่การขดัเกลาเชิงวฒันธรรมท่ีปรากฏในคมัภีรโ์บราณนครล าปาง 
 วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาที่แต่งโดยชาวล้านนา ด้วยประเพณีนิยมและความเชื่อในเรื่อง
อานิสงสใ์นการเขยีนธรรม สร้างคมัภีร์ถวายวดั และพุทธศาสนาดงักล่าว จึงท าให้มผีูส้ร้างและเขยีนคมัภีร์
ต่างๆ ไวเ้ป็นอนัมาก ซึง่ความเชื่อและ ค่านิยมในผลานิสงสด์งักล่าว กใ็หเ้กดิการยอมรบัและการคตแิห่งประ
สงฆ์และชาวพุทธล้านนา จะต้องจดัสร้างคัมภีร์ถวายวดั ด้วยเหตุเพื่อความยัง่ยืนของพระสทัธรรมและ
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อานิสงส์ต่อผู้ที่จะได้รับผลทัง้ในปัจจุบัน คือ ความมีสติปัญญาและผลในอนาคต คือ สวรรค์สมบัติ
 อย่างไรกต็าม วรรณกรรม/คมัภีรล์า้นนาในสมยัต่อมานัน้ กม็ขีอ้ที่น่าสงัเกตว่า ส่วนใหญ่จะไม่ค่อย
ระบุนามผู้แต่ง และวนัเดอืนปีที่สร้าง ซึ่งนักวิชาการผู้ที่มีความรู้ ในวรรณกรรมล้านนา ให้เหน็ว่า คมัภีร์ที่
คดัลอกต่อกนัมา และทีห่ลงเหลอือยู่นัน้ ส่วนหนึ่งเป็นภูมคิวามรู้ของพระ มหาเถระ นักปราชญ์ในยุคทองของ
วรรณกรรมล้านนา การที่มีผู้น าไปคดัลอกต่อนัน้ อาจเป็นลูกศิษย์จึงไม่ กล้าที่จะออกนามว่าเป็นของตน
ถงึแมว้่าบางเรื่องบางคมัภรีอ์าจบุว่า ตนเองเป็นผูจ้ารต่อมาพระเถระเหล่านัน้ และบางฉบบัอาจระบุไดต้้นฉบบั
มาจากไหนเท่านัน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัสถาบนัวจิยัสงัคม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 3 ไดศ้กึษาส ารวจวรรณกรรม
คมัภรี์ธรรมทางพระพุทธศาสนาและศาสตร์ต่างๆ พบว่า มวีรรณกรรมประเภทต่างๆ ถงึ 410,775 ผูก/ฉบบั 
โดยในจงัหวดัล าปางมวีดัทีส่ ารวจ 69 วดั จ านวนคมัภีรท์ีส่ ารวจ 60,654 ผูก/ฉบบั คมัภรีท์ีถ่่ายไว ้2,958 ผูก/
ฉบบั แบ่งประเภทของคมัภรีท์ีป่รบัปรุงใหม่ออกเป็น 28 หมวด คอื หมวดพุทธศาสนา พุทธต านาน มหาชาติ
ชาดก ทศชาติชาดก ชาดกทัว่ไป พระสูตร พระอภิธรรม พระวินัย ธรรมะทัว่ไป อานิสงส์ต่างๆ ทรรศนะ
เกี่ยวกบัจกัรวาล ประวัติศาสตร์พุทธศาสนา ต านานปูชนียวตัถุ พระสาวกที่มชีื่อเสยีง พยากรณ์เหตุการณ์
อนาคต บทสวดมนต์ พธิกีรรมสงฆ ์และเทพนิยาย หมวดนิทานพืน้บา้น  หมวดกฎหมายโบราณ หมวดจรยิ
ศาสตร์ หมวดประวตัิศาสตร์ หมวดโหราศาสตร์ หมวดโคลงกลอน หมวดยาสมุนไพร หมวดลทัธพิธิกีรรม 
หมวดไสยศาสตร์ หมวดปกณิกะ และหมวดปกรณวเิสส และยงัสอดคลอ้งกบัส านักส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่4 ท าการส ารวจท าการอนุรกัษ์และท าส าเนาฐานขอ้มูลไมโครฟิลม์เอกสารลา้นนาออก
เผยแพร่ทางอนิเตอร์เน็ต พบข้อมูลของจงัหวดัล าปางจ านวน 207 เรื่องจากทัง้หมด 1,057 เรื่อง วดัที่ได้
ท าการศกึษาไดแ้ก่ วดับา้นหลุก อ าเภอแม่ทะ จ านวน 92 เรื่อง, วดัไหล่หนิ อ าเภอเกาะคา จ านวน 46 เรื่อง, 
วดับา้นเอือ้ม อ าเภอเมอืง จ านวน 22 เรื่อง, วดัพระธาตุล าปางหลวง จ านวน 20 เรื่อง, วดันาคตหลวง อ าเภอ
แม่ทะ จ านวน 8 เรื่อง,วดันาเดา อ าเภอเสรมิงาม จ านวน 6 เรื่อง,วดัเวยีง อ าเภอเถนิ จ านวน 5 เรื่อง,วดัหา้ง
ฉตัร อ าเภอหา้งฉตัร จ านวน 4 เรื่อง,และคมัภรีท์ีไ่ม่ระบุวดัทีส่ ารวจพบ จ านวน 4 เรื่อง ตลอดจนสอดคลอ้งกบั 
พิสฏิฐ์ โคตรสุโพธิ ์5 กล่าวถึงการจดัท าโครงการวิจยั ส ารวจรวบรวม และจดัท าระบบสารสนเทศ ส าเนา
ภาพถ่ายพระธรรมคมัภรีใ์บลานว่า ในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา คณะนักวชิาการและนักวจิยัไดส้นใจและรื้อฟ้ืนท า
การส ารวจ อนุรกัษ์ ลงทะเบยีน และท าส าเนาคมัภีร์ใบลานและเอกสารโบราณฟ้ืนขึน้มาใหม่ ในการส ารวจ
อนุรกัษ์นี้เป็นการลงมอืส ารวจอย่างละเอยีด จดัระบบเอกสารให้เป็นฐานขอ้มูลเพื่อการอา้งองิและเป็นแหล่ง
เรยีนรูข้องทอ้งถิน่ขึน้มา ทัง้นี้เพื่อสบืสานต่อยอดลมหายใจ สรา้งกจิกรรมการถ่ายทอดภูมปัิญญาโดยปราชญ์
ลา้นนาในทอ้งถิน่นัน้ๆ ไดล้งมอืท าการส ารวจและอนุรกัษ์ในพืน้ทีจ่งัหวัดเชยีงใหม่ จงัหวดัล าพูน จงัหวดัน่าน 
นอกจากนี้ยงัมกีลุ่มล้านนาคดจีากสถาบนัวจิยัสงัคมกไ็ดท้ าการส ารวจอนุรกัษ์ดว้ยจุดมุ่งหมายเดยีวกนั เป็น
การใหค้วามร่วมมอืสง่เสรมิกนัและกนั 

ลกัษณะวรรณกรรมที่ปรากฏในงานวิจยัเป็นวรรณกรรมประเภทค าสอน โดยมคี าสอนต่างๆ คือ 
จรยิธรรมหรอืแนวทางประพฤตปิฏบิตัติามขนบธรรมเนียมประเพณีของสงัคมลา้นนามาแต่โบราณ ตวัอย่างใน
                                                           

3 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,่ วดัน ้าบ่อหลวง สมบตัวิดั ศรทัธาวดั, หนังสือท่ีระลึกงานทอดผา้ กฐินพระราชทาน 
ประจ าปีพทุธศกัราช 2556, สรสัวด ี– สมโชต ิอ๋องสกลุ บรรณาธกิาร, (เชยีงใหม:่ หจก.วนิดาการพมิพ,์ 2556). 
 4 ศนูยว์ฒันธรรมจงัหวดัเชยีงใหม ่และศนูยศ์ลิปวฒันธรรม สถาบนัราชภฏัเชยีงใหม.่ ต านานพืน้เมืองเชียงใหม่ 
ฉบบัเชียงใหม่ 700 ปี, (เชยีงใหม:่ โรงพมิพม์ิง่เมอืง, 2538). 
 5 พสิฏิฐ ์โคตรสุโพธิ ์และคณะ. รายงานวิจยั กิจกรรมการถ่ายทอดภมิูปัญญาล้านนาโดยปราชญท้์องถ่ิน. 
(เชยีงใหม:่ สถาบนัวจิยัสงัคม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่นพบุรกีารพมิพเ์ชยีงใหม,่ 2556). 
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งานวจิยัชิน้น้ี เช่น เรื่อง ปมาธรรม เรื่อง สามป๋งสามกิว่ และเรื่อง ธรรมดาสอนโลก จากขอ้คน้พบ ทัง้ 3 เรื่อง 
จะแฝงดว้ยหลกัธรรมในการด ารงชวีติโดยยดึหลกัศลี 5 ประการ นี้ 1. ย่อมถงึกองโภคทรพัยม์ากมาย อนัมี
ความไม่ประมาทเป็นเหตุ 2. กิติศพัท์อนังามของคนมีศลี ถึงพร้อมด้วยศีล บุคคลรอบขา้งย่อมเห็นความ
ประพฤต ิอนัดงีามของคนมศีลี คนมศีลีจงึเป็นที่รกั 3. คนมศีลี ถงึพร้อมดว้ยศลีจะเขา้ไปสู่บรษิัทใด ผู้มศีลี
ย่อมเป็นผูบ้รสิทุธิ ์มคีวามภาคภูมใิจ ในความดขีองตน มใีจเป็นปกต ิไม่ต้องหวาดระแวงว่าจะมใีครรูก้รรมชัว่
ของตน เพราะรกัษาศลีมาเป็นอย่างด ีคนมศีลีใครๆ กช็อบ กจ็ะเขา้ไปสูท่ีชุ่มชนใดกต็าม ย่อมมคีวามอาจหาญ
เขา้ไป 4. คนมศีลี ถงึพรอ้มดว้ยศลี ย่อมเป็นผูไ้ม่หลงกระท ากาละ คนมศีลีย่อมมสีตสิมบูรณ์ อนัเนื่องมาจาก
การไดฝึ้กสตอิยู่เสมอๆ เพราะเมื่อจะกระท าสิง่ใดกต็าม ตอ้งคอยระมดัระวงัไม่ใหผ้ดิศลี ครัง้เมื่อถงึคราวทีห่มด
บุญ หมดอายุขยั ก่อนทีจ่ะลาจากโลกน้ีไป ย่อมมสีตสิมัปชญัญะสมบูรณ์เพราะไดฝึ้กมาอย่างดแีลว้ ทัง้ยงัเหน็
การกระท าอนัดงีามจากการรกัษาศีลของตน ย่อมปลื้มปีติใจ 5. คนมศีีล ถึงพร้อมด้วยศีล เมื่อตายไปย่อม
เขา้ถงึสคุตโิลกสวรรค ์ซึง่สอดคลอ้งกบั รุ่ง สบุนิ6 กล่าวว่า การด าเนินชวีติตามปกตขิองคนเรา ดว้ยการรกัษา
กาย วาจา ใจ ใหส้จุรติ ไม่คดิพดูท าในสิง่ทีช่ ัว่ สรา้งความด ีและท าใจใหผ้่องใส เป็นไปตามหลกัศลี สมาธ ิและ
ปัญญา และงดเว้นด้วยการไม่ประพฤติผดิทางกายและวาจา7 และมปีรศินาธรรมค าสอน 6 ขอ้ 1. สนุกอย่า
นอน เมื่อได้ทรพัย์สิง่ของมาอย่าหลงดีใจจนขาดสติ อาจเสยีทรพัย์ด้วยความประมาท 2. เมยีวอนอย่ายื่น 
ภรรยาทีอ่อดออ้นเอาใจ หรอืยกยอสรรเสรญิไม่ควรเชื่อใจในค าพูดนัน้ เพราะภรรยาอาจมพีฤตกิรรมทีไ่ม่น่า
ไวใ้จ 3. โอ่เน่าหือ้เหน็ เมื่อไดก้ลิน่เหมน็เน่า ควรหาสาเหตุว่า มนักลิน่ซากอะไร เพื่อจะก าจดั หรอืมสีิง่อะไรที่
ผดิปกต ิเช่น อาจนจะเป็นคนทีถู่กฆาตกรรมก ็ต้องสมมตฐิานหลายๆ หลกัความจรงิใหป้รากฏ 4. เหมน็หือ้รู ้
การไดร้บัขา่วสารสิง่ใดมากต็ามควรหาเหตุผลควรวเิคราะหด์วู่าใช่หรอืไม่อย่าง อย่าพงึเชื่อเสยีทเีดยีว 5. นอน
สงูหือ้นอนค ่า การนอนทีส่งูควรนอนมองลงมาขา้งล่างเพื่อดวู่าจะมสีิง่ใดขึน้มาท ารา้ยเราหรอืไม่ 6. นอนต ่าหือ้
นอนหงาย หากนอนในที่ต ่ าควรมองข้างบน ว่ามีอะไรผิดปกติ  หรือไม่ มีอะไรที่จะตกใส่เราหรือไม่ 
เปรยีบเทยีบหลกัการท างานของ ลกูจา้ง หรอืลกูน้อง8 

ตลอดจนหลกัการใช้ชวีติประจ าปัน การคบมติร การสร้างบ้านเรอืน และวธิกีารปฏบิตัตินให้อยู่ใน
สงัคมได้อย่างปกตสิุข โดยชี้ให้เหน็ว่าถ้าไม่ประพฤตปิฏบิตัติามจะเกดิความเดอืดร้อน เนื้อหาสาระ ไดแ้บ่ง
ออกเป็น 6 ประการ คอื 1. เหตุน ามาซึง่อุบาทว ์อปัรยี์, จญัไร, ไม่เป็นมงคล 2. เหตุใหท้่านดูแคลน ไม่ฉลาด 
หาสาระไม่ได ้มกัอวดอา้งตน มกักนิอาหารอนัเน่าอนัเหมน็ มกันุ่งเสือ้ผา้เก่าอยู่เนืองๆ 3. เหตุใหท้่านชงั มกัยุ
โยงใหเ้ขาทะเลาะกนั มกับ่นจนเกดิการเคยชนิ เอาความผดิไปสูท่่านเป็นนิจ ไม่ท าการท างาน อวดรู ้และชอบ
ขอขา้งของเครื่องใชข้องผูอ้ื่น 4. เหตุใหก้นิแหนง ท างานหรอืท าสิง่ไหนไม่คดิใหร้อบคอบแลว้มาเสยีใจทหีลงั 
เจบ็ป่วยไม่รบีรกัษา คนอื่นบอกว่าไม่ดแีต่เรากลบับอกว่าสิง่นัน้ด ีจะไปหยบิยมืของใช้ของคนอื่นต้องดูให้ถี่
ถว้นตอ้งตรวจสอบความเรยีบรอ้ย ดูความสมบรูณ์ของสิง่ของทีย่มืมา 5. เหตุใหภ้รรยาเกลยีดเสยี ชายเป็นคน
ไม่มศีลีอยู่ครองเรอืนร่วมกนั เมื่อชายแต่งงานไปอยู่ดว้ยกนัภรรยาโดยไม่มสีมบตัติดิตวัไปจะถูกตฉิินนินทาได ้
และมกัเป็นโรคไม่สบาย 6. เหตุใหท้่านชอบใจ ไดข้องมาแบ่งปันญาต ิช่วยเหลอืธุระของท่านดว้ยด ีค ้าชูมติร
สหาย  

                                                           
6 รุ่ง สุบนิ, พระพทุธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพม์ตชิน, 2550), หน้า 6-10 
7 วศนิ อนิทสระ, พทุธจริยศาสตร,์ (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หามกุฎราชวทิยาลยั, 2541), หน้า 92 
8 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท์, (กรุงเทพมหานคร: 

ส านกัพมิพผ์ลธิมัม,์ 2558), หน้า 561 
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 ประเดน็ กระบวนการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในคมัภีรโ์บราณนครล าปางของ
สถาบนัการศึกษาในจงัหวดัล าปาง พบว่า กระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัค าสอนที่ปรากฏในคมัภรีโ์บราณ
นครล าปาง ทัง้ 3 ฉบบั คอื 1) เรื่อง ปมาทธรรม (พระทุศลี) 2) เรื่อง สามป๋งสามกิว่ 3) เรื่อง ธรรมดาสอนโลก 
เป็นคมัภรีท์ีม่เีน้ือหาทีส่ามารถสรา้งเป็นกระบวนการเรยีนรูแ้ละการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษา
ได้เป็นอย่างดี กล่าวคือ กระบวนการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมตามหลักค าสอนในคมัภีร์โบราณนครล าปาง
วรรณกรรมที่จารึกอยู่ในคัมภีร์โบราณนครล าปางมีลักษณะเป็นวรรณกรรมประเภทค าสอน ซึ่งบันทึก
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จริยธรรม ทัศนคติ ความเชื่อ หรือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสงัคมล้านนาที่มีมาแต่โบราณ โดยแต่งเป็นนิทานสอดแทรกในเรื่อง
ความคดิ คตคิ าสอน ค่านิยมต่างๆ ทัง้ในเรื่องการใชช้วีติประจ าวนั การปฏบิตัิตนและการปฏสิมัพนัธต่์อกนัใน
สงัคม รวมทัง้ชี้ให้เหน็ถึงโทษของการไม่ปฏบิตัิตามค าสอน ซึ่งจุดมุ่งหมายกเ็พื่อเป็นการขดัเกลาทางด้าน
จติใจ ไดแ้ก่สรา้งค่านิยมทีด่งีามในสงัคม รวมถงึการขดัเกลาทางดา้นพฤตกิรรม โดยการสรา้งบรรทดัฐานทาง
สงัคม เป็นแบบแผนหรอืแนวทางใหแ้ก่คนรุ่นหลงัไดน้ าเอาหลกัค าสอนเหล่าน้ีไปประพฤตปิฏบิตัสิบืต่อกนั อนั
จะท าใหก้ารอยู่ร่วมกนัในสงัคมเป็นไปดว้ยความสงบเรยีบรอ้ย ซึง่วรรณกรรมประเภทค าสอนในคมัภรีโ์บราณ
เหล่านี้ จดัเป็นวฒันธรรมทีส่่งเสรมิทางดา้นปัญญาและจติใจใหเ้จรญิงอกงาม ถอืไดว้่าเป็นมรดกทางสงัคมที่
ต้องการมกีารถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง เพื่อให้เกดิการเรยีนรู้และน าไปปฏบิตัิโดยเฉพาะ
วฒันธรรมทีส่งัคมเหน็ว่ามคีุณค่าควรแก่การรกัษาไว ้เพื่อใหเ้ป็นวถิชีวีติ และเป็นแบบแผนของการด ารงชวีติ
ของสมาชกิในสงัคมต่อไป หลกัการปฏบิตัิเพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมที่ปรากฏในเรื่องปมาทธรรม เป็น
เนื้อหาอุปมาดว้ยการยกเรื่องของพระภกิษุผูป้ระพฤตปิฏบิตัิมชิอบ ละเมดิพุทธบญัญตัิ ไม่รกัษาศลี มคีวาม
ประพฤตไิม่ส ารวมขึน้ประกอบค าสอน มหีลกัธรรมทีส่ าคญัประกอบดว้ย เรื่องของการรกัษาศลีอนัเป็นบ่อเกดิ
ของความสุขสงบ ความดงีาม เนื่องจากศลีเป็นคุณธรรมที่ช่วยรกัษากาย วาจา ใจใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบร้อย 
และอธบิายใหเ้หน็ถงึอานิสงสข์องการเป็นคนรกัษาศลี ทีท่ าใหบุ้คคลนัน้ด ารงชวีติดว้ยความไม่ประมาท เป็นที่
รกัใคร่ของผูค้น เมื่อสิน้อายุขยักจ็ะไปสูส่คุตภิูม ิ 

ส่วนหลกัการปฏิบตัิเพื่อการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมที่ปรากฏในเรื่องสามป๋งสามกิ่ว เป็นเรื่องเล่า
เกีย่วกบัพราหมณ์ผู้หนึ่งที่ออกเดนิทางออกไปหาทรพัย์สนิต่างเมอืง ในคมัภรีไ์ดแ้ต่งเป็นเรื่องราวผูกไวด้ว้ย
ปรศินาธรรมค าสอน 6 ประการ ไดแ้ก่ 1. สนุกอย่านอน 2. เมยีวอนอย่ายื่น 3. โอ่เน่าหือ้เหน็ 4. เหมน็หือ้รู ้5. 
นอนสงูหือ้นอนค ่า 6. นอนต ่าหือ้นอนหงาย ซึง่แต่ละขอ้นัน้สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาทีส่อน
ใหใ้ชส้ตปัิญญาในการพจิารณาอย่างรอบคอบจนรูไ้ดด้้วยตนเองว่า สิง่เหล่านัน้เป็นสิง่ที่มโีทษหรอืไม่มโีทษ
แลว้จงึสามารถยดึถอืปฏบิตัไิด ้

วรรณกรรมประเภทค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง มเีนื้อหาเกีย่วกบัหลกัธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา คตคิวามเชื่อ ค่านิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีลา้นนาโบราณ วถิกีารปฏบิตัติน อนั
เป็นการสรา้งบรรทดัฐานทางสงัคมใหม้รีะเบยีบแบบแผนและสามารถใชเ้ป็นแนวทางใหแ้ก่คนรุ่นหลงัได้น าเอา
หลกัค าสอนเหล่านี้ไปประพฤตปิฏบิตัสิบืต่อกนั ซึง่จะเป็นส่วนช่วยเสรมิสรา้งวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษา 
ใหม้สีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั มคีวามสามคัคเีป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั ช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนั และเป็นการ
อนุรกัษ์วฒันธรรม คตคิ าสอน ความเชื่อทอ้งถิน่ลา้นนาทีค่วรแก่การรกัษาไวใ้หค้งอยู่สบืไป วฒันธรรมทีเ่ป็น
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หลกัในการด าเนินชวีติของคนในสงัคมท าให้เกดิระเบยีบในสงัคมซึ่งบางอย่างจะเป็นการควบคุมอย่างเป็น
ทางการ และบางอย่างไม่เป็นทางการ9  

การสรา้งชุดความรูแ้ละหลกัการปฏบิตัเิพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนคร
ล าปาง ผูว้จิยัไดน้ ามาสรา้งเป็นชุดความรูเ้พื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษา ผ่านกระบวนการ
สรา้งอย่างเป็นระบบ โดยเริม่จากการส ารวจคมัภรีโ์บราณนครล าปาง วรรณกรรมประเภทค าสอน จ านวน 3 
เรื่อง คอื เรื่องปมาทธรรม, เรื่องสามป๋งสามกิว่และเรื่องธรรมดาสอนโลก น ามาสรุปใจความส าคญัของเนื้อหา
แต่ละเรื่อง วเิคราะหแ์ละเชื่อมโยงกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา หลกัคตคิวามเชื่อต่างๆ และรวบรวมเป็น
ชุดความรูเ้พื่อเผยแผ่ใหส้ถานศกึษาไดท้ าการเรยีนรู ้ผ่านการจดักจิกรรม  
 
 ประเดน็ การพฒันากระบวนการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมของวดัและชุมชนในจงัหวดัล าปาง 
ตามหลกัค าสอนในคมัภีรโ์บราณนครล าปาง พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมรูส้กึภาคภูมใิจทีใ่นชุมชนมสีมบตัิ
ของบรรพบุรุษทีใ่หค้นรุ่นหลงัไดส้บืทอด และเป็นทีย่ดึเหนี่ยวทางจติใจ และเชื่อในหลกัธรรมค าสอนทีป่รากฏ
อยู่ในคมัภีร์โบราณ หลกัธรรมในคมัภีร์โบราณท าให้ท่านรู้สกึว่าตนเองมคีุณค่าในสงัคม และหลกัธรรมใน
คมัภีร์โบราณท าให้ท่านมีความคิดและมุมมองในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องตามครรลองคลองธรรม 
หลกัธรรมในคมัภรีโ์บราณท าใหท้่านมคีุณธรรมและศลีธรรมในการด าเนินชวีติ ดา้นสตปัิญญาการขดัเกลาเชงิ
วฒันธรรมตามหลกัค าสอนในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง พบว่า สามารถน าหลงัธรรมในคมัภรีโ์บราณไปอบรม
สัง่สอนคนในครอบครวัไดเ้ป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดหลกัธรรมค าสอนทีป่รากฏในคมัภีร์โบราณไดเ้ป็น
อย่างด ีและสามารถน าหลกัธรรมค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณ ไปประยุกต์ใชช้วีติประจ าวนัได ้ตลอดจน
สามารถเป็นสือ่กลางในการตดิต่อปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคนในชุมชนเมื่อมาขอใหท้่านอธบิายหลกัธรรมค าสอนใน
คมัภรี์โบราณ ดา้นพฤติกรรมการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมตามหลกัค าสอนในคมัภรี์โบราณนครล าปาง พบว่า 
หลกัธรรมค าสอนที่ปรากฏในคมัภีร์โบราณสามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในชุมชนได้เป็นอย่างด ี
สามารถถ่ายทอดหลกัธรรมค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณ ยดึถอืและสามารถบอกไดว้่า แต่ละสถานการณ์
ควรปฏบิตัิอย่างไร เพื่อให้เกดิความเป็นระเบยีบในชุมชน และนิยายหรือวรรณกรรมที่ปรากฏอยู่ในคมัภีร์
โบราณท่านคดิว่าสอดคลอ้งกบับทบาททางสงัคมของแต่ละคนในปัจจุบนั 

ส าหรบัการสมัภาษณ์ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม กระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมตามหลกัค าสอนในคมัภรี์
โบราณนครล าปางวรรณกรรมทีจ่ารกึอยู่ในคมัภรีโ์บราณนครล าปางมลีกัษณะเป็นวรรณกรรมประเภทค าสอน 
ซึง่บนัทกึหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา จรยิธรรม ทศันคติ ความเชื่อ หรอืแนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่งีามของสงัคมลา้นนาทีม่มีาแต่โบราณ โดยแต่งเป็นนิทานสอดแทรกในเรื่อง
ความคดิ คตคิ าสอน ค่านิยมต่างๆ ทัง้ในเรื่องการใชช้วีติประจ าวนั การปฏบิตัตินและการปฏสิมัพนัธต่์อกนัใน
สงัคม รวมทัง้ชี้ให้เหน็ถึงโทษของการไม่ปฏบิตัิตามค าสอน ซึ่งจุดมุ่งหมายกเ็พื่อเป็นการขดัเกลาทางด้าน
จติใจ ไดแ้ก่สรา้งค่านิยมทีด่งีามในสงัคม รวมถงึการขดัเกลาทางดา้นพฤตกิรรม โดยการสรา้งบรรทดัฐานทาง
สงัคม เป็นแบบแผนหรอืแนวทางใหแ้ก่คนรุ่นหลงัไดน้ าเอาหลกัค าสอนเหล่าน้ีไปประพฤตปิฏบิตัสิบืต่อกนั อนั
จะท าใหก้ารอยู่ร่วมกนัในสงัคมเป็นไปดว้ยความสงบเรยีบรอ้ย ซึง่วรรณกรรมประเภทค าสอนในคมัภรีโ์บราณ
เหล่านี้ จดัเป็นวฒันธรรมทีส่่งเสรมิทางดา้นปัญญาและจติใจใหเ้จรญิงอกงาม ถอืไดว้่าเป็นมรดกทางสงัคมที่
ต้องการมกีารถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง เพื่อให้เกดิการเรยีนรู้และน าไปปฏบิตัิ โดยเฉพาะ

                                                           
9 งามพศิ สตัยส์งวน, หลกัมานุษยวิทยาวฒันธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพธ์รรมสภา, 2543), หน้า 30-32. 
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วฒันธรรมทีส่งัคมเหน็ว่ามคีุณค่าควรแก่การรกัษาไว ้เพื่อใหเ้ป็นวถิชีวีติ และเป็นแบบแผนของการด ารงชวีติ
ของสมาชกิในสงัคมต่อไป หลกัการปฏบิตัิเพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมที่ปรากฏในเรื่องปมาทธรรม เป็น
เนื้อหาอุปมาดว้ยการยกเรื่องของพระภกิษุผูป้ระพฤตปิฏบิตัิมิชอบ ละเมดิพุทธบญัญตัิ ไม่รกัษาศลี มคีวาม
ประพฤตไิม่ส ารวมขึน้ประกอบค าสอน มหีลกัธรรมทีส่ าคญัประกอบดว้ย เรื่องของการรกัษาศลีอนัเป็นบ่อเกดิ
ของความสุขสงบ ความดงีาม เนื่องจากศลีเป็นคุณธรรมที่ช่วยรกัษากาย วาจา ใจใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบร้อย 
และอธบิายใหเ้หน็ถงึอานิสงสข์องการเป็นคนรกัษาศลี ทีท่ าใหบุ้คคลนัน้ด ารงชวีติดว้ยความไม่ประมาท เป็นที่
รกัใคร่ของผูค้น เมื่อสิน้อายุขยักจ็ะไปสูส่คุตภิูม ิ 

ส่วนหลกัการปฏิบตัิเพื่อการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมที่ปรากฏในเรื่องสามป๋งสามกิ่ว เป็นเรื่องเล่า
เกีย่วกบัพราหมณ์ผู้หนึ่งที่ออกเดนิทางออกไปหาทรพัย์สนิต่างเมอืง ในคมัภรีไ์ดแ้ต่งเป็นเรื่องราวผูกไวด้ว้ย
ปรศินาธรรมค าสอน 6 ประการ ไดแ้ก่ 1. สนุกอย่านอน 2. เมยีวอนอย่ายื่น 3. โอ่เน่าหือ้เหน็ 4. เหมน็หือ้รู ้5. 
นอนสงูหือ้นอนค ่า 6. นอนต ่าหือ้นอนหงาย ซึง่แต่ละขอ้นัน้สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาทีส่อน
ใหใ้ชส้ตปัิญญาในการพจิารณาอย่างรอบคอบจนรูไ้ดด้้วยตนเองว่า สิง่เหล่านัน้เป็นสิง่ที่มโีทษหรอืไม่มโีทษ
แลว้จงึสามารถยดึถอืปฏบิตัไิด ้

กระบวนการขดัเกลาทางสงัคมเป็นกระบวนการทัง้ทางตรงและทางออ้มในการถ่ายทอดวฒันธรรม 
จากคนรุ่นหนึ่งไปยงัคนอกีรุ่นหนึ่ง โดยมภีาษาเป็นอุปกรณ์ที่ส าคญัที่ใช้ในการถ่ายทอด นอกจากนี้ยงัเป็น
กระบวนการพฒันาบุคลกิภาพของคนใหม้คีุณลกัษณะตามทีส่งัคมตอ้งการ ซึง่ความหมายของกระบวนการขดั
เกลาทางสงัคมนัน้  
 การสรา้งชุดความรูแ้ละหลกัการปฏบิตัเิพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนคร
ล าปาง ผูว้จิยัไดน้ ามาสรา้งเป็นชุดความรูเ้พื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในชุมชน ผ่านกระบวนการสรา้งอย่าง
เป็นระบบ โดยเริม่จากการส ารวจคมัภีรโ์บราณนครล าปาง วรรณกรรมประเภทค าสอน จ านวน 3 เรื่อง คอื 
เรื่องปมาทธรรม, เรื่องสามป๋งสามกิว่และเรื่องธรรมดาสอนโลก น ามาสรุปใจความส าคญัของเน้ือหาแต่ละเรื่อง 
วเิคราะหแ์ละเชื่อมโยงกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา หลกัคตคิวามเชื่อต่างๆ และรวบรวมเป็นชุดความรู้
เพื่อเผยแผ่ใหช้าวบา้นในชุมชนไดท้ าการเรยีนรู ้ผ่านการจดักจิกรรม ไดแ้ก่ การสวดมนตท์ าวตัร การฟังธรรม
เทศนาประกอบค าสอน การแบ่งกลุ่มระดมความคดิแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การน าเสนอตามความเขา้ใจ และการ
สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากเนื้อหาในแต่ละเรื่อง ซึ่งเป็นกระบวนการท าให้บุคคลได้เกดิการเรียนรู้และรบัเอา
ระเบยีบ กฎเกณฑ ์ความประพฤติ และค่านิยมต่างๆ ของกลุ่มคนในสงัคมมาพฒันาตนเองใหม้คีุณลกัษณะ
ต่างๆ ตามทีส่งัคมยอมรบั ผ่านตวัแทนในการขดัเกลาทางสงัคม (Agents of Socialization) คอืตวัแทนทาง
ศาสนา ไดแ้ก่ วดัและพระสงฆ ์ซึง่ถอืว่ามอีทิธพิลและเป็นศนูยร์วมทางดา้นจติใจของคนในชุมชน 

คติธรรมค าสอนที่ปรากฏในคัมภีร์นั ้นจัดเป็นวัฒนธรรมที่ช่วยท าให้เกิดระเบียบในสังคม 
ประกอบดว้ย หลกัศาสนา ความเชื่อหรอืค่านิยมทางสงัคม จารตีประเพณีทีส่บืต่อกนัมาแต่โบราณ สิง่เหล่านี้
จะช่วยหล่อหลอมความเชื่อ ทศันคต ิค่านิยม แรงจงูใจ และบุคลกิภาพของชาวบา้นในสงัคมโดยรวม แต่ละคน
จะเรียนรู้เพื่อปรับตัวให้เข้ากับมาตรฐาน จารีตประเพณี และวิถีปฏิบัติต่างๆ  ของสงัคมที่ตนอาศัยอยู่ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิภาพรรณ พพิฒัน์ (2559)10 ทีไ่ดท้ าการศกึษาเกีย่วกบัแนวทางการส่งเสรมิความ
เขม้แขง็ของชุมชนกบัการพฒันาวฒันธรรมการเมอืง พบว่าความเขม้แขง็ของชุมชนเกดิขึน้จากการทีชุ่มชนมี

                                                           
10 นิภาพรรณ พพิฒัน์, แนวทางการส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุชนกบัการพฒันาวฒันธรรมการเมอืง: กรณศีกึษา

แขวงเมง็ราย จงัหวดัเชยีงใหม ่มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่, 2549 
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การเขา้ใจ รกัสามคัคกีนัโดยรวมกลุ่มกนัเป็นองคก์ร ชุมชนมสีว่นร่วมจากสมาชกิในชุมชน ซึง่สมาชกิในชุมชน
จะมกีารเรยีนรูภ้ายใตก้ฎ จารตี ประเพณี วฒันธรรม ความเชื่อทีก่่อตวัตามพืน้ฐานธรรมชาต ิเมื่อเกดิปัญหาก็
จะรวมกลุ่มกนัเพื่อแก้ปัญหาเกิดขึ้น และงานวิจยัของศกัย์ศรน์ มงคลอิทธิเวช (2552)11 ได้ท าการศึกษา
เกีย่วกบักระบวนการพฒันาศกัยภาพชุมชนเพื่อใหเ้ป็นชุมชนน่าอยู่ พบว่า ชุมชนทีม่คีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
จะมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันตลอดเวลา มีประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีภูมิปัญญาชาวบ้าน มีผู้น าที่มี
ความสามารถ และเมื่อมปัีญหาชุมชนกม็กีลไกทางสงัคมทีด่ใีนการช่วยเหลอืแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

วรรณกรรมประเภทค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง มเีนื้อหาเกีย่วกบัหลกัธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา คตคิวามเชื่อ ค่านิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีลา้นนาโบราณ วถิกีารปฏบิตัติน อนั
เป็นการสรา้งบรรทดัฐานทางสงัคมใหม้รีะเบยีบแบบแผนและสามารถใชเ้ป็นแนวทางใหแ้ก่คนรุ่นหลงัไดน้ าเอา
หลักค าสอนเหล่านี้ไปประพฤติปฏิบัติสืบต่อกัน ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมชุมชน ให้มี
สมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั มคีวามสามคัคเีป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั ช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกนัและกนั เพื่อใหก้ารอยู่
ร่วมกนัของคนในสงัคม ชุมชนเป็นไปด้วยความสงบเรยีบร้อย และเป็นการอนุรกัษ์วฒันธรรม คติค าสอน 
ความเชื่อทอ้งถิน่ลา้นนาทีค่วรแก่การรกัษาไวใ้หค้งอยู่สบืไป วฒันธรรมทีเ่ป็นหลกัในการด าเนินชวีติของคนใน
สงัคมท าให้เกิดระเบียบในสงัคมซึ่งบางอย่างจะเป็นการควบคุมอย่างเป็นทางการ และบางอย่างไม่เป็น
ทางการ12  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัในครัง้น้ี 

1. นกัเรยีน หรอืเยาวชน ในสถาบนัการศกึษาเป็นส่วนส าคญัทีจ่ะต้องส่งเสรมิเรื่องการขดั
เกลาทางสงัคมโดยเฉพาะผ่านมติทิางวฒันธรรม  

2. สถาบนัการศกึษาควรสนับสนุนและเปิดโอกาสใหเ้ดก็นักเรยีน หรอืเยาวชน ไดเ้รยีนรู้
เกีย่วกบัภูมปัิญญาทางวฒันธรรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ภาษาและวรรณกรรมลา้นนา 

3. สถาบนัการศกึษามกีารร่วมมอืกบัภาคเีครอืขา่ย เพื่อสง่เสรมิและการพฒันาการขดัเกลา
เชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาใหม้ากขึน้ 
  4. ควรตระหนกัถงึ ปราชญช์าวบา้น ผูส้งูอายุ ผูอ้าวุโส ในชุมชน เนื่องจากกลุ่มคนเหล่านี้มี
บทบาทส าคญัต่อการพฒันากระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมของวดัและชุมชน 
  5. ผู้คนในชุมชนควรส่งเสรมิให้คนในครอบครวัเรยีนรู้ดว้ยตนเอง นอกเหนือจากทีค่นใน
ครอบครวัไดอ้บรมสัง่สอนจากหลกัธรรมในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง 
  6. การพฒันาการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมของวดัและชุมชนร่วมมือกบัภาคเีครอืข่ายกบั
ชุมชนต่างๆ และขยายชุมชนตน้แบบใหม้ากขึน้ 
  7. ชุมชนในภาคเหนือหรือท้องถิ่นต่างๆ ควรมีคณะกรรมการวัดต่างๆ จัดการส ารวจ 
ซ่อมแซมคมัภรีใ์บลานทีม่กีารช ารุด แยกหมวดหมู่คมัภรี ์และจดักจิกรรมอนุรกัษ์ โดยมหีน่วยงานทัง้ภาครฐั 
เอกชน ตลอดจนองคก์รอสิระ เขา้มามบีทบาทในกจิกรรมและปรวิรรตคมัภรีน์ าหลกัธรรมทีอ่ยู่ในคมัภรีใ์บลาน

                                                           
11 ศกัยศ์รน์ มงคลอทิธเิวช, กระบวนการพฒันาศกัยภาพชุมชนเพือ่ใหเ้ป็นชุมชนน่าอยู่: กรณศีกึษาบา้นสบยาบ 

อ าเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชยีงราย, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,่ 2552, หน้า 80-85 
12 งามพศิ สตัยส์งวน, หลกัมานุษยวิทยาวฒันธรรม. (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพธ์รรมสภา,2543), หน้า 30-32. 
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มาเป็นแนวทางในการด ารงชวีติ โดยการท าออกมาในรูปแบบของสื่อต่างๆ หนังสอืการ์ตูน หนังสอือ่านเล่น 
และหนงัสอืทางวชิาการ เป็นตน้ 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรมกีารถอดบทเรยีนจากคมัภรีโ์บราณทีป่รากฏในทอ้งถิน่เพื่อน ามาถ่ายทอดสู่ 

สถาบนัการศกึษาใหม้ากขึน้ 
2. ควรมกีารศกึษาถงึความสมัพนัธร์ะหว่างอกัขระภาษาในคมัภีรโ์บราณสมยัต่างๆ เพื่อ

เป็นการถอดองคค์วามรูม้าเป็นบทเรยีน 
  3. ควรวจิยัและพฒันาการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในด้านอื่นๆ ไม่เพียงแค่วดั และชุมชน 
ควรจะน ากระบวนการพฒันาการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมเขา้ไปสู่หน่วยงานองค์กรในพื้นที่และขยายเป็นวง
กวา้งในแต่ละบรบิทและวฒันธรรมแต่ละพืน้ที ่ 
  4. ควรท าการวเิคราะห์เชงิลกึในหมวดต่างๆ เช่น หมวดพระวนิัย หมวดสุตตันตปิฎก 
หมวดพระอภธิรรม คมัภรีบ์าล ีหมวดชาดก หมวดนิยายพืน้เมอืง หมวดต านานทางพระพุทธศาสนา ต านาน
เมอืง/ราชวงศ ์หมวดกฎหมายโบราณ ต าราโหราศาสตร ์กวนีิพนธ ์รอ้ยกรอง ต ารายาพืน้บา้น ซึง่จะพบองค์
ความรูแ้ละเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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กระบวนการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในคมัภีรโ์บราณนครล าปาง 
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บทคดัย่อ 
งานวิจัยเรื่อง “กระบวนการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวัฒนธรรมในคัมภีร์โบราณนครล าปางสู่

สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง” มวีตัถุประสงค ์1) เพื่อศกึษากระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัค าสอนทีป่รากฏ
ในคมัภีร์โบราณนครล าปาง 2) เพื่อศกึษากระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมที่ปรากฏในคมัภีร์โบราณนคร
ล าปาง 3) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการขัดเกลาเชิงวัฒนธรรมในคัมภีร์โบราณนครล าปางข อง
สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง เป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action research)  

ผลการวจิยัพบว่า กระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมตามหลกัค าสอนในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง ใน
งานวจิยันี้ ก าหนดเอาคมัภรี ์3 ฉบบั ไดแ้ก่ เรื่องปมาทธรรม, เรื่องสามป๋ง สามกิว่ และเรื่องธรรมดาสอนโลก 
และรวบรวมเป็นชุดความรู้เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้และการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในคมัภีรโ์บราณนครล าปาง
ของสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง ผ่านการจดักจิกรรม ได้แก่ กจิกรรมสวดมนต์ นัง่สมาธิ ฟังบรรยาย 
ถาม-ตอบ ปัญหาธรรม ค าสอนในคมัภรีโ์บราณทัง้สามเรื่อง สามารถน ามาเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการขดัเกลาเชงิ
วฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที ่1 แบบแผนในการประพฤติ
ปฏบิตัติน ดา้นที ่2 หลกัปฏบิตัใินการอยู่ร่วมกนัหรอืมารยาททางสงัคม ดา้นที ่3 ความเชื่อทางศาสนา จากค า
สอนทีป่รากฏในคมัภรี ์ผูว้จิยัไดน้ ามาสรา้งเป็นชุดความรูเ้พื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาใน

                                                           
 อาจารยป์ระจ า วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
 อาจารยป์ระจ า วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
 อาจารยป์ระจ า วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
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จงัหวดัล าปาง ผลจากการทดลองใชชุ้ดความรูด้งักล่าว พบว่า นักเรยีนเกดิความสนใจต่อการเรยีนรูใ้นคมัภีร์
โบราณ และสามารถน าเอาหลกัค าสอนในคมัภรีม์าประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้และยงัเป็นการต่อยอดใน
การเรยีนรูภ้าษาและวรรณกรรมทอ้งถิน่ไดด้ยีิง่ขึน้โดยเฉพาะนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างไดน้ าหลกัค าสอน และ
คติ ความเชื่อไปถ่ายทอดให้คนในชุมชนได้เรียนรู้ร่วมกัน และมีจุดมุ่งหมายที่จะพฒันากระบ วนการคิด 
วเิคราะห ์ในระบบการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน หรอืสถาบนัการศกึษาใหอ้ยู่ในคุณธรรมจรยิธรรม  
 
ค าส าคญั: กระบวนการเรยีนรู,้ การขดัเกลาเชงิวฒันธรรม, คมัภรีโ์บราณ 
 

ABSTRACT 
 The research report of Learning process and cultural refinement in the ancient scriptures of 
Lampang to educational institutions in Lampang Province aims to: 1) study the learning process 
according to the doctrines that appear in the ancient scriptures of Lampang, 2) study the process of 
cultural refinement that appear in the ancient scriptures of Lampang, 3) promote the learning process 
and cultural refinement in the ancient scriptures of Lampang to educational institutions in Lampang 
Province. This research is an action research that uses qualitative and quantitative method together 
for greater perfection. 
 The research results found that Cultural refinement process according to the doctrine in 
ancient scriptures of Lampang was determined by 3 books; Wat Laihin’s Scripture and Wat Ban 
Look’s scripture which are the practice principles for cultural refinement that appear in 
Pamadhadhamma’s story, Sam pong Samkiew’s story, and the common story that used to teach the 
world. The essence of each content was connected to Buddhism principles and collected as a set of 
knowledge to promote learning and cultural refinement in ancient scriptures of Lampang to 
educational institutions in Lampang Province through activities such as praying, meditation, listening 
to lectures, asking-answering the three Dhamma issues, and summarizing ideas by participants. 
 
Keywords: Learning process, Cultural refining, Ancient scriptures 
 

บทน า 
การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการที่เกดิขึน้กบัมนุษย์ตลอดชวีติ กระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรยีนจะมคีวาม

แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล ความแตกต่างระหว่างบุคคลส่งผลให้ผู้เรียนมีวธิกีารของตนเอง อนัเกิดจาก
สภาวะแวดลอ้ม บุคลกิภาพ อารมณ์และสงัคมของแต่ละบุคคล สิง่ทีผู่เ้รยีนไดร้บัการถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ 
เป็นขัน้ตอนอย่างต่อเนื่องทัง้ในหอ้งเรยีนและในชวีติประจ าวนั ท าใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการในการเรยีนรูข้อง
ตนเอง แบ่งไดต้ามกลุ่มของผูเ้รยีนทีม่ลีกัษณะและวธิกีารทีเ่หมอืนกนัออกไดเ้ป็นหลายแบบ   

การขดัเกลาทางสงัคมเป็นค าทีน่กัวชิาการและคนทัว่ไปในปัจจุบนัรูจ้กัและเขา้ใจร่วมกนัว่ามาจากค า
ว่า Socialization ในภาษาองักฤษ กระบวนการขดัเกลาทางสงัคม จงึเป็นกระบวนการทัง้ทางตรงและทางออ้ม
ที่ท าให้สงัคมหนึ่งๆ ได้เรียนรู้คุณค่า กฏเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนที่กลุ่มหนึ่งก าหนดหรือวางไว้ ตลอดจน



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

37 

รูปแบบสญัลกัษณ์ในระบบสงัคม การขดัเกลาทางสงัคมเป็นกระบวนการทีท่ าให้บุคคลกลายเป็นสมาชกิของ
สงัคม โดยการเรยีนรู้วฒันธรรม ประเพณีต่างๆ การขดัเกลาทางสงัคมเป็นกระบวนการที่ท าให้คนได้มกีาร
พฒันาตวัตน โดยมกีารกระท าระหว่างกนัทางสงัคม กบัคนอื่นๆ1 เป็นกระบวนการทีส่งัคมหรอืกลุ่มสัง่สอนเพื่อ
ปลูกฝังให้สมาชิกได้รบัเอาบรรทดัฐานทางสงัคมต่างๆ ที่สงัคมก าหนดไวไ้ปปฏบิตัิในชวีติประจ าวนั การขดั
เกลาทางสงัคมเกดิจากความสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคลที่บุคคลยนิยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนไป
ตามบรรทดัฐานของสงัคมทีส่งักดั หรอืกล่าวไดอ้กีอย่างหนึ่งว่าการขดัเกลาทางสงัคมเป็นการเรยีนรูใ้นเรื่องการ
ปฏบิตัิตนเมื่อปะทะสงัสรรค์ทางสงัคมกบับุคคลอื่นนัน่เอง เป็นกระบวนการทีช่่วยใหส้มาชกิของสงัคมปฏบิตัิ
ตามบรรทดัฐานที่สงัคมก าหนด ท าให้ด ารงชวีติร่วมกนัได้อย่างมคีวามสุข การขดัเกลาทางเป็นสิ่งที่มนุษย์
จะต้องประสบตลอดชวีติ เพราะมนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคมต้องไดร้บัการขดัเกลาทางสงัคมเพื่อความเป็นมนุษย์ที่
สมบรูณ์ การขดัเกลาทางสงัคมเป็นวธิกีารถ่ายทอดทางวฒันธรรมทีท่ าใหบุ้คคลสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัชวีติ
ของกลุ่มหรอืสงัคมทีต่นเป็นสมาชกิอกีดว้ย  

จงัหวดัล าปาง เป็นจงัหวดัที่มคีวามเก่าแก่และมีความส าคญัทางประวัติศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 
1,300 ปี ตัง้แต่สมยัหรภุิญชยั (พระนางจามเทว)ี เป็นต้นมา คอื ราวพุทธศตวรรษที ่13 ชื่อของเมอืงเขลางค์
อนัเป็นเมืองในยุคแรกๆ และเมอืงนครล าปาง ปรากฏอยู่ในหลกัฐานทางประวตัิศาสตร์หลายแห่ง ทั ้งจาก
ต านานศลิาจารกึพงศาวดาร และจากค าทีน่ิยมเรยีกกนัโดยทัว่ไปอย่างแพร่หลาย ไดแ้ก่ต านานจามเทว ีชนิ
กาลบาลปีกรณ์ ต านานมลูศาสนา ต านานพืน้เมอืงเชยีงใหม่ ต านานเจา้เจด็ตน พงศาวดารโยนก 

ค าว่า '"ละกอน" หรอื "ละคร" (นคร) เป็นชื่อสามญัของเมอืงเขลางค์ทีน่ิยมเรยีกกนัอย่างแพร่หลาย 
ทัง้ในต านานและภาษาพูดโดยทัว่ไป แมแ้ต่จงัหวดัใกลเ้คยีงเช่น แพร่ น่าน เชยีงราย ล าพูน เชยีงใหม่ มกัจะ
เรยีกชาวล าปางว่า "จาวละกอน" ซึ่งหมายถงึ ชาวนคร ค าว่าละกอนมชีื่อทางภาษาบาลวี่า เรยีกว่า "เขลางค ์
"เช่นเดยีวกบั ละพูรหรอืล าพูน ซึ่งทางภาษาบาลเีรยีกว่า "หรภุิญชยั"และเรยีกล าปางว่า "ลมัภกปัปะ" ดงันัน้ 
เมอืงละกอนจงึหมายถงึ บรเิวณอนัเป็นทีต่ัง้ของเมอืงเขลางค ์คอืเมอืงโบราณรูปหอยสงัข ์ซึง่ตัง้อยู่บรเิวณฝัง่
ตะวนัตกของแม่น ้าวงั อยู่ในต าบลเวยีงเหนือ อ าเภอเมอืงล าปาง จงัหวดัล าปาง ส่วนค าว่า"ล าปาง" เป็นชื่อที่
ปรากฎหลกัฐานอย่างชดัแจง้ในต านานพระธาตุล าปางหลวง ซึง่มชีื่อเรยีกเป็นภาษาบาลวี่า "ลมัภกปัปนคร" 
ตัง้อยู่บรเิวณล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง อยู่ห่างจากตวัเมอืงล าปางไปทางทศิใต้ตามแม่น ้าวงั
ประมาณ 16 กิโลเมตร อนัเป็นที่ตัง้ของวัดพระธาตุล าปางหลวงในปัจจุบนั ตัวเมืองลมัภกปัปนครมีพื้นที่
ประมาณ 200 ไร่  

ตามต านาน วดัพระธาตุล าปางหลาง (ฉบบัสาขาสมาคม เพื่อการรกัษาสมบตัิวฒันธรรมประจ า
จงัหวดัล าปาง) ไดก้ล่าวถึงเรื่องราวของเมอืงล าปางไว้ว่า"พระพุทธเจา้ไดเ้สดจ็ด้วยล าดบับา้นใหญ่เมอืงน้อย 
ทัง้หลาย พระพุทธเจา้ไปรอดบา้นอนัหนึ่งชื่อ ลัมพการวีนั พระพุทธเจา้นัง่อยู่เหนือดอยม่อนน้อย สงูสะหน่อย 
ยงัมลีวัะ ชื่ออา้ยคอน มนัหนัพระพุทธเจา้ เอาน ้าผึง้ใสก่ระบอกไมป้้างมาหือ้ทานแก่พระพุทธเจา้ กบัหมากพา้ว 
4 ลูก พระพุทธเจา้ยื่นบอกน ้าเผิง้หือ้แก่มหาอานนทถ์อกตกปากบาตร พระพุทธเจา้ฉันแลว้ ชดับอกไมไ้ปตก
หนเหนือ แลว้พระพุทธเจา้ท านายว่า สถานทีน่ี้จกัเป็นเมอืงอนัหนึ่งชื่อ "ลมัภางค"์ ดงันัน้นามเมอืงล าปาง จงึ
หมายถงึชื่อของเมอืงอนัเป็นทีต่ัง้ของพระธาตุล าปางหลวงในปัจจุบนั     

                                                           
1 พระพษิณุพล สวุณฺณรโูป (รปูทอง), “การขดัเกลาสงัคมโดยองคก์รศาสนาในพระพทุธศาสนา”, สาระนพินธ์

พุทธศาสตรดุษฎบีณัฑติ, (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2558),  หน้า 1. 
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ภาคเหนือของประเทศไทยมีวฒันธรรมและวรรณกรรมเฉพาะตวั อนัส่งผลให้เกดิพฒันาการทาง
วฒันธรรมทีเ่กีย่วขอ้งดา้นต่างๆ ทัว่ภูมภิาคนี้อย่างกวา้งขวาง หากแต่ความมัง่คัง่ทางคมัภรีใ์บลานยงัคงไดร้บั
การคน้ควา้วจิยัน้อยมากเนื่องจากขาดการเขา้ถงึ แมว้่าแหล่งขอ้มูลปฐมภูมมิอียู่อย่างมากมายกต็าม นอกจาก
คมัภรี์ใบลานในท้องถิ่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเพณีทางพุทธศาสนานิกายเถรวาท แล้วกย็งัมวีรรณกรรมและงาน
เขยีนทางประวตัศิาสตรท์อ้งถิน่อกีจ านวนมาก รวมถงึชิน้งานเกีย่วกบัความสมัพนัธท์างสงัคม กฎหมายจารตี
ประเพณี ต าราโหราศาสตร์ เวทมนต์ ต านานและพิธกีรรมต่างๆ ไวยากรณ์และอกัษรศาสตร์ ตลอดจนกวี
นิพนธ์และเรื่องมหากาพย์ นิทานพื้นบ้านและนิยายรัก คัมภีร์ใบลานส่วนมากเป็นคัมภีร์นอกนิบาต ซึ่ง
ประกอบดว้ยวรรณกรรมทีใ่ชพ้รรณนาโวหารโดยเฉพาะชาดก ซึ่งเชื่อว่าโดยมากมตี้นก าเนิดมาจากประเพณี
พืน้ถิน่ของภูมภิาคเอเชยีอาคเนย์ เนื้อหาในคมัภีรใ์บลานมทีัง้ภาษาล้านนา ไทยเขนิ ไทยลือ้ ลาว ไทยใหญ่ 
พม่าและภาษาบาล ีจารกึดว้ยอกัษรหลากหลาย 

คมัภรีโ์บราณเป็นทรพัยากรวฒันธรรมทีท่รงคุณค่า ในฐานะทีเ่ป็นส่วนประกอบของระบบวฒันธรรม
ในสงัคมมนุษย ์ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึความเจรญิกา้วหน้าทางดา้นวตัถุธรรมและนามธรรมทีบ่รรพบุรุษไดค้ดิคน้
และสร้างสรรค์ขึน้มา เป็นหลกัฐานทางด้านประวตัิศาสตร ์ที่แสดงถึงเอกลกัษณ์และความเป็นมาของชุมชน 
เป็นสิง่ที่สามารถน ามาจดัการเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและกระบวนการพฒันาในด้านต่างๆ  
คมัภีร์โบราณนครล าปาง เป็นคมัภีร์ที่บนัทกึด้วยอกัขระธมัม์ล้านนา ซึ่งมปีรากฏตามวดัเก่าแก่ของจงัหวดั
ล าปาง สบืเนื่องมาจากอดตีจงัหวดัล าปางเป็นส่วนหนึ่งของอาณาจกัรลา้นนา ทีม่วีฒันธรรมทางภาษาพูดและ
ภาษาเขยีนเป็นของตนเอง 

คมัภรี์ใบลานที่เก่าแก่ที่สุดทีม่กีารบนัทกึปีจาร เป็นภาษาบาลีล้วน ในตอนทา้ยครสิตศตวรรษที่ 15 
เมื่อสมยัเชยีงใหม่เป็นศนูยก์ลางการศกึษาและเผยแพร่พุทธวรรณกรรมในภูมภิาค คมัภรีใ์บลานทีม่อีายุเก่าแก่
ทีส่ดุคอื ตงิสนิบาตซึง่อยู่ในชาตกอฏัฐกถาวรรณนา ไดม้กีารจารกึไว ้ในปี ค.ศ. 1471 (จุลศกัราช 833) มคีมัภรี์
ใบลานส่วนน้อยที่จารึกในระหว่างปีครสิตศตวรรษที่ 17 ถึงต้น 18 ในช่วงที่พม่าครอบครองภูมิภาคนี้ แต่
ในช่วงหลายทศวรรษหลงัจากนัน้เป็นยุคทองแห่งคมัภีร์ใบลาน คมัภีรใ์บลานจ านวนมากจารึกขึน้ในช่วงต้น
ครสิตศ์ตวรรษที ่19 เมื่อครบูากญัจนะไดพ้ฒันาวดัสงูเม่น จ.แพร่ ใหเ้ป็นศูนยก์ลางการศกึษาพระพุทธศาสนา
และภาษาบาลี และได้ริเริ่มและระดมการสนับสนุนในการรวบรวมและจารคมัภีร์ใบลานในพื้นที่ต่างๆ ใน
ปัจจุบนัเป็นภาคเหนือของไทย และหลวงพระบาง ประเทศลาว ศนูยร์วมคมัภรีใ์บลานของวดัสงูเม่นนับว่าเป็น
ศนูยค์มัภรีใ์บลานใหญ่ทีส่ดุในภาคเหนือของไทย ซึง่มคีมัภรีใ์บลานถงึ 1,700 ตน้ฉบบั คมัภรีใ์บลานทัง้หมดได้
ถ่ายเป็นไมโครฟิลม์2  

คมัภีรใ์บลานหรอืหนังสอืใบลาน ท ามาจากใบต้นลาน การบนัทกึตวัอกัษรลงในใบลานเรยีกว่า จาร 
การท าใบลานเป็นผกู ตอ้งเจาะรตูรงกลางใบลาน ค่อนไปทางดา้ยซา้ย หรอืจะเจาะรู 2 รู ใหห้่างจากปลายลาน 
2 ขา้ง ประมาณ ขา้งละ 1 คบื แลว้รอ้ยดว้ยดา้ยทีฟั่น่เป็นเชอืกเรยีกว่า “สายสยอง” (บางทอ้งถิน่เรยีกว่า “สาย
สนอง”) เมื่อรอ้ยผกูรวมกนัเรยีกว่า คมัภรีใ์บลานหนึ่งผกู โดยทัว่ไปคมัภรี ์1 ผกูมกัจะมจี านวนใบลานประมาณ 
24 แผ่น คมัภรีใ์บลานทีม่เีน้ือหายาวมจี านวนรวมกนัหลายผกู นบัเป็น 1 เรื่องหรอื 2 ชุด ทางลา้นนาเรยีกว่า 1 
กบั คมัภรีใ์บลานนบัเป็นเอกสารโบราณถงึจะมอีายุน้อยกว่าศลิาจารกึ แต่มอีายุมากกว่าหนังสอืสมุดไทยหรอื
สมุดขอ่ย เป็นเรื่องอายุการใชง้านของวสัดุทีใ่ชร้องรบัการจารกึ หรอืการเขยีน ในดนิแดนลา้นนาไดพ้บเอกสาร

                                                           
2 วรรณกรรมลา้นนา, สบืคน้เมือ่วนัที ่12  มนีาคม 2561 จากเวป็ไซต์, http://lannamanuscripts.net/th/about  

http://lannamanuscripts.net/th/about
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ใบลานทีอ่ยู่ในสภาพดแีละสมบรูณ์ ซึง่มอีายุไม่น้อยกว่า 400 ปี ถงึ 500 ปีขึน้ไป3 หลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ามี
การบนัทกึหลกัธรรมค าสอนต่างๆ ลงในคมัภีร์ใบลานแล้วคอื คมัภีร์ใบลานพระไตรปิฎก ภาษาบาลี อกัษ ร
ธรรมล้านนา ที่จารเมื่อ จ.ศ. 833 (พ.ศ. 2104) ปัจจุบนัเก็บรกัษาที่พิพิธภัณฑ์วดัไหล่หิน อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง อกัษรและภาษาที่จารกึในคมัภีร์ใบลานเป็นอกัษรภาษาโบราณ ได้แก่ อกัษรขอม ภาษาบาลี
ไทย อกัษรธรรมลา้นนาหรอืตัว๋เมอืง ภาษาบาลลีา้นนา อกัษรธรรมอสีาน อกัษรธรรมลาว ภาษาบาลลีาว เป็น
ตน้ ซึง่คนปัจจุบนัน้อยคนนกัทีจ่ะสามารถอ่านไดต้้องอาศยัผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษาโบราณมาช่วยอ่านหรอืแปล
ดว้ยการปรวิรรตถอดอกัษรหรอืการถอดความหมายออกมา4 

สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง บางแห่งมกีารส่งเสรมิการเรียนรู้เกี่ยวกบัภูมปัิญญาท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ดา้นภาษาและวรรณกรรมทอ้งถิน่ แต่การเรยีนรูไ้ม่ไดเ้ป็นทีก่วา้งขวางมากนัก ซึง่เป็นผล
มาจากขาดการสนับสนุนและการผลกัดนัของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ส่วนใหญ่ที่มกีารส่งเสรมิกนัอย่างชดัเจน
มกัจะเป็นกลุ่มของโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมทีม่กีารเรยีนรูเ้กีย่วกบัภาษาและวรรณกรรมลา้นนา และในส่วนการ
เรยีนรู้เกี่ยวกบัคมัภีร์โบราณนัน้ ไม่ค่อยมปีรากฏให้เหน็ อาจจะเป็นเพราะขาดบุคคลผู้ถ่ายทอดองค์ความรู ้
และไม่มแีรงจงูใจใหค้นมาสนใจในการศกึษาเรยีนรู้ 
จากความส าคญั และทีม่าของปัญหาขา้งต้น ผูว้จิยัจงึไดก้ าหนดหวัขอ้ในการวจิยัคอื “กระบวนการเรยีนรูแ้ละ
การขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในคมัภีร์โบราณนครล าปางของสถาบนัการศึกษาในจงัหวดัล าปา ง” เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการศกึษาสบืไป 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
1. เพื่อศกึษากระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง 
2. เพื่อศกึษากระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง 
3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการขัดเกลาเชิงวัฒนธรรมในคัมภีร์โบราณนครล าปางของ

สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
1. รปูแบบการวิจยั 
งานวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action research) ทีใ่ชว้ธิกีารเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ 

(Qualitative method) และขอ้มลูเชงิปรมิาณ (Quantitative method) ร่วมกนั   
2. กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั  

1) ผู้บรหิาร ครู-อาจารย์ นักเรียน โรงเรยีนวดัพระแก้วดอนเต้าสุชาดาราม อ าเภอเมือง 
จงัหวดัล าปาง จ านวน 55 รปู/คน 

2) ผู้บริหาร ครู-อาจารย์ นักเรียน โรงเรียนทิพปาละวิทยานุสรณ์ อ าเภอแม่ทะ จงัหวัด
ล าปาง จ านวน 55 รปู/คน  

                                                           
3 สมหมาย เปรมจติต์ และคณะ, โครงการปริวรรตพระคมัภีรล้์านนา: ปริวรรตและวิเคราะหก์ฎหมายล้านนา. 

(เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตลา้นนา, 2548) 
4 พรรณเพญ็ เครอืไทย และอมรตัน์ เฟ่ืองวรธรรม, รายช่ือหนังสือโบราณล้านนา: เอกสารไมโครฟิลม์ของ

สถาบนัวิจยัสงัคม มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ปี 2521-2533. (เชยีงใหม:่ สถาบนัวจิยัสงัคม, 25532) 
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3. เครือ่งมือการวิจยั 
 1) ชุดกจิกรรมความรู ้ กระบวนการเรยีนรู้และการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในคมัภีรโ์บราณ

นครล าปางสูส่ถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง  
2) แบบประเมนิ IOC ส าหรบัผูเ้ชีย่วชาญ  
3) แบบประเมนิก่อน-หลงั ในการวจิยั 
4) แบบประเมนิความพงึพอใจ 

4. การสรา้งเครือ่งมือในการวิจยั 
1) แบบประเมินเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในคมัภีร์โบราณนคร

ล าปางของสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง  
การประเมนิผลมวีตัถุประสงค ์เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในคมัภรีโ์บราณ

นครล าปางของสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง มขี ัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี้ 
(1) ทบทวนแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง 
(2) ร่างแบบประเมนิเกี่ยวกบัการส่งเสรมิการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในคมัภีร์

โบราณนครล าปางของสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง  
(3) น าแบบประเมนิทีส่รา้งขึน้เสนอผูท้รงคุณวุฒเิพื่อพจิารณาความเหมาะสม ความถูกต้องของ

การใชส้ านวนภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของงานวจิยั  
(4) ปรบัปรุงแกไ้ขแบบประเมนิตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒ ิ
(5) น าแบบแบบประเมนิมาตรวจสอบและวเิคราะหห์าคุณภาพ  
(6) หาคุณภาพของแบบ 
(7) น าแบบประเมนิทีค่ดัเลอืกไว ้มาหาค่าความเชื่อมัน่ 
(8) จดัพมิพแ์บบประเมนิฉบบัจรงิเพื่อใชก้บักลุ่มตวัอย่างต่อไป  

5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ขัน้ตอนที ่1 การรวบรวมทมีวจิยั 
ขัน้ตอนที ่2 การศกึษาขอ้มลูเอกสาร   
ขัน้ตอนที ่3 ลงพื้นที่ส ารวจโรงเรยีนกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะส่งเสรมิการเรยีนรู้และการขดัเกลาเชงิ

วฒันธรรมในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง 
ขัน้ตอนที่ 4  ลงพื้นที่ในการการส่งเสริมการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมในคมัภีร์

โบราณนครล าปาง ของสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง  
6. การวิเคราะหข์้อมูล  

การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้ าหนดประเดน็ในการวเิคราะห ์ดงัต่อไปนี้ 
1) วเิคราะหเ์ชงิพรรณนาซึง่ไดจ้ากการสงัเกต และการประเมนิก่อน-หลงั  
2) วเิคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) คอื การตคีวามสร้างขอ้สรุปจากรูปธรรมหรอื

เหตุการณ์ทีม่องเหน็ เช่น กจิกรรมการเรยีนรู ้พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้  จากการประเมนิก่อน-หลงัการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้

3) วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติจากแบบประเมินเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการขัดเกลาเชิง
วฒันธรรมในคมัภรีโ์บราณนครล าปางของสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง  
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ผลการวิจยั 
จากการศึกษากระบวนการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวัฒนธรรมในคัมภีร์โบราณนครล าปางสู่

สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง ขอ้มูลทัว่ไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบประเมนิและแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
ผูบ้รหิาร คร ูนกัเรยีน อื่นๆ และจ าแนกตามระดบัการศกึษา    

จากผลการศกึษาเรื่องระดบัการศกึษาของผู้เขา้ร่วมกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมนิส่วน
ใหญ่เป็นนักเรียนที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น รองลงมา คือ นักเรียนที่มีระดับการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลาย  ในส่วนครูอาจารย์นัน้ ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปรญิญาตร ีและระดบั
ปรญิญาโทเป็นสว่นน้อย   

การประเมนิผลการเรยีนรูส้ าหรบัผูร้่วมกจิกรรมการส่งเสรมิการกระบวนการเรยีนรูแ้ละการขดัเกลา
เชงิวฒันธรรมในคมัภรีโ์บราณนครล าปางสู่สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง (ก่อนการเรยีนรู)้ พบว่า ความ
คดิเหน็ของผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ (ก่อนการเรยีนรู)้ ทัง้ - ดา้นมคี่าเฉลีย่ต่างกนั ไดแ้ก่  

ดา้นจติใจโดยภาพรวม มคี่าเฉลี่ย ( ) 2.42 อยู่ในระดบัน้อย ซึ่งพบว่า ความคดิเหน็ของผู้ร่วม
กจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ (ก่อนการ เรยีนรู)้ โดยภาพรวม มคี่าเฉลีย่ (2.42) อยู่ในระดบัน้อย ซึง่พบว่า 
ผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ มคีวามเชื่อในหลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณ มคี่าเฉลีย่ 2.67 อยู่
ในระดบัปานกลาง รองลงมา ผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้มคีวามเชื่อเรื่องปมาทธรรม (พระทุศลี) และหลกัค าสอน
ทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณท าใหม้คีุณธรรมและศลีธรรมในการด าเนินชวีติ มคี่าเฉลีย่ 2.50 อยู่ในระดบัน้อย และ
ผู้ร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ มคีวามเชื่อเรื่องธรรมดาสอนโลก มคีวามเชื่อเรื่อง สามป๋งสามกิว่ หลกัค าสอนที่
ปรากฏในคมัภรีโ์บราณท าใหรู้ส้กึว่าตนเองมคีุณค่าในสงัคม หลกัค าสอนเรื่องธรรมดาสอนโลกท าใหรู้จ้กัตนเอง
มากขึน้ หลกัค าสอนเรื่องสามป๋งสามกิว่ท าให้มจีติใจเป็นกุศล หลกัค าสอนที่ปรากฏในคมัภีร์โบราณท าให้มี
ความคดิในทางทีถู่กตอ้งตามครรลองคลองธรรม อยากน าหลกัธรรมปรากฏในคมัภรีโ์บราณไปบอกคนอื่นๆ ให้
รูต้าม มคีวามรกัและหวงแหนในคมัภรีโ์บราณ และเป็นทีย่ดึ เหนี่ยวทางจติใจ มคี่าเฉลีย่ 2.49, 2.43, 2.42, 
2.40, 2.39, 2.38, 2.30, 2.19 ตามล าดบั อยู่ในระดบัน้อย  

ดา้นสตปัิญญา พบว่า ความคดิเหน็ของผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ (ก่อนการ เรยีนรู)้ โดย
ภาพรวม มคี่าเฉลีย่ ( ) 2.41 อยู่ในระดบัน้อย ซึง่พบว่า ผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ มคีวามเขา้ใจ
หลกัค าสอนที่ปรากฏในคมัภีร์โบราณ มีค่าเฉลี่ย 2.68 อยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมา มคีวามเข้าใจเรื่อง
ธรรมดาสอนโลก และอธบิายเรื่องสามป๋งสามกิว่ได ้มคี่าเฉลี่ย 2.50 อยู่ในระดบัน้อย และผูร้่วมกจิกรรมการ
เรยีนรูค้มัภรี์โบราณ มคีวามเขา้ใจเรื่องปมาทธรรม (พระทุศลี) มคีวามเขา้ใจเรื่องสามป๋งสามกิว่ สามารถน า
หลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณไปบอกต่อใหค้นอื่นได ้อธบิายเรื่องปมาทธรรม (พระทุศลี)ได ้ สามารถ
น าหลกัค าสอนทีป่รากฏ ในคมัภรีโ์บราณ ไปประยุกต์ใชช้วีติประจ าวนัได ้อธบิายเรื่องธรรมดาสอนโลกได ้น า
หลกัค าสอนทีป่รากฏ ในคมัภรีโ์บราณมาประยุกต์ใชใ้นการเรยีนได ้เชื่อมโยงหลกัค าสอนที่ปรากฏ ในคมัภีร์
โบราณเขา้กบัเหตุการณ์ปัจจุบนัได ้มคี่าเฉลีย่  2.49, 2.43, 2.42, 2.40, 2.38 2.30 ตามล าดบั ซึง่อยู่ในระดบั
น้อย 

ดา้นพฤตกิรรม พบว่า ความคดิเหน็ของผู้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภีรโ์บราณ (ก่อนการ เรยีนรู้) 
โดยภาพรวม มคี่าเฉลีย่ ( ) 2.62 อยู่ในระดบัน้อย ซึง่พบว่า ผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรู้คมัภรี์โบราณ หลกัค า
สอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณท าใหเ้ป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรมมีค่าเฉลีย่ 2.70 อยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมา 
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ผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ หลกัค าสอนเรื่องปมาทธรรม (พระทุศลี) ท าให้ เป็นผูต้ัง้อยู่ในความไม่
ประมาท มคี่าเฉลีย่ 2.55 อยู่ในระดบัน้อย และ หลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณท าใหต้ัง้ใจเรยีน หลกัค า
สอนเรื่องธรรมดาสอนโลกท าใหไ้ม่ยดึตดิในสิง่ทีเ่กนิฐานะ หลกัค าสอนเรื่องเรื่องสามป๋งสามกิว่ท าใหเ้ป็นผูไ้ม่
ถอืตวั หลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภีร์โบราณท าใหป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปในทางทีด่ ี หลกัค าสอนที่
ปรากฏในคมัภรีโ์บราณท าใหเ้ชื่อฟังพ่อแม่ หลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณท าใหไ้ดป้ฏบิตัธิรรม หลกัค า
สอนที่ปรากฏในคมัภีร์โบราณท าให้มสีมาธมิากขึน้ หลกัค าสอนที่ปรากฏในคมัภีร์โบราณท าให้สวดมนต์ได ้
หลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณท าใหช้อบคดิวเิคราะห ์ มคี่าเฉลีย่  2.50, 2.49, 2.48, 2.43, 2.42, 2.40, 
2.34, 2.20 ตามล าดบั ซึง่อยู่ในระดบัน้อย  

ในสว่นของค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบักระบวนการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมตามหลกั
ค าสอนในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง ของผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้(หลงัการเรยีนรู)้ ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่  

ด้านจติใจ พบว่า ความคิดเห็นของผู้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้คมัภีร์โบราณ (หลงัการเ รียนรู้) โดย
ภาพรวม มคี่าเฉลีย่ ( ) 4.02 อยู่ในระดบัมาก ซึง่พบว่า ผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรู้คมัภรีโ์บราณ พบว่า ความ
คดิเหน็ของผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ (หลงัการเรยีนรู)้ พบว่า หลงัจากทีผู่ร้่วมกจิกรรมการเรยีนรู้
ไดร้่วมกจิกรรมดงักล่าวท าให ้หลกัค าสอนเรื่องธรรมดาสอนโลกท าใหรู้จ้กัตนเองมากขึน้ มคี่าเฉลีย่ 4.16 อยู่ใน
ระดบัมาก รองลงมา หลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภีรโ์บราณท าใหม้คีุณธรรมและศลีธรรมในการด าเนินชวีติ มี
ค่าเฉลี่ย 4.13 และ หลกัค าสอนที่ปรากฏในคัมภีร์โบราณท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าในสงัคม อยากน า
หลกัธรรมปรากฏในคมัภรีโ์บราณไปบอกคนอื่นๆใหรู้ต้าม มคีวามเชื่อในหลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณ 
มคีวามเชื่อเรื่องปมาทธรรม (พระทุศลี) ความเชื่อเรื่องสามป๋งสามกิว่ มคีวามรกัและหวงแหนในคมัภรีโ์บราณ 
และเป็นที่ยดึ เหนี่ยวทางจติใจ หลกัค าสอนเรื่องปมาทธรรม (พระทุศลี)ท าใหก้ลวัต่อบาปและไม่ประมาท มี
ความเชื่อเรื่องธรรมดาสอนโลก หลกัค าสอนเรื่องสามป๋งสามกิว่ท าใหม้จีติใจเป็นกุศล  หลกัค าสอนทีป่รากฏใน
คมัภรีโ์บราณท าใหม้คีวามคดิในทางทีถู่กตอ้งตามครรลองคลองธรรม ตามล าดบั ซึง่อยู่ในระดบัมาก 

ดา้นสตปัิญญา พบว่า ความคดิเหน็ของผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ (หลงัการเรยีนรู)้ โดย
ภาพรวม มคี่าเฉลี่ย ( ) 4.07 อยู่ในระดบัมาก ซึง่พบว่า ผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภีรโ์บราณ สามารถน า
หลกัค าสอนทีป่รากฏ ในคมัภรีโ์บราณมาประยุกตใ์ชใ้นการเรยีนได ้มคี่าเฉลีย่ 4.16 อยู่ในระดบัมาก รองลงมา 
ผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ อธบิายเรื่องธรรมดาสอนโลกได ้มคี่าเฉลีย่ 4.13 อยู่ในระดบัมาก และ ผู้
ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภีรโ์บราณ มคีวามเขา้ใจหลกัค าสอนที่ปรากฏในคมัภีรโ์บราณ มคีวามเขา้ใจเรื่อง 
ปมาทธรรม (พระทุศลี) สามารถน าหลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรี์โบราณไปบอกต่อใหค้นอื่นได้ อธบิายเรื่อง 
ปมาทธรรม (พระทุศลี) ไดม้คีวามเขา้ใจเรื่องธรรมดาสอนโลก เชื่อมโยงหลกัค าสอนทีป่รากฏ ในคมัภรีโ์บราณ
เข้ากบัเหตุการณ์ปัจจุบนัได้ มีความเข้าใจเรื่องสามป๋งสามกิ่ว สามารถน าหลกัค าสอนที่ปรากฏ ในคมัภีร์
โบราณ ไปประยุกตใ์ชช้วีติประจ าวนัได ้สามารถถ่ายทอดหลกัค าสอนที ่ปรากฏในคมัภรีโ์บราณไดเ้ป็นอย่างด ี
และ อธบิายเรื่องสามป๋งสามกิว่ได ้มคี่าเฉลีย่  4.07, 4.05, 4.04, 3.99, 3.98, 3.97, และ 3.92 ตามล าดบั ซึง่
อยู่ในระดบัมาก 

ดา้นพฤตกิรรม  พบว่า ความคดิเหน็ของผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ (หลงัการเรยีนรู)้ โดย
ภาพรวม มคี่าเฉลีย่ ( ) 4.11 อยู่ในระดบัมาก ซึง่พบว่า ผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ มคีวามเหน็ว่า
หลักค าสอนที่ปรากฏในคัมภีร์โบราณท าให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา มคีวามเหน็ว่า หลกัค าสอนที่ปรากฏในคมัภีร์โบราณท าให้มสีมาธมิากขึน้ มีค่าเฉลี่ย 4.18 อยู่ใน
ระดบัมาก และผูร้่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ มคีวามเหน็ว่า หลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณท า
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ใหต้ัง้ใจเรยีน หลกัค าสอนที่ปรากฏในคมัภรี์โบราณท าให้ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่ด ีหลกัค า
สอนเรื่องเรื่องสามป๋งสามกิว่ท าให้เป็นผู้ไม่ถือตวั หลกัค าสอนที่ปรากฏในคมัภีร์โบราณท าให้เชื่อฟังพ่อแม่ 
หลกัค าสอนเรื่องธรรมดาสอนโลกท าใหไ้ม่ยดึตดิในสิง่ทีเ่กนิฐานะ หลกัค าสอนเรื่องปมาทธรรม (พระทุศลี)  ท า
ใหเ้ป็นผูต้ัง้อยู่ในความไม่ประมาท หลกัค าสอนที่ปรากฏในคัมภีรโ์บราณท าใหไ้ดป้ฏบิตัิธรรม หลกัค าสอนที่
ปรากฏในคมัภรี์โบราณท าใหช้อบคดิวเิคราะห์ หลกัค าสอนที่ปรากฏในคมัภรี์โบราณท าใหอ้ยากไปวดัท าบุญ 
หลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณท าใหส้วดมนต์ได ้มคี่าเฉลีย่ 4.13, 4.07, 4.04, 4.03, 4.00, 3.98, 3.97 
และ 3.92 ตามล าดบั ซึง่อยู่ในระดบัมาก     

ความพงึพอใจของผู้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้คมัภีร์โบราณ พบว่า ผู้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้คมัภีร์
โบราณมคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมการเรยีนรู้คมัภีร์โบราณครัง้นี้ โดยภาพรวม มคี่าเฉลี่ย ( ) 4.01 อยู่ใน
ระดบัมาก ซึง่พบว่า หวัขอ้ทีผู่ร้่วมกจิกรรมพงึพอใจมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ การเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณสามารถบรูณาการ
เขา้กบัรายวชิาศลิปวฒันธรรม และสงัคมศาสนาได้เป็นอย่างด ีมคี่าเฉลีย่ 4.19 อยู่ในระดบัมาก รองลงมา ผู้
ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณ มแีรงจูงใจที่จะศกึษาเรยีนรูค้มัภีรโ์บราณมากขึน้ มคี่าเฉลีย่ 4.11 อยู่ใน
ระดบัมาก และกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามสนุก หลากหลาย และน่าสนใจ  ควรมนี าการเรยีนรูค้มัภรีโ์บราณเป็น
ส่วนหนึ่งของรายวชิาเพิม่เติมในชัน้เรยีนตามสถาบนัการศกึษาต่างๆ ได้รบัความรู้ และ เขา้ใจเนื้อหาสาระ
คมัภีร์โบราณ สามารถน าความรู้เกี่ยวกบัคมัภีร์โบราณไปถ่ายทอดใหก้บัผู้คนที่สนใจได้อย่างถูกต้อง ความ
เหมาะสมในช่วงเวลาของกจิกรรม และ วธิกีารน าเสนอเนื้อหาสาระคมัภรีโ์บราณ มคี่าเฉลีย่ 4.10, 4.08, 3.94, 
3.93, 3.92 ตามล าดบั อยู่ในระดบัมาก  

จากวรรณกรรมประเภทค าสอนในคมัภรี์โบราณทัง้สามเรื่อง สามารถน ามาเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการ
ขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง ประกอบดว้ย 3 ดา้นทีส่ าคญั ดงันี้  

ดา้นที่ 1 แบบแผนในการประพฤติปฏบิตัิตน เช่น การด ารงชวีติด้วยความไม่ประมาท ไม่มวัเมา
หลงใหลในอบายมุข การรกัษาศลี การมวีริยิะหรอืความเพยีรในการท างาน การด าเนินชวีติตามหลกัมรรค 8 
และหลกัฆราวาสธรรม 4 อนัเป็นหลกัธรรมส าหรบัคฤหสัถห์รอืผูค้รองเรอืน ขอ้ปฏบิตัเิกีย่วกบัการคบมติร การ
สรา้งบา้นเรอืน การพจิารณาแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ พจิารณาโดยใช้เหตุและผลตามหลกัอรยิสจั 4 การใช้
สติปัญญาพิจารณาและใช้วิจารณญาณประกอบการเชื่อสิง่ต่างๆ การปฏิบตัิตามหลกัอิทธิบาท 4 อนัเป็น
หนทางน าไปสูค่วามส าเรจ็ สอดคลอ้งกบัผูใ้หข้อ้มลูหลกั ดงันี้ 

ดา้นที ่2 หลกัปฏบิตัใินการอยู่ร่วมกนัหรอืมารยาททางสงัคม ไดแ้ก่ การปฏบิตัต่ิอกนัตามหลกัทศิทัง้ 
6 การมนี ้าใจต่อกนั มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนัตามหลกัสงัคหวตัถุ 4 ความมเีมตตา
จติ ปรารถนาใหผู้้อื่นพน้ทุกข ์หลกัพรหมวหิารธรรม 4 การมคีวามซื่อสตัย ์มสีจัจะและความจรงิใจต่อกนั ไม่
นินทาว่ารา้ย หรอืพดูยุยง สอ่เสยีดใหเ้กดิการแตกความสามคัคใีนหมู่คณะ 

ดา้นที ่3 ความเชื่อทางศาสนา จากค าสอนทีป่รากฏในคมัภรี ์ซึง่ลว้นแต่มเีนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธ์
กบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา แสดงให้เหน็ถึงความเชื่อในเรื่องศาสนาของชาวลา้นนาในอดตีทีย่ดึมัน่ใน
หลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนาและใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชวีติสบืต่อกนัมาจนถึง ปัจจุบนั เช่น ความ
เชื่อในเรื่องของบุญ – บาป, ความเชื่อในเรื่องของกฏแห่งกรรม ความเชื่อเรื่องของการท าดไีดด้ ีท าชัว่ไดช้ัว่ 
เป็นต้น โดยเชื่อว่าหากประพฤตปิฏบิตัิตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาจะท าใหช้วีติมคีวามสงบสุข เกดิ
ความเจรญิรุ่งเรอืงขึน้ทัง้แก่ตน ครอบครวัและสงัคมสว่นรวม 

การสรา้งชุดความรู้และหลกัการปฏบิตัเิพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนคร
ล าปาง ผูว้จิยัไดน้ ามาสรา้งเป็นชุดความรูเ้พื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง 
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ผ่านกระบวนการสรา้งอย่างเป็นระบบ โดยเริม่จากการส ารวจ คมัภรีโ์บราณนครล าปาง วรรณกรรมประเภทค า
สอน จ านวน 3 เรื่อง คอื เรื่องปมาทธรรม, เรื่องสามป๋งสามกิว่และเรื่องธรรมดาสอนโลก น ามาสรุปใจความ
ส าคญัของเน้ือหาแต่ละเรื่อง วเิคราะหแ์ละเชื่อมโยงกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา หลกัคตคิวามเชื่อต่างๆ 
และรวบรวมเป็นชุดความรู้เพื่อเผยแผ่ให้สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง ได้ท าการเรยี นรู้ ผ่านการจดั
กจิกรรม ไดแ้ก่ 1) กจิกรรมสวด 2) ถาม-ตอบ ปัญหาธรรม 3) สรุปขอ้คดิโดยผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม   

ผลจากการทดลองใชชุ้ดความรูด้งักล่าว พบว่า นกัเรยีนเกดิความสนใจต่อการเรยีนรูใ้นคมัภรีโ์บราณ 
และสามารถน าเอาหลกัค าสอนในคมัภรีม์าประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้และยงัเป็นการต่อยอดในการเรยีนรู้
ภาษาและวรรณกรรมทอ้งถิน่ไดด้ยีิง่ขึน้ 

คตธิรรมค าสอนทีป่รากฎในคมัภรีน์ัน้จดัเป็นวฒันธรรมทีช่่วยท าใหเ้กดิระเบยีบในสงัคม ประกอบดว้ย 
หลกัศาสนา ความเชื่อหรอืค่านิยมทางสงัคม จารตีประเพณีที่สบืต่อกนัมาแต่โบราณ สิง่เหล่านี้จะช่วยหล่อ
หลอมความเชื่อ ทศันคต ิค่านิยม แรงจูงใจ และบุคลกิภาพของชาวบ้านในสงัคมโดยรวม แต่ละคนจะเรยีนรู้
เพื่อปรบัตวัใหเ้ขา้กบัมาตรฐาน จารตีประเพณี และวถิปีฏบิตัต่ิางๆ ของสงัคมทีต่นอาศยัอยู่ การขดัเกลาทาง
สงัคมในเชิงวฒันธรรมนี้จะหล่อหลอมให้บุคคลมลีกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ตรงกบัลกัษณะที่สงัคม
ปรารถนาตามหลกัของทฤษฎีการขดัเกลาทางสงัคม (Socialization) ซึ่งผลที่ได้จากการเรยีนรู้หลกัและวิธี
ปฏบิตัเิพื่อการขดัเกลาทางวฒันธรรมดงักล่าว สถาบนัการศกึษาในจังหวดัล าปาง โดยเฉพาะนักเรยีนที่เป็น
กลุ่มตวัอย่างไดน้ าหลกัค าสอน และคต ิความเชื่อไปถ่ายทอดใหค้นในชุมชนไดเ้รยีนรูร้่วมกนั และมจีุดมุ่งหมาย
ทีจ่ะพฒันากระบวนการคดิ วเิคราะห ์ในระบบการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน หรอืสถาบนัการศกึษาใหอ้ยู่ในคุณธรรม
จรยิธรรม  
 

อภิปรายผลการวิจยั 
จากการศึกษากระบวนการเรียนรู้และการขดัเกลาเชิงวัฒนธรรมในคัมภีร์โบราณนครล าปางสู่

สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัล าปาง พบว่า กระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัค าสอนทีป่รากฏในคมัภีรโ์บราณนคร
ล าปาง ทัง้ 3 ฉบบั คอื 1) เรื่อง ปมาทธรรม (พระทุศลี) 2) เรื่อง สามป๋งสามกิว่ 3) เรื่อง ธรรมดาสอนโลก เป็น
คมัภรีท์ีม่เีนื้อหาทีส่ามารถสรา้งเป็นกระบวนการเรยีนรูแ้ละการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาได้
เป็นอย่างดี กล่าวคือ กระบวนการขัดเกลาเชิงวัฒนธรรมตามหลักค าสอนในคัมภีร์โบราณนครล าปาง
วรรณกรรมทีจ่ารกึอยู่ในคมัภรีโ์บราณนครล าปางมลีกัษณะเป็นวรรณกรรมประเภทค าสอน ซึง่บนัทกึหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา จรยิธรรม ทศันคติ ความเชื่อ หรอืแนวทางการประพฤติปฏบิตัตินตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีด่งีามของสงัคมลา้นนาทีม่มีาแต่โบราณ โดยแต่งเป็นนิทานสอดแทรกในเรื่องความคดิ คติค าสอน 
ค่านิยมต่างๆ ทัง้ในเรื่องการใชช้วีติประจ าวนั การปฏบิตัตินและการปฏสิมัพนัธต่์อกนัในสงัคม รวมทัง้ชีใ้หเ้หน็
ถงึโทษของการไม่ปฏบิตัติามค าสอน ซึง่จุดมุ่งหมายกเ็พื่อเป็นการขดัเกลาทางดา้นจติใจ ไดแ้ก่สรา้งค่านิยมทีด่ี
งามในสงัคม รวมถงึการขดัเกลาทางดา้นพฤติกรรม โดยการสร้างบรรทดัฐานทางสงัคม เป็นแบบแผนหรือ
แนวทางใหแ้ก่คนรุ่นหลงัไดน้ าเอาหลกัค าสอนเหล่าน้ีไปประพฤตปิฏบิตัสิบืต่อกนั อนัจะท าใหก้ารอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมเป็นไปดว้ยความสงบเรยีบรอ้ย ซึง่วรรณกรรมประเภทค าสอนในคมัภรีโ์บราณเหล่านี้ จดัเป็นวฒันธรรม
ทีส่ง่เสรมิทางดา้นปัญญาและจติใจใหเ้จรญิงอกงาม ถอืไดว้่าเป็นมรดกทางสงัคมทีต่้องการมกีารถ่ายทอดจาก
คนรุ่นหนึ่งไปสูค่นอกีรุ่นหนึ่ง เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละน าไปปฏบิตัโิดยเฉพาะวฒันธรรมทีส่งัคมเหน็วา่มคีุณคา่
ควรแก่การรกัษาไว ้เพื่อใหเ้ป็นวถิชีวีติ และเป็นแบบแผนของการด ารงชวีติของสมาชกิในสงัคมต่อไป หลกัการ
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ปฏิบตัิเพื่อการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมที่ปรากฏในเรื่องปมาทธรรม เป็นเนื้อหาอุปมาด้วยการยกเรื่องของ
พระภิกษุผู้ประพฤตปิฏบิตัิมชิอบ ละเมดิพุทธบญัญตัิ ไม่รกัษาศลี มคีวามประพฤติไม่ส ารวมขึน้ประกอบค า
สอน มีหลกัธรรมที่ส าคญัประกอบด้วย เรื่องของการรกัษาศลีอนัเป็นบ่อเกดิของความสุขสงบ ความดีงาม 
เน่ืองจากศลีเป็นคุณธรรมทีช่่วยรกัษากาย วาจา ใจใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และอธบิายใหเ้หน็ถงึอานิสงสข์อง
การเป็นคนรกัษาศลี ทีท่ าใหบุ้คคลนัน้ด ารงชวีติดว้ยความไม่ประมาท เป็นทีร่กัใคร่ของผูค้น เมื่อสิน้อายุขยักจ็ะ
ไปสูส่คุตภิูม ิ 

ส่วนหลักการปฏิบตัิเพื่อการขดัเกลาเชิงวฒันธรรมที่ปรากฏในเรื่องสามป๋งสามกิ่ว  เป็นเรื่องเล่า
เกี่ยวกบัพราหมณ์ผู้หนึ่งที่ออกเดนิทางออกไปหาทรพัย์สนิต่างเมอืง ในคมัภรี์ได้แต่งเป็นเรื่องราวผูกไวด้้วย
ปรศินาธรรมค าสอน 6 ประการ ไดแ้ก่ 1. สนุกอย่านอน 2. เมยีวอนอย่ายื่น 3. โอ่เน่าหือ้เหน็ 4. เหมน็หือ้รู ้5. 
นอนสงูหือ้นอนค ่า 6. นอนต ่าหือ้นอนหงาย ซึง่แต่ละขอ้นัน้สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาทีส่อน
ใหใ้ชส้ตปัิญญาในการพจิารณาอย่างรอบคอบจนรูไ้ดด้ว้ยตนเองว่า สิง่เหล่านัน้เป็นสิง่ทีม่โีทษหรอืไม่มโีทษแลว้
จงึสามารถยดึถอืปฏบิตัไิด ้

วรรณกรรมประเภทค าสอนทีป่รากฎในคมัภรีโ์บราณนครล าปาง มเีนื้อหาเกีย่วกบัหลกัธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา คตคิวามเชื่อ ค่านิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีลา้นนาโบราณ วถิีการปฏบิตัติน อนั
เป็นการสรา้งบรรทดัฐานทางสงัคมใหม้รีะเบยีบแบบแผนและสามารถใชเ้ป็นแนวทางใหแ้ก่คนรุ่นหลงัได้น าเอา
หลกัค าสอนเหล่านี้ไปประพฤติปฏบิตัสิบืต่อกนั ซึง่จะเป็นส่วนช่วยเสรมิสรา้งวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษา 
ใหม้สีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั มคีวามสามคัคเีป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั ช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั และเป็นการ
อนุรกัษ์วฒันธรรม คติค าสอน ความเชื่อท้องถิ่นลา้นนาที่ควรแก่การรกัษาไว้ใหค้งอยู่สบืไป วฒันธรรมทีเ่ป็น
หลกัในการด าเนินชีวติของคนในสงัคมท าให้เกดิระเบยีบในสงัคมซึ่งบางอย่างจะเป็นการควบคุมอย่างเป็น
ทางการ และบางอย่างไม่เป็นทางการ5  

การสรา้งชุดความรู้และหลกัการปฏบิตัเิพื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมทีป่รากฏในคมัภรีโ์บราณนคร
ล าปาง ผูว้จิยัไดน้ ามาสรา้งเป็นชุดความรูเ้พื่อการขดัเกลาเชงิวฒันธรรมในสถาบนัการศกึษา ผ่านกระบวนการ
สรา้งอย่างเป็นระบบ โดยเริม่จากการส ารวจคมัภรีโ์บราณนครล าปาง วรรณกรรมประเภทค าสอน จ านวน ๓ 
เรื่อง คอื เรื่องปมาทธรรม, เรื่องสามป๋งสามกิว่และเรื่องธรรมดาสอนโลก น ามาสรุปใจความส าคญัของเนื้อหา
แต่ละเรื่อง วเิคราะหแ์ละเชื่อมโยงกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา หลกัคตคิวามเชื่อต่างๆ และรวบรวมเป็น
ชุดความรูเ้พื่อเผยแผ่ใหส้ถานศกึษาไดท้ าการเรยีนรู ้ผ่านการจดักจิกรรม  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการวิจยัในครัง้น้ี 

1.1 นกัเรยีน หรอืเยาวชน ในสถาบนัการศกึษาเป็นสว่นส าคญัทีจ่ะตอ้งสง่เสรมิเรื่องการขดัเกลา
ทางสงัคมโดยเฉพาะผ่านมติทิางวฒันธรรม  

1.2 สถาบนัการศึกษาควรสนับสนุนและเปิดโอกาสให้เด็กนักเรยีน หรอืเยาวชน ได้เรียนรู้
เกีย่วกบัภูมปัิญญาทางวฒันธรรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ภาษาและวรรณกรรมลา้นนา 

                                                           

5 งามพศิ สตัยส์งวน, หลกัมานุษยวิทยาวฒันธรรม. (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพธ์รรมสภา, 2543), หน้า 30-32. 
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1.3 สถาบนัการศกึษามกีารร่วมมอืกบัภาคเีครอืขา่ย เพื่อสง่เสรมิและการพฒันาการขดัเกลาเชงิ
วฒันธรรมในสถาบนัการศกึษาใหม้ากขึน้ 

 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

2.1 ควรมีการถอดบทเรียนจากคัมภีร์โบราณที่ปรากฎในท้องถิ่นเพื่อน ามาถ่ายทอดสู่
สถาบนัการศกึษาใหม้ากขึน้ 

2.2 ควรมกีารศกึษาถงึความสมัพนัธุร์ะหว่างอกัขระภาษาในคมัภรีโ์บราณสมยัต่างๆ เพื่อเป็น
การถอดองคค์วามรูม้าเป็นบทเรยีน 
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ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อการปฏิบติัธรรม  
ในรายวิชาทฤษฏีและการปฏิบติักรรมฐาน (GS 2006)  

สาขาวิชาพทุธศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั  

 

STUDY THE SATISFACTION OF GRADUATE STUDENTS TOWARDS 
DHARMA PRACTICE IN THEORY AND MEDITATION PRACTICE (GS 2006) 

BUDDHISM AND PHILOSOPHY PROGRAM MAHAMAKUT BUDDHIST 
UNIVERSITY MAHAVAJIRALONGKORNRAJAVIDYALAYA CAMPUS 

 

ประเวช  วะทาแกว้ 
Pravech  Vathakaew         
 

กฤตสุชนิ  พลเสน 
Kitsuchin  Ponsen                        
 

สริพิร  ครองชพี 
Siriporn  Krongcheep   
 

บทคดัย่อ  
 บทความวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการปฏบิตัธิรรมในรายวชิา
ทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ท าการศึกษาในครัง้นี้ คือ
นกัศกึษาทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  จงัหวดัพระนครศรอียุธยา จ านวนทัง้สิน้ 24 รปู/คน โดยใช้
เป็นตวัอย่างทัง้หมด การวเิคราะห ์โดย สถติบิรรยายทีใ่ชใ้นการวเิคราะหไ์ดแ้ก่ ความถี่ (Frequency) ค่ารอ้ยละ 
(Percentages) ค่าเฉลีย่ ( ) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) 

ผลการวจิยัพบว่า 1. ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 24 รูป/คน ส่วนมากเป็นเพศชาย จ านวน 20 รูป/
คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 และรองลงมาเป็นเพศหญงิ 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 และส่วนมากม ีอายุระหว่าง 31 - 

                                                 
 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร คณะศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
 นิสติดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

48 
 

40 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 25 รองลงมามอีายุระหว่าง 41 - 50 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 47 น้อยทีสุ่ดมอีายุมากกว่า 50 ปี
ขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 33 และสว่นมากมอีาชพี รบัราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 25 รองลงมาท าอาชพีสว่นตวัคดิเป็น
รอ้ยละ 63 และน้อยทีส่ดุอาชพี อื่นๆ คดิเป็นรอ้ยละ 12 

2. ผลการศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาสาขาวชิาพระพุทธศาสนาและปรชัญาทีม่ต่ีอการจดัการ
เรยีนการสอนในหลกัสตูร หลกัสตูรศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุ คอื ดา้นทกัษะการด าเนินชวีติ มคี่าเฉลีย่
( = 3.77) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.51 อยู่ในระดบัมาก รองลงมามคี่าเฉลีย่ ด้านครูสอน

ค่าเฉลีย่คอื ( = 3.73) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.414 และดา้นทีม่คีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด คอื 

ดา้นการจดัการกจิกรรมการเรยีนการสอน มคี่าเฉลีย่ ( = 3.67) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.535 
3. นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา จ านวน 24 รูป/คน ไดเ้สนอ

ปัญหา คอื เนื้อหารายวชิาที่เกี่ยวกบัพระพุทธศาสนามเีนื้อหาที่ยากมาก และมเีนื้อหาบางรายวชิามคีวาม
สอดคลอ้งกบัการน าไปใชใ้นปัจจุบนั สามารถน าไปใชไ้ด้จรงิในการด าเนินชวีติ และไดใ้หข้อ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ 
อยากให้มีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้ในบางรายวิชา จะได้เกิดความหลากหลายใน
ความคดิ ผลประโยชน์จะเกดิขึน้กบันกัศกึษา เพื่อใหพ้ฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

  
ค าส าคญั: ความพงึพอใจ, รายวชิาทฤษฏ ีและการปฏบิตักิรรมฐาน, สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา 
 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to study the satisfaction of students towards Dharma 

practice in the theory and meditation practice (GS 2006) in Buddhism and Philosophy Mahamakut 
Buddhist University Mahavajiralongkornrajavidyalaya Campus.The 24 population and sample groups 
in this study were students who are currently studying at the graduate level Buddhism and 
Philosophy Program Mahamakut Buddhist University Mahavajiralongkornrajavidyalaya Campus, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya using all example. Analyzed by describing the statistics used in the analysis 
including:  frequency, percentages, Mean ( ) and Standard Deviation S.D.  

The research found that 1. The respondents were 24,most of them were males, 75%, 
females, 25% and most of them were 31-40 years old, 25%, followed by aged between 41 - 50 
years, 47%, the aged over 50 years, 33% and most of them are civil service occupation, 
representing 25%t, followed by personal careers 63 % and other career 12%. 
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         2. The results of the satisfaction of students in Buddhism and Philosophy Program on 
teaching and learning in the curriculum Master of Science Program , Buddhism and Philosophy 
Program overall is at  high level. When considering each aspect found that the highest mean was 
life skills, the mean (3.77), the standard deviation (SD) 0.51 was at high level, followed by the 
instructors average (3.73) the standard deviation (SD) 0.414 and the satisfaction in managing 
instructional activities, the mean value (3.67) standard deviation (S.D.) 0.535. 
          3.The 24 Graduate students in Buddhism and Philosophy have proposed that there are some 
subjects that are very difficult in subjects related to Buddhism but the content of some subjects is 
consistent with the current situations, able to use in real life, and also give feedback meaning that 
they would like some qualified external speakers come to instruct and give knowledge to create their 
variety of ideas, the benefits will occur for them to develop their full potential. 
 
Keywords: Satisfaction, Theory and Meditation Practices, Department of Buddhism and Philosophy 

 
บทน า 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ได้ก าหนดมาตรฐานเกีย่วกบัเรยีนการสอน โดยมหีลกัการ
คอืการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้เีรยีนมคีวามรูใ้นวชิาชพีตามหลกัสตูรทีก่ าหนดซึง่การเรยีนการสอน
ในยุคปัจจุบนัใชห้ลกัการของการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัภารกจิของสถาบนัอุดมศกึษา
จงึเกี่ยวขอ้งกบัปัจจยัป้อนเขา้ทีไ่ด้มาตรฐานตามที่ก าหนดประกอบด้วยการมอีาจารย์ผู้สอนที่มปีรมิาณและ
คุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตร มีกระบวนการบรหิารจดัการเรียนการสอน ประกอบด้วยการพฒันาและ
บรหิารหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั การจดัโครงการหรอืกจิกรรมทีส่นับสนุนการ
พฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน ซึง่บุคคลองคก์รและชุมชนภายนอกมสี่วนร่วม นอกจากนัน้ยงัต่อมกีาร
วางระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการเรยีนการสอนเพื่อใหน้กัศกึษามคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์1  
 การน าเอาหลกัพุทธธรรมมาปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิโลกุตตรปัญญาโดยมจีุดมุ่งหมาย คอืพระนิพพาน มี
ความส าคญัทีสุ่ดส าหรบัพุทธศาสนิกชน ตามหลกัค าสอนของพระพุทธองคใ์นการปฏบิตัหิน้าทีข่องชาวพุทธ
ด้วยความบริบูรณ์โดยค านึงถึงหลักพระสัทธรรม 3 ประการ ที่ประกอบด้วย ปริยัติ (คันถธุระ) ปฏิบัต ิ
(วปัิสสนาธุระ) และ ปฏเิวธ ซึง่ไดแ้ก่ การไดบ้รรลุมรรคผล นิพพาน อนัเป็นแก่นแทข้องพุทธศาสนา2 หลกัการ

ปฏบิตัทิีพ่ระพุทธองคท์รงสอนไวค้อื หลกัสตปิทฏัฐาน 4 หรอื การปฏบิตัวิปัิสสนากมัมฏัฐาน3 ซึง่เป็น เอกาย
นมรรค ทีเ่ป็นวธิปีฏบิตัทิางเดยีวเท่านัน้ ดงัปรากฏในพระไตรปิฎกไวว้่า “ทางนี้เป็นทางอนัเอกหรอืเป็นทาง
เดยีวเท่านัน้ เพื่อท ากาย วาจา ใจ ของสรรพสตัวใ์ห้ปรสิุทธ ิเพื่อดบัความโศกเศรา้และความคร าครวญ เพื่อ

                                                 
 1 คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดบัอดุมศึกษา, ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา, 2550, หน้า 22 – 29 

2 พระเทพวสิุทธกิว ี(พจิติร ฐติวณฺโณ). คู่มือการบ าเพญ็กรรมฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หามกุฏราช
วทิยาลยั, 2524. หน้า 3 

3 ที.ม.(ไทย)0/373/30 
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ดบัความทุกขก์าย และความทุกขใ์จ เพื่อบรรลุญายธรรมคอือรยิมรรคและเพื่อท าพระนิพพานให้แจ้ง ทางนี้
ไดแ้ก่สตปัิฏฐาน 4 การปฏบิตัวิปัิสสนากมัมฏัฐาน เป็นหนึ่งในหา้วธิขีองการบรรลุธรรม จากค าสอนของพระ
พุทธองคท์ีป่รากฏในวมิุตตสิตูร หรอื วมิุตตายตนะ (เหตุแห่งความหลุดพน้) ไว ้5 ประการ ก. การฟังธรรม 
การเขา้ใจอรรถเขา้ใจธรรมในธรรมนัน้ ตามทีพ่ระศาสดาหรอืเพื่อสหพรหมจารผีูอ้ยู่ในฐานะครูแสดงเมื่อเขา้ใจ
อรรถเขา้ใจธรรมย่อมเกดิปราโมทยเ์มื่อเกดิปราโมทยแ์ลว้ย่อมเกดิปีต ิเมื่อใจเกดิปีตกิายย่อมสงบ ผูม้กีายสงบ
แลว้ ย่อมไดเ้สวยสขุ เมื่อมสีขุ จติย่อมตัง้มัน่ ซึง่เป็นเหตุใหจ้ติของผูไ้ม่ประมาท มคีวามเพยีงมใีจเดด็เดีย่ว ที่
ยงัไม่หลุดพน้ย่อมหลุดพน้ อาสวะทีย่งัไม่สิน้ไป ย่อมถงึความสิน้ไป หรอืย่อมไดบ้รรลุธรรมอนัเกษมจากโยคะ
ชัน้เยีย่ม ทีย่งัไม่ไดบ้รรลุ ข. การแสดงธรรมเมื่อไดฟั้งธรรม แต่ไดแ้สดงธรรมเท่าทีไ่ดส้ดบั ไดศ้กึษาเล่าเรยีน
มาแก่ชนเหล่าอื่นโดยพสิดาร เมื่อเขา้ใจอรรถ เขา้ใจธรรมที่แสดงไป ย่อมเกดิปราโมทย ์เมื่อเกดิปราโมทยแ์ลว้ 
ย่อมเกดิปีต ิเมื่อใจเกดิปีตกิายย่อมสงบ ผูม้กีายสงบแลว้ ย่อมไดเ้สวยสุข เมื่อมสีุข จติย่อมตัง้มัน่ ซึง่เป็นเหตุ
ใหจ้ติของผูไ้ม่ประมาท มคีวามเพยีร มใีจเดด็เดีย่ว ทีย่งัไม่หลุดพน้ ย่อมหลุดพน้ อาสวะทีย่งัไม่สิน้ไป ย่อมถงึ
ความสิน้ไป หรอืย่อมไดบ้รรลุธรรมอนัเกษมจากโยคะชัน้เยีย่ม ทีย่งัไม่ไดบ้รรลุ ค. การสาธยายธรรม เมื่อได้
ฟังธรรม และมไิดแ้สดงธรรม แต่ไดท้ าการสาธยายธรรมเท่าที่ไดส้ดบัได้ศกึษาเล่าเรยีนมาโดยพสิดาร เมื่อ
เขา้ใจอรรถ เขา้ใจธรรมทีส่าธยายไป ย่อมเกดิปราโมทย ์เมื่อเกดิปราโมทยแ์ลว้ ย่อมเกดิปีต ิเมื่อใจเกดิปีตกิาย
ย่อมสงบ ผูม้กีายสงบแลว้ ย่อมไดเ้สวยสุข เมื่อมสีุขจติย่อมตัง้มัน่ ซึง่เป็นเหตุใหจ้ติของผูไ้ม่ประมาท มคีวาม
เพยีร มใีจเดด็เดี่ยวทีย่งัไม่หลุดพน้ ย่อมหลุดพน้ อาสวะทีย่งัไม่สิน้ไป ย่อมถงึความสิน้ไป หรอืย่อมไดบ้รรลุ
ธรรมอนัเกษมจากโยคะชัน้เยีย่มทีย่งัไม่ไดบ้รรลุ ง. การพจิารณาธรรม เมื่อฟังธรรม มไิดแ้สดงธรรม และมไิด้
สาธยายธรรม แต่ไดต้รกึตรองใคร่ครวญธรรมเท่าทีไ่ดส้ดบั ไดศ้กึษาเล่าเรยีนมาดว้ย เมื่อเขา้ใจอรรถ เขา้ใจ
ธรรมทีไ่ดพ้จิารณา ย่อมเกดิปราโมทย ์เมื่อเกดิปราโมทยแ์ลว้ ย่อมเกดิปีต ิเมื่อใจเกดิปีตกิายย่อมสงบ ผูม้กีาย
สงบแลว้ ย่อมไดเ้สวยสขุ เมื่อมสีขุ จติย่อมตัง้มัน่ ซึง่เป็นเหตุใหจ้ติของผูไ้ม่ประมาทมคีวามเพยีร มใีจเดด็เดีย่ว 
ทีย่งัไม่หลุดพ้น ย่อมหลุดพ้น อาสวะทีย่งัไม่สิน้ไป ย่อมถึงความสิน้ไป หรอืย่อมไดบ้รรลุธรรมอนัเกษมจาก
โยคะชัน้เยีย่ม ทีย่งัไม่ไดบ้รรลุ 
  การจะเขา้ถงึพุทธศาสนาตามหลกัค าสอนตอ้งประกอบดว้ยหลกั ปรยิตั ิปฏบิตั ิเพื่อเขา้ถงึปฏเิวธ นัน่
เป็นเรื่องที่ยาก นักศกึษาจะต้องมีความเข้าใจอย่างลกึซึ้งต่อหลกัธรรมต่างๆ รวมถึงวิธีการ แนวทางและ
แนวคดิทีจ่ะไดล้งมอืปฏบิตัไิดอ้ย่างแทจ้รงิ วชิากรรมฐานจงึเป็นรายวชิาทีน่ าเอาเนื้อหาคอืหลกัธรรมมาแสดง
อธบิาย เสนอแนวทางปฏบิตัใิหถู้กต้องตามสมยันิยม หากเรยีนปรยิตัอิย่างเดยีวแต่ไม่น าเอามาปฏบิตักิเ็ป็น
เพยีงความจ าเท่านัน้ มใิช่การ ไดปั้ญญาทีแ่ทจ้รงิตามค าสอนของพุทธเจา้ และสามารถน าเอาไปใชแ้ก่ตนเอง
ครอบครวั สงัคม การท างาน และเพื่อความสุขในชวีติประจ าวนัไดอ้กีดว้ยวปัิสสนาธุระมคีวามส าคญัมากจาก
สมยัพุทธกาลจนถงึปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูท้ีส่นใจตอ้งการจะเขา้ถงึและตอ้งการความสงบทางจติใจจาก
สภาพแวดลอ้มภาพนอกวุ่นวายเป้าหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา คอื ความหลุดพ้นจากทุกขท์ัง้ปวงโดย
สิน้เชงิ4 ดบัภพชาติหยุดการเวยีนว่ายตายเกดิ เพราะเมื่อไม่เกดิอกีเรากไ็ม่ต้องแก่ ไม่ต้องเจบ็ ไม่ต้องตาย 
และไม่ตอ้งทุกขก์ายทุกขใ์จอกีต่อไป 
 คณะผูว้จิยัในฐานะเป็นบุคลากร ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรสาขาวชิาพุทธศาสนาและ
ปรชัญา มคีวามสนใจทีจ่ะท าวจิยัเรื่องนี้ทีเ่ป็นปัญหาคอื ต้องการทราบความพงึพอใจของนักศกึษาว่ามคีวาม

                                                 
4 ข.ุม.(ไทย) 29/77/506 
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พงึพอใจในเขา้มาปฏบิตัิธรรมในรายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน(GS 2006) มากน้อยเพยีงใด จงึมี
ความสนใจทีมุ่่งหาโดยมุ่งศกึษาความพงึพอใจ ใน 5 ดา้น คอื ดา้นผูส้อน ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ดา้นปัญญา 
ดา้นทกัษะการด าเนินชวีติและดา้นการวดัและประเมนิผล เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรใหเ้ป็นตาม
วตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยัไปสูก่ระบวนการการจดัการเรยีนการสอนในสาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา  
เพื่อใชพ้ฒันาการด ารงชวีติใหเ้ป็นคนด ี คนเก่ง สามารถอยู่ร่วมกบับุคคลอื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุต่อไป 
 

ค าถามการวิจยั 
 ศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อการปฏบิตัธิรรมในรายวชิาทฤษฏแีละการ
ปฏบิตักิรรมฐาน(GS 2006)  สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ว่ามคีวามพงึพอใจ มากน้อยเพยีงใด 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั   
 1. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อการปฏบิตัิธรรมในรายวชิาทฤษฏี
และการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
 2. เพื่อศกึษาปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะต่อการปฏบิตัิธรรมในรายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตัิ
กรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหา
วชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวจิยันี้ เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาทีม่ต่ีอการปฏบิตัิธรรมในรายวชิาทฤษฏแีละการ
ปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ใน 5 ด้าน ได้แก่ด้านผู้สอน 2. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 3. ด้านทกัษะการ
ด าเนินชวีติ 4. ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และ 5. ดา้นการวดัและประเมนิผลประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่างที่ท าการศกึษาในครัง้นี้ คือนักศกึษาที่ก าลงัศึกษาในครัง้นี้ คือนักศึกษาที่ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบั
บณัฑติศกึษา สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา จ านวน 24 รูป/คน ประกอบดว้ย พระสงฆ ์จ านวน 10 รูป 
นักศึกษาชาย จ านวน 10 คน นักศึกษาหญิง จ านวน 4 คน สถิติใช้ในการวิจัยได้แก่ความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจยั 
 การวจิยัเรื่อง ความพงึพอใจของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อการปฏบิตัธิรรม ในรายวชิาทฤษฏี
และการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั สรุปผลได ้ดงันี้ 

1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 24 คน ส่วนมากเป็นเพศชาย จ านวน  20 รูป/คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 และรองลงมาเป็นเพศหญงิ 2  
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คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 และสว่นมากม ีอายุระหว่าง 31- 40 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 25 รองลงมามอีายุระหว่าง 41-50 
ปี คดิเป็นรอ้ยละ 47 น้อยทีส่ดุมอีายุมากกว่า 50 ปีขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 33 และส่วนมากมอีาชพี รบัราชการ 
คดิเป็นรอ้ยละ 25 รองลงมาท าอาชพีสว่นตวัคดิเป็นรอ้ยละ 63 และน้อยทีส่ดุอาชพี อื่นๆ คดิเป็นรอ้ยละ 12  
 2. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูระดบัความพงึพอใจของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อการปฏบิตัธิรรม 
ในรายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนา และปรชัญา มหาวทิยาลยัมหา 
มกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั จ านวน 5 ด้าน ด้านผู้สอนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ด้านทักษะด าเนินชีวิตด้านการกิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลมีผลการ
วเิคราะหข์อ้มลู พบว่า ความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ต่อการปฏบิตัธิรรม ในรายวชิาทฤษฏี
และการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  

วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยภาพรวมค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากบั 3.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D)เท่ากบั 0.50 ซึ่งอยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากทุกด้าน  
โดยเรยีงอนัดบัจากค่าเฉลี่ยมากสุดจนถึงค่าเฉลี่ยต ่าสุด ตามล าดบั ดงันี้ 1) ด้านทกัษะการด าเนินชวีติมี

ค่าเฉลีย่ ( = 3.77) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.51 2) ดา้นครผููส้อน ค่าเฉลีย่คอื ( = 3.73) ค่า

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D)เท่ากบั 0.58 3) ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม มคี่าเฉลี่ยเท่ากนัคอื ( = 3.67) ค่า

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D)เท่ากบั 0.414) ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน มคี่าเฉลีย่  ( = 3.62)ค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.535) การวดัและประเมนิผล มคี่าเฉลี่ย ( = 3.56) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.50 
 ดา้นผูส้อน พบว่า ความพงึพอใจของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ต่อการปฏบิตัธิรรม ในรายวชิา
ทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช

วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นหลกัสตูร โดยภาพรวมค่าเฉลีย่ ( ) เท่ากบั 3.73 ค่า
เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.58 ซึง่อยู่ในระดบั มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงอนัดบัจากค่าเฉลีย่มากสุดจนถงึค่าเฉลีย่ต ่าสุด ตามล าดบั ดงันี้ 1) อาจารยเ์ป็นผูม้ี

คุณธรรม และจติส านึกในความเป็นครูมคี่าเฉลีย่ ( = 3.95) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.58 2)  

อาจารย์มคีุณวุฒแิละประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวชิาที่สอนมคี่าเฉลี่ยคอื ( = 3.82) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.553) อาจารยส์นับสนุนส่งเสรมิใหน้ิสติเรยีนรู ้และพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอมี

ค่าเฉลีย่คอื (  = 3.75) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.62 4) อาจารยใ์หค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและ

การพฒันานิสติไดอ้ย่างเหมาะสมมคี่าเฉลีย่คอื( = 3.66) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.57 5)
อาจารยส์อน เน้ือหา ตรงตามวตัถุประสงค ์โดยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย และเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัมคี่าเฉลีย่คอื  

(  = 3.50) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.42 
 ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม พบว่า ความพงึพอใจของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ต่อการปฏบิตัิ
ธรรม ในรายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวิทยาลยั วทิยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวทิยาลยั ด้านคุณธรรมและจรยิธรรมโดยภาพรวม

ค่าเฉลีย่ ( ) เท่ากบั 3.67 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.41 ซึง่อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงอนัดับจากค่าเฉลี่ยมากสุดจนถึงค่าเฉลี่ยต ่าสุด 
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ตามล าดบั ดงันี้ 1) ท่านมสีตใินการด าเนินชวีติและไม่ประมาทมคี่าเฉลีย่ ( = 3.88) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D)เท่ากบั 0.42 2) ท่านพรอ้มทีจ่ะสง่เสรมิสนบัสนุนผูท้ีป่ระสบความส าเรจ็ใหม้คีวามสขุหรอืกา้วหน้าในการ

ท าสิง่ทีด่งีาม มคี่าเฉลีย่คอื ( = 3.85) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.563) ท่านยดึถอืปฏบิตัติาม

หลกัของศาสนา เช่น รกัษาศลี ปฏบิตัธิรรม ในวนัส าคญัในพุทธศาสนา มคี่าเฉลีย่เท่ากนัคอื ( = 3.64) ค่า
เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.415) ท่านช่วยเหลอืกจิกรรมของทางชุมชนเสมอโดยชุมชนไม่ไดร้อ้งขอมี

ค่าเฉลีย่คอื ( = 3.54) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.55 
  ดา้นทกัษะการด าเนินชวีติ พบว่า ความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อการปฏบิตัธิรรม 
ในรายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหา 
มกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นทกัษะการด าเนินชวีติ โดยภาพรวมค่าเฉลีย่ 

( ) เท่ากบั 3.77 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.51 ซึง่อยู่ในระดบั มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงอนัดบัจากค่าเฉลี่ยมากสุดจนถึงค่าเฉลี่ยต ่าสุด ตามล าดบั 
ดงันี้ 1) ท่านสามารถรูต้วัของท่านเสมอ เช่น รูข้อ้ด ีขอ้เสยีของตนเอง รูค้วามตอ้งการ และสิง่ทีไ่ม่ตอ้งการของ

ตนเองมคี่าเฉลีย่ ( = 3.85) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.41 2) ท่านไดใ้ชห้ลกัธรรมทีไ่ดศ้กึษามา

บอกต่อหรอืเผยแพร่ต่อผูอ้ื่นเสมอมคี่าเฉลีย่คอื ( = 3.84) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.573) ท่าน
สามารถใช้ค าพูดและท่าทางเพื่อแสดงออกถึงความรู้สกึนึกคิดของตนเอง ได้อย่างเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยคือ  

( = 3.77) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.48 4) ท่านน าหลกัธรรมทีไ่ดศ้กึษามาแกปั้ญหาเมื่อเกดิ

ปัญหาในการด าเนินชวีมิคี่าเฉลีย่คอื ( = 3.75) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.45 5) ท่านสามารถ

สร้างความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างกนัและกนั และสามารถรกัษาสมัพนัธภาพไว้ได้ยนืยาวมคี่าเฉลี่ยคอื  ( = 
3.65)  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.55 
 ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน พบว่า ความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อการ
ปฏบิตัธิรรม ในรายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนา และปรชัญา วทิยา
เขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดย

ภาพรวมค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากบั 3.62 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.53 ซึ่งอยู่ในระดบั มาก เมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงอนัดบัจากค่าเฉลีย่มากสุดจนถงึค่าเฉลีย่

ต ่าสุด ตามล าดบั ดงันี้ 1) การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสมมคี่าเฉลีย่ ( = 3.75) ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.64 2) วธิกีารสอนส่งเสรมิใหน้ิสติไดป้ระยุกต์แนวคดิศาสตรท์างวชิาชพีและ/หรอื

ศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันาการเรยีนรู ้มคี่าเฉลีย่คอื ( = 3.64) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 

0.50 3) การใชส้ื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากนัคอื ( = 3.55) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั 0.64 4) การจดัการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัลกัษณะวชิาและวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้มี

ค่าเฉลีย่เท่ากนัคอื ( = 3.55) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.64 
 ดา้นการวดัและประเมนิผล พบว่า นกัศกึษาทีม่ต่ีอความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อ
การปฏบิตัิธรรม ในรายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นการวดัและประเมนิผล โดย
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ภาพรวมค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากบั 3.56 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.47 ซึ่งอยู่ในระดบั มาก เมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงอนัดบัจากค่าเฉลีย่มากสุดจนถงึค่าเฉลีย่
ต ่าสุด ตามล าดบั ดงันี้ 1) วธิกีารวดัประเมนิผลสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ และกจิกรรมการเรยีนการสอน

ค่าเฉลีย่ ( = 3.62) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.48 2) การวดัและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและ

ยุตธิรรมมคี่าเฉลีย่คอื ( = 3.55) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.50 3)การวดัและประเมนิผลเป็นไป

ตามระเบยีบกฎเกณฑ์ และขอ้ตกลง ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้ามคี่าเฉลี่ยเท่ากนัคอื( = 3.51) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.54 

 3. ผลการวเิคราะหข์อ้เสนอแนะเกีย่วกบัความพงึพอใจของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อการ
ปฏบิตัิธรรม ในรายวิชาทฤษฏแีละการปฏิบตัิกรรมฐาน (GS 2006) สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรชัญา 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั พบว่า เนื้อหาในรายวชิาทฤษฏี
และการปฏบิตัิกรรมฐาน (GS 2006) ทีเ่กี่ยวกบัพระพุทธศาสนามเีนื้อหาทีย่ากมาก และอยากใหอ้าจารย์
ผูส้อนควรอธบิายใหง้่ายๆ เป็นระดบัไป เพื่อการปฏบิตัทิีถู่กต้อง ในภาคปฏบิตั ิการนัง่วปัิสสนากรรมฐาน ใช้
เวลานานมากเกนิไป ท าใหป้วดเมื่อย ง่วงนอน ควรมกีารไปปฏบิตัธิรรมนอกสถานที ่หรอืไปศกึษาดงูานในวดั
ทีม่กีารปฏบิตัอิย่างจรงิจงั และมนีกัศกึษาหลายคนอยากปฏบิตัธิรรมแต่หาเวลาไม่ได ้ 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 จากผลการวจิยัสามารถน ามาอภปิรายผลไดด้งันี้  
 ความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อการปฏบิตัธิรรม ในรายวชิาทฤษฎแีละการปฏบิตัิ
กรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหา
วชริาลงกรณราชวทิยาทัง้ 5 ดา้น โดยเรยีงอนัดบัจากค่าเฉลีย่มากสุดจนถงึค่าเฉลีย่ต ่าสุด ตามล าดบั ดงันี้ 1) 
ดา้นทกัษะการด าเนินชวีติ 2) ด้านครูผู้สอน 3)ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 4) ด้านการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน และ 5) ดา้นการวดัและประเมนิผล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น
ผูส้อน นักศกึษามคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก เนื่องจากสาขาวชิาพุทธศาสนาปรชัญา มอีาจารยท์ีม่คีวาม
รอบรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จรงิให้แก่นักศกึษาได้อย่างถูกต้องแม่นย ามคีวามเป็น
กนัเอง รบัฟังความคดิเหน็ของนกัศกึษา มกีารเตรยีมการสอนล่วงหน้า มลีกัษณะของความเป็นครูทีป่รารถนา
ดต่ีอศษิย์ชี้น าสิง่ที่ดีงามและเป็นประโยชน์ต่อไปเพื่อน าไปสร้างสิง่ที่ดีงามให้กบัสงัคมและประเทศชาติซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ อาภรณ์ ใจเที่ยง5 ทีก่ล่าวไว้ว่า ครูทีด่คีอืครูทีส่อนให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรู้ไดด้มีี
ลกัษณะการสอนทีด่ ีเช่น มกีารเตรยีมการสอนล่วงหน้า สอนอย่างค านึงถงึประโยชน์ ทีผู่เ้รยีนจะน าไปใชใ้นชวีิ
ตปิระจ าวนัและสงัคม สอนดว้ยใจ มอบความรกัความอบอุ่น ความเป็นกนัเองสอนดว้ยจติวญิญาณของความ
เป็นครเูหมาะสมกบัพืน้ฐานความรูข้องผูเ้รยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวความคดิของวรรณภา โพธิศ์รี6 ทีก่ล่าวไว ้

                                                 
5 อาภรณ์ ใจเทีย่ง, หลกัการสอน, พมิพค์รัง้ที ่2, (กรุงเทพมหานคร: โอเดยีนสโตร.์ 2540), หน้า 11 - 12 
6 วรรณภา โพธิศ์ร,ี การพฒันากระบวนการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายการบริหาร

จดัการหลกัสตูรการศึกษาขึน้พื้นฐาน เขตการศึกษา 7, วทิยานิพนธก์ารศกึษามหาบณัฑติ. พษิณุโลก: มหาวทิยาลยั
 นเรศวร, 2546, หน้า 20 – 22 
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หลกัสตูรควรเป็นเพยีงแนวทางทีจ่ะช่วยใหค้รนู าไปสูห่รอืก่อใหI้เกดิประสบการณ์กจิกรรม ซึง่เป็นแนวทางทีจ่ะ
ช่วยฝากใหผู้้เรยีนไดIเกดิการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมทีผู่้เรยีนตามทีส่งัคมต้องการและชาติต้องการ ซึ่ง
เน้ือหาในรายวชิาควรจะสอดคลIองกบัสภาพการด าเนินชวีติ ประสบการณ์ใกลต้วัผูเ้รยีนแลว้สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวนัได้ เนื้อหาที่จะก าหนดไว้ในหลกัสูตรต้องมีความต่อเนื่ องเรยีงตามล าดบัความ ยากง่าย
เรยีงล าดบัของเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัวยัความสนใจความสามารถ ของผูเ้รยีนดา้นปัญญา นกัศกึษามคีวามพงึ
พอใจอยู่ในระดบัมากนกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ เมื่อเขา้ปฏบิตักิมัฐานตามผูเ้ขา้ปฏบิตัธิรรมจะ
ได้แนวทางการปฏบิตัิและการฝึกทีถู่กต้องตามรายวชิาสอดคลอ้งกบั พระมหาสุธน ยสสโีล (ผลชอบ)7 ได้
ศกึษา เรื่องการศกึษาเชงิวเิคราะห์เรื่องวปัิสสนากมัมฏฐัานในพระพุทธศาสนา โดยมจีุดมุ่งหมายที่จะศกึษา 
ค้นคว้าแนวทางการสอนหรือการปฏิบตัิวิปัสสนากรรมฐานในแง่มุมต่างๆ เพื่อน าไปสู่ภาคปฏิบตัิอย่างมี
ประสทิธภิาพ อนัจะเป็นประโยชน์เกื้อกูลต่อการฝึกกอบรมปฏบิตัิกรรมฐานของพุทธศาสนิกชนการปฏบิตัิ
วิปัสสนากรรมฐานย่อมดีกว่าการบูชาด้วยอามิส เพราะวิปัสสนาคือการปฏิบัติบูชาที่พระพุทธองค์ทรง
สรรเสริญท าให้เกิดการปฏิบัติเพื่อให้จิตสูงขึ้นแห่งโสฬรญาณแล้วบรรลุมรรคผลนิพพานในที่สุ ด เพราะ
วปัิสสนาเท่านัน่ทีเ่ป็นแสงสว่างขบัไล่ความมดืแห่งอวชิาคอืความไม่รูน้ัน่เอง ดา้นทกัษะการด ารงชวีตินกัศกึษา
มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก ซึง่ผูท้ีเ่ขา้ปฏบิตักิรรมฐานเมื่อไดป้ฏบิตัแิลว้จะไดห้ลกัธรรมและแนวทางการ
น าหลกัธรรมไปประยุกต์เขา้กบัชีวติของตนเองอย่างถูกต้องเช่นการมสีติในการครองตนซึ่งสอดคล้องกบั 
พรรณราย รตันไพฑูรย์8 ไดIศกึษาเรื่อง การศกึษาวปิฏบิตัิวปัิสสนากรรมฐานตามแนวสตปัิฏฐาน 4 ศกึษา

แนวการสอนของพระธรรมธรีราชมหามุนี (โชดก ญาณสทฺิธ)ิ9 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อแนวการสอนและวธิกีาร
ปฏบิตัธิรรมตามแนวสตปัิฏฐาน ของพระธรรมธรีราชมหามุนี (โชดก ญาณาณสทฺิธ)ิ โดยสบืคน้เนื้อหาของสติ
ปัฏฐานสูตรและพระสูตรที่เกี่ยวข้องพรIอมกับวิธีปฏิบัติธรรม ตามแนวสติปัฏฐาน 4 ที่ปรากฏในคัมภีร์
พระพุทธศาสนา วดัและประเมนิผลนักศกึษามคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากอาจเนื่องมาจาก การเปิดเผย
คะแนนที่ได้จากการวดัผลนัน้ขึน้อยู่กบัดุลพนิิจของอาจารย์ละรายวิชา แต่ในส่วนอื่นๆ เช่น มีการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนอย่างชดัเจนและยุตธิรรม ประเมนิผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีน และ
องิพฒันาการของผูเ้รยีนมเีทคนิคและวธิกีารวดัและประเมนิผลหลากหลาย มกีารเฉลยและแนะแนวทางของ
ค าตอบพร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลบัเพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเอง นัน้ อาจารย์ของภาควิชาการศึกษาได้
ด าเนินการตามกระบวนการวดัและประเมนิผล ซึง่สอดคลIองกบัแนวความคดิของบญัชา แสนทวี10 ทีก่ล่าวไว้
ว่า การวดัและการประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพควรเลอืกใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารทีเ่หมาะสมเลอืกเทคนิคการวดั
ให้เหมาะสมกบัคุณลกัษณะ หรอืสมรรถภาพของผู้เรยีน โดยเครื่องมอืนัน้ต้องให้ผลที่ถูกต้อง มคีวามเป็น
                                                 

7 พระมหาสุธน ยสสโีล (ผลชอบ), การศึกษาเชิงวิเคราะหเ์ร่ืองวิปัสสนากรรมฐานในพระพทุธศาสนา, 
วทิยานิพนธ ์มหาบณัฑติพุทธศาสนาและปรชัญา, มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั, 2541, หน้า 20 – 22 

8 พรรณราย รตันไพฑรูย,์ การศึกษาวิธีการปฏิบติัวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 ศึกษาแนวการ
สอนของพระธรรมธีรราชมนีุ (โชดก ญาณสิทฺธิ), วทิยานิพนธพ์ุทธศาสตรมหาบณัฑติ. บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2543, หน้า 20 – 22 

9 พระธรรมธรีราชมหามนุี (โชดก ญาณสทฺิธ)ิ, วปิNสสนาแนวสตปัิฏฐาน 4, 2552, สบืคน้เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2561 
จาก http://www.archive.org/details/ShowDok04 

10 บญัชา แสนทว,ี การวิจยัในชัน้เรียน จากทฤษฎีสู่ปฏิบติั, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพไ์ทยวฒันาพานชิ, 
2542), หน้า 2 
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ปรนัยและสะดวกต่อการน าไปใช้ควรเลอืกใช้วธิกีารวดัหลายอย่างให้ครอบคลุมผลสมัฤทธิแ์ละพฒันาการ
ต่างๆ ของผูเ้รยีน รวมทัง้น าผลการประเมนิมาพจิารณาตดัสนิใจในการจดัการศกึษา และพฒันาประสทิธภิาพ
ของการเรยีนการสอนใหด้ยีิง่ขึน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวจิยัครัง้นี้ เป็นประโยชน์ต่อการน าผลการศกึษาคน้ควา้ไปใช ้เพื่อจะไดน้ ามาเป็นแนวทาง
ในการพฒันารายวชิาปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา  มหาวทิยาลยัมหามกุฏ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยา  ดงัต่อไปนี้ 

 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการศกึษาทีค่น้พบจะเหน็ไดว้่าผลการวจิยัความพงึพอใจของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อ

การปฏบิตัธิรรมในรายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั นกัศกึษาไดแ้สดงความพอใจอยู่
ในระดบัมาก ขอ้เสนอแนะในการน าผลจากการวจิยั พบว่า ความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาต่อ
การปฏบิตัิธรรม ในรายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยเฉพาะในดา้นการวดัผลและ
ประเมนิผล ซึง่นกัศกึษามคีวามพงึพอใจอยู่ในอนัดบัสดุทา้ยควรจะตอ้งหากลวธิใีนการปรบัปรุงการวดัผลใหม้ี
ประสทิธภิาพ มคีวามหลากหลายในการวดัผล และมคีวามโปร่งใสมากขึน้นอกจากน้ีดา้นปัจจยัอื่นๆ ควรมกีาร
ปรบัปรุงและพฒันาให้มคีวามทนัสมยัใหก้บัทนักบัเหตุการณ์ปัจจุบนั เพื่อใหผู้้เรยีนเกดิความเชื่อและปฏบิตัิ
ตามหลกัศาสนามากยิง่ขึน้ส่วนดา้นอื่นๆ นัน่นักศกึษามคีวามเชื่อหมัน่ในกระบวนการทีท่างมหาวทิยาลยัได้
ก าหนดไว้ ผู้ดูแลรายวชิา โดยเฉพาะอาจารย์ประจ าหลกัสูตรจะต้องน าขอ้มูลเหล่านี้ที่ได้มา ปรบัปรุงแก้ไข
ทุกๆดา้นเพื่อพฒันาใหร้ายวชิานี้ไดม้ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ 

 
2. ข้อเสนอแนะส าหรบัผูป้ฏิบติั 
ส าหรบัอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรหรอืผูบ้รหิารหลกัสตูร จะต้องร่วมกบัผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยัมหา 

มกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั สรา้งความตระหนกัและศรทัธา ใหม้คีวามเชื่อหมัน่
ในหลกัสูตรที่เปิดท าการเรยีนการสอน ทุกๆ ด้าน หากมีความบกพร่องในด้านใด กต็้องร่วมมอืร่วมใจกนั
แกปั้ญหา เพราะนี้คอืเสยีงสะท้อนจากนักศกึษาโดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิง่ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรจะต้อง
น ามาปฏบิตัิให้ถูกต้องตาม กฎระเบยีบ ของทางมหาวทิยาลยั ซึ่งจะเป็นประโยชน์ ต่อการน าผลการศกึษา
ค้นคว้าไปใช้ เพื่อจะได้น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองในการบริหารงานหลักสูตรที่ส าเร็จ ตาม
วตัถุประสงค ์ไดต่้อไปต่อไป  

 
3. ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัต่อไป 

3.1 การศกึษาวจิยัเกีย่วกบัความพงึพอใจของนกัศกึษามหาบณัฑติ ต่อการปฏบิตัธิรรม ใน
รายวชิาทฤษฏแีละการปฏบิตักิรรมฐาน (GS 2006) สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏ
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ราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ไดช้ีใ้หเ้หน็ว่าอาจารยป์ระจ าวชิาทีต่้องท าหน้าทีเ่กีย่ว
การเตรยีม รายวชิา เน้ือหา จะตอ้งท าอย่างไร มรีปูแบบอย่างไร มโีครงสรา้งอย่างไร แต่ทีส่ าคญัต้องมคีวามรู้
ความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้ตอ้งอาศยัทัง้ครแูละนกัศกึษา ประกอบกนัจงึจะส าเรจ็ไดแ้ละสิง่ทีข่าดไม่ไดค้อืตวัแปร 
ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้กด่า้นผูส้อนดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ดา้นปัญญาดา้นทกัษะการด าเนินชวีติและดา้นการวดัและ
ประเมนิผลผูว้จิยัขอน าเสนอแนะส าหรบัการวจิยัต่อไป แมว้่างานวจิยัครัง้นี้สอบถามเฉพาะนกัศกึษา  กล่าวคอื 
ทัง้ 5 ดา้น ตามวตัถุประสงค ์เพื่อทีจ่ะเป็นประโยชน์และเอือ้ต่อกระบวนการจดัการเรยีนรูข้องผู้เรยีนใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลซึง่จะท าใหผ้ลการวจิยัถูกตอ้งและตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนมากยิง่ขึน้ 

3.2 ควรศกึษาการปฏบิตักิรรมฐานในพุทธศาสนามหายาน 
3.3 ควรศกึษาวธิกีารท าสมาธใินพุทธศาสนามหายาน 
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บทคดัย่อ  
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาความรูด้า้นการบรโิภคอาหารของพระภกิษุสงูวยัในจงัหวดั

ศรสีะเกษ ตวัอย่างเป็นพระภกิษุสงูวยั ทีม่อีายุตัง้แต่ 50 ปีขึน้ไป ในพืน้ทีจ่งัหวดัศรสีะเกษ จ านวน 523 รูป 
ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายและสุ่มแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม ทีค่ณะผูว้จิยัพฒันาขึน้ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
ผลการวจิยัพบว่า พระภกิษุสงูวยัมคีวามรูด้า้นการบรโิภคอาหารอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 9.82 จากคะแนน
เตม็ 15 คะแนน, S.D. = 1.91) เมื่อจ าแนกตามระดบัคะแนนความรูด้า้นการบรโิภคอาหาร พบว่า พระภกิษุสงู
วยัมคีวามรูใ้นระดบัไม่ด ีมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 43.02 รองลงมามคีวามรูใ้นระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 
37.48 และมคีวามรู้อยู่ในระดบัด ีน้อยทีสุ่ด คดิเป็นร้อยละ 19.50 ตามล าดบั จากผลการศกึษา ควรมกีาร
ส่งเสริมองค์ความรู้และการปฏิบัติในด้านการบริโภคอาหารส าหรับพระภิกษุสงฆ์สูงวัยที่ไม่ขดักับหลัก
พระพุทธศาสนา 
 
ค าส าคญั: การบรโิภคอาหาร, ผูส้งูวยั, พระภกิษุ 
 

ABSTRACT  
This research aimed to study knowledge on food consumption of the elderly Buddhist 

monks in Sisaket province of Thailand. Data was collected form a sample of 523 elderly Buddhist 
monks who were 50 years up. They were selected by using simple random sampling and accidental 
sampling. The instrument to gather data was questionnaire developed by the researchers. Data 
analysis was accomplished by using percentage, means and standard deviation. The result found that 

                                           
 อาจารยป์ระจ าสาขาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 
 อาจารยป์ระจ าวทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

https://dict.longdo.com/search/questionnaire
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the knowledge on food consumption of the elderly Buddhist monks in Sisaket province was moderate 
level ( = 9.82 from 15.00, S.D. = 1.91) When considered in each level, it was found that poor level 
(43.02%), moderate level (37.48%) and high level (19.50%) respectively. In summary, the elderly 
Buddhist monks should be supported the knowledge and practice of food consumption with no 
conflict to Buddhist principles.     
 
Keywords: Food Consumption, Elderly, Monk 
 

บทน า  
พระภิกษุสงฆม์คีวามส าคญัยิง่ในการสบืทอดและเผยแผ่พระพุทธศาสนาศาสนาให้คงอยู่สบืต่อไป 

ตลอดจนเป็นทีย่ดึเหนี่ยวจติใจของชาวพุทธ การอยู่ในเพศบรรพชตินัน้จ าเป็นทีจ่ะต้องปฏบิตัติามกฎและพระ
วนิยัของสงฆท์ีแ่ตกต่างจากบุคคลทัว่ไป ซึง่หนึ่งในการปฏบิตัทิีแ่ตกต่างกบัฆราวาสนัน้คอื “การฉันอาหาร” ที่
มบีทบญัญตัใิหส้ามารถฉนัอาหารไดไ้ม่เกนิวนัละ 2 มือ้ คอืมือ้เชา้และเทีย่ง (ฉนัเพล) นอกจากนี้พระภกิษุสงฆ์
ยงัไม่สามารถเลือกซื้ออาหารเพื่อฉันเองได้ ต้องรับการองัคาสจากฆราวาส ซึ่งในปัจจุบันฆราวาสหรือ
พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่นิยมซื้ออาหารส าเรจ็รูปถวายแด่พระภิกษุสงฆ ์จากการศกึษางานวิจยัหลายงาน
พบว่า พฤตกิรรมการบรโิภคของพระภกิษุสงฆส์ว่นใหญ่มกีารฉนัอาหารทีม่สีารอาหารประเภทคารโ์บไฮเดรท
สงูและโปรตนีต ่า1 ส่งผลให้พระภกิษุสงฆเ์กดิโรคเรือ้รงั เช่น โรคเบาหวาน โรค ความดนัโลหติสงู โรคหวัใจ 
เป็นตน้ ดงัรายงานของ พระครสูวุธิานพฒันบณัฑติ และคณะ2 ทีร่ายงานไวว้่า พระภกิษุสงฆม์พีฤตกิรรมการ
รับประทานอาหารที่เสี่ยงต่อการเป็นโรคในกลุ่มไม่ติดต่อเรื้อรัง ได้แก่โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  
เช่นเดยีวกบัการศกึษาของ วชัรนิทร์ ออละออ3 ที่รายงานว่า ปัญหาอนัเนื่องมาจากการฉันภตัตาหารของ
พระภกิษุสงฆ ์คอื โรคความดนัโลหติสงู และโรคเบาหวาน และยงัสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ พระกติตญิาณ
เมธ ีและคณะ4  ที่พบว่า พระภิกษุสงฆส์งูอายุส่วนใหญ่มโีรคประจ าตวัเป็นโรคเรือ้รงั อาหารทีฉ่ันได้จากการ
บณิฑบาต เป็นอาหารประเภทแป้ง น ้าตาล กะท ิและไขมนั ปัญหาเกีย่วกบัการบรโิภคและโภชนาการของ
พระภกิษุดงัทีก่ล่าวมาแลม้นัน้ ถอืเป็นปัญหาทีส่ าคญัมากของการครองสมณเพศ โดยเฉพาะในกลุ่มพระภกิษุ
สงูวยัซึ่งเป็นช่วงวยัที่ควรได้รบัการดูแลเป็นพเิศษในด้านการส่งเสรมิสุขภาพ เนื่องด้วยเมื่อเขา้สู่วยัสูงอายุ 
ระบบต่างๆ ของร่างกายเกือบทุกระบบจะมีการเสื่อมลง และเนื่องด้วยพระภิกษุสูงวยัไม่ได้อาศัยอยู่ใน
ครอบครวัหรอืมบีุตรหลานคอยดแูล จงึจะตอ้งมคีวามรูแ้ละพฤตกิรรมดา้นการบรโิภคอาหารทีเ่หมาะสม ดงัค า

                                           
1 อลงกรณ์ สุขเรอืงกลู ทวลีกัษณ์ วรรณฤทธิ ์ประทบัจติ บุญสรอ้ย และไพโรจน์ อุตศร,ี ปัจจยัท านายพฤตกิรรมสรา้ง

เสรมิสุขภาพของพระสงฆใ์นจงัหวดัเชยีงราย, พยาบาลสาร, 2560. 
2 พระครสูุวธิานพฒันบณัฑติ ธวลัรตัน์ แดงหาญ และสรญัญา วภชัชวธิ,ี การพฒันารปูแบบการดแูลสุขภาพองคร์วม

ของพระสงฆใ์นจงัหวดัขอนแก่น โดยเน้นการมสี่วนร่วมของเครอืขา่ย. วารสารส านักงานป้องกนัควบคมุโรคท่ี 7 จงัหวดั
ขอนแก่น, 2558 

3 วชัรนิทร ์ออละออ, สุขภาพพระสงฆใ์นบรบิทชุมชนอุตสาหกรรม, วารสารวิจยัสงัคม. 2557. 
4 พระกติตญิาณเมธ ีวราภรณ์ ทรพัยร์วงทอง และสมบรูณ์ สุขส าราญ, การส่งเสรมิการดแูลสุขภาพแบบองคร์วมของ

พระสงฆใ์นจงัหวดัลพบุร,ี วารสารรชัตภ์าคย.์ 2561. 
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ปรารภในธรรมนูญสขุภาพพระสงฆแ์ห่งชาต ิพุทธศกัราช 2560 ทีว่่า “พระสงฆใ์นพระพุทธศาสนาเป็นผูอ้อก
จากเรอืน ไม่เกีย่วขอ้งดว้ยเรอืนแลว้ จงึจ าเป็นทีจ่ะตอ้งดแูลตนเองและดูแลพระสงฆด์ว้ยกนัตามหลกัพระธรรม
วนิัย ดงัทีพ่ระพุทธองคต์รสัแนะน าไวว้่า ดูก่อนภกิษุทัง้หลาย มารดาบดิาผู้จะพงึพยาบาลพวกเธอก็ไม่ม ีถ้า
เธอไม่พยาบาลกนัเอง”5  

จงัหวดัศรสีะเกษ นับไดว้่าเป็นจงัหวดัหนึ่งทีม่จี านวนวดั พระภกิษุสงฆ ์และประชาชนทีเ่ลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนาจ านวนมาก เป็นจงัหวดัที่มจี านวนวดัและพระภกิษุมากเป็นล าดบัต้นๆ ของประเทศ ขอ้มูล
จากส านกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัศรสีะเกษ6 รายงานว่า จงัหวดัศรสีะเกษมวีดั จ านวน 1,115 วดั (สงักดั
มหานิกาย 1,040 วดั สงักดัธรรมยุต 75 วดั) แยกเป็นพทัธสมีา จ านวน 652 วดั (สงักดัมหานิกาย 613 วดั 
สงักดัธรรมยุต 39 วดั) ส านักสงฆ ์จ านวน 463 แห่ง (สงักดัมหานิกาย 427 แห่ง ธรรมยุต 36 แห่ง) และมทีี่
พกัสงฆ ์จ านวน 500 แห่ง (มหานิกาย 423 แห่ง ธรรมยุต 77 แห่ง) โดยมสี านักพระพุทธศาสนาจงัหวดัศรสีะ
เกษทีท่ าหน้าทีเ่ป็นหน่วยงานหลกัในการท านุบ ารุงดแูลและสง่เสรมิสนบัสนุนกจิการพระพทุธศาสนาในจงัหวดั 
รวมทัง้ใหก้ารอุปถมัภค์ุม้ครองพระพุทธศาสนาและสรา้งสงัคมใหน้ าหลกัธรรมจรยิธรรมมาปฏบิตัิ ใหเ้กดิสนัติ
สขุอย่างยัง่ยนื  

นอกจากหน่วยงานดังกล่าวแล้วยังพบว่า ประชาชนในจังหวัดศรีสะเกษมีการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาเป็นอย่างดดีว้ย สงัเกตไดจ้ากงานบุญ งานประเพณี และงานดา้นวฒันธรรมต่างๆ ของจงัหวดั
ที่มกีารจดัเป็นประจ าตลอดทุกปีและมผีู้เขา้ร่วมงานอย่างมาก ในด้านจ านวนพระภิกษุสงฆน์ัน้ ขอ้มูลของ
ส านักงานพระพุทธศาสนา ในปี พ.ศ. 2550-25537 รายงานว่า จงัหวดัศรสีะเกษ มจี านวนพระภกิษุสงฆม์าก
เป็นล าดบัต้นๆ ของประเทศ โดยในปี พ.ศ. 2550 - 2552 จงัหวดัศรสีะเกษมจี านวนพระภกิษุสงฆม์ากเป็น
ล าดบัที ่3 ของประเทศ รองจาก กรุงเทพมหานครและ จงัหวดันครราชสมีา และในปี พ.ศ. 2553 จงัหวดัศรสีะ
เกษมจี านวนพระภกิษุสงฆม์ากเป็นล าดบัที ่4 ของประเทศรองจากกรุงเทพมหานคร จงัหวดันครราชสมีาและ
จงัหวดัสุพรรณบุร ีตามล าดบั ส่วนในปี พ.ศ. 2559 มพีระภกิษุสงฆ ์จ านวน 11,213 ซึง่ขอ้มูลปัจจุบนัตวัเลข
ทางสถติกิไ็ม่ต่างจากสถติขิา้งตน้นกั   

จากข้อมูลทางสถิติที่กล่าวมานัน้เป็นเพียงตัวเลขที่แสดงว่า จังหวัดศรีสะเกษ ถือเป็นดินแดน
พระพุทธศาสนาโดยแท ้อย่างไรกต็ามจากการศกึษาทีผ่่านมาของคณะผูว้จิยัพบว่า หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดา้น
การส่งเสริมสุขภาพในระดบัประเทศและระดบัจงัหวดั ยงัขาดความสนใจในด้านการส่งเส ริมสุขภาพของ
พระภกิษุสงูวยั ตลอดถงึงานวจิยัทีเ่กีย่วกบักบังานดา้นส่งเสรมิสุขภาพในกลุ่มพระภกิษุสงูวยักย็งัมน้ีอยมาก
ด้วย โดยเฉพาะในบริบทของจังหวดัศรีสะเกษ จากงานวิจยัของที่ผ่านมาของ เตชภณ ทองเติม 8 พบว่า 
จงัหวดัศรสีะเกษ มจี านวนพระภกิษุสงูวยัที่มแีนวโน้มเพิม่มากขึน้ โดยมบีุคคลทัว่ไปที่เขา้มาบวชตอนสงูวยั

                                           
5 ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต,ิ ธรรมนูญสขุภาพพระสงฆ์แห่งชาติ พทุธศกัราช 2560. 

(กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส พริน้ทต์ิ้งเฮา้ส ์จ ากดั. 2560). 
6 เรือ่งเดยีวกนั. 
7 ส านกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัศรสีะเกษ, ข้อมลูวดัในจงัหวดัศรีสะเกษ, สบืคน้เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2560, 

จากเวป็ไซต์ http://ssk.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=190&Itemid=128  
8 เตชภณ ทองเตมิ, การศึกษาภาวะทุพพลภาพของพระภิกษุสงูวยัในจงัหวดัศรีสะเกษ, รายงานการวจิยัฉบบั

สมบรูณ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ, 2557. 

http://ssk.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id
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แล้วมากขึน้กว่าในอดีต (จ านวนพรรษา ไม่ถึง 10 ปี สูงถึงร้อยละ 27.70) ทัง้นี้มสีาเหตุทัง้เพื่อลดภาระ
ครอบครวั และขาดผูด้แูลในช่วงสงูวยั ส าหรบัประเดน็ทางสุขภาพ ยงัพบว่า พระภกิษุสงูวยัมปัีญหาสุขภาพ/
ความพกิาร สูงถงึรอ้ยละ 55.41 มทีัง้ทีม่ปัีญหาก่อนบวชและหลงับวช ซึง่ปัจจุบนัจ านวนผูส้งูวยัเพิม่มากขึน้ 
ปัญหาขาดผูด้แูลผูส้งูวยัเพิม่มากขึน้ ดงันัน้ถา้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไม่ช่วยกนัก ากบัดูแล วดัอาจจะกลายเป็น
บา้นพกัคนชราชายแห่งใหม่ในอนาคตกจ็ะเป็นได ้

สรุปได้ว่าปัญหาสุขภาพของพระภิกษุสูงวยั ส่วนหนึ่งมาจากการบริโภคอาหารหรือปัญหาด้าน
โภชนาการทีไ่ดจ้ากการรบัถวายอาหารและรบับณิฑบาตจากฆราวาสตามกฎของการด ารงตนในสมณเพศทีไ่ม่
สามารถปรุงอาหารหรอืซือ้อาหารมารบัประทานเองได ้โดยอาหารส่วนใหญ่ทีไ่ดร้บัการถวายหรอืใส่บาตรใน
ปัจจุบนันัน้ มกัเป็นอาหารที่ให้พลงังานสูง ซึ่งจะก่อใหเ้กดิโรคหรอืปัญหาสุขภาพได้ และจากการศกึษาเชงิ
พื้นที่ในจังหวดัศรีสะเกษก็พบปัญหาสุขภาพในพระภิกษุสูงวัยเช่นเดียวกัน  ถึงแม้ว่าในบทบัญญัติด้าน
โภชนาการส าหรบัพระภกิษุสงฆท์ีพ่ระพทุธองคไ์ดท้รงบญัญตัเิกีย่วกบัการฉนัภตัตาหารของพระภกิษุสงฆโ์ดย
ให้เป็นไปในความพอด ีเพื่อการยงัชพี ดงัในขมัภกตวรรค สกิขาบทที ่9 และ 10 อนัเป็นพระวนิัยที่ระบุให้
พระภิกษุรบัอาหารแต่พอฉัน และห้ามฉันอาหารเหลอื ตลอดจนควรพิจารณาประเภทของอาหารที่ฉันว่า
เหมาะสมกบัโรคที่เป็นอยู่ และในบญัญตัใินสกักจัวรรค สกิขาบทที ่2 ทีร่ะบุเกีย่วกบัการรบัประทานอาหาร
ต้องเอาใจใส่ดูอาหารทีจ่ะรบัประทานก่อนทีจ่ะตกัเขา้ปาก อนัเป็นขอ้ก าหนดทีช่่วยใหพ้ระภกิษุสงฆพ์งึตรวจ
อาหารก่อนทีจ่ะรบัประทาน เนื่องจากในอาหารอาจมสีิง่แปลกปลอมหรอืสิง่ทีท่ าใหเ้กดิอนัตรายต่อพระภกิษุ
สงฆไ์ด้9  ซึง่ทางคณะผู้วจิยัเลง็เหน็ว่า การมคีวามรูค้วามเขา้ใจด้านการบริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆ์ มี
ความส าคญัและอาจเป็นแนวทางหนึ่งทีจ่ะช่วยใหพ้ระภกิษุสงฆต์รวจพจิารณาอาหารก่อนการฉนั เป็นการช่วย
พฒันาหรอืปรบัปรุงการบรโิภคอาหารทีอ่าจก่อใหเ้กดิปัญหาสุขภาพของพระภกิษุสงฆไ์ด ้ดงันัน้ในการศกึษา
ครัง้นี้ คณะผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาความรูด้า้นการบรโิภคอาหารของพระภกิษุสงูวยัในพืน้ทีจ่งัหวดัศรี
สะเกษ ทัง้นี้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูพืน้ฐานเพื่อใชใ้นการสง่เสรมิสขุภาพพระภกิษุสงูวยัในเชงิพืน้ทีต่่อไป  
 
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 

เพื่อศกึษาความรูด้า้นการบรโิภคอาหารของพระภกิษุสงูวยัในจงัหวดัศรสีะเกษ 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

บทความวจิยันี้ เป็นสว่นหนึ่งของรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์เรื่อง “ปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการ
บรโิภคอาหารของพระภกิษุสงูวยัในจงัหวดัศรสีะเกษ” โดยบทความวจิยัส่วนนี้เป็นการศกึษาเชงิพรรณนา ณ 
จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross sectional descriptive study) ซึง่ผ่านการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยจ์าก 
คณะศลิปศาสตร์และวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ เลขที่โครงการวจิยั 009/2562 มวีธิกีาร
ด าเนินการวจิยั ดงันี้ 

ประชากร ประชากร คอื บุคคลเพศชายทีเ่ป็นนักบวชในพระพุทธศาสนา ทีม่อีายุตัง้แต่ 50 ปีขึน้ไป 
และจ าวดัอยู่พทัธสมีา ส านกัสงฆ ์หรอืทีพ่กัสงฆ ์ในจงัหวดัศรสีะเกษ ในปี พ.ศ. 2561 

 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

62 
 

ตวัอย่าง ตวัอย่าง คอื พระภิกษุ ทีม่อีายุตัง้แต่ 50 ปีขึน้ไป ทัง้ธรรมยุตนิกายและมหานิกาย โดย
คณะผูว้จิยัไดค้ านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และระดบัความคลาดเคลื่อนไม่
เกนิรอ้ยละ 5 จากสตูรของ Cochran9 ดงันี้ 

สตูรของค านวณหาขนาดตวัอย่าง กรณีไม่ทราบจ านวนประชากร จากสตูร Cochran 

 
เมื่อ n  = ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
 P  = ค่าสดัสว่นของประชากร  

โดย ค่า P(1-P) จะมคี่ามากทีส่ดุเมื่อสดัสว่นประชากร = 50%  
หรอื P = 0.5  

 e =  รอ้ยละความคลาดเคลื่อนจากกลุ่มตวัอย่าง 
 Z = ระดบัความเชื่อมัน่ ในการวจิยัครัง้นี้ ใชร้ะดบัความเชื่อมัน่ 95%  

ค่า Z = 1.96 
แทนค่า   n  = 0.5 x 0.5 x (1.96)2 

 
  n =            0.9604 
 
 
  n =          384.16    
 

ดงันัน้ขนาดตวัอย่างทีน้่อยทีส่ดุ คอื 385 รปู 
 

จากการค านวณกลุ่มตวัอย่างตามสูตรของ Cochran จะได้กลุ่มตวัอย่างพระภิกษุสูงวยั น้อยที่สุด
ประมาณ 385 รูป ซึ่งคณะผู้วิจ ัยได้ท าการคัดเลือก (Sampling) ตัวอย่างพระภิกษุสูงวัยเพื่อเข้าร่วม
โครงการวจิยั ดงันี้ 

1.  ท าการสุ่มอ าเภอในจงัหวดัศรสีะเกษ โดยผูว้จิยัก าหนดแบบแผนการสุ่มระดบัอ าเภอไวด้งันี้ คอื 
สุ่ม 50% ของจ านวนอ าเภอทัง้หมดในจงัหวดัศรสีะเกษ ซึง่ในจงัหวดัศรสีะเกษมจี านวนอ าเภอทัง้หมด 22 
อ าเภอ ผู้วจิยัได้ท าการคดัเลอืกสุ่มจ านวนอ าเภอมา 11 อ าเภอ โดยวธิกีารสุ่มแบบง่าย (Simple random 
sampling) ไดจ้ านวนอ าเภอ ทัง้หมด 11 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมอืงศรสีะเกษ อ าเภอศรรีตันะ อ าเภออุทุมพร
พสิยั อ าเภอไพรบงึ อ าเภอกนัทรารมย์ อ าเภอราษีไศล อ าเภอหว้ยทบัทนั อ าเภอปรางค์กู่ อ าเภอขุนหาญ 
อ าเภอขขุนัธ ์และอ าเภอศลิาลาด 

                                           
9 Cochran, W.G. Sampling Techiques. (New York: John Wiley & Sons. Inc. 1953). 

0

.052 
  

0.0025 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

63 
 

2. ท าการเทยีบอตัราสว่น จ านวนอ าเภอ (11 อ าเภอ) กบั จ านวนขนาดตวัอย่างทีไ่ดจ้ากการค านวณ 
(385 รปู) จะไดจ้ านวนตวัอย่างทีค่วรเกบ็ขอ้มูลในแต่ละอ าเภอ อ าเภอละประมาณ 35 ตวัอย่าง รวมตวัอย่าง
เท่ากบั 385 ตวัอย่าง  

3. ท าการคดัเลอืกตวัอย่างในแต่ละอ าเภอโดยใช้วธิกีารสุ่มแบบบงัเอญิ (Accidental sampling) 
จ านวนอ าเภอละ 35 ตวัอย่าง (พระภกิษุสงูวยัในแต่ละอ าเภอทีไ่ดร้บัการสุม่ขา้งตน้ทุกรปู ถอืเป็นตวัอย่างทีใ่ช้
ในการศกึษาทัง้สิน้) โดยคณะผูว้จิยัมเีกณฑค์ดัเขา้ และเกณฑค์ดัออก ดงันี้ 

 
เกณฑใ์นการเลือกตวัอย่างเข้ามาศึกษา (Inclusion Criteria) 
1. เป็นบุคคลเพศชายทีเ่ป็นนกับวชในพระพุทธศาสนา มอีายุตัง้แต่ 50 ปีขึน้ไป และจ าวดัอยู่ในพทัธ

สมีา ส านกัสงฆ ์หรอืทีพ่กัสงฆ ์ในจงัหวดัศรสีะเกษ ในปี พ.ศ. 2561 
2. ตวัอย่างเขา้ใจภาษาไทยเป็นอย่างด ี
3. ตวัอย่างยนิดเีขา้รว่มโครงการวจิยั 
 
เกณฑใ์นการคดัตวัอย่างออกจากการศึกษา (Exclusion Criteria) 
1. ตวัอย่างไม่ยนิดเีขา้รว่มโครงการวจิยั 
2. ตวัอย่างอยู่ในสภาพต่อไปนี้ คอื หมดสต ิหรอื เกอืบหมดสต ิพดูไม่ได ้พดูไม่รูเ้รื่อง วุ่นวาย สบัสน 

ใสท่่อหายใจ หรอืใสห่ลอดคอ จนไม่สามารถตอบแบบสอบถามได้ 
3. ตวัอย่างใหข้อ้มลู แต่ไมป่ระสงคเ์ปิดเผยขอ้มลู 
จากการลงพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มลูภาคสนามจรงิ คณะผูว้จิยัไดข้อ้มลูทีส่มบรูณ์ จ านวน 523 ขอ้มลู ดงันัน้

ตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ จงึมจี านวน 523 ตวัอย่าง 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั (Instrument) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งคณะผู้วิจ ัยสร้างขึ้นจาก

การศกึษา ทบทวนทฤษฎ ีแนวความคดิ และผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยแบ่งเนื้อหาในแบบสอบถามออกเป็น 
3 ตอน ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย อายุ น ้าหนัก ส่วนสูง จ านวนพรรษา สถานะภาพทางสงฆ ์
สงักดั ประเภทวดั ทีต่ัง้ของวดั สถานภาพสมรสก่อนบวช ระดบัการศกึษาสงูสุดแผนกสามญั (การศกึษาทาง
โลก) ระดบัการศกึษาปรยิตัแิผนกธรรม (การศกึษาทางสงฆ)์ ความสามารถในการอ่านหนังสอื ความสามารถ
ในการเขยีนหนงัสอื การตรวจสขุภาพ การฉนัอาหาร กจิของสงฆ ์และประวตักิารลม้ในช่วง 6 เดอืนทีผ่่านมา  

ส่วนท่ี 2 ภาวะทุพพลภาพระยะยาว ประกอบดว้ย มโีรค หรอื ปัญหาสขุภาพ ทีเ่ป็นเรือ้รงั มานาน
เกนิกว่า 6 เดอืน และ การใชก้ายอุปกรณ์เสรมิ/อุปกรณ์เทยีม  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความรูด้า้นการบรโิภคอาหารทีค่ณะผูว้จิยัสรา้งขึน้ โดยมขีอ้ค าถามทีร่วบรวม
เน้ือหาจากต าราและบทความเกีย่วกบัการบรโิภคอาหาร จ านวน 15 ขอ้ ซึง่เป็นค าถามปลายปิด มคี าตอบคอื 
ใช่ และไม่ใช่ แบ่งการใหค้ะแนนเป็นการตอบถูกใหค้ะแนนเท่ากบั 1 ตอบผดิใหค้ะแนนเท่ากบั 0 
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การตรวจสอบความสมบูรณ์และความถกูต้องของแบบสอบถาม 
ชุดแบบสอบถามในรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์เรื่อง “ปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร

ของพระภิกษุสงูวยัในจงัหวดัศรสีะเกษ” ทัง้ฉบบั คณะผู้วจิยัได้หาความตรงเชงิเนื้อหาของแบบสอบถาม 
(Content validity) โดยการน าแบบสอบถามที่พฒันาขึน้ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 7 ท่าน ตรวจสอบ
รายละเอยีดของขอ้ค าถาม และพจิารณาเนื้อหาว่ามคีวามถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข  
โดยไดผ้ลค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.72 จากนัน้น าแบบสอบถามไปทดลองใชใ้นกลุ่มตวัอย่างพระภกิษุ
สูงวยั ในเขตอ าเภอศรีณรงค์ จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 30 รูป แล้วน ามาวิเคราะห์หาความเชื่อมัน่โดยการ
ทดสอบค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของครอนบาค (Cronbach’s reliability coefficient  alpha) ใชก้ารหาค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha  coefficient) ตามวธิกีาร Cronbach10 ไดค่้าไดค่้าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่า เท่ากบั 0.76 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
คณะผู้วิจ ัยได้ด าเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นขัน้ตอน เริ่มจากการเตรียม

แบบสอบถาม อบรมผูช้่วยเกบ็ขอ้มลู ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามวนั/เวลาทีก่ าหนด ลงรหสัขอ้มูล และ
วเิคราะห์ขอ้มูล ซึ่งทุกขัน้ตอนของการเกบ็รวบรวมขอ้มูลด าเนินการโดยคณะผูว้จิยัและผูช้่วยวจิยัทีผ่่านการ
อบรม โดยมลี าดบัการจดัเกบ็และรวบรวมขอ้มลูดงันี้ 

1. คณะผูว้จิยัขอความร่วมมอืกบัเจา้คณะอ าเภอทีไ่ดร้บัการสุ่มใหเ้ป็นพืน้ทีเ่ป้าหมายเพื่อขอขอ้มูล
พืน้ฐาน และเพื่อช่วยประชาสมัพนัธโ์ครงการวจิยัในครัง้นี้ 

2. คณะผูว้จิยัประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. คณะผูว้จิยัร่วมกบัผูช้่วยวจิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม ระหว่างวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2561 ถงึ 

31 พฤษภาคม 2561 ภายหลงัเสรจ็สิน้การเกบ็ขอ้มลูในแต่ละวนั จะตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูล 
ถา้พบว่ามขีอ้มลูไม่สมบรูณ์จะท าการเกบ็ขอ้มลูซ ้าในพืน้ทีเ่ดมิจนไดข้อ้มลูครบถว้น 

4. คณะผูว้จิยัน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเกบ็ขอ้มลูมาวเิคราะหท์างสถติ ิ
 
การวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติ 
คณะผูว้จิยัน าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์ดงันี้ 
1. ขอ้มลูปัจจยัทางประชากรศาสตร ์วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชร้อ้ยละ (Percentage) 
2. ขอ้มลูดา้นความรูเ้กีย่วกบัการบรโิภคอาหาร วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชร้อ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ 

(Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
3. ระดบัความรูด้า้นการบรโิภคอาหาร คณะผูว้จิยัไดก้ าหนดการแปลความหมายคะแนนระดบัความรู้

ดา้นการบรโิภคอาหาร โดยการแบ่งช่วงคะแนนแบบองิเกณฑ ์ตาม ศริพิร พรพุทธษา11 โดยพจิารณาคะแนน
เป็น 3 ระดบั ดงัแสดงไวใ้นตารางที ่1 

                                           
10 Cronbach, L. J. Essentials of psychological testing. 5th ed. (New York: Harper Collins. Publishers. 

1990). 
11 ศริพิร พรพุทธศริพิร พรพุทธษา, ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมในการป้องกนัภาวะหกล้มของผูส้งูอาย.ุ 

ปรญิญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการพยาบาลผูส้งูอายุ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.่ 2542. 
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ตารางท่ี 1 แสดง ระดบัคะแนนการประเมนิความรูด้า้นการบรโิภคอาหาร 
คะแนนคิดเป็นรอ้ยละ ค่าช่วงคะแนน ระดบัการประเมิน 

รอ้ยละ 80 12 คะแนนขึน้ไป มคีวามรูเ้กีย่วกบัการบรโิภคอาหารด ี
ตัง้แต่รอ้ยละ 61-79 9.1-11.9 คะแนน มคีวามรูเ้กีย่วกบัการบรโิภคอาหารปาน

กลาง 
เท่ากบัหรอืต ่ากว่ารอ้ยละ 60 เท่ากบัหรอืต ่ากว่า 9 

คะแนน 
มคีวามรูเ้กีย่วกบัการบรโิภคอาหารไม่ด ี

 
ผลการวิจยั 

ผลการวจิยัน าเสนอเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูลทัว่ไปของตวัอย่างพระภกิษุสงูวยั และ 2) ความรู้
ดา้นการบรโิภคอาหารของพระภกิษุสงูวยัในจงัหวดัศรสีะเกษ ดงัต่อไปนี้ 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างดา้น อายุ ดชันีมวลกาย จ านวนพรรษา สถานภาพทางสงฆ ์ระดบั
การศกึษาสงูสดุ (การศกึษาทางโลก) ความสามารถในการอ่านหนงัสอื ความสามารถในการเขยีนหนังสอื การ
ตรวจสขุภาพ การปฏบิตักิจิของสงฆ ์การฉันอาหาร การฉันน ้าปานะ และโรคหรอืปัญหาสุขภาพทีเ่ป็นเรือ้รงั
มานานกว่า 6 เดอืน พบว่า ตวัอย่างพระภกิษุสงูวยัมอีายุเฉลีย่ เท่ากบั 69.63 ± 7.11 ปี โดยมชี่วงอายุระหว่าง 
50-59 ปี มากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 45.9 รองลงมามชี่วงอายุระหว่าง 60-69 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 29.4 มคี่าดชันีมวล
กายเฉลีย่เท่ากบั 22.43 ± 3.76 มชี่วงจ านวนพรรษาตัง้แต่ 20 พรรษาขึน้ไป มากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 29.6 
รองลงมามชี่วงจ านวนพรรษาระหว่าง 1 - 4 พรรษา คดิเป็นรอ้ยละ 21.0 มสีถานะภาพทางสงฆเ์ป็นพระลูกวดั
มากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 60.8 รองลงมามสีถานะภาพทางสงฆเ์ป็นเจา้อาวาสวดั คดิเป็นรอ้ยละ 32.9 มรีะดบั
การศกึษาสงูสุด แผนกสามญั (การศกึษาทางโลก) ต ่ากว่าประถมศกึษาตอนต้น (ป.4) มากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ย
ละ 33.5 รองลงมาอยู่ในระดบัประถมศกึษาตอนปลาย คดิเป็นรอ้ยละ 15.9  ตวัอย่าง พระภกิษุสงูวยัสามารถ
อ่านหนังสอือ่านไดส้บาย/คล่อง มากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 81.8 มคีวามสามารถในการการเขยีนหนังสอืได้
สบาย/คล่องมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 77.1 มปีระวตัเิคยตรวจสุขภาพมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 82.4 แบ่งเป็น 
เคยตรวจสขุภาพ ระหว่าง 0 - 6 เดอืนทีผ่่านมา รอ้ยละ 52.2 เคยตรวจสขุภาพ ระหว่าง 6 - 12 เดอืนทีผ่่านมา 
รอ้ยละ 18.4 และเคยตรวจสุขภาพ มากกว่า 12 เดอืนทีผ่่านมา รอ้ยละ 11.8 ส่วนทีไ่ม่เคยตรวจสุขภาพ คดิ
เป็นรอ้ยละ 17.6 ดา้นการปฏบิตักิจิของสงฆใ์นสปัดาหท์ีผ่่านมา พบว่า ตวัพระภกิษุสงูวยัท าวตัรเชา้-เยน็ มาก
ทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 95.4 รองลงมา คอื กวาดลานวดั /ท าความสะอาดวดั คดิเป็นรอ้ยละ 87.6 บณิฑบาต คดิ
เป็นรอ้ยละ 86.4 ตวัอย่างพระภกิษุสงูวยัฉันอาหาร 2 มือ้มากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 85.3 ส่วนการฉันน ้าปานะ 
ในช่วง 1 สปัดาห์ที่ผ่านมา พบว่า ฉันน ้าเปล่ามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.2 รองลงมา คือ ฉันน ้าปานะ
ประเภทอื่นคดิเป็นร้อยละ 49.8 ด้านโรค หรอืปัญหาสุขภาพที่เป็นเรื้อรงัมานานเกนิกว่า 6 เดอืน พบว่า 
ตวัอย่างพระภกิษุสงูวยัทีไ่ม่มโีรคหรอืปัญหาสขุภาพ มจี านวนมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 51.2 ส่วนทีม่โีรค รอ้ย
ละ 48.8 ดงัแสดงในตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 แสดง จ านวน และร้อยละของข้อมูลทัว่ไปของตัวอย่างพระภิกษุสูงวยัในชนบท จ าแนกตาม
ลกัษณะทัว่ไป  (n = 523 รปู) 

ข้อมูลทัว่ไปของตวัอยา่ง จ านวน รอ้ยละ 

อายุ (ปี) ) X   = 69.63, S.D. = 7.11, Max = 96, Min = 60( 
 - 50-59 ปี     
 - 60-69 ปี  
 - 70-79 ปี    
 - 80-89 ปี   
 - 90-99 ปี    

 
240 
154 
96 
28 
5 

 
45.9 
29.4 
18.4 
5.4 
1.0 

ดชันีมวลกาย ( X   = 22.43, S.D. = 3.760, Max = 39.44, Min = 12.12) 
 - น้อยกว่า 18.5 (ต ่ากว่าเกณฑ)์ 69 13.19 
 - 18.5-23.4 (อยู่ในเกณฑป์กต)ิ 278 53.16 
 - 23.5-28.4 (น ้าหนกัเกนิเกณฑ)์ 144 27.53 
 - 28.5-34.9 (อว้นขัน้ที ่1) 29 5.55 
 - 35.0-39.9 (อว้นขัน้ที ่2) 3 0.57 
จ านวนพรรษา 
 - น้อยกว่า 1 พรรษา    
 - 1-4 พรรษา     
 - 5-9 พรรษา      
 - 10-14 พรรษา 
 - 15-19 พรรษา    
 - ตัง้แต่ 20 พรรษาขึน้ไป 

 
13 
110 
109 
78 
58 
155 

 
2.5 
21.0 
20.8 
14.9 
11.1 
29.6 

สถานภาพทางสงฆ ์
 - เจา้อาวาสวดั     
 - พระลกูวดั    
 - ต าแหน่งอื่น ๆ 

 
172 
318 
33 

 
32.9 
60.8 
6.3 

ระดบัการศึกษาสูงสุด (การศกึษาทางโลก) 
 - ต ่ากว่าประถมศกึษาตอนตน้ (ป.4)   
            - ประถมศกึษาตอนตน้   
 - ประถมศกึษาตอนปลาย         
            - มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 - มธัยมศกึษาตอนปลาย     
            - ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)   

- อนุปรญิญา ปวส.     
 - ปรญิญาตร ี     

 
175 
67 
83 
49 
44 
3 
7 
57 

 
33.5 
12.8 
15.9 
9.4 
8.4 
0.6 
1.3 
10.9 
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ข้อมูลทัว่ไปของตวัอยา่ง จ านวน รอ้ยละ 
 - ปรญิญาโท     
  - อื่น ๆ  

22 
16 

4.2 
3.0 

ความสามารถในการอ่านหนังสือ 
 - อ่านไดส้บาย /คล่อง    
 - อ่านไดค้่อนขา้งล าบาก    

 - อ่านไม่ออก  

 
428 
85 
10 

 
81.8 
16.3 
1.9 

ความสามารถในการเขียนหนังสือ 
 - เขยีนไดส้บาย/คล่อง   
 - เขยีนไดค้่อนขา้งล าบาก   
 - เขยีนไม่ได ้  

 
403 
109 
11 

 
77.1 
20.8 
2.1 

การตรวจสุขภาพ 
 - ไม่เคยตรวจสขุภาพ    
 - เคยตรวจสขุภาพ  
      - ระหว่าง 0 - 6 เดอืนทีผ่่านมา 
                 - ระหว่าง 6 - 12 เดอืนทีผ่่านมา 

      - มากกว่า 12 เดอืนทีผ่่านมา 

 
92 
431 
273 
96 
62 

 
17.6 
82.4 
52.2 
18.4 
11.8 

การปฏิบติักิจของสงฆ ์(ในช่วง 1 สปัดาหท่ี์ผา่นมาก่อนการส ารวจ) 
- ท าวตัรเชา้-เยน็ 499 95.4 
- กวาดลานวดั /ท าความสะอาดวดั 458 87.6 
- บณิฑบาต 452 86.4 
- รบักจินิมนตภ์ายในวดั  343 65.6 
- รบักจินิมนตภ์ายนอกวดั  346 66.2 

จ านวนครัง้ในการฉันอาหาร/วนั 
         - ฉนั 1 มือ้ 77 14.7 

         - ฉนั 2 มือ้ 446 85.3 
การฉันน ้าปานะ (ในช่วง 1 สปัดาหท่ี์ผา่นมาก่อนการส ารวจ) ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
        - ฉนั น ้าเปล่า   266 50.2 
        - ฉนัน ้าปานะประเภท อื่น ๆ 

    - ฉนัน ้าอดัลม เช่น โคก้ เป๊ปซี ่ 
    - ฉนัน ้าหวาน (ขวด) เช่น อชิตินั โออชิ ิ 
    - น ้าผลไม ้เช่น น ้าสม้คัน้ น ้าผลไม ้(กล่อง) 
    - ฉนันม (กล่อง)  
    - ฉนัเครื่องดื่มชกู าลงั (ขวด) เช่น M150  
    - ฉนัน ้าตม้ใบเตย น ้าตม้มะตมู  

264 
62 
16 
54 
103 
13 
22 

49.8 
11.7 
3.06 
10.2 
19.4 
2.50 
4.21 
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ข้อมูลทัว่ไปของตวัอยา่ง จ านวน รอ้ยละ 
    - ฉนักาแฟ (กระป๋อง)  

              - ฉนันมเยน็ ชาเยน็ กาแฟเยน็ 
22 
21 

4.21 
4.02 

โรค หรอื ปัญหาสุขภาพ ท่ีเป็นเรือ้รงัมานานเกินกว่า 6 เดือน   
 - ไม่ม ี 268 51.2 
 - ม ี 255 48.8 

 
2. ความรูด้า้นการบรโิภคอาหารของพระภกิษุสงูวยัในจงัหวดั ศรสีะเกษ พบว่า ตวัอย่างพระภกิษุสงู

วยั มคีวามรู้ดา้นการบรโิภค  อยู่ในระดบัปานกลาง ( X   = 9.82, S.D. = 1.91)  ดงัแสดงในตารางที ่3 เมื่อ
จ าแนกตามระดบัคะแนนความรูด้า้นการบรโิภคอาหาร พบว่า พระภกิษุสงูวยัมคีวามรูใ้นระดบัไม่ด ีมากทีสุ่ด 
คดิเป็นรอ้ยละ 43.02 รองลงมามคีวามรูใ้นระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 37.48 และมคีวามรูอ้ยู่ในระดบัด ี
น้อยที่สุด คดิเป็นร้อยละ 19.50 ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางที่ 4 และเมื่อพิจารณารายข้อ จะพบระดบั
พฤตกิรรมดา้นการบรโิภคอาหารของพระภกิษุสงูวยั ดงัตารางที ่5 

 
ตารางท่ี 3  แสดง จ านวน และรอ้ยละของคะแนนความรูก้ารบรโิภคของตวัอย่างพระภกิษุสงูวยัในจงัหวดัศรี

สะเกษ จ าแนกตามระดบัการแปลความหมายคะแนน (n = 523 รปู)  
รายการประเมิน จ านวน รอ้ยละ ระดบัการแปล

ความหมาย 

ความรูด้า้นการบรโิภคอาหาร 
102 19.50 ด ี
196 37.48 ปานกลาง 
225 43.02 ไม่ด ี

 
ตารางท่ี 4  แสดง ค่าเฉลีย่ ( X ) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายคะแนนความรูด้า้น

การบรโิภคของตวัอย่างพระภกิษุสงูวยัในจงัหวดัศรสีะเกษ (n = 523 รปู)  
รายการประเมิน คะแนนเตม็ X  S.D. การแปล

ความหมาย
คะแนน 

ความรูด้า้นการบรโิภคอาหาร 15 9.82 1.91 ระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 5 แสดง รอ้ยละของความรูด้า้นการบรโิภคของตวัอย่างพระภกิษุสงูวยัในจงัหวดัศรสีะเกษ จ าแนก

ตามรายขอ้         (n = 523 รปู)  
ความรูเ้ก่ียวกบัการบริโภคอาหาร จ านวน รอ้ยละ 

1. การฉนัอาหารใหค้รบ 5 หมู่ ในปรมิาณทีม่ากเกนิความจ าเป็น ท าใหเ้สีย่งต่อ
การเกดิโรคอว้นได ้
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ความรูเ้ก่ียวกบัการบริโภคอาหาร จ านวน รอ้ยละ 
     - ตอบผดิ 151 28.9 
     - ตอบถูก 372 71.1 
2. สารอาหารประเภทโปรตนี ใหพ้ลงังานมากกว่า คารโ์บไฮเดรต     
     - ตอบผดิ 352 67.3 
     - ตอบถูก 171 32.7 
3. การฉันอาหารประเภทเนื้อสตัว์ ช่วยสร้างความเจรญิเตบิโตและซ่อมแซม
สว่นทีส่กึหรอของร่างกาย 

  

     - ตอบผดิ 127 24.3 
     - ตอบถูก 396 75.7 
4. การฉนัผกัและผลไม ้ช่วยใหร้่างกายไดร้บัสารอาหารครบทัง้ 5 หมู่   
     - ตอบผดิ 229 43.8 
     - ตอบถูก 294 56.2 
5. การฉนัผกัและผลไม ้ช่วยใหร้ะบบขบัถ่ายท างานไดอ้ย่างปกต ิ   
     - ตอบผดิ 10 1.9 
     - ตอบถูก 513 98.1 
6. การฉันกล้วยบวชช ีเผอืกกวน ขนมชัน้ ในปรมิาณมาก ท าใหเ้สีย่งต่อการ
เกดิโรคอว้น 

  

     - ตอบผดิ 103 19.7 
     - ตอบถูก 420 80.3 
7. การฉันแกงพะแนง แกงเขียวหวาน ข้าวขาหมู ท าให้เสี่ยงต่อการเกิด
โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

  

     - ตอบผดิ 149 28.5 
     - ตอบถูก 374 71.5 
8. การฉนัอาหารไม่ตรงเวลา อาจก่อใหเ้กดิโรคกระเพาะอาหาร   
     - ตอบผดิ 46 8.8 
     - ตอบถูก 477 91.2 
9. พระสงฆท์ีอ่าพาธดว้ยโรคเบาหวาน ควรหลกีเลีย่งการฉันมะขามหวาน และ
มะม่วงสกุ 

  

     - ตอบผดิ 152 29.1 
     - ตอบถูก 371 70.9 
10. สารอาหารประเภทไขมนั ใหพ้ลงังานน้อยกว่าโปรตนีและคารโ์บไฮเดรต   
     - ตอบผดิ 219 41.9 
     - ตอบถูก 304 58.1 
11. การฉันอาหารประเภททอด ป้ิง ย่าง ที่ไหม้เกรยีมท าให้เสีย่งต่อการเกดิ   
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ความรูเ้ก่ียวกบัการบริโภคอาหาร จ านวน รอ้ยละ 
โรคมะเรง็ 
     - ตอบผดิ 40 7.6 
     - ตอบถูก 483 92.4 
12. การฉนัน ้าอดัลม ดกีว่า การฉนัน ้าเปล่า เพราะช่วยท าใหร้่างกายสดชื่น   
     - ตอบผดิ 399 76.3 
     - ตอบถูก 124 23.7 
13. บุคคลเพศชาย ต้องการพลงังานจากอาหาร เพื่อประกอบกจิกรรมต่าง ๆ 
ในชวีติประจ าวนั ประมาณ 1,500-2,000 แคลอร/ีวนั 

  

     - ตอบผดิ 162 31.0 
     - ตอบถูก 361 69.0 
14. ในช่วงของการนอนหลบั (จ าวดั) ร่างกายจะไม่ใชพ้ลงังานใด ๆ   
     - ตอบผดิ 224 42.8 
     - ตอบถูก 299 57.2 
15. การดื่มนมเปรีย้ว ไม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อร่างกาย   
     - ตอบผดิ 346 66.2 
     - ตอบถูก 177 33.8 

 
อภิปรายผลการวิจยั 

การศกึษาสรุปได้ว่า ความรู้ดา้นการบรโิภคอาหารของพระภิกษุสูงวยัในจงัหวดัศรสีะเกษ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาค่าเฉลีย่ของคะแนนความรูด้า้นการบรโิภคอาหารทีเ่ท่ากบั 9.82±19.1 จะเหน็ว่า
อยู่ในระดบัปานกลางค่อนไปทางไม่ด ีสอดคลอ้งกบัเมื่อจ าแนกตามระดบัคะแนนความรูด้า้นการบรโิภคอาหาร 
พบว่า พระภกิษุสูงวยัมคีวามรูใ้นระดบัไม่ด ีมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 43.02 รองลงมามคีวามรูใ้นระดบัปาน
กลาง คดิเป็นรอ้ยละ 37.48 และมคีวามรูอ้ยู่ในระดบัด ีน้อยทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 19.50 ตามล าดบั ทัง้นี้อาจ
เน่ืองมาจากขอ้มลูพืน้ฐานดา้นระดบัการศกึษาสงูสดุแผนกสามญั (การศกึษาทางโลก) ทีแ่สดงไวว้่า พระภกิษุ
สูงวยัมีระดบัการศึกษาที่ต ่ากว่าประถมศกึษาตอนต้น อยู่ในระดบัประถมศกึษาตอนต้น และระดบัประถม
ศกึษาตอนปลาย รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 62.2  โดยอาจจะเป็นไปไดว้่าระดบัการศกึษามผีลต่อระดบัความรูด้า้น
การบริโภคของพระภิกษุสูงวัย ดังที่ อมรรัตน์ นธะสนธิ ์และคณะ12 ได้รายงานไว้ว่าระดับการศึกษามี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัความรูท้างโภชนาการ  

เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ประเดน็ทีพ่ระภกิษุสงูวยัในจงัหวดัศรสีะเกษส่วนใหญ่ มคีวามรูถู้กต้อง 
หรอืตอบถูก ได้แก่ “การฉันผกัและผลไม ้ช่วยให้ระบบขบัถ่ายท างานไดอ้ย่างปกติ” รอ้ยละ 98.1 “การฉัน

                                           
12 อมรรตัน์ นธะสนธิ ์นพวรรณ เปียซื่อ และ ไพลนิ พณิทอง, ความรู้ทางโภชนาการ ทศันคติเก่ียวกบัอาหาร 

พฤติกรรมการรบัประทานอาหาร และภาวะโภชนาการในชมุชน ก่ึงชนบทจงัหวดัอบุลราชธานี. อุบลราชธานี: คณะ
พยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี. 2560. 
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อาหารประเภททอด ป้ิง ย่าง ทีไ่หม้เกรยีมท าใหเ้สีย่งต่อการเกดิโรคมะเรง็ ” รอ้ยละ 92.4 “การฉันอาหารไม่
ตรงเวลา อาจก่อใหเ้กดิโรคกระเพาะอาหาร” รอ้ยละ 91.2 “การฉนักลว้ยบวชช ีเผอืกกวน ขนมชัน้ ในปรมิาณ
มาก ท าใหเ้สีย่งต่อการเกดิโรคอว้น” รอ้ยละ 80.3 “การฉนัอาหารประเภทเนื้อสตัว ์ช่วยสรา้งความเจรญิเตบิโต
และซ่อมแซมส่วนทีส่กึหรอของร่างกาย” รอ้ยละ 75.7 “การฉันแกงพะแนง แกงเขยีวหวาน ขา้วขาหมู ท าให้
เสีย่งต่อการเกดิโรคหวัใจและหลอดเลอืด” รอ้ยละ 71.5 “การฉันอาหารใหค้รบ 5 หมู่ ในปรมิาณทีม่ากเกนิ
ความจ าเป็น ท าใหเ้สีย่งต่อการเกดิโรคอว้นได้” รอ้ยละ 71.1 และ “พระสงฆท์ีอ่าพาธดว้ยโรคเบาหวาน ควร
หลกีเลีย่งการฉันมะขามหวาน และมะม่วงสุก” รอ้ยละ 70.9 จะเหน็ไดว้่า พระภกิษุสงูวยัในจงัหวดัศรสีะเกษ
สว่นใหญ่มคีวามรูด้า้นการบรโิภครายขอ้ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัประโยชน์และโทษของอาหารทีเ่ป็นเนื้อหาหรอื
องคค์วามรูท้ ัว่ไป สามารถเขา้ถงึไดจ้ากสือ่ประชาสมัพนัธต่์างๆในชวีติประจ าวนั  

สว่นประเดน็ทีพ่ระภกิษุสงูวยัสว่นใหญ่มคีวามรูไ้มถู่กตอ้งหรอืตอบผดิ ไดแ้ก่ “การฉนัน ้าอดัลม ดกีว่า 
การฉนัน ้าเปล่า เพราะช่วยท าใหร้่างกายสดชื่น” รอ้ยละ 76.3 “สารอาหารประเภทโปรตนี ใหพ้ลงังานมากกว่า 
คารโ์บไฮเดรต” รอ้ยละ 67.3 “การดื่มนมเปรีย้ว ไม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อร่างกาย” รอ้ยละ 66.2 และประเดน็ที่
พระภกิษุสงูวยัตอบถูกและตอบผดิใกลเ้คยีงกนั คอื “การฉนัผกัและผลไม ้ช่วยใหร้่างกายไดร้บัสารอาหารครบ
ทัง้ 5 หมู่” “สารอาหารประเภทไขมนั ให้พลงังานน้อยกว่าโปรตนีและคารโ์บไฮเดรต” “ในช่วงของการนอน
หลบั (จ าวดั) ร่างกายจะไม่ใชพ้ลงังานใดๆ” เหล่าน้ีเป็นประเดน็ทีเ่กีย่วกบัสารอาหารและการใชพ้ลงังานทีเ่ป็น
เน้ือหาหรอืองคค์วามรูใ้นเชงิลกึ  

ประเด็นที่น่าสนใจในการอภิปรายคอื การมีความรู้ด้านการบริโภคอาจไม่ได้เป็นเครื่องยืนยนัว่า
พระภกิษุสงฆจ์ะน าไปปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิการมสีขุภาพทีด่ ีปราศจากโรคภยั เนื่องดว้ยอาจมปัีจจยัภายนอกเขา้
มามสี่วนส่งผลต่อพฤตกิรรมการบรโิภคของพระภกิษุสงฆ ์ดงัผลการศกึษาของ สนธนา สฟ้ีา13 ทีร่ายงานว่า 
ปัญหาการบรโิภคของพระภกิษุสงฆส์ว่นใหญ่พบว่า มกีารรบัรูป้ระโยชน์การบรโิภคอาหารอยู่ในระดบัมาก แต่
พระภกิษุสงฆส์่วนใหญ่ไม่ไดป้ฏบิตัิ เนื่องจากต้องฉันอาหารทีญ่าตโิยมน ามาถวาย ซึง่ส่วนใหญ่เป็นอาหาร
ประเภท ไขมนัสูง สอดคล้องกบัการศกึษาของ อลงกรณ์ สุขเรอืงกูล และคณะ14 ที่พบว่า คนไทยจะถวาย
ภตัตาหารที่อร่อยแด่พระภิกษุสงฆ์ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นอาหารทีม่คีารโ์บไฮเดรตและไขมนัสงู ส่วน ศุภลกัษณ์  
ธนธรรมสถติ และคณะ15 กไ็ดร้ายงานลกัษณะของการฉันภตัตาหารของพระภกิษุสงฆใ์นจงัหวดัอุบลราชธานี
ซึง่เป็นจงัหวดัทีอ่ยู่ตดิจงัหวดัศรสีะเกษ ทีพ่บว่า พระภกิษุสงฆส์่วนใหญ่ถงึรอ้ยละ 86.4  ฉันภตัตาหารเป็น
ส ารบัรวม และรอ้ยละ 51.7 ไดฉ้ันภตัตาหารประเภทไขมนัสงู เช่น เนื้อสตัวต์ดิมนั ภตัตาหารประเภททอด
หรอืผดั เสีย่งต่อการเกดิภาวะไขมนัในเลอืดสงู และยงัรายงานว่า พระภกิษุสงฆ ์1 ใน 4 รูป มโีรคประจ าตวั 
โดยโรคที่พบมากที่สุดเป็นโรคเรื้อรงั คอื ความดนัโลหติสูง และเบาหวาน นอกจากน้ี ศวิไิล โพธิช์ยั และ
คณะ16 กไ็ดร้ายงานว่า พระภกิษุสงฆอ์ายุ 60 ปีขึน้ไป มภีาวะสขุภาพเจบ็ป่วยรอ้ยละ 52.73 โดยกลุ่มทีม่ภีาวะ
สขุภาพเจบ็ป่วยสว่นใหญ่พบภาวะไขมนัในเลอืดสงู รอ้ยละ 81.03 รองลงมา ไดแ้ก่ โรคเบาหวาน รอ้ยละ 8.62 

                                           
13 สนธนา สฟ้ีา, การศึกษาพฤติกรรมการสร้างเสริมสขุภาพของพระภิกษุ ในจงัหวดัปัตตานี, ปรญิญาศกึษา

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์ 2560. 
14 อา้งองิแลว้, ปัจจยัท านายพฤตกิรรมสรา้งเสรมิสุขภาพของพระสงฆใ์นจงัหวดัเชยีงราย. พยาบาลสาร. 2560. 
15 อา้งองิแลว้. สขุภาวะของพระภิกษุสงฆ์ในจงัหวดัอบุลราชธานี. ศนูยอ์นามยัที ่7. จงัหวดัอุบลราชธานี. 2552. 
16 ศวิไิล โพธิช์ยั, ปรศินา เสง้โสตะ และกลิน่สุคนธ ์แสงแกว้. ผลการตรวจสุขภาพประจ าปีของพระภกิษุ อ าเภอเมอืง
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อย่างไรกต็าม การมคีวามรูด้า้นการบรโิภคอาหาร ยงัคงเป็นสิง่ส าคญัทีอ่าจน าไปสู่การมสีุขภาพทีด่ี
ของพระภกิษุสงฆไ์ด้ ดงัจะเหน็ได้จาก ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแ์ห่งชาต ิพุทธศกัราช 256017 ทีร่ะบุไว้ใน
หมวด 2 พระสงฆก์บัการดแูลสขุภาพตนเองตามหลกัพระธรรมวนิยั ขอ้ 7 ทีว่่า “พระสงฆพ์งึมคีวามรอบรูด้า้น
สุขภาพ การดูแลตนเองทัง้เรื่องอาหาร การรกัษาสุขภาพ การมกีจิกรรมทางกาย สภาพแวดล้อมและการ
พกัผ่อนอย่างเหมาะสม การฝึกฝนพฒันาจติและปัญญาเพื่อใหม้คีวามพรอ้มต่อการท าหน้าทีใ่นฐานะผูส้บืทอด
และเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้อย่างเตม็ที่” ซึ่งจะเหน็ได้ว่า มกีารใหค้วามส าคญัต่อการมคีวามรู้ในประเดน็
เรื่องอาหาร หรอืการบรโิภค ไวด้ว้ย จากผลการศกึษาครัง้นี้จงึควรมกีารส่งเสรมิองคค์วามรูแ้ละการปฏบิตัใิน
ด้านการบริโภคอาหารส าหรับพระภิกษุสงฆ์สูงวัย โดยองค์ความรู้และการปฏิบัตินัน้ต้องไม่ขดักับหลัก
พระพุทธศาสนา 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
1.1) ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานใหบุ้คลากรทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพดา้น

การบรโิภคของพระภกิษุสงูวยัในพืน้ทีท่ีท่ าการศกึษา หรอืสถานทีอ่ื่น ๆ ทีม่บีรบิทใกลเ้คยีงกนั ส าหรบัใชเ้ป็น
แนวทางในการวางแผนหารปูแบบในการสง่เสรมิสขุภาพดา้นการบรโิภคอย่างต่อเนื่องได ้ 

1.2) ควรมกีารส่งเสรมิองคค์วามรูแ้ละการปฏบิตัใินดา้นการบรโิภคอาหารส าหรบัพระภกิษุ
สงฆส์งูทีไ่ม่ขดักบัหลกัพระพุทธศาสนา และกจิกรรมเหล่านัน้ตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการของพระภกิษุสงูวยั
ดว้ย ทัง้นี้เพื่อใหพ้ระภกิษุสงูวยัเหน็ถงึความส าคญัของการปฏบิตัพิฤตกิรรมสรา้งเสรมิสขุภาพดา้นการบรโิภค
ทีด่ต่ีอไป 

 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

2.1) วจิยัเชงิคุณภาพเพื่อใหท้ราบถงึปัญหา และอุปสรรคทีท่ าใหพ้ระภกิษุสงูวยัไม่สามารถ
ปฏบิตัตินหรอืมพีฤตกิรรมการบรโิภคทีส่ง่ผลดต่ีอสขุภาพได ้ 

2.2) ศกึษาวจิยัเชงิทดลอง หรอืกึง่ทดลองเพื่อหาวธิหีรอืแนวทางพฒันาวธิกีารดูแลสุขภาพ
ตนเองของพระภกิษุสงูวยั  
 
กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณอาสาสมคัรพระภกิษุสงูวยัทุกท่านทีเ่ขา้ร่วมโครงการวจิยัในครัง้นี้ ขอขอบคุณ งานวจิยั
และพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ที่สนับสนุนทุนการด าเนินวจิยั ประจ าปีงบประมาณ 2562 แก่
คณะผูว้จิยั  
 

                                                                                                                         
ศรสีะเกษ และอ าเภอพยุห,์ วารสารการแพทยโ์รงพยาบาลศรีสะเกษ สุรินทร ์บรีุรมัย.์ 2561. 

17 อา้งองิแลว้, ธรรมนูญสขุภาพพระสงฆ์แห่งชาติ พทุธศกัราช 2560, กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส พริน้ทต์ิ้งเฮา้ส ์
จ ากดั. 2560. 
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ปัญหาสงัฆทานส าเรจ็รปู 
 

READY-PREPARED OFFERINGS PROBLEM 
 

ฐาปกรณ์  อ่วมสถติย์  
Thapakorn  Uamsathit 
 

พรทพิย ์ ช่วยเพล 
Phornthip  Chuayphen  
 

บทคดัย่อ  
  การศกึษาครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาองคป์ระกอบต่างๆ ของสงัฆทานส าเรจ็รูป ใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 
เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ม่ไดห้รอืไม่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิในยุคปัจจุบนั 
เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ดจ้รงิและมปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิในยุคปัจจุบนั และ
เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนไม่ไดน้ ามาถวายแต่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิ  
  จากการวเิคราะหผ์ลการศกึษาพบปัญหา คอื พระสงฆฉ์ันเครื่องดื่มในสงัฆทานส าเรจ็รูปไม่ได ้ปรมิาณ
เครื่องดื่มชนิดผงพรอ้มชงไม่ได้มาตรฐาน ยารกัษาโรคหมดอายุ ไฟฉายไรคุ้ณภาพ ผ้าไตรจวีร ผ้าอาบน ้าฝน มี
ขนาดไม่ไดม้าตรฐาน การถวายพระพุทธรูปองคเ์ลก็ทีไ่ม่เหมาะสม ธูปและเทยีนมมีากเกนิความจ าเป็นและไม่ได้
มาตรฐาน กระดาษทชิชคูุณภาพต ่า ขาดแคลนอุปกรณ์ท าความสะอาด ขาดแคลนอาหารสตัว ์ต้องการรองเทา้ทีม่ี
คุณภาพ และตอ้งการสายยางทีไ่ดม้าตรฐาน  
  ฉะนัน้การถวายสงัฆทานส าเรจ็รูปควรค านึงถงึปัญหา ความต้องการ และความจ าเป็นของพระสงฆห์รอื
ทางวดัเป็นส าคญั เพื่อทีพ่ระสงฆจ์ะน าเครื่องสงัฆทานดงักล่าวไปใชง้านไดจ้รงิในยุคปัจจุบนั  
 
ค าส าคญั: ปัญหา, สงัฆทาน, สงัฆทานส าเรจ็รปู 
 
ABSTRACT 

This study is aimed on investigation of components of the ready-prepared offerings offered to 
Buddhist Monks by Thai people in 3 aspects as follows; the unusable offerings which are not useful for 
the monks and religious affairs in the present days, the usable offerings, as well as the usable offerings 

                                                 
 อาจารยค์ณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ
 อาจารยค์ณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ
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which are not offered by the Buddhists and the ready-prepared offerings, which Buddhists do not offer 
but are beneficial to monks or religious activities. 
   From the analysis of study, the problem is the monks cannot drink in the ready-prepared 
offerings. The quantity of ready-to-drink powder is not standardized, expired medicines, quality 
flashlights, monk robes, rain showers non-standard sizes. The offering of an inappropriate small Buddha 
statue, incense and candles are more than necessary and are not standardized, and also low quality 
tissue paper, lack of cleaning equipment, lack of animal feed, the last  want quality shoes and need 
standard hose. 
  Therefore, the offering of ready-made offerings to monks should take into consideration 
problems, needs and necessities of the monks or the temple. In order that the monks will use the ready-
prepared offerings to be used in modern times. 
 
Keywords: Problem, Offerings, Ready-prepared offerings 
 

บทน า 
สงัฆทานคอืสรรพสิง่ที่พุทธศาสนิกชนถวายแด่พระสงฆห์รอืผู้แทนพระสงฆ ์โดยมไิด้เจาะจงรูปใดเป็น

การเฉพาะ1 ซึ่งค าว่าสรรพสิง่นัน้หมายถึงทุกสิง่อย่างทัง้ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม เช่น ภัตตาหาร เครื่อง
อฐับรขิาร สิง่ของเครื่องใช ้ความรู ้ความรกั ก าลงักาย ก าลงัใจ เป็นต้น เพื่อหวงัจะเป็นประโยชน์ต่อพระสงฆแ์ละ
ศาสนกจิของทางวดัและอกีนัยหนึ่งคอืความเชื่อเรื่องบุญกุศลทีเ่ชื่อว่าจะไดผ้ลานิสงสม์ากจากการถวายสงัฆทาน 
โดยสว่นใหญ่เชื่อว่าผลจากการถวายสงัฆทานจะตกสูญ่าตพิีน้่องทีล่่วงลบัไปแลว้2 ฉะนัน้เป็นเหตุใหพุ้ทธศาสนิกชน
สว่นใหญ่นิยมถวายสงัฆทาน แต่เน่ืองจากสภาพสงัคมในปัจจุบนัไดเ้ปลีย่นแปลงไปจากอดตี กลายเป็นสงัคมระบบ
ทุนนิยม ยื้อแย่งแข่งขนักนัท ามาหากนิ เรื่องเงนิและเวลาจงึส าคญัมาก อีกทัง้วิถีของพระสงฆก์เ็ปลี่ยนไปตาม
สภาพสงัคมเช่นกนั เช่น เรื่องของเทคโนโลยทีี่มกีารพฒันาการไปอย่างรวดเรว็ ซึง่พระสงฆก์เ็ป็นผูท้ีด่ ารงอยู่กบั
สงัคมอนัต้องปรบัวถิีความเป็นอยู่ให้สอดคล้องกบัสงัคมทีแ่ปรเปลีย่นไปดว้ย แต่กย็งัยดึหลกัธรรมวินัยทางพุทธ
ศาสนาเป็นทีต่ัง้มใิหป้ระพฤตเิกนิเลย ฉะนัน้วธิกีารถวายสงัฆทานจงึเปลีย่นแปลงไปดว้ยเหตุผลดงักล่าว  

 ปัจจุบันพุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความส าคัญต่อเครื่องสงัฆทานแต่มุ่งเน้นบรรจุภัณฑ์ที่
สวยงามและความสะดวกสบายในการถวายสงัฆทานเป็นหลกั ฉะนัน้สงัฆทานส า เรจ็รูปจงึเป็นทางเลอืกที่ตอบ
โจทยว์ถิขีองพุทธศาสนิกชนในยุคนี้ ท าใหเ้กดิค่านิยมในการถวายสงัฆทานส าเรจ็รูปขึน้จนกลายเป็นความชาชนิ

                                                 
 1 แปลก สนธริกัษ์, 2515, หน้า 14  แปลก สนธริกัษ์, พิธีกรรมและประเพณี, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช), 

2515, หน้า 14. 
  2 เกยีรตพิงษ์ มพีรา้, ทศันคติต่อการถวายสงัฆทานของข้าราชการกรมพลาธิการทหารบก, วทิยานิพนธป์รญิญา
ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง, (กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัรามค าแหง), 2546, หน้า 10. 
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ในสงัคมพุทธทีข่าดสงัฆทานถงั สงัฆทานถุงไม่ได ้ซึง่จากการถวายสงัฆทานดงักล่าวไดส้รา้งปัญหาบางประการขึน้ 
เช่น รา้นสงัฆภณัฑจ์ดัเครื่องสงัฆทานไรคุ้ณภาพเพื่อลดตน้ทุนและเพิม่ก าไร โดยไม่ค านึงถงึผูซ้ือ้และผูร้บัสงัฆทาน
เป็นหลกั หรอืทางวดัไดร้บัสงัฆทานส าเรจ็รปูทีไ่รคุ้ณภาพและไม่จ าเป็นส าหรบัยุคปัจจุบนั หรอืไดร้บัสงัฆทานมาก
เกนิความจ าเป็น จงึท าใหบ้างวดัเกดิการถวายสงัฆทานเวยีนเป็นพุทธพาณิชย ์ทีไ่ม่เน้นประโยชน์ของการใชง้าน
จากเครื่องสงัฆทานเป็นส าคญั เพยีงแต่เป็นการค้าบุญขายบาปกนัระหว่างพระสงฆก์บัฆราวาสที่ไม่น่าเลื่อมใส
ศรทัธา เป็นตน้ 

ดว้ยเหตุดงักล่าวผูเ้ขยีนจงึศกึษาองคป์ระกอบต่าง ๆ ของสงัฆทานส าเรจ็รูป ใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ เครื่อง
สงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ม่ไดห้รอืไม่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิในยุคปัจจุบนั เครื่อง
สงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ดจ้รงิและมปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิในยุคปัจจุบนั และเครื่อง
สงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนไม่ไดน้ ามาถวายแต่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิ ทัง้นี้เพื่อหาแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาดงักล่าวและใหก้ารถวายสงัฆทานในปัจจุบนัเป็นไปดว้ยความเหมาะสม อนัจะก่อประโยชน์ใหก้บัรา้น
สงัฆภณัฑ ์พุทธศาสนิกชนผูถ้วายสงัฆทาน พระสงฆผ์ูร้บัสงัฆทาน และพุทธศาสนาสบืต่อไป  

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

การศกึษาครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ประชากรทีศ่กึษาคอื พระสงฆท์ีจ่ าวดั
อยู่ในอ าเภอสามชุก จงัหวดัสพุรรณบุร ีซึง่ไม่ทราบจ านวนประชากรทีแ่น่ชดั กลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาคอื พระสงฆท์ีจ่ า
วดัอยู่ในจงัหวดัสพุรรณบุร ีจ านวน 200 รปู ส าหรบัการสุม่ตวัอย่างใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษานี้คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ยค าถาม 3 ประเดน็  ไดแ้ก่ 
เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้มไ่ดห้รอืไม่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิในยคุปัจจุบนั 
เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ดจ้รงิและมปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิในยคุปัจจุบนั และ
เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนไม่ไดน้ ามาถวายแต่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิ สว่นการวเิคราะห์
ขอ้มลู ใชส้ถติเิชงิพรรณนา (Description Statistics Analysis) ไดแ้ก่ ค่าความถี ่(Frequency) และค่ารอ้ยละ 
(Percentage 

 

ผลการวิจยั  
จากการศกึษาวเิคราะหส์งัฆทานส าเรจ็รปู ซึง่ใชก้ลุ่มตวัอย่างคอืพระสงฆท์ีจ่ าวดัอยู่ในจงัหวดัสุพรรณบุรี

จ านวน 200 รูป เป็นผูต้อบแบบสอบถาม โดยศกึษาใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวาย
แลว้ใชไ้ม่ไดห้รอืไม่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิในยุคปัจจุบนั เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวาย
แลว้ใชไ้ดจ้รงิและมปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิในยุคปัจจุบนั และเครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนไม่ได้
น ามาถวายแต่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิ ซึง่ผูเ้ขยีนแสดงผลการศกึษาในรปูแบบตารางไดด้งันี้ 

1. เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ม่ไดห้รอืไม่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิใน
ยุคปัจจุบนั 10 อนัดบั (เรยีงล าดบัตามทีพ่บบ่อยครัง้ทีส่ดุ)  
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  ตารางท่ี 1 แสดงเครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ม่ไดห้รอืไม่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆ์หรอื
ต่อศาสนกจิในยุคปัจจุบนั 10 อนัดบั 

N= 200 
รายการ จ านวน รอ้ยละ 

1. น ้าดื่ม 158 79.00 
2. เครื่องดื่มชนิดผงพรอ้มชง 132 66.00 
3. นม 105 52.50 
4. น ้าผลไม ้ 89 44.50 
5. ไฟฉาย 70 35.00 
6. ยารกัษาโรค 70 35.00 
7. ผา้สบง 68 34.00 
8. ผา้อาบน ้าฝน 65 32.50 
9. พระพุทธรปูองคเ์ลก็ 63 31.50 
10. ธปู-เทยีน 37 18.50 
  

จากตารางที ่1 เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ม่ไดห้รอืไม่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อ
ศาสนกจิในยุคปัจจุบนัทีพ่บบ่อยครัง้มากทีสุ่ดเป็นอนัดบั 1 คอื น ้าดื่ม (น ้าเปล่า) มากถงึร้อยละ 79.00 รองลงมา
อนัดบั 2 คอืเครื่องดื่มชนิดผงพรอ้มชง รอ้ยละ 66.00 อนัดบั 3 คอืนม รอ้ยละ 52.50 อนัดบั 4 คอืน ้าผลไม ้รอ้ยละ 
44.50 อนัดบั 5-6 คอืไฟฉายและยารกัษาโรค รอ้ยละ 35.00 อนัดบั 7 คอืผา้สบง รอ้ยละ 34.00 อนัดบั 8 คอืผา้
อาบน ้าฝน ร้อยละ 32.50 อนัดบั 9 คอืพระพุทธรูปองค์เล็ก ร้อยละ 31.50 และอนัดบั 10 คอืธูป-เทยีน ร้อยละ 
18.50 
 2. เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ดจ้รงิและมปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิในยุค
ปัจจุบนั 10 อนัดบั (เรยีงล าดบัตามทีพ่บบ่อยครัง้ทีส่ดุ)  
 
 ตารางท่ี 2 แสดงเครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแลว้ใชไ้ดจ้รงิและมปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อ
ศาสนกจิในยุคปัจจุบนั 10 อนัดบั    

N= 200 
รายการ จ านวน รอ้ยละ 

1. สบู่ 130 65.00 
2. ยาสฟัีน 115 57.50 
3. ผงซกัฟอก 110 55.00 
4. กระดาษทชิช ู 86 43.00 
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5. ยารกัษาโรค 75 37.50 
6. แปรงสฟัีน 74 37.00 
7. ยาสระผม 59 29.50 
8. น ้ายาลา้งจาน 52 26.00 
9. ยารกัษาแผล 47 23.50 
10. ร่มกนัแดดกนัฝน 31 15.50 

  
จากตารางที่ 2 เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนถวายแล้วใชไ้ด้จรงิและมปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อ

ศาสนกจิในยุคปัจจุบนัที่พบบ่อยครัง้มากที่สุดเป็นอนัดบั 1 คือสบู่ ร้อยละ 65.00 อนัดบั 2 คอืยาสฟัีน ร้อยละ 
57.50 อนัดบั 3 คอืผงซกัฟอก รอ้ยละ 55.00 อนัดบั 4 คอืกระดาษทชิชู รอ้ยละ 43.00 อนัดบั 5 คอืยารกัษาโรค 
รอ้ยละ 37.50 อนัดบั 6 คอืแปลงสฟัีน ร้อยละ 37.00 อนั 7 คอืยาสระผม ร้อยละ 29.50 อนัดบั 8 น ้ายาลา้งจาน 
รอ้ยละ 26.00 อนัดบั 9 คอืยารกัษาแผล รอ้ยละ 23.50 และอนัดบั 10 ร่มกนัแดดกนัฝน รอ้ยละ 15.50 
  3. เครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนไม่ไดน้ ามาถวายแต่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อศาสนกจิ 10 
อนัดบั (เรยีงล าดบัตามความส าคญั)  
 
 ตารางท่ี 3 แสดงเครื่องสงัฆทานทีพุ่ทธศาสนิกชนไมไ่ดน้ ามาถวายแต่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อ
ศาสนกจิ 10 อนัดบั 

N= 200 
รายการ จ านวน รอ้ยละ 

1. น ้ายาลา้งหอ้งน ้า 127 63.50 
2. ใบมดีโกน 122 61.00 
3. ไมก้วาดต่าง ๆ 106 53.00 
4. ยาสระผม 96 48.00 
5. น ้ายาลา้งจาน 84 42.00 
6. น ้ายาปรบัผา้นุ่ม 55 27.50 
7. รองเทา้ 30 15.00 
8. แปรงขดัหอ้งน ้า 30 15.00 
9. อาหารสตัว ์ 25 12.50 
10. สายยาง 18 9.00 

  
จากตารางที่ 3 เครื่องสงัฆทานที่พุทธศาสนิกชนไม่ได้น ามาถวายแต่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆห์รอืต่อ

ศาสนกจิอนัมคีวามส าคญัและเป็นทีต่อ้งการมากทีส่ดุเป็นอนัดบั 1 คอืน ้ายาลา้งหอ้งน ้า รอ้ยละ 63.50 อนัดบั 2 คอื
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ใบมดีโกน รอ้ยละ 61.00 อนัดบั 3 คอืไมก้วาดต่าง ๆ รอ้ยละ 53.00 อนัดบั 4 คอืยาสระผม รอ้ยละ 48.00 อนัดบั 5 
คอื น ้ายาลา้งจาน รอ้ยละ 42.00 อนัดบั 6 คอืน ้ายาปรบัผา้นุ่ม รอ้ยละ 27.50 อนัดบั 7-8 คอืรองเทา้และแปรงขดั
หอ้งน ้า รอ้ยละ 15.00 อนัดบั 9 คอือาหารสตัว ์รอ้ยละ 12.50 และอนัดบั 10 คอืสายยาง รอ้ยละ 9.00   
 
อภิปรายผลการวิจยั 

จากการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูผูเ้ขยีนจ าแนกประเดน็ปัญหาตามชนิดของเครื่องสงัฆทานไดด้งัต่อไปนี้ 
1. พระสงฆไ์ม่สามารถฉันเครือ่งด่ืมในสงัฆทานส าเรจ็รปูได้ 

 จากขอ้มูลดงักล่าว น ้าดื่มเป็นสิง่พุทธศาสนิกชนถวายแล้วใช้ไม่ได้หรอืไม่มปีระโยชน์ต่อพระสงฆม์าก
ที่สุด เนื่องจากน ้าดื่มนี้บรรจุรวมอยู่กบัวตัถุหลายสิง่ ซึ่งบางสิง่อาจมกีลิ่นหรอืสารปนเป้ือนที่ท าให้พระสงฆไ์ม่
สามารถฉนัได ้เช่น กลิน่หรอืสารปนเป้ือนจากผงซกัฟอก น ้ายาลา้งจาน สบู่ ยาจุดกนัยุง ยาทากนัยุง ธปูหอม หรอื
แมก้ระทัง่กลิน่ของถงัสงัฆทาน เป็นต้น นอกจากน ้าเปล่าแลว้ นม น ้าผลไม ้และเครื่องดื่มอื่นๆ กฉ็ันไม่ไดเ้ช่นกนั 
ซึง่การถวายเครื่องดื่มเหล่านี้ควรถวายต่างหาก ไม่ควรรวมอยู่กบัเครื่องสงัฆทานอื่นๆ หรอืไม่ควรน าไปใส่ในถงั
สงัฆทานส าเรจ็รปู เพื่อหลกีเลีย่งปัญหาดงักล่าว 
 2. ปริมาณเครือ่งด่ืมชนิดผงพรอ้มชงไม่ได้มาตรฐาน 
 จากข้อมูลและการสมัภาษณ์พระสงฆ์หลายรูปพบว่าเครื่องดื่มชนิดผงพร้อมชงส่วนใหญ่ที่อยู่ในชุด
สงัฆทานส าเรจ็รปูมปีรมิาณน้อยกว่ามาตรฐานและบางสว่นไม่มคีุณภาพพระสงฆไ์ม่สามารถชงฉนัได ้เช่น โกโกผ้ง 
ชอ็กโกแลตผง ชาผง มปีรมิาณน้อยกว่ามาตรฐาน ใบชาอบแหง้ขึน้รา เป็นต้น ซึง่ปัญหาเหล่านี้ส่วนหนึ่งเกดิจาก
ทางร้านสงัฆภัณฑ์ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มียี่ห้อซึ่งไม่เป็นที่รู้จ ักกันในสงัคมและไม่ได้ผ่านมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา จงึไม่ได้รบัความเชื่อมัน่จากผู้ใช้จรงิ นอกจากนี้ยงัรวมถึงส่วนผสมอื่นๆ ทีใ่ช้คู่กบั
เครื่องดื่มดงักล่าว เช่น นมขน้หวาน นมสด มกัใชไ้ม่ไดเ้พราะหมดอายุหรอืเสือ่มสภาพ  
 ฉะนัน้ผูท้ี่ประสงฆจ์ะถวายสงัฆทานควรตรวจสอบให้แน่ชดัว่าเครื่องดื่มชนิดผงพรอ้มชงมคีุณภาพผ่าน
การรบัรองจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาหรอืไม่ และดูวนัหมดอายุหรือดูสภาพของบรรจุภณัฑ ์เมื่อ
พบเครื่องดื่มชนิดผงพรอ้มชงลกัษณะดงักล่าวใหน้ าออกพรอ้มเปลีย่นใหม่และแจง้ทางรา้นสงัฆภณัฑ ์เพื่อป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
 3. ยารกัษาโรคหมดอายุ 
 ยารกัษาโรคที่ใช้ไม่ได้ส่วนใหญ่ที่พบในสงัฆทานส าเรจ็รูปผ่านการรบัรองจากส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา แต่หมดอายุการใช้งาน โดยสาเหตุเป็นเพราะระยะเวลาของกระบวนการเปลี่ยนถ่ายสงัฆทาน
ส าเรจ็รูปจากร้านสงัฆภณัฑ์บรรจุยา จดัจ าหน่าย จนถึงผู้ซือ้สงัฆทานน ามาถวายพระสงฆ ์อาจมรีะยะเวลานาน
เกนิไป ท าใหย้าเสือ่มสภาพ เมื่อพระสงฆฉ์นัแลว้ไม่สามารถบรรเทาหรอืรกัษาโรคภยัต่างๆ ไดจ้รงิ 
 ดงันัน้ผูถ้วายสงัฆทานควรตอ้งตรวจสอบวนัหมดอายุและสภาพบรรจุภณัฑข์องยาดงักล่าวใหแ้น่ชดัว่ายงั
ใชง้านไดอ้ยู่หรอืถา้ไม่แน่ใจใหป้รกึษาผูรู้เ้ฉพาะทางหรอืเปลีย่นตวัยาทีม่สีรรพคุณเหมอืนกนัใหม้คีุณภาพมากกว่า
เดมิเพื่อป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิกบัพระสงฆจ์ากยาทีห่มดอายุหรอืยาไม่ไดคุ้ณภาพ 
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 4. ไฟฉายไรค้ณุภาพ 
 รา้นสงัฆภณัฑส์ว่นใหญ่มกับรรจุไฟฉายขนาดเลก็ลงสงัฆทานส าเรจ็รูป ซึง่ไรคุ้ณภาพ ใชง้านไดใ้นระยะ
สัน้ โดยทางร้านอาจต้องการลดต้นทุนและเพิ่มก าไรของสงัฆทานส าเร็จรูป ฉะนัน้ถ้าพบไฟฉายในสงัฆทาน
ส าเร็จรูปให้ดูขนาดของไฟฉายก่อนเป็นอนัดบัแรกและถ้าขนาดไฟฉายเป็นไปตามมาตรฐานการใช้งานจรงิให้
ตรวจสอบความเหมาะของสมราคาสงัฆทานส าเรจ็รปู ถา้ราคาต ่าเกนิไปใหส้นันิษฐานว่าไฟฉายไม่มคีุณภาพ ควร
ตรวจสอบใหแ้น่ชดั ทัง้นี้ไม่ใช่เพยีงไฟฉายอย่างเดยีวแต่รวมถงึอุปกรณ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ดว้ย 
 5. ผา้ไตรจีวร ผา้อาบน ้าฝน มีขนาดไม่ได้มาตรฐาน 
 ผา้ไตรจวีรประกอบไปดว้ยผา้ 3 ผนื ไดแ้ก่ จวีร (ผา้ห่ม) สบง (ผา้นุ่ง) และสงัฆาฏ ิ(ผ้าพาดบ่า) และผ้า
อาบน ้าฝน หมายถึง ผา้ทีพ่ระสงฆใ์ชผ้ลดัเปลีย่นเวลาสรงน ้า ผ้าทัง้ 2 ชนิดนี้อยู่ในสงัฆทานส าเรจ็รูปแทบทุกชุด
เพราะเป็นเครื่องนุ่งห่มที่จ าเป็นยิง่ส าหรบัพระสงฆ ์แต่ส่วนใหญ่ที่ใช้ไม่ได้เพราะผ้าเหล่านี้มีขนาดเล็กหรอืบาง
เกนิไป หรอือาจเก่าเกนิจนคุณภาพของเนื้อผ้าเสื่อมสภาพ ฉะนัน้ผูถ้วายสงัฆทานควรตรวจสอบให้ดกี่อนน าไป
ถวายใหพ้ระสงฆ ์
 6. การถวายพระพทุธรปูองคเ์ลก็ท่ีไม่เหมาะสม 
 สงัฆทานส าเรจ็รูปปัจจุบนัมกัมกีารบรรจุพระพุทธรูปพลาสตกิองคเ์ลก็ลงไปรวมกบัเครื่องสงัฆทานอื่นๆ 
ซึง่ไม่เหมาะสมส าหรบัสงัคมพุทธที่นับถอืพระพุทธรูปซึง่เป็นดัง่ตัวแทนของพระพุทธเจา้ ฉะนัน้ผู้ถวายสงัฆทาน
ควรถวายแยกต่างหากจงึจะเหมาะสม อกีประการหนึ่งนัน้พระพุทธรปูในลกัษณะน้ีมมีากเกนิความจ าเป็น และดว้ย
ความเชื่อทางศาสนาทีไ่ม่สามารถท าลายไดจ้งึตอ้งน าไปไวใ้นสถานทีต่่างๆ ทัว่วดั เช่น ใตต้น้ไม ้บรเิวณรัว้วดั เป็น
ตน้  
 7. ธปูและเทียนมีมากเกินความจ าเป็นและไม่ได้มาตรฐาน 
 ธปูและเทยีนทีอ่ยู่ในสงัฆทานส าเรจ็รปูสว่นใหญ่มขีนาดเลก็และมปีรมิาณน้อย และทางวดัมธีูปและเทยีน
ทีไ่ดม้าตรฐานเตรยีมพรอ้มไวต้ามสถานทีต่่างๆ อยู่แลว้ ฉะนัน้การบรรจุธูปและเทยีนลงสงัฆทานส าเรจ็รูปอาจไม่
จ าเป็นส าหรบัหลายๆ วดั   
 8. กระดาษทิชชูคณุภาพต า่ 
 กระดาษทชิชทูีอ่ยู่ในสงัฆทานส าเรจ็รปูสว่นใหญ่เป็นกระดาษประเภทเยื่อเวยีนท าใหม่ หรอืบางส่วนเป็น
ประเภทเยื่อผสม ซึง่เป็นลกัษณะของกระดาษทชิชคูุณภาพต ่า เน้ือกระดาษจะแขง็ ใชเ้ชด็สิง่ของเครื่องใชไ้ดแ้ต่ไม่
เหมาะกบัการน ามาเชด็ท าความสะอาดร่างกาย ฉะนัน้ผูถ้วายสงัฆทานควรบรรจุกระดาษทชิชูประเภทเยื่อบรสิุทธิ ์
ซึง่มคีุณภาพสงูและสามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 9. ขาดแคลนอปุกรณ์ท าความสะอาด 
 วดัเป็นศูนย์รวมจติใจของชาวพุทธและยงัเป็นสถานทีจ่ดักจิกรรมต่างๆ ของชุมชน ฉะนัน้การท าความ
สะอาดวดัจงึเป็นเรื่องส าคญัทีต่อ้งท าอยู่บ่อยครัง้ ซึง่เป็นธรรมดาทีอุ่ปกรณ์ท าความสะอาดจะช ารุดสกึหรอหรอืยงัมี
อุปกรณ์บางอย่างทีท่างวดัขาดแคลนอยู่ เช่น น ้ายาลา้งหอ้งน ้า น ้ายาลา้งจาน ไมก้วาดต่างๆ แปรงขดัหอ้งน ้า เป็น
ตน้  
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  นอกจากนัน้พระเกษม เขมปญฺโญ3 อธบิายว่า สิง่จ าเป็นส าหรบัการท าความสะอาดผ้าไตรจวีรของ
พระสงฆบ์างรปูคอืน ้ายาปรบัผา้นุ่ม เพราะผา้บางชนิดทีญ่าตโิยมน ามาถวายหยาบและแขง็ ส่งผลใหไ้ม่สะดวกต่อ
การปฏบิตัศิาสนกจิ แต่ไม่ควรถวายน ้ายาปรบัผา้นุ่มทีม่กีลิน่หอมเนื่องจากผดิจุลศลีขอ้ที ่ 11 คอืเวน้ขาดจากการ
ทดัทรง ประดบัตก แต่งร่างกายดว้ยดอกไมข้องหอม และเครื่องประทนิผวิ หรอืสิง่ต่าง ๆ ทีน่ ามาตกแต่งร่างกาย
เพื่อใหเ้กดิความสวยงาม   
  อกีประการหนึ่งพระเกษมให้ค าแนะน าว่าพระสงฆส์่วนใหญ่ต้องการยาสระผมที่มคีุณสมบตัิบ ารุงหนัง
ศรีษะ ซึง่ในสงัฆทานส าเรจ็รปูสว่นใหญ่ไม่ไดบ้รรจุยาสระผมทีม่คีุณลกัษณะดงักล่าวลงไป  
 10. ขาดแคลนอาหารสตัว ์
 วดัหลายวดัมสีตัวเ์ลีย้งอยู่จ านวนมากเนื่องจากมผีูไ้ม่ประสงคจ์ะเลีย้งน าสตัวเ์ลีย้งดงักล่าวมาปล่อยทีว่ดั
และไดข้ยายพนัธุเ์ป็นจ านวนมาก ท าใหว้ดัเหล่านี้เสยีงบประมาณไปกบัการเลีย้งดูสตัวเ์หล่านี้จ านวนไม่น้อย ซึ่ง
จากการศกึษา ไม่พบอาหารสตัวเ์ลีย้งในชุดสงัฆทานส าเรจ็รูปเลยแมชุ้ดเดยีว อาจเป็นเพราะความไม่เหมาะสมที่
จะบรรจุรวมกบัสิง่ของเครื่องใชข้องพระสงฆ ์ฉะนัน้ควรถวายแยก 
 11. ต้องการรองเท้าท่ีมีคณุภาพ 
 จากขอ้มลูทีผู่เ้ขยีนไดศ้กึษา รองเทา้เป็นสิง่ทีพ่ระสงฆต์้องการถงึรอ้ยละ 15 เหตุเพราะพระสงฆปั์จจุบนั
เวลาเดนิเท้าไปในสถานทีต่่าง ๆ พื้นผวิทางเทา้จะมคีวามรอ้นสงู อาจท าใหเ้ทา้พุพองเป็นแผลได ้โดยพระมหา
กติต ิกตฺิตเิมธี4 อธบิายว่าเนื่องจากการตคีวามในเรื่องของธรรมวนิัยทีย่งัไม่แน่นอน พุทธศาสนิกชนจงึลงัเลทีจ่ะ
ถวายรองเทา้  
 12. ต้องการสายยางท่ีได้มาตรฐาน 
 สายยางเป็นสิง่หนึ่งที่จ าเป็นส าหรับวดัซึ่งส่วนใหญ่มกัร่มเย็นมีต้นไม้มากหลาย โดยหลายวดัยังคง
ต้องการสายยางทีไ่ดม้าตรฐานเพื่อทนต่อสภาพการณ์ต่าง ๆ และมคีวามยาวพอที่รดน ้าต้นไมไ้ด้อย่างทัว่ถึง ซึ่ง
บางวดัมกีารบูรณปฏสิงัขรณ์หรอืต่อเตมิขยายพื้นที่ยิง่มคีวามจ าเป็นต้องปลูกต้นไม้เพื่อความร่มเยน็ ฉะนัน้สาย
ยางจงึเป็นสิง่ส าคญัสิง่หนึ่งต่อการดแูลรกัษาตน้ไมด้งักล่าว 
 สาเหตุส าคญัที่สงัฆทานส าเรจ็รูปมสีิง่ของเครื่องใชท้ี่ไม่ไดม้าตรฐานหรอืไร้คุณภาพคอืเรื่องของต้นทุน
และผลก าไรจากการจ าหน่ายชุดสงัฆทาน โดยผูจ้ดัจ าเป็นตอ้งหาสิง่ของเครื่องใชร้าคาถูกมาจดัสงัฆทานหรอืหาวธิี
ทีจ่ะประหยดัในทุกรปูแบบ เพื่อลดต้นทุนในการจดัท า เช่น การซือ้ของคุณภาพต ่าทีถู่กคดัออกจากโรงงาน การซือ้
ของใกลส้ิน้อายุการใชง้านหรอือาหารทีใ่กลห้มดอายุ หรอืการซือ้สิง่ของเครื่องใชใ้นปรมิาณครัง้ละมากๆ เพื่อทีจ่ะ
ไดข้องราคาถูก5 ซึง่อาจท าใหส้ิง่ของเครื่องใชด้งักล่าวเหลอืคา้งไวน้านจนเสือ่มสภาพ   

                                                 
  3 สมัภาษณ์ พระเกษม เขมปญฺโญ, พระลกูวดั วดัวงัหนิ จงัหวดัสพุรรณบุร,ี 14 มกรคม 2562. 
  4 สมัภาษณ์ พระมหากติต ิกตฺิตเิมธ,ี อาจารยป์ระจ าสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ วทิยาลยัสงฆน์ครน่าน มหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีจงัหวดัน่าน, 31 มกรคม 2562. 
  5 พรีายุตม ์สงัฆะมณ,ี สงัฆทานพืน้บ้าน: การอนุรกัษ์และพฒันาภมิูปัญญาพืน้บ้านเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ภาคอีสาน, ดุษฎนีิพนธป์รชัญาดุษฏบีณัฑติ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, (มหาสารคาม: มหาวทิยาลยัมหาสารคาม) 2554, หน้า 6 
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 จากปัญหาดงักล่าวมแีนวทางในการแกไ้ขปัญหาโดยภาพรวมคอืควรถวายในสิง่ทีจ่ าเป็นต่อพระสงฆห์รอื
จ าเป็นต่อการปฏบิตัศิาสนกจิของทางวดัเป็นส าคญั ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ปภาดา สุขสวสัดิ ์6 ซึง่ศกึษาเรื่อง
รูปแบบสงัฆทานทีเ่หมาะสมกบัการน าไปใชป้ระโยชน์ของพระสงฆใ์นปัจจุบนั: กรณีศกึษาพระสงฆใ์นต าบลดอน
เจดยี ์อ าเภอดอนเจดยี ์จงัหวดัสพุรรณบุร ีโดยกล่าวว่าสงัฆทานในยุคปัจจบุนัตอ้งมคีวามทนัสมยัและเหมาะสม ไม่
ควรถวายในสิง่ทีไ่ม่จ าเป็นเพราะนอกจากจะไม่เป็นประโยชน์กบัทางวดัแลว้ยงัสรา้งปัญหาในการบรหิารจดัการกบั
สงัฆทานดงักล่าวดว้ย 
  นอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของพระพระด ารง ทฏฺิฐธมฺโม7 โดยพระด ารง ทฏฺิฐธมฺโม ไดก้ล่าวถงึ
ปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาของสงัฆทานไวว้่า ของทีจ่ะจดัใสถ่งัหรอืท าเป็นชุดสงัฆทาน อย่าเอาของทีพ่ระ
ใช้ไม่ได้ เช่น เศษกระดาษหนังสอืพมิพ ์กล่องลูกฟูก ใส่ในถงั เพราะจะกลายเป็นการถวายขยะ อย่าเอาของไม่
จ าเป็น เช่น ใบชา, กล่องสบู่, ไมจ้ิม้ฟัน, พรกิเกลอืแค่หยบิมอืเดยีว, หรอืผา้อาบน ้าฝนชุบแป้งผนืแค่ ศอกเดยีว ซึง่
นุ่งห่มไม่ได้, ธูปเทยีนเล่มเลก็ๆ, ดอกไมพ้ลาสตกิ ใส่มา ของพวกนี้พระเณรใชไ้ดแ้ค่ผงซกัฟอก ยาสฟัีนเท่านัน้ 
นอกนัน้กไ็ม่ไดใ้ชแ้ละเกนิความจ าเป็น, สิง่ทีพ่ระเณรต้องการมาก ต้องใชป้ระจ า ใชเ้ปลอืง และประเคนถวายพระ
ในเวลาวกิาลได ้คอื ปัจจยัค่าใชจ้่ายในการเรยีน (หนงัสอืเรยีน, สมุด, รองเทา้, ปากกา ปัจจยั ค่ารถ, ค่าน ้า ค่าไฟ, 
ค่าเทอม, ค่าภตัตาหารของบรโิภคประเภทปานะ น ้าดื่ม เครื่องปรุงน ้าปานะเช่น นม, โอวลัตนิ, ไมโล, น ้าตาล) 
ของใชจ้ าเป็นอื่นๆ เช่น จวีร, สบง, องัสะผงซกัฟอก, สบู่, ยาสฟัีน, แชมพู, ไฟฉาย, กระดาษช าระ ของเหล่านี้
ถวายได้ทุกเวลา ควรเลอืกซื้อ แต่ตรวจดูคุณภาพอายุสนิค้าด้วย อย่าไปซื้อของที่ใส่กระดาษเต็มถงัปิดปากหุ้ม
พลาสตกิแลว้ ซึง่ท่านไม่มโีอกาสตรวจคุณภาพ อายุ จ านวนสิง่ของเป็นอนัขาด   
 
บทสรปุ 

ปัญหาทีไ่ดจ้ากการศกึษาและวเิคราะห์ขอ้มูลในเรื่องของเครื่องสงัฆทานม ี12 ประการ ไดแ้ก่ พระสงฆ์
ฉันเครื่องดื่มในสงัฆทานส าเรจ็รูปไม่ได ้ปรมิาณเครื่องดื่มชนิดผงพรอ้มชงไม่ไดม้าตรฐาน ยารกัษาโรคหมดอายุ 
ไฟฉายไรคุ้ณภาพ ผา้ไตรจวีร ผา้อาบน ้าฝน มขีนาดไม่ไดม้าตรฐาน การถวายพระพุทธรูปองคเ์ลก็ทีไ่ม่เหมาะสม 
ธูปและเทยีนมีมากเกินความจ าเป็นและไม่ได้มาตรฐาน กระดาษทชิชูคุณภาพต ่า ขาดแคลนอุปกรณ์ท าความ
สะอาด ขาดแคลนอาหารสตัว ์ตอ้งการรองเทา้ทีม่คีุณภาพ และตอ้งการสายยางทีไ่ดม้าตรฐาน 

จากแนวทางการแก้ไขปัญหาเรื่องสงัฆทานดงักล่าวสอดคล้องกบัผลการศึกษาข้างต้น ซึ่งผู้เขียนมี
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิคอื ในยุคสมยัทีเ่ปลีย่นแปลงไป ความตอ้งการและความจ าเป็นของสิง่ต่างๆ ในการด ารงชวีติ
ย่อมเปลีย่นไปตามยุคสมยั แมก้ระทัง่วถิขีองพระสงฆแ์ละสามเณร อกีทัง้สงัคมปัจจุบนันี้เป็นสงัคมทุนนิยม มกีาร
แข่งขนัทางด้านเศรษฐกจิสูง เงนิและเวลาจงึเป็นสิง่ที่ส าคญัมาก ซึ่งเหล่านี้เป็นเหตุให้ผู้ซื้อและผู้ขายสงัฆทาน
                                                 
  6 ปภาดา สุขสวสัดิ,์ รปูแบบสงัฆทานท่ีเหมาะสมกบัการน าไปใช้ประโยชน์ของพระสงฆ์ในปัจจบุนั: กรณีศึกษา
พระสงฆ์ในต าบลดอนเจดีย ์อ าเภอดอนเจดีย ์จงัหวดัสพุรรณบรีุ, วทิยานิพนธป์รญิญาบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั
ศลิปากร, (นครปฐม: มหาวทิยาลยัศลิปากร) 2556, หน้า บทคดัย่อ 
  7 พระด ารง ทฏฺิฐธมฺโม, สงัฆทานเจ้าปัญหา, สบืคน้เมือ่วนัที ่27 มถุินายน 2562, จากเวป็ไซต์ https://www. 
mcu.ac.th/article/detail/14240.     
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ส าเร็จรูปละเลยประโยชน์อนัแท้จริงของผู้ใช้จริง ฉะนัน้ผู้จดัท าหรือผู้ขายสงัฆทานควรตรวจสอบคุณภาพ 
มาตรฐาน วนัหมดอายุ และความเหมาะสมของการใชง้านไดจ้ริง ก่อนจะบรรจุเครื่องสงัฆทานต่างๆ ลงไปในชุด
สงัฆทาน ส่วนผู้ซื้อควรสอบถามความต้องการของทางวดัว่าขาดเหลืออะไรหรือไม่เพราะจะได้ถวายในสิง่ที่
พระสงฆห์รอืทางวดัจ าเป็นตอ้งใชจ้รงิ โดยไม่จ าเป็นตอ้งยดึการถวายสงัฆทานส าเรจ็รูปเป็นทีม่ ัน่ ซึง่สอดคลอ้งกบั
แนวคดิของสพุฒัน์ ศรกีงพาน8 (2559) ดงัว่า “การถวายสงัฆทาน คอื การถวายของใชท้ีจ่ าเป็นแด่พระภกิษุ ไม่ว่า
จะเป็นพวกเครื่องนอน ของใช ้ตลอดจนอาหารแหง้ต่างๆ ...ทัง้นี้คงไม่ใช่เป็นเพยีงเพราะการไดถ้วายสงัฆทานดว้ย
ชุดถงัสเีหลอืงทีไ่ดห้าซือ้ตามรา้นคา้ต่างๆ ทีแ่ม่คา้ไดจ้ดัเตรยีมเอาไว้” หรอืหากต้องการถวายสงัฆทานส าเรจ็รูป
เพื่อประหยดัเวลาควรแกะสงัฆทานตรวจสอบคุณภาพก่อนน าไปถวาย ทางด้านพระสงฆค์วรบอกกล่าวผูถ้วาย
สงัฆทานว่าสิง่ใดไม่ควรน ามาถวายเพราะเหตุใดและทางวดัขาดแคลนสิง่ใด ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิประโยชน์อนัแทจ้รงิ
ต่อไป 

นอกจากนี้ยงัมพีระสงฆบ์างรูปและวดับางวดัทีต่้องการสิง่ของซึง่ไม่ไดต้ดิอนัดบัอยู่ในตารางขา้งต้น แต่
ผูเ้ขยีนเหน็ว่าน่าสนใจ เป็นสิง่จ าเป็น และอาจเป็นประโยชน์กบัพุทธศาสนิกชน พระสงฆ ์และพระพุทธศาสนาใน
ปัจจุบนั ได้แก่ เครื่องมือแพทย์ขัน้พื้นฐาน ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น รถเขน็ส าหรบัพระสงฆอ์าพาตหรือมาก
พรรษา (Wheel Chair) อุปกรณ์ก่อสร้างหรือเครื่องมือช่าง น ้ามนัที่ใช้กบัเครื่องยนต์ต่างๆ เช่น รถยนต ์
รถจกัรยานยนต ์เครื่องตดัหญา้ เป็นตน้ หนงัสอืประกอบการเรยีนธรรมศกึษาและนกัธรรมตร ีโท เอก หนังสอืสวด
มนต ์และคมัภรีพ์ระเทศน์ โดยสว่นใหญ่วดัทีย่งัขาดแคลนสิง่เหล่านี้เป็นวดัขนาดเลก็อยู่นอกตวัเมอืง 
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  8 สุพฒัน์ ศรกีงพาน, สงัฆทานกบัสงัคมไทย, สบืคน้เมือ่วนัที ่29 มถุินายน 2562, จากเวป็ไซต์ 
http://www.kksec.go.th/webinfo25/abstract/supat03.pdf. 
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บทคดัยอ่ 

การวจิยัครัง้นี้ มวีตัถุประสงค ์2 ประการ คอื 1) เพื่อศกึษาการจดัการศนูยก์ารเรยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิ
พอเพยีงเชิงพุทธบูรณาการ ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง  2) เพื่อวิเคราะห์แนวทางการ
จดัการศูนย์การเรยีนรู้ชุมชนเศรษฐกจิพอเพยีงเชงิพุทธบูรณาการ ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดั
ล าปาง เป็นการวจิยัแบบผสานวธิ ีทัง้เชงิคุณภาพ และเชงิปรมิาณ กลุ่มเป้าหมายผูใ้หส้มัภาษณ์ จ านวน 18 
คน และกลุ่มตวัอย่าง ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 320 คน 

ผลการวจิยัพบว่า การจดัการศนูยก์ารเรยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีงเชงิพุทธบูรณาการ ต าบลหา้ง
ฉตัร อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง มกีารน าหลกัสมชวีติามาเป็นฐานด าเนินการ โดยการจดัศูนยเ์รยีนรูชุ้มชน
เศรษฐกจิพอเพยีงมกีารรณรงคใ์หป้ระชาชนรูจ้กัใชจ้่ายพอประมาณ มคีวามพอด ีไม่น้อยเกนิไป และไม่มาก
เกนิไป โดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่นมกีารน าหลกัสจัจะมาเป็นฐานด าเนินการ โดยผูจ้ดัการศูนยป์ระพฤติ
ตนเป็นคนมสีจัจะ เพื่อท าใหป้ระชาชนมคีวามไวว้างใจในการท างานและบรหิารงบประมาณในศูนย ์มกีารน า
หลกัอตัถจรยิามาเป็นฐานด าเนินการ โดยคณะกรรมการศูนย์ฯ มกีารจดัฐานการเรยีนรู้ มกีจิกรรม และมสีื่อ
ประกอบการเรยีนรูไ้วป้ระจ าฐาน เพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไปไดใ้ชเ้ป็นแหล่งศกึษาหาความรู ้เสรมิทกัษะชวีติตาม
แนวเศรษฐกจิพอเพยีง และมกีารน าหลกัพาหุสจัจะมาเป็นฐานด าเนินการ โดยผู้น ามคีวามรู้ความสามารถ 
และมภีาวะผูน้ า สามารถจดัคนเขา้ท างานในศนูยฯ์ ไดเ้หมาะสมกบังานในแต่ละต าแหน่ง 
 
ค าส าคญั: การจดัการ, ชุมชน, พุทธศาสนา 
 
 

                                                           
 นิสติพุทธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพระพุทธศาสนา วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
 อาจารยว์ทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

87 

ABSTRACT  
This research there are objectives are, 1. To study the management of learning center 

Sufficient Economy Community by integration with Buddhism  in Hang Chat Subdistrict, Hang Chat 
District, Lampang Province. 2. To analyze the guidelines management of learning center Sufficient 
Economy Community by integration with Buddhism in Hang Chat Subdistrict, Hang Chat District, 
Lampang Province. It is combination research, both qualitative and quantitative, The target group: 18 
interviewees and sample groups 320 respondents.  

This study found that, The guidelines management of learning center Sufficient Economy 
Community by integration with Buddhism in Hang Chat Subdistrict, Hang Chat District, Lampang 
Province, there is Samajivita to be the operation base, by organizing Sufficient Economy Community 
Learning Center, allowing the public to know how to spend moderately, not too little or not too much 
by not hurt oneself and others. Using the truth to be operation base by center manager behave as 
honest persons and make people trust them in working also the budget management in learning 
center, there are bringing the personality to be operation base, by Learning Center Committee, there 
are learning base arrangement, activities. The activities, and media for learning base learning by 
regular, for the general public to use as a source of knowledge. Enhance life skills according to the 
Sufficiency Economy and the using of Bahusacca as base operated by the center, have 
knowledgeable leaders and have leadership able arrange people to work in the center suitable for 
the job in each position. 

    
Keywords: Management, community, Buddhism 
 
บทน า 

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เป็นศูนย์กลางความรู้ของชุมชนที่จะน าไปสู่การส่งเสริมการเรียนรู้ แก่
ประชาชนในชุมชน เป็นแหล่งเสรมิสรา้งโอกาสในการเรยีนรู ้การถ่ายทอด การแลกเปลีย่นประสบการณ์ การ
สบืทอดภูมปัิญญา วฒันธรรม ค่านิยม และเอกลกัษณ์ของชุมชน อกีทัง้เป็นแหล่งบรกิารชุมชนในดา้นต่างๆ 
เช่น การจดักจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการเรยีนรูข้องคนในชุมชน โดยเน้นการเรยีนรูเ้พื่อวถิชีวีติของ
คนในชุมชน เพื่อให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมก่อให้เกดิชุมชนแห่งการเรยีนรู้เพื่อวถิีชวีติของคนใน
ชุมชน เพื่อใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคมก่อใหเ้กดิชุมชนแห่งการเรยีนรูข้องประชาชน ด าเนินการโดย
ประชาชน และเพื่อประชาชนซึง่จะก่อใหเ้กดิความเขม้แขง็ของชุมชนอย่างยัง่ยนื1 

เศรษฐกจิพอเพยีง คอืการประกอบกจิการงานเกีย่วกบัการผลติ การจ าหน่าย จ่าย แจก การบรโิภค 
และการใชส้อยสิง่ต่างๆ ใหไ้ดผ้ลดเีลศิ มคีวามเหมาะสม หรอื ความพอด ีเน้นการผลติและการบรโิภคแบบพอ
อยู่พอกนิเป็นหลกั ซึง่ไม่ไดเ้น้นก าไรสุทธ ิหรอืความร ่ารวยเป็นเป้าหมายสงูสุด ระบบเศรษฐกจิพอเพยีงเป็น

                                                           
1 สุวุฒ ิวรวทิยพ์นิติ และคณะ, การพฒันารปูแบบการจดัการศนูยก์ารเรียนรู้ วิถีเมืองเพชรตามแนวทาง

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สบืคน้เมือ่วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2562, จากเวป็ไซต์ https://www.tci-thaijo.org,  
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ระบบเศรษฐกจิที่พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร หรอื 
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช พระมหากษัตรยิ์ไทยรชักาลที่ 9 ทรงพระราชด ารขิึน้มา 
เพื่อแสวงหาทางออกจากวกิฤตเศรษฐกจิให้กบัสงัคมไทย ดงันัน้ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกค็อื “การที่
พึง่ตนเองได้” ระบบเศรษฐกจิแบบพอเพยีงที่พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพติร หรอื พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช พระมหากษตัรยิไ์ทยรชักาล
ที ่9 ทรงพระราชด ารแิละพระราชทานไวใ้หเ้ป็นแนวทางในการพฒันาประเทศแก่คนไทยนัน้  มวีตัถุประสงค์
หรอืเป้าหมายหลกัของเศรษฐกจิพอเพยีง กค็อืความสงบสุขของผูค้นในสงัคมไทย ประชาชนมกีนิมใีชอ้ย่าง
เพยีงพอแก่ความตอ้งการทีส่ าคญัตอ้งไม่ท าตนและผูอ้ื่นใหเ้ดอืนรอ้น  

ปัจจุบนัวิถีการด ารงชีวิตของชาวไทยเปลี่ยนแปลงไป ผลกระทบจากการพฒันาอย่างรวดเร็วที่
มุ่งเน้นการพฒันาเศรษฐกจิเป็นศูนยก์ลาง พฒันาอุตสาหกรรมเทคโนโลย ีและการบรหิารประเทศแบบรวม
ศนูย ์การพฒันาดงักล่าวไดท้ิง้ผลเสยีไวใ้หป้ระเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่แก่ระดบัชุมชน การอพยพของผูค้นเขา้
สู่เมอืงเพื่อหางานท าเกดิการกระจุกตวัแออดัของสงัคม ผลกระทบที่เหน็ได้จากปัญหาอาชญากรรม ปัญหา
สิง่แวดลอ้ม ท าใหคุ้ณภาพชวีติของมนุษยแ์ละสิง่มชีวีติทัง้ปวงมแีนวโน้มในทางเสื่อมลง การบรโิภควตัถุนิยม
และสภาวะการขาดคุณธรรมของผู้คนที่มุ่งแต่ตอบสนองความต้องการด้านวตัถุจนขาดความยบัยัง้ชัง่ใจใน
ศลีธรรม จากสภาพปัญหาเหล่านี้เองการพฒันาชุมชนจงึเป็นงานส าคญัทีต่้องสรา้งพลงัและองคค์วามรูใ้หก้บั
ประชาชนโดยมเีป้าหมาย คอื ประชาชนเขม้แขง็ มคีุณภาพชวีติทีด่สีามารถพึง่ตนเองได ้แต่การสรา้งพลงัและ
องคค์วามรูใ้หแ้ก่ประชาชนอย่างพอเพยีงต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพื่อเพิม่ขดีความสามารถของประชาชน และ
ชุมชนนัน้คอืการสรา้งกระบวนการเรียนรูชุ้มชนไปสู่ “ชุมชนแห่งการเรยีนรู้” ดงันัน้ กรมการพฒันาชุมชนจงึ
สนบัสนุนและสง่เสรมิใหชุ้มชนม ี“ศนูยเ์รยีนรูชุ้มชน” เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติของคนในชุมชนเนื่องจาก
ศนูยเ์รยีนรูชุ้มชนจะเป็นแหล่งขอ้มลูพืน้ฐานหน่วยย่อย และจะค่อยๆพฒันาความรูซ้ึง่จะน าไปสูก่ารสรา้งความ
เขม้แขง็ของชุมชนอย่างยัง่ยนื2 

ต าบลหา้งฉัตร อ าเภอหา้งฉัตร จงัหวดัล าปาง มปีระชากรทัง้สิน้ จ านวน 10,045 คน อาชพีของคน
สว่นใหญ่ ท าการเกษตร คา้ขาย ท าผลติภณัฑแ์ปรรปู พนกังานเอกชน และรบัราชการต าบลหา้งฉตัร ไดม้กีาร
จดัตัง้ศูนยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงขึน้ที่บา้นแม่ฮาว หมู่ที ่3 เมื่อ พ.ศ. 2548 มจีุดมุ่งหมายเพื่อใช้เป็น
แหล่งการจัดการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ใช้ในการประกอบอาชีพ และการ
ด ารงชวีติแต่การด าเนินงานยงัไม่มรีปูแบบการบรหิารทีช่ดัเจน เนื่องจากคณะกรรมการศนูยส์ว่นใหญ่เป็นผูน้ า
ชุมชน และคณะครโูรงเรยีนชุมชนบา้นแม่ฮาว ซึง่มภีารกจิหลกั คอื การจดัการศกึษาแก่นักเรยีน จงึไม่มเีวลา
เพยีงพอในการสื่อสารกจิกรรมต่างๆ ไปสู่ประชาชนในเขตต าบลห้างฉัตรได้อย่างทัง่ถงึ  ท าให้กระบวนการ
ขบัเคลื่อนไม่อาจด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพได ้ผูว้จิยัในฐานะเป็นประชากรใน ต าบล
หา้งฉัตร อยู่ชุมชนทีใ่กล้บา้นแม่ฮาว หมู่ที ่3 ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง เป็นครูพระผูใ้ห้
ความรู้แก่เยาวชน และเป็นวิทยากรเผยแผ่หลกัพุทธธรรมแก่ประชาชนในเขตต าบลห้างฉัตร จึงด าริว่า 
ประชาชนควรร่วมด าเนินงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงอย่างไรจึงจะเกิดความเหมาะสม และควรมี
กจิกรรมการเรยีนรู้อะไรบ้าง เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ให้เกดิความรกัในวฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ของตนเอง และสามารถน าสิง่ทีเ่รยีนรูน้ัน้ไปพฒันาหรอืสรา้งอาชพีของตนใหม้รีายไดพ้อเพยีง

                                                           
 2 ส านกัเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ชุมชน กรมการพฒันาชุมชน, แนวทางการใช้ศนูยเ์รียนรู้ชุมชนเพ่ือการขยายผล
หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบโดยทุนชมุชน, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ชุมชน, 2547), หน้า 1. 
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ต่อการด ารงชวีติแบบพอมพีอกนิ ไม่ล าบากจนเกนิไป รวมไปถงึเป็นแหล่งเรยีนรูใ้หเ้ดก็นักเรยีนและเยาวชน
ในชุมชน เพื่อจะได้เกดิความรกัในถิ่นก าเนิดของตนเอง จงึตดัสนิใจศกึษาเกี่ยวกบัการจดัการศูนย์เรียนรู้
ชุมชนเศรษฐกจิพอเพยีง ในบ้านแม่ฮาว หมู่ที่ 3 ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง เพื่อน ามา
วเิคราะห์แนวทางการจดัการศูนย์เรยีนรู้ชุมชนเศรษฐกจิพอเพยีงในลกัษณะบูรณาการเข้ากบัวิถีพุทธของ
ชุมชน ทีเ่หมาะสมต่อไป  
 
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาการจดัการศนูยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง: ศกึษาเฉพาะกรณีบ้านแม่ฮาว หมู่ที ่3  
ต าบลหา้งฉตัร อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง 

2. เพื่อวเิคราะหแ์นวทางการจดัการศูนยเ์รยีนรู้ชุมชนเศรษฐกจิพอเพยีงเชงิพุทธบูรณาการ ต าบล
หา้งฉตัร อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

รูปแบบการวิจัย: การศึกษาวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจ ัยได้ใช้การวิจัยแบบประสานวิธี ทัง้เชิงเอกสาร 
(Documentary) เชงิคุณภาพ (Qualitative) และเชงิปรมิาณ (Quantitative) 

ประชากร 
ประชากรในเขตบา้นแม่ฮาว หมู่ที่ 3 ต าบลหา้งฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง จ านวน 1,882 

คน  
กลุ่มตวัอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประชาชนบา้นแม่ฮาว หมู่ที ่3 ต าบลหา้งฉัตร อ าเภอหา้ง

ฉตัร จงัหวดัล าปาง จ านวน 320 คน จากจ านวนทัง้สิน้ 1,882 คน ไดม้าโดยใชต้ารางส าเรจ็รูปของเครซีแ่ละ
มอรแ์กน (Robrt V. Krejcie and Earyle W. Morgan) ดว้ยวธิกีารสุม่แบบบงัเอญิ 

กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลหลกั ได้แก่ คณะกรรมการและผู้มสี่วนร่วมด าเนินการจดัการศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกจิ
พอเพยีงบา้นแม่ฮาว 18 คน 

เครือ่งมือการวิจยั 
แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง และแบบสอบถามปลายปิด 
1. ใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งทีม่ลีกัษณะปลายเปิด เป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

เกีย่วกบัการจดัการศนูยก์ารเรยีนรูชุ้มชนตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง จากกลุ่มเป้าหมาย 
2. ใชแ้บบสอบถามปลายปิด ศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิ

พอเพยีง บา้นแม่ฮาว หมู่ที ่3 ต าบลหา้งฉตัร อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง จากกลุ่มตวัอย่าง 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. น าแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งไปเกบ็ขอ้มูลดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัศูนยก์ารเรยีนรู้

ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 18 คน โดยด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
ดว้ยตนเอง 

2. น าแบบสอบถามปลายปิดไปเกบ็ขอ้มูลความคิดเหน็เกี่ยวกบัการจดัศูนย์การเรยีนรู้ชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง จากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 320 คน แลว้ด าเนินการรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
1. ขอ้มูลการใหส้มัภาษณ์ประชากร ไดว้เิคราะหต์ามหลกัปรชัญา ในลกัษณะแห่งการตคีวาม แล้ว

น าเสนอในรปูแบบประกอบการบรรยาย 
2. ขอ้มลูแบบสอบถาม ไดใ้ชส้ถติคิ่าความถี่ (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) แลว้น าเสนอใน

รปูตารางประกอบการบรรยาย 
 
ผลการวิจยั 

การจดัศูนย์เรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง บ้านแม่ฮาว ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร 
จงัหวดัล าปาง 

จากการสมัภาษณ์ พบว่า ดา้นการส่งเสรมิให้ชุมชนมกีจิกรรมตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดย
ประชาชนมสี่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชน มกีารส่งเสรมิกจิกรรมเพื่อสร้างความพอประมาณและความมี
เหตุผล โดยควรใหม้กีารจดักลุ่มออมทรพัยห์มู่บา้น กจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ ดา้นแนวทางการจดัศูนยเ์รยีนรู้
ชุมชนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมกีารก าหนดรูปแบบการพฒันาศกัยภาพชุมชนอย่างยัง่ยนืตามทศิทาง
ของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงในระดบัชุมชน ทุกฝ่ายได้ร่วมกนับริหารจดัการศูนย์เรยีนรู้ชุมชน ให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ให้เกดิเป็นพลงัความคดิ บนพื้นฐานของวฒันธรรม ประเพณี วถิชีวีติ ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 
ดา้นการสร้างคุณค่าของการอยู่ร่วมกนั ที่เป็นการสร้างความสุขแก่ส่วนรวม ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง มกีารพฒันากระบวนการชุมชนเขม้แขง็ใหเ้กดิพลงัของคนในชุมชน ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมรบัผดิชอบ 
ในการพฒันา แกไ้ขปัญหา สามารถด าเนินชวีติไดอ้ย่างรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง มกีารสรา้งเครอืข่ายเพื่อให้
ทุกภาคส่วนในสงัคมร่วมท างานกบัภาครฐัในลกัษณะหุน้ส่วนการพฒันาไดอ้ย่างเสมอภาค ดา้นแนวทางการ
บรหิารศูนย์เรยีนรู้ชุมชนตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มกีารสร้างแนวร่วมการพฒันา และค้นหา
ศกัยภาพของชุมชน รวมทัง้แสวงหาแหล่งทุนในการด าเนินงานของศูนย์ มกีารก าหนดมาตรการหรอืกติกา
การใชบ้รกิารศนูยเ์รยีนรูชุ้มชนโดยความเหน็ชอบร่วมกนัของชุมชน เพื่อใหก้ารไปใชบ้รกิารของประชาชนใน
ศนูยก์ารเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างสนัต ิไม่มคีวามขดัแยง้กนั และการจดัศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงเชงิพุทธบรูณา
การ มีการจดัเวทีการประชุมหารือระหว่างผู้น าชุมชนกบัสมาชิกในชุมชน และมีขอ้ตกลงร่วมกนัโดยเน้น
ประโยชน์สาธารณะเป็นส าคญั (อตัถจรยิา การประสานประโยชน์) มกีารจดัองคก์ร โดยการจดัแบ่งงานภายใน
องคก์ารออกเป็นกลุ่มๆ พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตความรบัผดิชอบและอ านาจหน้าทีแ่ต่ละกลุ่มไวอ้ย่างยุตธิรรม 
ไม่เล่นพกัเล่นพวก (สจัจะ ซื่อตรงต่องาน) ผูน้ าทีม่คีวามรูค้วามสามารถมภีาวะผูน้ า สามารถจดัคนเขา้ท างาน 
ในศูนย์เรียนรู้ชุมชนได้เหมาะสมกบังานในแต่ละต าแหน่ง มีการวางแผนก าลงัคน แสวงหาคนเขา้ท างาน 
คดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และมกีารใหค้วามรู้ต่อสมาชกิชุมชนก่อนการเขา้ท างาน (พาหุสจัจะ 
การศกึษาเรยีนรู ้การมปีระสบการณ์) และมกีารจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณทีต่ัง้ไว ้และสามารถ
สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ใหเ้กดิความเจรญิขึน้ในองคก์รชุมชน (สมชวีติา ความพอด ีพอประมาณกบัรายไดข้องศูนย์
เรยีนรูชุ้มชน) 

จากแบบสอบถาม พบว่า ด้านการน าหลักสมชีวิตา  (ความเป็นอยู่พอประมาณ) มาเป็นฐาน
ด าเนินการ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เหน็ว่า การจดัศูนย์เรยีนรู้ชุมชนเศรษฐกจิพอเพยีง ควรต้องรณรงค์ให้
ประชาชนรูจ้กัใชจ้่ายพอประมาณ มคีวามพอดไีม่น้อยเกนิไป และไม่มากเกนิไป โดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและ
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ผู้อื่น ควรแนะน าประชาชนให้มีความพอเพียงหรือพอประมาณ คือไม่ ฟุ่มเฟือย แต่ก็ไมจ าเป็นต้อง
กระเบยีดกระเสยีรจนเกดิความเดอืดร้อน และควรต้องรณรงค์ใหป้ระชาชนรูจ้กัประหยดั สามารถปฏบิตัิได้
โดยการตดัทอนรายจ่ายและลดความฟุ่มเฟือย ดา้นการน าหลกัสจัจะ (ความซื่อตรง) มาเป็นฐานด าเนินการ 
กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่เหน็ว่าความตัง้ใจจรงิของผูจ้ดัการศูนยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง จะสรา้งศรทัธา
แก่ประชาชน และยนิดเีขา้มามสีว่นร่วมพฒันาศูนยฯ์ เจา้หน้าทีศู่นยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง จะต้องมี
วนิัยในการท างาน ตรงต่อเวลานัดหมาย เมื่อประชาชนมาขอรบัค าปรึกษา และผู้จดัการศูนย์เรยีนรู้ชุมชน
เศรษฐกจิพอเพยีง ควรมคีุณธรรมตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทีป่ระกอบดว้ยมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มคีวาม
เพียร มีความอดทน ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต และมีการแบ่งปัน ด้านการน าหลักอตัถจริยา (การ
ประสานประโยชน์) มาเป็นฐานด าเนินการ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เหน็ว่า ศูนยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง 
ควรมกีารจดัฐาน/กจิกรรมและมสีื่อประกอบการเรยีนรูป้ระจ าฐาน/กจิกรรมการเรยีนรู้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง สามารถบรหิารจดัการเพื่อรองรบัการขอศกึษาดูงานจากสถานอื่น โดยไม่กระทบภารกจิหลกัของ
ศูนย์ฯ และให้ความสนใจและมีส่วนร่วม เห็นคุณค่าศรัทธาในการขบั เคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงในชุมชน และดา้นการน าหลกัพาหุสจัจะ (การศกึษาเรยีนรู)้ มาเป็นฐานด าเนินการ กลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่เหน็ว่า เจา้หน้าทีป่ระจ าศนูยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงอย่างถูกต้อง ควรมคีวามรู้ทีป่ระกอบดว้ยความรอบรู ้ความรอบคอบ และความระมดัระวงั 
เป็นหลกัการท างาน และควรมคีวามเขา้ใจและร่วมในการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน
ชุมชนอย่างทัว่ถงึ เพื่อใหป้ระชาชนอยู่อย่างพอเพยีงมจี านวนเพิม่ขึน้ 

 
ผลการวิเคราะหแ์นวทางการจดัศนูยเ์รียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง บ้านแม่ฮาว ต าบลห้าง

ฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง 
การจดัศูนย์เรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง บ้านแม่ฮาว ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดั

ล าปาง มกีารรณรงคใ์หป้ระชาชนรูจ้กัใชจ้่ายพอประมาณ มคีวามพอด ีไม่น้อยเกนิไป และไม่มากเกนิไป โดย
ไม่เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่นตามหลกัสมชวีติา คอื ความเป็นอยู่พอประมาณ คณะกรรมการมกีารตดิตามผล
การปฏบิตั ิและความกา้วหน้าของงานในศนูยเ์รยีนรูชุ้มชนใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีร่่วมกนัก าหนดไว ้โดยเน้น
การจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณทีต่ัง้ไว ้และสามารถสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ใหเ้กดิความเจรญิขึน้ใน
องค์กรและชุมชน รู้จกัความพอด ีพอประมาณกบัรายได้ที่มอียู่ของศูนย์ฯ จงึช่วยให้ประชาชนส่วนใหญ่ใน
ชุมชนมคีวามเป็นอยู่พอประมาณโดยมรีายไดเ้หนือรายจ่าย 

ความตัง้ใจจรงิของผูจ้ดัการศูนยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง ได้สร้างศรทัธาแก่ประชาชน และ
ยนิดเีขา้มามสีว่นร่วมพฒันาศนูยฯ์ เนื่องจากประชาชนใหค้วามไวว้างใจในการท างานและบรหิารงบประมาณ
ในศนูยฯ์ คณะกรรมการศนูยฯ์ มกีารจดัศนูยก์ารเรยีนรูชุ้มชนตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการจดัแบ่งงาน
ภายในองคก์รออกเป็นกลุ่มๆ พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตความรบัผดิชอบและอ านาจหน้าทีแ่ต่ละกลุ่มไวอ้ย่าง
ยุตธิรรม ไม่เล่นพกัเล่นพวก มคีวามซื่อตรงต่อการท างาน จงึท าใหป้ระชาชนใหค้วามไวว้างใจต่อความซื่อตรง
ในการท างานของคณะกรรมการศูนยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีงบา้นแม่ฮาว ต าบลหา้งฉัตร อ าเภอหา้ง
ฉตัร จงัหวดัล าปาง 

คณะกรรมการศนูยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง มกีารจดัฐานการเรยีนรู ้รวมทัง้กจิกรรมและมสีื่อ
ประกอบการเรยีนรูไ้วป้ระจ าฐานกจิกรรม เพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไปไดใ้ชเ้ป็นแหล่งศกึษาหาความรู้ ฝึกทกัษะ
ชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง รวมทัง้มกีารวางแผนการท างานอย่างชดัเจน โดยจดัเวทกีารประชุมหารอื
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ระหว่างผูน้ าชุมชนกบัสมาชกิในชุมชน และมขีอ้ตกลงร่วมกนั โดยเน้นประโยชน์สาธารณะเป็นส าคญั และมี
ตวัแทนในการท าหน้าทีต่วัแทนของศูนยเ์รยีนรู ้ในการตดิต่อประสานงานกบักลุ่มบุคคลภายนอก ในลกัษณะ
การประสานประโยชน์และความร่วมมอื จงึท าใหเ้ป็นประโยชน์สาธารณะและมกีารประสานประโยชน์ รวมทัง้
ความร่วมมอื โดยทุกฝ่ายทีร่่วมมอืกนัไดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

ศูนย์เรยีนรู้ชุมชนเศรษฐกจิพอเพยีงบ้านแม่ฮาว ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง มี
ผู้น าที่มีความรู้ มีความสามารถ และมีภาวะผู้น า สามารถจดัคนเข้าท างานในศูนย์เรียนรู้ชุมชนตามแนว
เศรษฐกจิได้เหมาะสมกบังานในแต่ละต าแหน่ง มกีารวางแผนก าลงัคน แสวงหาคนเขา้ท างาน โดยคดัเลอืก
บุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และมกีารให้ความรู้แนวทางการท างานศูนย์ฯ แก่สมาชกิชุมชนก่อนการเขา้
ท างาน ส่วนเจา้หน้าทีป่ระจ าศูนยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง กม็คีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงอย่างถูกตอ้ง และมกีารศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิอยู่เสมอ เพื่อใหง้านของศนูยม์ปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้  

 
อภิปรายผลการวิจยั 

ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความเป็นอยู่
พอประมาณ พบว่าขอ้ทีก่ลุ่มตวัอย่างจ านวนมากทีส่ดุเหน็ดว้ย คอืการจดัศูนยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง 
ควรต้องรณรงคใ์ห้ประชาชนรู้จกัใชจ้่ายพอประมาณ มคีวามพอดไีม่น้อยเกนิไป และไม่มากเกนิไป โดยไม่
เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น มกีลุ่มตวัอย่างเหน็ดว้ย จ านวน 351 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.35 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจ
เป็นเพราะเหน็ว่า การรูจ้กัใชจ้่ายพอประมาณเป็นหลกัปฏบิตัทิีส่ าคญัยิง่ในการด ารงชวีติประจ าวนั คนรวยถ้า
ไม่รูจ้กัประมาณการใชจ้่าย กห็มดตวัได ้สว่นคนจน หากรูป้ระมาณโดยใชจ้่ายเงนิใหน้้อยกว่ารายรบั กจ็ะด ารง
ตนอยู่ได ้ไม่เดอืนรอ้น สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ พระครโูพธธิรรมานุกลู (บรรเทา ชุดจนี)3 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง 
ความว่า “การประหยดัเป็นสิง่จ าเป็นอย่างมาก เราจะมีชีวิตราบรื่นปกติสุขได้ก็ต้องรู้จกัใช้เงินทองอย่าง
ประหยดั ใชแ้ต่ในสิง่ทีจ่ าเป็นแก่การครองชพีของเรา พยายามใชจ้่ายใหพ้อเหมาะกบัรายไดข้องเรา เพราะว่า
ผู้ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายเกนิฐานะของตัวเองนัน้ ย่อมได้รบัความเดือดร้อน ท าให้ครอบครวัได้รบัความ
ล าบาก” 

ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการศูนยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง ดา้นความซื่อตรง พบว่า 
ขอ้ทีก่ลุ่มตวัอย่างจ านวนมากทีส่ดุเหน็ดว้ย คอืความตัง้ใจจรงิของผูจ้ดัการศนูยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง 
จะสร้างศรทัธาแก่ประชาชน และประชาชนจะยินดีเขา้มามสี่วนร่วมพฒันาศูนย์ฯ มีกลุ่มตวัอย่างเห็นด้วย 
จ านวน 334 คน คดิเป็นร้อยละ 88.83 ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ สจัจะ คอืความจรงิใจ เป็นขอ้ปฏบิตัิที่
ส าคญัในการท างานร่วมกัน ไว้วางใจกนั ไม่เอารดัเอาเปรียบกนั ท าให้การท างานร่วมกนัเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)4 ทีก่ล่าวถงึความส าคญัของสจัจะ 
ความซื่อสตัย ์มใีจความตอนหนึ่งว่า “ความซื่อสตัยจ์ะท าใหค้นรอบขา้งไวว้างใจ ไม่เกดิความระแวงต่อกนั แต่

                                                           
 3 พระครโูพธธิรรมานุกลู (บรรเทา ชุดจนี), “ศึกษาแนวทางการน าหลกัทิฏฐธมัมิกตัถประโยชน์เพ่ือแก้ปัญหา
ชีวิตของพทุธศาสนิกชนในสงัคมไทยปัจจบุนั”, วทิยานิพนธพ์ุทธศาสตรมหาบณัฑติ, บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2553, หน้า ข. 
 4 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พทุธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 
2549), หน้า 127. 
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ละคนกจ็ะตัง้ใจท างานตามหน้าทีข่องตนไดเ้ตม็ความสามารถ การงานทีท่ ากจ็ะออกมาดปีระสบความส าเรจ็ 
ตามทีต่ัง้เอาไว ้

ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการศนูยเ์รยีนรูช้มุชนเศรษฐกจิพอเพยีง ดา้นการประสานประโยชน์ 
พบว่า ขอ้ทีก่ลุ่มตวัอย่างจ านวนมากทีสุ่ดเหน็ดว้ย คอืศูนยเ์รยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง ควรมกีารจดัฐาน/
กจิกรรมและมสีื่อประกอบการเรียนรู้ประจ าฐานกจิกรรมการเรยีนรู้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง มีกลุ่ม
ตวัอย่างเหน็ดว้ย 344 คน คดิเป็นรอ้ยละ 91.49 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะเหน็ว่า ศูนยเ์รยีนรูชุ้มชนฯ เป็น
แหล่งเรยีนรูห้ลกัเศรษฐกจิทีส่ าคญัของประชาชนในชุมชน จงึจ าเป็นตอ้งมสีือ่การเรยีนรูไ้วป้ระจ าฐานกจิกรรม
ใหป้ระชาชนไดศ้กึษาหาความรูต้ามอธัยาศยั ถอืเป็นการไดป้ระโยชน์ทัง้สองฝ่าย คอื ศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชนฯ 
มผีลงาน ส่วนประชาชนได้ความรู้ นับเป็นการประสานประโยชน์ที่เกื้อกูลต่อกนั สอดคล้องกบัแนวคดิของ 
พระเทพดลิก (ระแบบ ตาโณ)5 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า “การประพฤตใิหเ้ป็นประโยชน์ทัง้ฝ่ายตนเองและ
คนอื่น ไม่ใหเ้สยีประโยชน์ทัง้สองฝ่าย ผูบ้รหิารตอ้งพฒันาตนเองหรอืสรา้งฐานะของตนใหม้ัน่คงเสยีก่อน และ
ในขณะเดยีวกนักไ็ม่ละเลยประโยชน์ของเพื่อนร่วมงาน หรอืของคนรอบขา้งหรอืประโยชน์ทีเ่ป็นสาธารณชน
ทัว่ไป การท าอย่างนี้จะท าให้เพื่อนร่วมงานและคนรอบขา้งเกดิความประทบัใจ แสดงถึงความมีน ้าใจของ
ผูบ้รหิาร” 

ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจดัการศูนย์เรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาเรียนรู ้
พบว่า ขอ้ที่กลุ่มตวัอย่างจ านวนมากที่สุดเหน็ด้วย คอืเจ้าหน้าทีป่ระจ าศูนย์เรยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง 
ควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างถูกต้อง มกีลุ่มตวัอย่างเหน็ดว้ย 339 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.18 ที่เป็นเช่นนี้  อาจเป็นเพราะเห็นว่า คนที่จะให้บริการด้านการถ่ายทอดความรู้แก่
ประชาชนทัว่ไป จ าต้องมคีวามรอบรูใ้นเรื่องที่ถ่ายทอดอย่างถูกต้อง โดยต้องศกึษาเรยีนรู้ให้มาก จนเป็นที่
ยอมรบัของคนทัว่ไป สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ พระมหาประเสรฐิ ญาณสโีล (ธรรมจง) ทีไ่ด้กล่าวไวต้อนหนึ่ง
ความว่า “งานทัง้หลาย ไม่ว่าจะเป็นงานเลก็ งานใหญ่ งานทางโลก หรอืงานทางธรรม ที่ส าเรจ็ขึน้มาไดอ้าศยั
สตปัิญญาเป็นตวัน า การเรยีน หรอืการศกึษามาก รู้มาก ตามหลกัพุทธจรยิศาสตร์เรยีกว่า พาหุสจัจะ หรอื 
พหสูตู”6 

จากผลการวจิยัครัง้นี้ สามารถสรุปไดว้่า เป็นการจดัการศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงเชงิพุทธบูรณา
การ กล่าวคือ  มีการรณรงค์ให้ประชาชนรู้จกัใช้จ่ายพอประมาณ มีความพอดีไม่ น้อยเกินไป และไม่มาก
เกนิไป และมกีารจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณทีต่ัง้ไว้ ซึง่เป็นการด าเนินการตามหลกัสมชวีติา คอื
ความเป็นอยู่พอประมาณ คณะกรรมการมกีารจดัศูนยก์ารเรยีนรู้ชุมชนตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการ
จดัแบ่งงานภายในองค์กรออกเป็นกลุ่มๆ พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตความรบัผดิชอบและอ านาจหน้าที่แต่ละ
กลุ่มไวอ้ย่างยุตธิรรม ไม่เล่นพกัเล่นพวก ซึง่เป็นการด าเนินการตามหลกัสจัจะ คอืความซื่อตรง มกีารจัดฐาน
การเรยีนรู ้รวมทัง้กจิกรรมและมสีือ่ประกอบการเรยีนรูไ้วป้ระจ าฐานกจิกรรมเพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไปไดใ้ชเ้ป็น
แหล่งศกึษาหาความรูท้กัษะชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เป็นการด าเนินการตามหลกัอตัถจรยิา คอืการ
ประสานประโยชน์ และผูน้ ามคีวามรู ้มคีวามสามารถ และมภีาวะผู้น า สามารถจดัคนเขา้ท างาน ในศนูยเ์รยีนรู้

                                                           
 5 พระเทพดลิก (ระแบบ ตาโณ), นิเทศธรรม, (กรุงเทพมหานคร: บรษิทัแปดสบิเจด็ จ ากดั, 2534), หน้า 152. 
 6 พระมหาประเสรฐิ ญาณสโีล (ธรรมจง). “การศึกษาเชิงวิเคราะหเ์ร่ืองแนวความคิดเชิงจริยศาสตรใ์นมงคล
สตูร”, วทิยานิพนธศ์าสนศาสตรมหาบณัฑติ, (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั, 2547), หน้า 44-46. 
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ชุมชนตามแนวเศรษฐกจิไดเ้หมาะสมกบังานในแต่ละต าแหน่ง ซึง่เป็นการด าเนินการตามหลกัพาหุสจัจะ คอื
การศกึษาเรยีนรู ้

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ประชาชนในชุมชน ควรมกีารก าหนดรูปแบบการพฒันาศกัยภาพชุมชนอย่างยัง่ยนืตามแนวทาง

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัชุมชน ทุกต าบล เพื่อใหทุ้กครวัเรอืนมหีลกัการประกอบอาชพีทีเ่หมาะสม
กบัความสามารถของตนๆ 

2. ผูน้ าชุมชนควรมคีวามมุ่งมัน่และสนบัสนุนศนูยเ์รยีนรูชุ้มชนอย่างแทจ้รงิ โดยสรา้งความรกัความ
สามคัคแีก่คนในชุมชน สรา้งความเชื่อมัน่ศรทัธาทีค่นในชุมชนมต่ีอผูน้ าและกลุ่มผูน้ า 

3. ชุมชนควรร่วมกนับรหิารจดัการศูนย์เรยีนรู้ชุมชน ให้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ให้เกิดเป็นพลงั
ความคดิ บนพืน้ฐานของวฒันธรรม ประเพณี วถิชีวีติ ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

4. ศูนย์เรยีนรู้ชุมชนควรมีจดักจิกรรมสร้างเสรมิให้เกดิการประยุกต์ใช้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
โดยอาศยัความร่วมมอืของชาวชุมชน ซึง่ใชห้ลกัตนเป็นทีพ่ึง่แห่งตน ยดึหลกัความพอด ีพอประมาณ มเีหตุมี
ผล สรา้งภูมคิุม้กนัทีด่ใีหก้บัชุมชน แฝงดว้ยความรูคุ้ณธรรม และการรูร้กัสามคัค ี

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยั 
1. ควรวจิยัเกีย่วกบั “การจดัการศูนยเ์รยีนรูอ้าชพีทีม่อียู่ในทอ้งถิน่” เพื่อเป็นการรกัษาอาชพีประจ า

ทอ้งถิน่ทีม่กีารสบืทอดมาแต่บรรพบุรุษใหค้งอยู่ 
2. ควรวจิยัเกีย่วกบั “การจดัการศนูยเ์รยีนรูห้ตัถกรรมในครวัเรอืน เพื่อเป็นการเสริมรายไดห้ลกัของ

ครอบครวั 
3. ควรวจิยัเกีย่วกบั “การจดัการศนูยก์ารเรยีนรูเ้กษตรกรรมวยัเกษยีณส าหรบัผูส้งูอายุ เพื่อเป็นการ

สง่เสรมิสขุภาพและมพีชืผกัปลอดสารพษิไวบ้รโิภคในครอบครวัของผูส้งูอายุ 
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 การพฒันาพฤติกรรมไม่เผาในพืน้ท่ีสุ่มเส่ียงต าบลแม่กาจงัหวดัพะเยา 
 

THE DEVELOPMENT OF NO-BURNING BEHAVIOR IN RISK AREA  
OF MAE KA, PHAYAO PROVINCE 

 

รกัษ์ศร ี เกยีรตบิุตร 
Raksi  Kiattibutra 
 

บทคดัย่อ 
การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อคน้หาปัญหาของเกษตรกรดา้นการเผาท าลายวชัพชืและ

วสัดุทางการเกษตร ตลอดจนผลของการน านโยบายของรฐัดา้นการแกปั้ญหามลพษิหมอกควนัและไฟป่าจาก
การเผาไหมใ้นพืน้ทีเ่กษตร ต าบลแม่กา จงัหวดัพะเยา 2) เพื่อพฒันาหลกัการมสีว่นร่วมของชุมชนและแนวคดิ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาใชใ้นการสรา้งพฤตกิรรมไม่เผาในพื้นทีสุ่่มเสีย่งต าบลแม่กา จงัหวดัพะเยา เน้น
การพฒันาการแกปั้ญหาโดยกระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชน ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาไดแ้ก่ผูท้ีพ่กัอาศยั
ในเขตหมู่บ้านน าร่อง 5 หมู่บ้าน เทศบาลต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวดัพะเยา จากข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศทางภูมศิาสตรท์ีพ่บปัญหาการเผารุนแรง 2,804 หลงัคาเรอืน จ านวนประชากร 7,265 คน คดัเลอืก
กลุ่มตวัอย่างโดยก าหนดสดัสว่น (Quota Sampling) จากกลุ่มผูน้ าชุมชน อาสาสมคัรทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม อาสาสมคัรป่าไม ้และ ประชาชนทีป่ระกอบอาชพีเสีย่งต่อการเผาวสัดุทางการเกษตร คดิเป็นกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 379 คน เครื่องมอืทีใ่ชป้ระกอบดว้ย แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์เชงิลกึในการสนทนา
กลุ่ม (a focus group discussion) วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่า
รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถติเิชงิ
อนุมาน (Inferential Statistics) One-Way ANOVA ส าหรบัขอ้มูลเกีย่วกบัความคดิเหน็เพิม่เตมิเรื่องปัญหา
มลพษิหมอกควนัและไฟป่าจากการเผาไหมใ้นพืน้ทีเ่กษตรภาคเหนือ และปัจจยัที่มผีลต่อประสทิธภิาพการ
ปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัปัญหาหมอกควนัของภาครฐั ใชก้ารเรยีบเรยีงน าเสนอในรปูแบบการบรรยาย 

ผลการวจิยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 58.8 มอีายุระหว่าง 41-50 ปี 
รอ้ยละ 38.5 มสีถานภาพสมรสรอ้ยละ 77 มอีาชพีหลกัเป็นเกษตรกรรอ้ยละ 64.9 และ รอ้ยละ 42.7 มรีายได้
ต่อเดอืนเฉลีย่ต ่ากว่า 10,000 บาท ดา้นปัญหาของเกษตรกรในการเผาท าลายวชัพชืและวสัดุทางการเกษตร 
พบว่ากลุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 57.2 ใชว้ธิกีารเผาตอซงัพชืเพื่อก าจดัวสัดุทางการเกษตรทีไ่ม่ต้องการ เนื่องจาก
เป็นวิธีที่ง่ายและไม่สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย ร้อยละ 44.5 เห็นความส าคญัของการท าปุ๋ ยหมกัจากวสัดุทาง
การเกษตรเพื่อเกบ็ไวใ้ชป้ระโยชน์ และรอ้ยละ 31 ต้องการใหภ้าครฐัจดัอบรมการผลติปุ๋ ยและอาหารสตัวเ์พื่อ
ลดต้นทุน ส าหรบัค่าเฉลีย่การน านโยบายของรฐัไปปฏบิตัดิา้นการแกปั้ญหามลพษิหมอกควนัและไฟป่าจาก
การเผาไหมใ้นพืน้ทีเ่กษตร ในภาพอยู่ในระดบัมาก ( =3.80) ซึง่เกษตรกรเหน็ดว้ยกบัมาตรการงดเผา 60 
วนัในระดบัมากทีส่ดุ ( = 4.24) อย่างไรกด็ ีกลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ในระดบัปานกลางทีจ่ะเลีย่งการเผาวสัดุ

                                                           
 อาจารยส์าขาวชิารฐัศาสตร ์คณะรฐัศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา 
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การเกษตร ( =3.40)  ในประเดน็การสร้างหลกัการมสี่วนร่วมของชุมชนและแนวคดิความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมเพื่อสรา้งพฤตกิรรมไม่เผาในพืน้ทีสุ่ม่เสีย่งต าบลแม่กา ในภาพรวม กลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัดา้นการ
มสี่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาหมอกควนัและไฟป่าในระดบัมาก (  =4.17) ทัง้นี้ ในประเดน็การ
ไดร้บัโอกาสในการตดัสนิใจการมสีว่นร่วม และประเดน็การไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมการมสีว่นร่วมกอ็ยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด ( = 4.39 และ 4.45 ตามล าดบั) ส าหรบัขอ้เสนอแนะจากการศกึษาพบว่า การด าเนินการตาม
นโยบายภาครฐัในบางสว่นยงัมคีวามจ ากดัดา้นงบประมาณ นอกจากนี้เสนอใหผู้น้ าชุมชนเพิม่บทบาทในการ
สือ่สารกบัคนในชุมชนใหม้ากขึน้ และเน้นการรณรงคใ์ห้ชุมชนใชแ้นวคดิปรชัญาชุมชนและภูมปัิญญาทอ้งถิน่
เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 
ค าส าคญั:  การเผาวชัพชื หมอกควนั การมสีว่นร่วมของชมุชน    
 
ABSTRACT 

This research aims to 1) find out farmers’ problems in burning weeds and agricultural 
waste, along with the implementation of government policy to prevent smog pollution from burning in 
MaeKa Sub-District, Phayao Province and 2) develop community participation principles and social 
responsibility concepts to help establishing no-burning behavior in the community of MaeKa. The 
population used is from 2,804 households which accommodate 7,265 habitants in 5 villages of 
MaeKa Sub-District, Phayao Province. Quota sampling is used to select representatives from village 
leaders, natural resources and environment volunteers, as well as agriculturists who are risk of 
burning agricultural waste. The total sampling is 392. The research tools consist of a questionnaire 
and a in-depth interview using descriptive statistics to describe the characteristics of the data. They 
are: frequency, percentage, mean, and standard deviation as well as inferential statistics One-Way 
ANOVA. Data from the interview is analyzed for contents matters and descriptive frequencies.    

The research findings reveals most of the sample group are female (58.8%) ages between 
41-50 years (38.5%), married (77%), and 42.7% are lower than 10,000 Baht average monthly 
income. The main occupation of the participants are agriculture (64.9 %). Importantly, it is found that 
57.2 % of the participants mention that burning is the best solution to get rid of weeds and 
agricultural waste with an economic reason. However, people’s opinion towards government policies 
to aware smog and pollution is at a highest level ( = 4.24). Considering the attitude for public 
participatory scheme, it is obvious that the sample group gives an important role to the participation 
in preventing and solving haze and forest fires at a high level ( = 4.17). Recommendation from the 
research is to enhance government budget installation and leaders’ roles in public relations as well 
as focussing on campaigning for communities to make use of philosophies and local wisdom to 
solve the problems. 
 
Keywords:  Weed Burning, Smog, Public Participation  
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บทน า  
ปัญหามลพษิหมอกควนัจากการเผาไหม้ในพื้นที่เกษตรกรรมและไฟป่าในภาคเหนือได้ทวคีวาม

รุนแรงขึ้น หมอกควนัและฝุ่ นละอองขนาดเล็กก่อให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพของประชาชน รวมทัง้ท าลาย
สิง่แวดล้อมทางธรรมชาติและส่งผลกระทบถึงภาวะเศรษฐกิจ เหตุการณ์นี้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องมาเป็น
เวลานานโดยเฉพาะในหน้าแลง้ระหว่างเดอืนมกราคม จนถงึเดอืนเมษายนของทุกปี 1 หมอกควนั ฝุ่ นละออง 
เถ้า เขม่าทีล่อยขึน้สู่ช ัน้บรรยากาศไดส้ร้างความเดอืดร้อนร าคาญ เกดิผดผื่นคนั และภูมแิพต่้างๆ มสีาเหตุ
หลกัมาจากการเผาตอซงัหรอืวสัดุเหลอืใช้จากภาคเกษตรกรรม และการเผาพืน้ทีป่่าไมห้รอืพืน้ทีร่กร้างเพื่อ
ขยายพื้นที่เกษตรกรรมในภาคเหนือนัน่เอง  ซึง่ในกรอบทศิทางการพฒันาภาคเหนือในระยะแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดเ้น้นว่าเป็นจุดอ่อนและขอ้จ ากดัหนึ่งของการ
พฒันาสิ่งแวดล้อมในภาคเหนือของไทย ที่ต้องเร่งรัดแก้ไขปัญหาเพื่อเตรียมรับมือกับสถานการณ์การ
เปลีย่นแปลง เน่ืองจากภาคเหนือมบีทบาทส าคญัทางเศรษฐกจิของประเทศ2 นอกจากนี้ แนวทางการพฒันา
ขอ้ที ่3.1.1 ในยุทธศาสตรท์ี ่9 ของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่123 ยงัไดเ้น้นใหห้น่วยงาน
ภาครฐัเร่งแกไ้ขปัญหาหมอกควนัในพืน้ทีภ่าคเหนือตอนบนเพื่อฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มให้
คนืความอุดมสมบรูณ์และสรา้งความสมดุลแก่ระบบนิเวศดว้ย 

ทัง้นี้ แนวโน้มความรุนแรงของปัญหามลพษิหมอกควนัในภาคเหนือไดเ้พิม่ขึน้อย่างชดัเจนมาตัง้แต่
ช่วงปี 2555-25574 บางครัง้ค่าฝุ่ นละอองในอากาศมมีากกว่า 400 ไมโครกรมัต่อลูกบาศกเ์มตรตลอดเวลา
ยาวนานเกนิกว่า 20 วนั นบัว่ามคีวามถีส่งูมาก และจดัอยู่ในขัน้ทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ สภาวะดงักล่าวพบ
ในหลายพืน้ทีข่อง 10 จงัหวดัภาคเหนือ ไดแ้ก่ เชยีงใหม่ ล าปาง ล าพูน แม่ฮ่องสอน ตาก เชยีงราย และน่าน 
สง่ผลใหย้อดผูป่้วยทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลพุ่งสงูขึน้ มรีายงานผูป่้วยเขา้รบัการรกัษาใน 4 กลุ่มโรค 
ไดแ้ก่ กลุ่มโรคหวัใจและหลอดเลอืด 23,685 ราย กลุ่มโรคทางเดนิหายใจทุกชนิด 24,837 ราย กลุ่มโรคตา
อกัเสบ 2,265 ราย และกลุ่มโรคผวิหนังอกัเสบ 2,610 ราย นอกจากนัน้ยงัส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิโดยรวม
ของภาคเหนือ โดยเฉพาะจงัหวดัท่องเทีย่วส าคญั เช่น เชยีงใหม่ เชยีงราย น่าน แม่ฮ่องสอน สภาวะเศรษฐกจิ
โดยรวมเกดิการชะลอตวั มนีักท่องเที่ยวยกเลกิการเดนิทางมากกว่าร้อยละ 50 เกดิความสญูเสยีรายได้
ประมาณ 2,000 ลา้นบาท ในช่วงปี 25585 

                                                           
1 พชัราภา โชคยางกรู, “ชมุชนมาตรฐาน หมู่บ้านปลอดเผา” ขา่วสารอากาศและเสยีง, ปีที ่5, ฉบบัที ่1.,  

มกราคม – มนีาคม  2555, หน้า 3 
2 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ ทิศทางการพฒันาภาคในระยะแผนพฒันาฯ 

ฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555 – 2559, ตุลาคม 2554   
3 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ สรปุสาระส าคญัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564, พฤษภาคม 2560. 
4 ส านกัง านสิง่แวดลอ้มภ าคที ่1 (เชยีงใหม)่ กรมควบคุมลพษิ, สถานการณ์มลพิษหมอกควนัจากไฟป่าและการ

เผาในท่ีโล่งปี 2557  
5 กรุงเทพธุรกจิ, ภาคเอกชนบ่นอุบพษิหมอกควนั กระทบการท่องเทีย่วเชยีงใหม ่เผยรายไดล้ดลงประมาณ 2 

พนัลา้น, สบืคน้เมือ่วนัที ่11 มนีาคม 2558,  จากเวป็ไซต์
http://www.bangkokbiznews.com/news/detail/638571#sthash.ESqvSVxa.dpuf,  
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จากรายงานสถานการณ์ดา้นคุณภาพสิง่แวดลอ้ม ช่วงเวลาวกิฤตขิองปัญหาดงักล่าวตัง้แต่ปี  2550 
มาจนถึงปัจจุบนั ขอ้มูลจุดความรอ้น (Hot spot)6 จากภาพถ่ายดาวเทยีมของส านักควบคุมไฟป่าในช่วง
ระหว่างวนัที ่1-28 กุมภาพนัธ ์2558 ไดร้ายงานการเกดิจุดความรอ้นบรเิวณพืน้ทีภ่าคเหนือ 17 จงัหวดั มจีาน
วนรวมทัง้สิน้ 1,958 ครัง้ โดยพบกระจายอยู่ในพืน้ที่ 17 จงัหวดัภาคเหนือ จ าแนกเป็นไฟไหมพ้ืน้ทีเ่กษตร
มากทีส่ดุจ านวน 750 ครัง้ ไฟไหมพ้ืน้ทีป่่าสงวน 713 ครัง้ และไฟไหมพ้ืน้ทีป่่าอนุรกัษ์ 495 ครัง้ จ าแนกเป็น
พืน้ทีป่กครองรายจงัหวดั พบว่า จงัหวดัเชยีงใหม่เกดิไฟไหมป่้าไมแ้ละพืน้ทีเ่กษตรมากทีส่ดุ จ านวน 264 ครัง้ 
รองลงมาเป็นจงัหวดันครสวรรค์ จานวน 200 ครัง้ และจงัหวดัเพชรบูรณ์ 187 ครัง้  ขอ้มูลดงักล่าวแสดงให้
เหน็ว่าการเผาไหมใ้นพืน้ทีเ่กษตรกรรม เป็นจุดสุ่มเสีย่งอนัดบัต้นๆ ของการเกดิปัญหามลพษิหมอกควนัใน
พืน้ทีภ่าคเหนือ ดา้นภาครฐักไ็ดว้างนโยบายและมาตรการก าหนดในเรื่องนี้อย่างจรงิจงั เช่น ในปี 2556 โดย
ไดจ้ดัตัง้ศนูยอ์ านวยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพษิจากหมอกควนัภาคเหนือ 9 จงัหวดัขึน้ และรฐับาลใน
ขณะนัน้ยงัไดอ้นุมตัแิผนปฏบิตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไฟป่า การเผาในทีโ่ล่ง และมลพษิหมอกควนั พ.ศ. 
2556–2562 ภายใต้แผนแม่บทพฒันาความปลอดภยัด้านอคัคภียัแห่งชาต ิเมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2556 
ภายในวงเงนิงบประมาณ 10,380 ลา้นบาท  ผลจาการรณรงคข์องภาครฐั ซึง่ไดก้ าหนดใหม้ ี100 วนัอนัตราย 
(21 มกราคม – 30 เมษายน  2556) ช่วยใหคุ้ณภาพอากาศและสถานการณ์หมอกควนัในภาคเหนือดขีึน้กว่า
ปีทีผ่่านมาเลก็น้อย  โดยคุณภาพอากาศทีม่คี่า PM (Particle Metter) สงูเกนิเกณฑม์าตรฐานลดจาก 63 วนั
ในปี 2555 เหลอื 46 วนัในปีถดัมา7      

ส าหรับพื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งเป็นต าบลที่ตัง้ของ
มหาวทิยาลยัพะเยา ถอืว่าเป็นพืน้ทีท่ีอ่ยู่ในจุดความรอ้น (Hot Spot) หรอืจุดสุ่มเสีย่งทีม่ปัีญหาการเผาวสัดุ
ทางการเกษตรในอตัราสงู พจิารณาจากลกัษณะภูมปิระเทศ ทางทศิใต้และทศิตะวนัตกของต าบลซึง่เป็นเนิน
เขาและเชงิเขาเป็นป่าเขา เป็นแหล่งก าเนิดล าน ้าหลายสายไหลผ่านหมู่บา้นต่างๆ ไปทางทศิเหนือลงสู่กว๊าน
พะเยา ทศิเหนือและทศิตะวนัออกเป็นทีร่าบลุ่มและทีร่าบเชงิเขา จากพืน้ทีท่ ัง้หมดประมาณ  82,310 ไร่  คดิ
เป็นพื้นที่เกษตรถึง 24,637 ไร่  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพื้นทีป่่าไผ่ชนิดต่างๆ ตามเนินเขา อยู่ทางทศิใต้และทศิ
ตะวนัตก และเป็นป่าไมส้กัและไมเ้บญจพรรณ ประมาณ 51,253 ไร่  มพีืน้ทีท่ีเ่ป็นทีอ่ยู่อาศยัและอื่นๆ เพยีง 
8,450 ไร่8 จะเหน็ไดว้่าพืน้ทีท่ าการเกษตรสว่นใหญ่จะเป็นพืน้ทีบ่รเิวณเชงิเขาไปจนถงึทีร่าบลุ่ม ซึง่เมื่อมกีาร
เผาไหมข้องวสัดุทางการเกษตร จะมหีมอกควนัตดิอยู่ในชัน้บรรยากาศบรเิวณทีร่าบเชงิเขาเป็นสว่นใหญ่ และ
หากมไีฟป่าผนวกเข้าด้วย พื้นที่ต าบลแม่กากไ็ม่ต่างจากก้นกระทะที่รองรบัฝุ่ นละอองจากการเผาไหม้นัน้ 
ผลกระทบนี้ไดส้ง่โดยตรงถงึประชากรทีอ่าศยัอยู่โดยรอบรวมถงึนิสตินักศกึษาและบุคลากรของมหาวทิยาลยั
พะเยารวมกว่าหมื่นชวีติ 

งานวจิยันี้ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัในการพฒันาชุมชนเพื่อการแกไ้ขปัญหาจากกระบวนการมสี่วนร่วม  
โดยไดก้ าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัประเดน็ยุทธศาสตรก์ารวจิยัเรื่องการแกปั้ญหามลพษิหมอกควนัและ
                                                           

6 ศุทธนิี ดนตร ีและคณะ, การจ าแนกเชิงพืน้ท่ีของพืน้ท่ีเผาไหม้เพ่ือการเฝ้าระวงัและการป้องกนัการเผาในท่ี
โล่ง: กรณีศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ ล าพนู และแม่ฮ่องสอน, กรุงเทพมหานคร: ส านกัง านกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิ
สุขภาพ. 2557. หน้า 240-270 

7 กรมควบคุมมลพษิ, สรุปสถานการณ์มลพษิของประเทศไทย ปี 2556, รายงานจากกองแผนงานและประเมินผล
, กรกฎาคม 2557, หน้า 45. 

8 เทศบาลต าบลแมก่า, 2558 ขอ้มลูพืน้ฐานต าบลแมก่า, สบืคน้เมือ่วนัที ่20 พฤษภาคม 2558, จากเวบ็ไซด ์
http://www.maekalocal.com/ContentPAGE.php?id=24  
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ไฟป่าจากการเผาไหม้ในพื้นที่เกษตรภาคเหนือ และนโยบายของรฐัในด้านนี้ เป็นงานวจิยัเพื่อการเตรยีม
ชุมชนให้เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างยัง่ยืนโดยการศึกษาพฤติกรรมของ
เกษตรกรในการก าจดัวชัพชืและวสัดุทางการเกษตรโดยไม่เผา เพื่อคน้หาวธิกีารทีจ่ะผลกัดนันโยบายป้องกนั
หมอกควันและไฟป่าของภาครัฐ ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และช่วยให้เกษตรกรไม่ต้องเผาขยะทาง
การเกษตร ทัง้นี้ผูว้จิยัไดเ้ลอืกศกึษาในพืน้ทีสุ่ม่เสีย่งของต าบลแม่กา จงัหวดัพะเยา ซึง่มปีรมิาณของจุดความ
รอ้นจ านวนมาก หากการด าเนินงานในพืน้ทีว่จิยัเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยกจ็ะไดพ้จิารณาด าเนินโครงการให้
ครอบคลุมพืน้ทีเ่สีย่งทุกสว่นของจงัหวดัพะเยา และในภูมภิาคต่อไป 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
1. เพื่อคน้หาปัญหาของเกษตรกรดา้นการเผาท าลายวชัพชืและวสัดุทางการเกษตร ตลอดจนผลของ

การน านโยบายของรฐัไปปฏบิตัใินการแกปั้ญหามลพษิหมอกควนัและไฟป่าจากการเผาไหมใ้นพืน้ที ่ต าบลแม่
กา จงัหวดัพะเยา  

2. เพื่อพฒันาหลกัการมสี่วนร่วมของชุมชนและแนวคดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาใช้ในการสรา้ง
พฤตกิรรมไม่เผาในพื้นทีสุ่่มเสีย่งต าบลแม่กา จงัหวดัพะเยา เน้นการพฒันาการแกปั้ญหาโดยกระบวนการมี
สว่นร่วมของชุมชน 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรกลุ่มเป้าหมายในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ไดก้ าหนดขึน้แบบเจาะจงจากประชากรในพืน้ทีท่ีม่ ี

ปรมิาณของจุดความรอ้นจ านวนมาก จ านวน 2,804 หลงัคาเรอืน รวมประชากรทัง้สิน้ 7,265 คน ค านวนกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใชส้ตูรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ทีค่่าความเชื่อมัน่รอ้ยละ 0.95 รวมกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ 
379 คน จากนัน้ท าการสุ่มตัวอย่างแบบโดยก าหนดสดัส่วน (Quota Sampling) จากกลุ่มผู้น าชุมชน 
อาสาสมคัรทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อาสาสมคัรป่าไม ้และ ประชาชนทีป่ระกอบอาชพีเสีย่งต่อการ
เผาวสัดุทางการเกษตร  

2. พืน้ทีแ่ละก าหนดเวลาในการวจิยั 
ศกึษาจากพืน้ทีต่ าบลแม่กา อ าเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา เฉพาะหมู่บา้นน าร่อง 5 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ 1 

บา้นหมอ้แกงทอง หมู่ 2 บา้นหว้ยเคยีน หมู่ 10 บา้นแม่กาท่าขา้ม หมู่ 16 บา้นแม่กาหว้ยเคยีน และหมู ่18 
บา้นแมต่ ๋าน้อย 
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ภาพประกอบท่ี 1: พืน้ทีท่ าการศกึษาทีม่จีุดความรอ้นจ านวนมาก9 
 

3. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3.1 แบบสอบถาม (questionnaire) แบบปลายปิด และปลายเปิด แบ่งเป็น 3 ตอนคอื  
ตอนที่ 1 เกี่ยวกบัข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ 

การศกึษา อาชพี ใชค้ าถามปลายปิดแบบเลอืกค าตอบเดยีวจากหลายค าตอบ จ านวน 5 ขอ้ 
ตอนที ่2 เป็นค าถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ดา้นพฤตกิรรมการก าจดัวชัพชืและวสัดุทางการ

เกษตร และดา้นการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของภาครฐัในการป้องกนัปัญหาหมอกควนัและไฟป่า เป็นลกัษณะ
ของค าถามระดบัความคดิเหน็ ใชค้ าถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า จากมากทีสุ่ด ไปถงึ น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 10 ขอ้ 

ตอนที ่3 เป็นค าถามเกีย่วกบัความเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจ านวน  3 ขอ้     
3.2 แบบสมัภาษณ์ (In-depth Interview) ใชส้ าหรบัการสนทนากลุ่มย่อย (focus group 

discussion) เป็นขอ้ค าถามทีม่โีครงสร้างแน่นอน (structured interview) ทีก่ าหนดไวล่้วงหน้า ได้แก่ประเดน็
พฤตกิรรมการก าจดัวชัพชืและวสัดุทางการเกษตร ปัญหาอุปสรรคเกีย่วกบัการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
แม่กา รวมทัง้ค าถามเกี่ยวกบัการให้ความร่วมมือจากภาคประชาชนและความรบัผิดชอบต่อสงัคม เป็น
ลกัษณะค าถามปลายเปิด จ านวน 5 ขอ้ 

4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองในพืน้ทีท่ีก่ าหนดเพื่อใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั

โดยแจกแบบสอบถามในกลุ่มประชาชนที่ประกอบอาชพีเสี่ยงต่อการเผาวสัดุทางการเกษตร   และจดัเวที

                                                           
9 ส านกังานสิง่แวดลอ้มภาคที1่ (เชยีงใหม)่, กรมควบคุมลพษิ, 2557, สถานการณ์มลพษิหมอกควนัจากไฟป่าและ

การเผาในทีโ่ล่ง  
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เสวนากลุ่มย่อยกบัผูน้ าชุมชนและผู้แทนหน่วยงานภาครฐัและผู้แทนกลุ่มเกษตรกร หลงัจากการเกบ็ขอ้มูล
แลว้ท าการคดัแยกกลุ่มขอ้มลูตามประเภทการของค าถาม 

5. การวเิคราะหข์อ้มลู 
การวจิยันี้ ใช้ขอ้มูลที่ได้จากการสอบถามและสนทนากลุ่ม โดยแยกการวเิคราะห์เป็นสองส่วนคือ 

การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มย่อย ใช้สถิติเชงิพรรณนา (Descriptive statistics) เพื่อบรรยาย
คุณลกัษณะของขอ้มลูทีศ่กึษา โดยค านึงถงึความถี ่(Frequency) ของขอ้มลูทีซ่ ้ากนั  

การวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม ใชส้ถติทิางคอมพวิเตอร ์ไดแ้ก่ใชค้่าเฉลีย่ ค่ารอ้ยละ และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติเิชงิอนุมานในการประเมนิผล 

การวเิคราะหร์ะดบัความคดิเหน็ความคดิเหน็ดา้นพฤตกิรรมการก าจดัวชัพชืและวสัดุทางการเกษตร 
และดา้นการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของภาครฐัในการป้องกนัปัญหาหมอกควนัและไฟป่า ใชร้ะดบัการวดัแบบ
ช่วงตามมาตรวดัของ Likert Scale ซึง่แบ่งออกเป็น 5 ช่วง จากน้อยทีส่ดุไปถงึมากทีส่ดุ ดงันี้ 

  4.21-5.00   มากทีส่ดุ 
  3.41-4.20   มาก 
  2.61-3.40   ปานกลาง 
  1.81-2.60   น้อย 
  1.00-1.80   น้อยทีส่ดุ 

 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษยแ์ละการมีส่วนรว่มของชุมชน  

1. ทฤษฎดี้านพฤติกรรมเกี่ยวกบัความต้องการของมนุษย ์อบัราฮมั มาสโลว ์(Maslow’s theory 
motivation) ไดพ้ยายามค้นหาค าอธบิายว่าท าไมคนจงึถูกผลกัดนัโดยความต้องการบางอย่าง ณ เวลาหนึ่ง 
ท าไมคนหนึ่งจงึทุ่มเทเวลาและพลงังานอย่างมากเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความปลอดภยัของตนเอง ขณะที่บางคนมี
ความต้องการเพยีงใหไ้ดร้บัการยกย่องนับถอืจากผูอ้ื่น ซึง่มาสโลวอ์ธบิายว่า ความต้องการของมนุษยจ์ะถูก
เรยีงตามล าดบัจากสิง่ทีก่ดดนัมากทีส่ดุไปถงึน้อยทีส่ดุ ทฤษฎขีองมาสโลวจ์ะสามารถอธบิายพฤตกิรรมความ
ต้องการของชุมชนที่ศกึษาได้ เนื่องจากทฤษฎีนี้มองว่า มนุษย์ทุกคนพยายามที่สร้างความพงึพอใจให้กบั
ความต้องการทีส่ าคญัทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรกก่อน เมื่อความต้องการนั ้นไดร้บัความพงึพอใจแลว้ ความต้องการ
นัน้กจ็ะหมดลงและเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลพยายามสรา้งความพงึพอใจใหก้บัความตอ้งการทีส่ าคญัทีสุ่ดล าดบั
ต่อไป ตวัอย่าง เช่น คนที่อดอยากยากจน (ความต้องการทางกาย) จะไม่สนใจต่อนโยบายรถคนัแรกของ
รฐับาล (ความตอ้งการสงูสดุ) หรอืไม่ตอ้งการยกย่องจากสงัคม หรอืเมื่อเกษตรกรปลูกพชืไดผ้ลผลติเป็นทีน่่า
พอใจ กจ็ะไม่สนใจต่อนโยบายการเป็นหมู่บา้นปลอดควนัพษิ การไดร้บัรางวลัหมู่บา้นดเีด่นดา้นการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม เป็นต้น แต่พฤตกิรรมของมนุษยจ์ะขึน้อยู่กบัความต้องการตามล าดบัขัน้ โดยเมื่อบรรลุความพงึ
พอใจในล าดบัขัน้ทีห่นึ่งแลว้จะพยามยามแสวงหาความตอ้งการในล าดบัต่อๆ ไป จนถงึล าดบัทีทุ่กคนต้องการ
สงูสดุ  

ล าดบัชัน้ความตอ้งการของมนุษยต์ามทฤษฎขีองมาสโลว ์ไดแ้ก่ 
1. ความต้องการทางกาย (physiological needs) เป็นความต้องการพื้นฐาน คือ อาหาร ที่พกั 

อากาศ ยารกัษาโรค 
2. ความต้องการความปลอดภยั (safety needs) เป็นความต้องการทีเ่หนือกว่า ความต้องการเพื่อ

ความอยู่รอด เป็นความตอ้งการในดา้นความปลอดภยัจากอนัตราย 
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3. ความตอ้งการทางสงัคม (social needs) เป็นการตอ้งการการยอมรบัจากเพื่อน 
4. ความต้องการการยกย่อง (esteem needs) เป็นความต้องการการยกย่องส่วนตวั ความนับถือ

และสถานะทางสงัคม 
5. ความต้องการใหต้นประสบความส าเรจ็ (self – actualization needs) เป็นความต้องการสงูสุด

ของแต่ละบุคคล ความตอ้งการท าทุกสิง่ทุกอย่างไดส้ าเรจ็ 
 
การศกึษาความตอ้งการของมนุษยอ์ย่างแทจ้รงิ โดยพยายามชีใ้หเ้หน็ความส าคญัของส่วนรวมโดย

ไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีต่อสว่นตวั สรา้งความตระหนกัในปัญหาของสว่นรวม และสงวนความสะดวกสบายส่วนตวั
ไว ้น่าจะช่วยแกไ้ขปัญหาการเผาท าลายวสัดุทางการเกษตรทีไ่ม่ใช ้ ซึง่ชุมชนอาจช่วยกนัหาแนวทางก าจดั
วสัดุเหล่านัน้ดว้ยการบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วมและยดึหลกัความพอเพยีงได ้

2. ทฤษฎกีารมสี่วนร่วม ตามแบบของ Cohen and Uphoff10 สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 ประเภทคอื 
การมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจ (Participation in Decision-making) การมสีว่นร่วมในการปฏบิตั ิ(Participation 
in Implementation) การมสี่วนร่วมในผลประโยชน์ (Participation in Benefits) และการมสี่วนร่วมในการ
ประเมนิผล (Participation in Evaluation)  

การมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ (Participation in Decision-making) หมายถงึการทีป่ระชาชนมสี่วน
ร่วมในการคดิรเิริม่โครงการโดยมกีารอภิปรายถึงปัญหาและความต้องการ มกีารจดัล าดบัความส าคญัของ
ปัญหา การก าหนดทางเลอืกว่าควรจะจดัท าโครงการหรอืกจิกรรมใดบา้ง และการตดัสนิใจว่าจะท าโครงการ
หรอืกจิกรรมใด และการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจยงัครอบคลุมไปถงึการตดัสนิใจในระหว่างการด าเนินงาน
โครงการ 

การมสี่วนร่วมในการปฏบิตั ิ(Participation in Implementation) หมายถงึ การทีป่ระชาชนมสี่วนใน
การสนับสนุนทรพัยากรต่างๆ ใหก้บัโครงการทัง้ในดา้นเงนิ แรงงาน วสัดุอุปกรณ์ และการมสี่วนร่วมในการ
บรหิารและประสานงานโครงการ รวมทัง้ความตัง้ใจของบุคคลทีต่อบสนองในเชงิบวกต่อโครงการย่อยทีแ่ตก
แขนงมาจากโครงการใหญ่ การมสีว่นร่วมในการปฏบิตัเิป็นเงื่อนไขส าคญัทีท่ าใหโ้ครงการประสบความส าเรจ็ 
โครงการพฒันาทัง้การพฒันาชุมชนชนบท หรอืการพฒันาชุมชนเมอืง อาจต้องการก าลงัแรงงานและปัญญา
จากประชาชนในท้องถิ่นในการปฏิบตัิเพื่อให้โครงการเหล่านัน้ด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื  สิง่ที่
ผูจ้ดัการการมสี่วนร่วมควรตระหนักและวเิคราะหค์อืกลุ่มทีเ่ขา้ร่วมเป็นไปอย่างสมคัรใจหรอืไม่สมคัรใจ เป็น
การเขา้ร่วมแบบชัว่คราวหรอืต่อเนื่อง และเป็นการเขา้ร่วมในฐานะทีเ่ป็นปัจเจกบุคคลหรอืเป็นกลุ่ม นอกจากนี้
การมสีว่นร่วมของชุมชนในการสนบัสนุนทรพัยากรทีจ่ าเป็นต่อโครงการกเ็ป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญั และส่งเสรมิ
ใหป้ระชาชนเกดิความผกูพนักบัโครงการมากขึน้ 

การมสีว่นร่วมในผลประโยชน์ (Participation in Benefits) การมสีว่นร่วมประเภทนี้มสีองนัยคอื เป็น
ทัง้การร่วมรับประโยชน์หรือร่วมรับผลสืบเนื่องใดๆ จากโครงการพัฒนา ผลประโยช น์ที่ได้รับได้แก่ 1) 
ผลประโยชน์ด้านวตัถุคอื การมรีายได้และทรพัย์สนิเพิ่มขึน้และมัน่คงมากขึ้น หรอืการมสีาธารณูปโภคที่
เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพหรอืคุณภาพด ี2) ผลประโยชน์ดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การไดร้บัการศกึษาหรอืมคีวามรู้
มากขึน้ 3) ผลประโยชน์สว่นบุคคล ไดแ้ก่ การมคีวามนบัถอืตนเองเพิม่ขึน้ มพีลงัอ านาจทางการเมอืงมากขึน้ 
และมีความรู้สึกถึงความมีประสทิธิภาพของตนเอง การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participation in 

                                                           
10 พชิาย รตันดลิก ณ ภเูกต็, องคก์ารและการบริหารจดัการ, (นนทบุร:ี ธงิค ์บยีอนด ์บุ๊คส,์ 2552) 
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Evaluation) เป็นการทีป่ระชาชนเขา้มามสีว่นในการประเมนิโครงการทัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
รปูแบบการมสีว่นร่วมประเมนิอย่างเป็นทางการ เช่น การร่วมประชุมเพื่อทบทวนและประเมนิการด าเนินงาน
ทีผ่่านมา การร่วมเป็นคณะท างานหรอืคณะกรรมการในการประเมนิผล หรอืการเขา้ร่วมเป็นคณะท างานใน
การวจิยัประเมนิผล ส าหรบัการมสี่วนร่วมในการประเมนิผลอย่างไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมกลุ่มย่อย
อย่างไม่เป็นทางการ หรอืการพบปะพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงานของโครงการ เป็น
ตน้ 

หลกัการมสี่วนร่วมเป็นหลกัการที่จะพฒันาสงัคมเข้าสู่ระบอบประชาธปิไตยแบบมีส่วนร่วมตาม
หลกัการธรรมมาภบิาลทีภ่าครฐัจะตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกภาคส่วนในสงัคมไดเ้ขา้มา
มสีว่นร่วม ในการร่วมรบัรู ้ร่วมคดิ ร่วมตดัสนิใจ  ในการบรหิารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนนับแต่
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร ไทย พ.ศ. 2540 พระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที่ 5) 
พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 ได้
ก าหนดใหร้ฐัเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการปกครองตนเอง  โดยรฐับาลยุคนายทกัษิณ  ชณิวตัรได้
แถลงเป็นนโยบายของรฐับาลและยงัก าหนดไวเ้ป็นประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่7 ของแผนบรหิารราชการแผ่นดนิ 
(พ.ศ. 2548 - 2551) การสง่เสรมิประชาธปิไตยและกระบวนการประชาสงัคม ซึง่ตรงกบัยุทธศาสตรท์ี ่7 ของ
แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 - 2550) ทีเ่น้นการเปิดระบบราชการใหป้ระชาชน
เขา้มามสีว่นร่วมอกีดว้ย ซึง่หลกัการมสีว่นร่วม  ขัน้ตอนไดแ้ก่   

1. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน (Inform) 
2. การรบัฟังความคดิเหน็จากประชาชน (Consult) 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นเกีย่วขอ้งในการปฏบิตั ิ(Involve) 
4. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความร่วมมอืหรอืเป็นสว่นหนึ่งของกจิกรรม (Collaborate) 
5. การเสรมิอ านาจประชาชนร่วมตดัสนิใจ (Empower) 
 
ตวัอย่างการด าเนินการของภาครฐัทีเ่ปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการพฒันาและแกไ้ข

ปัญหาดา้นหมอกควนั ซึง่ท าการศกึษาโดย พฤกษ์  ยนิมนัตะสริแิละคณะ11 ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาการเผาในที่
โล่งเพื่อเตรยีมท าการเกษตร และการเผาขยะของพืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงเมอืงแกนพฒันา ต าบลอนิทขลิ อ าเภอแม่
แตง จงัหวดัเชยีงใหม่ ซึง่นอกจากจะใชก้ลยุทธด์า้นการบงัคบัใชม้าตรการทางกฎหมายแลว้ ยงัไดเ้น้นการท า
ความเขา้ใจและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของชุมชน รวมทัง้มาตรการจูงใจ เช่น การรณรงคแ์ละสรา้งการมสี่วน
ร่วมดว้ยการจดัเวทเีพื่อสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัปัญหา และผลกระทบจากหมอกควนั การจดัตัง้อาสาสมคัร
พทิกัษ์สิง่แวดล้อม การจดัท าโครงการใบไม้แลกปุ๋ ย โครงการหน้าบ้านน่ามอง โครงการกล้าไม้แลกขวด
สารเคม ีเป็นต้น รวมทัง้ส่งเสรมิเทคโนโลยทีางเลอืกในการจดัการกบัใบไม้และวสัดุเหลอืใชท้างการเกษตร 
เช่น การอบรมการท าปุ๋ ยหมกั การไถกลบตอซงัขา้วโพดและฉีดพ่นน ้าหมกัชวีภิาพเพื่อใหไ้ดปุ้๋ ยอนิทรยี ์เป็น
ตน้  

ส าหรบัการศกึษาเพื่อพฒันาพฤตกิรรมไม่เผาในพืน้ทีสุ่่มเสีย่งเพื่อแกปั้ญหาของชุมชน ต าบลแม่กา 
จงัหวดัพะเยาโดยกระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชน ใชรู้ปแบบกระบวนการมสี่วนร่วมได้แก่ ระดมความคดิ 

                                                           
11 พฤกษ์  ยนิมนัตะสริแิละคณะ, การแก้ไขปัญหาการเผาป่าของพืน้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าบอ่หลวง 

อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่, รายงานการวจิยั, 2552 
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วเิคราะหปั์ญหา สรา้งแนวทางแกไ้ข ลงมอืปฏบิตั ิเฝ้าระวงั และประเมนิผล  หรอื แนวคดิการมสี่วนร่วมทัง้ 5 
ระดบั คอื สือ่สาร รบัฟัง เปิดโอกาส ร่วมมอื เสรมิพลงั ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 3: กระบวนการวจิยั การพฒันาพฤตกิรรมไม่เผาในพืน้ทีสุ่ม่เสีย่ง 
 

ผลการวิจยั 
จากผลการศกึษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิรอ้ยละ 58.8 มอีายุระหวา่ง 41-50 ปีรอ้ย

ละ 38.5 มสีถานภาพสมรสรอ้ยละ 77 มอีาชพีหลกัเป็นเกษตรกรรอ้ยละ 64.9  และ รอ้ยละ 42.7 มรีายไดต่้อ
เดอืนเฉลีย่ต ่ากว่า 10,000 บาท ส าหรบัผลการศกึษาตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั สามารถสรุปไดเ้ป็นประเดน็
ย่อยดงันี้ 

สือ่สารใหชุ้มชนรบัทราบถงึปัญหาหมอกควนั ไฟป่า 

รบัฟังความคดิเหน็ของชุมชนประเดน็ ปัญหาหมอกควนั ไฟป่า 
และการท าการเกษตรแบบเผา พรอ้มแนวทางแกไ้ขเบือ้งตน้จาก

ชุมชน 

ใหค้วามรูชุ้มชนในเรือ่งแนวทางจดัการลดการเผา และความรู้
เกีย่วกบัความพอเพยีง การสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน 

คดัเลอืกอาสาสมคัรหลกัเพือ่รว่มเป็นวทิยากรกลุ่ม 

จดัอบรมกลุ่มย่อยเรือ่งพฤตกิรรมไมเ่ผา 
เสวนากลุ่มเพือ่วางแผนหาแนวทางแกปั้ญหาอย่างมสี่วนร่วม  

ประเมนิผลโครงการ และจดัท าสญัญาประชาคมไมเ่ผา 

วเิคราะหส์รุป “กระบวนการสรา้งรปูแบบ (โมเดล)  
การพฒันาสงัคมไมเ่ผา” 
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1. ประเดน็พฤติกรรมของเกษตรกรด้านการเผาท าลายวชัพืชและวสัดทุางการเกษตร พบว่า
เกษตรกรสว่นใหญ่ (รอ้ยละ 57.2) ระบุว่าใชว้ธิกีารเผาตอซงัพชืเพื่อก าจดัวสัดุทางการเกษตรทีไ่ม่ต้องการ แต่
ต้องด าเนินการอย่างระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิการเผาท าลายเป็นวงกวา้ง เนื่องจากเป็นวธิทีีง่่ายและไม่สิน้เปลอืง
ค่าใชจ้่าย อย่างไรกต็ามเกษตรกรบางสว่น (รอ้ยละ 44.5) เหน็ความส าคญัของการน ากลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ 
เช่น ท าปุ๋ ยหมักจากวัสดุทางการเกษตร หรือท าเป็นอาหารสตัว์เพื่อเก็บไว้ใช้ประโยชน์ต่อไป ส่วนกลุ่ม
ตัวอย่างร้อยละ 31 เห็นว่าต้องการให้ภาครัฐจัดอบรมการผลิตปุ๋ ยและอาหารสตัว์เพื่อใช้ประโยชน์ใน
การเกษตรและลดตน้ทุน นอกจากนี้ การจดักจิกรรมเพื่อรณรงคก์ารปลกูจติส านึกในชุมชนเพื่อรณรงคค์ดัแยก
ขยะ และน าภูมปัิญญาท้องถิ่นมาใช้ในการท าเสวยีนรอบต้นไม้ การผลติเป็นเชื้อเพลงิชวีภาพ รวมทัง้การ
อบรมผู้น าชุมชนให้เ ป็น “หมอดิน” ส่งผลให้เกษตรกรเริ่ม ให้ความสนใจในการช่วยกันอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละไม่เผาท าลายพชืในพืน้ทีก่ารเกษตรกนัมากยิง่ขึน้ อย่างไรกต็าม ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการ
เผาซึง่สว่นใหญ่เป็นเกษตรกรและคนหาของป่าจากนอกพืน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมสนทนากลุ่มมากนัก จาก
ขอ้มลูการวจิยัทีไ่ดย้งัไม่อาจกล่าวไดว้่าผูใ้ดเป็นผูล้งมอืเผา  

2. ประเดน็การด าเนินงานตามนโยบายภาครฐั จากการทีภ่าครฐัไดเ้น้นใหม้กีารด าเนินการอย่าง
จรงิจงัในเรื่องการป้องกนัและแกไ้ชปัญหาหมอกควนัและไฟป่า จงัหวดัพะเยากไ็ดป้ระกาศมาตรการ 60 วนั
อันตรายเพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทุกปี
ต่อเนื่องกนัมา โดยอาศยัอ านาจตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550 มาตรา 15 (4) 
ซึง่ในปีทีผ่่านมาได้ก าหนดใหว้นัที ่16กุมภาพนัธ์-16 เมษายน 2561 เป็นช่วงวกิฤตหมอกควนั โดยหา้มเผา
ขยะมูลฝอย เศษกิง่ไม ้ใบหญ้า และวสัดุเหลอืใชท้างการเกษตรอื่นๆ ในทุกพืน้ทีร่วมถงึพืน้ทีท่างการเกษตร 
และพืน้ทีป่่า ตลอดจนหา้มจุดไฟเผาบรเิวณสองขา้งทางหรอืบรเิวณพืน้ผวิจราจรบนทางหลวงและถนนทัว่ไป 
และในช่วงวกิฤตหมอกควนัไดม้กีารจดัท าแนวกนัไฟและบรหิารจดัการเชือ้เพลงิในพื้นทีป่่าอนุรกัษ์ พืน้ทีป่่า
สงวนแห่งชาต ิพืน้ทีก่ารเกษตร พืน้ทีร่มิทางและพืน้ทีเ่สีย่งต่อการเผา ก่อนถงึช่วงวกิฤตหมอกควนั ใหจ้ดัการ
วสัดุเหลอืใช้ทางการเกษตรโดยการไถกลบ หรือน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น ท าปุ๋ ยหมกั อดัแท่งเป็น
อาหารสตัวน์ ามาผลติเป็นเชือ้เพลงิชวีมวล เป็นตน้ และใหทุ้กหน่วยงานระดมสรรพก าลงัในการประชาสมัพนัธ ์
รณรงค ์เฝ้าระวงั ป้องกนัและออกลาดตระเวนพืน้ที่เสีย่งอย่างเขม้ขน้ในช่วงวกิฤตหมอกควนั ในส่วนนี้ กลุ่ม
ตวัอย่างไดใ้หค้วามเหน็ดงัแสดงในตารางที ่1   
 

ตารางท่ี 1: แสดงความเหน็ของกลุ่มตวัอย่างด้านการปฏบิตัติามนโยบายภาครฐัในการแก้ไขปัญหา
หมอกควนัและไฟป่า 

ความเหน็ของกลุ่มตวัอยา่ง 
ค่าเฉล่ีย 

  
SD แปลผล 

ดา้นการปฏบิตัติามนโยบายภาครฐั 
1. เทศบาลต าบลแม่กาแจ้งรายละเอยีดเกีย่วกบัมาตรการป้องกนัหมอก
ควนัและไฟป่าอย่างสม ่าเสมอ 

3.27 0.64 
ปาน
กลาง 

2. การลดการเผาวัสดุทางการเกษตรเป็นเรื่องที่ปฏิบัติได้ยากส าหรับ
เกษตรกร 

4.10 0.61 
มาก 

3. มาตรการงดเผา 60 วนัสมเหตุสมผล สามารถช่วยลดปัญหาได้ระยะ 4.24 0.75 มากทีส่ดุ 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 
 

107 

หนึ่ง 
4. การลดการเผาวสัดุทางการเกษตรเป็นการแกไ้ขปัญหาทีต่น้เหตุ 3.98 0.53 มาก 
5. ท่านพยายามเลีย่งการเผาวสัดุการเกษตรทุกครัง้ทีท่ าได ้(ก าจดัขยะทาง
เกษตรโดยวธิอีื่น เช่น ไถกลบ หรอืท าปุ๋ ยหมกั เป็นตน้) 

3.40 0.56 
ปาน
กลาง 

รวม 3.80 0.62 มาก 
 
จากตารางที ่1 ในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ในการปฏบิตัิตามนโยบายภาครฐัในการแกไ้ข

ปัญหาหมอกควนัและไฟป่าอยู่ในระดบัมาก ( =3.80) ซึง่เกษตรกรมคีวามเหน็ดว้ยกบัมาตรการงดเผา 60 
วนัในระดบัมากทีส่ดุ ( = 4.24) อย่างไรกด็ ีกลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ในระดบัปานกลางทีจ่ะเลีย่งการเผาวสัดุ
การเกษตร ( =3.40) 

3. ประเดน็การมีส่วนร่วมของชุมชน ผลจากการรณรงค์ผ่านเสยีงตามสาย และการประกาศ
มาตรการ 60 วนังดการเผาของภาครฐั รวมถึงการลงพื้นที่ของผู้น าชุมชน ตลอดจนการน าองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาชาวบ้านมาประกอบในการแก้ไขปัญหาหมอกควนัและไฟป่า ในพื้นที่สุ่มเสี่ยงต าบลแม่กา จงัหวดั
พะเยา ไดร้บัผลตอบแทนทีน่่าพงึพอใจในระดบัหนึ่ง งานวจิยันี้น าเสนอ ผลการเกบ็ขอ้มูลจากแบบสอบถาม
และจากการจดัสนทนากลุ่มย่อยของตวัแทนกลุ่มตวัอย่างทัง้ 5 หมู่บา้น ดงันี้  

 
ตารางท่ี 2:  แสดงผลการสอบถามความคดิเหน็และการสนทนากลุ่มดา้นการมสี่วนร่วมของชุมชน

ในการแกไ้ขปัญหาหมอกควนัและไฟป่า 

ความเหน็ของกลุ่มตวัอยา่ง 
ค่าเฉล่ีย 

  
SD แปลผล 

ดา้นการมสีว่นร่วมของชุมชน 
1. ผูน้ าชุมชนใหค้วามส าคญัในการเผยแพร่ข่าวสารและสรา้ง
ความตระหนกัการส านึกรกัษ์ป่า 

4.09 0.73 มาก 

2. ท่านได้น าเสนอหรือแลกเปลี่ยนวิธีการลดขยะทาง
การเกษตรเพื่อแกไ้ขปัญหาหมอกควนัและไฟป่าอยู่เสมอ 

3.82 0.44 มาก 

3. ท่านมโีอกาสตดัสนิใจในกจิกรรมการลดการเผาขยะทาง
การเกษตรทีจ่ะช่วยลดปัญหาหมอกควนัได ้

4.39 0.67 มากทีส่ดุ 

4. ท่านได้มีส่วนร่วมทุกครัง้ในการจดักิจกรรมให้ความรู้กับ
เกษตรกรและชุมชนในการน าเศษวชัพชืมาท าปุ๋ ยหมกั หรือ
กจิกรรมอื่นแทนลดการเผาอื่นๆ 

4.45 0.50 มากทีส่ดุ 

5. ท่านเป็นผู้หนึ่งที่ไดร้่วมขบัเคลื่อนกจิกรรมการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาหมอกควนัและไฟป่า 

4.08 0.54 มาก 

รวม 4.17 0.57 มาก 
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จากตารางที ่2 พบว่าในภาพรวม กลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัดา้นการมสี่วนร่วมในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาหมอกควนัและไฟป่าในระดบัมาก (  =4.17) ทัง้นี้ ในประเดน็การไดร้บัโอกาสในการตดัสนิใจ
การมสี่วนร่วม และประเดน็การได้ลงมอืปฏบิตัิกิจกรรมการมสี่วนร่วมกอ็ยู่ในระดบัมากที่สุด เช่นกนั ( = 
4.39 และ 4.45 ตามล าดบั) อย่างไรกต็ามในประเดน็การน าเสนอหรอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็วธิกีารลดขยะ
ทางการเกษตรเพื่อแกไ้ขปัญหาหมอกควนัอยู่ในระดบัต ่าสดุ ( =3.82)   

 
อภิปรายผลการวิจยั 

การด าเนินการตามนโยบายภาครฐัเพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาหมอกควนัและไฟป่าเป็นเรื่องที่
หลายพื้นที่ยงัประสบปัญหาและไม่สามารถหาข้อยุติในการด าเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างเด็ดขาด การ
แกไ้ขป้ญหาของพืน้ที ่5 หมู่บา้นในเขตต าบลแม่กา อ าเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา นับว่าไดด้ าเนินการมาถูกทาง
แล้ว แต่เนื่ องจากการด าเนินงานตามนโยบายภาครัฐในบางส่วนจ าเป็นต้องใช้งบประมาณเพิ่มเติม 
งบประมาณที่ไดร้บัจดัสรรไม่เพยีงพอ เช่น การท าขยะอดัแท่ง การท าเชือ้เพลงิชวีมวล แมจ้ะมวีทิยากรให้
ความรู้ แต่ละหมู่บ้านกจ็ะมงีบประมาณจ ากดั จงึด าเนินการไดไ้ม่เตม็ที ่ชุมชนแม่กากเ็หมอืนชุมชนทัว่ไปที่
ตอ้งการมสีถานะความเป็นอยู่ทีด่ตีามแนวคดิทฤษฎใีนเรื่องความต้องการของมนุษยข์องอมับราฮมั มาสโลว ์
ทัง้นี้ หากภาครฐัสามารถก่อใหเ้กดิความร่วมมอืในชุมชนสงู และพยายามแกไ้ขปัญหาใหส้อดคลอ้งกบัวถิชึวีติ
ของชุมชน กเ็ชื่อว่าจะสามารถแกไ้ขปัญหาใหด้ขีึน้ได ้ 

จากผลวจิยัดา้นการมสีว่นร่วมของชมุชน งานวจิยันี้ไดแ้สดงใหเ้หน็แลว้ว่า การน าหลกัการมสีว่นร่วม 
ของยุทธศาสตรท์ี ่7 ของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 - 2550) 5 ขัน้ตอน ซึง่
ไดแ้ก่ การใหข้อ้มลูข่าวสาร การรบัฟังความคดิเหน็ การเปิดโอกาสใหป้ฏบิตั ิเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรม และ 
การเสรมิอ านาจในการตดัสนิใจ ยงัสามารถน ามาประยุกตไ์ดด้ ี 
 
ข้อเสนอแนะ 

ในส่วนของผู้น าชุมชนควรใหก้ารเอาใจใส่และเพิม่บทบาทในการสื่อสารกบัคนในชุมชนใหม้ากขึน้ 
นอกจากนี้  การสรา้งกฎระเบยีบของชุมชนและการรณรงคใ์หป้ฏบิตัติามระเบยีบกเ็ป็นสิง่ทีค่วรน ามาใช ้ การ
จดัโครงการจติส านึกรกัษ์ป่า  ทัง้นี้หลงัจากการด าเนินการดงักล่าวแลว้จะสง่ผลใหคุ้ณภาพชวีติของชุมชนดขีึน้
มาก จะเห็นได้ว่า การใช้มาตรการการมสี่วนร่วมของชุมชนยงัสามารถใช้ได้ผลดีในพื้นที่ต่างๆ ทัง้นี้หาก
ภาครฐัไม่ละทิ้งหน้าที่ และชุมชนมคีวามพร้อมและให้ความร่วมมอื การจดัการกบัปัญหามลพษิหมอกควนั 
และการพฒันาสงัคมไม่เผาโดยเน้นการน าภูมปัิญญาของชุมชน จะประสบผลส าเรจ็ไดเ้ป็นอย่างด ี
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การศึกษาเส้นทางเช่ือมโยงการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมในพืน้ท่ีภาคเหนือ 
(เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ล าพนูล าปาง เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน) 

 

STUDY LINKS OF CULTURAL TOURISM IN THE NORTHERN AREAS 
(CHAING RAI, PHAYAO, PHRAE, NAN, LUMPHUN, LAMPANG, CHIANG 

MAI, MAE HONG SON) 
 

ชานิกา ฉตัรสงูเนิน และคณะ 
Chanika  Chatsungnern and Others 
 
บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาเสน้ทางเชื่อมโยงทางการท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรมในพื้นที่
ภาคเหนือ ประกอบดว้ย 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ เชยีงราย พะเยา แพร่ น่าน ล าพูนล าปาง เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน 
โดยใชแ้บบส ารวจ แบบสมัภาษณ์ เพื่อศกึษาศกัยภาพเพื่อสรา้งเสน้ทางท่องเทีย่ว รวมถงึแบบสอบถามความ
พงึพอใจในเสน้ทางท่องเที่ยว โดยมตีวัแทนประเมนิเสน้ทางท่องเที่ยวเชื่อมโยง ประกอบด้วย ภาคเอกชน 
ผูป้ระกอบการ ตวัแทนจากสถาบนัการศกึษา และนักวชิาการ จ านวน 15 คน การศกึษาในครัง้นี้โดยมุ่งหวงั
เพื่อสรา้งการรบัรู ้ขอ้มลูทางการท่องเทีย่วของชุมชนและใหชุ้มชนสามารถสรา้งรายไดเ้พิม่ของชุมชนทีม่าจาก
การท่องเทีย่ว โดยใชเ้สน่ห ์ภูมปัิญญา วถิชีวีติวฒันธรรมและความคดิ สรา้งสรรค ์แปลงเป็นรายได ้ตลอดจน 
ชุมชนไดเ้กดิการสง่เสรมิ การจดัการดา้นการท่องเทีย่วบนพืน้ฐานการพฒันาท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื ในเสน้ทาง  
“Northalgia” เรื่องราวของชุมชนว่าด้วยวิถีชีวิต ภูมิปัญญา การส่งต่อทรพัย์สนิทางวฒันธรรมผ่านการ
ท่องเทีย่ว 
 
ค าส าคญั: การท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม, กจิกรรมท่องเทีย่ว  
 

ABSTRACT  
This research aims to study the linking of cultural tourism in northern 8 such as Chiang Rai, 

Phayao, Phrae, Nan, Lumphun, Lumpang, Chiang Mai, and Mae Hong Son. The survey of the 
questionnaire to investigate the potential to create a tourist route including satisfaction of the tourist 
routes. By the agent to representatives of the tourism association, include 15 people as the private 
sector, the Entrepreneurship, the Representatives from education, and the Technocrat. The research 
aims to create for awareness of tourism information community and the community able to generate 
more revenue from tourism through the glamorous lifestyle, culture, wisdom, and creativity to convert 

                                                           
 ปานณนาถ ศกัดิศ์ริคิุณ, เพยีงกานต์  นามวงศ,์ และศริขิวญั  ปัญญาเรยีน, สาขาวชิาการท่องเทีย่วและการบรกิาร 

คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ล าปาง 
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income. The community formed to promote tourism base on the sustainable tourism in routes 
“Northalgia” which, the story of the community way of life, wisdom, and the property passed through 
cultural tourism. 
 
Keywords: cultural tourism, tourist activities 
 
บทน า 
 ประเทศไทยมทีรพัยากรทางการท่องเทีย่วทีห่ลากหลายกระจายอยู่ในทุกจงัหวดั มแีหล่งท่องเทีย่วที่
มีค่วามสวยงาม มเีอกลกัษณ์ทีแ่ตกต่างจากภูมภิาคอื่น สามารถน ามาพฒันาเป็นกจิกรรมทางการท่องเทีย่วที่
น่าสนใจ และการท่องเที่ยวยงัถือว่าเป็นอุตสาหกรรมที่มีบทบาทในการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไทย 
เน่ืองจากก่อใหเ้กดิการจา้งงาน สรา้งรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน1  
 ภาคเหนือ เป็นภูมภิาคทีอ่ยู่ดา้นบนสุดของไทย มลีกัษณะภูมปิระเทศอนัประกอบไปดว้ยเทอืกเขา
สลบัซบัซอ้น ต่อเนื่องมาจากทวิเขาฉานโยมาในประเทศพม่าและประเทศลาว ภาคเหนือมภีูมอิากาศแบบทุ่ง
หญ้าสะวนันา เหมอืนกบัพืน้ทีส่่วนใหญ่ของประเทศ การทีม่พีื้นทีอ่ยู่เหนือระดบัน ้าทะเลและมเีสน้ละตจิูดอยู่
ตอนบนท าใหส้ภาพอากาศของภาคเหนือเปลีย่นแปลงตามฤดกูาลอย่างเหน็ไดช้ดั เช่น มฤีดหูนาวทีห่นาวเยน็
กว่าภูมภิาคอื่น ๆ ทางดา้นประวตัิศาสตร์ของภาคเหนือมคีวามสมัพนัธ์ทางวฒันธรรมกบัอาณาจกัรล้านนา 
ดา้นประวตัศิาสตร ์บรเิวณพืน้ทีภ่าคเหนือ เดมิเป็นทีต่ัง้ของอาณาจกัรลา้นนา ซึง่สถาปนาอาณาจกัรขึน้มาใน
ปีพุทธศกัราช 1835 โดยพญามงัราย และสถาปนาเมอืงหลวงอย่างเป็นทางการในปี พ.ศ. 1839 ในชื่อนพบุรี
ศรนีครพงิคเ์ชยีงใหม ่อาณาจกัรลา้นนาตัง้แต่ปีพุทธศกัราช 1835 เกดิจากการยุบรวมกนัของอาณาจกัรในช่วง
ยุคก่อนหน้า คอื หริญันครเงนิยางเชยีงแสนและหรภุิญชยั ดา้นภูมปิระเทศภูมปิระเทศของภาคเหนือประกอบ
ไปดว้ยเทอืกเขาน้อยใหญ่สลบัซบัซอ้น และมพีืน้ทีส่ าคญัของประเทศหลายจุด เช่น พืน้ที่ทางดา้นตะวนัตกสุด
ของประเทศที่อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พื้นที่ทางด้านเหนือสุดของประเทศที่อ าเภอแม่สาย 
จงัหวดัเชยีงราย จุดสูงสุดของประเทศที่ดอยอนิทนนท ์จงัหวดัเชยีงใหม่ นอกจากนี้ ภาคเหนือยงัเป็นพื้นที่
แรกของประเทศที่แม่น ้าโขงไหลผ่าน โดยจุดแรกที่แม่น ้าโขงไหลผ่านประเทศไทยอยู่บริเวณสามเหลี่ยม
ทองค า อ าเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชยีงราย2  
 นอกจากนี้ การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทยไดส้ ารวจพบขอ้มูลทรพัยากรการท่องเทีย่วไทยต่างๆ ทัง้ 
ทรพัยากรการท่องเทีย่วประเภทธรรมชาต ิเช่น หาดทราย ชายทะเล เกาะแก่ง ผาและเพงิผา ป่าเขา น ้าตก 
ถ ้า น ้าพุร้อน บ่อน ้ารอ้น ทะเลสาบรวมถึงสิง่ทีก่ าเนิดขึน้ร่วมกาลสมยักบัประวตัิศาสตร์ธรรมชาติซากดกึด า
บรรพเ์ป็นอาท ิทรพัยากรการท่องเทีย่วประเภทประวตัศิาสตรโ์บราณวตัถุสถานและศาสนา เช่น โบราณวตัถุ 
โบราณสถาน ศาสนสถาน รวมถงึพพิธิภณัฑสถาน ทรพัยากรการท่องเทีย่วประเภทศลิปวฒันธรรมประเพณี
และกจิกรรม เช่น งานเทศกาล ประเพณี ศลิปะการแสดง ศลิปหตัถกรรม หอศลิป์ วถิชีวีติ ตลอดจนกจิกรรม
การท่องเทีย่วอื่นๆ ทีส่รา้งสรรคข์ึน้ใหม่ อย่างไรกต็าม นวอร เดชสุวรรณ์ ไดก้ล่าวว่า จากภาวะเศรษฐกจิไทย
และภาคเหนือ ไตรมาส 1 ปี 2562 พบเศรษฐกจิไทยภาคการท่องเทีย่ว ขยายตวัชะลอลง แต่เมื่อพจิารณาใน

                                                           
1 คณะกรรมการนโยบายการท่องเทีย่วแห่งชาต,ิ แผนนพฒันาการท่องเท่ียวแห่งชาติ 2555-2559, (กระทรวงการ

ท่องเทีย่วและกฬีา,2550), หน้า 14 
2 ภาคเหนือ (ประเทศไทย), สบืคน้เมือ่วนัที ่10 ตุลาคม 2562, จากเวป็ไซต์ https://th.wikipedia.org/wiki/ 
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พืน้ทีภ่าคเหนือ พบเศรษฐกจิภาคเหนือขยายตวัเลก็น้อย3ตลอดจน กลุ่มงานบรหิารยุทธศาสตร ์กลุ่มจงัหวดั
ภาคเหนือตอนบน 2 ได้กล่าวถึงแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ประกอบด้วยพื้นที่ จังหวัด
เชยีงราย จงัหวดัพะเยา จงัหวัดแพร่ และจงัหวดัน่าน ในประเดน็ความต้องการของกลุ่มจงัหวดัภาคเหนือ
ตอนบน 2 ดา้นการท่องเทีย่วทีพ่บว่ายงัขาดการพฒันาแหล่งท่องเทีย่วใหม่ทีด่งึดูดหรอืจูงใจใหน้ักท่องเทีย่ว
เขา้มาพ านกัในพืน้ทีก่ลุ่มจงัหวดั4  
 ดงันัน้ การศกึษาในครัง้นี้ จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัในการสรา้งการรบัรู ้ขอ้มูลทางการท่องเทีย่ว
ภาคเหนือตอนบน 8 ชุมชน ประกอบด้วย เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน พะเยา แพร่ น่าน และ
เชยีงราย เพื่อกระตุน้เศรษฐกจิในพืน้ที ่ตลอดจนมุ่งหวงัใหชุ้มชนสามารถสรา้งรายไดเ้พิม่ของชุมชนทีม่าจาก
การท่องเทีย่ว โดยใชเ้สน่ห ์ภูมปัิญญา วถิชีวีติวฒันธรรมและความคดิ สรา้งสรรค ์แปลงเป็นรายได ้ตลอดจน 
ชุมชนไดเ้กดิการส่งเสรมิ การจดัการดา้นการท่องเทีย่วบนพื้นฐานการพฒันาท่องเที่ยวอย่างยัง่ยนื เป็นการ
สรา้งความเขม้แขง็ทางดา้นการท่องเทีย่วแก่ชุมชน เกดิการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่คนในพืน้ที ่ชุมชนไดต้ระหนกัถงึ
การสบืทอดอตัลกัษณ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่แก่ลกูหลานในชุมชนท่องเทีย่วสบืต่อไป 
 
 วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
 1. ศกึษาศกัยภาพทางการท่องเทีย่วเพื่อออกแบบเสน้ทางเชื่อมโยงการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมใน
พืน้ทีภ่าคเหนือ 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ เชยีงราย พะเยา แพร่ น่าน ล าพนูล าปาง เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน 
 2. ศกึษาความพงึพอใจของนกัท่องเทีย่วทีม่ต่ีอเสน้ทางเชื่อมโยงการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมในพืน้ที่
ภาคเหนือ 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ เชยีงราย พะเยา แพร่ น่าน ล าพนูล าปาง เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 การศึกษาครัง้นี้ ได้เลือกศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือ 8 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง 
แม่ฮ่องสอน พะเยา แพร่ น่าน และเชียงราย ที่มีเอกลกัษณ์ทางด้านวฒันธรรมที่โดดเด่น อันเป็นต้นทุน
ทางดา้นการท่องเทีย่วทีก่่อใหเ้กดิการกระตุ้นเศรษฐกจิในพืน้ทีไ่ด้ และไดล้งพืน้ทีส่ ารวจ สมัภาษณ์ผูท้ีม่สี่วน
เกี่ยวข้องทางการท่องเที่ยวเพื่อศึกษาศักยภาพเพื่อน ามาสู่การสร้างเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงในพื้นที่
ภาคเหนือ 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ เชยีงใหม่ ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน พะเยา แพร่ น่าน และเชยีงราย จากนัน้ได้
พฒันาเส้นทางท่องเที่ยวจนสามารถน าไปสู่การทดสอบเส้นทาง โดยมีกลุ่มนักท่องเที่ยว จ านวน 6 คน 
ประกอบด้วย ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ ตัวแทนจากสถาบนัการศึกษา นักวิชาการ มคัคุเทศก์ และได้
สอบถามความคดิเหน็ทีม่ต่ีอเสน้ทางการท่องเทีย่วเชื่อมโยง อนัน าไปสู่การพฒันาต่อไป ทัง้นี้ แบบสอบถาม
แบบเป็นมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) โดยมเีกณฑก์ารประเมนิความพงึพอใจ ค่าเฉลีย่ 4.20–5.00  
หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 3.40–4.19 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมาก 2.60–3.39 หมายถงึ มคีวามพงึ
พอใจปานกลาง 1.80–2.59 หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจน้อย 1.00–1.79 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

                                                           
3 สรุปภาวะเศรษฐกจิไทยและภาคเหนอื ไตรมาส 1 ปี 2562, สบืคน้เมือ่วนัที ่10 ตุลาคม 2562, จากเวป็ไซต์ 

https://www.bot.or.th/Thai/MonetaryPolicy/Northern/EconomicReport/DocLib_NREcon_Report/2562--05--02 
4 กลุ่มงานบรหิารยุทธศาสตร ์กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 2. สรปุประเดน็ส าคญัและความต้องการของกลุ่ม

จงัหวดัภาคเหนือตอนบน. แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 2 เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน พ.ศ. 2561-2565. 
2561. สบืคน้เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2562. จากเวป็ไซต์ http://osmnorth-n2.moi.go.th/demob2-3/  
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และใช้สถิติเชงิพรรณนาในการวเิคราะห์ขอ้มูล แสดงผลค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
ผลการวิจยั 

จากการลงพื้นที่เพื่อสมัภาษณ์และส ารวจศกัยภาพทางการท่องเที่ยวในพื้นที่ในพื้นที่ 8 จงัหวดั 
เชยีงราย พะเยา แพร่ น่าน ล าพนูล าปาง เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน สามารถน าทรพัยากรทางการท่องเทีย่วทีโ่ด
เด่น มาออกแบบเพื่อสรา้งเสน้ทางเชื่อมโยง 8 จงัหวดั คอื  “Northalgia” เรื่องราวของชุมชนว่าดว้ยวถิชีวีติ 
ภูมปัิญญา การสง่ต่อทรพัยส์นิทางวฒันธรรมผ่านการท่องเทีย่ว โดยมรีายละเอยีดเสน้ทาง ดงัต่อไปนี้ 

 
วนัท่ี 1  หาดสวรรค์ท่ีหาดบ้าย ความเรียบง่าย บนชีวิตริมโขง บ้านหาดบ้าน ต าบลริมโขง 

อ าเภอเชียงของ จงัหวดัเชียงราย  
- ศกึษาประวตัศิาสตรเ์รื่องราวชุมชน บา้นหาดบา้น ต าบลรมิโขง อ าเภอเชยีงของ จงัหวดัเชยีงราย 
- กจิกรรมนัง่เรอืชมวถิชีวีติรมิโขง วถิชีวีติประมง  
- เยีย่มชมวถิชีวีติเกษตร สวนผลไมท้ีห่ลากหลาย อาท ิมะม่วง ลิน้จี ่มะละกอ ไร่ดอกไมป้ระดบั เป็น

ตน้ 
- สกัการะพระธาตุศรจีอมหมอก พุทธสถานทีอ่ยู่ในหบา้น 
- ชมสตูรลบัของการเตรยีมหวาย ภูมปัิญญาของผูส้บูอายุ บา้นหาดบา้ย และสามารถเลอืกซือ้สนิคา้

เพื่อเป็นของฝากของทีร่ะลกึได ้ 
- เยีย่มชมกลุ่มทอผา้ไตลือ้ บา้นหาดบา้ย เรยีนรูผ้นืผา้ลวดลาย วจิติรทีท่อขึน้อย่างประณีต สะทอ้น

ผ่านลวดลายทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ 
- ชมการฟ้อนร า และการขบัลือ้ ก่อนเดนิทางกลบั 
 
วนัท่ี 2 วิถีไตลื้อท่ีไม่เคยเลือนราง ณ เมืองมาง เมืองหย่วน  ต าบลหย่วน อ าเภอเชียงค า 

จงัหวดัพะเยา 
- ศกึษาประวตัิศาสตร์เรื่องราวชุมชนเมืองมาง เมอืงหย่วน  ต าบลหย่วน อ าเภอเชียงค า จงัหวดั

พะเยา 
- กราบสกัการะพระธาตุสบแวน 
- เยีย่มชมศนูยว์ฒันธรรมเฉลมิราชพพิธิภณัฑพ์ืน้บา้น วดัแสนเมอืงมา 
- กจิกรรม จากดอกฝ้าย สู่เสน้ใย กลายเป็นผนืผา้ เรยีนรูเ้รื่องราวการส่งต่อภูมปัิญญาเรื่องราวการ

ทอผา้ไปยงัรุ่นสูรุ่่น 
- เรยีนรูก้ารยอ้มผา้ ทีบ่า้นป้ามาล ีวงศใ์หญ่ ประธานกลุ่มทอผา้แปรรูป นักท่องเทีย่วเลอืกซือ้ผา้ทอ

ไตลือ้ประยุกตเ์ครื่องนุ่งห่มทีห่ลากหลาย 
 
วนัท่ี 3 บ่ม (ความ) สุข ท่ีบ้านบ่อสวก ชุมชนบ้านบ่อสวก ต าบลบ่อสวก อ าเภอเมือง จงัหวดั

น่าน 
- ศกึษาประวตัศิาสตรเ์รื่องราวชุมชนบา้นบ่อสวก ต าบลบ่อสวก อ าเภอเมอืง จงัหวดัน่าน 
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- กิจกรรม “สุข เรา เผา ดิน” กิจกรรมปั้นดินเผาชุมชนบ้านบ่อสวก เรียนรู้เรื่องราวการท า
เครื่องปัน้ดนิเผา องคค์วามรูท้ีส่บืถอดจากรุ่นสูรุ่่น 

- กจิกรรม ครอบครวั “สขุ” สาน งานหตัถกรรมจกัสาน ใหน้ักท่องเทีย่วไดส้นุกกบักจิกรรม “สานตา
แหลว” สญัลกัษณ์ ป้องกนัสิง่ชัว่รา้ย ปกป้องคุม้ภยั 

- ชมการแสดงการฟ้องแงน้ และร่วมสนุก เรยีนรู ้กบัศลิปะการฟ้อนร่วมกบัชุมชน  
- ศกึษาเรยีนรู ้กจิกรรม “ความสขุทีถ่กั ทอ ได ้” ชมกระบวนการทอผา้ ลวดลายเอกลกัษณ์ของกลุ่ม

ทอผา้ ชมกระบวนการทอผา้ ตัง้แต่การปลกูฝ้าย การปัน่ฝ้าน การยอ้มสธีรรมชาต ิ เป็นตน้  
 
วนัท่ี 4 ชมแง่งามในความพืน้ถ่ินท่ีบ้านถ่ินไตลือ้ ต าบลบ้านถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัแพร ่
- ศกึษาประวตัศิาสตรเ์รื่องราวชุมชนบา้นถิน่ไตลือ้ ต าบลบา้นถิน่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัแพร่ 
- กจิกรรมบายศรสีูข่วญั เพื่อตอ้นรบันกัท่องเทีย่วทีม่าเยอืน 
- ชมความงามของสถาปัตยกรรมบา้นไตลือ้ 
- สกัการะ พระธาตุถิน่แถนหลวง 
- เยีย่มชมวดัส าคญัในชุมชน วดัถิน่ใน และวดัถิน่นอก 
- เยีย่มชมสวนแกว้มงักร และเลอืกซือ้ของฝากผลติภณัฑอ์บแหง้จากแกว้มงักร 
- ศกึษาเรยีนรู ้กระบวนการทอผา้ ลวดลายเอกลกัษณ์ของกลุ่มทอผา้ไตลือ้บา้นถิน่ ชมกระบวนการ

ทอผา้ ตัง้แต่การปลกูฝ้าย การปัน่ฝ้าน การยอ้มสธีรรมชาต ิ เป็นตน้ 
 
วนัท่ี 5 เส้นทางธรรมชาติ ให้มากกว่าชีวิต บ้านศรีดอนมูล ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอเมืองปาน 

จงัหวดัล าปาง 
- ศกึษาประวตัศิาสตรเ์รื่องราวบา้นศรดีอนมลู ต าบลแจซ้อ้น อ าเภอเมอืงปาน 
- เดนิทางสู่อุทยานแห่งชาติแจ้ซอ้น สนุกกบักจิกรรมไข่ออนเซน็แจซ้้อน และน ามารบัประทาน ใน

เมนู “ย าไขน่ ้าแร่แจซ้อ้น” 
- เยีย่มชมวสิาหกจิชุมชนขา้วทพิยร่์มโพธิ ์ขา้วออแกนิก สายน ้าแร่ แจซ้อ้น 
- เรยีนรู้การทอผ้า และการย้อมผ้าจากน ้าแร่ ณ กลุ่มน ้ามอญ แจ้ซ้อน เป็นการน าเอาภูมิปัญญา

ดัง้เดมิมาประยุกตใ์ชก้บัความคดิสรา้งสรรคข์องคนรุ่นใหม่ กลายเป็นเอกลกัษณ์ทีพ่เิศษและโดเด่น 
- เยีย่มชมกลุ่มจกัสานบา้นศรดีอนมลู อาท ิชะลอม ตะกรา้ หมวก เป็นตน้ 
- ผ่อนคลายดว้ยกจิกรรมนวดแผนไทยบา้นศรดีอนมลู นกัท่องเทีย่วสามารถรบับรกิาร นวดเทา้ สปา

มอืเทา้ โดยใชน้ ้าแร่ผสมสมุนไพรในการแช่มอืและเทา้เพื่อผ่อนคลาย 
 
วนัท่ี 6 เวลาหมุนช้า ใต้ฟ้าหริภญุชัย ชุมชนแม่สารบ้านตอง ต าบลเวียงยอง อ าเภอเมือง 

จงัหวดัล าพนู 
- ศกึษาประวตัศิาสตรเ์รื่องราวชุมชนแม่สารบา้นตอง ต าบลเวยีงยอง อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าพนู 
- เยีย่มชมความงามของไหมยกดอก คุณค่าความงามแห่งหรภุิญไชย 
- กจิกรรม สรา้งสรรค ์ปั้นแต่ง เยีย่มชมศลิปะการปั้นทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะตวัลวดลายแบบพืน้เมอืง 

ทีถู่กถ่ายทอดสบืต่อกนัมา 
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- เรยีนรู้อยู่กบัยองกบัฐานกิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชนแม่สารบ้านตอง ณ สทิธชิยั ฟาร์มจิ้งหรีด 
แหล่งเพาะพนัธุจ์ ิ้งหรดีหลากหลายพนัธุ์ เพลดิเพลนิกบัการทอดขา้วเกรยีบจิ้งหรดี การระบายสพีวงกุญแจ
จิง้หรดี 

- กจิกรรมปักผา้ เรยีนรู้เทคนิค การปักผา้ลวดลายทีอ่อกแบบดว้ยตนเอง และการเพน้ทส์บีนผนืผา้ 
ลวดลาย ดอกพกิุล สญัลกัษณ์ของชุมชน 

- กจิกรรมฐานปัม้พระเครื่อง สนุกกบักจิกรรมปั้นพระเครื่อง และสนุกกบักจิกรรมรอ้ยพวงกุญแจปูน
ปัน้  

- ส่งต่อความงามและคุณค่าของไหมยกดอกล าพูน สนุกกับกิจกรรมท าพวงมาลยั พร้อมรับฟัง
เรื่องราวต านาน ทีบ่อกเล่าโดย คุณอู๋ เรวตั 

- กจิกรรมบวัขาวผ้าฝ้าย มดัย้อม สนุกกบักจิกรรมการยอ้มผ้า และการท าเครื่องประดบัทีค่าดผม 
ของทีร่ะลกึแก่นกัท่องเทีย่ว 

 
วนัท่ี 7 อยู่ดีก๋ินหวาน กบัเรื่องราวเล่าขานสืบสานไตลื้อ บ้านลวงเหนือ ต าบลลวงเหนือ 

อ าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชียงใหม่  
- ศกึษาประวตัศิาสตรเ์รื่องราวบา้นลวงเหนือ ต าบลลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
- กจิกรรม “ลดั เลาะ เรยีนรู ้ดวูฒันธรรมไตลือ้” เยีย่มชมเรอืนไตลือ้ ศูนยก์ารเรยีนรูภู้มปัิญญาไตลือ้ 

กจิกรรมตอ้นรบัจากแม่อุย้ขจร พ่ออุย้อนิศร ผกูขอ้ไมข้อ้มอืดว้ยฝ้ายขาวและค าอวยพรอนัเป็นศริมิงคล 
- กจิกรรมบา้นเฮอืนปอกระดาษสา สนุกกบักจิกรรมการท ากระดาษสา และการพบัถุงกระดาษสา 
- บา้นตุ๊กตาไมน้ายโถ กจิกรรมการระบายศรตุ๊ีกตาไม ้
- เยีย่มเฮอืนแม่หลา้ บา้นสวนพอเพยีงท าชาสมุนไพร 
- สนุกกบักจิกรรมทุ่งนาฟ้ากวา้ง เทีย่วสวน เกบ็ไขเ่ป็ด หาปลา เกบ็ผกั  
- ชมความงามของวดัศรมีุงเมอืง  
 
วันท่ี 8 เข้าป่า หาปราชญ์ คุยกับชาวเลอเวือะ ผู้สะสมพลังชีวิต ด้วยการเป็นมิตรกับ

ธรรมชาติ บ้านป่าแป๋ ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
- ศกึษาประวตัศิาสตรเ์รื่องราวบา้นป่าแป๋ ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่สะเรยีง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
- เยีย่มชมธนาคารขา้ว ของชาวเลอะเวอืะ  เรยีนรู้พธิกีารน าขา้วที่ยมืไปมายนืพร้อมดอกเบี้ยที่ยุ้ง

ขา้ว เรยีกว่า “เอาขา้วขึน้หลอง” ทีจ่ดัขึน้ในทุกๆ ปี 
- ชมโรงเรยีนเพาะเลีย้ง สมุนไพรทอ้งถิน่ ฐานเรยีนรูข้องชุมชน แหล่งรวบรวมสมุนไพร และมกีารจด

บนัทกึขอ้มลูสรรพคุณของพชืหายากแต่ละชนิด  
- เยี่ยมกลุ่มหัตถกรรมสตรีบ้านป่าแป๋ ชมกระบวนการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ การทอผ้า และ

นกัท่องเทีย่วสามารถเลอืกซือ้ของฝาก อาท ิเสือ้ผา้ กระเป่า สรอ้ยคอ เป็นตน้ 
จากการออกแบบเสน้ทาง “Northalgia” เรื่องราวของชุมชนว่าด้วยวถิีชวีติ ภูมปัิญญา การส่งต่อ

ทรพัยส์นิทางวฒันธรรมผ่านการท่องเที่ยวในพื้นที่ 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ เชยีงใหม่ ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน 
พะเยา แพร่ น่าน และเชียงราย ได้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อเส้นทาง โดยมีตัวแทนภาคเอกชน 
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ผูป้ระกอบการ ตวัแทนจากสถาบนัการศกึษา และนักวชิาการ จ านวน 15 คน ซึง่สามารถแสดงผลความพงึ
พอใจทีม่ต่ีอเสน้ทางท่องเทีย่วเชื่อมโยง ดงันี้ 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเท่ียวของพื้นท่ีบ้านลวงเหนือ ต าบล
ลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชียงใหม่ 

จากผลการประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรมทางการท่องเทีย่วของพืน้ทีบ่า้นลวงเหนือ ต าบลลวง
เหนือ อ าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม่ ในสามล าดบัแรกพบว่า ดา้นสิง่ดงึดูดใจ ผูร้่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มี
ความพงึพอใจต่อความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตนของชุมชนท่องเทีย่ว อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.33 รองลงมาคอื การต้อนรบั ความเป็นมติรของคนในชุมชน ก่อใหเ้กดิความประทบัใจ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.26 และความน่าสนใจดา้นประวตัศิาสตร ์เรื่องราว ความเป็นมาของชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.20 ตามล าดบั  

ในด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยวก่อให้เกดิการมสี่วนร่วมระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.53 รองลงมาคอื กจิกรรมทางการท่องเทีย่วก่อให้เกดิความรูใ้หม่ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.47 
และกจิกรรมทางการท่องเทีย่วสะทอ้นใหเ้หน็ถงึวถิชีวีติของคนในชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.40 ตามล าดบั 

ส าหรบัด้านสิง่อ านวยความสะดวก พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความ
ปลอดภัย ความเหมาะสม และความพอเพยีง ของยานพาหนะท่องเที่ยวในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.73 รองลงมาคอืความชดัเจนของป้ายบอกทาง ทีม่ต่ีอการเดนิทางมายงัชุมชน มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.67 และสภาพเสน้ทาง การเดินทางมายงัชุมชนมคีวามสะดวกปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.60 
ตามล าดบั 

ส่วนดา้นกจิกรรมทางการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อทกัษะการ
ถ่ายทอดของนกัสือ่ความหมายทีส่ามารถ น าเสนอขอ้มลูดา้นวถิชีวีติ วฒันธรรมไดอ้ย่างชดัเจน  อยู่ ใ นร ะดับ
มากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.60 รองลงมาคอื ความหลากหลายของสนิค้าที่ระลึกภายในบรเิวณชุมชน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.53 และการให้บริการสิง่อ านวยความสะดวกพื้นฐาน เช่น การบรกิารโทรศพัทส์าธารณะ 
ห้องน ้ าสะอาด จ านวนถังขยะ และที่นัง่พักผ่อนภายในแหล่งชุมชนมีเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
ตามล าดบั  

ในดา้นการบรหิารจดัการ พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสใหค้นใน
ชุมชนมาจ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนแก่นกัท่องเทีย่ว อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.67 รองลงมาคอื 
การกระจายต าแหน่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคนในแหล่งท่องเทีย่วมคีวามเหมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.40 
และความชดัเจนของเบอรต์ดิต่อบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีฉุกเฉิน มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.33 ตามล าดบั 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเท่ียวของพื้นท่ีชุมชนแม่สารบ้านตอง 

ต าบลเวียงยอง อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 
จากผลการประเมินความพงึพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเที่ยวของพื้นที่ชุมชนแม่สารบ้านตอง 

ต าบลเวยีงยอง อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าพนู ในสามล าดบัแรกพบว่า ดา้นสิง่ดงึดูดใจ ผูร้่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มี
ความพงึพอใจต่อความเป็นเอกลกัษณ์ น่าดงึดดูใจของลวดลายผา้ทอทีพ่บภายในชุมชน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.80 รองลงมาคอื ความคงอยู่ทางดา้นวถิวีฒันธรรมการทอผา้ ทีส่ามารถสะทอ้นใหเ้หน็ได้
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อย่างชดัเจน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.73 และความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตนของชุมชนท่องเทีย่ว มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.47 ตามล าดบั  

ในด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยวก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.73 รองลงมาคือ กิจกรรมทางการท่องเที่ยวสร้างสามารถสร้างสื่อสมัพนัธ์ที่ดีระหว่าง
นักท่องเทีย่วและคนในชุมขน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.67 และกจิกรรมทางการท่องเทีย่วก่อใหเ้กดิความรูใ้หม่ มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.40 ตามล าดบั 

ส าหรบัดา้นสิง่อ านวยความสะดวก พบว่า ผูร้่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อความชดัเจน
ของป้ายบอกทาง ที่มต่ีอการเดนิทางมายงัชุมชน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.53 รองลงมาคอื 
สภาพเสน้ทาง การเดนิทางมายงัชุมชนมคีวามสะดวกปลอดภยั มีค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.26 และความปลอดภยั 
และความเพยีงพอของสถานทีจ่อดรถ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.26 ตามล าดบั  

ส่วนดา้นกจิกรรมทางการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อทกัษะการ
ถ่ายทอดของนักสื่อความหมายทีส่ามารถ น าเสนอขอ้มูลดา้นวถิชีวีติ วฒันธรรมไดอ้ย่างชดัเจน อยู่ในระดบั
มากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.80 รองลงมาคอื ความหลากหลายของสนิค้าที่ระลึกภายในบรเิวณชุมชน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.67 และความหลากหลายของรา้นอาหารเครื่องดื่ม และรา้นสะดวกซือ้ภายในบรเิวณชุมชน 
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.06 ตามล าดบั  

ในดา้นการบรหิารจดัการ พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสใหค้นใน
ชุมชนมาจ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนแก่นกัท่องเทีย่ว อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 รองลงมาคอื 
การกระจายใหค้นในชุมชนเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงาน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.33 และการกระจายใหค้นใน
ชุมชนเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงาน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.13 ตามล าดบั 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเท่ียวของพื้นท่ีชุมชนบ้านศรีดอนมูล 

ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 
จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเที่ยวของพื้นที่ชุมชนบ้านศรีดอนมูล 

ต าบลแจซ้อ้น อ าเภอเมอืงปาน จงัหวดัล าปาง ในสามล าดบัแรกพบว่า ดา้นสิง่ดงึดดูใจ ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ 
มคีวามพงึพอใจต่อความสวยงามของสภาพแวดล้อมภายในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.67 รองลงมาคอื การต้อนรบั ความเป็นมติรของคนในชุมชน ก่อให้เกดิความประทบัใจ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.53 และ ความน่าสนใจด้านประวัติศาสตร์ เรื่องราว ความเป็นมาของชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 
ตามล าดบั  

ในด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยวสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวติของคนในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.40 
รองลงมาคือ กจิกรรมทางการท่องเที่ยวก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.33 และ กจิกรรมทางการท่องเทีย่วก่อใหเ้กดิความรูใ้หม่  มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.26 ตามล าดบั 

ส าหรับด้านสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความ
ปลอดภยั และความเพยีงพอของสถานที่จอดรถ อยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.67 รองลงมาคอื 
ความชดัเจนของป้ายบอกทาง ที่มต่ีอการเดนิทางมายงัชุมชน มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.33 และชุมชนมป้ีายสื่อ
ความหมายในจุดท่องเทีย่ว ทีม่ขีอ้มลูถูกตอ้ง ชดัเจน  มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.26 ตามล าดบั 
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ส่วนดา้นกจิกรรมทางการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อทกัษะการ
ถ่ายทอดของนักสื่อความหมายทีส่ามารถ น าเสนอขอ้มูลดา้นวิถชีวีติ วฒันธรรมไดอ้ย่างชดัเจน อยู่ในระดบั
มากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.40 รองลงมาคอื ความหลากหลายของสนิค้าที่ระลึกภายในบรเิวณชุมชน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.13 และความหลากหลายของรา้นอาหารเครื่องดื่ม และรา้นสะดวกซือ้ภายในบรเิวณชุมชน 
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.06 ตามล าดบั 

ในดา้นการบรหิารจดัการ พบว่า ผู้ร่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการกระจายให้คนใน
ชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 รองลงมาคอื การเปิด
โอกาสใหค้นในชุมชนมาจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชนแก่นักท่องเทีย่ว มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.53 และการกระจาย
ต าแหน่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคนในแหล่งท่องเทีย่วมคีวามเหมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 ตามล าดบั 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเท่ียวของพื้นท่ีชุมชนบ้านป่าแป๋ 

ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
จากผลการประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรมทางการท่องเทีย่วของพืน้ทีชุ่มชนบา้นป่าแป๋ ต าบลป่า

แป๋ อ าเภอแม่สะเรยีง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในสามล าดบัแรกพบว่า ดา้นสิง่ดงึดูดใจ ผูร้่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มี
ความพงึพอใจต่อความสวยงามของสภาพแวดลอ้มภายในชุมชน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.87 
รองลงมาคอื ความคงอยู่ทางดา้นวถิวีฒันธรรมการทอผา้ ทีส่ามารถสะทอ้นใหเ้หน็ไดอ้ย่างชดัเจน มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 4.73 และความน่าสนใจดา้นประวตัศิาสตร ์เรื่องราว ความเป็นมาของชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 
ตามล าดบั 

ในด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่ วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยวสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวติของคนในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.73 
รองลงมาคอื กจิกรรทางการท่องเทีย่วก่อใหเ้กดิประสบการณ์ทีแ่ปลกใหม ่มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.67 และกจิกรรม
ทางการท่องเที่ยวก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.60 
ตามล าดบั 

ส าหรบัดา้นสิง่อ านวยความสะดวก พบว่า ผูร้่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อความชดัเจน
ของป้ายบอกทาง ที่มต่ีอการเดนิทางมายงัชุมชน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4 .33 รองลงมาคอื 
ชุมชนมป้ีายสื่อความหมายในจุดท่องเที่ยวที่มสีภาพกลมกลืนกบัสิง่แวดล้อม มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.20 และ
ชุมชนมป้ีายบอกสถานทีจ่ าหน่ายสนิคา้ ชดัเจน สงัเกตไดง้่าย มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.20 ตามล าดบั 

ส่วนดา้นกจิกรรมทางการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อทกัษะการ
ถ่ายทอดของนักสื่อความหมายทีส่ามารถ น าเสนอขอ้มูลดา้นวถิชีวีติ วฒันธรรมไดอ้ย่างชดัเจน อยู่ในระดบั
มากทีส่ดุ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53 รองลงมาคอื ความหลากหลายของรา้นอาหารเครื่องดื่ม และรา้นสะดวกซือ้
ภายในบรเิวณชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.33 และ ความหลากหลายของสนิคา้ทีร่ะลกึภายในบรเิวณชุมชน อยู่
ในระดบัปานกลาง มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.26 ตามล าดบั 

ในดา้นการบรหิารจดัการ พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสใหค้นใน
ชุมชนมาจ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนแก่นกัท่องเทีย่ว อยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53 รองลงมาคอื 
การกระจายต าแหน่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคนในแหล่งท่องเทีย่วมคีวามเหมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 
และชุมชนสามารถน าเอารายได้ส่วนหนึ่งกลับมาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
ตามล าดบั 
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ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเท่ียวของพื้นท่ีชุมชนต าบลหย่วน 
อ าเภอเชียงค า จงัหวดัพะเยา 

จากผลการประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรมทางการท่องเทีย่วของพืน้ทีชุ่มชนต าบลหย่วน อ าเภอ
เชยีงค า จงัหวดัพะเยา ในสามล าดบัแรกพบว่า ดา้นสิง่ดงึดูดใจ ผูร้่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อ
ความน่าสนใจดา้นประวตัิศาสตร ์เรื่องราว ความเป็นมาของชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.87 รองลงมาคอื ความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตนของชุมชนท่องเทีย่ว มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.80 และความเป็น
เอกลกัษณ์ น่าดงึดดูใจของลวดลายผา้ทอทีพ่บภายในชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.73 ตามล าดบั 

ในด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยวสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวติของคนในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.67 
รองลงมาคอื กจิกรรมทางการท่องเที่ยวก่อให้เกดิการมสี่วนร่วมระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 และกจิกรรมทางการท่องเทีย่วก่อใหเ้กดิความสนุกสนาน เพลดิเพลนิ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.40 ตามล าดบั 

ส าหรบัดา้นสิง่อ านวยความสะดวก พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อสภาพเสน้ทาง 
การเดนิทางมายงัชุมชนมคีวามสะดวกปลอดภยั อยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.60 รองลงมาคอื 
ความปลอดภยั และความเพยีงพอของสถานทีจ่อดรถ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53 และความชดัเจนของป้ายบอก
ทาง ทีม่ต่ีอการเดนิทางมายงัชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.26 ตามล าดบั 

ส่วนดา้นกจิกรรมทางการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อทกัษะการ
ถ่ายทอดของนักสื่อความหมายทีส่ามารถ น าเสนอขอ้มูลดา้นวถิชีวีติ วฒันธรรมไดอ้ย่างชดัเจน อยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53.. รองลงมาคอื ความหลากหลายของสนิค้าที่ระลกึภายในบรเิวณชุมชน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.47 และการให้บริการสิง่อ านวยความสะดวกพื้นฐานเช่น การบรกิารโทรศพัท์สาธารณะ 
ห้องน ้ าสะอาด จ านวนถังขยะ และที่นัง่พักผ่อนภายในแหล่งชุมชนมีเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 
ตามล าดบั 

ในดา้นการบรหิารจดัการ พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสใหค้นใน
ชุมชนมาจ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนแก่นกัท่องเทีย่ว อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 รองลงมาคอื 
การกระจายต าแหน่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคนในแหล่งท่องเทีย่วมคีวามเหมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.33 
และชุมชนสามารถน าเอารายได้ส่วนหนึ่งกลับมาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 
ตามล าดบั 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเท่ียวของพื้นท่ีชุมชนบ้านถ่ินไตลื้อ 

ต าบลบ้านถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัแพร ่
จากผลการประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรมทางการท่องเทีย่วของพืน้ทีชุ่มชนบา้นถิน่ไตลือ้ ต าบล

บา้นถิน่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัแพร่ ในสามล าดบัแรกพบว่า ดา้นสิง่ดงึดูดใจ ผูร้่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึ
พอใจต่อการตอ้นรบั ความเป็นมติรของคนในชุมชน ก่อใหเ้กดิความประทบัใจ อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 4.67 รองลงมาคอื กจิกรรมทางการท่องเทีย่วก่อใหเ้กดิความสนุกสนาน เพลดิเพลนิ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.13 และความสวยงามของสภาพแวดลอ้มภายในชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.26 ตามล าดบั 
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ในด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยวก่อให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
รองลงมาคือ กจิกรรมทางการท่องเที่ยวก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.33 และกจิกรรมทางการท่องเทีย่วสรา้งสามารถสรา้งสือ่สมัพนัธท์ีด่รีะหว่างนกัท่องเทีย่วและ
คนในชุมขน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.13 ตามล าดบั 

ส าหรบัดา้นสิง่อ านวยความสะดวก พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อสภาพเสน้ทาง 
การเดนิทางมายงัชุมชนมคีวามสะดวกปลอดภัยอยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.67 รองลงมาคือ 
ความชดัเจนของป้ายบอกทาง ทีม่ต่ีอการเดนิทางมายงัชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.13 และความปลอดภยั และ
ความเพยีงพอของสถานทีจ่อดรถ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.13 ตามล าดบั 

ส่วนดา้นกจิกรรมทางการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อทกัษะการ
ถ่ายทอดของนักสื่อความหมายทีส่ามารถ น าเสนอขอ้มูลดา้นวถิชีวีติ วฒันธรรมไดอ้ย่างชดัเจน อยู่ในระดบั
มากทีส่ดุ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 รองลงมาคอื ความหลากหลายของรา้นอาหารเครื่องดื่ม และรา้นสะดวกซือ้
ภายในบรเิวณชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.13 และความหลากหลายของสนิคา้ทีร่ะลกึภายในบรเิวณชุมชน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.06 ตามล าดบั 

ในดา้นการบรหิารจดัการ พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสใหค้นใน
ชุมชนมาจ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนแก่นกัท่องเทีย่ว อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.67 รองลงมาคอื 
การกระจายให้คนในชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน มคี่า เฉลี่ยเท่ากบั 4.47 และชุมชนสามารถ
บรหิารจดัการ จดัสรรทรพัยากรตามฤดกูาลไดอ้ย่างเหมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.06 ตามล าดบั 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเท่ียวของพื้นท่ีชุมชนบ้านบ่อสวก 

ต าบลบ่อสวก อ าเภอเมือง จงัหวดัน่าน 
จากผลการประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรมทางการท่องเทีย่วของพืน้ที่ชุมชนบา้นบ่อสวก ต าบล

บ่อสวก อ าเภอเมอืง จงัหวดัน่าน ในสามล าดบัแรกพบว่า ดา้นสิง่ดงึดูดใจ ผูร้่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึ
พอใจต่อความสวยงามของสภาพแวดล้อมภายในชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 
รองลงมาคอื การต้อนรบั ความเป็นมติรของคนในชุมชน ก่อใหเ้กดิความประทบัใจ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.67 
และความน่าสนใจดา้นประวตัศิาสตร ์เรื่องราว ความเป็นมาของชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 ตามล าดบั 

ในด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยวก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.67 รองลงมาคือ กจิกรรมทางการท่องเที่ยวสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชวีติของคนในชุมชน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.67 และกจิกรรมทางการท่องเทีย่วสรา้งสามารถสรา้งสื่อสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างนกัท่องเทีย่วและ
คนในชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 ตามล าดบั 

ส าหรับด้านสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความ
ปลอดภยั และความเพยีงพอของสถานที่จอดรถ อยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.53 รองลงมาคอื 
สภาพเสน้ทาง การเดนิทางมายงัชุมชนมคีวามสะดวกปลอดภยั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.33 และความชดัเจนของ
ป้ายบอกทาง ทีม่ต่ีอการเดนิทางมายงัชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.26 ตามล าดบั 

ส่วนดา้นกจิกรรมทางการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อทกัษะการ
ถ่ายทอดของนักสื่อความหมายทีส่ามารถ น าเสนอขอ้มูลดา้นวถิชีวีติ วฒันธรรมไดอ้ย่างชดัเจน อยู่ในระดบั
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มากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.67 รองลงมาคอื ความหลากหลายของสนิค้าที่ระลึกภายในบรเิวณชุมชน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 และความหลากหลายของรา้นอาหารเครื่องดื่ม และรา้นสะดวกซือ้ภายในบรเิวณชุมชน 
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 ตามล าดบั 

ในดา้นการบรหิารจดัการ พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสใหค้นใน
ชุมชนมาจ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนแก่นกัท่องเทีย่ว อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 รองลงมาคอื 
การกระจายให้คนในชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.40 และความชดัเจนของ
เบอรต์ดิต่อบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีฉุกเฉิน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.20 ตามล าดบั 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทางการท่องเท่ียวของพื้นท่ีชุมชนบ้านหาดบ้าย 

ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ จงัหวดัเชียงราย 
จากผลการประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรมทางการท่องเทีย่วของพืน้ทีชุ่มชนบา้นหาดบา้น ต าบล

รมิโขง อ าเภอเชยีงของ จงัหวดัเชยีงราย ในสามล าดบัแรกพบว่า ดา้นสิง่ดงึดูดใจ ผูร้่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มี
ความพงึพอใจต่อความสวยงามของสภาพแวดลอ้มภายในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53 
รองลงมาคอื การต้อนรบั ความเป็นมติรของคนในชุมชน ก่อใหเ้กดิความประทบัใจ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 
และความคงอยู่ทางด้านวถิีวฒันธรรมการทอผ้า ทีส่ามารถสะทอ้นใหเ้หน็ไดอ้ย่างชดัเจน มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.00 ตามล าดบั 

ในด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดินทางส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยวก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชน อยู่ในระดบัมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.33 รองลงมาคือ กิจกรรมทางการท่องเที่ยวสร้างสามารถสร้างสื่อสมัพนัธ์ที่ดีระหว่าง
นกัท่องเทีย่วและคนในชุมขน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.26 และกจิกรรมทางการท่องเทีย่วสะทอ้นใหเ้หน็ถงึวถิชีวีติ
ของคนในชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.00 ตามล าดบั 

ส าหรบัดา้นสิง่อ านวยความสะดวก พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อสภาพเสน้ทาง 
การเดนิทางมายงัชุมชนมคีวามสะดวกปลอดภยั อยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.40 รองลงมาคอื 
ความปลอดภยั ความเหมาะสม และความพอเพยีง ของยานพาหนะท่องเทีย่วในชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.26 
และความปลอดภยั และความเพยีงพอของสถานทีจ่อดรถ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.13 ตามล าดบั 

ส่วนดา้นกจิกรรมทางการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ร่วมเดนิทางส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อทกัษะการ
ถ่ายทอดของนักสื่อความหมายทีส่ามารถ น าเสนอขอ้มูลดา้นวถิชีวีติ วฒันธรรมไดอ้ย่างชดัเจน อยู่ในระดบั
มากทีส่ดุ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 รองลงมาคอื ความหลากหลายของรา้นอาหารเครื่องดื่ม และรา้นสะดวกซือ้
ภายในบรเิวณชุมชน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.13 และความหลากหลายของสนิคา้ทีร่ะลกึภายในบรเิวณชุมชน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.06 ตามล าดบั 

ในดา้นการบรหิารจดัการ พบว่า ผูร้่วมเดนิทางสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสใหค้นใน
ชุมชนมาจ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนแก่นกัท่องเทีย่ว อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 รองลงมาคอื 
การกระจายให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.13 และการกระจาย
ต าแหน่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคนในแหล่งท่องเทีย่วมคีวามเหมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.00 ตามล าดบั 
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อภิปรายผลการวิจยั 
จากการศกึษาดา้นแรงจงูใจทางการท่องเทีย่วพบว่า มนุษยม์คีวามต้องการหลายดา้นทีแ่ตกต่างกนั 

ซึง่ปัจจยัที่มอีทธพิลต่อความต้องการมนุษยท์ี่เป็นสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิความต้องการแตกต่างกนั 2 ปัจจยั คอื 
ดา้นประชากรศาสตร ์ประกอบดว้ยขอ้มูลสถติเิกีย่วกบัประชากรศาสตร์ อาท ิเพศ อายุ สถานภาพ และดา้น
ปัจจยัจติวทิยา คอืการศึกษาขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงของประชากร ความชอบความพงึพอใจในสนิค้าและ
บรกิาร ในการศกึษาความต้องการภายในที่เป็นแรงจูงใจในการซื้อสนิค้าและบรกิารจึงมคีวามส าคญั และ
ประชากรในแต่ละภูมภิาค แต่ละประเทศจะมวีฒันธรรมและค่านิยมทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลใหเ้กดิความชอบที่
แตกต่างกนั5  

ดงันัน้อาจกล่าวไดว้่า กลุ่มนักท่องเทีย่วทีม่คีวามต้องการเดนิทางมาท่องเทีย่วในเสน้ทางเชื่อมโยง
พืน้ทีภ่าคเหนือ 8 จงัหวดั อาจเป็นกลุ่มทีม่จีุดมุ่งหมายหรอืแรงจงูใจ เพื่อชม หรอืร่วมกจิกรรมทีส่ามารถศกึษา
เรยีนรูว้ฒันธรรม วถิชีวีติความเป็นอยู่ มรดก ภูมปัิญญา เพื่อความเพลดิเพลนิและประสบการณ์ทีแ่ปลกใหม่ 
สอดคลอ้งกบั สมจนัทร ์ศรปีรชัยานนทแ์ละคณะ ที่กล่าวถงึการท่องเที่ยว เป็นการเรยีนรู้สิง่ใหม่ ๆ เป็นการ
สรา้งสนุทรยีภาพ และสิง่ส าคญัทีก่่อใหเ้กดิการท่องเทีย่ว คอื ประวัตศิาสตร ์วถิชีวีติ ศลิปวฒันธรรมอนัล ้าค่า 
ความเป็นเอกลกัษณ์ในพืน้ทีน่ัน้ๆ6  

นอกจากนี้ พรีวชัร ์ราชวงศ ์ยงัไดก้ล่าวถงึความส าคญัของมรดกวฒันธรรมทีม่กีารสบืทอดต่อกนัมา 
สามารถบ่งบอกถงึเกยีรตภิูมขิองแผน่ดนิ ความเจรญิงอกงามทางวฒันธรรม ความงดงามในเอกลกัษณ์อนัเป็น
สิง่ทีบ่รรพชนไดส้ัง่สมไว ้ซึง่เป็นหลกัฐานทางประวตัศิาสตร ์ควรค่าแก่การอนุรกัษ์สบืทอดใหช้นรุ่นหลงัไดเ้กดิ
ความหวงแหน7 อย่างไรก็ตามในการศึกษาเสน้ทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงในครัง้นี้ ควรค านึงถึงการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูทางการท่องเทีย่วทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อสรา้งการรบัรูท้ ัง้นักท่องเทีย่วชาว
ไทยและนกัท่องเทีย่วต่างชาต ิทัง้นี้ ปรนีารตัน์ ศรชียัวงศ ์และวลัจลินี จนัทรวิโรจน์ ไดก้ล่าวว่า ภาษาหลกัที่
จ าเป็นตอ้งใชใ้นการสือ่สารกบันกัท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิคอื “ภาษาองักฤษ” เป็นส่วนส าคญัในการสรา้งความ
ประทบัใจในการใหบ้รกิารดา้นขอ้มลูท่องเทีย่ว โดยเลง็เหน็ถงึการพฒันาคู่มอืภาษาองักฤษเพื่อการท่องเทีย่ว 
เพื่อสง่เสรมิศกัยภาพการใหบ้รกิารใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้8  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ภาครฐัที่มสี่วนเกีย่วขอ้งทางดา้นการจดัการการท่องเทีย่ว ควรน าขอ้มูลเสน้ทางการท่องเทีย่ว
เชื่อมโยงไปปรบัประยุกตใ์ชเ้พื่อการวางแผนพฒันาสง่เสรมิทางดา้นการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมในพืน้ที ่

                                                           
5 ราณ ีอสิชิยักุล, การท่องเท่ียวเฉพาะทาง., พมิพค์รัง้ที ่1, ( กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธริาช. 
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6 สมจนัทร ์ศรปีรชัยานนท ์และคณะ, การพฒันาศกัยภาพทางการท่องเทีย่วของวดัและชุมชนในพืน้ทีล่า้นนา, 

วารสารวิทยาลยัสงฆ์ล าปาง, ปีที ่7 (2) (2561), หน้า 264. 
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สงฆ์ล าปาง ปีที ่8 (2) (2562), หน้า 180. 
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2. ผูป้ระกอบการดา้นการท่องเทีย่ว สามารถน าเสน้ทางท่องเทีย่วเชื่อมโยง ส่งเสรมิ ประชาสมัพนัธ ์
สรา้งการรบัรูท้างการท่องเทีย่วในพืน้ที ่
 
เอกสารอ้างอิง 
 
กลุ่มงานบรหิารยุทธศาสตร ์กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 2. สรปุประเดน็ส าคญัและความต้องการของ

กลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน. แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 2 เชียงราย พะเยา 
แพร ่น่าน พ.ศ. 2561-2565. 2561. สบืคน้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2562. จากเวป็ไซต ์
http://osmnorth-n2.moi.go.th/demob2-3/  

คณะกรรมการนโยบายการท่องเทีย่วแห่งชาต,ิ แผนนพฒันาการท่องเท่ียวแห่งชาติ 2555-2559, กระทรวง
การท่องเทีย่วและกฬีา, 2550 

ปรนีารตัน์ ศรชียัวงศ ์และวลัจลินี จนัทรวโิรจน์, การพฒันาศกัยภาพดา้นภาษาองักฤษเพื่อการท่องเทีย่วขาง
สารถรีถมา้ในจงัหวดัล าปาง. วารสารวิทยาลยัสงฆล์ าปาง ปีที ่7 (2) (2561), หน้า 309 

พรีวชัร ์ราชวงศ,์ แนวทางในการอนุรกัษ์โบราณสถานในวดัมณีวนาราม จงัหวดัอุบลราชธานี. วารสาร
วิทยาลยัสงฆล์ าปาง ปีที ่8 (2) (2562), หน้า180. 

ภาคเหนือ (ประเทศไทย). สบืคน้เมื่อวนัที ่10 ตุลาคม 2562. จากเวป็ไซต ์https://th.wikipedia.org/wiki/ 
ราณี อสิชิยักุล. การท่องเท่ียวเฉพาะทาง. พมิพค์รัง้ที ่1. กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมธริาช. 

2557. 
สมจนัทร ์ศรปีรชัยานนท ์และคณะ. การพฒันาศกัยภาพทางการท่องเทีย่วของวดัและชมุชนในพืน้ทีล่า้นนา .
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สรุปภาวะเศรษฐกจิไทยและภาคเหนือ ไตรมาส 1 ปี 2562. สบืคน้เมื่อวนัที ่10 ตุลาคม 2562. จากเวป็ไซต ์

https://www.bot.or.th/Thai/MonetaryPolicy/Northern/EconomicReport/DocLib_NREcon_Report
/2562--05--02 
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วิถีชีวิตท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายขูองแรงงานไทย 
 

WAYS OF LIFE IN MELAYA SOCIETY AND CULTURE OF THAI WORKERS 
 

พระชลญาณมุนี 
Phrachonyanmunee 
 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัเรื่องเรื่อง วิถีชีวิตท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายูของแรงงานไทย มีวตัถุประสงค ์
ดงัต่อไปนี้ 1. เพื่อศกึษาภูมหิลงัของแรงงานไทยในประเทศบรูไน 2. เพื่อศกึษาวถิชีวีติแรงงานไทยท่ามกลาง
สงัคมและวฒันธรรมมลายูในประเทศบรูไน 3. เพื่อวเิคราะหก์ระบวนการปรบัตวัเพื่อการอยู่ร่วมกนัภายใต้
ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมมลายูในประเทศบรูไน โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ 
สมัภาษณ์ (Interview) การสงัเกต (Observation) ผลการวจิยัพบว่า แรงงานไทยในบรูไนมคีวามต้องการไป
ท างานหารายได้ สาเหตุที่ท าให้แรงงานไทยไปท างานในประเทศบรูไน แรงผลกัที่ส าคญัมาจากปัจจยัด้าน
เศรษฐกจิ ประเทศบรูไนกเ็ป็นหนึ่งในประเทศทีก่ลุ่มแรงงานไทยต้องการทีจ่ะเขา้ไปขายแรงงาน เนื่องจากมี
เศรษฐกจิทีด่ ีและค่าตอบแทนสูงกว่าประเทศไทย การด ารงชวีติอยู่ในประเทศบรูไนมกีฎระเบยีบรวมถึงขอ้
หา้มทีเ่คร่งครดั ศาสนาอสิลามมบีทบาทมากในการก าหนดพฤตกิรรมทางสงัคม บา้นเมอืงจะอยู่ในความเงยีบ
สงบเป็นระเบยีบ การปรบัตวัเพื่อการอยู่ร่วมกนัทางสงัคมและวฒันธรรมของผูใ้ชแ้รงงาน สามารถแบ่งได ้ดงันี้ 
ระยะเริ่มต้นของการย้ายถิ่น ผู้ใช้แรงงานตัดสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยแรงจูงใจทางด้าน
เศรษฐกจิ ดว้ยความหวงัว่าจะไดร้บัโอกาสทางการเงนิทีม่ากกว่าการท างานในประเทศไทย โดยผูใ้ชแ้รงงานมี
ความรูส้กึวติกกงัวลถงึความเป็นอยู่ในต่างประเทศ เนื่องจากไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตไดว้่า
จะเกดิอะไรขึน้ จงึท าให้ระยะนี้เกดิภาวะทีท่ าให้เกดิความวติกกงัวล ระยะที่ 2 การปรบัตวัเขา้กบัประเทศ
ปลายทาง ผูใ้ชแ้รงงานขา้มผ่านการตื่นตาตื่นใจ (Honeymoon Stage) เนื่องจากแรงงานไทยยา้ยถิน่เดนิทาง
มายงัต่างประเทศดว้ยความจ าเป็นและความกดดนัทางเศรษฐกจิ และเมื่อเดนิทางมาถงึประเทศปลายทางแลว้ 
แรงงานไม่มโีอกาสไดป้ระสบกบัวฒันธรรมความเป็นอยู่ในประเทศปลายทางมากนัก เนื่องจากแรงงานมชีวีติ
ความเป็นอยู่บรเิวณทีท่ างานทีน่ายจา้งจดัไวใ้หเ้ท่านัน้ ซึง่การปฏสิมัพนัธก์บัวฒันธรรมใหม่ในลกัษณะนี้อาจ
ท าใหแ้รงงานเกดิความรูส้กึตื่นเตน้กบัความเป็นอยู่ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ เกดิความรู้สกึทางลบ และ
ไม่สบายใจกบัความเป็นอยู่ในช่วงแรก แต่เมื่อเวลาผ่านไป แรงงานมกีารปรบัตวัทีล่ะเลก็ละน้อย ในการด าเนิน
ชวีติใหรู้ส้กึสบายใจต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่เขา้สูร่ะยะฟ้ืนตวั (recovery stage) 
 
ค าส าคญั: แรงงานไทย, วถิชีวีติ, สงัคม, วฒันธรรมมลาย ู
 

                                                           
 อาจารยห์น่วยวทิยบรกิารคณะสงัคม มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ณ วดัใหญ่อนิทาราม (พระอาราม

หลวง) 
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ABSTRACT 
This research topic is “Ways of life in Melayu society and culture of Thai workers”. The 

purposes of this study were; 1) To study the background of Thai workers in Brunei; 2) To study the 
ways of life of Thai workers in Melayu society and culture in Brunei; 3) To analyze the adaptation 
process towards the coexistence under the cultural differences and Melayu society in Brunei. This 
research was a survey research by collecting data from interviews and observations. The research 
result found that Thai workers need to go to Brunei for work and income. Economic factors are the 
main reason for Thai workers to go to work in Brunei. Brunei is one of many choices which Thai 
workers decide to work in this country; due to a good economy and they can get higher 
compensation than work in Thailand. Livings in Brunei have a strict rules and regulations. Islam 
plays a very important role in order to determine social behavior and peace community. The 
adaptation of workers for coexistence under the cultural differences and Melayu society in Brunei 
can be divided as follows: The beginning of migrant; workers decide to work overseas by economic 
and financial motivations: the hope for getting more financial opportunities than working in Thailand. 
For this beginning time; workers are worry about how to live in foreign country and unable to predict 
what will happen, these things are cause of anxiety. Afterwards, the adaptation to new society after 
they live for a while; we can call this time is a honeymoon stage. Thai workers migrate to work in 
foreign countries because of necessity and economic pressure, after they arrive in destination 
country; they have no opportunity to recognize the cultural or ways of life in that country due to living 
in working area that provided by the employer. This kind of interaction may cause excited, negative 
feelings or hard to live in this new society when they face the rapidly cultural change. But after time 
passed, workers will change their lifestyle and learn to adapt to new culture step by step, feeling 
more comfortable with the new environment and enter to the recovery stage. 
 
Keywords: Thai workers, Ways of life, Society, Melayu culture 
 
บทน า 
  ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มแีรงงานเคลื่อนย้ายไปท างานในต่างประเทศจ านวนมาก ในช่วง
แรกๆ ของการเคลื่อนยา้ยแรงงานจะเป็นการเดนิทางศกึษาต่อหรอืหาประสบการณ์หรอือาศยัอยู่อย่างถาวรใน
ประเทศนัน้ๆ ต่อมาประมาณปี พ.ศ. 2516 ไดม้กีารจดัส่งคนงานไปท างานต่างประเทศโดยผ่านบรษิทัจดัหา
งานกนัเป็นจ านวนมากประกอบกบัในช่วงดงักล่าวเป็นช่วงวิกฤตการณ์ราคาน ้ามันดบิมรีาคาสูง ส่งผลให้
ประเทศในภูมภิาคตะวนัออกกลางมรีายไดจ้ากการขายน ้ามนัเป็นจ านวนมากมหาศาล ซึง่เงนิดงักล่าวประเทศ
เหล่านี้ได้น าไปพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเป็นจ านวนมาก จงึมคีวามต้องการแรงงานต่างชาติเพิม่ขึน้ ท าให้
แรงงานจากประเทศก าลงัพฒันาเดนิทางไปท างานในแถบตะวนัออกกลางเป็นจ านวนมาก และประเทศไทย
เป็นประเทศหนึ่งทีม่แีรงงานไปท างานในกลุ่มประเทศเหล่านี้ดว้ยเช่นกนั ต่อมาการเคลื่อนยา้ยแรงงานไทยไป
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ท างานต่างประเทศเกล่านี้ลดลง เน่ืองจากอตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศในแถบตะวนัออกกลางได้
ชะลอตวัลง มผีลให้อตัราการจา้งงานกล็ดลงเช่นกนั เนื่องจากสงครามอ่าวเปอร์เซยียงัเป็นต้นเหตุส าคญัอกี
ประการหนึ่งทีท่ าใหก้ารเคลื่อนยา้ยไปท างานในประเทศตะวนัออกกลางลดลง ค่าตอบแทนหรอืค่าจา้งไมเ่ป็นที่
ดงึดดูใจ แรงงานไทยจงึไดเ้ปลีย่นทศิทางไปสูต่ลาดแรงงานใหม่ในแถบเอเชยีตะวนัออก เช่น เกาหลใีต้ ญี่ปุ่ น 
ไต้หวนั บรูไน สงิคโปร์ มาเลเซีย และฮ่องกง ซึ่งประเทศเหล่านี้ถือเป็นกลุ่มประเทศอุตสาหกรรมใหม่ซึ่ง
ประสบความส าเรจ็ในการพฒันาประเทศ เศรษฐกจิมกีารขยายตวัและต้องการแรงงานเป็นจ านวนมาก จงึ
กลายเป็นตลาดแรงงานทีส่ าคญัของกลุ่มประเทศก าลงัพฒันา ซึง่ประกอบดว้ยแรงงานจากจนี ไทย เวยีดนาม 
อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์และพม่า เป็นตน้1 
 ส าหรบัประเทศไทยและประเทศบรูไนเป็นมติรประเทศในกลุ่มสมาชิก สมาคมประชาชาติเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้(ASEAN) ทีม่คีวามใกลช้ดิกนัมาเป็นเวลานาน นับตัง้แต่ราชอาณาจกัรบรูไนไดร้บัเอกราช
และสถาปนาความสมัพนัธ์ทางการทูตกบัประเทศไทยเมื่อ ปี 2526 ความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศบรไูนไม่เพยีงในฐานะประเทศกลุ่มสมาชกิอาเซยีนเทา่นัน้ หากแต่ไดข้ยายความสมัพนัธไ์ปถงึราชวงศ์
และประชาชน ตลอดจนรฐับาลของทัง้สองประเทศดว้ย เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม 2559 Mr. Hj Shariful-Bahri Hj 
Sawas รกัษาการอธบิดกีรมแรงงานบรูไน ไดเ้ปิดเผยตวัเลขขอแรงงานต่างชาตทิีท่ างานอยู่ในประเทศบรูไน
ว่า มแีรงงานต่างชาตทิ างานอยู่ในภาครฐับาลและภาคเอกชนรวมกว่า 100,000 คน ในปีงบประมาณ 2559 มี
แรงงานไทยเดนิทางไปท างานในประเทศบรไูนแบบ Re-entry จ านวน 1,238 คน ตามสถติขิองกรมการจดัหา
งาน และส านกังานแรงงานในประเทศบรไูนรบัรองเอกสารการจา้งแรงงานไทยใหม่ จ านวน 350 คน ส่วนใหญ่
เป็นการเดนิทางไปท างานดว้ยตนเอง โดยเป็นแรงงานระดบัวชิาชพีและระดบัทกัษะฝีมอื จ านวน 298 คน 
แนวโน้มการจา้งแรงงานไทยในปีงบประมาณ 2560 คาดว่า นายจา้งบรไูนจะยงัคงมคีวามตอ้งการจา้งแรงงาน
ทีเ่ป็นระดบัวชิาชพี (Professional) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกจิการขุดเจาะน ้ามนั และต าแหน่งงานในกจิการการ
บรกิาร เช่น ผูป้ระกอบการอาหารไทย และนวดแผนไทย2 

เมื่อกล่าวถงึแรงงานไทยทีเ่ขา้ไปท างานในประเทศบรไูน ไม่เพยีงแค่ตวับุคคล แต่กลุ่มคนเหล่านัน้ยงั
น าวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา ตลอดจนแนวการปฏบิตังิานดา้นต่างๆ ทีม่สี่วนในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนั น าตดิตวัไปด้วย เนื่องจากสิง่เหล่านี้เป็นสิง่ส าคญัอกีมติิหนึ่งที่มอีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง
และมีลักษณะซับซ้อน ซึ่งรวมทัง้ความรู้ความเชื่ อ ศิลปะ จริยธรรม ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี และ
ความสามารถอื่นๆ รวมทัง้อุปนิสยัต่างๆ ที่แรงงานชาวไทยได้มาโดยการเรียนรู้จากการเป็นสมาชกิของ
สงัคม3 เมื่อแรงงานไทยได้พบเจอกนัความแตกต่างความหลากหลายทางวฒันธรรมของกลุ่มคนในสงัคม
ประเทศบรูไนแต่ละคนกจ็ะต่างกนัออกไป จากสิง่ทีต่นเองคุน้เคยและไดเ้รยีนรูม้า ดงันัน้ แรงงานชาวไทยจงึ
ต้องท าการศกึษาเรยีนรู้เพื่อให้เกดิความเขา้ใจถึงความแตกต่างนี้ จนสามารถรบัมอืและตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การประพฤต ิการคดิ เป็นผลมาจากการเรยีนรูจ้ากกลุ่มคนใน

                                                           
1 เจรญิชยั ยศบรรดาศกัดิ,์ สาเหตุการไปท างานในประเทศบรไูนของแรงงานไทย, (มหาสารคาม: มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม, 2552), หน้า 1-2 
2 ส านกังานแรงงานในประเทศบรไูน, สถานการณ์ด้านแรงงานในประเทศบรไูน, การประชมุหวัหน้าส านักงาน

แรงงานในต่างประเทศ, ณ โรงแรม Miracle Grand Convention กรุงเทพมหานคร วนัที ่9-13 มกราคม 2560, หน้า 5 
3 งามพศิ สตัยส์งวน, หลกัมานุษยวิทยาวฒันธรรม. พมิพค์รัง้ที ่4, (กรุงเทพมหานคร: บรษิทั รามาการพมิพ ์

จ ากดั, 2543), หน้า 21. 
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ประเทศบรไูนคนอื่นๆ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาภูมหิลงัของแรงงานไทยในประเทศบรูไน ศกึษา
วถิีชวีติท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายูในประเทศบรูไน และวเิคราะห์กระบวนการปรบัตวัเพื่อการอยู่
ร่วมกนัภายใตค้วามแตกต่างทางสงัคมและวฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาภูมหิลงัของแรงงานไทยในประเทศบรไูน 
 2. เพื่อศกึษาวถิชีวีติแรงงานไทยท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 
 3. เพื่อวิเคราะห์กระบวนการปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกันภายใต้ความแตกต่างทางสงัคมและ
วฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. รปูแบบการวิจยั 

งานวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative method) เพื่อใหเ้กดิความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ ในบท
นี้ผูว้จิยัน าเสนอการเลอืกผู้ใหข้อ้มูลหลกั การเลอืกพืน้ที ่ข ัน้ตอนการด าเนินการวจิยั เครื่องมอืการวจิยั การ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลู 

2. พืน้ท่ีในการวิจยั 
การเลอืกพืน้ทีใ่นการวจิยั ผูว้จิยัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลอืกแรงงานไทย

ที่อาศยัอยู่ในกรุงบนัดาเสรเีบกาวนั เนื่องจากเป็นเมอืงหลวงของประเทศบรูไน และยงัสะท้อนวถิีชวีติของ
แรงงานไทยไดเ้ป็นอย่างด ี

3. กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 
แรงงานไทยในประเทศบรูไน จ านวน 15 คน ซึง่เป็นแรงงานที่ไปท างานในประเทศบรูไน ไม่น้อย

กว่า 2 ปี เน่ืองจากจะไดเ้หน็บรบิทและทศันคตต่ิอการปรบัตวัดา้นสงัคมและวฒันธรรมไดเ้ป็นอย่างดี 
4. เครือ่งมือการวิจยั 

1) แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับวิถีชีวิตแรงงานไทยท่ามกลางสงัคมและ
วฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 

2) กลอ้งบนัทกึภาพ 
3) เครื่องบนัทกึเสยีง 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
ในการศึกษาครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured 

Interview) ที่ได้มาด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสมัภาษณ์  และท าการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) โดยการวเิคราะหแ์บบอุปนัย (Analytic induction) ใช้วธิตีคีวามสรา้งขอ้สรุปขอ้มูลจาก
รปูธรรมหรอืปรากฏการณ์ทีม่องเหน็ เช่น พธิกีรรม การท ามาหากนิ ความเป็นอยู่ในสงัคม ฯลฯ และวิเคราะห์
ข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญั โดยแยกเป็นประเด็นที่ค้นพบออกเป็นส่วนต่าง ๆ ซึ่งจะด าเนินการไป
พร้อม ๆ กบัการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิหลงัของแรงงานไทยในประเทศบรูไน และวิถีชีวิต
ท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 
 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

128 
 

ผลการวิจยั 
 จากการศกึษาภูมหิลงัของแรงงานไทยในประเทศบรูไน ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบักลุ่มผู้ให้ขอ้มูล
ส าคญั ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส การศกึษา อาชพี และภูมลิ าเนา พบว่าแรงงานไทยใน
ประเทศบรไูน ทีเ่ป็นเพศชาย และหญงิ มสีดัส่วน ดงันี้ คอืเป็นเพศชายรอ้ยละ 67.00 และเป็นเพศหญงิรอ้ยละ 
33.00 มีอายุมากกว่า 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.00 รองลงมา คืออายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 
40.00 และอายุระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.00 ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 47.00 
รองลงมาคือ สมรส คิดเป็นร้อยละ 33.00 และหม้าย/อย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 20.00 มีระดบัการศึกษา
อนุปรญิญา คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 รองลงมา คอื มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า คดิเป็นรอ้ยละ 33.00 
และระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 27.00 สว่นใหญ่ประกอบอาชพี ช่างฝีมอื (ช่างไม ้ช่างปูน ช่างเชื่อม) คดิ
เป็นรอ้ยละ 33.00 รองลงมา คอื ลูกจา้งในโรงงานอุตสาหกรรม และคา้ขาย คดิเป็นรอ้ยละ 27.00 และอาชพี
อื่นๆ คดิเป็นรอ้ยละ 13.00 สว่นใหญ่มภีูมลิ าเยาอยูใ่นภาคอสีาน คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 รองลงมาคอื ภาคเหนือ 
คดิเป็นรอ้ยละ 27.00 ภาคใต ้คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 และภาคกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 13.00 
 การไปท างานยงัประเทศบรูไน กลุ่มแรงงานไทยต้องการไปหารายได้ และพฒันาฝีมอื ทกัษะ และ
ประสบการณ์ในการท างาน ตลอดจนมกีารจดัการด้านสวสัดกิารแรงานและใหก้ารคุ้มครองทีสู่งกว่าประเทศ
ไทย สาเหตุที่ท าให้แรงงานไทยไปท างานในประเทศบรูไน แรงผลักที่ส าคญัมาจากปัจจยัด้านเศรษฐกิจ 
เนื่องจากภาวะเศรษฐกจิทีค่วามผนัผวนสง่ผลมาจากสถานการณ์ทางการเมอืงทีไ่ม่เสถยีรภาพ ท าใหเ้ศรษฐกจิ
ตกต ่า แรงงานถูกเลกิจ้าง และรายได้จากการท างานในประเทศไม่เพยีงพอต่อภาระค่าใช้จ่ายในครอบครวั 
รองลงมาคอื ปัจจยัด้านสงัคม คนในครอบครวัส่งเสรมิใหไ้ปท ายงัต่างประเทศ เนื่องจากมกีลุ่มแรงงานทีไ่ป
ท างานยงัต่างประเทศแล้ว มเีงินเกบ็ และสร้างเนื้อ สร้างตวัได้ เมื่อกลบัมาเมืองไทย จึงเป็นเหตุให้คนใน
ครอบครวัสนับสนุนการไปท างานยงัต่างประเทศ และกลุ่มแรงงานไทยที่ไปท างานยงัต่างประเทศ จะศกึษา
ขอ้มลูทีป่ระเทศตนเองตอ้งการไปก่อน และประเทศบรไูนกเ็ป็นหนึ่งในประเทศทีก่ลุ่มแรงงานไทยต้องการทีจ่ะ
เขา้ไปขายแรงงาน เนื่องจากประเทศบรไูน มเีศรษฐกจิทีด่ ีและค่าตอบแทนสงูกว่าประเทศไทย  

ประเทศบรูไนมีศาสนาอิสลามเป็นศาสนาประจ าชาติ ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวมลายูมุสลิม 
ปัจจุบนัประเทศบรูไนมชีาวมลายูมุสลมินับถอืศาสนาอิสลามนิกายซุนนี (Sunni) ราวรอ้ยละ 67 มผีู้นับถือ
พระพุทธศาสนาราวรอ้ยละ 13 และผูน้ับถอืศาสนาครสิต์ราวรอ้ยละ 10 การด ารงชวีติของประชาชนจะตัง้อยู่
บนพืน้ฐานความเชื่อตามหลกัศาสนาอสิลาม ไม่ว่าจะเป็นหลกัการปกครองรฐัและหลกัในการด ารงชวีติ รวมถงึ
การออกกฎหมายดา้นต่างๆ นบัไดว้่าศาสนาอสิลามเป็นศาสนาประจ าชาตขิองประเทศบรไูน และมอีทิธพิลต่อ
การด ารงชวีติประจ าวนั ปัจจุบนัประเทศรูไนได้ประกาศใช้กฎชารอีะห ์เป็นกฎหมายอาญาปกครองประเทศ 
ทัง้นี้กฎหมายดงักล่าวมาจากค าสอนของศาสนาอสิลาม โครงสรา้งทางกฎหมายจะครอบคลุมวถิกีารด าเนิน
ชวีติของบุคคลและสาธารณชนตลอดจนครอบคลุมดา้นต่างๆ ทัง้ระบบการปกครอง ระบบเศรษฐกจิ ระบบการ
ธนาคาร ธุรกรรมหรอืสญัญา ความสมัพนัธใ์นครอบครวั หลกัการอนามยั ปัญหาของสงัคม และอื่นๆ บทบาท
ของกฎชารอีะห์นัน้มจีุดมุ่งหมายทีจ่ะคุม้ครองมนุษยใ์น 5 ประการ ไดแ้ก่ ศาสนา ชวีติ สติปัญญา เชือ้สาย 
และทรพัยส์นิ รวมถงึรกัษาสทิธสิว่นบุคคลและสทิธปิระโยชน์สว่นรวม ตลอดจนการจดัระเบยีบสงัคมทุกระดบั
ใหเ้ป็นไปตามครรลองทีถู่กตอ้งและเป็นธรรม  

ชาวบรไูนมขีอ้จ ากดัทางดา้นวฒันธรรมและมกีฎระเบยีบรวมถงึขอ้หา้มทีเ่คร่งครดั ศาสนาอสิลามมี
บทบาทมากในการก าหนดพฤติกรรมทางสังคม บ้านเมอืงจะอยู่ในความเงียบสงบเป็นระเบยีบ ไม่มสีถาน
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บนัเทิงจ าพวกผบั บาร์ ไม่มีการขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด นิยมบริโภคอาหารฮาลาลที่ผลิตตาม
หลกัการของศาสนาอสิลาม วฒันธรรมการบรโิภคอาหารจะมคีวามคลา้ยคลงึกบัชาวมาเลเซยี คนบรไูนนิยมใช้
รถยนตส์ว่นตวัในการเดนิทาง เนื่องจากระบบขนส่งสาธารณะมจี ากดัและน ้ามนัมรีาคาถูก รวมถงึภาษีน าเขา้
รถยนต์อยู่ในอตัราที่ต ่า รถยนต์จงึมรีาคาถูกหากเทยีบกบัประเทศไทย ชาวบรูไนนิยมท างานราชการหรอื
ท างานในบรษิทัใหญ่ๆ และเน่ืองจากการเป็นประเทศเลก็ๆ ทีม่จี านวนคนอาศยัอยู่น้อย บรูไนจงึมปัีญหาขาด
แคลนแรงงานและช่างฝีมอื จงึรบัจา้งแรงงานจากต่างประเทศ เช่น อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์มาเลเซยี หรอืคน
ไทย เขา้ไปท างานในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ตดัเยบ็เสือ้ผา้ ก่อสรา้ง เกษตรกรรม งานฝีมอืต่างๆ ปัจจุบนัมี
แรงงานต่างชาตใินบรไูนทัง้สิน้ 79,876 คน ในจ านวนนี้จะประกอบดว้ยแรงงานไทย ประมาณสองพนัคน ส่วน
ใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ ท างานในกิจการก่อสร้าง อุตสาหกรรมตัดเย็บ เสื้อผ้าส าเร็จรูปเพื่อการส่งออก 
รวมทัง้ภาคธุรกจิบรกิาร เช่น หา้งสรรพสนิคา้ รา้นอาหาร การตกแต่งดแูลดอกไมใ้นวงัและสถานทีส่ าคญั รา้น
นวดสปาไทย ช่างซ่อมและงานในภาคเกษตรกรรม  

แรงงานไทยส่วนใหญ่ได้รบัการต้อนรบัอย่างดจีากนักธุรกจิในบรูไนเพราะมคีวามซื่อสตัย์ อดทน 
ขยนั หมัน่เพยีร และมคีวามรบัผดิชอบ ประกอบกบัฝีมอืแรงงานเป็นทีย่อมรบัในวงการอุตสาหกรรม การใช้
ชวีติของแรงงานไทยในประเทศบรูไนต้องปรบัตวัอย่างมากในเรื่องของภาษาในการสื่อสารกบัชาวบรูไน ซึ่ง
นับเป็นข้อเสียเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่มาจากประเทศมาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซียที่มี
ความคุน้เคยกบัภาษามลายมูากกว่า จงึไดร้บัการจา้งงานในต าแหน่งทีม่คีวามส าคญัมากกว่าแรงงานทีม่าจาก
ประเทศไทย ส่วนใหญ่แรงงานไทยทีม่าท างานในประเทศบรูไนจะไดร้บัสวสัดกิารในการท างานเป็นทีพ่กัฟร ี
อาหารฟรสีามมือ้ ค่ารกัษาพยาบาลฟร ีการท างานจะท าตัง้แต่วนัจนัทรถ์งึวนัเสาร ์หยุดวนัอาทติยเ์วน้อาทติย ์
ซึง่แรงงานไทยทีน่ี่จะขยนัท างานเร่งเกบ็สะสมเงนิไวเ้ป็นจ านวนมาก เน่ืองจากตามรอบสญัญาการจา้งงานจะมี
ระยะเวลาเพยีง 2 ปีเท่านัน้ ในสว่นของผูป้ระกอบการธุรกจิรา้นอาหารไทย ในประเทศบรูไนมรีา้นอาหารไทย
จ านวนมาก คนบรูไนและคนมาเลเซียนิยมรับประทานอาหารไทย เนื่องจากขึ้นชื่อในด้านรสชาติ ซึ่ง
รา้นอาหารเหล่านี้จะต้องท าตามระเบยีบของกระทรวงสาธารณสุขทีต่้องมเีครื่องหมายฮาลาลก ากบัตามหลกั
ประกอบอาหารของชาวมุสลมิ แรงงานไทยจะท าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระกอบอาหาร สว่นงานดา้นบรกิารลกูคา้จะเป็น
แรงงานชาวมาเลเซยี ฟิลปิปินส ์และอนิโดนีเซยี เพราะมทีกัษะการใชภ้าษาองักฤษ และภาษามลายูในการ
สือ่สารกบัลกูคา้ไดด้กีว่า  

ส าหรบัเรื่องของการใชช้วีติของแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยทัว่ไปมกัประสบปัญหา คอืการห่วง
หน้าพะวงหลงั เช่น สถานการณ์หลงัจากไปท างาน และคนทีอ่ยู่ขา้งหลงั เนื่องจากไม่รูว้่า อนาคตต้องเผชญิ
กบัปัญหาอะไรบ้าง ความแตกต่างด้านภูมปิระเทศและภูมอิากาศ ความแตกต่างด้านอาหารการกนิ ความ
แตกต่างดา้นสภาพสงัคมวฒันธรรมและความเขม้งวดของกฎหมาย เนื่องจากการใชช้วีติในต่างประเทศมกัอยู่
ภายใต้กฎเกณฑท์ีเ่คร่งครดั ไม่มอีสิระสะดวกสบายเหมอืนในประเทศไทยนอกจากนี้ความยากล าบากในวถิี
ชวีติทีต่้องอยู่แบบสงัคมปิด คอือยู่ในเฉพาะทีท่ างานและแคมป์ที่พกั อยู่แบบคนหมู่มาก ภายใต้การควบคุม
ของนายจ้าง และหวัหน้างานไม่ว่าในเวลางานหรือเวลาพกัผ่อน ท าให้เกดิความเครียด อึดอดั คบัข้องใจ 
ความแตกต่างด้านภาษา แม้ส่วนมากผู้ใช้แรงงานจะใช้ภาษาไทยกบักลุ่มผู้ใช้แรงงานไทยด้วยกนั แต่ก็มี
อุปสรรคในการด าเนินชวีติบา้งเมื่อต้องสื่อสารกบัผูว้่าจา้ง ผูร้บับรกิาร การซือ้ของจากรา้นคา้ทอ้งถิน่ และใช้
บรกิารดา้นอื่นๆ ความยากของงาน เน่ืองจากการจา้งงานผูใ้ชแ้รงงานต่างชาตเิกดิขึน้ เมื่อแรงงานในประเทศ
ไม่เพยีงพอ หรอืลกัษณะงานเป็นงานทีค่นในประเทศเหน็ว่ามอีนัตราย เป็นงานทีย่ากล าบาก ค่าตอบแทนน้อย 
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ดงันัน้ ผูใ้ชแ้รงงานไทยจงึตอ้งประสบกบัความยากล าบาก ท างานหนัก พกัผ่อนน้อย เผชญิความเสีย่ง และมี
การถูกนายจา้งเอารดัเอาเปรยีบ ความเหงาและคดิถงึบา้น เป็นลกัษณะของความเศรา้เมื่อตอ้งอยู่ห่างไกลจาก
บา้น หากเป็นอาการรุนแรงกอ็าจสง่ผลใหเ้กดิความเจบ็ป่วยทางดา้นจติใจและสง่ผลกระทบต่อร่างกายได ้เช่น 
นอนไม่หลบั ซมึเศรา้ เบื่ออาการ ไม่สนใจกจิกรรมต่างๆ หรอืมพีฤตกิรรมกา้วรา้วได้ 

ในด้านการใช้ชวีิตของแรงงานไทยที่อาศยัอยู่ในประเทศบรูไนนัน้ จากที่กล่าวมาแล้วว่าประเทศ
บรูไนเป็นประเทศที่ศาสนาอสิลามมอีทิธพิลต่อการด าเนินชวีติของผู้คนในสงัคม รวมถึงประชาชนส่วนใหญ่
เป็นชาวมุสลมิ ในขณะทีป่ระเทศไทยเป็นสงัคมแบบชาวพุทธ คนบรไูนมอีุปนิสยัเรยีบง่าย มอีธัยาศยัด ีมนี ้าใจ 
และเป็นมติรกบัคนทัว่ไป คนไทยทีเ่ดนิทางไปท างานทีป่ระเทศบรูไนจงึต้องท าการปรบัตวัให้เขา้ใจวถิชีวีติ
ความเป็นอยู่ตามวฒันธรรมชาวมุสลมิ ต้องเรยีนรู้ถงึขอ้ควรปฏบิตัหิรอืขอ้ห้ามต่างๆ เช่น ไม่พูดคุยในเรื่อง
ของการเมอืง เพศสภาพ ศาสนา และไม่ชกัชวนใหช้าวมุสลมินบัถอืศาสนาอื่นทีไ่ม่ใชศ่าสนาอสิลาม ไม่ดื่มหรอื
รบัประทานอาหารต่อหน้าชาวมุสลมิในช่วงถอืศลีอดหรอืเดอืนรอมฎอน ไม่เดนิผ่านหรอืตดัหน้าผูท้ีก่ าลงัสวด
มนตแ์ละไม่แตะต้องคมัภรีอ์ลักุรอาน ผูห้ญงิไม่นัง่ชีป้ลายเทา้ไปทางผูช้ายและไม่หวัเราะเสยีงดงัเพราะถอืว่า
ไม่สุภาพ ไม่ถ่ายภาพในศาสนสถาน, ไม่เล่นไสยศาสตร์เพราะถือเป็นสิง่ที่ผดิกฎหมาย ไม่แต่งกายด้วยสี
เหลืองเพราะเป็นสญัลกัษณ์ของสุลต่าน ไม่แสดงความประพฤติที่ไม่เหมาะสมใน หากผู้ที่ไม่ใช่ชาวมุสลิม
สามารถดื่มไดแ้ต่จะตอ้งดื่มในทีม่ดิชดิเป็นสว่นตวัเท่านัน้ ดงันัน้ แรงงานไทยหรอืแรงงานชาตอิื่นทีต่อ้งการเขา้
ไปท างานอยู่ในประเทศบรไูน จะตอ้งศกึษาและปฏบิตัติามกฎหมายอาญาอสิลามหรอืกฎหมายชารอีะหอ์ย่าง
เคร่งครดั เนื่องจากกฎหมายดงักล่าวบงัคบัใช้ทัง้ชาวบรูไนและชาวต่างชาติ มบีทลงโทษที่รุนแรงส าหรบั
ผู้กระท าความผิด นับเป็นอุปสรรคและความท้าทายที่ผู้ใช้แรงงานไทยในต่างแดนจะต้องเผชิญ อาจเกิด
ความรูส้กึตื่นตระหนกกบัชวีติความเป็นอยู่ทีแ่ตกต่างจากบา้นเกดิในช่วงแรก แต่เมื่อเวลาผ่านไปสกัระยะ จะ
เริม่มกีารปรบัตวัทใีนการพฒันาการด าเนินชวีติใหม้คีวามรูส้กึคุน้ชนิกบัสิง่แวดลอ้มรอบตวั และปรบัตวัไดใ้น
ทีสุ่ด การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมใหม่นับเป็นการปรบัความคดิและเจตคตขิองตนเองในลกัษณะของการ
เสรมิสรา้งก าลงัใจและสรา้งแรงจงูใจใหก้บัตนเองดว้ยการคาดคะเนถงึผลลพัธท์ีด่ทีีจ่ะไดร้บัในอนาคต เช่นการ
บอกตนเองใหมุ้่งมัน่อดทน ตัง้ใจท างาน ไม่สรา้งปัญหา ไม่ละเมดิกฎเกณฑ ์ดูแลพึง่พาตนเองใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
เป็นตน้ 

การปรบัตวัเพื่อการอยู่ร่วมกนัทางสงัคมและวฒันธรรมของผูใ้ชแ้รงงาน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ระยะ 
คอื ระยะที ่1 ระยะเริม่ต้นของการยา้ยถิน่ ผูใ้ชแ้รงงานตดัสินใจเดนิทางไปท างานต่างประเทศดว้ยแรงจูงใจ
ทางดา้นเศรษฐกจิ ดว้ยความหวงัว่าจะไดร้บัโอกาสทางการเงนิทีม่ากกว่าการท างานในประเทศไทย โดยผูใ้ช้
แรงงานมคีวามรู้สกึวติกกงัวลถึงความเป็นอยู่ในต่างประเทศ เนื่องจากไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ใน
อนาคตไดว้่าจะเกดิอะไรขึน้ จงึท าใหร้ะยะนี้เกดิภาวะทีท่ าใหเ้กดิความวติกกงัวล ระยะที ่2 การปรบัตวัเขา้กบั
ประเทศปลายทาง ผูใ้ชแ้รงงานขา้มผ่านการตื่นตาตื่นใจ (Honeymoon Stage) เนื่องจากแรงงานไทยยา้ยถิน่
เดินทางมายงัต่างประเทศด้วยความจ าเป็นและความกดดนัทางเศรษฐกิจ และเมื่อเดนิทางมาถึงประเทศ
ปลายทางแลว้ แรงงานไม่มโีอกาสไดป้ระสบกบัวฒันธรรมความเป็นอยู่ในประเทศปลายทางมากนัก เนื่องจาก
แรงงานมชีวีติความเป็นอยู่บรเิวณทีท่ างานทีน่ายจา้งจดัไวใ้หเ้ท่านัน้ ซึง่การปฏสิมัพนัธก์บัวฒันธรรมใหม่ใน
ลกัษณะน้ีอาจท าใหแ้รงงานเกดิความรูส้กึตื่นเตน้กบัความเป็นอยู่ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ เกดิความรูส้กึ
ทางลบ และไม่สบายใจกบัความเป็นอยู่ในช่วงแรก แต่เมื่อเวลาผ่านไป แรงงานมกีารปรบัตวัทีล่ะเลก็ละน้อย 
ในการด าเนินชวีติให้รู้สกึสบายใจต่อสิง่แวดล้อม ซึ่งเขา้สู่ระยะฟ้ืนตวั ( recovery stage) ในส่วนของการ
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สนบัสนุนทางสงัคมจากคนรอบขา้ง โดยเฉพาะปัจจยัทางสงัคมทีแ่รงงานยา้ยถิน่มกีารปฏสิมัพนัธก์บักลุ่มคน
ไทย และแสวงหาความช่วยเหลอืจากเพื่อนคนไทยทัง้คนไทยในประเทศบรไูน รวมไปถงึครอบครวัทีเ่มอืงไทย
ให้การสนับสนุนทางสงัคมเป็นสิง่ทีท่ าใหแ้รงงานไทยมคีวามมัน่ใจในการด ารงชีวติในประเทศบรูไนมากขึน้ 
ตลอดจนสถานการณ์ในประเทศบรูไนท าให้แรงงานไทยปรบัตวัได้รวดเรว็ เพื่อใหส้ามารถด าเนินชวีติอยู่ใน
ความแตกต่างนัน้อย่างมคีวามสมดุลภายในจติใจ 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 แรงงานไทยในบรูไนมคีวามต้องการไปท างานหารายได้ สาเหตุที่ท าให้แรงงานไทยไปท างานใน
ประเทศบรไูน แรงผลกัทีส่ าคญัมาจากปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ เนื่องจากภาวะเศรษฐกจิทีค่วามผนัผวน แรงงาน
ถูกเลกิจา้ง และรายไดจ้ากการท างานในประเทศไม่เพยีงพอต่อภาระค่าใชจ้่าย จงึเป็นเหตุใหค้นในครอบครวั
สนบัสนุนการไปท างานยงัต่างประเทศ และประเทศบรไูนกเ็ป็นหนึ่งในประเทศทีก่ลุ่มแรงงานไทยต้องการทีจ่ะ
เขา้ไปขายแรงงาน เนื่องจากมเีศรษฐกจิทีด่ ีและค่าตอบแทนสงูกว่าประเทศไทย ซึง่สอดคลอ้งกบั นงลกัษณ์ 
ตงัคะบุร ี(2541)4 กล่าวว่า แรงงานเดนิทางไปท างานต่างประเทศอนัดบัหนึ่ง คอื ต้องการรายได้มากกว่า
ปัจจุบนัทีเ่ป็นอยู่ รองลงมาคอื อยากไดป้ระสบการณ์ไปท างานต่างประเทศ การศกึษาน้อย ต้อการฝึกทกัษะ
ฝีมอื มคีนแนะน าใหไ้ป ขณะทีบ่างรายมหีนี้สนิมากและเพื่อบา้นหรอืคนในครอบครวัชกัชวน และยงัสอดคลอ้ง
กบั กิ่งกรานต์ แสนสริิ (2546)5 กล่าวว่า ค่าจ้างและเงินเดือนที่สูงกว่ามีความต้องการการพัฒนาทกัษะ
ประสบการณ์ในการท างานเพิ่มขึ้น และเห็นคนอื่นไปท างานแล้วมรีายได้เพิม่มากขึ้น จึงอยากไปท างาน
ต่างประเทศมเีพื่อนบ้านญาติพีน้่องที่ท างานอยู่ในต่างประเทศชกัชวนไปท างานโดยคาดว่าจะท าให้มคีวาม
มัน่คงกว่าท างานในประเทศไทย 

การด ารงชวีติอยู่ในประเทศบรูไนมกีฎระเบยีบรวมถึงขอ้หา้มที่เคร่งครดั ศาสนาอสิลามมบีทบาท
มากในการก าหนดพฤติกรรมทางสงัคม บ้านเมืองจะอยู่ในความเงยีบสงบเป็นระเบียบ ปัจจุบนัมีแรงงาน
ต่างชาตใินบรูไนทัง้สิน้ 79,876 คน ในจ านวนนี้จะประกอบดว้ยแรงงานไทย ประมาณสองพนัคน ส่วนใหญ่
เป็นแรงงานไรฝี้มอื ท างานในกจิการก่อสรา้ง อุตสาหกรรมตดัเยบ็ เสือ้ผา้ส าเรจ็รปูเพื่อการสง่ออก รวมทัง้ภาค
ธุรกจิบรกิาร เช่น หา้งสรรพสนิค้า รา้นอาหาร การตกแต่งดูแลดอกไมใ้นวงัและสถานทีส่ าคญั รา้นนวดสปา
ไทย ช่างซ่อมและงานในภาคเกษตรกรรม แรงงานไทยในประเทศบรูไนต้องปรบัตวัอย่างมากในเรื่องของ
ภาษาในการสื่อสารกบัชาวบรูไน แรงงานไทยในต่างประเทศ โดยทัว่ไปมกัประสบปัญหา คอื การห่วงหน้า
พะวงหลงั เช่น สถานการณ์หลงัจากไปท างาน และคนทีอ่ยู่ขา้งหลงั เนื่องจากการใชช้วีติในต่างประเทศมกัอยู่
ภายใตก้ฎเกณฑท์ีเ่คร่งครดั นอกจากน้ี ความยากล าบากในวถิชีวีติทีต่้องอยู่แบบสงัคมปิด คอื อยู่ในเฉพาะที่
ท างาน และแคมป์ทีพ่กั อยู่ร่วมกนักบัคนหมู่มากภายใตก้ารควบคุมของนายจา้ง ท าใหเ้กดิความเครยีด อดึอดั 
คบัขอ้งใจ ความแตกต่างดา้นภาษา แมส้่วนมากผูใ้ชแ้รงงานจะใชภ้าษาไทยกบักลุ่มผูใ้ชแ้รงงานไทยดว้ยกนั 
แต่กม็อีุปสรรคในการด าเนินชวีติเป็นบางครัง้ เมื่อต้องสื่อสารกบัผูว้่าจา้ง ผูร้บับรกิาร การซือ้ของจากรา้นคา้

                                                           
4 นงลกัษณ์ ตงัคะบุร,ี สาเหตกุารไปท างานต่างประเทศ: ศึกษาเฉพาะกรณีแรงงานท่ีไปไต้หวนั, (เชยีงใหม:่ 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,่ 2541), หน้า 94 
5 กิง่กรานต์ แสนศริ,ิ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทย, (เชียงใหม่: 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,่ 2546), หน้า 88 
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ทอ้งถิ่น ดงันัน้ ผู้ใช้แรงงานไทยจงึต้องประสบกบัความยากล าบาก ท างานหนัก พกัผ่อนน้อย เผชญิความ
เสีย่ง และมกีารถูกนายจา้งเอารดัเอาเปรยีบ ความเหงาและคดิถงึบา้น เป็นลกัษณะของความเศรา้เมื่อต้องอยู่
ห่างไกลจากบา้น หากเป็นอาการรุนแรงกอ็าจส่งผลใหเ้กดิความเจบ็ป่วยทางดา้นจติใจและส่งผลกระทบต่อ
ร่างกายได ้เช่น นอนไม่หลบั ซมึเศรา้ เบื่ออาการ ไม่สนใจกจิกรรมต่างๆ หรอืมพีฤตกิรรมกา้วรา้วได้ 

ประเทศบรูไนเป็นประเทศที่ศาสนาอิสลามมอีิทธพิลต่อการด าเนินชวีิตของผู้คนในสงัคม รวมถึง
ประชาชนสว่นใหญ่เป็นชาวมุสลมิ ในขณะทีป่ระเทศไทยเป็นสงัคมแบบชาวพุทธ คนบรูไนมอีุปนิสยัเรยีบง่าย 
มีอธัยาศยัดี มีน ้าใจ และเป็นมิตรกบัคนทัว่ไป คนไทยที่เดินทางไปท างานที่ประเทศบรูไนจึงต้องท าการ
ปรบัตวัใหเ้ขา้ใจวถิชีวีติความเป็นอยู่ตามวฒันธรรมชาวมุสลมิ ต้องเรยีนรูถ้งึขอ้ควรปฏบิตัหิรอืขอ้หา้มต่างๆ 
เช่น ไม่พูดคุยในเรื่องของการเมอืง เพศสภาพ ศาสนา และไม่ชกัชวนให้ชาวมุสลมินับถอืศาสนาอื่นที่ไม่ใช่
ศาสนาอสิลาม ไม่ดื่มหรอืรบัประทานอาหารต่อหน้าชาวมุสลมิในช่วงถอืศลีอดหรอืเดอืนรอมฎอน ไม่เดนิผ่าน
หรอืตดัหน้าผู้ทีก่ าลงัสวดมนต์และไม่แตะต้องคมัภีรอ์ลักุรอาน, ผู้หญิงไม่นัง่ชีป้ลายเท้าไปทางผู้ชายและไม่
หวัเราะเสยีงดงัเพราะถือว่าไม่สุภาพ ไม่ถ่ายภาพในศาสนสถาน ไม่เล่นไสยศาสตร์เพราะถือเป็นสิง่ที่ผิด
กฎหมาย ไม่แต่งกายดว้ยสเีหลอืงเพราะเป็นสญัลกัษณ์ของสลุต่าน ไม่แสดงความประพฤตทิีไ่ม่เหมาะสมในที่
สาธารณะ เช่น การกอดจูบ รวมถึงไม่ดื่มสุราในที่สาธารณะเนื่องจากประเทศบรูไนห้ามขายเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ทุกชนิด หากผู้ที่ไม่ใช่ชาวมุสลิมสามารถดื่มได้ แต่ต้องดื่มในที่มิดชิดเป็นส่วนตัวเท่านัน้ ซึ่ง
สอดคล้องกบั ปัญญา เทพสงิห์ และคณะ (2559)6 กล่าวว่า วฒันธรรมมลายูยงัคงรกัษาวฒันธรรมของตน
อย่างเหนียวแน่น รกัษาตามรูป แบบประเพณี ยดึหลกัจารตีอสิลามในการด ารงชวีติภายใต้การปกครองแบบ
สมบรูณาญาสทิธริาชย ์ซึง่มสีุลต่านควบคุมดูแลอย่างเขม้งวด ดงันัน้ แรงงานไทยทีต่้องการเขา้ไปท างานอยู่
ในประเทศบรูไน จะต้องศกึษาและปฏิบัติตามกฎหมายอาญาอสิลามหรอืกฎหมายชารีอะห์อย่างเคร่งครดั 
เน่ืองจากกฎหมายมบีทลงโทษทีรุ่นแรงส าหรบัผูก้ระท าความผดิ นบัเป็นอุปสรรคของแรงงานไทยทีต่้องเผชญิ 
แต่เมื่อเวลาผ่านไปสกัระยะ จะเริ่มมีการปรับตัวทีในการพัฒนาการด าเนินชีวิตให้มีความรู้สึกคุ้นชินกับ
สิง่แวดล้อมรอบตวั และปรบัตวัไดใ้นทีสุ่ด การปรบัตวัให้เขา้กบัวฒันธรรมใหม่นับเป็นการปรบัความคดิและ
เจตคตขิองตนเองในลกัษณะของการเสรมิสรา้งก าลงัใจและสรา้งแรงจูงใจใหก้บัตนเองดว้ยการคาดคะเนถึง
ผลลพัธท์ีด่ทีีจ่ะไดร้บัในอนาคต  

การปรบัตวัเพื่อการอยู่ร่วมกนัทางสงัคมและวฒันธรรมของผูใ้ชแ้รงงาน สามารถแบ่งได ้ดงันี้ ระยะ
เริม่ต้นของการย้ายถิ่น ผูใ้ช้แรงงานตดัสนิใจเดนิทางไปท างานต่างประเทศด้วยแรงจูงใจทางด้านเศรษฐกจิ 
ดว้ยความหวงัว่าจะไดร้บัโอกาสทางการเงนิทีม่ากกว่าการท างานในประเทศไทย โดยผูใ้ชแ้รงงานมคีวามรูส้กึ
วติกกงัวลถงึความเป็นอยู่ในต่างประเทศ เนื่องจากไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตไดว้่าจะเกดิอะไร
ขึน้ จงึท าใหร้ะยะนี้เกดิภาวะทีท่ าใหเ้กดิความวติกกงัวล ระยะที ่2 การปรบัตวัเขา้กบัประเทศปลายทาง ผูใ้ช้
แรงงานข้ามผ่านการตื่นตาตื่นใจ (Honeymoon Stage) เนื่องจากแรงงานไทยย้ายถิ่นเดินทางมายัง
ต่างประเทศด้วยความจ าเป็นและความกดดนัทางเศรษฐกจิ และเมื่อเดินทางมาถึงประเทศปลายทางแล้ว 
แรงงานไม่มโีอกาสไดป้ระสบกบัวฒันธรรมความเป็นอยู่ในประเทศปลายทางมากนัก เนื่องจากแรงงานมชีวีติ

                                                           
6 ปัญญา เทพสงิห ์และคณะ, บา้น ชีวิตและสงัคมในวฒันธรรมมลาย ูภายใต้กระแสการท่องเท่ียวเชิงอนุรกัษ์: 

กรณีศึกษากมัปงไอเยอร ์ประเทศบรไูนดารสุซาลาม, กรุงเทพมหานคร: ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.), 2559, 
หน้า 176-179 
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ความเป็นอยู่บรเิวณทีท่ างานทีน่ายจา้งจดัไวใ้หเ้ท่านัน้ ซึง่การปฏสิมัพนัธก์บัวฒันธรรมใหม่ในลกัษณะนี้อาจ
ท าใหแ้รงงานเกดิความรูส้กึตื่นเตน้กบัความเป็นอยู่ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ เกดิความรูส้กึทางลบ และ
ไม่สบายใจกบัความเป็นอยู่ในช่วงแรก แต่เมื่อเวลาผ่านไป แรงงานมกีารปรบัตวัทีล่ะเลก็ละน้อย ในการด าเนิน
ชวีติใหรู้ส้กึสบายใจต่อสิง่แวดลอ้ม ซึ่งเขา้สู่ระยะฟ้ืนตวั (recovery stage) ซึง่สอดคลอ้งกบั ไตรพล ตัง้มัน่คง 
(2557)7 กล่าวว่า แรงงานต่างดา้วมกีารปรบัเปลีย่นวถิชีวีติในฐานะคนชายขอบ ดา้นครอบครวั ดา้นเศรษฐกจิ 
และด้านสงัคมให้กลมกลนืกบัสภาพชุมชน และทอ้งถิ่น ในส่วนของการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบขา้ง 
โดยเฉพาะปัจจยัทางสงัคมทีแ่รงงานยา้ยถิน่มกีารปฏสิมัพนัธก์บักลุ่มคนไทย และแสวงหาความช่วยเหลอืจาก
เพื่อนคนไทยทัง้คนไทยในประเทศบรไูน รวมไปถงึครอบครวัทีเ่มอืงไทยใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคมเป็นสิง่ทีท่ า
ใหแ้รงงานไทยมคีวามมัน่ใจในการด ารงชวีติในประเทศบรไูนมากขึน้ ตลอดจนสถานการณ์ในประเทศบรไูนท า
ใหแ้รงงานไทยปรบัตวัไดร้วดเรว็ เพื่อใหส้ามารถด าเนินชวีติอยู่ในความแตกต่างนัน้อย่างมคีวามสมดุลภายใน
จติใจ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
1.1 ผลการศกึษาจะช่วยสนับสนุนสร้างความเขา้ใจต่อการปรบัตวัทางวฒันธรรมการอยู่

ร่วมกนัของแรงงานไทยท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายู เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกนัเป็นสว่นหนึ่ง
ของสงัคม 
  1.2 การศึกษาวิจัยในครัง้นี้  ควรมีการสร้างเครือข่ายการท างานทางวัฒนธรรมที่
หลากหลาย ทัง้ชุมชน หน่วยงานภาครฐัและเอกชน โดยเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่างๆ  
 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรศกึษานโยบายทีส่ง่ผลกระทบต่อแรงงานขา้มชาต ิ
  2.2 ควรศกึษาในรูปแบบเปรยีบเทยีบวถิีชวีติแรงงานไทยในสงัคมและวฒันธรรมอื่นๆ ที่
แรงงานไทยไปท างาน 
  2.3 ควรศกึษากลไกวธิกีารเข้ามาท างานของกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาผดิกฎหมาย 
รวมถงึแนวทางในการบรหิารจดัการกลุ่มแรงงานทีผ่ดิกฎหมาย 
 

เอกสารอ้างอิง 
 
กิง่กรานต ์แสนศริ.ิ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทย. 
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จ ากดั, 2543 
                                                           

7 ไตรพล ตัง้ม ัน่คง, "แรงงานต่างด้าวชาวพม่า: แนวทางการด าเนินชีวิตอย่างสมานฉันท์ของคนชายขอบ
จงัหวดัสมทุรสาคร." (มหาสารคาม: มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2552), หน้า 88 
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 การพฒันาเมืองโดยรอบมหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมิูให้น่าอยู่ 
 

URBAN DEVELOPMENT AROUND THE CHAIYAPHUM RAJABHAT 
UNIVERSITY TO BE LIVABLE 

 

ณฐัดนยั  แกว้โพนงาม  
Nutdanai  Kaewponngam 
 
บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาบรบิทของชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ ศกึษา
จากประชากรทีอ่าศยัอยู่โดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิไดแ้ก่  ต าบลนาฝาย ต าบลนาเสยีว และต าบล
หว้ยต้อน อ าเภอเมอืงชยัภูม ิจงัหวดัชยัภูมิ โดยท าการศกึษาบรบิทของชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏั
ชยัภูม ิผลการวจิยัพบว่า ปัจจุบนัชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิ ต าบลนาฝาย ต าบลนาเสยีว และ
ต าบลหว้ยตอ้น อ าเภอเมอืงชยัภูม ิจงัหวดัชยัภูม ิมกีารขยายตวัของชมุชนอย่างรวดเรว็จากสงัคมเกษตรกรรม
ชนบทไปสู่สงัคมเมืองเนื่องจากเป็นแหล่งที่ตัง้ของสถานศกึษาคอื มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิมกีารอพยพ
ของประชากรต่างถิน่มาอาศยัอยู่เป็นจ านวนมากโดยเฉพาะนักศกึษา มคีวามเป็นชุมชนเมอืงมากขึน้ จากแต่
เดมิทีเ่ป็นเพยีงสงัคมชนบทท าการเกษตร การขยายตวัของชุมชนเป็นชุมชนเมอืงเป็นไปอย่างรวดเรว็แต่ขาด
การวางแผนการพฒันาชุมชนทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน เนื่องจากไม่มหีน่วยงานใหค้วามสนใจและใสใ่จในปัญหาที่
เกดิขึน้โดยเฉพาะเป็นการวางผงัเมอืง ปัญหาขยะล้นเมอืง ปัญหาถนนช ารุด ไม่มที่อระบายน ้าเสยี ปัญหา
กระแสไฟฟ้าดบับ่อยและอีกหลายๆ ปัญหาที่ขาดการแก้ไขและนับวนัปัญหาจะทวคีวามรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
นอกจากนี้ยงัมปัีญหาด้านยาเสพตดิ อาชญากรรมในชุมชนโดยรอบด้วย  ถ้าหากมกีารวางแผนการพฒันา
เมอืงและแกไ้ขปัญหาต่างๆ อย่างจรงิจงัจะสามารถแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ได ้
 
ค าส าคญั: การพฒันาเมอืง, น่าอยู่ 
 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to study the context of the communities surrounding 

Chaiyaphum Rajabhat University. Studying from the population living around Chaiyaphum Rajabhat 
University, such as Na Fai Sub-district, Na Siao Sub-district and Huai Ton Sub-district Mueang 
Chaiyaphum District Chaiyaphum Province.By studying the context of the community around 
Chaiyaphum Rajabhat University.The result of the research shows that at present, the surrounding 
communities of Chaiyaphum Rajabhat University Na Fai Sub-district, Na Siao Sub-district and    

                                           
 อาจารยส์าขาวชิารฐัศาสตร ์คณะรฐัศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภมู ิ
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Huai Ton Sub-district Mueang Chaiyaphum District Chaiyaphum Province.There is a rapid expansion 
of the community from rural agricultural society to urban society because it is the location of the 
school Chaiyaphum Rajabhat University.There are a large number of migrants from other areas, 
especially students.There is more urbanization From the past that was only a rural society doing 
agriculture.The expansion of the community into urban communities is fast, but there is no concrete 
concrete development plan. As there is no department to pay attention and pay attention to the 
problems that occur. Especially as a city planning The problem of waste overflowing the city Broken 
road problem No sewer pipe Frequent power outages and many problems that are not solved and 
day by day the problem intensifies.There is also a drug problem. The crime in the surrounding 
community as well If planning for urban development and solving serious problems can solve the 
problems. 
 
Keywords:  Urban development, Livable 
 

บทน า 
ต าบลนาฝาย ต าบลนาเสยีว และต าบลห้วยต้อน อ าเภอเมอืงชยัภูม ิจงัหวดัชยัภูม ิเป็นต าบลที่มี

พื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูม ิการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของชุมชนจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภมูอิย่างหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ในขณะเดยีวกนัมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมกิม็คีวามส าคญัต่อ 
พื้นที่ 3 ต าบลโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเช่นเดียวกัน เนื่ องจากเป็นสถาบันการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษาเพยีงแห่งเดยีวในพืน้ทีแ่ละมนีักศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมพิกัอาศยัในหอพกัของ
พืน้ที ่3 ต าบลเป็นจ านวนมาก1 

ประกอบกบัในปัจจุบนัชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิ ต าบลนาฝาย ต าบลนาเสยีว และ
ต าบลหว้ยตอ้น อ าเภอเมอืงชยัภูม ิจงัหวดัชยัภูม ิมกีารขยายตวัของชมุชนอย่างรวดเรว็จากสงัคมเกษตรกรรม
ชนบทไปสู่สงัคมเมอืงเนื่องจากเป็นแหล่งที่ตัง้ของสถานศกึษาคอื มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิมกีารอพยพ
ของประชากรต่างถิน่มาอาศยัอยู่เป็นจ านวนมากโดยเฉพาะนักศกึษา มคีวามเป็นชุมชนเมอืงมากขึน้ จากแต่
เดมิทีเ่ป็นเพยีงสงัคมชนบทท าการเกษตร การขยายตวัของชุมชนเป็นชุมชนเมอืงเป็นไปอย่างรวดเรว็แต่ขาด
การวางแผนการพฒันาชุมชนทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน เนื่องจากไม่มหีน่วยงานใหค้วามสนใจและใสใ่จในปัญหาที่
เกดิขึน้โดยเฉพาะเป็นการวางผงัเมอืง ปัญหาขยะล้นเมอืง ปัญหาถนนช ารุด ไม่มที่อระบายน ้าเสยี ปัญหา
กระแสไฟฟ้าดบับ่อยและอีกหลายๆปัญหาที่ขาดการแก้ไขและนับวนัปัญหาจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
นอกจากนี้ยงัมปัีญหาด้านยาเสพตดิ อาชญากรรมในชุมชนโดยรอบด้วย  ถ้าหากมกีารวางแผนการพฒันา
เมอืงและแกไ้ขปัญหาต่างๆอย่างจรงิจงัจะสามารถแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ได้ 
 

                                           
1 ณฐัดนยั แกว้โพนงาม, “ศกัยภาพชมุชนและสมาชิกชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมิูในการพฒันา

เมืองน่าอยู่”, งานวจิยัส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต,ิ มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภมู,ิ 2562 
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วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
เพื่อศกึษาบรบิทของชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิ

 
ขอบเขตของการวิจยั 
   ท าการวจิยัในพืน้ทีชุ่มชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิไดแ้ก่ต าบลนาฝาย ต าบลนาเสยีว และต าบล
หว้ยตอ้น อ าเภอเมอืงชยัภูม ิจงัหวดัชยัภูมิ โดยศกึษาบรบิทชุมชน จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส และอุปสรรคของ
ชุมชน 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
   ท าการศกึษาบรบิทของชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภุม ิจ านวน 3 ต าบล ได้แก่ ต าบลนาฝาย 
ต าบลนาเสยีว และต าบลห้วยต้อน อ าเภอเมืองชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ ศึกษาจุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส และ
อุปสรรคของชุมชน ซึง่ศกึษาจากประชากรทีอ่าศยัอยู่โดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิโดยการสมัภาษณ์ 
 
ผลการวิจยั 

หมู่บา้นทัง้หมดทีอ่ยู่ในต าบลนาเสยีว อ าเภอเมอืง จงัหวดัชยัภูม ิ มจี านวน 12 หมู่บา้น ประกอบไป
ดว้ย 

1. บา้นนาเสยีว หมู่ที ่1  
2. บา้นนาวงั หมู่ที ่2  
3. บา้นไทรงาม หมู่ที ่3   
4. บา้นซบัรวงไทร หมู่ที ่4  
5. บา้นนาสนีวล หมู่ที ่5  
6. บา้นนาไก่เซา หมู่ที ่6   
7. บา้นนาสนีวล หมู่ที ่7   
8. บา้นนาเสยีว หมู่ที ่8  
9. บา้นนาสนีวล หมู่ที ่9  
10. บา้นนาวงั หมู่ที ่10  
11. บา้นนาเสยีว หมู่ที ่11  
12. บา้นไทรงาม หมู่ที ่12  
 

ตารางท่ี 1: ผลการวเิคราะห ์SWOT ต าบลนาเสยีว อ าเภอเมอืง จงัหวดัชยัภูม ิ
จดุแขง็(Strength) จดุอ่อน (Weaknesses) 

1.  อยู่ใกลเ้มอืงเพยีง  16  กโิลเมตร  การคมนาคม
สะดวก 
2.  มพีืน้ทีเ่ชื่อมต่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อกี

1.  น ้าอุปโภค /บรโิภคไม่เพยีงพอ และน ้าเพื่อ
การเกษตรขาดแคลนเนื่องจากไม่มทีีเ่กบ็กกัน ้าไว้
ใช ้
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หลายแห่ง  ซึง่มเีสน้ทางทีส่ามารถ 
3.  พฒันาเพื่อการขนสง่สนิคา้เกษตรและสนิคา้
ชุมชนใหไ้ดค้วามรวดเรว็  
4.  มแีหล่งท่องเทีย่วทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจาก
รฐับาลเพื่อพฒันาใหม้ชีื่อเสยีง เช่น น ้าตกตาดฟ้า 
หมู่บา้นท่องเทีย่วเชงินิเวศน์ 
5. มสีนิคา้ หนึ่งต าบล หนึ่งผลติภณัฑ ์ ทีม่ศีกัยภาพ  
(ผา้ไหม) 
6.  มทีรพัยากรธรรมชาตทิีส่มบรูณ์ชุมชนมคีวาม
สามคัค ี

2.  เสน้ทางเชื่อมต่อระหว่างหมูบ่า้นและต าบลอื่น
ตอ้งปรบัปรุงและพฒันา 
3.  เยาวชนและผูด้อ้ยโอกาสยงัไม่ไดร้บัการ
ช่วยเหลอืไม่ทัว่ถงึ 
4.  ผลผลติทางการเกษตรราคาตกต ่าไม่สามารถ
ก าหนดราคาเองได ้
 

 
โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) 

1.  รฐับาลมนีโยบายในการสนบัสนุนงบประมาณใน
การพฒันาหมู่บา้น 
2.  พฒันากลุ่มอาชพีทอผา้ไหม  ซึง่เป็นอาชพีทีท่ า
รายได ้ และสรา้งชื่อเสยีงใหก้บัต าบลนาเสยีวเป็นที่
รูจ้กัโดยทัว่ไป 
3.  นโยบายผูบ้รหิารเปิดโอกาสในการพฒันาพืน้ที่
อย่างจรงิจงั 
4.  นโยบายของรฐับาลสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของ
ภาคประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 
5.  มกีารจดัฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ 

1.  ปัญหาภยัธรรมชาต ิ(ภยัแลง้) 
2.  ขาดทุนทรพัยใ์นการลงทุนดา้นการประกอบ
อาชพี 
3.  สภาวะทางการเมอืงของประเทศยงัไม่ปกตทิ า
ใหส้ภาพทางเศรษฐกจิตกต ่า 
4.  สนิคา้เกษตรไม่ไดคุ้ณภาพมาตรฐาน เน่ืองจาก
ตน้ทุนการผลติสงู 
5. ขาดการสง่เสรมิดา้นเทคโนโลย ี
6. การจดัสรรงบประมาณของภาครฐับาลไม่
เพยีงพอต่อการพฒันา 

 
หมู่บา้นทัง้หมดทีอ่ยู่ในต าบลหว้ยต้อน  อ าเภอเมอืง จงัหวดัชยัภูม ิ มจี านวน 12 หมู่บา้น ประกอบ

ไปดว้ย 
1. หมู่ 1 บา้นหว้ยตอ้น 
2. หมู่ 2 บา้นโปร่งคลองใต ้ 
3. หมู่ 3 บา้นโปร่งคลองเหนือ 
4. หมู่ 4 บา้นชลีองเหนือ  
5. หมู่ 5 บา้นดงค าน้อย   
6. หมู่ 6 บา้นชลีองใต ้
7. หมู่ 7 บา้นชลีองกลาง 
8. หมู่ 8 บา้นสามพนัตา 
9. หมู่ 9 บา้นวงัเดอืนหา้ 
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10. หมู่ 10 บา้นใหม่หว้ยตอ้น 
11. หมู่ 11 บา้นใหม่สามพนัตา 
12. หมู่ 12 บา้นใหม่ผาเอยีง 

 
ตารางท่ี 2: ผลการวเิคราะห ์SWOT ในต าบลหว้ยตอ้น  อ าเภอเมอืง จงัหวดัชยัภูม ิ

จดุแขง็(Strength) จดุอ่อน (Weaknesses) 
1.การคมนาคมสะดวก 
2.เป็นเสน้ทางผ่านไปอ าเภอหนองบวัแดง 
3.ผูน้ าเขม้แขง็ 
4.มอี่างเกบ็น ้าท าการเกษตร 
5.มหีอพกันกัศกึษาเพิม่ขึน้ 
4.มี โ ร ง เ รียนมัธ ยมขนาดให ญ่ที่ เ ปิ ดสอนถึ ง
มธัยมศกึษาตอนปลาย 
5.มทีรพัยากรอุดมสมบรูณ์ 

1.ขาดแคลนน ้าท าการเกษตร 
2.ขาดการรวมกลุ่มอาชพี 
3.รายไดห้ลกัมาจากสนิคา้เกษตร และการขายของ
ป่า 

โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) 
1.การคมนาคมสะดวก 
2..ใกลม้หาวทิยาลยั 
3.เป็นเสน้ทางคมนาคมทีส่ าคญัเป็นทางผ่าน 
4.มขีองป่าจ านวนมาก เช่น เหด็ป่า ผกัหวาน 

1.ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 
2.ปัญหาไฟป่า 
3.ปัญหาหนี้สนิในชุมชน 
4.ปัญหาเดก็แวน้สง่เสยีงดงัรบกวน 
5.ปัญหาการหลงป่าเวลาไปเกบ็ของป่า 

     
หมู่บา้นทัง้หมดในต าบลนาฝาย  อ าเภอเมอืง จงัหวดัชยัภูม ิ มจี านวน 19 หมู่บา้น ประกอบดว้ย 
หมู่ 1 บา้นตาดโตน  
หมู่ 2 บา้นหว้ยชนั 
หมู่ 3 บา้นนาฝาย 
หมู่ 4 บา้นหนองแวง 
หมู่ 5 บา้นหนองหญา้ปลอ้ง 
หมู่ 6 บา้นหนองนกเขาน้อย 
หมู่ 7 บา้นกุดขมิน้ 
หมู่8 บา้นโนนคณู   
หมู่ 9 บา้นช่อระกา 
หมู่ 10 บา้นพลงั 
หมู่ 11 บา้นครอ้ 
หมู่ 12 บา้นโนนพระค า 
หมู่ 13 บา้นโนนมะเกลอื 
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หมู่ 14 บา้นโนนเหลีย่ม 
หมู่ 15 บา้นโนนดู่พฒันา 
หมู่ 16 บา้นนาฝาย 
หมู่ 17 บา้นช่อระกา 
หมู่ 18 บา้นช่อระกา 
หมู่ 19 บา้นโนนสะอาด 
 

ตารางท่ี 3: ผลการวเิคราะห ์SWOT ในต าบลต าบลนาฝาย  อ าเภอเมอืง จงัหวดัชยัภูม ิ

จดุแขง็(Strength) จดุอ่อน (Weaknesses) 
1.การคมนาคมสะดวก 
2.ผูน้ าเขม้แขง็ 
3.มหีอพกันกัศกึษาจ านวนมาก 
4.มคีวามเป็นชุมชนเมอืง 

1.ขาดแคลนน ้าท าการเกษตร 
2.ขาดการรวมกลุ่มอาชพี 
3.ไฟฟ้าดบับ่อย 
4.น ้าประปาไมไ่หลบ่อย 

โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) 
1.การคมนาคมสะดวก 
2..ใกลม้หาวทิยาลยั 
3.เป็นเสน้ทางคมนาคมทีส่ าคญัเป็นทางผ่าน 
 

1.ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 
2.ปัญหาไฟป่า 
3.ปัญหาหนี้สนิในชุมชน 
4.ปัญหาเดก็แวน้สง่เสยีงดงัรบกวน 

 

อภิปรายผลการวิจยั  
บริบทของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ จากการศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบ

มหาวทิยาลยั ราชภฏัชยัภูม ิจ านวน 3 ต าบลไดแ้ก่ ต าบลนาฝาย ต าบลนาเสยีว และต าบลหว้ยต้อน อ าเภอ
เมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิพบว่า มีลักษณะชุมชมใกล้เคียงกันและก าลังเปลี่ยนสภาพจากชุมชนแบบ
เกษตรกรรมไปสูชุ่มชมเมอืง การคมนาคมเริม่สะดวกสบาย บางชุมชนอยู่ใกลแ้หล่งท่องเทีย่วเช่น น ้าตกตาด
โตน ท าใหม้คีวามไดเ้ปรยีบโดยสามารถตัง้รา้นคา้จ าหน่ายอาหารและสนิคา้ใหก้บันักท่องเทีย่วทีเ่ดนิทางผ่าน
ไปมาได ้ในขณะทีบ่างชุมชนใกลม้หาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมกิจ็ะมคีวามไดเ้ปรยีบในการลงทุนกจิการหอพกั
นักศึกษา ตลอดจนร้านค้าที่เกี่ยวเนื่องกบัการศึกษาเช่นร้านถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม ร้านหนังสอื ร้านซกัรีด 
รา้นอาหารและรา้นสะดวกซือ้เป็นตน้ โดยการจะพฒันาชุมชุมต่อไปในอนาคตต้องสรา้งการมสี่วนร่วมของคน
ในชุมชนซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของนุชจรี ศรีอุปโย, (2559)2 ที่ศึกษาบริบทของชุมชนภายใต้การ
เปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิ สงัคมอย่างมสี่วนร่วม การสรา้งเครอืข่ายของสมาชกิในชุมชนเพื่อท างานร่วมกนั
และน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการวเิคราะหไ์ปท ากจิกรรมร่วมกบัชุมชน ทัง้นี้สมาชกิในชุมชนทัง้ผูน้ าชุมชน ชาวบา้น 

                                           
2 นุชจร ีศรอุีปโย, “การจดัการบรบิทชุมชนภายใตก้ารเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิสงัคม วถิชีวีติผ่านเครือ่งมอื

การศกึษาชุมชนอย่างมสี่วนร่วม”, งานวจิยั, วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัฟารอี์สเทอรน์ ปีที ่10 ฉบบัที ่3, 2559 
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นกัการเมอืงทอ้งถิน่ ขา้ราชการ มหาวทิยาลยั ตอ้งท างานแบบบรูณาการร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน ต้องมกีาร
ระดมความคดิเหน็ หาแนวทางในการพฒันาชุมชนร่วมกนั โดยควรน าผลการวเิคราะหบ์รบิทชุมชนที่ได้มา
วางแผนในการพฒันาชุมชนให้น่าอยู่ร่วมกนั พยายามน าจุดแขง็และโอกาสมาสร้างความได้เปรยีบในการ
พฒันาชุมชนให้น่าอยู่อาศยั เพราะหากแม้นวเิคราะห์ผลออกมาดอีย่างไร แต่ไม่น าไปพฒันาต่อกไ็ม่ได้เกดิ
ประโยชน์ต่อชุมชนโดยรอบแต่อย่างใด ทีส่ าคญัต้องมกีารวางแผนในการพฒันาชุมชนมกีารก าหนดวสิยัทศัน์
ร่วมกนั ก าหนดไวใ้นแผนของการพฒันาชุมชน สรา้งการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสงัคม ซึง่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของชเูชดิ ปวนปินดา, (2555)3 ทีต่อ้งเพิม่ศกัยภาพของทอ้งถิน่ใหส้ามารถเขา้ไปจดัการปัญหาของ
เมอืงน่าอยู่ร่วมกบัชุมชนได้ เพราะปัจจุบนัสงัคมโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมมิกีารเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนจากชุมชนแบบเกษตรกรรมไปสูชุ่มชนแบบเมอืงอย่างรวดเรว็แบบกา้วกระโดด หากไม่มกีารวางแผนใน
การพฒันาเมืองที่ดีพอจะท าให้ชุมชนโดยรอบพฒันาไปแบบไร้ทิศทางและขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ทา้ยที่สุดแล้วปัญหากจ็ะกระทบต่อชุมชนในที่สุด แต่ถ้ามกีารวางแผนในการพฒันาชุมชนอย่างมสี่วนร่วมมี
การก าหนดแผนพฒันาชุมชนอย่างชดัเจน กจ็ะท าใหชุ้มชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมเิป็นชุมชนทีน่่า
อยู่อาศยั 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

ณฐัดนยั แกว้โพนงาม. “ศกัยภาพชมุชนและสมาชิกชมุชนโดยรอบมหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมิูในการ
พฒันาเมอืงน่าอยู”่. งานวจิยัส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต,ิ มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภมู,ิ 
2562 

นุชจร ีศรอีุปโย. “การจดัการบรบิทชมุชนภายใตก้ารเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิสงัคม วถิชีวีติผ่านเครื่องมอื
การศกึษาชมุชนอย่างมสีว่นร่วม”. งานวจิยั. วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัฟารอี์สเทอรน์ ปีที ่10 
ฉบบัที ่3. 2559 

ชเูชดิ ปวนปินตา. “การศกึษาสภาวะการด าเนินงานของเมอืงน่าอยู่เทศบาลต าบลแม่รมิ อ าเภอแม่รมิ จงัหวดั
เชยีงใหม ่”. งานวจิยัส านกังานสาธารณสขุอ าเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่. วารสารวิจยัราชภฏั
เชียงใหม.่ ปีที ่13 ฉบบัที ่2, 2555 

                                           
3 ชเูชดิ ปวนปินตา, “การศกึษาสภาวะการด าเนินงานของเมอืงน่าอยู่เทศบาลต าบลแมร่มิ อ าเภอแมร่มิ จงัหวดั

เชยีงใหม ่”, งานวจิยัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอแมร่มิ จงัหวดัเชยีงใหม่, วารสารวิจยัราชภฏัเชียงใหม่, ปีที ่13 ฉบบัที ่2, 
2555 
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ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 

 

AN UNDERSTANDING FOR DEMOCRATIC REGIME OF HIGH SCHOOL 
STUDENTS IN MUANG DISTRICT, LAMPANG PROVINCE 

 

ธรีะวฒัน์  แกว้ลงักา 
Theerawat  Kaewlangka 

 
บทคดัย่อ 
 การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาระดบัความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตย และ 2)
ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ใน
เขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ดว้ยการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยศกึษาถงึปัจจยัดา้นการเขา้ถงึข่าวสารทางการ
เมอืง การมสี่วนร่วมทางการเมอืง และการได้รบัความรูเ้กี่ยวกบัประชาธปิไตย จากนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ทีศ่กึษาในปี 2562 ทัง้หมด 7 โรงเรยีน จ านวน 370 คน ท าการ
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติ ิคอื ค่าเฉลีย่ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู   
 ผลการวจิยัพบว่า ความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ด้านการเขา้ถึงข่าวสารทางการเมอืง การมสี่วนร่วมทางการเมอืง 
และการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย ลว้นสง่ผลทางบวกต่อความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย
ทัง้สิน้ โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากบั .700, .278 และ .256 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ตามล าดบั 
 รฐับาลควรก าหนดให้สถาบนัการศกึษามุ่งเน้นการเรยีนการสอนในด้านความเป็นประชาธปิไตย
อย่างแทจ้รงิ โดยเป็นวชิาหลกัในหลกัสตูรการเรยีนการสอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ส่งเสรมิและเปิด
โอกาสใหส้ามรถพดูคุยสนทนาในประเดด็ทางการเมอืงทัง้ในครอบครวั โรงเรยีน และชุมชน สง่เสรมิใหเ้ขา้ร่วม
กจิกรรมทางการเมอืงในเวทหีรอืสถานทีต่่างๆ และต้องสร้างกจิกรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยให้มี
ความสม ่าเสมออย่างเป็นอิสระโดยไม่ปิดกัน้ จะท าให้การพฒันาการเมอืงแบบประชาธิปไตยของประเทศ
เป็นไปอย่างมรีะบบ ต่อเนื่องและยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 
 
ค าส าคญั: ความเขา้ใจ, การปกครอง, ระบอบประชาธปิไตย, มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
 
 

                                                           
 อาจารยส์าขาวชิารฐัศาสตร ์วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
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ABSTRACT  
 The purposes of this research were to study: 1) The level of understanding for democratic 
regime and 2) Study factors affecting democratic political understanding democratic regime of High 
School student in Muang District, Lampang Province by using questionnaires from the 370 High 
School Students are studied in 2019 of 7 schools in Mueang District, Lampang Province. The data 
were analyzed by using descriptive statistics and inferential statistics with multiple regression 
analysis by study factors affecting democratic political understanding. 

The results showed that the level of understanding democratic regime of High School 
Student in Muang District, Lampang Province, consists of: access to political news, political 
participation and gaining knowledge about democracy are affect the understanding for democratic 
regime of high school student in Muang District, Lampang Province, with the significance weight of 
variables in the form of standard scores equal to .700, .278 and .252 with statistical significance at 
the level of .01, respectively. The government should require educational institutions to focus on 
teaching in truly democracy which is the main subject in curriculum at high school level. Promote 
and provide opportunities of political discussions in family, school, and community. Encourage them 
participation in political activities in various forums or places and must create democratic political 
activities that are always, independent, free from blocking. It will make the democratic political 
development of country systematically, continuously and sustainably in the future. 
 
Keywords: Understanding, Domination, Democratic Regime, High School  
 
บทน า 

การปกครองในระบอบประชาธปิไตยมใิช่เป็นระบอบทีด่ทีีส่ดุเท่าทีม่นุษยค์ดิคน้ขึน้มา ถงึแมป้ระเทศ
ไทยจะน ามาใชใ้นการปกครองประเทศ 80 กว่าปีแลว้กต็าม แต่ไม่ไดท้ าใหป้ระเทศกา้วไปสู่ความเป็นประเทศ
ทีพ่ฒันาแลว้ดงัเช่นประเทศอื่นๆ ทีใ่ชร้ะบอบการปกครองแบบเดยีวกนั ซึง่การปกครองแบบประชาธปิไตยจะ
ดหีรอืไม่ดมีไิดอ้ยู่ทีเ่นื้อหาสาระของแนวคดิ และทฤษฎปีระชาธปิไตย แต่ขึน้อยู่กบัเงื่อนไขของผูท้ีใ่ชอ้ านาจ
แทนประชาชน จากการศกึษาประวตัศิาสตรจ์ะพบขอ้มูลจ านวนมากทีร่ะบุถงึการไม่สามารถจะท าใหป้ระเทศ
ไทยไปสู่ความทนัสมยัได้ อย่างไรกต็าม การปกครองแบบประชาธปิไตยยงัคงขบัเคลื่อนประเทศต่อไปดว้ย
หลกัการปกป้องสทิธ ิเสรภีาพ จนน าไปสู่ความเสมอภาค ภราดรภาพ อสิรภาพในแง่ใดแง่หนึ่ง1 การปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตยนัน้ถอืเป็นการปกครองโดยประชาชน และเพื่อประชาชน บทบาททางการเมอืงของ
ประชาชนในฐานะที่เป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยจึงเป็นหวัใจของระบบนี้ ดงันัน้การเข้ามีส่วนร่วมในการ
ปกครองตนเองของประชาชนจงึถอืเป็นกระบวนการทีส่ าคญัยิง่2  

                                                           
1 วชัรพงษ์ วชริปญฺโญ, ประชาธปิไตยกบักระบวนการมสีว่นร่วมทางการเมอืง ของภาคประชาสงัคม.  

วารสาร มจร. นครน่านปริทรรศน์, (2)1 (2561), หน้า 105-120 
2 พสิษิฐ ์วงศารตัน์ศลิป์, ความคดิเหน็ของประชาชนในการปกครองระบอบประชาธปิไตยในเขตอ าเภอ 
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 ปัจจุบนัการพฒันาประชาธปิไตยและการกระจายอ านาจของไทยมคีวามกา้วหน้าในเชงิรูปแบบมาก
พอสมควร แต่เมื่อพจิารณาถงึเนื้อหาและสาระส าคญัทีน่ าไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิและเกดิผลประโยชน์ต่อสาธารณะ 
ยังพบว่ามีปัญหาเพราะนักธุรกิจและนักการเมือง ซึ่งมัก เป็นบุคคลคนเดียวกัน มุ่งท าการเมืองแบบ
นักการเมอืงโดยอาศยักระบวนการประชาธปิไตยผ่านผูแ้ทน ทีเ่ปลีย่นจากการเมอืงแบบอมาตยาธปิไตย มา
เป็นการเมอืงแบบนกัธุรกจิการเมอืงทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัชาต ิซึง่มุ่งรกัษาผลประโยชน์ทางธุรกจิ ของ
ตนหรอืกลุ่มผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหลกั3 ซึง่ในความเป็นจรงิ พรภริมณ์ ศรทีองค า และ วลัลภ รฐัฉัตรา
นนท์4 อธบิายว่า การปกครองระบอบประชาธปิไตยจะสามารถด ารงอยู่ไดน้ัน้ ประชาชนจะต้องมคีวามศรทัธา
ความเชื่อมัน่ และต้องมทีศันคตทิีไ่ม่เป็นปฏปัิกษ์หรอืทศันคตทิีไ่ม่ขดัแยง้ต่อระบอบการเมอืงการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย ทีป่ระชาชนมสีทิธเิสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเตม็ทีภ่ายใต้ขอบเขตของ
กฎหมาย ซึง่ประชาธปิไตยจะเจรญิหรอืเสือ่มลงนัน้ ขึน้อยู่กบับทบาทและหน้าทีข่องประชาชนภายในชาตเิป็น
ส าคญั ประชาชนต้องรู้จกัใช้และรกัษาสทิธทิางการเมอืงของตน ไม่ยอมให้บุคคลอื่นมาแอบอ้างใช้สทิธใิน
การเมอืงของตน และจะตอ้งไม่เป็นการกา้วก่ายหรอืละเมดิสทิธเิสรภีาพ 
 อย่างไรกต็าม การจะพฒันาระบอบประชาธปิไตยเพื่อให้เกดิความยัง่ยนืไดน้ัน้ ต้องปลูกฝังความรู้
ความเขา้ใจ และค่านิยมประชาธปิไตยทีถู่กตอ้งใหแ้ก่เยาวชนคนรุ่นใหม่ทีเ่ป็นก าลงัส าคญัของประเทศ ซึง่การ
มีส่วนร่วมของเยาวชนในการพฒันาประชาธิปไตยสิง่ส าคญัคือ การศึกษาเรียนรู้ถึงหลกัการและแนวคิด
พืน้ฐานของการปกครองระบอบประชาธปิไตย โดยเฉพาะหลกัอ านาจอธปิไตยเป็นของประชาชน หลกัความ
เสมอภาค สทิธ ิเสรภีาพ หลกันิติธรรม หลกัเหตุผล หลกัการถือเสยีงขา้งมาก หลกัประนีประนอม ซึ่งเป็น
หลกัการพื้นฐานทางประชาธิปไตย ที่ส าคญั โดยต้องศึกษาท าความเข้าใจ เข้าถึง อย่างลึกซึ้ง ละเอียด
ครบถ้วน ถูกต้องอย่างถ่องแทร้วมทัง้การใส่ใจกระตอืรอืรน้ ตัง้ใจขวนขวายศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ ในเรื่อง
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัระบอบประชาธิปไตย5 โดยที่ สรพงษ์ เกิดแก้ว และ วลัลภ รฐัฉัตรานนท์6 ระบุว่า 
ทศันคตทิางการเมอืงทีด่นีัน้ตอ้งเริม่มาจากรากฐานตัง้แต่วยัเดก็และสัง่สมมากระทัง่วยัผูใ้หญ่ ซึง่โรงเรยีนเป็น
อกีสถาบนัที่ส าคญัในการปลูกฝังทศันคติทางการเมอืงที่ดต่ีอเยาวชนของชาติ สร้างความเจรญิเติบโตของ
ประชาธปิไตยโดยยดึหลกัความม ีเหตุผลและยอมรบัความคิดเหน็ทีแ่ตกต่างจากผูอ้ื่น ทศันคตทิางการเมอืง
แบบประชาธปิไตยของเยาวชนเหล่านี้ จะเป็นขอ้มูลทีส่ าคญัในการน ามาพฒันาความเป็นประชาธปิไตยของ
ประเทศไทยใหป้ระสบผลส าเรจ็ไดอ้ย่างสมบรูณ์และมัน่คงต่อไปในอนาคต 
                                                                                                                                                                      
เมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร,ี วารสารดษุฎีบณัฑิตทางสงัคมศาสตร,์ (7)1 (2560), หน้า 190-202 

3 สมนึก ปัญญาสงิห์, การพฒันาการเมืองภาคพลเมืองกบักระบวนการพฒันาประชาธิปไตยชมุชน:  
กรณีศึกษา ต าบลนาชมุแสง  อ าเภอภเูวียง จงัหวดัขอนแก่น, คณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2558. 

4 พรภริมณ์ ศรทีองค า และ วลัลภ รฐัฉตัรานนท,์ ทศันคตทิางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของ 
ประชาชนในตาบลบา้นชา้งอ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุร,ี วารสารรฐัศาสตรป์ริทรรศน์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
2(2) (2558), หน้า 32-44 

5 ส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร, เยาวชนกบัการมีส่วนร่วมพฒันาประชาธิปไตย, กรุงเทพมหานคร, 
ส านกัประชาสมัพนัธ:์ ส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร, 2559. 

6 สรพงษ์ เกดิแกว้ และ วลัลภ รฐัฉตัรานนท์, ทศันคตทิางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย โรงเรยีนศรปีระจนัต์ “เมธปีระมขุ” จงัหวดัสุพรรณบุร.ี วารสารสหวิทยาการวิจยั: ฉบบับณัฑิตศึกษา, 4(1) (2558), 
หน้า 57-67 การศกึษามธัยมศกึษา เขต 35 (ล าปาง). จากเวป็ไซต์ http://datacenter.lpgpeo.info/?page= 
dep_main&id=1052101735#school 

http://datacenter.lpgpeo.info/?page
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 การวิจัยในครัง้นี้ จึงเป็นการศึกษาถึงระดับความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยเลอืกกลุ่มประชากรที่เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขต
อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง เนื่องจากเป็นพืน้ทีท่ีม่ผีสมผสานความเป็นชุมชนเมอืงและชุมชนชนบท ซึง่มคีวาม
แตกต่างในการเข้าถึงข่าวสารทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง และการได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธปิไตย ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึน าตวัแปรทีม่คีวามเกีย่วขอ้งมาท าการค้นหาค าตอบจากกลุ่มตวัอย่างเพื่อน า
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยัมาเป็นขอ้เสนอแนะในการพฒันาความเขา้ใจทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย ของ
กลุ่มนกัเรยีนต่อไป 
 
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั  

1. เพื่อศกึษาระดบัความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง 

2. เพื่อศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง 
 
วิธีด าเนินการวิจยั  

การวจิยัเชงิปรมิาณในครัง้นี้ เป็นการศกึษาระดบัความเขา้ใจและความสมัพนัธข์องปัจจยัทีม่ผีลต่อ
ความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดัล าปาง โดยศกึษาถงึปัจจยัดา้นการเขา้ถงึข่าวสารทางการเมอืง การมสี่วนร่วมทางการเมอืง และการ
ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย มาท าการคน้หาค าตอบตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั  

ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดั
ล าปาง ทีศ่กึษาในสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 35 ในปี 2562 ทัง้หมด 7 
โรงเรยีน จ านวนนักเรียนรวม 4,139 คน  ผู้วจิยัได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิยัโดยสุ่ม
ตวัอย่างจากประชากรทัง้หมด ซึง่ใชว้ธิกีารสุม่แบบง่าย (Simple Random Sampling) ตามสตูรของ Yamane, 
T. (1973) ใน “Statistics: An Introductory Analysis” ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 370 คน และค านวณหาสดัสว่นกลุ่มตวัอย่างในแต่ละโรงเรยีน ดงัตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนนกัเรยีนและจ านวนกลุ่มตวัอย่าง ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 – 67 

ท่ี โรงเรียน 
จ านวนนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 

(คน) 

จ านวนกลุม่
ตวัอยา่ง (คน) 

1 โรงเรยีนบุญวาทยว์ทิยาลยั 1,888 168 
2 โรงเรยีนล าปางกลัยาณี 1,563 140 

                                                           
7 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 35, ข้อมลูสถานศึกษาในสงักดั ส านักงานเขตพืน้ท่ี, 2562. 
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3 โรงเรยีนเมอืงมายวทิยา 43 4 
4 โรงเรยีนเสดจ็วนชยางคก์ลูวทิยา 152 14 
5 โรงเรยีนโป่งหลวงวทิยา รชัมงัคลาภเิษก 67 6 
6 โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการเขลางคน์คร 389 35 
7 โรงเรยีนกิว่ลมวทิยา 37 3 

รวม 4,139 370 
 
การสร้างเครื่องมอืเพื่อใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบังานวจิยั 

เพื่อออกแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยั โดยก าหนดเป็นโครงสรา้งของเครื่องมอืใหค้รอบคลุมเน้ือหา และท าการ
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาโดยการค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of Item Objective 
Congruence : IOC) พรอ้มทัง้หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้และปรบัปรุง
แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ ไปทดลองใช ้(Try - out) โดยการน าไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มทีม่ลีกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอย่าง ที่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั จ านวน 50 ชุด และวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามแต่ละตอนโดย
การค านวณค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค ไดค่้าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.86 
   การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัครัง้นี้  ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป ในการวเิคราะหโ์ดย 1) การวเิคราะห์
ขอ้มลูเกีย่วกบัปัจจยัสว่นบุคคล ดา้นเพศ และ ระดบัการศกึษา วเิคราะหโ์ดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา คอื จ านวน 
ความถี่และร้อยละ  2) การวเิคราะห์ขอ้มูลเกีย่วกบัระดบัความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยของ
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย วิเคราะห์โดยหาค่าสถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ 3) การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อหาปัจจยัทีม่ผีลต่อความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย วเิคราะหด์ว้ยการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู   
 
สรปุผลการวิจยั 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัระดบัความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง จากการศกึษา พบว่า 

ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่ เป็นชาย จ านวน 231 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.9 และ เป็นหญงิ จ านวน 
125 คน คดิเป็นร้อยละ 35.1 ส่วนใหญ่เรยีนอยู่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จ านวน 173 คน คดิเป็นร้อยละ 48.6 
รองลงมา เรยีนอยู่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จ านวน 95 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.7  

ขณะที ่เมื่อวเิคราะหร์ะดบัความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง สามารถแสดงไดด้งัตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยในดา้นการเขา้ถงึขา่วสารทางการเมอืง 
ข้อ รายละเอียด X  SD. แปลผล 
1 ท่านใหค้วามสนใจขา่วสารทางดา้นการเมอืงในทุกระดบั 4.14 0.73 มาก 
2 ท่านตดิตามขา่วสารดา้นการเมอืงอยู่ตลอดเวลา 4.22 0.71 มากทีส่ดุ 
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3 ท่านไดส้นทนาขา่วสารทางการเมอืงกบับุคคลในครอบครวั 4.14 0.75 มาก 
4 ท่านไดส้นทนาขา่วสารทางการเมอืงกบัเพื่อนทีโ่รงเรยีน 4.08 0.76 มาก 
5 ท่านวเิคราะหส์ถานการณ์ทางการเมอืงไดเ้ป็นอย่างด ี 3.82 0.54 มาก 
6 ท่านเชื่อว่าขา่วสารทีไ่ดร้บัจะท าใหท้่านตดัสนิใจทางการเมอืงได้

โดยง่าย เช่น การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ 
4.30 

 
0.71 

 
มากทีส่ดุ 

เฉล่ีย 4.12 0.36 มาก 
 
จากตารางที ่2 พบว่า ระดบัความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยในดา้นการเขา้ถงึข่าวสาร

ทางการเมือง โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.12 และเมื่อวเิคราะห์เป็นรายด้าน 
พบว่า เชื่อว่าขา่วสารทีไ่ดร้บัจะท าใหท้่านตดัสนิใจทางการเมอืงไดโ้ดยง่าย เช่น การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ในระดบัมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.30 รองลงมา คือ ติดตามข่าวสารด้านการเมืองอยู่
ตลอดเวลา มคี่าเฉลีย่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.22 ขณะที ่วเิคราะหส์ถานการณ์ทางการเมอืงได้
เป็นอย่างด ีมคี่าเฉลีย่ต ่าทีส่ดุในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.82 

 
ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยในดา้นการมสีว่นร่วมทางการเมอืง 
ข้อ รายละเอียด X  SD. แปลผล 
1 ท่านมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในทางการเมืองผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น โซเชยีลเน็ตเวริค์  
3.86 0.51 มาก 

2 ท่านเชื่อว่าสงัคมเปิดโอกาสใหท้่านร่วมกจิกรรมทางการ
เมอืงในระดบัต่างๆ เช่น ระดบัโรงเรยีน หมู่บา้น ชุมชน  

4.25 0.43 มากทีส่ดุ 

3 คนในครอบครัวสนับสนุนให้ท่านร่วมกิจกรรมทางการ
เมอืง 

4.14 0.75 มาก 

4 ท่านสนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืงทีจ่ดัขึน้โดยภาคส่วน
ต่างๆ อยู่เสมอ 

3.85 0.51 มาก 

5 ท่านเชื่อมัน่ต่อองคก์รต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืง เช่น 
คณะกรรมการเลอืกตัง้ ศาลรฐัธรรมนูญ เป็นตน้ 

3.87 0.49 มาก 

เฉล่ีย 3.99 0.31 มาก 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า ระดบัความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยในด้านการมสี่วนร่วม

ทางการเมอืงโดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.99 และเมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายดา้น พบว่า 
เชื่อว่าสงัคมเปิดโอกาสใหท้่านร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในระดบัต่างๆ เช่น ระดบัโรงเรยีน หมู่บา้น ชุมชน มี
ค่าเฉลีย่สงูทีส่ดุในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.25 รองลงมา คอื คนในครอบครวัสนับสนุนใหท้่านร่วม
กจิกรรมทางการเมอืง มคี่าเฉลีย่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.14 ขณะที ่สนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืงที่
จดัขึน้โดยภาคสว่นต่างๆ อยู่เสมอ มคี่าเฉลีย่ต ่าทีส่ดุในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.85 
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยในดา้นการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย 
ข้อ รายละเอียด X  SD. แปลผล 
1 โรงเรยีนทีท่่านเรยีนมุ่งเน้นการสรา้งใหน้กัเรยีนมคีุณธรรม 4.16 0.75 มาก 
2 โรงเรยีนมกีารจดัการเรยีนการสอนเรื่องประชาธปิไตย 4.14 0.39 มาก 
3 โรงเรยีนจดักจิกรรมทีส่นบัสนุนระบอบประชาธปิไตย 3.05 0.68 ปานกลาง 
4 ท่านเรยีนรูเ้รื่องประชาธปิไตยและการเมอืงดว้ยตนเอง 3.48 0.51 มาก 

เฉล่ีย 3.71 0.27 มาก 
 
จากตารางที ่4 พบว่า ระดบัความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยในด้านการได้รบัความรู้

เกีย่วกบัประชาธปิไตย โดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.71 และเมื่อวเิคราะหเ์ป็นราย
ดา้น พบว่า โรงเรยีนทีท่่านเรยีนมุ่งเน้นการสรา้งใหน้ักเรยีนมคีุณธรรม มคี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ดในระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.16 รองลงมา คอื โรงเรยีนมกีารจดัการเรยีนการสอนเรื่องประชาธปิไตย มคี่าเฉลีย่ในระดบั
มาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.14 ขณะที ่โรงเรยีนจดักจิกรรมทีส่นับสนุนระบอบประชาธปิไตย มคี่าเฉลี่ยต ่า
ทีส่ดุ ในระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.05 

 
ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยโดยภาพรวม 
ข้อ รายละเอียด X  SD. แปลผล 
1 การเขา้ถงึขา่วสารทางการเมอืง 4.12 0.36 มาก 
2 การมสีว่นร่วมทางการเมอืง 3.99 0.31 มาก 
3 การไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย 3.71 0.27 มาก 

เฉล่ีย 3.94 0.24 มาก 
 
จากตารางที ่5 พบว่า ระดบัความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตย โดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่ใน

ระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.94 และเมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายด้าน พบว่า การเขา้ถึงข่าวสารทางการเมอืง มี
ค่าเฉลีย่สงูทีส่ดุในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.12 รองลงมา คอื การมสี่วนร่วมทางการเมอืง มคี่าเฉลีย่
ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.99 ขณะที่ การได้รบัความรู้เกี่ยวกบัประชาธปิไตย มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ใน
ระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.71 

 
ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลต่อความเข้าใจทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้

มธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง  
จากการศกึษา สามารถแสดงไดด้งัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 6 แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธภ์ายในระหว่างตวัแปรตามกบัตวัแปรอสิระและระหว่าง
ตวัแปรอสิระ 

ตวัแปร  X1 X2 X3 Y 

X1. การเขา้ถงึขา่วสารทางการเมอืง  1.000 .311** .489** .421** 
X2. การมสีว่นรว่มทางการเมอืง   1.000 .338** .811** 
X3. การไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย    1.000 .531** 
Y. ความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย     1.000 

** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
จากตารางที ่6 พบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรมูลเหตุ คอื การเขา้ถงึข่าวสารทางการ

เมอืง (X1) การมสีว่นร่วมทางการเมอืง (X2) และการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย (X3) มคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เป็นไปตาม
สมมตฐิานการวจิยั 

 
ตารางท่ี 7 แสดงการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณของตวัแปรอสิระของปัจจยัทีม่ผีลต่อความเขา้ใจ

ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง 
ตวัแปรพยากรณ์ B Std. 

Error 
Beta T Sig. Tolerance VIF 

Constant -2.086 .208     5.533 .000   
X1. การเขา้ถงึขา่วสารทางการเมอืง .100 .041 .278 2.450 .010 .737 1.357 
X2. การมสีว่นรว่มทางการเมอืง .927 .043 .700 23.716 .000 .858 1.166 
X3. การไดร้บัความรูเ้กีย่วกบั
ประชาธปิไตย 

  .425 .054 .256 7.943 .000 .722 1.384 

     R = 0.858, R2 = 0.737, F = 328.276, Sig = 0.000 
** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
จากตารางที่ 7 พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ได้แก่ การมสี่วนร่วมทางการเมอืง (X2) ส่งผล
ทางบวกต่อความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยสงูทีส่ดุ โดยมคี่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรในรูป
คะแนนมาตรฐาน (Beta) เท่ากบั .700 ในรูปคะแนนดบิ (B) เท่ากบั .927 รองลงมาคอื การเขา้ถงึข่าวสาร
ทางการเมอืง (X1) โดยมคี่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรในรปูคะแนนมาตรฐาน (Beta) เท่ากบั .278 ในรูป
คะแนนดบิ (B) เท่ากบั .100 ในขณะที่ การไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัประชาธปิไตย (X3) ส่งผลทางบวกต่อการ
เป็นหนี้สนิภาคครวัเรอืนของประชาชนต ่าทีส่ดุ โดยมคี่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรในรปูคะแนนมาตรฐาน 
(Beta) เท่ากบั .256 ในรปูคะแนนดบิ (B) เท่ากบั .425 
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จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปได้ว่า ความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง สามารถท านายได้ด้วยมูลเหตุด้านการเข้าถึง
ขา่วสารทางการเมอืง (X1) การมสีว่นร่วมทางการเมอืง (X2) และการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย (X3) 
ซึง่มคีวามแม่นย ารอ้ยละ 73.70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

สมการทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนตามล าดบัความส าคญัของตวัแปรทีเ่ขา้
สมการมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สามารถน ามาเขยีนในรปูคะแนนดบิและมคีะแนนมาตรฐานไดด้งันี้ 

สมการพยากรณ์ความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ในรปูแบบคะแนนดบิ 

Y= -2.086 + .700(X1) + .278 (X2) + .256 (X3) 
สมการพยากรณ์ความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน 
Z = .927(X1) + .100 (X2) + .425 (X3) 

 

อภิปรายผลการวิจยั 
 ผลจากการศกึษาระดบัความเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตย พบว่า นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง เขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยจากการเขา้ถงึข่าวสาร
ทางการเมอืง มคี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ สอดคลอ้งกบั สรพงษ์ เกดิแกว้ และ วลัลภ รฐัฉตัรานนท ์(2558)8 ทีศ่กึษาเรื่อง 
ทศันคติทางการเมอืงแบบประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนศรีประจนัต์  “เมธี
ประมุข” จงัหวดัสพุรรณบุร ีผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายมคีวามสนใจข่าวสารการเมอืง
การปกครองต่างกนั มีทศันคติทางการเมอืงแบบประชาธิปไตยไม่แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที ่
ระดบั 0.05 ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ทัง้นี้อาจมาจากข่าวสารทางการเมืองการปกครองในปัจจุบนั
ส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นการน าเสนอข้อเท็จจริงที่ปรากฏเท่านัน้ การท าหน้าที่วิเคราะห์ วิจารณ์ หรือการ
เปรยีบเทยีบขอ้มลูต่างๆ ในลกัษณะทีเ่ป็นกลางยงัมไีม่มากพอทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงแนวคดิ ความ
เชื่อ หรือทศันคติของผู้รบัข้อมูลข้าวสารนัน้ๆ ได้ ซึ่งสื่อมวลชนควรให้ความส าคญัในการให้ความรู้และ
เสรมิสรา้งทศันคตทิางการเมอืงแบบประชาธปิไตยทีด่ใีหก้บัเยาวชน โดยการน าเสนอขอ้มลู ขา่วสาร ขอ้เทจ็จรงิ
ต่างๆ การวเิคราะหท์ีม่เีหตุผลเชื่อถอืได ้รวมทัง้การส่งเสรมิให ้เยาวชนมสี่วนร่วมผ่านทางรายการต่างๆ เพื่อ
น าไปสูท่ศันคตทิางการเมอืงทีถู่กตอ้งต่อไปในอนาคต 

ขณะที่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดัล าปาง มคี่าเฉลีย่ในระดบัมากดว้ยเช่นกนั สอดคลอ้งกบั ธนาภรณ์ โงว้เจรญิ และ วชัรนิทร ์ชาญศลิป์ 
(2560)9 ทีศ่กึษาเรื่อง วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักเรยีน โรงเรยีนศรมีหาโพธิ ์จงัหวดั
                                                           

8 อา้งองิแลว้, ทศันคตทิางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนศรปีระจนัต ์
“เมธปีระมขุ” จงัหวดัสุพรรณบุร.ี วารสารสหวิทยาการวิจยั: ฉบบับณัฑิตศึกษา, 4(1): 57-67 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 
35 (ล าปาง). [Online]: http://datacenter.lpgpeo.info/?page= dep_main&id=1052101735#school  

9 ธนาภรณ์ โงว้เจรญิ และ วชัรนิทร ์ชาญศลิป์, วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนกัเรยีน  
โรงเรยีนศรมีหาโพธิ ์จงัหวดัปราจนีบุร,ี วารสารรฐัศาสตรป์ริทรรศน์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 4 (1) (2560).หน้า 133-
147 

http://datacenter.lpgpeo.info/?page
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ปราจีนบุรี ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีการเตรียมตัวและพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรมอย่าง
กระตอืรอืรน้ เพราะโครงการ/กจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ นอกเหนือจากการไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ 
เพิม่เติมแล้ว ยงัท า ให้รู้สกึสนุกสนาน และสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างเพื่อนนักเรยีนด้วยกนั และยงัมี
ขอ้เสนอใหโ้รงเรยีนควรด าโครงการและกจิกรรมกระตุ้นนักเรยีนใหม้คีวามสนใจและเขา้ไปมสี่วนร่วมทางการ
เมอืงเพิม่มากขึน้ เช่น การจดัค่ายเยาวชนเพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมทางการเมอืง และเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน
ได้เสรมิสร้างความเป็นพลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย การสร้างจติส านึกให้เยาวชนมศีลีธรรม จรยิธรรม 
ตระหนักถึงสทิธแิละหน้าที่ของตนตามวถีีประชาธปิไตย พาไปศกึษาดูงานในสถานที่จรงิ เช่น รฐัสภา ศาล
รฐัธรรมนูญ เป็นตน้ 

อย่างไรกต็าม การไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขต
อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง มคี่าเฉลีย่ต ่าทีส่ดุ อาจเน่ืองมาจาก ไม่มกีารมุ่งเน้นการเรยีนการสอนในดา้นความ
เป็นประชาธปิไตยอย่างแทจ้รงิ ซึง่อาจเป็นส่วนหนึ่งทีป่ระกอบในรายวชิาอื่นเท่านัน้ จงึส่งผลใหค้ว ามรูแ้ละ
ความเขา้ใจเกีย่วกบัประชาธปิไตยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายยงัไม่มากเท่าทีค่วร สอดคล้องกบั
จินตนา ศรีนุกูล (2560)10 ที่ศึกษาเรื่อง ศูนย์เรียนรู้การเมืองและการเลือกตัง้อาเซียน: แนวทางการให้
การศึกษาเพื่อสร้างพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ระบุว่า การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยในปัจจุบนัมุ่งให้ความรู้เพื่อสร้าง ประชาชนของตนเองให้เป็นพลเมืองที่มีความเป็นอิสระ 
พึง่ตนเองได ้เคารพสทฺิธ ิหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ตลอดจนเป็นพลเมอืงทีม่คีวามรูค้วามสามารถเป็นพลเมอืง
ของโลก ทัง้น้ี การใหค้วามรูเ้พื่อความเป็นพลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย นัน้ การทีน่ักเรยีนจะมผีลสมัฤทธิ ์
ต้องประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ คือ 1) “ความรู้” เกี่ยวกับการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 
รฐัธรรมนูญ กฎหมาย องคก์รทางการเมอืง สทิธ ิหน้าที ่เสรภีาพ เสมอภาค ภราดรภาพ เป็นต้น พรอ้มกบั
การเรยีนรูว้ฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย คอืมเีหตุผล มคีวามรบัผดิชอบ มสี่วนร่วม มคีวาม
ส านึก 2) “ทกัษะ” ที่เกดิจากการปฏบิตัิซ ้าๆ จากข้อเทจ็จรงิ สถานการณ์จรงิ เพื่อให้ผูเ้รยีนรู้จกัการปรบัตวั 
เรยีนรูป้ระเดน็ปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิอย่างรอบดา้น รูถ้งึวธิกีารแกไ้ขปัญหาต่างๆ อย่างสนัต ิสมานฉันท ์และอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมอย่างปกตสิขุ และ 3) “ทศันคต ิเจตคต”ิเกดิจากการเรยีนรูท้างเนื้อหา สาระ และมกีารฝึก
ปฏบิตัิจากเหตุการณ์จรงิร่วมกบัผู้อื่น อย่างมีระบบ ท าให้ผู้เรยีนรบัรู้ เขา้ใจถึง ความเป็นจรงิของประเด็น
ต่างๆ ของสงัคม การเมือง เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมเป็นต้นท้าให้ เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ 
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น ช่วยเหลอืสงัคม และประเทศชาต ิ 

เมื่อวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลต่อความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ทีพ่บว่า การมสีว่นร่วมทางการเมอืง การเขา้ถงึข่าวสารทางการ
เมือง และการได้รบัความรู้เกี่ยวกบัประชาธิปไตย ล้วนส่งผลทางบวกต่อความเข้าใจทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยทัง้สิ้น สอดคล้อง ชยักฤต รตันากร (2558)11 ปัจจยัที่มีผลต่อการตื่นตัวทางการเมืองของ

                                                                                                                                                                      
 

10 จนิตนา ศรนุีกลู, ศนูยเ์รียนรู้การเมืองและการเลือกตัง้อาเซียน: แนวทางการให้การศึกษาเพื่อสร้าง 
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย. รายงานการศกึษาส่วนบุคคล. สถาบนัการต่างประเทศเทวะวงศว์โรปการ กระทรวงการ
ต่างประเทศ, 2560. 

11 ชยักฤต รตันากร, ปัจจยัท่ีมีผลต่อการต่ืนตวัทางการเมืองของนักเรียนโรงเรียนชลราษฎรอ ารงุ และ
โรงเรียนชลกนัยานุกลู ในการเมืองแบบประชาธิปไตย, วทิยาลยัการบรหิารรฐักจิ, มหาวทิยาลยับรูพา, 2558. 
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นักเรียนโรงเรียนชลราษฎรอ ารุง และโรงเรียนชลกนัยานุกูล ในการเมืองแบบประชาธิปไตย พบว่า ใน
ภาพรวมนักเรียนโรงเรียน ชลราษฎรอ ารุงและโรงเรียนชลกันยานุกูล มีการตื่ นตัวทางการเมือง แบบ
ประชาธิปไตยอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาตามรายด้าน อนัดับแรก คือ ด้านความเข้าใจทางการเมือง 
รองลงมา คอื ด้านสถาบนัการศกึษา ดา้นสถาบนัสื่อมวลชน ดา้นสถาบนัครอบครวั และอนัดบั ท้ายสุด คอื 
ดา้นกลุ่มเพื่อนและชุมชน และผลการเปรยีบเทยีบปัจจยัที่มผีลต่อการตื่นตวัทางการเมอืงในการเมอืงแบบ
ประชาธิปไตยของนักเรียนโรงเรียนชลราษฎรอ ารุงกับโรงเรียนชลกันยานุกูล พบว่า เพศ อายุ 
สถาบนัการศกึษา ระดบัชัน้ปีการศกึษา และสาขาวชิาที่เรยีนของนักเรยีนต่างกนั มกีารตื่นตวัทางการเมอืง
แบบประชาธปิไตยไม่แตกต่างกนั โดยที ่สื่อสารมวลชนมสี่วนส าคญัในการเสรมิสร้างความรู ้และบ่มเพราะ
ความคดิ ความเชื่อ ค่านิยม และอุดมการณ์ทางการเมอืงจนมกีารตื่นตวัทางการเมอืงของนักเรยีนอยู่ในระดบั
มาก และสถาบนัการศกึษามหีลกัสูตร เนื้อหา การเรยีนการสอนที่เกี่ยวกบัการเมอืง การปกครองและแนว
ทางการปฏิบตัิตนตามระบอบประชาธปิไตยจะมกีารตื่นตัวทางการเมืองของนักเรยีนอยู่ในระดบัมากด้วย
เช่นกนั นอกจากนี้ บุคคลในครอบครวัส่งเสรมิใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงต่างๆ เช่น ไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ 
การสนทนาแสดงความคดิเหน็ทางการเมอืง ไปฟังค าปราศรยันักการเมอืง และสามารถแสดงความคดิเหน็
อย่างเสร ีและแสดงออกไดอ้ย่างอสิระ สง่ผลใหม้กีารตื่นตวัทางการเมอืงของนกัเรยีนอยู่ในระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศกึษาความเขา้ใจทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ใน
เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง มขีอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางพฒันาความเข้าใจทางการเมอืงในระบอบ
ประชาธปิไตยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดงันี้ 

 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
 รฐับาลควรก าหนดใหส้ถาบนัการศกึษามุ่งเน้นการเรยีนการสอนในด้านความเป็นประชาธปิไตย
อย่างแทจ้รงิ โดยเป็นวชิาหลกัในหลกัสตูรการเรยีนการสอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เน่ืองจากนักเรยีน
กลุ่ม นี้จะต้องลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นครัง้แรกในชวีติ และครูอาจารย์ผูส้อนต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจใน
เรื่องการเมอืงแบบประชาธปิไตยอย่างเป็นระบบ เป็นกลาง ไม่น าเสนอและสอดแทรกความคดิเหน็ของตนเอง
ในการเรยีนการสอน เพื่อไม่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางความคดิในระบบการเมอืงการปกครองอย่างไม่มี
เหตุผล 

ข้อเสนอแนะในเชิงการปฏิบติั 
 สงัคมต้องส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนและเยาวชนสามรถพูดคุยสนทนาในประเด็ดทาง
การเมอืงทัง้ในครอบครวั โรงเรยีน และชุมชน โดยสง่เสรมิใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในเวทหีรือสถานที่
ต่างๆ และสรา้งพฤตกิรรมการตดิตามข่าวสารเกีย่วเกีย่วกบัประเดน็ทางการเมอืง ใหเ้ท่าทนัต่อสถานการณ์
และใชห้ลกัเหตุผลในการวเิคราะหส์ถานการณ์นัน้ๆ ไดใ้นระดบัหนึ่ง รวมถงึโรงเรยีน สถาบนัการศกึษา และ
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งต้องสรา้งกจิกรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยให้มคีวามสม ่าเสมอ เพื่อฝึกทกัษะ 
การเรยีนรู้ และการวเิคราะห์ จากกจิกรรมต่างๆ ที่จดัขึน้ อย่างเป็นอสิระโดยไม่ปิดกัน้ จะท าใหก้ารพฒันา
การเมอืงแบบประชาธปิไตยของประเทศเป็นไปอย่างมรีะบบ ต่อเนื่องและยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 
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การพฒันาหลกัสตูรส่งเสริมทกัษะการอ่านและการเขียนด้วยเครือข่ายชมุชน
ปราชญช์าวบา้นโดยใช้วิธีเสริมต่อการเรียนรู้สู่ทกัษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาในจงัหวดัพะเยา  

 

THE DEVELOPMENT OF  READING AND WRITING SKILLS PROMOTING 
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SCAFFOLDING STRATEGY TOWARDS 21st CENTURY LEARNING SKILLS  
OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS IN  PHAYAO PROVINCE. 

 

เกศราพรรณ พนัธุศ์รเีกตุ คงเจรญิ 
Ketsaraphan  Punsrigate  Khongjaroen 
 
บทคดัย่อ  

การพฒันาหลกัสตูรสง่เสรมิทกัษะการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบา้นโดยใช้
วธิเีสรมิต่อการเรยีนรูสู้ท่กัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาในจงัหวดัพะเยา การ
วจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาหลกัสตูร ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางดา้นการอ่านและการเขยีน 
ของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา เจตคตขิองนกัเรยีนและความคดิเหน็ของผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการโครงการวจิยั 
ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรยีน จ านวน 27,247 คน ในโรงเรยีนประถมศกึษา 241 โรงเรยีน  สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาพะเยาเขต 1 และเขต 2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี4, 5, 6 จ านวน 
90 คน ใชว้ธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Stage Sampling) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  
หลกัสตูรสง่เสรมิทกัษะการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้นโดยใชว้ธิเีสรมิต่อการเรยีนรู ้
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรียนก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตรสาระการเรยีนรู้เพิม่เติม  
จ านวน 30 ขอ้ แบบวดัเจตคตขิองนักเรยีนทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้รายวชิาการอ่านและการเขยีน
ดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้น จ านวน 15 ขอ้ การสนทนากลุ่มเพื่อศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้กีย่วขอ้งที่
มต่ีอการพฒันาหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์
ชาวบา้น   

ผลการวจิยัพบว่า 
1. หลกัสูตรสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม รายวิชาการอ่านและการเขยีนด้วยเครือข่ายชุมชนปราชญ์

ชาวบ้านในภาพรวม มีคะแนนความเหมาะสม โดยเฉลี่ยเท่ากบั 4.62 อยู่ในระดบัมากที่สุด และแผนการ
จดัการเรียนรู้ ในภาพรวมมีคะแนนความเหมาะสม โดยเฉลี่ยเท่ากบั 4.55 อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ประสทิธภิาพ 83.07/82.50 สงูกว่าเกณฑ ์80/80 ทีก่ าหนดไว ้ 

                                                 
 อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน วทิยาลยัการศกึษา มหาวทิยาลยัพะเยา    
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2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้ของนักเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยหลงัการเรียนรู้โดยใช้หลกัสูตรสาระการ
เรยีนรู้เพิม่เติม รายวชิาการอ่านและการเขยีนด้วยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้านสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

3. นกัเรยีนมเีจตคตต่ิอการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิและแผนการ
จดัการเรียนรู้ รายวิชาการอ่านและการเขียนด้วยเครือข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน โดยภาพรวมพบว่า 
นกัเรยีนมเีจตคตต่ิอการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53  

4. จากการศกึษาสรุปผลของการแสดงความคดิเหน็จากการสนทนากลุ่ม ดงันี้  หลกัสตูรสาระการ
เรียนรู้เพิ่มเติม รายวิชาการอ่านและการเขียนด้วยเครือข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน มีความเหมาะสม
สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นในด้านการพฒันาหลกัสูตร หน่วยการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้
เหมาะสมกบันักเรยีนเพราะสอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และ
บรบิทของสถานศกึษาในส่วนของโครงสรา้งเวลา เนื้อหาสาระ มคีวามถูกต้องเหมาะสม โดยเฉพาะเนื้อหา
สาระการเรยีนรูจ้ะเน้นในดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการ ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข  
มกีารวดัผลและประเมนิผลตามสภาพจรงิ สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาเรยีนรูจ้ากภูมปัิญญาชาวบา้นและแหล่ง
เรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ของตนเอง สง่ผลใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ ีเกดิการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนื นักเรยีนไดร้บัประโยชน์จาก
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพิม่ขึน้เพื่อเป็นการเพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัตนเอง 
 
ค าส าคญั: การพฒันาหลกัสตูร, ทกัษะการอ่านและการเขยีน, เครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบา้น, เสรมิต่อการ
เรยีนรู,้ ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

 
ABSTRACT  

This study was the investigation of the development of reading and writing skills promoting 
curriculum through the local philosopher network using scaffolding strategy towards 21st century 
learning skills of primary school students in Phayao Province. The objectives of this research were 
to develop reading and writing skills promoting curriculum, to study learning achievement of reading 
and writing of students and to study attitude of students and involving people towards the research 
project. The population of this research was 27,247 students in 241 primary schools under Phayao 
Primary Educational Service Area Office 1 and 2. The sample was 90 grade 4-6 students. The 
sample was selected based on Multistage Stage Sampling. The research instruments consisted of 
reading and writing skills promoting curriculum through the local philosopher network using 
scaffolding strategy, pretest and posttest with 30 items, 15-item attitude scale for learning 
management in Reading and Writing course through local philosopher network, focus-group 
discussion to ask for opinions of involving people towards the developed curriculum for Reading and 
Writing course through local philosopher network.   

The results of this research indicated as follows: 
1. Overall suitability of the developed curriculum for Reading and Writing course through 

local philosopher network was at the highest level with a mean of 4.62. Overall suitability of learning 
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plan was at the highest level with a mean of 4.55. The efficiency index was 83.07/82.50, which was 
higher than the set criteria of 80/80.  

2. After taught with the developed curriculum for Reading and Writing course through local 
philosopher network, a mean score on learning achievement of the sample was higher than before 
with a statistical significance level of 0.05.  

3. Overall attitude of the sample towards the developed curriculum for Reading and Writing 
course through local philosopher network was at a high level with a mean of 4.53.  

4. The results of focus-group discussion could be summarized as follows: the developed 
curriculum was suitable and consistent with local environment in terms of developing curriculum and 
learning unit. The learning outcomes were suitable for students because they were consistent with 
the Core Curriculum of Basic Education, B.E. 2551 (2008). The school context in terms of time 
structure and content was accurate and suitable. Especially the learning content focused on 
knowledge, process skills, and skills to work happily with others. The measurement and evaluation 
were conducted based on real status. This can encourage students to learn from local wisdom and 
local learning resources, resulting in good attitude to students and sustainable learning. Students 
can gain more benefits from organizing learning activities and enhance their knowledge and 
understanding.  

 
Keywords: Curriculum development, Reading and writing skills, Local philosopher network, 
Scaffolding, 21st century learning skills.  

 
บทน า 

การศกึษาขัน้พืน้ฐานประกอบดว้ย การศกึษาซึง่จดัไม่น้อยกว่าสบิสองปีการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของประเทศไทยในปัจจุบันอยู่ในการก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร มภีารกจิในการจดัการศกึษาทุกระดบัซึง่สถานการณ์การเปลีย่นแปลงทางการเมอืงของ
ประเทศมกีารปรบัเปลีย่นรฐับาลอยู่ตลอดเวลาส่งผลกระทบต่อการจดัการจดัการศกึษาของประเทศเป็นอย่าง
มาก ท าให้ผู้ปฏิบตัิตามไม่สามารถจะตอบสนองนโยบายและการปรบัเปลี่ยนที่สบัสน ซ ้าซ้อน ไม่ชดัเจน
เท่าที่ควร สถานศึกษาที่จดัการศึกษาสถานศึกษาหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน สถานศึกษาขัน้
พืน้ฐานซึง่จดัการศกึษามทีัง้หมด 3 ขนาด คอื โรงเรยีนขนาดใหญ่ โรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาดเลก็                 
การด าเนินการที่ผ่านมาโรงเรยีนประถมศกึษา มคีุณภาพค่อนขา้งต ่า เนื่องจากขาดความพร้อมด้านปัจจยั              
เช่น สภาพครไูม่ครบชัน้เรยีน ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนรู ้และงบประมาณไม่เพยีงพอในการจดัการ 
ทัง้นี้เนื่องจากขอ้จ ากดัเกี่ยวกบัการจดัอตัราก าลงัครูและขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณภาครฐั1 ปราชญ์ชาวบา้น
เป็นผู้มอีงค์ความรู้ที่หล่อหลอมมาจากการปฏิบตัิอนัหลากหลาย ผนวกกบัประสบการณ์ทางความคิดบน
พืน้ฐานของหลกัธรรมะจนประสบความส าเรจ็ มคีวามจรงิใจ เสยีสละ และเอือ้อาทร รกัและหวงแหนแผ่นดนิ
                                                 

1 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต,ิ แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจดั
การศึกษาให้คณะกรรมการ, (กรุงเทพมหานคร: พรกิหวานกราฟฟิค, 2546). 
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บ้านเกิด ลกัษณะที่ส าคญัประการหนึ่งของปราชญ์ชาวบ้าน คือ ความเป็นผู้น าที่มีบทบาทต่อการพฒันา
เศรษฐกจิชุมชนดว้ยการบรูณาการหลกัค าสอนของปราชญส์ูก่ารพฒันาหมู่บา้นดว้ยบรบิททีส่ามารถสือ่สารกบั
ชาวบา้นในชุมชนให้ฟังแลว้เขา้ใจและเขา้ถึงหลกัค าสอนได้ดว้ยความรู้สกึและมสี่วนร่วมในเหตุการณ์ต่างๆ 
ดว้ยความเชื่อมัน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ความสามารถในการสามารถถ่ายทอดประสบการณ์และวถิปีฏบิตัทิีต่นได้
ปฏบิตัแิลว้เกดิผลสมัฤทธิใ์หก้บัชาวบา้นดว้ยวธิกีารและการสือ่สารดว้ยภาษาถิน่ทีเ่รยีบง่ายตามแบบชาวบา้น
ทัง้ยงัใช้พืน้ทีข่องตนเองเป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน ดว้ยความเป็นผูน้ าและเสยีสละของปราชญ์ชาวบ้านจงึ
สามารถขบัเคลื่อนและพฒันาชุมชน2 กลุ่มของปราชญช์าวบา้นทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบักวา้ง โดยเป็นผูน้ า
ชุมชนทีม่บีทบาทน าพาทอ้งถิน่ใหพ้ฒันาภายใต้รากฐานแห่งการพึง่ตนเอง ทัง้นี้ปราชญ์ชาวบา้นเหล่านี้ส่วน
ใหญ่อยู่ในวยัสงูอายุและการพฒันาทอ้งถิน่ภายใตบ้ทบาทการเป็นปราชญช์าวบา้นมกัจ ากดัอยู่เพยีงเฉพาะใน
ชุมชนที่มีปราชญ์อาศยัอยู่ การขยายผลไปยงัชุมชนใกล้เคียงหรือเผยแพร่องค์ความรู้ สู่ชุมชนอื่นๆ ผ่าน
กระบวนการเรยีนรู ้จงึเกดิค าถามว่าหากกลุ่มปราชญเ์หล่านี้เสยีชวีติไปแลว้หลกัค าสอนและวธิกีารบูรณาการ
เพื่อการพฒันาของเขาเหล่านัน้จะยงัคงอยู่หรอืไม่ ท้องถิ่นที่ปราชญ์ชาวบ้านเคยเป็นผู้น าในการพฒันาจะ
ยัง่ยนืจรงิหรอืไม่ และเหตุใดชุมชนอื่นไม่สามารถถอดวธิกีารบูรณาการ ปราชญ์ชาวบา้นจงึมคีวามส าคญัต่อ
การแกปั้ญหาการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคมในพืน้ทีด่ว้ยคุณสมบตัคิวามเป็นผูน้ าทางภูมปัิญญาและแนวคดิ
ในการด าเนินชวีติ สามารถบูรณาการหลกัค าสอน วรรณกรรมต่างๆ ซึง่ในศตวรรษที ่21 สถานการณ์โลกมี
ความแตกต่างจากศตวรรษที ่20 และ 19 ระบบการศกึษา ต้องมกีารพฒันาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาวะความ
เป็นจรงิ 

การวจิยัในครัง้นี้เป็นการวจิยัทีมุ่่งค้นหาค าตอบว่า การพฒันาหลกัสูตรส่งเสรมิทกัษะการอ่านและ
การเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้นโดยใชว้ธิเีสรมิต่อการเรยีนรูสู้่ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษาในจงัหวดัพะเยา ความต้องการและความจ าเป็นของการพฒันาหลกัสูตร
ส่งเสรมิการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้านโดยใช้วธิเีสรมิต่อการเรยีนรู้สู่ทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาใน จงัหวดัพะเยา อยู่ในระดบัใด หลกัสตูรมลีกัษณะ
และองคป์ระกอบอย่างไร อะไรบา้งทีจ่ะช่วยส่งผลใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางด้านการอ่านและ
การเขยีนที่สูงขึน้ มคีวามรู้ ความสามารถตรงตามสมรรถนะ มาตรฐานการเรยีนรู้และตวัชี้วดัของหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่จะไดห้ลกัสูตรส่งเสรมิการอ่านและการเขยีนด้วยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์
ชาวบา้นโดยใชว้ธิเีสรมิต่อการเรยีนรูสู้่ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาใน
จงัหวดัพะเยา และ คู่มอืการด าเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางการจดัการเรยีนการสอนส่งเสรมิการอ่านและการ
เขยีน ส าหรบัผูบ้รหิาร ครผููส้อน ศกึษานิเทศก ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพ
ตามมาตรฐานการศกึษา สอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 เป็นแนวทางในการหลกัสตูรสง่เสรมิ
การอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้น ทีเ่กีย่วกบัการเรยีนรู้ของผูเ้รยีนแก่ครผููส้อนในการ
พฒันาหลกัสตูรระดบัชัน้อื่นๆ เพื่อสง่เสรมิการจดัการเรยีนรูน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้น้ือหาตาม หลกัสตูรสง่เสรมิการ
อ่านและการเขยีน ซึง่จะช่วยสง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันาตนเองและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ 
 
 

                                                 
2 จกัรมณฆ ์ผาสุกวนิช, “การนิเทศภายในหวัใจปฏริปูการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน”, วารสารวิชาการ ปีที ่7 (2) 2547, 

หน้า 25,  
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วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
1. เพื่อพฒันาหลกัสตูรส่งเสรมิการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบา้นโดยใชว้ธิี

เสริมต่อการเรียนรู้สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียน
ประถมศกึษา จงัหวดัพะเยา 

2. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางดา้นการอ่านและการเขยีน ของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา
ในโรงเรียนประถมศกึษา จงัหวดัพะเยา ตรงตามสมรรถนะ มาตรฐานการเรยีนรู้และตวัชี้วดัของหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และสอดคลอ้งกบัทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และความคดิเหน็ของผูท้ีม่ ี
สว่นเกีย่วขอ้งกบัการโครงการวจิยั 

3. เพื่อศกึษาเจตคตขิองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยหลกัสตูรสง่เสรมิ
การอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบา้นโดยใชว้ธิเีสรมิต่อการเรยีนรูสู้่ทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ความคดิเหน็ของผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการโครงการวจิยั 
 
กรอบแนวคิดของการวิจยั 
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วิธีด าเนินการวิจยั 
ประชากร ได้แก่ นักเรยีน จ านวน 27,247 คน ในโรงเรยีนประถมศกึษา 241 โรงเรยีน สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยาเขต 1 และเขต 2  
กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี4 -6 จ านวน 90 คน ใช้วธิกีารสุ่มแบบหลาย

ขัน้ตอน (Multistage Stage Sampling) โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 
ขัน้แรกแบ่งเขตการปกครอง ได้ 9 อ าเภอ หลงัจากนัน้ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยน ารายชื่อทัง้ 9 อ าเภอมาจบัฉลาก เป็นจ านวนทัง้สิน้ 3 อ าเภอ ดงันี้ อ าเภอเมอืงพะเยา  
อ าเภอดอกค าใต ้อ าเภอแม่ใจ 

ขัน้ทีส่องท าการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยน ารายชื่อโรงเรยีนของทัง้ 3 อ าเภอ
มาจบัฉลาก ผูว้จิยัจบัฉลากไดด้งันี้ 
 
ล าดบั อ าเภอ โรงเรียน กลุ่มตวัอย่าง (คน) 

1 เมอืงพะเยา โรงเรยีนบา้นดาวเรอืง(ธนาคารกรุงเทพ) 30 
2 ดอกค าใต ้ โรงเรยีนอนุบาลดอกค าใต(้ชุมชนสนัชา้ง

หนิ) 
30 

3 แมใ่จ โรงเรยีนบา้นสนัตน้ม่วง 30 
                                        รวม 90 

 
และมกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 6 

ทัง้ 3 โรงเรียน ที่มีคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนด้านทักษะการอ่านและการเขียนต ่ากว่าร้อยละ 70                  
ทีโ่รงเรยีนก าหนด ทัง้ 3 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 30 คน ซึง่จะมกีารท าสญัญาการเป็นผูร้่วมใหข้อ้มลูและการเกบ็
ขอ้มูลตลอดระยะเวลาในการท าการวจิยั เพื่อป้องกนัการออกจากโครงการวจิยัในระหว่างด าเนินการนัน้ ว่า
เป็นไปในกรณีใดบา้ง เช่น ถา้นกัเรยีนกลุ่มตวัอย่างตอ้งการออกจากโครงการ หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมไม่ครบ  

 
ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั   
ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ หลกัสตูรและแผนการจดัการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่าน 

และการเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้น              
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแบบวดัเจตคตขิองนักเรยีนทีม่ต่ีอการจดักจิกรรม

การเรยีนรูใ้นรายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้น 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย   
หลกัสตูรสง่เสรมิทกัษะการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้นโดยใชว้ธิเีสรมิต่อ 

การเรยีนรู ้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูรสาระการเรยีนรู้
เพิม่เตมิ เป็นแบบทดสอบชุดเดยีวกนั จ านวน 30 ขอ้ แบบวดัเจตคตขิองนักเรยีนทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้รายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบา้น จ านวน 15 ขอ้ การสนทนากลุ่ม
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เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้กีย่วขอ้งทีม่ต่ีอการพฒันาหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและ
การเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้น   

ด าเนินการทดลองโดยใช้หลกัสตูรสาระการเรยีนรู้เพิม่เติมและแผนการจดัการเรยีนรู้ รายวชิาการ
อ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน โดยก่อนเรยีนผู้วจิยัไดม้กีารทดสอบเพื่อประเมนิผล
การเรยีนรูข้องนักเรยีน ด้วยแบบทดสอบทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แลว้จงึด าเนินการทดลองสอนตามแผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามรายละเอยีดในหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่ายชุมชน
ปราชญช์าวบา้น ทีส่รา้งขึน้หลงัจากด าเนินการสอนเสรจ็แลว้มกีารทดสอบเพื่อประเมนิผลการเรยีนรูน้ักเรยีน
หลงัเรยีน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ซึง่เป็นแบบทดสอบฉบบัเดียวกนักบั
แบบทดสอบก่อนเรยีน แลว้จงึศกึษาเจตคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ หลงัจากนัน้กศ็กึษา
ความคดิเหน็ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทีม่สีว่นร่วมในการพฒันาหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและ
การเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้น จากการสนทนากลุ่ม 
 
ผลการวิจยั 

1. หลกัสูตรสาระการเรยีนรู้เพิ่มเติม รายวชิาการอ่านและการเขยีนด้วยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์
ชาวบ้านในภาพรวม มีคะแนนความเหมาะสม โดยเฉลี่ยเท่ากบั 4.62 อยู่ในระดบัมากที่สุด และแผนการ
จัดการเรียนรู้  ในภาพรวมมีคะแนนความเหมาะสม โดยเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 อยู่ ในระดับมากที่สุด                          
มปีระสทิธภิาพ 83.07/82.50 สงูกว่าเกณฑ ์80/80 ทีก่ าหนดไว ้ 

2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้ของนักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยหลงัการเรยีนรู้โดยใช้หลกัสูตรสาระการ
เรยีนรู้เพิม่เติม รายวชิาการอ่านและการเขยีนด้วยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้านสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

3. นกัเรยีนมเีจตคตต่ิอการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิและแผนการ
จดัการเรียนรู้ รายวิชาการอ่านและการเขียนด้วยเครือข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน โดยภาพรวมพบว่ า 
นกัเรยีนมเีจตคตต่ิอการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53  

4. จากการศกึษาสรุปผลของการแสดงความคดิเหน็จากการสนทนากลุ่ม ดงันี้  
4.1 การพฒันาหลกัสูตรสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม รายวิชาการอ่านและการเขยีนด้วย

เครอืขา่ยชุมชนปราชญ์ชาวบา้น ผูร้่วมสนทนาไดเ้สนอใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการปลูกฝัง
จติส านึกใหน้ักเรยีนเกดิความรกั ความหวงแหนภูมปัิญญาในทอ้งถิ่นของนักเรยีน ซึง่จะเป็นการส่งเสรมิให้
นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรกัษ์ท้องถิ่นของตนเองและสร้างองค์ความรู้ให้นักเรียนสามารถน าไปปรับ
ประยุกตใ์นการด าเนินชวีติไดอ้ย่างเหมาะสมกบัยุคสมยัปัจจุบนั  

4.2 ผลการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ย
เครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้น มคีวามถูกตอ้ง เหมาะสมกบันักเรยีนเพราะสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และบรบิทของโรงเรยีน โครงสรา้งเวลา เนื้อหาสาระทีก่ าหนดไวใ้น
หลกัสูตรสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม รายวิชาการอ่านและการเขยีนด้วยเครือข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน มี
ความถูกต้องเหมาะสม มเีนื้อหาสาระทีเ่น้นทกัษะกระบวนการ มทีกัษะในการท างาน ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้
อย่างมคีวามสขุ  
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4.3 แนวทางการวดัและประเมนิผลทีก่ าหนดไว้ในหลกัสูตร รายวชิาการอ่านและการณ์
เขียนด้วยเครือข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน ผู้เข้าร่วมสนทนาทุกคนมีความคิดเห็นคล้ายกันว่า มีความ
เหมาะสมด ีเพราะมกีารวดัผลและประเมนิผลตรงตามสภาพจรงิ  

4.4 นักเรียนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตรสาระการเรียนรู้
เพิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้นเป็นกจิกรรมการเรยีนรู้ทีน่ักเรยีน
ไดร้บัประสบการณ์ตรง สามารถสรา้งทศันคตทิีด่ใีหเ้กดิแก่นักเรยีน ท าใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนืและ
สามารถพฒันาความรูไ้ดอ้ย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ 

4.5 หน่วยการเรยีนรูแ้ละแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรสาระ
การเรียนรู้เพิ่มเติม รายวชิาการอ่านและการเขยีนด้วยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน มคีวามเหมาะสม 
เพราะในหน่วยการเรยีนรู้จะ เริม่เรยีนรู้จากเรื่องง่ายไปหาเรื่องยากเพื่อให้นักเรยีนได้มคีวามรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัภูมปัิญญาชาวบา้นทอ้งถิน่อย่างถ่องแท ้ 

สรุปได้ว่า หลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่าย
ชุมชนปราชญช์าวบา้น มคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถิน่ในดา้นการพฒันาหลกัสตูร 
หน่วยการเรยีนรู ้และผลการเรยีนรูเ้หมาะสมกบันักเรยีนเพราะสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และบรบิทของสถานศกึษาในสว่นของโครงสรา้งเวลา เนื้อหาสาระ มคีวามถูกต้อง
เหมาะสม โดยเฉพาะเนื้อหาสาระการเรยีนรูจ้ะเน้นในด้านความรู ้ ทกัษะกระบวนการ ทกัษะในการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข มกีารวดัผลและประเมนิผลตามสภาพจรงิ ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดศ้กึษาเรยีนรู้
จากภูมปัิญญาชาวบา้นและแหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ของตนเอง ส่งผลใหน้ักเรยีนมเีจตคตทิีด่ ีเกดิการเรยีนรู้ที่
ยัง่ยนื นกัเรยีนไดร้บัประโยชน์จากการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพิม่ขึน้เพื่อเป็นการเพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจ
ใหก้บัตนเอง  
 
อภิปรายผลการวิจยั 

จากผลการวจิยัหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ  รายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืขา่ย 
ชุมชนปราชญช์าวบา้น ผูว้จิยัน ามาอภปิรายเป็น 4 ตอนตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันี้ 

1.  ผลการพฒันาหลกัสูตรสาระการเรยีนรู้เพิม่เตมิและหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ผลการวจิยัพบว่า ผลการพฒันาหลกัสตูรครัง้นี้ไดแ้นวจดัท าหลักสตูรสาระการ
เรยีนรู้เพิม่เติม รายวชิาการอ่านและการเขยีนด้วยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งเป็นหลกัสูตรใหม่  
องคป์ระกอบมคีวามเหมาะสมโดยการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญและมคีวามเหน็ว่าหลกัสตูรที่สรา้งขึน้มคีวาม
เหมาะสมมากทีส่ดุ ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการด าเนินการสรา้งหลกัสตูร เริม่ต้นจากการก าหนดวสิยัทศัน์ทีต่รง
กบัความตอ้งการและเหมาะสมต่อบรบิทของโรงเรยีนและทอ้งถิน่ เป็นไปตามความต้องการของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ทุกฝ่าย โดยผูว้จิยัไดน้ ามติทิีป่ระชุมผูบ้รหิารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา ครูผูส้อนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทยและผูป้กครองนกัเรยีน  ทีต่อ้งการใหจ้ดัท าหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิในรายวชิาสาระ
การเรยีนรูเ้พิม่เตมิ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้งเวลาเรยีน  
ทีก่ าหนดไว้ในหลกัสูตรของสถานศกึษาสอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 
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25513 ทีก่ าหนดไวว้่าสถานศกึษาสามารถก าหนดรายวชิาสาระการเรยีนรูเ้พิม่เติมในระดบัมธัยมศกึษาตาม
ความต้องการ ตามโครงสรา้งเวลาเรยีนทีก่ าหนด และสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 25514 ทีไ่ดก้ าหนดว่า  หลกัสตูรจะตอ้งตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและเปลีย่นแปลง
ไปตามธรรมชาตขิองการศกึษาเพื่อสนองต่อความต้องการของนักเรยีนทีเ่ปลีย่นแปลงและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม ซึ่งสอดคล้องกบั5 ได้ท าการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่นเรื่อง 
นครปฐมบา้นเรา ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ในดา้นการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานพบว่า กลุ่มตวัอย่าง
ทัง้หมดตอ้งการใหน้กัเรยีนหรอืเยาวชนในจงัหวดันครปฐมไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัเรื่องราวความรูแ้ละประสบการณ์
หรอืเนื้อหาสาระเกีย่วกบัทอ้งถิน่ ซึง่ผูว้จิยัไดน้ าเอาขอ้มลูมาเป็นข้อมูลในการก าหนดโครงร่างหลกัสตูร โดยมี
องค์ประกอบที่ผู้วิจ ัยได้พัฒนาขึ้นได้แก่  หลักการและเหตุผล วิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ผลการเรยีนรู้ สาระการเรยีนรู้ ค าอธบิายรายวชิา โครงสร้างเนื้อหา เวลาเรยีน 
แนวการจดัการเรยีนรู ้สือ่การเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละแผนการจดัการเรยีนรู ้
ผูว้จิยัไดจ้ดัองคป์ระกอบหลกัสตูรใหม้คีวามเหมาะสมครบถว้น เป็นการพฒันาหลกัสตูรตามกระบวนการวจิยัที่
เป็นระบบชดัเจนการทีผู่เ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ว่าองคป์ระกอบของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด
นัน้ เนื่องจากองค์ประกอบของหลกัสูตรที่สรา้งขึน้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกนั ดงัที่  อ านาจ จนัทรแ์ป้น6 ได้
กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรต้องสอดคล้องและส่งเสริมซึ่งกันและกันจะขาดองค์ประกอบใด
องคป์ระกอบหนึ่งไม่ไดแ้ละ ธ ารง  บวัศร ี(2542)7 กล่าวว่า  สื่อการเรยีนการสอนเป็นพาหนะหรอืสื่อทีช่่วยให้
ผูเ้รยีนสามารถพฒันาความรู ้ ทกัษะและเจตคตติามจุดประสงค์การเรยีนรูแ้ละตามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร 

2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนหลงัเรยีนดว้ยหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิรายวชิาสงัคม
ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม มคี่าโดยเฉลีย่สงูกว่าก่อนเรยีน แสดงใหเ้หน็ว่าการเรยีนรูด้ว้ยหลกัสตูรสาระการ
เรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สามารถช่วยใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ยีิง่ขึน้  
ทัง้นี้เนื่องมาจากการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้กระตุ้น ทา้ทายความสนใจของนักเรยีน ท าใหน้ักเรยีนเกดิความ
สนุกสนาน ความเพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้อย่างมีระบบ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ กระท าใน 2 
ลกัษณะ คอื การเรยีนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัิใชแ้หล่งเรยีนรู้ทัง้จากใบความรูใ้นหอ้งเรยีนและนอก
หอ้งเรยีน คอื แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนปราชญ์ชาวบา้น ผูรู้ ้เช่น พ่อแม่ ปู่ ย่า ตายายและผูใ้หญ่ในชุมชน การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วม ทกัษะกระบวนการกลุ่มโดยยดึนกัเรยีนเป็นส าคญั  ใหน้ักเรยีน
มโีอกาสไดค้ดิ ไดล้งมอืปฏบิตัแิละคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง การจดักจิกรรมการเรยีนรูย้งัไดค้ านึงถงึศกัยภาพ 

                                                 
3 กระทรวงศกึษาธกิาร, คู่มือการบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานเป็นนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์

องคก์ารรบัส่งสนิคา้และพสัดุภณัฑ ์(รสพ), 2552), หน้า 44 
4 กระทรวงศกึษาธกิาร, การประเมินคณุภาพภายนอก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพก์รมการศาสนา, 2549), หน้า 

28 
5 ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์, การพฒันาหลกัสตูร: หลกัการแนวปฏิบติั, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพอ์สนีเพรส, 2549), 

หน้า 50-51 
6 อ านาจ จนัทรแ์ป้น, การพฒันาหลกัสตูรสู่ทฤษฎีสู่การปฏิบติัระดบัโรงเรียน, (เชยีงใหม:่ รุ่งเรอืงการพมิพ,์ 

2542), หน้า 190-200 
7 ธ ารง  บวัศร,ี ทฤษฎีหลกัสตูรการออกแบบและการพฒันา, (พมิพค์รัง้ที ่2), (กรุงเทพมหานคร: ธนธชัการพมิพ,์ 

2542), หน้า 86-89 
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วุฒภิาวะของนกัเรยีนทีม่คีวามต่างกนั โดยเฉพาะดา้นสตปัิญญา ความรู้8 ความสามารถ ความถนดั และความ
สนใจทีไ่ม่เหมอืนกนั เมื่อนกัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ไดร้บัประสบการณ์ตรง มกีารอภปิรายและปฏบิตังิานร่วมกนัท าให้
เกดิแนวคดิต่างๆ สามารถเลอืกแนวคดิและแนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุไดอ้ย่างมเีหตุผล เมื่อมกีารจดักจิกรรม
การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายนกัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ และไดร้บัประสบการณ์ตรง ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ทีม่อียู่ในทอ้งถิน่ 
ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย และเกดิความสุข สนุกสนาน เพลดิเพลินกบัการเรียนรู้ ท าให้
นักเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ ตัง้ใจ สนใจต่อการเรยีนรู้  นอกจากนัน้หลกัสตูรยงัได้ล าดบัเนื้อหาจากเรื่อง
ง่ายไปหายาก จากเนื้อหาสาระการเรียนรู้ไปสู่การลงมือปฏิบัติจริง ตัง้แต่การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร
ประกอบการเรยีนรู ้การท างานเป็นกลุ่มการรูจ้กัคดิแกปั้ญหาร่วมกนั นกัเรยีนจงึมโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่
กนัและกนั การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน การสบืคน้ขอ้มูลจากแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน มุ่งเน้นใหน้ักเรยีนไดร้บัการ
เรยีนรู้ด้วยตนเอง มจีติส านึกในการอนุรกัษ์ หวงแหน สบืสานภูมิปัญญาชาวบ้านในทอ้งถิ่นของตนเอง ซึ่ง
สอดคลอ้งกบั ทศินา แขมมณี (2555)9 การจดัการเรยีน การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั (Child Centered) มี
แนวคดิว่า การจดัการเรยีนการสอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคญั  โดยให้ผู้เรยีนเป็นผู้มีส่วนร่วมในกจิกรรมการ
เรียนรู้ ได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ ข้อมูล คิดวิเคราะห์และสร้างความหมายความเข้าใจในสาระและ
กระบวนการต่างๆ ดว้ยตนเองรวมทัง้ไดล้งมอืปฏบิตัิ จดักระท าและน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั
ไดต้ลอดจนการสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรยีนตามความสนใจของผูเ้รยีนและการจดัการเรยีนการสอนทีค่วรจะ
เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้รับการยอมรับนับถือในการเป็นบุคคล ที่เรียนด้วยวิธีที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ ไดเ้รยีนสิง่ทีต่นสนใจ ตอ้งการหรอืมปีระโยชน์ไดร้บัการเอาใจใส ่ ท าใหผู้เ้รยีนเห็นความส าคญั
ในคุณค่าของวฒันธรรมประเพณีและภูมปัิญญาในทอ้งถิน่  ซึง่วทิยากรในทอ้งถิน่เป็นบุคคลทีม่คีวามรูใ้นการ
ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะในการปฏิบตัิเกี่ยวกบัวัฒนธรรม ประเพณี คติความเชื่อ พิธีกรรม อาหารและ
การละเล่นพืน้บา้นเป็นอย่างดจีงึสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนสงูขึน้ 

3. ผลการศกึษาเจตคตขิองนักเรยีนต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้พบว่า นักเรยีน ทีเ่รยีนหลักสตูร
สาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและการเขยีนด้วยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบา้น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทยนกัเรยีนมเีจตคตอิยู่ในระดบัมากทีส่ดุ แสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการจดักจิกรรม
การเรียนรู้ การได้ลงมือปฏิบัติจริง เนื้อหาสาระการเรียนรู้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับวิถี
ชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์ (2549)10 ไดท้ าการศกึษาการ
พฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่  เรื่อง นครปฐมบา้นเรา ส าหรบัผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ในดา้นการศกึษาขอ้มูล
พื้นฐานพบว่า กลุ่มตวัอย่างทัง้หมดต้องการให้นักเรยีนหรอืเยาวชนในจงัหวดันครปฐม ได้เรียนรู้เกี่ยวกบั
เรื่องราวความรู้และประสบการณ์หรือเนื้อหาสาระเกี่ยวกบัท้องถิ่น ด้านการสร้างหลกัสูตร ผู้วจิยัได้น าผล
การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานมาเป็นขอ้มลูในการก าหนดโครงร่างหลกัสตูร โดยไดจ้ดัองคป์ระกอบของหลกัสตูรใหม้ี
ความเหมาะสมครบถว้นและสอดคลอ้งกนัการทดลองใชห้ลกัสตูร พบว่า ผูเ้รยีนทีเ่รยีนตามหลกัสตูรทอ้งถิน่มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนหลกัสตูรทอ้งถิน่อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนักเรยีนที่

                                                 
8 เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 86-89 
9 ทศินา แขมมณี, 14 วิธีสอนส าหรบัครมืูออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพมิพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

2555). หน้า 34-59 
10 ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์, การพฒันาหลกัสตูร: หลกัการแนวปฏิบติั. (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพอ์สนีเพรส, 

2549). หน้า 50-51 
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เรยีนตามหลกัสูตรท้องถิ่นมเีจตคติที่ดต่ีอจงัหวดันครปฐม สูงกว่าผู้เรียนที่ไม่ได้เรยีนตามหลกัสูตรท้องถิ่น
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ พกิุล จติหาญ (2554)11 ไดว้จิยัการพฒันาหลกัสตูรสาระการเรยีนรู้
เพิม่เตมิ เรื่อง วฒันธรรมไทลือ้ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3  
โรงเรยีนบ้านท่าฟ้าเหนือ พบว่า แผนการจดัการเรยีนรู้ มคีวามเหมาะสมมากที่สุด โดยมคี่า E1/E2 เท่ากบั  
80.50/81.50 หลงัการน าหลกัสตูรไปใชน้กัเรยีนมค่ีาเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนคอืเท่ากบั 
16.30 คดิเป็นรอ้ยละ 81.50 มเีจตคตต่ิอการเรยีนดว้ยหลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ เรื่อง วฒันธรรมไทลือ้ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุและสอดคลอ้งกบั สมาน ไกรทตั (2551)12  ไดว้จิยัการพฒันาหลกัสตูร เรื่อง 
พืชพื้นบ้าน ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ต าบลชัยฤทธิ ์อ าเภอไชโย จังหวดัอ่างทอง พบว่า  
หลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ โดยพจิารณาจากผลการเปรยีบเทยีบ คะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนหลกัสตูรทอ้งถิน่หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน นกัเรยีนที่ผ่านการเรยีนหลกัสตูรทอ้งถิน่ มคีะแนนรวมทกัษะ
การปฏบิตังิานและคุณลกัษณะความกระตือรอืร้นในการเรยีนและคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลกัสูตร
ทอ้งถิน่หลงัเรยีนเฉลีย่รอ้ยละ 84.04 นกัเรยีนทีเ่รยีนหลกัสตูรทอ้งถิน่วชิาวทิยาศาสตร ์เรื่อง พชืพืน้บา้น มเีจต
คตต่ิอการเรยีนรูห้ลกัสตูรทอ้งถิน่เฉลีย่รอ้ยละ 88.48 จะเหน็ไดว้่าหลกัสตูรทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
และความตอ้งการของทอ้งถิน่นัน้เป็นหนทางทีท่อ้งถิน่นัน้ๆ ใชเ้ป็นเครื่องมอืหรอืใชเ้ป็นวธิกีารแกปั้ญหาของ
ตนเองไดอ้ย่างถาวร สง่ผลใหเ้กดิความรกั ความหวงแหน ความภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ มจีติส านึกทีด่ต่ีอทอ้งถิน่
มองเหน็คุณค่าของภูมปัิญญาชาวบา้นในทอ้งถิน่ตนเอกสารอา้งองิ 

4. ผลที่เกดิจากการพฒันาหลกัสูตรสาระการเรยีนรู้เพิม่เติม รายวชิาการอ่านและการเขยีนด้วย
เครือข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มขึ้น                        
ซึง่หลกัสูตรมอีงค์ประกอบที่เหมาะสมและสอดคล้องกบัโครงสรา้งเวลา เนื้อหาสาระ การวดัและประเมนิผล
การศกึษาของครูผูส้อนเป็นทีน่่าพอใจ มคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถิน่ในด้านการ
พฒันาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียนเพราะสอดคล้องกบัหลักสูตร 
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และบรบิทของสถานศกึษาในส่วนของโครงสร้างเวลา  
เน้ือหาสาระ มคีวามถูกตอ้งเหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชัราภา ตนัตชิูเวช (2553)13 ทีไ่ดก้ล่าวถงึ 
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรรายวชิา ศกึษาทัว่ไปของโรงเรยีนในสหรฐัอเมริกาและในเอเซยีไวว้่ามลีกัษณะที่
เหมอืนกนัคอืมุ่งเน้นให้นักเรยีนมี ความรู้กว้างนอกเหนือจากศาสตร์บูรณาการในบรบิทชุมชนของตนเอง 
รวมถงึสามารถน าสิง่ทีเ่รยีนมาปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้นอกจากนี้กระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรที่
ที่ผู้วจิยัสร้างขึน้ยงัสามารถท าให ้ นักเรยีนได้เรยีนรู้จากการลงมอืปฏบิตัิจรงิ รู้จกัการแก้ไขปัญหา ความ

                                                 
11 พกิุล  จติหาญ, เสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีม โดยวิธีการสอนแบบการปฏิบติังานกลุ่มกบั 

นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูงปีท่ี 2 สาขาวิชาการตลาด, การประชุมหาดใหญ่วชิาการครัง้ที ่4 เรื่อง “การ
วจิยัเพือ่พฒันาสงัคมไทย”, 2554, หน้า 521-528,  

12 สมาน  ไกรทตั, การพฒันาหลกัสูตรท้องถ่ิน ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เร่ือง พืชพื้นบ้าน ต าบลชยัฤทธ์ิ 
อ าเภอไชโย จ ังหวัดอ่างทอง, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนครศรอียุธยา, 2551.  

13 พชัราภา ตนัตชิเูวช, การศึกษารปูแบบและลกัษณะการจดัการศึกษาในรายวิชาศึกษาทัว่ไปของ
มหาวิทยาลยัในสหรฐัอเมริกาและในเอเซีย, รายงานการวจิยั, มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย,์ 2553. 
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สามคัคแีละการท างานร่วมกนัเป็นทมีได ้เป็นอย่างด ีนอกจากนี้ยงัแสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนมคีวามพงึพอใจใน
การจดัการเรยีนรู้เน้นบรบิทของชุมชนโดยน าภูมปัิญญาของปราชญ์ชาวบา้นมาบูรณาการการเรยีนการสอน 
และจากการใหส้ะทอ้นบทเรยีนหลงัจากการจดักจิกรรมพบว่านกัเรยีนสว่นใหญ่ชอบกระบวนการจดัการเรยีนรู้
การจากหลกัสตูรส่งเสรมิทกัษะการอ่านและการเขยีนดว้ยเครอืข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบา้นโดยใชว้ธิเีสรมิต่อ
การเรยีนรูสู้ท่กัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เน่ืองจากท าใหไ้ดล้งมอืปฏบิตัแิละไดพ้บปัญหาจากการลงพืน้ที่
จรงิเพื่อทีจ่ะไดเ้รยีนรูถ้งึการพฒันา สงัคมต่างๆ ดงัสอดคลอ้งกบั อทิธพิล อาจอนิทร ์และธรีชยั เนตรถนอม
ศกัดิ ์(2554)14 นิทราพร ลดัดากรพนัธ ์(2555)15 และ ศยามน อนิสะอาด (2555)16 ทีไ่ดใ้ชก้ระบวนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้ปราชญ์ชาวบ้านเป็นฐานกับรายวิชาต่างๆ ซึ่งผลที่ได้ท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนอยู่ในระดบัมาก อกีทัง้ยงัท าให ้ นักเรยีนได้เรยีนรู้ดว้ยตนเอง และพฒันา
ศกัยภาพของตนเองในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความรู ้ความคดิ ทศันคติ บุคลกิภาพ การปฏบิตัต่ิอสงัคม และการ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะการน าผลวิจยัไปใช้ 
1. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การมอบหมายงานควรมทีัง้การท างานดว้ยกระบวนการกลุ่มและงาน

รายบุคคล 
2. การก าหนดเวลาในการศกึษาค้นคว้าจากแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ ควรยดึหยุ่นเวลาให้ตามความ

เหมาะสม   
3. ควรสอดแทรกคุณธรรมดา้นการสบืสานประเพณีท้องถิน่และการวางแผนการท ากจิกรรมใหก้บั

นักเรยีนทุกครัง้โดยเฉพาะการศกึษานอกสถานทีก่บัวทิยากรท้องถิ่นและครูควรคอยก ากบัติดตามและดูแล
อย่างใกลช้ดิ โดยเฉพาะการใชส้ือ่เทคโนโลย ี

4. ควรมกีารบรูณาการกบักลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ 
 

ข้อเสนอแนะการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกบัผลการใช้หลกัสูตรสาระเพิม่เติม รายวชิาการอ่านและการเขยีนด้วย

เครือข่ายชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยจัดให้มีการศึกษาทักษะและ
กระบวนการดา้นอื่นๆ นอกเหนือจากผูว้จิยัไดศ้กึษามาแลว้ 

2. ควรมกีารศกึษาผลการใช้หลกัสตูรสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ รายวชิาการอ่านและการเขยีนดว้ย
เครอืขา่ยชุมชนปราชญช์าวบา้นในระดบัชัน้อื่นๆ  

                                                 
14 อทิธพิล อาจอนิทร ์และธรีชยั เนตรถนอมศกัดิ,์ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในรายวชิาการ 

เรยีนรูเ้พิม่เตมิ. วารสารวิจยั มข, ปีที ่1 ฉบบัที ่1, เมษายน-มถุินายน 2554 หน้า 1-16 
15 นิทราพร ลดัดากรพนัธ์, ภมิูปัญญาชาวบา้น เทคโนโลยีพืน้บ้านและแหล่งวิทยาการในชุมชน. (นนทบุร:ี โรง

พมิพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2555).  
16 ศยามน อนิสะอาด. ศกัยภาพและสถานภาพของภมิูปัญญาไทยเพ่ือสืบสานการพฒันาชุมชนให้เข้มแขง็และ 

ยัง่ยืน. (กรุงเทพมหานคร: ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต,ิ 2555). 
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3. ควรมกีารท าวจิยั เรื่อง การพฒันาหลกัสตูรสาระเพิม่เตมิ ในกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ ทีม่กีารน า
เทคโนโลยสีมยัใหม่มาผสมผสานกบัภูมปัิญญาชาวบา้นในทอ้งถิ่น 
 

เอกสารอ้างอิง 
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บทคดัย่อ 
การศกึษาค้นคว้าในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค 

STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 กลุ่ม
สาระการเรยีนรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ให้มีประสทิธภิาพตามเกณฑ ์ 75/75 2) เพื่อหาดชันี
ประสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรียน เรื่อง 
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาใหม้ปีระสทิธผิลรอ้ยละ 70 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื นักเรยีนทีก่ าลงั
ศกึษาอยู่ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2562 ของโรงเรยีนพชิยัวทิยา อ าเภอเมอืง 
จงัหวดัล าปาง จ านวน 1 หอ้ง รวม 13 คน โดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คอื 1) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าประสทิธภิาพ (E1/E2) ค่าดชันีประสทิธผิล (E.I) 

ผลการศกึษาพบว่า 
1. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรม

ทางพระพุทธศาสนาส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ สงัคมศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม มปีระสทิธภิาพโดยรวม E1/E2 เท่ากบั 76.97/77.45 ซึง่สงูกว่าเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดไว ้ 

2. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ สงัคมศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม มคี่าดชันีประสทิธผิลเท่ากบั 73.03 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีต่ัง้ไว ้
 
ค าส าคญั: การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD, ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน     

                                                 
 นิสติปรญิญาโท สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน คณะวทิยาลยัการศกึษา มหาวทิยาลยัพะเยา 
 อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน คณะวทิยาลยัการศกึษา มหาวทิยาลยัพะเยา 
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ABSTRACT  
The objectives of this research were 1) to develop a learning management plan with STAD 

technique to enhance academic achievement on Buddhism principles under Social Studies, Religion 
and Culture Learning Group for grade 4 students to achieve the efficiency criteria of 75/75, 2) to 
determine  the effectiveness index of the learning management plan with STAD technique to 
enhance academic achievement on Buddhism principles to achieve the efficiency criteria of 70, The 
sample of this study was 13 grade 4 students of one classroom in the first semester, academic year 
2019 at Pichai Wittaya School, Mueang District, Lampang Province. The sample was selected based 
on a purposive sampling. The instruments used to collect data were 1) Learning management plan 
with STAD technique Data were analyzed using statistics including percentage, mean, standard 
deviation, efficiency  (E1 / E2), effectiveness index (E.I.)  

The results of this study indicated as follows: 
1. Overall efficiency (E1/E2) of a learning management plan with STAD technique on 

Buddhism principles under Social Studies, Religion and Culture Learning Group for grade 4 students 
was 76.97/77.45, which was higher than the set standard criteria.  

2. The effectiveness index of a learning management plan with STAD technique on 
Buddhism principles under Social Studies, Religion and Culture Learning Group for grade 4 students 
was 73.03, which was higher than the set standard criteria. 
 
Keywords: STAD, Achievement 
 
บทน า 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) มุ่งเน้นให้คนเป็น
ศนูยก์ลางการพฒันา พฒันาคนทุกวยัใหเ้ป็น คนด ีคนเก่ง มศีกัยภาพ และความคดิสรา้งสรรค ์ซึง่สอดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุล
ทัง้ดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลเมอืงโลก มุ่งพฒันาผูเ้รยีน
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบตัิตนตาม
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาทีต่นนับถือ ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นหนึ่งใน
จุดหมายของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 1 หวัใจของการปฏริูปการศกึษา คอื 
การพฒันาใหเ้ดก็เป็นคนด ีคนเก่ง และมสีขุทัง้ดา้นสขุภาพกายและสขุภาพจติ การจดัการเรยีนการสอนในทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรูจ้ะตอ้งมกีารประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ซึง่เป็นคุณสมบตัขิองนักเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัหลกัการของคุณธรรม จรยิธรรม ดงันัน้ควรปลูกฝังและสัง่สมให้เดก็เป็นคนดจีงึต้องสอดแทรกไปในการ

                                                 
1 กระทรวงศกึษาธกิาร, หลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 สาระ และมาตรฐานการเรียนรู้

สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม, (กรุงเทพมหานคร: องคก์ารรบัส่งสนิคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), 2551). 
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ด าเนินชวีติประจ าวนัของนักเรยีนอยู่เป็นประจ า กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ช่วย
ใหผู้เ้รยีน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัมนุษย์ในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกนัในสงัคม การปรบัตวั
ตามสภาพแวดลอ้ม สามารถน าความรูไ้ปปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติได ้ โดยก าหนดสาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรม 
จรยิธรรมคอื สาระศาสนา ศลีธรรมและจรยิธรรมเป็นแนวคดิพื้นฐานใน การน าหลกัธรรมค าสอนไปปฏบิตัใิน
การพฒันาตนเอง และการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติสุข เป็นผู้กระท าความด ีมคี่านิยมที่ดงีาม พฒันาตนเองอยู่
เสมอ รวมทัง้บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมและสว่นรวม2 

ปัจจุบนัสื่อเทคโนโลยมีคีวามกา้วหน้าและทนัสมยั การเลื่อนไหลทางวฒันธรรมผ่านสื่อเขา้มาอย่าง
รวดเรว็ ท าใหผู้ค้นในยุคสมยัใหม่ด ารงความเป็นปัจเจกนิยมมากขึน้ ต่างคนต่างอยู่ไม่สนใจกนัและกนั สถาบนั
ต่างๆถูกลดทอนความส าคญัลง รวมถึงสถาบนัศาสนาดว้ย ดงัที่ พระเริม่ ไขตะขบ3 ได้กล่าวในงานวจิยัว่า 
เมื่อคนในยุคสมยัใหม่ห่างเหนิจากศาสนา ท าให้เดก็และเยาวชนกด็ าเนินรอยตามไปด้วย จากเดมิที่ศาสนา
คอยขดัเกลาจิตใจคนทุกชนชัน้ กลับกลายเป็นถูกลดคุณค่าและความส าคัญลง เยาวชนเริ่มไม่เข้าใจใน
หลกัธรรมทางศาสนา ศาสนพธิแีละความส าคญัของวนัต่างๆ บางส่วนไม่เหน็ความส าคญัรวมถงึไม่เขา้ร่วม
กจิกรรมส าคญัทางศาสนา ดงันัน้เยาวชนจงึควรได้รบัการชีแ้นะและปลูกฝังทางดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม
มากขึน้ เพื่อใหเ้ยาวชนเติบโตเป็นพลเมอืงที่ดใีนอนาคต รวมถึงผลการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 เมื่อน ามาศกึษาวเิคราะหพ์บว่า นักเรยีนยงัมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีโ่รงเรยีนก าหนด และมคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน้อย ดงัตารางที ่1  
 
ตารางท่ี 1: แสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่องหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนพชิยัวทิยา จงัหวดัล าปางจ าแนกตามปีการศกึษา  2559 – 
2561 

                                                 
2 อ้างองิแลว้, หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 สาระ และมาตรฐานการเรียนรู้สงัคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม, (กรุงเทพมหานคร: องคก์ารรบัส่งสนิคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), 2551). 
 3พระเริม่ ไขตะขบ, แนวทางการมีส่วนร่วมระหว่างวดัและชุมชนในการจดักิจกรรมวนัส าคญัทาง
พระพทุธศาสนา, (บุรรีมัย ์: ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฎับุรรีมัย์, 2560. 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน
เฉล่ีย 

(รอ้ยละ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เกณฑท่ี์ก าหนด               
(รอ้ยละ) 

2559 7 20 11.85 59.26 1.55 80 
2560 11 20 12.34 61.70 1.36 80 
2561 13 20 12.87 64.35 2.25 80 

เฉลีย่รวม   12.35 61.77   
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ท่ีมา: รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก สถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน
พชิยัวทิยา จงัหวดัล าปาง ปีการศกึษา 2559-25614 

 
 จากตารางที ่1 พบว่า นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนพชิยัวทิยา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม เรื่องหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา สูงขึน้อย่าง
ต่อเนื่องตัง้แต่ปีการศกึษา 2559 – 2561 โดยมคี่าเฉลีย่รวม เท่ากบั 12.35 ค่าเฉลีย่รอ้ยละรวม เท่ากบั 61.77  
ยงัไม่ถงึเป้าหมายทีก่ าหนดไวค้อืรอ้ยละ 80 เมื่อวเิคราะหแ์ลว้ จงึทราบว่านกัเรยีนยงัไม่ทราบความหมายของ
ธรรมะ ไม่สามารถอธบิายไดอ้ย่างถูกต้องในหลกัธรรมแต่ละเรื่อง และขาดความเขา้ใจในการน าหลกัธรรมไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั ดงันัน้ผู้รายงานในฐานะครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 จงึพยายามศกึษาหาแนวทางพฒันาใหน้ักเรยีน มคีวามรู้ความเขา้ใจและ
สามารถน าความรูแ้ละหลกัธรรมไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสมรวมถงึมุ่งพฒันาใหน้ักเรยีน
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมสงูขึน้เป็นไปตามเป้าหมายที่
โรงเรยีนก าหนดจากการศกึษาคน้ควา้เบือ้งตน้  

จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ช้เทคนิคการสอนทีม่คีวาม
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน พบว่า เทคนิคการสอนทีช่่วยสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาผลสมัฤทธิร์ายวชิาสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมมีหลากหลายวิธี แต่ที่น่าสนใจคือการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative 
Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบกจิกรรมที่ช่วยให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้โดยจดัการเรยีนการสอนที่แบ่ง
ผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มเลก็ๆ สมาชกิในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกนั มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ มกีาร
ช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกนัและกนั มีความรบัผดิชอบร่วมกนัทัง้ในส่วนตน และส่วนร่วม เพื่อให้กลุ่มได้รบั
ความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนด5 ซึง่เหมาะกบัวชิาสงัคมศกึษาทีม่เีน้ือหาสาระมาก ยากต่อการจดจ า และมี
ความจ ากดัทางดา้นเวลาเรยีน เนื่องจากมชีัว่โมงการสอนน้อยแต่เนื้อหามาก จากการศกึษางานวจิยัของ อุไร
วรรณ สจัจวรานนท์6 ทีศ่กึษาพฤตกิรรมการท างานกลุ่มและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหน่วยการเรยีน เรื่องการ
ปกครองสว่นทอ้งถิน่จากการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 อ าเภอโนน
สงู ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครราชสมีาเขต 1 ผลการวจิยัพบว่าพฤตกิรรมการท างานกลุ่มของนักเรยีน
หลงัเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD นักเรยีน มคีวามกา้วหน้าทุกดา้น ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามกา้ว
ทุกคน พฤตกิรรมการท างานกลุ่มหลงัการเรยีนสงูว่าก่อนเรยีน อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  

                                                 
4 รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก สถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน, โรงเรยีนพชิยัวทิยา ปีการศกึษา 

2559. ล าปาง: (อดัส าเนา) 
5 ทศินา แขมมณี, ศาสตรก์ารสอน :องคค์วามรู้เพื่อการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ, พมิพ์ครัง้ที ่

12, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั, 2553). 
6 อุไรวรรณ สจัจาวรานนท์,  การศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหน่วยการ

เรียนรู้เรืองการปกครองส่วนท้องถ่ิน จากการเรียนรู้แบบร่วมมือSTAD ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที 5 อ าเภอโนน
สูง จงัหวดันครราชสีมา.วทิยานิพนธ์ ค.ม.(หลกัสูตรและการสอน). (นครราชสมีา: บณัฑติวิทยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา, 2552).   
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 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ จงึท าใหผู้ว้จิยัด าเนินการศกึษาการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ทคนิค STAD 
ช่วยส่งเสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่องหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ชัน้ ประถมศกึษาปีที ่4 กลุ่มสาระ
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม โดยคาดหวงัใหน้ักเรยีนมคีวามรู้ ความเขา้ใจมากขึน้ในดา้น
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เกดิความสนใจใฝ่เรียนรู้จากการใช้ทกัษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วย
บทเรยีนน้ี มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และ
สามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัไดจ้รงิ เป็นคนด ีและอยู่ร่วมกบัสงัคมอย่างเป็นสขุ  
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง 
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์75/75  
 2. เพื่อหาดชันีประสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาใหม้ปีระสทิธผิลรอ้ยละ 70 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษา 
           กลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื  นกัเรยีนทีก่ าลงัศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่1 ปี
การศกึษา 2562 โรงเรยีนพชิยัวทิยา อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง จ านวน 1 หอ้งเรยีน รวมประชากร จ านวน 
13 คน 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เพื่อยกระดับ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา จ านวน 18 แผนการจดัการเรยีนรู้ เวลา 18 
ชัว่โมง 

การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง 
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

(1) ศกึษาวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 และแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม    

(2) ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัแนวคดิและงานวจิยัเกีย่วกบัการเรยีนการสอน สาระการ
เรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดกระบวนการในการสอน 

(3) จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม โดยเนื้อหา
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมทีจ่ะน ามาใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรู ้โดยศกึษาจากหนังสอื
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หลกัสตูร/การจดักจิกรรม ทัง้นี้เพื่อใหไ้ดเ้นื้อหาทีถู่กต้อง และความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัพืน้ฐานความรู้
ของผู้เรยีน แล้วน าไปทดลองใช้กบันักเรยีน กลุ่มเป้าหมาย พร้อมทดลองใช้แผนการจดัการเรยีนรู้โดยมี
รายละเอยีดโครงสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้

(4) ผูว้จิยัไดน้ าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยเทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ทีจ่ดัท าเสรจ็แลว้จากขอ้ (3) ไปตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คน 
 ทัง้นี้เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเชงิเนื้อหาและความเหมาะสม ไปให้ผู้เชี่ยวชาญพจิารณาความ
เหมาะสมของขอ้ความและตรวจความเที่ยงตรงเพื่อตรวจสอบหาค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรู ้ทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป7 

ขัน้ทดลองใชแ้ผนการจดัการเรยีนรู ้
1. น าแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยวธิกีารสอนแบบ STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ

ความสามารถทางพุทธปัิญญา เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ทีป่รบัปรุงแลว้ ไปทดลองใช ้
(try out) เพื่อหาประสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่ าหนด 75/75 

75 ตวัแรก คอื รอ้ยละของคะแนนเฉลีย่ทีน่ักเรยีนในกลุ่มตวัอย่างทีท่ ากจิกรรมระหว่างเรยีน ไดค้ะแนน
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 75 

75 ตวัหลงั คอื รอ้ยละของคะแนนเฉลีย่ทีน่ักเรยีนในกลุ่มตวัอย่างที่ท าแบบทดสอบทา้ยบทเรยีนหลงั
การใชแ้ผนการจดัการเรยีนรู ้ไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 75 

1.1 น าแผนการจดัการเรยีนรู้ด้วยวธิกีารสอนแบบ STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ทีป่รบัปรุงแลว้ไปทดลองกบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีน
ที ่2 ปีการศกึษา 2561 โรงเรยีนปงวงั อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง แบบเดีย่ว จ านวน 3 คน โดยใหค้รูประจ าชัน้
เป็นผูเ้ลอืกใชก้บันักเรยีนทีเ่ก่ง ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 1 คน ซึง่ผูว้จิยัทดลองดว้ยตนเองโดยใหผู้เ้รยีนร่วม
กจิกรรมตามที่ก าหนด เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกจิกรรม ขัน้ตอน และเวลาในการท ากจิกรรม และ
เกบ็ขอ้มูลเพื่อน าจุดบกพร่องมาปรบัปรุงแกไ้ขและทดลองใช้ในครัง้ต่อไป และผลการทดลองใช้ มคีะแนนเฉลี่ย
รอ้ยละของนักเรยีนที่ได้จากการท ากจิกรรมระหว่างเรยีนหรอืประสทิธภิาพของกระบวนการรวมเท่ากบั 53.68 
และคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรยีนที่ได้จากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนหรอืประสทิธิภาพของผลลพัธ์รวม 
เท่ากบั 54.38 

1.2 ทดลองครัง้ที ่2 การทดลองแบบกลุ่มเลก็ น าแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบ 
STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้จากการ
ทดลองครัง้ที ่1 ไปทดลองกบันักเรยีน 9 คน กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 
โรงเรยีนปงวงั อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง กบันักเรยีนทีเ่ก่ง ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 3 คน ซึง่คะแนนเฉลี่ย
รอ้ยละของนักเรยีนที่ได้จากการท ากจิกรรมระหว่างเรยีนหรอืประสทิธภิาพของกระบวนการรวมเท่ากบั 66.53 
และคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรยีนที่ได้จากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนหรอืประสทิธิภาพของผลลพัธ์รวม 
เท่ากบั 67.01 

1.3 ทดลองครัง้ที ่3 การทดลองแบบกลุ่มใหญ่ น าแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบ 
STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้จากการ

                                                 
7 บุญชม ศรสีะอาด, การวิจยัเบือ้งต้น, พมิพค์รัง้ที ่8, (กรุงเทพมหานคร: สุวรียิาสาสน์, 2553). 
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ทดลองครัง้ที ่2 ไปทดลองกบันกัเรยีน 30 คน กบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 
โรงเรยีนปงวงั อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง จากกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน กลุ่มละ 10 คน เพื่อหา
ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบ STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง 
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่เสร็จสมบูรณ์ ซึ่งคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้จากการท ากิจกรรม
ระหว่างเรยีนหรอืประสทิธภิาพของกระบวนการรวมเท่ากบั 75.13 และคะแนนเฉลีย่รอ้ยละของนักเรยีนทีไ่ดจ้าก
การท าแบบทดสอบหลงัเรยีนหรอืประสทิธภิาพของผลลพัธร์วม เท่ากบั 75.27 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมดีงันี้ 

  1. ท าการทดสอบก่อนเรยีน (pre-test) กบักลุ่มเป้าหมายโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
จ านวน 30 ขอ้ (ใชร้ะยะเวลาในการทดสอบทัง้สิน้ 1 ชัว่โมง) 
  2. ท าการทดลองโดยใหน้กัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ทีเ่รยีนรูด้ว้ยแผนการจดัการเรยีนรู้
โดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ วฒันธรรม จ านวน 18 แผนการจดัการเรยีนรู้ ที่ผู้วจิยัสร้างขึน้และท า
แบบทดสอบทา้ยบทเรยีน 
  3. หลงัจากเสรจ็สิน้การสอนตามเวลาทีก่ าหนดไว ้ ท าการทดสอบหลงัเรยีน (post - test)  
ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม (ใชร้ะยะเวลาในการทดสอบทัง้สิน้ 1 ชัว่โมง) ซึง่เป็นฉบบัเดยีวกบัทีใ่ชท้ดสอบก่อนเรยีน 
  4. ตรวจผลการทดสอบก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน น าคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะห์
หาประสทิธภิาพและดชันีประสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ตูร E1/E2ตามเกณฑ ์75/75 และ สตูร 
EI ทีม่ดีชันีประสทิธผิลรวมมากกว่า 0.5 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
   1. วเิคราะห์หาค่าประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มวีธิกีารวเิคราะหโ์ดยใชส้ตูร E1/E2 ตามเกณฑ ์
75/75 

2. วเิคราะห์หาค่าดชันีประสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรียน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มีวิธีการวิเคราะห์โดยใช้สูตร EI ที่มีดชันี
ประสทิธผิลรวมมากกว่า 0.5 

 

ผลการวิจยั 
 จากการศกึษาการใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยสรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 
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1. ผลการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ ผลการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เพื่อ
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา จ านวน 18 แผน ทีพ่ฒันาขึน้และได้
ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ ทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนพชิยัวทิยา 
จ านวน 13 คน เพื่อหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู้ ปรากฏผลโดยน าคะแนนที่ได้จากการท า
กจิกรรม/แบบฝึกหดัของนักเรยีนแต่ละแผน (E1) และคะแนนที่ไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงัการเรยีน ซึ่ง
เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั (E2)  มาค านวณหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้ปรากฏผลดงัตารางที ่
2 
 
ตารางท่ี 2: แสดงผลการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

คะแนน จ านวนนักเรียน คะแนนเตม็ ค่ารอ้ยละ 
คะแนนระหว่างเรยีน 13 30 76.97 
คะแนนหลงัเรยีน 13 10 77.45 

 
 จากตารางที ่2  พบว่า  แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่พฒันาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากบั 76.97/77.45 โดยมีค่า
ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เท่ากบั 76.97และค่าประสทิธภิาพผลลพัธ ์(E2) เท่ากบั 77.45 ซึง่สงูกว่า
เกณฑม์าตรฐาน 80/80 ทีก่ าหนดไว ้ เมื่อพจิารณาแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ทุกแผนแลว้พบว่ามปีระสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑ์
มาตรฐานทีก่ าหนด 
  2. ผลการหาค่าดชันีประสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เพื่อ
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดแ้ก่ ผลที่ได้จากการน าแผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
จ านวน 18 แผน ทีพ่ฒันาขึน้และไดป้รบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ ทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนพชิยัวทิยา จ านวน 13 คน เพื่อหาค่าดชันีประสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรู ้
ปรากฏผลโดยน าคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัการเรยีน ซึง่เป็นแบบทดสอบแบบ
ปรนยั มาค านวณหาค่าดชันีประสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรู ้ปรากฏผลดงั ตารางที ่3 
 
ตารางที ่3:  แสดงผลการหาค่าดชันีประสทิธผิล ของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 

จ านวน 
นักเรียน 

คะแนนเตม็ ผลรวมคะแนน 
ทดสอบก่อนเรียน 

ผลรวมคะแนน 
ทดสอบหลงัเรียน 

ดชันีประสิทธิผล 
(E.I) 

13 30 212 342 0.7303 
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 จากตารางที ่3 ค่าดชันีประสทิธผิล (The Effectiveness Index:E.I.) ในการทดลองกบักลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 13 คน คอื 0.7303 ซึ่งผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรยีนด้วยแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนิค 
STAD เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มคี่าเท่ากบั 212 ผลรวมคะแนนทดสอบ หลงัเรยีนดว้ยแผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนิค STAD เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มคี่าเท่ากบั 342 ดชันีประสทิธผิล
ของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เรื่อง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา (E.I.) ของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 มคี่าเท่ากบั 0.7303 แสดงว่านกัเรยีนมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ 0.7303 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 73.03 
 
สรปุผลการวิจยั 

1. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนาส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ สงัคมศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม มปีระสทิธภิาพโดยรวม E1/E2 เท่ากบั 76.97/77.45 ซึง่สงูกว่าเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดไว ้ 
 2. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง หลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ สงัคมศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม มคี่าดชันีประสทิธผิลเท่ากบั 73.03 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีต่ัง้ไว ้
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 จากการวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชเ้ทคนิค STAD สรุปผล
จากการศกึษาวจิยัและอภปิรายไดด้งันี้ 
 1. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่องหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา มดีชันีประสทิธภิาพเท่ากบั 76.91/77.16 ซึง่สงูกว่าเกณฑม์าตรฐานทีต่ัง้ไว ้75/75 ดงันัน้ จะ
เหน็ไดว้่าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้โดยแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่
สร้างขึน้ได้ผ่านกระบวนการขัน้ตอนการสร้างอย่างเป็นระบบโดยศกึษาหลกัสูตร เทคนิค วิธกีาร หลกัการ
ทฤษฎีที่เป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อการสร้างแผนการจดัการเรยีนรู้ที่มปีระสทิธิภาพ และค านึงถึง
หลกัการสร้างแผน การจดัการเรยีนรูท้ีถู่กต้องซึง่ประกอบดว้ย มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัสาระการเรยีนรู ้
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่และแหล่งเรยีนรูร้วมถงึวธิกีารวดัและประเมนิผล โดยผูว้จิยัมกีาร
ด าเนินการสร้างโดยได้รบัข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญทุกขัน้ตอนรวมถึงปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดงันัน้ แผนการจดัการเรียนรู้จะต้องมกีารวิจยัเพื่อหาประสทิธิภาพของการจดัการเรยีนรู้ ซึ่ง
สอดคล้องกบั ผลการวจิยัของ โสภติ พนัธุว์ริยิะกุล8 ทีศ่กึษา การพฒันาความสามารถดา้นการอ่านและการ
เขยีนในแม่ ก.กา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 พบว่าแผนการจดัการเรียนรู้วชิาภาษาไทย เรื่อง การพฒันา
ความสามารถดา้นการอ่านและเขยีนในแม่ ก.กาชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 โดยใชแ้บบฝึกทกัษะประกอบการจดั
กจิกรรมดว้ยกลุ่มร่วมมอืแบบ STAD มคี่าประสทิธภิาพ 85/82.2 5 ซึง่สงูกว่า เกณฑ ์มาตรฐานทีต่ัง้ไว ้อกีทัง้

                                                 
8 โสภติ พนัธุว์ริยิกุล, การพฒันาความสามารถด้านการอ่านและเขียนในมาตรา ก กา ชัน้ ประถมศึกษาปีท่ี 1 

โดยใช้แบบฝึกทกัษะประกอบการจดักิจกรรมด้วยกลุ่มร่วมมือแบบSTAD, การศกึษาคน้ควา้อสิระ การศกึษามหาบณัฑติ
สาขาหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2552 
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ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วารุณี หสันิสสยั9 ทีศ่กึษาการจดัการเรยีนรู ้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD เรื่อง ยุค
สมยัทางประวตัศิาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 พบว่า แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยใชเ้ทคนิค STAD 
มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 82.94/80.56 ซึง่สงูกว่าเกณฑ์ทีต่ัง้ไว ้80/80 แสดงใหเ้หน็ว่าเทคนิคการจดัการเรยีนรู้
แบบ STAD สามารถใชไ้ดด้ใีนรายวชิาสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม รวมถงึสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ 
Kosters,E and Allen,E10 ซึง่ศกึษาผลของการสอนดว้ยวธิกีารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบัการสอนแบบดัง้เดมิ ซึง่
ผลการวจิยัพบว่า การสอนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD ท าใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิแ์ละเจตคตใินการเรยีนไปใน
เชงิทางบวก แสดงถงึประสทิธภิาพในการสอนแบบวธิกีารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืสามารถใชส้อนวชิาสงัคมศกึษา
ไดเ้ป็นอย่างด ี 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรียน เรื่อง 
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา พบว่ามคี่าดชันีประสทิธผิลเท่ากบั 73.03 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีต่ัง้ไว ้70 แสดงว่า 
ผูเ้รยีนมพีฒันาการและความกา้วหน้าเพิม่ขึน้จากเดมิ หลงัจากไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยเทคนิค STAD ซึง่
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เลศิลกัษณ์ ก าลงัเลศิ11 ซึง่วจิยั เรื่อง การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาไทย
เรื่องค าควบกล ้า ร ล ว โดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ประกอบกบัแบบฝึกเสรมิทกัษะ 
พบว่านักเรยีนมคีวามก้าวหน้าคดิเป็นรอ้ยละ 72.09 แสดงให้เหน็ว่านักเรยีนมคีวามก้าวหน้าทางการเรยีน 
รวมถงึยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอุไรวรรณ สจัจวรานนท์12 ทีศ่กึษาพฤตกิรรมกลุ่มและผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน การปกครองส่วนทอ้งถิน่จากการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD พบว่านักเรยีนมคีวามกา้วหน้าทุก
ดา้น ทัง้ด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รวมถึงพฤติกรรมการท างานกลุ่มที่เพิม่ขึน้อกีด้วย จะเหน็ได้ว่า การ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD สามารถท าใหผู้เ้รยีนมคีวามกา้วหน้าทัง้ทางดา้นผลสมัฤทธิแ์ละพฤตกิรรม
ดา้นอื่นๆเพิม่ขึน้อกีดว้ย 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะการน าผลวิจยัไปใช้ 

1. ผูว้จิยัจะต้องศกึษานักเรยีนเป็นรายบุคคลก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและต้องชี้แจง
ขัน้ตอนการสอนอย่างละเอยีดเพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเตรยีมพรอ้มเพื่อรบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยเทคนิค STAD 

                                                 
9 วารุณ ี หสันิสสยั, การจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เรืองยคุสมยั

ทางประวติัศาสตรช์ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6, วทิยานิพนธ ์ค.ม. (หลกัสตูรและการสอน), บุรรีมัย:์ บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั
ราชภฏับุรรีมัย,์ 2554. 

10 Kosters, Allen Eugene, The effects of cooperative learning in the traditional classroom on student 
achievement and attitude, South Dakota: University of South Dakota, 1991. 

11 เลศิลกัษณ์ ก าลงัเลศิ, การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย เรื่อง ค าควบกล า้ ร ล ว ของนักเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปี ท่ี 5 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ประกอบแบบฝึกเสริมทกัษะ.
วทิยานิพนธ ์ครุศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม, 2558. 

12 อุไรวรรณ  สจัจาวรานนท,์ การศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหน่วยการ
เรียนรู้เรืองการปกครองส่วนท้องถ่ิน จากการเรียนรู้แบบร่วมมือ STADของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที 5 อ าเภอโนน
สงู จงัหวดันครราชสีมา. วทิยานิพนธ ์ค.ม. (หลกัสตูรและการสอน), นครราชสมีา: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา, 2552. 
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2. ผู้วิจยัต้องศึกษารูปแบบการเรียนรู้ที่น าไปใช้ให้ชดัเจนในแต่ละขัน้ตอนโดยจะต้องค านึงถึง
ระยะเวลาที่เหมาะสม ไม่เร่งรัดขัน้ตอน หรือข้ามขัน้ตอนที่คิดว่าไม่ส าคัญทัง้นี้ เพื่อให้การเรียนรู้เกิด
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์แก่นกัเรยีน 

3. ควรมกีารกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจในการเรยีนโดยการเสรมิแรงทางบวก เช่น ใหค้ าชมเชย
หรอืรางวลัและสิง่อื่นๆที่มคีวามหลากหลาย เพื่อไม่ให้นักเรยีนเกดิความเบื่อหน่าย ในการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

4. ควรสง่เสรมิใหม้กีารจดัการเรยีนรูโ้ดยวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD ใหแ้พร่หลาย เนื่อง
ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจะช่วยเสรมิสรา้งทกัษะทางสงัคมใหแ้ก่นกัเรยีนไดด้ี 
 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 

1. ควรเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD กบัการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบอื่น ใน
เน้ือหาเดยีวกนัและระดบัชัน้เดยีวกนั เพื่อใหเ้หน็ถงึความแตกต่างของการพฒันาสมัฤทธิ ์ทางการเรยีน 

2. ผู้วจิยัควรส ารวจหรอืสอบถามความสนใจของนักเรยีน เพื่อทีจ่ะได้เลอืกเรื่องหรอืสถานการณ์ที่
เหมาะสมมาใชเ้ป็นสือ่ในการเรยีนการสอนทีจ่ะสง่เสรมินกัเรยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ 

3. ควรมกีารสรา้งและพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD ในเนื้อหาอื่นหรอืกลุ่มสาระ
การเรยีนรูอ้ื่นและในระดบัชัน้ต่างๆต่อไป 
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ปัจจยัการวิเคราะหสิ์นเช่ือของธนาคารส่งผลต่อการเกิดหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
ของธนาคารแห่งหน่ึง 

 

FACTORS AFFECTING NON-PERFORMING LOANS  
OF A GOVERNMENT BANK 

 

นิฤมล  ทานาค  
Nirumon  Tanak 
 

ศกัดิช์าย  นาคนก 
Sakchai  Naknok 
 
บทคดัย่อ  
 บทความนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศกึษาระดบัของปัจจยัทีใ่ชใ้นการพจิารณาการใหส้นิเชื่อกบัการ
เกดิหนี้ไม่ก่อให้เกดิรายได้ของธนาคารแห่งหนึ่ง 2) เพื่อศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการเกดิหนี้ที่ไม่ก่อให้เกดิ
รายไดข้องธนาคารแห่งหนึ่ง ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคอืขอ้มลูอนุกรมเวลาประเภททุตภิูม ิโดยการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลตัง้แต่เดอืนมกราคม 2560 ถึง ธนัวาคม 2561 เป็นระยะเวลา 2 ปี จากระบบสารสนเทศของธนาคาร
แห่งหนึ่งในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา จ านวนลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ของธนาคาร 407 ราย โดยแบ่ง
ประเภทสนิเชื่อออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ สนิเชื่อเคหะ สนิเชื่อบุคคล และสนิเชื่อตามโครงการนโยบายรฐั มา
สร้างแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์เพื่ออธิบายความสมัพันธ์ของตัวแปรในสมการ ท าการประมาณค่า
สมัประสทิธิข์องตวัแปรจากแบบจ าลองดว้ยวธิกี าลงัสองน้อยทีส่ดุ 
 ผลการวจิยัพบว่า   
 1. ความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการพจิารณาการให้สินเชื่อกบัการเกดิหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
รายไดข้องธนาคารแห่งหนึ่งในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยประเภทสนิเชื่อเคหะ พบว่า ความสามารถใน
การช าระหนี้ หลกัประกนั และระบบการตดิตามและควบคุมหนี้ของธนาคาร มคีวามสมัพนัธก์บัการเกดิหนี้ที่
ไม่ก่อใหเ้กดิรายได ้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยทีค่วามสามารถในการช าระหนี้ หลกัประกนั 
และระบบการตดิตามและควบคุมหนี้ของธนาคาร มคีวามสมัพนัธท์ศิทางเดยีวกนักบัการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิ
รายได ้
 2. ความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการพจิารณาการให้สนิเชื่อกบัการเกดิหนี้ที่ไม่ก่อ ให้เกิด
รายไดข้องธนาคารแห่งหนึ่งในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยประเภทสนิเชื่อบุคคล พบว่า หลกัประกนั การ
ช าระคนื และการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ มคีวามสมัพนัธก์บัการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้อย่างมี
                                                 

นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชปูถมัภ ์
  มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ ์
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นัยส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05 โดยทีห่ลกัประกนั การช าระคนื และการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบี้ย มี
ความสมัพนัธท์ศิทางเดยีวกนักบัการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้ 
 3. ความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการพจิารณาการให้สนิเชื่อกบัการเกดิหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
รายไดข้องธนาคารแห่งหนึ่งในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยประเภทสนิเชื่อตามโครงการนโยบายรฐั พบว่า 
หลกัประกนั ภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ย และการอ านวยสนิเชื่อของธนาคาร มี
ความสมัพนัธก์บัการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยทีห่ลกัประกนั 
ภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ย และการอ านวยสนิเชื่อของธนาคาร มีความสมัพนัธ์
ทศิทางเดยีวกนักบักาหลกัประกนั ภาวะเศรษฐกจิ การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ และการอ านวยสนิเชื่อ
ของธนาคารเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้
 
ค าส าคญั: หนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได,้ การวเิคราะหส์นิเชื่อ, ปัจจยัภายในธนาคาร 
 
ABSTRACTS   

The objectives of this research were to 1) study the level of factors considering credit and 
non-performing loan of Government Bank, 2) study factors affecting non-performing loan (NPL) of 
Government Bank. The data of this study were secondary time series since January, 2017 to 
December, 2018 totally 2 years which retrieved from the information technology system of one site 
of the Government Bank in Phra Nakhon Si Ayutthaya province. The amount of NPL debtors were 
407 persons which were categorized into 3 groups namely housing credit, personal credit, and state 
policy project credit. These data were simulated by Economics in order to explain the relationship of 
variables in equation, estimated coefficient of variables from the simulation of least square method. 

The research findings were as follows: 
 1) The relationship between factors considering credit and non-performing loan of one site 
Government Bank in Phra Nakhon Si Ayutthaya province for the housing credit revealed that factors 
of ability to pay debts, guarentees, and monitoring and controlling debts of Government Bank had 
positive relationship with NPL at a statistical significance level of 0.05. 
 2) The relationship between factors considering credit and non-performing loan of one site 
Government Bank in Phra Nakhon Si Ayutthaya province for the personal credit revealed that factors 
of guarentees, ability to pay debts, and change of interest rate had positive relationship with NPL at 
a statistical significance level of 0.05. 
 3) The relationship between factors considering credit and non-performing loan of one site 
Government Bank in Phra Nakhon Si Ayutthaya province for the state policy project credit revealed 
that factors of guarentees, economical situation, change of interest rate, and credit facilitation had 
positive relationship with NPL at a statistical significance level of 0.05.  
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Keywords: Non-Performing Loan. (NPL), Credit analysis., Bank internal factors. 
 
บทน า 
 การให้สนิเชื่อ ถือเป็นธุรกรรมที่ส าคญัของธนาคาร ในฐานะที่เป็นแหล่งที่มาของรายได้หลกั ซึ่ง
ธนาคารจะไดร้บัผลตอบแทนในรปูของค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารทางการเงนิและดอกเบีย้ ดงันัน้ธนาคารจงึ
เร่งการปล่อยสนิเชื่อเพื่อสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ธนาคาร แต่การเร่งปล่อยสนิเชื่ อของธนาคารอาจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของธนาคารไดเ้ช่นเดยีวกนั หากการพจิารณาสนิเชื่อของธนาคารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ผลก าไรจะสูง ในทางกลับกันหากการพิจารณาสินเชื่อด้วยคุณภาพ การเรียกเก็บหนี้คืนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตัง้ไว้ อาจส่งผลให้เกิดการค้างช าระของลูกหนี้และกลายเป็นปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
(NPLs) 
   ปริมาณหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ มีแนวโน้มจะเป็นภาระทางการเงินที่ส าคญั ธนาคารจึงต้องมี
มาตรการในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว และตอ้งมแีนวทางปฏบิตั ิทีส่ามารถป้องกนัการเพิม่ขึน้ของหนี้คา้งช าระ
ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการใหส้นิเชื่อ โดยก าหนดหน่วยงานในสงักดัมแีผนในการลดหนี้คา้งช าระและก าหนดให้
การลดลงของหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้ (NPLs) ธนาคารออมสนิมอีตัราหนี้ค้างช าระของหนี้ที่ไม่ก่อให้เกดิ
รายได ้(Non-Performing Loans: NPLs) มอีตัราเพิม่ขึน้จากปีทีผ่่าน ธนาคารออมสนิจงึต้องมมีาตรการเพื่อ
แกไ้ขปัญหาดงักล่าวเพื่อป้องกนัการเกดิหนี้ไม่ก่อใหเ้กดิรายได ้(Non-Performing Loans: NPLs) เพิม่ขึน้ 
  ดงันัน้ จงึเป็นทีน่่าสนใจว่า ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการเกดิหนี้ไม่ก่อใหเ้กดิรายได ้ของธนาคารออมสนิ และ
ระดบัความเสีย่งของปัจจยัต่างๆ โดยผูท้ าวจิยัไดท้ าการศกึษาเฉพาะการเกดิหนี้คา้งช าระสนิเชื่อของธนาคาร
ออมสนิ และน าไปเป็นแนวทางในการวเิคราะหส์นิเชื่อ เพื่อทีจ่ะเป็นการป้องกนัการเกดิหนี้ไม่ก่อใหเ้กดิรายได้
อนัเกิดจากการให้สนิเชื่อในอนาคต นอกจากนี้ผลสรุปที่ได้ยงัสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรบัปรุง
โครงสรา้งหนี้และการและการตดิตามหนี้คา้งช าระไดอ้กีต่อไป อกีทัง้ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาจะเป็นประโยชน์
แก่ผูท้ีส่นใจศกึษาหรอืเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั   
    1. เพื่อศกึษาระดบัของปัจจยัทีใ่ชใ้นการพจิารณาการใหส้นิเชื่อกบัการเกดิหนี้ไม่ก่อใหเ้กดิรายไดข้อง
ธนาคารออมสนิ  
 2. เพื่อศกึษาปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดข้องธนาคารออมสนิ 
 

วิธีด าเนินการวิจยั  
 ผูศ้กึษาเริม่ต้นจากการศกึษาขอ้มูลทุตยิภูม ิ(Secondary Data) จากรายงานขอ้มูลทางสถิตขิอง
เอกสารธนาคารออมสนิ บทความทางวชิาการ เวบ็ไซต์ (Web Site) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และการทบทวน
วรรณกรรมในประเทศและต่างประเทศ โดยผูว้จิยัด าเนินการแปลงแนวคดิและองคค์วามรูด้า้นต่างๆ ออกมา
เป็นองค์ประกอบของปัจจยัที่ส่งผลต่อการเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ สามารถแบ่งทฤษฏ ีตามหลกัการ
วเิคราะห ์5Cs ได้แก่ คุณสมบตัิผูข้อสนิเชื่อ Character)ความสามารถในการช าระหนี้ (Capacity) เงนิทุน 
(Capital) หลกัประกนั (Collateral) ภาวะเศรษฐกจิ (Condition) และยงัมปัีจจยัภายในธนาคาร ไดแ้ก่ การ
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เปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้การประเมนิราคาสนิทรพัยท์ีไ่ม่เหมาะสมระบบการตดิตามและควบคุมหนี้ของ
ธนาคาร และระยะเวลาในการใหกู้ผู้ว้จิยัไดท้ าการบรูณาการทฤษฏทีีไ่ดศ้กึษาและสรุปตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้ง  
 ผู้วิจ ัยได้น าข้อมูลของหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) ของธนาคารออมสินแห่งหนึ่งในเขต
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 407 ราย มาด าเนินการลงรหสัก่อนน าไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ด้วยการ
วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis)  
 

สรปุผลการวิจยั  
  1. ความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการพจิารณาการให้สนิเชื่อกบัการเกดิหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
รายได้ของธนาคารออมสินแห่งหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยประเภทสินเชื่ อเคหะ พบว่า 
ความสามารถในการช าระหนี้ หลกัประกนั และระบบการตดิตามและควบคุมหนี้ของธนาคาร มคีวามสมัพนัธ์
กบัการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยทีค่วามสามารถในการช าระ
หนี้ หลกัประกนั และระบบการตดิตามและควบคุมหนี้ของธนาคาร มคีวามสมัพนัธท์ศิทางเดยีวกนักบัการเกดิ
หนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้
 2. ความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการพจิารณาการให้สนิเชื่อกบัการเกดิหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
รายได้ของธนาคารออมสินแห่งหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยประเภทสินเชื่อบุคคล พบว่า 
หลักประกัน การช าระคืน และการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย มีความสมัพันธ์กับการเกิดหนี้ที่ไม่
ก่อใหเ้กดิรายได ้อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยทีห่ลกัประกนั การช าระคนื และการเปลีย่นแปลง
ของอตัราดอกเบีย้ มคีวามสมัพนัธท์ศิทางเดยีวกนักบัการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้ 
 3. ความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการพจิารณาการให้สนิเชื่อกบัการเกดิหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
รายไดข้องธนาคารออมสนิแห่งหนึ่งในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยประเภทสนิเชื่อตามโครงการนโยบายรฐั 
พบว่า หลกัประกนั ภาวะเศรษฐกจิ การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ และการอ านวยสินเชื่อของธนาคาร มี
ความสมัพนัธก์บัการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยทีห่ลกัประกนั 
ภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ย และการอ านวยสนิเชื่อของธนาคาร มีความสมัพนัธ์
ทศิทางเดยีวกนักบักาหลกัประกนั ภาวะเศรษฐกจิ การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ และการอ านวยสนิเชื่อ
ของธนาคารเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้
 

อภิปรายผลการวิจยั 
งานวจิยัครัง้นี้ไดศ้กึษาปัจจยัทีใ่ชใ้นการพจิารณาการใหส้นิเชื่อทีส่่งผลต่อการเกดิหนี้ที ่ไม่ก่อใหเ้กดิ

รายได้ของธนาคารแห่งหนึ่ง โดยปัจจยัที่ใช้ในการพจิารณาการใหส้นิเชื่อทีน่ ามาศกึษาประกอบด้วย ปัจจยั
การวเิคราะหส์นิเชื่อของธนาคาร (นโยบาย 5Cs) ไดแ้ก่ คุณสมบตัผิูข้อสนิเชื่อ(Character) ความสามารถใน
การช าระหนี้(Capacity) เงนิทุน(Capital) หลกัประกนั(Collateral) ภาวะเศรษฐกจิ(Condition) และปัจจยั
ภายในธนาคาร ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ย การประเมนิราคาสนิทรพัยท์ี่ไม่เหมาะสม ระบบ
การตดิตามและควบคุมหนี้ของธนาคาร และการอ านวยสนิเชื่อของธนาคารในการหาค่าความสมัพนัธข์องตวั
แปรโดยใช ้วธิวีเิคราะหพ์หุคูณแบบ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ซึง่ขอ้จ ากดัในการใชว้ธินีี้จะ
ได ้ค่าตวัแปรทีแ่สดงออกมาจะเป็นตวัแปรทีม่นียัส าคญัที ่0.05 และควรน ามาอภปิรายผล ตามล าดบั ดงันี้ 
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1. ปัจจยัทีใ่ช้ในการพจิารณาการให้สนิเชื่อ ดา้นหลกัประกนั(Collateral) ส่งผลต่อการเกดิหนี้ทีไ่ม่
ก่อใหเ้กดิรายไดข้องธนาคาร อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยมคีวามสมัพนัธท์ศิทาง เดยีวกนักบั
การเกดิหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคาร คอื ถ้าธนาคารตีมูลค่าหลกัประกนั เกนิความ เป็นจรงิไป 1 
หน่วยจะท าให้การเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคารเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ จิราภรณ์ ภักด ี
(2552)1 ไดท้ าการศกึษาวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลต่อหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดก้รณีศกึษา ธนาคารธนชาต ิพบว่า
การวเิคราะหส์มการก าลงัสองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Square: OLS) โดย ขอ้มูลทุตยิภูมริายไตรมาส
ตัง้แต่ไตรมาสที ่4 ปี พ.ศ. 2546 จนถงึปี พ.ศ. 2551 ในไตรมาสที1่ เพื่อที ่ใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหา
หนี้ทีไ่ม่ก่อเกดิรายไดท้ีเ่กดิขึน้ของธนาคารใหน้้อยทีส่ดุ จากการ ทดสอบสมมตฐิานการวเิคราะหต์ามนโยบาย
สนิเชื่อ 5C พบว่า หลกัประกนัมีความสมัพนัธ์กบั ความสามารถในการช าระคนืเงินกู้ของเกษตรกร ซึ่ง
สอดคล้องกบั เคยีงเดอืน พจิติรชุมพล (2555)2  ศกึษากลยุทธ์ในการให้สนิเชื่อและปัจจยัทีส่่งผลต่อการให้
สนิเชื่อของสถาบนัการเงนิทีม่ต่ีอวสิาหกจิ ขนาดกลางและขนาดย่อมของกลยุทธ ์5C's ทีส่ถาบนัการเงนิให้
ความส าคญัมากต่อกลุ่มตวัอย่าง ทัง้หมด 48 คน ไดแ้ก่ Character ของผูกู้้และใหอ้ านาจอนุมตัสินิเชื่อแก่
คณะกรรมการพจิารณา สนิเชื่อในวงเงนิตัง้แต่ 10 ลา้นบาทขึน้ไปของสถาบนัการเงนิมนีโยบายทีไ่ม่อนุมตัิ
สนิเชื่อใหก้บัโครงการ ลงทุนทีม่คีวามเสีย่งมากเกนิโดยดปูระวตักิารช าระหนี้ การพจิารณาดา้นหลกัประกนัจะ
พจิารณาทีด่นิ และสิง่ปลกูสรา้งมากทีส่ดุ 

 2) ปัจจยัที่ใช้ในการพจิารณาการให้สนิเชื่อ ด้านระบบการติดตามและควบคุมหนี้ของธนาคาร 
(CON) ส่งผลต่อการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดข้องธนาคาร อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 โดยมี
ความสมัพนัธ์ทศิทางเดยีวกนักบัการเกดิหนี้ที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ของธนาคาร คอื ระบบ การติดตามและ
ควบคุมหนี้ของธนาคาร (Tsc) แสดงว่า ถา้ธนาคารมกีารตดิตามและทวงหนี้มากขึน้ การเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิ
รายไดข้องธนาคารเพิม่ขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั วรรณา เมษะมาน (2557)3  ได ้ท าการศกึษาการตดิตามหนี้ทีไ่ม่
ก่อให้เกดิรายได ้ของธนาคารออมสนิภาค 7 วตัถุประสงค์เพื่อศกึษา ปัจจยัที่มผีลต่อการเกดิปัญหาหนี้ค้าง
ช าระหรอืทีห่นี้ทีไ่ม่ก่อเกดิรายไดข้องลูกหนี้ (NPLs) 215 ราย พบว่า การตดิตามหนี้โดยพนักงานธนาคารมี
ความถีท่ีไ่ดร้บัการตดิตามหนี้ประมาณ 1-3 ครัง้ต่อเดอืน มผีลต่อปัจจยัความสามารถทีจ่ะช าระหนี้ได้ 

 3) ปัจจยัทีใ่ชใ้นการพจิารณาการใหส้นิเชื่อดา้นความสามารถในการช าระหนี้(Capacity) ส่งผลต่อ 
การเกดิหนี้ที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ของธนาคาร อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยม ีความสมัพนัธ์
ทิศทางเดียวกันกับการเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคาร แสดงว่าถ้าธนาคาร พิ จารณาจาก
ความสามารถในการช าระหนี้ (Capa) คือ รายได้ หรือ เงินเดือนปล่อยสนิเชื่อเพิ่มขึ้นการ เกิดหนี้ที่ไม่

                                                 
 1 จริาภรณ์ ภกัด,ี การวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลต่อหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้: กรณีศึกษาธนาคารธนชาติ, 
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัรามค าแหง, 2552 
 2 เคยีงเดอืน พจิติรชุมพล, ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการให้สินเช่ือของสถาบนักรเงินท่ีมีต่อวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs), เอกสารวจิยั เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั มหาวทิยาลบัเทคโนโลยรีาชมงคล กรงุเทพมหานคร, 
2555 
 3 วรรณา เมษะมาน, การติดตามหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคารออมสินภาค 7, วทิยานิพนธ ์
มหาวทิยาลยั, 2556. บรูพา, 2557 
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ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคารจะเพิ่มขึ้น ด้วยซึ่งสอดคล้องกับ จิราภรณ์ ภักดี (2552) 4 ได้ ท าการศึกษา
วเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลต่อหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดก้รณีศกึษา ธนาคารธนชาต ิพบว่าการ วเิคราะหส์มการก าลงั
สองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Square: OLS) โดยขอ้มูลทุตยิภูมริายไตรมาส ตัง้แต่ไตรมาสที ่4 ปี พ.ศ. 
2546 จนถงึปี พ.ศ. 2551 ในไตรมาสที ่1 เพื่อทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการแก้ไข ปัญหาหนี้ทีไ่ม่ก่อเกดิรายได้ที่
เกดิขึน้ของธนาคารให้น้อยที่สุด จากการทดสอบสมมติฐานการวเิคราะห์ ตามนโยบายสนิเชื่อ 5C พบว่า 
ความสามารถในการช าระหนี้ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีวามสมัพนัธ ์กบัความสามารถในการช าระคนื
เงนิกูข้องเกษตรกรซึ่งสอดคล้องกบั อนุภา วงษ์ศริสิุพรชยั (2554)5 การผดินัดช าระหนี้สถาบนัการเงนิของ
วสิาหกจิขนาดย่อมและแนวทางในการบรหิารจดัการกรณีศกึษา อ าเภอแก่งคร้อ จงัหวดัชยัภูม ิการวจิยันี้มี
วตัถุประสงคใ์นการแกไ้ขปัญหาหนี้ทีไ่ม่ก่อเกดิรายไดข้องสถาบนัการเงนิจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 81 ราย ซึง่
เป็นผูป้ระกอบการทีไ่ดม้าใชบ้รกิารและมวีงเงนิ สนิเชื่อของสถาบนัการเงนิ พบว่า สาเหตุปัจจยัทีม่ผีลสงูสดุต่อ
การผดินดัช าระหนี้ คอื ดาน รายไดข้องผูกู้ไ้ม่เป็นไปตามการประมาณการล่วงหน้าเป็นปัจจยัส าคญั 

 
ข้อเสนอแนะ  
 1. การศกึษาครัง้นี้เป็นการศกึษาเฉพาะปัจจยัทีใ่ชใ้นการพจิารณาการใหส้นิเชื่อทีส่่งผลต่อ การเกดิ
หนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดข้องธนาคารแห่งหนึ่ง ในการศกึษาครัง้ต่อไปควรจะมกีารศกึษาการวเิคราะหปั์จจยัที่
ใชใ้นการพจิารณาการใหส้นิเชื่อทีส่่งผลต่อการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดข้องธนาคารอื่น ๆ เพื่อทีจ่ะไดม้า 
ซึง่ผลการวจิยัทีม่คีวามหลากหลายและประเดน็ส าคญัทีม่ผีลอย่างแทจ้รงิ 
 2. การศกึษาครัง้นี้ยงัมขีอ้จ ากดัอกีหลายประการ อาท ิปรมิาณของกลุ่มตวัอย่าง ตวัแปรทีน่ ามาใชใ้น
การวเิคราะหท์ีค่าดว่าจะมผีลต่อหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดข้องธนาคารในศกึษาครัง้ ต่อไปควรเพิม่ปัจจยับางตวั
เขา้ไป อาท ิวตัถุประสงคข์องการกูย้มืเงนิ ดชันีราคาผูบ้รโิภควงเงนิทีไ่ดร้บั อนุมตันิโยบายรฐับาลในขณะนัน้ 
เป็นต้น ซึ่งจะท าให้ทราบถึงสาเหตุที่ท าให้เกดิหนี้ค้างช าระครอบคลุม ได้มากขึ้นและเป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดและวางแผนกลยุทธเ์พื่อรองรบัการเกดิหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิ รายไดข้องธนาคารต่อไป 
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THE PROBLEMS OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT REGARDING 
THE CHANGE OF LOCAL ADMINISTRATORS: THE STUDY OF LOCAL 

GOVERNMENT ORGANIZATIONS IN KALASIN PROVINCE 
 

รชันี  วเิศษประสทิธิ ์ 
Ratchanee  Wisateprasit 
 
บทคดัย่อ 

การบรหิารงานบุคคลท้องถิ่น ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของผู้บรหิาร
ทอ้งถิน่ระหว่างด ารงต าแหน่ง ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะ
ผู้บรหิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดักาฬสนิธุ์ มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัญหาและปัจจยัที่มี
ความสมัพนัธก์บัปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลี่ยนแปลงผูบ้รหิารทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจงัหวดักาฬสนิธุ์ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักทรพัยากร
บุคคลหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย จ านวน 151 คน และสมัภาษณ์เชงิลกึ จ านวน 30 คน สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติทิดสอบ t-test และ F-test  

ผลการวจิยั พบว่า ความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะ
ผู้บริหารโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารท้องถิ่นน าไปสู่
ประเด็นปัญหาด้านการบริหารงานบุคคลทัง้ด้านการวางแผนอตัราก าลงั การบรรจุแต่งตัง้  การก ากบัการ
ปฏิบตัิงาน และการพฒันาบุคลากร ซึ่งมีผลกระทบต่อขวญัและก าลงัใจของบุคลากร ประสทิธิภาพการ
บรหิารงานบุคคลและผลกระทบดา้นอื่นๆ โดยขอ้เสนอแนะต่อการแกไ้ขปัญหา ไดแ้ก่ ควรน าบทลงโทษมา
บงัคบัใชอ้ย่างจรงิจงั ก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้บ้รหิารทอ้งถิน่มอบหมายงานภายใต้มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ทบทวนระเบยีบหลกัเกณฑเ์พื่อลดทอนอ านาจในแทรกแซงกระบวนการบรหิารงานบุคคลของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

จากการวเิคราะหปั์จจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์ในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล
ของนกัทรพัยากรบุคคลหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายไม่มคีวามสมัพนัธก์บัสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณี
เปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร ในขณะทีปั่จจยัองคก์ร ไดแ้ก่ จ านวนคณะผูบ้รหิารทีเ่คยร่วมงาน การแบ่งฝักแบ่ง
ฝ่ายในองค์กรและรูปแบบการน าของผู้บรหิารมคีวามสมัพนัธก์บัสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณี
เปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร 

โดยสรุป การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารท้องถิ่นน าไปสู่สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลในองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ดงันัน้ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา ควรมกีารแยกอ านาจการบงัคบับญัชาขา้ราชการ
หรอืพนกังานทอ้งถิน่ ออกจากอ านาจหน้าทีก่ารบรหิารกจิการทอ้งถิน่ของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อลดการผูกขาด

                                                        
 นกัศกึษาหลกัสตูรรฐัศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการเมอืงการปกครอง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
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อ านาจในการบริหารงานบุคคลไว้ที่ผู้บริหารท้องถิ่น และสร้างระบบคานอ านาจในการบริหารงานบุคคล
ทอ้งถิน่ใหม้คีวามสมดุลและแกปั้ญหาการบรหิารงานบุคคลทอ้งถิน่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
  
ค าส าคญั: องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่, การเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 

ABSTRACT 
Effects of human resources management regarding form of local administrator policy both 

take a position and change by full term of local administrator. Therefore, researcher conducted a 
study of the problems of human resources management regarding the change of local administrator, 
by using a questionnaire as an instrument for collecting data from 151 human resources officer and 
personnel assignment of local government organizations in kalasin province. In addition by using a 
interview for collecting data from 30 key informants. The statistics used for analyzing the collected 
data were mean, standard deviation, t-test and F-test. 
        The finding revealed that change of local administrators to make problems of human 
resources management regarding in all aspects: man power planning, placement and recruitment, 
operational control, and human resources development. The problems of human resources 
management have impact on morale and performance of human resource organization. There are 
suggestions for solutions such as legal punishment seriously, set criteria for local administrators to 
assign based on position, In addition create a power beam system for human resources 
management are important recommendation for best solutions. 

According to the analysis of relationships, the following were found: 1) personal factors no 
had relationships with problems of human resources management regarding the change of local 
administrators and 2) organization factors include : number of local administrators, schism and lead 
model of local administrators had relationships with problems of human resources management 
regarding the change of local administrators.  
 In conclusion, the change of local administrators to make problems of human resources 
management. There should be a segregation of human resources management from the local 
administrative authority. To reduce the monopoly power of local administrators. In addition, the local 
government has been set up to balance and solve local administration problems. 
 
Keywords: local government organization, change of local administrators. 
 
บทน า 

ระบอบการปกครองของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2475 จากระบอบสมบูรณาญาสทิธริาชย ์มาเป็น
ระบอบประชาธปิไตย ทีม่พีระมหากษตัรยิท์รงเป็นพระประมุข ภายใตก้ฎหมายรฐัธรรมนูญ ประเทศไทยไดจ้ดั
ระเบยีบการบรหิารราชการ เป็นราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และส่วนทอ้งถิน่ ตามพระราชบญัญตัวิ่าดว้ย



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

188 

ระเบยีบราชการ บรหิารแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2476 โดยในส่วนของราชการส่วนท้องถิ่น ได้มกีาร
จดัตัง้ เทศบาล ขึน้ ตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2476 (ปัจจุบนัใช ้พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496) แต่ต่อมา
ปรากฏว่า การด าเนินงานของเทศบาล ไม่ได้ผลเต็มที่ ตามที่มุ่งหมายไว้ จึงไม่อาจขยายการตัง้เทศบ าล
ออกไปทุกท้องที่ ทัว่ราชอาณาจกัรได้คงตัง้ขึ้นได้เพยีง 120 แห่ง กร็ะงบัการจดัตัง้เทศบาลขึน้ใหม่ เป็น
เวลานานหลายสบิปี และได้มกีารตัง้ สุขาภิบาล ขึน้ แทนเทศบาลในทอ้งทีท่ีย่งัไม่มฐีานะ เป็นเทศบาล ตาม
พระราชบญัญตัสิุขาภบิาล พ.ศ. 2495 จนกระทัง่ถงึปี 2500 จงึไดม้กีารยกฐานะสุขาภบิาลบางแห่ง ขึน้เป็น
เทศบาลต าบล คอื เทศบาลต าบลกระบนิทร ์เทศบาลโรกส าโรง เทศบาลต าบลบวัใหญ่ เป็นต้น และกรณีที่มี
การจดัตัง้จงัหวดัใหม่ กใ็ห้จดัตัง้เทศบาลเมอืงขึน้ ในท้องถิ่นที่เป็นที่ตัง้ศาลากลางจงัหวดั ตามบทบญัญัติ
มาตรา 10 แห่งพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 อย่างไรกต็าม การจดัตัง้เทศบาล และสุขาภบิาลกย็งัไม่
เป็นไปโดยทัว่ถึง ส่วนใหญ่จงึคงอยู่ ภายใต้การปกครองส่วนภูมภิาค ดงันัน้ เพื่อแก้ความเหลื่อมล ้าในการ
ปกครองทอ้งถิน่ ในเขตเทศบาล และสุขาภบิาล กบัทอ้งถิน่ทีอ่ยู่นอกเขตดงักล่าว จงึไดม้กีารจดัตัง้ องคก์าร
บรหิารส่วนต าบลขึน้ โดยตราพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการ ส่วนจงัหวดั พ.ศ.2498 ใหเ้ป็นองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีม่อี านาจหน้าทีด่ าเนินกจิการสว่นจงัหวดั ภายในเขตพืน้ทีจ่งัหวดันอกเขตเทศบาล และ
เขตสขุาภบิาลนับแต่นัน้มา การปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึครอบคลุมทัว่ทัง้ราชอาณาจกัไทย กล่าวคอื ทุกพืน้ที่
ของประเทศไทย จะอยู่ในความรบัผดิชอบของ องคก์ารปกครองทอ้งถิน่ ไม่รูปใดกร็ูปหนึ่ง ซึง่ต่อมา ไดม้กีาร
ประกาศใช้กฎหมายการปกครองท้องถิ่น รูปพิเศษ ได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2518 และพระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการเมอืงพทัยา พ.ศ. 2521 ทัง้นี้
เน่ืองจาก กรุงเทพมหานครเป็นเมอืงขนาดใหญ่ มปีระชากรมากทีสุ่ด ส่วนเมอืงพทัยาเป็นเมอืงท่องเทีย่ว ทีม่ี
ลกัษณะพิเศษ และใช้รูปแบบการบรหิาร โดยการจ้างผู้บริหาร ซึ่งปรากฏว่า ไม่ประสบผลส าเร็จมากนัก 
ปัจจุบนัจงึมแีนวโน้มทีเ่ปลีย่นแปลง ใหเ้ป็นเทศบาลนครในปี พ.ศ. 2537 กไ็ดม้กีารปรบัปรุงการบรหิารส่วน
ทอ้งถิน่ในส่วนพืน้ที ่ขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ใหม้กีารบรหิารส่วนต าบลขึน้ เป็น องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล (อบต.) ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537 ปัจจุบัน
กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศจดัตัง้แล้วทัว่ประเทศ 6,397 แห่ง ซึ่งนับว่า เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่น
รปูแบบใหม่ทีเ่ลก็ และใกลช้ดิประชาชนในทอ้งถิน่มากทีส่ดุ1  

ถา้พดูถงึกฎหมายทอ้งถิน่ในประเทศไทยเรานัน้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดเ้ริม่ก่อตัง้มาตัง้แต่ พ.ศ.
2475 จากระบอบสมบรูณาญาสทิธริาชย ์มาเป็นระบอบประชาธปิไตย ทีม่พีระมหากษตัรยิท์รงเป็นพระประมขุ 
ภายใต้กฎหมายรฐัธรรมนูญ ซึง่เป็นกฎหมายสงูสุดของประเทศ ตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2476 แต่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดม้ามบีทบาททีส่ าคญัทีสุ่ดในการเปลีย่นแปลงขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่คอื
ในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ตามมาตรา 78 มใีจความส าคญัคอื องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยบรหิารราชการซึ่งก่อตัง้ตามบทบญัญัติ ต้องกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเอง และ
ตดัสนิใจในกจิการทอ้งถิน่ไดเ้องพฒันาเศรษฐกจิทอ้งถิน่และระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการตลอดทัง้
โครงสรา้งพืน้ฐานสารสนเทศในทอ้งถิน่ใหท้ัว่ถงึและเท่าเทยีมกนัทัว่ประเทศ รวมทัง้พฒันาจงัหวดัทีม่คีวาม
พรอ้มใหเ้ป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ขนาดใหญ่ โดยค านึงถงึเจตนารมณ์ของจงัหวดันัน้ และตามมาตรา 
284 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทัง้หลายย่อมมีอสิระในการก าหนดนโยบายการปกครอง การบรหิาร การ

                                                        
1 กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่, ออนไลน์, 2560, จากเวป็ไซต์ 
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บริหารงานบุคคลการเงนิ การคลงั และอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ การก าหนดอ านาจและหน้าที่
ระหว่างรฐักบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ดว้ยกนัเองใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายบญัญตัโิดยค านึงถงึการกระจายอ านาจเพิม่ขึน้ใหแ้ก่ทอ้งถิน่เป็นส าคญั และทัง้นี้ตามรฐัธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 หมวด 14 มาตรา 251 ไดบ้ญัญตัไิวว้่าการบรหิารงานบุคคลขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายบญัญตัซิึง่ตอ้งใชร้ะบบคณุธรรมและตอ้งค านึงถงึความเหมาะสม
และความจ าเป็นแต่ละทอ้งถิน่และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่แต่ละรปูแบบ การจดัใหม้มีาตรฐานทีส่อดคลอ้ง
กนัเพื่อให้สามารถพฒันาร่วมกนัหรอืการสบัเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ด้วยกนัได ้
และขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2543 เพื่อใหก้ารกระจายอ านาจสู่ทุกฝ่าย  
มกีระบวนการทีย่ดืหยุ่นและสามารถปรบัวธิกีารใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
เพิม่ขึน้ โดยการถ่ายโอนภารกจิ งบประมาณ รวมไปถงึบุคลากร ทัง้นี้จากรฐัธรรมนูญแห่งราชการอาณาจกัร
ไทย ทีไ่ด้บญัญตัิใหอ้งคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มคีวามเป็นอสิระในการบรหิารงานบุคคลตามความต้องการ
และความเหมาะสมของทอ้งถิน่ ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ทุกรูปแบบใหม้ี
ทศิทางทีเ่หมาะสม และเป็นธรรม2   
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 2 รูปแบบใหญ่ๆ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รปูแบบทัว่ไปทีม่อียู่ทกุจงัหวดั ม ี3 ประเภท ประกอบดว้ย องคก์ารบรหิารสว่นต าบล เทศบาล องคก์ารบรหิาร
สว่นจงัหวดั และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบพเิศษ ซึง่จะมขีึน้เป็นกรณีๆ ไป สว่นใหญ่จะเป็นเขตเมอืง
ใหญ่ เช่น เมอืงหลวงหรอืเมอืงท่องเทีย่ว ซึง่ไม่เหมาะสมทีจ่ะใชรู้ปแบบทัว่ไปมาใชใ้นการปกครอง ปัจจุบันมี
กรุงเทพมหานครและเมอืงพทัยา โครงสรา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยสภาท้องถิ่นและ
ผู้บรหิารท้องถิ่น ซึ่งแบ่งแยกออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยสภาท้องถิ่นมอี านาจหน้าที่หลายประการตามที่
กฎหมายก าหนด เช่น ออกขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ ตรวจสอบการท างานของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เป็นต้น ในส่วนของ
ผูบ้รหิารท้องถิน่ ท าหน้าทีบ่รหิารงานภายในขอบเขตตามทีก่ฎหมายก าหนด และรบัผดิชอบต่อสภาทอ้งถิ่น
และประชาชนในเขตขององคก์รปกครองทอ้งถิน่ ทัง้นี้ คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ประกอบดว้ย ต าแหน่งทีม่ชีื่อเรยีก
ตามรปูแบบทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ รปูแบบองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจงัหวดั และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั รูปแบบเทศบาล 
ประกอบดว้ย นายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตร ีและเลขานุการนายกเทศมนตร ีรูปแบบองค์การบรหิาร
สว่นต าบล ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล3  
 โดยทัว่ไป ผูบ้รหิารท้องถิน่จะเป็นผู้น าหลกัในการก าหนดนโยบายการพฒันาท้องถิน่ ซึ่งในทาง
ปฏบิตักิารน านโยบายไปปฏบิตัเิป็นกระบวนการตอบโต้และต่อรองกนัระหว่างผูบ้รหิารทอ้งถิน่กบัเจา้หน้าที่
ทอ้งถิน่ ทัง้นี้ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่จะก าหนดนโยบายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในฐานะตวัแทนที่
ได้รับการเลือกตัง้จากประชาชน ในขณะที่บุคลากรท้องถิ่นต้องปฏิบตัิราชการตามบทบาทหน้าที่ความ
รบัผดิชอบใหเ้กดิความสมดุลระหว่างการบรรลุนโยบายของผูบ้รหิาร ภายใต้กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั
แห่งกฎหมาย ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุต่อทางราชการและประชาชน 

                                                        
2 อา้งองิแลว้, กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่, ออนไลน์, 2560, จากเวป็ไซต์ 
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 ดงันัน้ การเข้าใจว่าผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งเป็นนักการเมืองกบับุคลากรท้องถิ่นซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบตัิ แยกอ านาจเด็ดขาดจากกนัจึงเป็นความเข้าใจผิด การแยกอ านาจระหว่างนักการเมอืงท้องถิ่นกบั
เจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ไม่อาจแยกขาดจากกนัได้4 โดยเฉพาะอย่างยิง่การบรหิารงานบุคคลภายใต้การเปลีย่นแปลง
นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รวมไปถึงนักทรพัยากร
บุคคลหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบังานบุคคล เนื่องจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการพฒันา
ของทอ้งถิน่ เป้าหมายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ตลอดจนภาวะการแขง่ขนัทางการเมอืง ซึง่ปัญหาเหล่าน้ีท าใหก้าร
บรหิารงานบุคคลในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดนแทรกแซงโดยการบรหิารงานบุคคล ขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน มีปัญหาเนื่องจากอ านาจในการบริหารงานบุคคลอยู่ที่ผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งมาจาก
การเมอืง มกัเขา้มาครอบง าการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตั ิขา้ราชการประจ า การมอี านาจมากในการ
ใหคุ้ณใหโ้ทษ การไม่สนองตามนโยบาย เหมอืนดาบสองคม ถ้าใชใ้นทางถูกต้องกด็ ีหากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ใช้
เป็นเครื่องมอืในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและพวกพอ้ง ขาดระบบคุณธรรม ไม่มกีารถ่วงดุลในการใช้
อ านาจการบรหิารงานบุคคลกเ็กดิความเสยีหายต่อระบบคุณธรรม มกัมขี่าวว่าองคก์รทอ้งถิน่เกดิการทุจรติ 
ประพฤตมิชิอบ จงึมแีนวคดิในการแกไ้ขในประเดน็อ านาจการบรหิารงานบุคคล บรรจุ แต่งตัง้ โอน ยา้ย เลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน เลื่อนระดบั การลงโทษทางวนิัยของผูบ้รหิารทอ้งถิ่นซึง่มาจากการเมอืงทอ้งถิน่ใหล้ดลง หรอืมี
การถ่วงดุลการใชอ้ านาจดงักล่าว ซึง่เป็นปัญหาของขา้ราชการฝ่ายประจ า และการน าระบบอุปถมัภ์ในการน า
บุคคลเขา้มาปฏบิตังิานในทอ้งถิน่แทนระบบคุณธรรม ซึง่บางครัง้การไดม้าของบุคคลเหล่าน้ีก่อใหเ้กดิปัญหาที่
เรื้อรงั เพราะการไดม้าอาจเกดิจากการรบัผลประโยชน์ การที่เป็นลูกหลานของคณะผู้บรหิาร ลูกหลานของ
สมาชกิสภา แทนทีจ่ะไดบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ เพื่อมาปฏบิตัหิน้าทีใ่นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้
เกดิประโยชน์สงูสดุต่อประชาชนในทอ้งถิน่ หรอืภาครฐั การใชค้วามเป็นเครอืญาตใินระบบอุปถมัภ์ในการไม่
ใสใ่จในการปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารประชาชน เพราะการจะน าบุคคลเขา้มาปฏบิตังิานนัน้ต้องอยู่ภายใต้
เงื่อนไขของระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 โดยมาตรา 35 มใีจความส าคญัว่า ในการจ่าย
เงนิเดอืน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงนิค่าจา้งของขา้ราชการ หรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ และลูกจา้งทีน่ ามา
จากรายไดข้ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่แต่ละแห่งจะก าหนดสงูกว่ารอ้ยละ
40 ของเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ไม่ได ้ซึง่เมื่อมกีารก าหนดและจดัท า
แผนอตัราก าลงัทุกๆปีงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ หากภาระค่าใชจ้่ายอยู่ในระดบัไม่เกนิรอ้ย
ละ 40 จะเป็นช่องทางใหค้ณะผูบ้รหิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใชอ้ านาจหน้าทีเ่พื่อเอือ้อ านวยใหก้บั
บุคคลที่เป็นฐานเสยีงของตัวเองและพวกพ้องเขา้มาปฏบิตัิงานและเป็นบญัหาในการเกดิการทุจรติได้ง่าย  
และหากพนักงานจ้างรายใดที่ไม่ได้เป็นฐานเสยีงหรือพวกพ้องของคณะผู้บริหารส่วนท้องถิ่น ก็จะได้รับ
ผลกระทบโดยตรงดว้ย 
 ดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมาขา้งตน้ จงึสามารถกล่าวไดว้่าการบรหิารงานบุคคลทอ้งถิน่ ไดร้บัผลกระทบ
โดยตรงจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ระหว่างด ารงต าแหน่ง ตลอดจนการเปลีย่นแปลง
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตามวาระการด ารงต าแหน่ง ซึง่ในสภาวการณ์ดงักล่าวมอีงคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หลายแห่ง
ทีป่ระสบปัญหาในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามนโยบายและความต้องการของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ควบคู่
ไปกบัการปฏบิตัทิีถู่กตอ้งตามระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

                                                        
4 เรอืงวทิย ์เกษสุวรรณ, แนวคิดและทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถ่ิน. (กรุงเทพมหานคร: บรษิทับพธิการพมิพ ์

จ ากดั, 2555), หน้า 187-218 
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 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดักาฬสนิธุ์ โดยศกึษาความคดิเหน็ของนักทรพัยากรบุคคลหรอืผู้
ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานเกีย่วกบังานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ ์เพื่อให้
ทราบถงึสภาพปัญหารวมถงึสาเหตุในการบรหิารงานบุคคลและเป็นขอ้มูลส าหรบัผูเ้กีย่วขอ้งไดน้ าไปก าหนด
แนวทางการเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารงานบุคคลกรณีทีต่อ้งเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารทอ้งถิน่ในอนาคต 
 
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิารขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ ์

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับปัญหาการบริหารงานบุคคลในกรณีเปลี่ยนแปลง              
คณะผูบ้รหิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ ์ 

3. เพื่อน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลในกร ณีเปลี่ยนแปลง                  
คณะผูบ้รหิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ ์
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
ขัน้ตอนการวจิยัในการเกบ็รวบรวมครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนและวธิกีารดงันี้ 
1. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถาม (Questionnaire)   

1) สร้างและพฒันาแบบสอบถาม เสนอผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาเมื่อได้แบบสอบถามที่
เหมาะสมครอบคลุมกรอบแนวคดิในการวจิยัแลว้ ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนประชากร พรอ้ม
ตรวจสอบเอกสาร   

2) จดัท าแบบสอบถามทีผ่่านและเหมาะสมเพื่อด าเนินการจดัท าแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน
ระบบ Google from officemanner โดย Google docs. แลว้ลงลงิคแ์บบสอบถามไปยงักลุ่มไลน์ นกัทรพัยากร
บุคคลทอ้งถิน่จงัหวดักาฬสนิธุแ์ละตรวจสอบการตอบรบัลิง้คแ์บบสอบถามกรณีไม่มกีารตอบรบัไดด้ าเนินการ
สง่ไปยงั Applications Line สว่นตวั อกีครัง้ 

3) ด าเนินการจดัสง่แบบสอบถามถงึประชากร 22 มกราคม 2561 โดยระบุรหสั ID Line ไป
พรอ้มกบัแบบสอบถาม ซึง่ก าหนดใหต้อบลงิคแ์บบสอบถาม ภายใน 15 วนั หลงัจากไดร้บัแบบสอบถาม 

4) เมื่อครบก าหนดไดแ้บบสอบถามทีต่อบกลบั จ านวน 120 ฉบบั จงึด าเนินการตดิตามใน
ส่วนทีย่งัไม่ตอบกลบัดว้ยการโทรศพัท์สอบถามเพิม่เติม และส่งแบบสอบถามไปยงัประชากรเดมิทีย่งัไม่ได้
ตอบกลบั เมื่อวนัที่ 25 มีนาคม 2561 และได้รบัแบบสอบถามตอบกลบัอีก จ านวน 31 ฉบบั รวมจ านวน
แบบสอบถามทีไ่ดร้บัตอบกลบัทัง้สิน้ จ านวน 151 ฉบบั และรวมระยะเวลาในการจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลทัง้สิน้ 
63 วนั 

5) ตรวจสอบความสมบรูณ์ ความครบถว้นในเนื้อหาของแบบสอบถามทีไ่ดร้บัตอบกลบั ทัง้ 
151 ฉบบั ปรากฏว่าขอ้มลูตอนที ่1 และตอนที ่2 มคีวามสมบรูณ์ทุกฉบบั ส าหรบัขอ้มลูตอนที ่3 ซึง่มลีกัษณะ
ค าถามแบบปลายเปิด มแีบบสอบถามทีส่มบรูณ์ จ านวน 86 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 56.95 ของประชากร  

6)  น าขอ้มูลจากแบบสอบถามที่ได้รบัและมคีวามสมบูรณ์ไปวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผล
ต่อไป 
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 2. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยแบบสมัภาษณ์ (Interview  Schedule) 
   1) สงัเคราะหป์ระเดน็ทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถาม เพื่อก าหนดเป็น
ประเดน็ในการจดัท าแบบสมัภาษณ์ เสนออาจารยท์ีป่รกึษา เมื่อไดแ้บบสมัภาษณ์ทีเ่หมาะสมแลว้ จดัท าแบบ
สมัภาษณ์ 
   2) ขอความอนุเคราะห์ผู้ให้ขอ้มูลหลกัจ านวน 30 คน ที่จะเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการ
สมัภาษณ์ โดยการประสานเบื้องต้นทางโทรศัพท์เมื่อได้รับการตอบรับ จึงจัดท าหนังสือนัดหมายการ
สมัภาษณ์ตามวนั เวลา สถานที ่ซึง่ตกลงร่วมกนักบัผูใ้หส้มัภาษณ์เป็นรายบุคคล พรอ้มน าส่งดว้ยตนเอง เพื่อ
ชีแ้จงประเดน็ทีจ่ะท าการสมัภาษณ์ล่วงหน้า 
   3) เขา้ท าการสมัภาษณ์ตามวนั เวลา สถานที ่และประเดน็ทีก่ าหนด 
   4) เกบ็รวบรวมแบบสมัภาษณ์ทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ วเิคราะหเ์น้ือหา และสรุปผลต่อไป 

3. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างประชากร (Population) 
การวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) 
ประชากร (Population) ทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัทรพัยากรบุคคลหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัิ

หน้าที่เกีย่วกบังานบุคคล สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในพืน้ทีจ่งัหวดักาฬสนิธุ์ จ านวน 151 คน โดย
ศกึษาจากประชากรทัง้หมด5  

การวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยเกบ็ขอ้มูลดว้ยวธิกีารสมัภาษณ์แบบเจาะลกึกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) โดยผูว้จิยัได้

ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่ นกัทรพัยากรบุคคลหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบังานบุคคล
ที่มีข้อมูลหลัก โดยวิธีเจาะจง (purposive sampling) และเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักแบบลูกโซ่ (Snowball 
Sampling) เป็นการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักโดยอาศัยการแนะน าของผู้ให้ข้อมูลหลักที่ได้เก็บข้อมูล ไป
แลว้ จ านวน 30 คน ทีเ่ป็นผูม้ปีระสบการณ์เผชญิกบัการเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารฝ่ายการเมอืง 
 4. พืน้ทีท่ีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ ์ซึง่ประกอบดว้ย  
  4.1 องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  จ านวน 1 แห่ง 
  4.2 เทศบาลเมอืง        จ านวน 2 แห่ง 
  4.3 เทศบาลต าบล    จ านวน 77 แห่ง 
  4.4 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล    จ านวน 71 แห่ง  
          รวม 151 แห่ง 

 5. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้จะประกอบไปดว้ยทัง้หมด 2 แบบ 
5.1) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ครอบคลุม

ปัจจยัสว่นบุคคล และปัจจยัองคก์ร ประกอบดว้ย   
ปัจจยัสว่นบุคคล ไดแ้ก่ ต าแหน่งปัจจุบนั ระดบัต าแหน่ง ระยะเวลาการปฏบิตังิานในหน้าที ่และ

มุมมองต่อการเปลีย่นแปลง   
ปัจจยัองคก์ร ไดแ้ก่ ประเภท อปท. จ านวนบุคลากร จ านวนคณะผูบ้รหิาร 

                                                        
5 อา้งองิแลว้, กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่, ออนไลน์, 2560, จากเวป็ไซต์ 

http://www.dla.go.th/work/abt/summarize.jsp 
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ทีเ่คยร่วมงาน การแบ่งฝักฝ่ายในองคก์ร ความเขม้แขง็ของการรวมกลุ่มและรปูแบบการน าของผูบ้รหิาร 
ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงผู้บรหิาร

ทอ้งถิน่ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) โดยครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วกบั
การปฏบิตังิานดา้นงานการเจา้หน้าที ่4 ดา้น ประกอบดว้ย การวางแผนอตัราก าลงัการบรรจุแต่งตัง้ การก ากบั
การปฏบิตังิาน และการพฒันาบุคลากร (พระราชบญัญตักิารบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542) 

ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา 
5.2) แบบสมัภาษณ์ (Interview Schedule) ส าหรบัเก็บข้อมูลเชิงลึก มีลกัษณะแบบกึ่งมี

โครงสร้าง (Semi-structured Interview) ครอบคลุมประเด็นปัญหา สาเหตุ และข้อเสนอแนะด้านการ
บรหิารงานบุคคล 

6.  วธิเีกบ็รวบรวมขอ้มูล/การทดลองในการเกบ็รวบรวมครัง้นี้  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนและ
วธิกีาร ดงันี้ 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถาม (Questionnaire)   
1) สร้างและพฒันาแบบสอบถาม เสนอผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาเมื่อได้แบบสอบถามที่

เหมาะสมครอบคลุมกรอบแนวคดิในการวจิยัแลว้ ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนประชากร พรอ้ม
ตรวจสอบเอกสาร   

2) จดัท าแบบสอบถามทีผ่่านและเหมาะสมเพื่อด าเนินการจดัท าแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน
ระบบ Google from officemanner โดย Google docs. แลว้ลงลงิคแ์บบสอบถามไปยงักลุ่มไลน์นักทรพัยากร
บุคคลทอ้งถิน่จงัหวดักาฬสนิธุแ์ละตรวจสอบการตอบรบัลิง้คแ์บบสอบถามกรณีไม่มกีารตอบรบัไดด้ าเนินการ
สง่ไปยงั Applications Line สว่นตวั อกีครัง้ 

3) ด าเนินการจดัสง่แบบสอบถามถงึประชากร 22 มกราคม 2561 โดยระบุรหสั ID Line ไป
พรอ้มกบัแบบสอบถาม ซึง่ก าหนดใหต้อบลงิคแ์บบสอบถาม ภายใน 15 วนั หลงัจากไดร้บัแบบสอบถาม 

4) เมื่อครบก าหนดไดแ้บบสอบถามทีต่อบกลบั จ านวน 120 ฉบบั จงึด าเนินการตดิตามใน
ส่วนทีย่งัไม่ตอบกลบัดว้ยการโทรศพัท์สอบถามเพิม่เติม และส่งแบบสอบถามไปยงัประชากรเดมิทีย่งัไม่ได้
ตอบกลบั เมื่อวนัที่ 25 มีนาคม 2561 และได้รบัแบบสอบถามตอบกลบัอีก จ านวน 31 ฉบบั รวมจ านวน
แบบสอบถามทีไ่ดร้บัตอบกลบัทัง้สิน้ จ านวน 151 ฉบบั และรวมระยะเวลาในการจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลทัง้สิน้ 
63 วนั 

5) ตรวจสอบความสมบรูณ์ ความครบถว้นในเนื้อหาของแบบสอบถามทีไ่ดร้บัตอบกลบั ทัง้ 
151 ฉบบั ปรากฏว่าขอ้มลูตอนที ่1 และตอนที ่2 มคีวามสมบรูณ์ทุกฉบบั ส าหรบัขอ้มลูตอนที ่3 ซึง่มลีกัษณะ
ค าถามแบบปลายเปิด มแีบบสอบถามทีส่มบรูณ์ จ านวน 86 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 56.95 ของประชากร  

6) น าขอ้มูลจากแบบสอบถามที่ได้รบัและมีความสมบูรณ์ไปวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผล
ต่อไป 

7. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยแบบสมัภาษณ์ (Interview Schedule) 
1) สงัเคราะห์ประเดน็ทีไ่ด้จากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถาม เพื่อก าหนดเป็น

ประเดน็ในการจดัท าแบบสมัภาษณ์ เสนออาจารยท์ีป่รกึษา เมื่อไดแ้บบสมัภาษณ์ทีเ่หมาะสมแลว้ จดัท าแบบ
สมัภาษณ์ 

2) ขอความอนุเคราะห์ผู้ให้ข้อมูลหลกัจ านวน 30 คน ที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สมัภาษณ์ โดยการประสานเบือ้งตน้ทางโทรศพัทเ์มื่อไดร้บัการตอบรบัจงึจดัท าหนงัสอืนดัหมายการสมัภาษณ์
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ตามวนั เวลา สถานที่ ซึ่งตกลงร่วมกนักบัผู้ให้สมัภาษณ์เป็นรายบุคคล พร้อมน าส่งด้วยตนเอง เพื่อชี้แจง
ประเดน็ทีจ่ะท าการสมัภาษณ์ล่วงหน้า 

3) เขา้ท าการสมัภาษณ์ตามวนั เวลา สถานที ่และประเดน็ทีก่ าหนด 
4) เกบ็รวบรวมแบบสมัภาษณ์ทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ วเิคราะหเ์น้ือหา และสรุปผลต่อไป 

 

สรปุผลการวิจยั 
 การวจิยั เรื่อง สภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร: ศกึษากรณีของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ ์สามารถสรุปผลการวจิยั ไดด้งันี้ 
 1. ผูป้ฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบังานบุคคล ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล ระดบัช านาญการ 
ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานในหน้าทีเ่กีย่วกบังานบุคคลเกนิ 3 - 6 ปี และมองการเปลีย่นแปลงเป็นเรื่องธรรมดา  
 2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ ์ส่วนใหญ่เป็นเทศบาลต าบล ทีม่จี านวนบุคลากร 
ในองคก์ร 51–70 คน จ านวนคณะผูบ้รหิารทีเ่คยร่วมงาน จ านวน 2 คณะ มกีารแบ่งฝักฝ่ายในองคก์ร อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ความเขม้แขง็ของการรวมกลุ่มของบุคลากรเพื่อต่อรองกบัผูบ้รหิารหรอืปกป้องผลประโยชน์
ของตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง และมรีปูแบบการน าของผูบ้รหิารในลกัษณะมกัผกูขาดในการตดัสนิใจ 
 3. ความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุโ์ดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ประกอบดว้ย 
  3.1 ด้านการวางแผนอตัราก าลงั ได้แก่ มกีารปรบัแผนอตัราก าลงั 3 ปี ที่ประกาศใชแ้ล้ว
เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงคณะผู้บรหิาร การปรบัแผนอตัราก าลงัโดยคณะผู้บรหิารชุดใหม่ส่งผลใหม้กีารยกเลกิ
กรอบต าแหน่งที่จ าเป็น แผนอตัราก าลงัทีป่รบัปรุงตามนโยบายของคณะผูบ้รหิารชุดใหม่เป็นไปเพื่อรองรบั
การสรรหาบุคคลทีเ่ป็นฐานอ านาจเขา้สูต่ าแหน่งในเวลาต่อมาโดยไม่ค านึงถงึเนื้องานและภาระงาน เป็นตน้  

  3.2 ด้านการบรรจุแต่งตัง้ ได้แก่ มกีารเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเลอืกสรรและสรรหา
บุคคลซึ่งคณะผู้บริหารชุดเดมิแต่งตัง้ไว้แต่ยงัไม่ด าเนินการ การเลื่อนระดบัให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่บางต าแหน่งตอ้งหยุดชะงกัหรอืตอ้งเลื่อนระยะเวลาออกไป พนักงานจา้ง
ไม่ไดร้บัพจิารณาใหต่้อสญัญาจา้งเนื่องจากมใิช่ฐานเสยีงของคณะผูบ้รหิารชุดใหม่ การสรรหาบรรจุแต่งตัง้น า
ระบบอุปถมัภเ์ขา้มาแทรกแซง และมกีารเรยีกรบัผลประโยชน์จากบุคคลทีจ่ะรบัการบรรจุแต่งตัง้ เป็นตน้  

  3.3 ดา้นการก ากบัการปฏบิตังิาน ไดแ้ก่ คณะผูบ้รหิารชุดใหม่เขา้มาแทรกแซงการก ากบั
ดูแลการปฏบิตัิงาน เลอืกปฏบิตัแิละเขา้ขา้งบุคคลทีเ่ป็นฐานอ านาจหรอืฐานเสยีงของตนท าใหบุ้คลากรบาง
ต าแหน่งปฏบิตังิานไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรอืไม่ตรงตามภารกจิงานทีก่ าหนดไว ้โดยหวัหน้า
ฝ่าย หวัหน้างานไม่สามารถควบคุมลกูน้องได ้ตลอดจนมกีารแทรกแซงผลการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของ
บุคลากรซึง่เป็นผลจากการปฏบิตังิานในรอบการด ารงต าแหน่งของคณะผูบ้รหิารชุดเดมิ เป็นตน้  

  3.4 ดา้นการพฒันาบุคลากร ไดแ้ก่ มกีารโอนลดงบประมาณดา้นการฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากร ไปตัง้จ่ายเป็นรายการใหม่เพื่อด าเนินการโครงการตามนโยบายหาเสยีงของคณะผูบ้รหิารชุดใหม่ 
การเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิารสง่ผลใหบุ้คลากรบางกลุ่มขาดแรงจูงใจในการพฒันาตนเองเนื่องจากเชื่อมัน่ใน
ระบบอุปถมัภ์จากฐานอ านาจใหม่ และมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อการฝึกอบรมที่ตัง้ไว้ส าหรบั
ต าแหน่งหนึ่ง ไปเพื่อใหต้ าแหน่งของบุคคลทีเ่ป็นฐานอ านาจของคณะผูบ้รหิารชุดใหม่ เป็นตน้ 
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4. ปัจจยัส่วนบุคคลของนักทรพัยากรบุคคลหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย ได้แก่ ต าแหน่งปัจจุบนั ระดบั
ต าแหน่ง ระยะเวลาปฏบิตังิานในหน้าที ่และมุมมองต่อการเปลีย่นแปลง ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัสภาพปัญหา
การบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร  

5. ปัจจยัองคก์ร ไดแ้ก่ ประเภทองคก์ร จ านวนบุคลากรในองคก์ร ความเขม้แขง็ของการรวมกลุ่ม ไม่
มคีวามสมัพนัธก์บัสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร ในขณะทีจ่ านวนคณะ
ผูบ้รหิารทีเ่คยร่วมงาน การแบ่งฝักแบ่งฝ่ายในองคก์รและรปูแบบการน าของผูบ้รหิารมคีวามสมัพนัธก์บัสภาพ
ปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร ดงันี้ 

 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจ านวนคณะผู้บริหารเคยร่วมงาน 2 คณะ มีปัญหาการ
บรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร มากกว่า จ านวนคณะผูบ้รหิารทีเ่คยร่วมงาน 1 คณะ 

 5.2 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ทีไ่ม่มกีารแบ่งฝัง่แบ่งฝ่ายในองคก์ร มปัีญหาการบรหิารงาน
บุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร ต ่ากว่า องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่กีารแบ่งฝัง่แบ่งฝ่ายในองคก์ร
ทัง้ระดบัมาก ปานกลางและน้อย 

 5.3 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีม่รีปูแบบการน าของผูบ้รหิารแบบผูกขาดการตดัสนิใจ     มี
ปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหาร มากกว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
รปูแบบการตดัสนิใจของผูบ้รหิารแบบพจิารณาจากฝ่ายต่าง ๆ และตดัสนิใจร่วมกนั 

6. การเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารทอ้งถิน่น าไปสูป่ระเดน็ปัญหาดา้นการบรหิารงานบุคคล ดงันี้ 
 6.1 ปัญหาดา้นการวางแผนอตัราก าลงั ไดแ้ก่ การปรบัเปลีย่นต าแหน่งในแผนอตัราก าลงัทีย่งั

ไม่สรรหาบรรจุแต่งตัง้ให้เป็นต าแหน่งที่สามารถบรรจุแต่งตัง้บุคคลที่เป็นพวกพ้องหรอืฐานเสยีงโดยไม่ได้
ค านึงถงึความจ าเป็นของภาระงานการปรบัเพิม่ต าแหน่งในแผนอตัราก าลงั ซึง่พจิารณาจากคุณสมบตัเิฉพาะ
ต าแหน่งทีต่รงกบับุคคลทีเ่ป็นพวกพอ้งหรอืฐานเสยีงทีจ่ะสรรหาเขา้มาโดยต าแหน่งทีป่รบัเพิม่นัน้ยงัไม่มคีวาม
จ าเป็นเมื่อพจิารณาจากภาระงานและการปรบัแผนการสรรหาบรรจุแต่งตัง้ โดยการเลื่อนระยะเวลาสรรหาบาง
ต าแหน่งออกไปในปีอื่นและเลื่อนระยะเวลาสรรหาบรรจุแต่งตัง้ต าแหน่งที่ตรงกบัคุณสมบตัขิองบุคคลที่เป็น
พวกพอ้งหรอืฐานเสยีงเขา้มาในปีปัจจุบนั โดยไม่ไดเ้รยีงล าดบัตามความจ าเป็นและภาระงาน  

 6.2 ปัญหาดา้นการบรรจุแต่งตัง้ ไดแ้ก่ การไม่พจิารณาต่อสญัญาจา้งพนักงานจา้งตามภารกจิ
และพนกังานจา้งทัว่ไปทีป่ฏบิตังิานอยู่เดมิ เน่ืองจากตอ้งการจา้งบุคคลทีเ่ป็นฐานเสยีงหรอืบุคคลทีไ่ดม้กีารตก
ปากรบัค าว่าจะรบัเขา้ท างานในชว่งหาเสยีงก่อนการเลอืกตัง้ การเลื่อนระดบับรรจุแต่งตัง้ขา้ราชการทีเ่ป็นพวก
พอ้งหรอืฐานเสยีงใหด้ ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้โดยบุคคลดงักล่าวมคีวามรูค้วามสามารถไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง  

 6.3 ปัญหาดา้นการก ากบัการปฏบิตังิาน ไดแ้ก่ เกดิการปรบัเปลีย่นหน้าทีค่วามรับผดิชอบ ที่
ไม่ตรงกบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แต่เป็นการมอบหมายงานตามความสมัพนัธส์่วนบุคคล ความสนิทสนม 
การเป็นพวกพอ้งและความพงึพอใจ เกดิการปรบัเปลีย่นขัน้ตอนการสอบทานงาน ก าหนดให้บุคลากรบาง
ต าแหน่งทีเ่ป็นพวกพอ้งขึน้ตรงต่อผูบ้รหิารโดยไม่ตอ้งก ากบัการปฏบิตังิานตามล าดบัการบงัคบับญัชา 

 6.4 ปัญหาดา้นการพฒันาบุคลากร ไดแ้ก่ การปรบัลดงบประมาณดา้นการฝึกอบรมเพื่อโอน
เปลีย่นแปลงงบประมาณไปตัง้จ่ายเป็นรายการใหม่ตามนโยบายใหม่ การปรบัเปลีย่นแผนการฝึกอบรมพฒันา
บุคลากรในองคก์ร โดยเปลีย่นใหบุ้คลากรทีเ่ป็นพวกพอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมแทนต าแหน่งทีเ่คยก าหนดไวเ้ดมิ 

7. ผลกระทบดา้นการบรหิารงานบุคคลจากการเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย 
 7.1 ขวญัและก าลงัใจของบุคลากร ซึง่มทีัง้ผลกระทบเชงิบวก ไดแ้ก่ กลุ่มอ านาจเดมิ เกดิความ

กระตือรอืร้นในการปฏบิตัิงานมากยิง่ขึน้ เนื่องจากความกงัวลที่จะได้รบัการประเมนิผลการปฏบิตัิงานจาก
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ผูบ้รหิารคณะใหม่ซึง่ตนไม่ไดอ้ยู่ในระบบอุปถมัภ์ ในขณะทีก่ลุ่มบุคลากรทีไ่ดร้บัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม
จากผูบ้รหิารคณะเดมิ มขีวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิานมากยิง่ขึน้ ดว้ยความคาดหวงัทีจ่ะไดร้บัการปฏบิตัิ
จากผู้บรหิารคณะใหม่ดขีึน้ ส าหรบัผลกระทบเชงิลบ ได้แก่ กลุ่มอ านาจเดมิขาดขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบัติงานอันเนื่องมาจากความรู้สึกกงัวลที่เกิดขึ้นเองและเกิดจากประสบการณ์ที่ได้รับการปฏิบตัิจาก
ผูบ้รหิารคณะใหม่ว่าแบ่งฝักแบ่งฝ่ายอย่างชดัเจน ในขณะเดยีวกนักลุ่มอ านาจใหม่ มขีวญัและก าลงัใจในการ
ปฏบิตัิงานเพิม่มากขึน้โดยคาดหวงัว่าจะไดร้บัการปฏบิตัิทีด่ขี ึน้จากระบบอุปถมัภ์ของผูบ้รหิารคณะใหม่จน
อาจท าใหล้ะเลยไม่ตัง้ใจปฏบิตังิานใหเ้ตม็ความสามารถ 

 7.2 ประสทิธภิาพการบรหิารงานบุคคล โดยผลกระทบเชงิบวก ไดแ้ก่ แผนอตัราก าลงัไดร้บั
การทบทวนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารและสถานการณ์ปัจจุบนั บุคลากรมกีารพฒันาศกัยภาพของ
ตนเองใหก้ารปฏบิตังิานเป็นทีป่ระจกัษ์เพื่อสรา้งความประทบัใจใหก้บัผูบ้รหิารคณะใหม่ ในขณะทีผ่ลกระทบ
เชงิลบ ไดแ้ก่ เพิม่ภาระงานสญูเสยีเวลาในการปรบัแผนอตัราก าลงัทีต่้องชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นในการขอ
อนุมตัิปรบัแผนอตัราก าลงัโดยไม่ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานบุคคลโดยรวมแต่เป็นไปเพื่อสนอง
ความตอ้งการของกลุ่มบุคคลเท่านัน้ การปฏบิตังิานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง จากการมอบหมายงานใหก้บั
บุคลากรทีไ่ม่เหมาะสมและการเปลีย่นแปลงระบบการก ากบัการปฏบิตังิาน ภาระค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรเพิม่
มากขึน้โดยไม่เหมาะสมกบัภาระงาน และก่อใหเ้กดิปัญหาเกีย่วกบัภาระค่าใชจ้่ายทีจ่ะเกนิกฎหมายก าหนด
จากการเลื่อนขัน้และเลื่อนระดบัของบุคลากรในอนาคต 

 7.3 ผลกระทบดา้นอื่นๆ ได้แก่ มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์จากบุคลากรที่อยู่ระหว่างการขอ
โอนยา้ยและการเลื่อนระดบัในต าแหน่งทีส่งูขึน้ 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
การวจิยั เรื่อง สภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร: ศกึษากรณีของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ ์จากการทีผู่ว้จิยัไดไ้ปเกบ็รวบรวมขอ้มูลทัง้แบบสอบถาม และ
แบบสมัภาษณ์เชงิลกึเกีย่วกบัปัญหาการบรหิารงานบุคคล ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัปัญหาการบรหิารงาน
บุคคลและการน าเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิารของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ ์ผูว้จิยัสามารถอภปิรายผล ไดด้งันี้ 

1. ความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในกรณีเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในจงัหวดักาฬสนิธุ์โดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เนื่องจากผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่มอี านาจหน้าทีต่ามทีบ่ญัญตัใินกฎหมายจดัตัง้ ซึง่ก าหนดใหร้บัผดิชอบการบรหิารงานตามภารกจิของ
หน่วยงานและเป็นผู้บังคับบัญชาของบุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตน ดังนัน้ การ
เปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิารย่อมส่งผลต่อสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลในทุก ๆ ดา้นและในภาพรวมดว้ย 
ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษาสภาพปัญหาของการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นของวิทยาลยัพฒันาการ
ปกครองท้องถิ่น สถาบนัพระปกเกล้า (2550)6 ซึ่งได้จดัสมัมนาเชงิปฏิบตัิการโครงการเวทที้องถิ่น (Local 
Forum) ในปี พ.ศ. 2550 ซึง่ผลสรุปการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารไดน้ าเสนอปัญหาของการบรหิารงานบุคคลส่วน

                                                        
6 วทิยาลยัพฒันาการปกครองทอ้งถิน่ สถาบนัพระปกเกลา้, ร่วมคิด ร่วมปฏิรปู การบริหารงานบคุคลส่วน

ท้องถ่ิน. (กรุงเทพมหานคร: ส เจรญิการพมิพ,์ 2550), หน้า 21 – 25 
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ทอ้งถิน่เกีย่วกบัโครงสรา้งการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ไวว้่าอ านาจการบรหิารงานบุคคลกระจุกตวัอยู่ที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเพียงผู้เดียวส่งผลให้อ านาจในกระบวนการบริหารงานบุคคลตัง้แต่การสรรหา ก ารบรรจุ
แต่งตัง้ โยกย้าย จนถงึการใหค้วามดคีวามชอบนัน้ไปกระจุกทีบุ่คคลเดยีว คอืผูบ้รหิารทีม่าจากการเลอืกตัง้ 
ท าใหส้ามารถใชอ้ านาจไดต้ามอ าเภอใจ สง่ผลใหท้อ้งถิน่ไดบุ้คคลไม่มคีุณภาพ ซึง่กระทบต่อคุณภาพของการ
บรหิารงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ย 
 2. ปัจจยัส่วนบุคคลของนักทรพัยากรบุคคลหรอืผู้ได้รบัมอบหมาย ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัสภาพ
ปัญหาการบรหิารงานบุคคลกรณีเปลี่ยนแปลงคณะผู้บรหิาร เนื่องจากกระบวนการบรหิารงานบุคคลปัจจยั
ส าคญัคอืความต้องการของผูบ้รหิารดงันัน้ความรูค้วามสามารถหรอืประสบการณ์ของผู้ปฏบิตัิงานจงึ ไม่ได้
สง่ผลส าคญัต่อปัญหาในการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารงานบุคคล ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของสมจติ อูป
ทอง (2553)7 ซึ่งได้ท าการศกึษาเรื่องกระบวนการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ผลการศกึษา พบว่า การจดัหาทรพัยากรมนุษยข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
บา้นดง เกีย่วกบัการวางแผนทรพัยากรมนุษย ์การวเิคราะหง์าน การสรรหา การคดัเลอืก และการแต่งตัง้ ได้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด แต่พบปัญหาเกี่ยวกับการ
วางแผนทรพัยากรมนุษย์ คือ ไม่ได้ก าหนดพนักงานส่วนที่ต้องมคีวามรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะไว้ในแผน
อตัราก าลงัและในการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั เป็นการปรบัปรุงตามความต้องการของผูบ้รหิาร โดยไม่ผ่าน
การพจิารณาของคณะกรรมการจดัท าแผน และการแต่งตัง้ โดยการบรรจุ การรบัโอนหรอืรบัโอน (ยา้ย) ถงึแม้
จะด าเนินการตามขัน้ตอนทีค่ณะกรรมการกลางก าหนด และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจงัหวดัแต่
การพจิารณาเป็นอ านาจการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 
 3. ปัจจยัองค์กร ได้แก่ จ านวนคณะผู้บรหิารเคยร่วมงาน การแบ่งฝักฝ่ายในองค์กร และรูปแบบ
การน าของผู้บรหิาร มคีวามสมัพนัธ์กบัสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลกรณีเปลี่ยนแปลงผู้บรหิาร การ
บรหิารงานบุคคลทอ้งถิน่ยงัอยู่ในระบบอุปถมัภ์ซึง่ปัจจยัองคก์รดงักล่าว ลว้นส่งผลต่อทุกกระบวนการในการ
บรหิารงานบุคคลซึง่มศีนูยอ์ านาจรวมอยู่ทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่ ดงันัน้ เมื่อเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร ระบบพวก
พอ้งและขัว้ทีเ่ปลีย่นแปลงจงึสง่ผลโดยตรงต่อกระบวนการบรหิารงานบุคคล ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ 
นครนิทร ์เมฆไตรรตัน์ และคณะ (2546, อา้งถึงใน โกวทิย ์พวงงามและอลงกรณ์ อรรคแสง, 2547)8 ซึง่ได้
ท าการศกึษาขอ้เสยีทีอ่าจเกดิขึน้ไดเ้มื่อมกีารเลอืกตัง้ผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยตรงและผลการ
เลอืกตัง้น าไปสู่การเปลีย่นแปลงอ านาจของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ชุดใหม่ โดยระบุว่าผูบ้รหิารทอ้งถิน่มอี านาจและ
อทิธพิลอย่างมากต่อการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่การมอี านาจหน้าทีใ่นการบรหิารงาน
บุคคลตามที่กฎหมายบญัญตัิไว้ ดงันัน้ ประเดน็ส าคญัทีต่้องศกึษาคอืผูบ้รหิารทอ้งถิ่นจะน าอ านาจทีม่ไีปใช้
ภายใตร้ะบบคุณธรรมมากน้อยเพยีงใดรวมไปถงึเมื่อเขา้รบัต าแหน่งใหม่จะอาศยัอ านาจทีม่เีปลีย่นแปลงการ
บรหิารงานบุคคลอย่างไร โดยมกัจะก่อใหเ้กดิการแต่งตัง้และโยกย้ายขา้ราชการประจ าเป็นจ านวนมาก ซึ่ง
ผู้บริหารมกัจะเปลี่ยนแปลงต าแหน่งข้าราชการประจ าเพื่อเอาคนของตนขึ้นแทนคนของผู้บริหารคนเก่า 

                                                        
7 สมจติ อูปทอง, กระบวนการบริหารงานบคุคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นดง อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั

ล าปาง, รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง. 2553, หน้า 85-93 
8 นครนิทร ์ เมฆไตรรตัน์และคณะ, ทิศทางการปกครองท้องถ่ินของไทยและต่างประเทศเปรียบเทียบ. 

(กรุงเทพมหานคร: บรษิทั ส านกัพมิพว์ญิญชูน จ ากดั, 2546), หน้า 17–18 

http://202.28.199.104/tdc/basic.php?query=%CA%C1%A8%D4%B5%20%CD%D9%BB%B7%CD%A7&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://202.28.199.104/tdc/basic.php?query=%CA%C1%A8%D4%B5%20%CD%D9%BB%B7%CD%A7&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

198 

ประกอบกบัผลการศกึษาของวทิยาลยัพฒันาการปกครองทอ้งถิน่ สถาบนัพระปกเกลา้ (2550)9 เรื่อง สภาพ
ปัญหาของการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในกระบวนการ
บรหิารงานบุคคลอย่างเตม็ทีแ่ละเป็นอสิระ ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารทอ้งถิน่ย่อมส่งผลโดยตรงต่อการ
บริหารงานบุคคลในทุกกระบวนการตัง้แต่การสรรหา การบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย ตลอดจนการให้ความดี
ความชอบดว้ยเช่นกนั 
 4. การเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารทอ้งถิน่น าไปสูป่ระเดน็ปัญหาและผลกระทบดา้นการบรหิารงานบุคคล 
เนื่องจากการตคีวามอ านาจดา้นการบรหิารงานบุคคลตามกฎหมายจดัตัง้สรา้งให้ผูบ้รหิารท้องถิน่มอีทิธพิล
โดยตรงและเด็ดขาดในการบรหิารงานบุคคล เมื่อเปลีย่นแปลงผู้บรหิารเท่ากบัเปลีย่นอ านาจการบรหิารงาน
บุคคลไปดว้ยย่อมน าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงในทุกกระบวนการบรหิารงานบุคคล ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ของวิทยาลยัพฒันาการปกครองท้องถิ่น สถาบนัพระปกเกล้า 
(2550)10 ได้น าเสนอประเดน็ปัญหาการตีความเจตนารมณ์รฐัธรรมนูญผดิ คอื ผู้บรหิารท้องถิ่นมอีสิระและ
อ านาจในการบรหิารงานบุคคลมาก เนื่องจากตีความรฐัธรรมนูญ พ.ศ. 2540 มาตรา 288 ในเรื่องของการ
แต่งตัง้และการใหพ้นกังานและลกูจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่พน้จากต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามความ
ตอ้งการและความเหมาะสมของแต่ละทอ้งถิน่ ประกอบกบัพระราชบญัญตักิารบรหิารงานบุคคลทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2542 ตคีวาม ความตอ้งการ คอื ความตอ้งการของบุคคล หมายถงึ ผูบ้รหิาร รวมไปถงึความตอ้งการตวั นาย 
ก. หรอื นาย ข. ซึง่ตามหลกัการแลว้ความตอ้งการคอืความตอ้งการของโครงสรา้งและต าแหน่ง ส่วนระบบจะ
ได้นาย ก. หรอื นาย ข. เขา้สู่ต าแหน่งต้องเป็นไปตามระบบที่เป็นคุณธรรม และยงัมผีลกระทบอื่นๆ ได้แก่ 
การเรยีกรบัผลประโยชน์จากบุคลากรที่อยู่ระหว่างการขอโอนย้ายและการเลื่อนระดบัในต าแหน่งที่สูงขึ้น      
ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษา เรื่อง กระบวนการทุจริตเรียกรบัผลประโยชน์ในการบรหิารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิน่ กรณีบรรจุและแต่งตัง้ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา ของยุว
ธดิา พลเมืองดี (2557)11 ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียกรบัผลประโยชน์ คอื ผู้บรหิารท้องถิ่น มีการเรียกรบั
ผลประโยชน์เป็นเงนิ มกีารจ่ายผลประโยชน์ทีถู่กเรยีกรบัภายหลงัไดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้แลว้  

5. ขอ้เสนอแนะต่อการแกไ้ขปัญหา โดยสามารถแบ่งออกเป็นรายขอ้ตามกรอบแนวคดิเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ทีม่ที ัง้หมด 4 ดา้น ประกอบดว้ยดงันี้ 

5.1 ดา้นการวางแผนอตัราก าลงั ควรมกีารก าหนดหลกัเกณฑห์รอืตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการด้านแผนอตัราก าลงัโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นให้ชัดเจน เนื่องจากปัจจุบันแม้จะ
ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการระดบัอ าเภอและระดบัจงัหวดั แต่การพิจารณายงัเป็นไปตามดุลพินิจ       
ซึ่งวัดไม่ได้อย่างน่าเชื่อถือ ขาดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา เช่น แผนอัตราก าลังที่
ประกาศใชห้้ามมใิห้มกีารปรบัเปลีย่นภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด หรอืการปรบัเปลี่ยนแผนอตัราก าลงั
สามารถกระท าได้ภายในจ านวนครัง้หรือจ านวนต าแหน่งที่ก าหนด สอดคล้องกบัผลการศึกษาเรื่อง แนว

                                                        
9 อา้งองิแลว้, ร่วมคิด ร่วมปฏิรปู การบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน. (กรุงเทพมหานคร: ส เจรญิการพมิพ,์ 

2550), หน้า 21 – 25 
10 เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 21 – 25 
11 ยุวธดิา พลเมอืงด,ี การศึกษากระบวนการทุจริตเรียกรบัผลประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

กรณีบรรจแุละแต่งตัง้ ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพืน้ท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัพะเยา, รฐัประศาสนศาสตร
มหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัพะเยา, 2557, หน้า 66-70 
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ทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัด
อุบลราชธานี อภญิญา มมีาก (2555)12 ซึง่ไดน้ าเสนอว่า ควรมกีารแก้ไขกฎหมายการบรหิารงานบุคคลของ
ทอ้งถิน่มกีารบรหิารงานโดยยดึถอืความถูกตอ้งตามระเบยีบทีก่ าหนด จดัท าเป็นรูปเล่มหรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
เพื่อใหส้ามารถศกึษาระเบยีบไดต้ลอดเวลา  
 5.2 ด้านการบรรจุแต่งตัง้ ควรมีการทบทวนระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่นเพื่อเป็นการลดทอนอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการสรรหาบรรจุและแต่งตัง้บุคลากรโดย
กระบวนการเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลควรด าเนินการโดยส่วนกลางเพื่อใหไ้ดม้าตรฐานและแกปั้ญหาการ
สรรหา บรรจุและแต่งตัง้ภายใตร้ะบบอุปถมัภท์ีม่อียู่ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา 
เรื่อง กระบวนการทุจรติเรยีกรบัผลประโยชน์ในการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ กรณีบรรจุและแต่งตัง้ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่อ าเภอเมือง จงัหวัดพะเยา ของยุวธิดา พลเมืองดี (2557)13 ผล
การศกึษาพบว่า ผู้เรยีกรบัผลประโยชน์ คอื ผู้บรหิารทอ้งถิ่น มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เป็นเงนิ มกีารจ่าย
ผลประโยชน์ที่ถูกเรียกรบัภายหลงัได้รบัการบรรจุและแต่งตัง้แล้ว  ซึ่งผลการศึกษา เรื่อง แนวทางการ
พฒันาการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอม่วงสามสบิ จงัหวดัอุบลราชธานี
อภญิญา มมีาก (2555)14 ไดน้ าเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาไวว้่า ควรมกีารแกไ้ขกฎหมายการบรหิารงาน
บุคคลของทอ้งถิน่เกีย่วกบัการสรรหาบุคลากรควรมคีณะกรรมการกลางเป็นผู้สรรหาและคดัเลอืกตามขัน้ตอน
กระบวนการของส านกังานขา้ราชการและพลเรอืน (ก.พ.) 
 5.3 ด้านการก ากบัการปฏบิตังิาน ควรมกีารก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้้บรหิารท้องถิ่นมอบหมายงาน
ภายใตม้าตรฐานก าหนดต าแหน่งใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ โดยกระทรวงมหาดไทยหรอืกรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น ควรมีระบบก ากับการใช้อ านาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารท้องถิ่นที่ชัดเจน           
เพื่อแก้ปัญหาระบบอุปถมัภ์ซึ่งผูป้ฏบิตัิงานเกรงกลวัต่ออ านาจของผูบ้รหิารท้องถิ่นส่งผลให้ต้องปฏบิตัติาม
ค าสัง่จนไม่ไดค้ านึงถงึระเบยีบ หลกัเกณฑ ์หน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีก่ าหนดไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ของวิทยาลยัพฒันาการปกครองท้องถิ่น สถาบนัพระปกเกล้า 
(2550)15 ไดน้ าเสนอไวว้่า การบงัคบัใชก้ฎหมายบรหิารงานบุคคลนัน้มผีลบงัคบัใชแ้ต่กบัเพยีงฝ่ายขา้ราชการ
เท่านัน้ ไม่ได้บงัคบัใช้กบัฝ่ายนักการเมอืง เช่น ในกรณีที่ขา้ราชการใช้อ านาจมชิอบจะถูกตัง้คณะกรรมกร
สอบสวนวินัยและโดนปลดออกจากต าแหน่งได้ แต่กรณีที่ผู้บริหารใช้อ านาจมิชอบกลับไม่มีการตัง้

                                                        
12 อภญิญา มมีาก, แนวทางการพฒันาการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอม่วง

สามสิบ จงัหวดัอบุลราชธานี. วทิยานิพนธร์ฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 2555, หน้า 
66-74 

13 อา้งองิแลว้, การศึกษากระบวนการทุจริตเรียกรบัผลประโยชน์ในการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน กรณี
บรรจแุละแต่งตัง้ ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพืน้ท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัพะเยา, รฐัประศาสนศาสตร
มหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัพะเยา, 2557, หน้า 66-70 

14 อา้งองิแลว้, แนวทางการพฒันาการบริหารงานบคุคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอม่วง
สามสิบ จงัหวดัอบุลราชธานี. วทิยานิพนธร์ฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 2555, หน้า 
66-74 

15 อา้งองิแลว้, ร่วมคิด ร่วมปฏิรปู การบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน. (กรุงเทพมหานคร: ส เจรญิการพมิพ,์ 
2550), หน้า 21 – 25 
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คณะกรรมการตรวจสอบหรอืปลดออกจากต าแหน่ง เนื่องจากอ้างที่มาจากการเลอืกตัง้ของประชาชนตาม
หลกัการปกครองตนเอง ท าใหเ้กดิการใชอ้ านาจทีไ่ม่ชอบธรรม 
 5.4 ดา้นการพฒันาบุคลากร หน่วยงานก ากบัดูแลควรก าหนดระเบยีบกฎหมายเกีย่วกบัการจดัตัง้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของทอ้งถิน่ดา้นการพฒันาบุคลากรไวอ้ย่างชดัเจน เช่น ก าหนดใหง้บประมาณ
ด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นสดัส่วนเท่าใดของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องการน า
งบประมาณไปด าเนินการนโยบายสาธารณะโดยไม่จดัสรรส าหรบัการพฒันาบุคลากร หรอืการก าหนดใหก้รม
สง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่เป็นผูจ้ดัตัง้งบประมาณเพื่อการพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่รวมไวท้ีส่่วนกลางและเป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัอบรมพฒันาบุคลากรท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ ผกาภรณ์ จนัทร์
ทพิย ์(2552)16 เรื่อง ความสมัพนัธร์ะหว่างกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่: 
กรณีศกึษางานดา้นการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ผลการศกึษาพบว่าความสมัพนัธ์ระหว่างกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิน่ที่มต่ีอองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในการบรหิารงานบุคคลคอืการเป็นหน่วยงานการใน
การประสานงานในกระบวนการบริหารงานบุคคลด้านต่างๆ โดยเฉพาะหน้าที่ในหน่วยงานธุรการให้กับ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) และคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิน่ในระดบัจงัหวดั (ก.ท.จ. และ ก.อบต.จ.) และเป็นการให้ค าปรกึษาและพฒันาองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ จากความคิดของ
บุคคลภายนอกเขา้ใจว่า องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีารด าเนินงานทีเ่ป็นอสิระแต่จรงิๆ แลว้ โดยเฉพาะงาน
เกีย่วกบัดา้นการบรหิารงานบุคคลจะตอ้งอยู่ในพืน้ฐานของกฎหมายทีร่ฐัไดม้อบอ านาจไวแ้ละต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์อ้ตกลงร่วมกนัของคณะกรรมการกลางของแต่ละประเภท 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการวิจยัไปใช้ 

- หน่วยงานก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ควรทบทวนกฎหมายโดยแยกอ านาจการบงัคบั
บญัชาขา้ราชการหรอืพนักงานทอ้งถิน่ ออกจากอ านาจหน้าที่การบรหิารกจิการทอ้งถิน่ของผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 
เพื่อลดการผูกขาดอ านาจในการบรหิารงานบุคคลไวท้ี่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เช่น การบงัคบับญัชาขา้ราชการหรอื
พนกังานสว่นทอ้งถิน่เป็นหน้าทีข่องผูด้ ารงต าแหน่งปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และหน่วยงานก ากบัดูแล
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูด้ ารงต าแหน่งปลดัองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นอกีขัน้หนึ่ง โดยไม่ต้องผ่านความเหน็ชอบของผู้บรหิารท้องถิ่น ในขณะที่ผู้บรหิารท้องถิ่น มหีน้าที่
ก าหนดนโยบายและบรหิารกจิการทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

- ควรมกีารก าหนดหลกัเกณฑก์ารปรบัแผนอตัราก าลงั เช่น แผนอตัราก าลงัทีป่ระกาศใชห้า้ม มใิหม้ี
การปรบัเปลีย่นภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด หรอืการปรบัเปลีย่นแผนอตัราก าลงัสามารถกระท าไดภ้ายใน
จ านวนครัง้หรอืจ านวนต าแหน่งทีก่ าหนด เป็นตน้ 

                                                        
16 ผกาภรณ์ จนัทรท์พิย,์ ความสมัพนัธ์ระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกบัองคก์รปกครองส่วน

ท้องถ่ิน: กรณีศึกษางานด้านการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน, รฐัศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2552, 
หน้า 113-117 
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- หน่วยงานก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรก าหนดตัวชี้วดัการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการ ดา้นการบรหิารงานบุคคลเพื่อป้องกนัการใชอ้ านาจผูกขาดของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ และก าหนดสดัส่วน
การจดัตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรบัการพฒันาบุคลากรเพื่อการคานอ านาจของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 
 ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
 - ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลจากประชากรที่ท าหน้าที่ก ากบัดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะจากบุคลาการของหน่วยงานที่มีอ านาจในการเปลี่ยนแปลง
หลกัเกณฑไ์ดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 - ควรมกีารศกึษาปัจจยัดา้นอื่นทีส่ง่ผลกระทบต่อสภาพปัญหาการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ เช่น 
การศึกษาปัจจัยความไม่เป็นเอกภาพของหน่วยงานกลางที่มีหน้าที่ด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ผลกระทบของการเปลี่ยนผ่านระบบการสรรหา บรรจุแต่งตัง้ต าแหน่งประเภทอ านวยการโดยหน่วยงาน
สว่นกลาง เป็นตน้ 
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แนวทางการจดัการศึกษาของศาสนทายาทในบริบท 
ของสงัคมไทยในศตวรรษท่ี 21 

 

GUIDELINES FOR EDUCATIONAL MANAGEMENT OF RELIGIOUS HEIRS 
CONTEXT OF THAI SOCIETY IN THE 21st CENTURY 

 

พระสทิธศิกัดิ ์ พรมสทิธิ ์และคณะ 
PhraSitthisak  Promsit and Others 
 

บทคดัย่อ 
 การศกึษาเป็นหวัใจส าคญัของประเทศชาต ิพระพุทธศาสนาเป็นหวัใจส าคญัยิง่ของการศกึษา แต่เดมิวดั
เป็นแหล่งทีม่าของการศกึษา พระเป็นครสูอนใหก้ารศกึษาในดา้นต่างๆ วดัจงึเป็นแหล่งพฒันาการศกึษาของไทย
มาตัง้แต่อดตีกาล และมบีทบาทส าคญัในการจดัการศกึษา เพื่อพฒันาประชาชนในชาตใิหค้วามรู ้ความสามารถ มี
คุณธรรม จรยิธรรม สามารถประกอบอาชพีและด ารงชวีติอย่างสงบสุข สงัคมไทยส่วนใหญ่เป็นสงัคมทีน่ับถือ
พระพุทธศาสนา การปฏริปูการศกึษาในปัจจุบนั จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะน าเอาพระพุทธศาสนาเขา้มาเกีย่วขอ้งกบั
การศกึษาโดยน าเอาการเรยีนการสอนพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใหส้มัพนัธก์ลมกลนืไปกบัวชิาต่างๆ ทีจ่ดัใหม้ี
การเรยีนการสอนในสถานศกึษาต่างๆ ทัว่ประเทศ  
 
ค าส าคญั: การจดัการศกึษา, ศาสนทายาท 
 
ABSTRACT  

Education is the heart of the nation, Buddhism is the heart more extremely important in 
education. Originally, the temple was the source of education. Monks taught    all everything therefore 
temple is a source of Thai educational development since ancient times. And plays an important role in 
educational management in order to develop people in the nation to provide knowledge, ability, morality, 

                                                           

  อาจารย ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา  
 ยุทธนา พนูเกดิมะเรงิ อาจารย ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา 
 สุรพงษ์ คงสตัย ์อาจารย ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา 
 จ านงค ์ปผุาลา อาจารย ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา 
 ประพนัธ ์นึกกระโทก อาจารย ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา 
 บุษยลกัษณ์ อรชุน อาจารย ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา 
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ethics, then able to work and live peaceful life. Most Thai societies are Buddhists. Education reform 
currently absolutely necessary bring Buddhism to be involved in education by applying Buddhism 
teaching to harmonize with various subjects. That provides teaching and learning in various institutions 
around the country. 

 
Keywords: Education management, Religious Heirs 
 
บทน า 
 การศกึษากค็อืการพฒันามนุษยใ์นดา้นต่างๆ ซึง่ตามหลกัการทางพระพุทธศาสนา คอืการพฒันา ระบบ
การด าเนินชวีติทัง้ 3 ดา้นคอื ดา้นพฤตกิรรม ดา้นจติใจ และดา้นปัญญา การศกึษาตามหลกั พระพุทธศาสนาจงึ
เป็นกระบวนการพฒันาชวีติของมนุษย ์โดยมุ่งพฒันาจติใจของคนใหเ้ขา้ถงึความจรงิของ ชวีติโดยไม่ปฏเิสธหลกั
วชิาการทางโลก เป็นการจดัการศกึษาทีเ่น้นทกัษะและศกัยภาพภายนอกใหส้อดคลอ้ง กบัศกัยภาพภายในอนัเป็น
การด าเนินวถิีชวีติของคนในสงัคม ท าให้อยู่ร่วมกบัธรรมชาติด้วยดมีสีุข และเป็นอสิระ พระพุทธเจ้าทรงก่อตัง้
สงัคมสงฆข์ึน้มาเพื่อเป็นสงัคมแห่งการศกึษาเรยีนรู้ ระบบการปกครองสงฆเ์ป็นการระบบเพื่อการศกึษา สงัคม
สงฆจ์งึเป็นสงัคมแห่งการศกึษาอย่างแทจ้รงิ 
 จากการศึกษาถึงสภาพจัดการศึกษาของศาสนทายาทยุคสมัยต่างๆ ตัง้แต่สมัยอยุธยาถึงสมัย 
รตันโกสนิทร์ จะพบว่า ในอดีตศาสนทายาทประสบความส าเร็จเป็นอย่างมากในการจดัการศึกษา และเป็น 
ประโยชน์ต่อประเทศชาติบ้านเมอืงเป็นอย่างมาก การศกึษาของศาสนทายาทเน้นการศกึษาด้านคนัถธุระหรือ
การศึกษาพระปริยัติธรรมแบบนักธรรมบาลีเป็นหลกั การจดัการศึกษาของพระสงฆ์ในช่วงเวลาดงักล่าวนี้ม ี
ลกัษณะทีส่ าคญัคอื ไม่มรีะบบแบบแผนทีแ่น่นอน ในดา้นการเรยีนการสอนจะเน้นการจ าเป็นส าคญั เป็นการสอน
ใหแ้ปลภาษาบาลใีนพระไตรปิฎกแบบค าต่อค า ซึง่เรยีกว่าการบอกพระปรยิตัธิรรมและในการสอบวดั ความรูพ้ระ
ปรยิตัธิรรมกม็รีะเบยีบปฏบิตัทิีเ่คร่งครดัเขม้งวดยุ่งยากหลายประการ อนัเป็นประเพณีที่ปฏบิตัสิบืต่อกนัมาโดยไม่
ค่อยมกีารเปลีย่นแปลงมากนกั อย่างไรกต็ามการศกึษาทีด่ าเนินการสอนโดยพระสงฆน์ี้กย็งัคงด ารงความส าคญัมา
อย่างยาวนาน เพราะวดัและศาสนทายาทยงัเป็นศนูยก์ลางทางการศกึษาส าหรบัมวลชน และคงเป็นช่องทางเดยีว
ทีกุ่ลบุตรสามารถเขา้ศกึษาเล่าเรยีนเพื่อเลื่อนสถานภาพทางสงัคม เป็นแหล่งฝึกคนเขา้รบัราชการ การศกึษาของ
สงฆจ์งึถอืไดว้่าเป็นการศกึษาของชาตไิปดว้ย ครัน้ถงึสมยัพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั ถงึแมจ้ะทรง
จดัการศกึษาตามแบบอย่างตะวนัตก กไ็ม่ทรงทอดทิง้วดัและยงัทรงใหพ้ระสงฆ ์มบีทบาทส าคญัในการศกึษา ทรง
ใหใ้ชศ้าลาวดัเป็นโรงเรยีนใหพ้ระเป็นผูส้อนและเป็นผูบ้รหิารการศกึษา 
 การศกึษาของศาสนทายาทไม่ค่อยเปลีย่นแปลงจากยุดสมยัเดมิมากนัก ไดก้ารปฏริูปอย่างจรงิจงั เพยีง
ครัง้เดยีวเท่านัน้ คอืสมยัต้นรชักาลที่ 6 โดยสมเดจ็พระมหาสมณเจา้กรมพระยาวชริญาณวโรรส ทรง ปรบัปรุง
หลกัสูตรปรยิตัิธรรมแบบบาลใีห้มคีวามทนัสมยัขึน้ รวมทัง้เปลี่ยนวธิีสอบมาเป็นการเขยีนตอบด้วยภาษาไทย
ทัง้หมด และยงัทรงรเิริม่ใหม้หีลกัสตูรการศกึษาแบบนกัธรรม โดยเน้นความรูท้างดา้นธรรมวนิยัอกีดว้ย การศกึษา
ของศาสนทายาทสมัยสมเด็จพระมหาสมณเจ้าฯ มีความเจริญรุ่งเรืองเป็นอย่างมาก แต่ หลังจากนัน้แล้ว
สถานการณ์กเ็ปลีย่นไป เมื่อรฐัไดแ้ยกการศกึษาออกจากวดั บทบาทในการใหก้ารศกึษาแก่ ประชาชนในรูปทีเ่ป็น
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ระบบถูกแยกออกจากวดัอย่างสิน้เชงิ พระสงฆซ์ึง่แต่เดมิกป็ระสบปัญหาในการปรบัตวัเพื่อใหพ้รอ้มทีจ่ะเป็นผูใ้ห้
การศกึษาในระบบใหม่ตัง้แต่ระยะเริม่แรกอยู่แลว้ เมื่อไม่ตอ้งรบัผดิชอบดา้นการจดัการศกึษา ในไม่ชา้กห็มดความ
สนใจในทางการศกึษา และหมดประสทิธภิาพในทางการศกึษาไปด้วย ท าให้ความสมัพนัธร์ะหว่างพระสงฆก์บั
ประชาชนลดน้อยลงไป และการแยกการจดัการศกึษาของพระภกิษุสามเณรออกจากการจดัการศกึษาของเดก็ท า
ใหเ้กดิปัญหาในเวลาต่อมา ส่งผลใหก้ารจดัการศกึษาของพระสงฆอ์่อนแอ เพราะรฐัได้ทอดทิ้งและปล่อยให้เป็น
ภาระหน้าทีข่องศาสนทายาทด าเนินการกนัเองตามยถากรรม การศกึษาระดบัขัน้พืน้ฐานของศาสนทายาทถูกโยน
ใหเ้ป็นภาระของแต่ละวดัจะจดัการ โดยที ่ศาสนทายาทไม่มมีาตรการสง่เสรมิอย่างจรงิจงั อกีทัง้เจา้คณะผูป้กครอง
ทุกระดบัแทบจะไม่สนใจยิง่ในชนบทดว้ยแลว้ สว่นมากไม่มกีารสอน เลยแมแ้ต่ขัน้ต ่าสดุ ท าใหก้ารศกึษาของศาสน
ทายาทอ่อนแอลงเรื่อยๆ 
 ดงันัน้การศกึษาของคณะสงฆ ์หมายถงึ การศกึษาทีพ่ระภกิษุสามเณรจะตอ้งเล่าเรยีนศกึษาคน้ควา้ และ
ท าความเขา้ใจ มอียู่ 4 ประการ คอื 
 1. การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม 
 2. การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ี
 3. การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา 
 4. การศกึษาในมหาวทิยาลยัสงฆ ์
 
ปัญหาด้านบริหาร 

1. ขาดความเป็นเอกภาพ โดยต่างฝ่ายต่างจดัต่างฝ่ายต่างท า เช่น พระปรยิตัธิรรมแผนธรรมและบาลี
เป็นระบบทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของคณะสงฆโ์ดยตรง โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาอยู่ในความ
รบัผดิชอบของกรมศาสนา การศกึษาผู้ใหญ่ขัน้ตรงต่อกรมการศกึษานอกโรงเรยีนสภาพเช่นนี้ท าให้เกดิปัญหา
มากมาย เช่นความไม่มปีระสทิธภิาพในการจดัการศกึษาความสบัสนไม่มัน่ใจของผูเ้รยีน เป็นตน้  

2. ความขดัแยง้แตกต่างกนัทางความคดิ เป็นความขดัแยง้แตกต่างกนัทางความคดิระหว่างฝ่ายทีเ่ป็น
พระเถระผูใ้หญ่ผูบ้รหิารการศกึษาสงฆ์ ซึง่ถอืกนัว่าเป็นผูม้ทีศันะแบบเก่า โดยเหน็ว่าการศกึษาพระปรยิตัธิรรม
แผนกธรรมและบาลเีท่านัน้เป็นระบบการศกึษาทีถ่กูตอ้งชอบธรรมส าหรบัพระภกิษุสามเณร และควรจะรกัษาไวใ้ห้
คงอยู่อย่างเดมิโดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงไม่ว่าเป็นดา้นโครงสรา้งของระบบ หลกัสตูรหรอืแบบเรยีนและฝ่ายนี้เหน็
ด้วยว่าพระภิกษุสามเณรไม่ควรเรยีนวชิาการสมยัใหม่เพราะจะท าให้ลาสกิขามากขึน้  และอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งมกั
เรยีกว่า พระรุ่นใหม่เหน็ว่าการศกึษาพระปรยิตัธิรรมควรจะรกัษาไวเ้พยีงเนื้อหาสาระ คอื พระธรรมวนิัย โดยใหม้ี
การปรบัปรุงเปลีย่นแปลงในดา้นระบบหลกัสตูรแบบเรยีน และวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมตามกาลสมยั 

3. ไม่มผีูร้บัผดิชอบในการจดัการศกึษา:คณะสงฆร์บัผดิชอบเฉพาะการสอบหรอืการวดัผลอย่างเดยีว ไม่
รบัผดิชอบในการจดัการศกึษาและการจดัใหม้กีารศกึษา โดยถอืว่าการจดัใหม้กีารเล่าเรยีน ตลอดจนการบรหิาร
และการด าเนินการศกึษาเป็นหน้าทีข่องวดัหรอืทอ้งถิน่นัน้ๆ แนวปฏบิตัเิช่นนี้ เป็นเหตุใหน้โยบายทัว่ไปในการจดั
การศกึษา และพระสงฆผ์ูบ้รหิารจดัการพระศาสนาระดบัทอ้งถิน่ ขาดเครื่องน าทาง ไม่เหน็ทศิทางทีช่ดัเจน และ
ปราศจากแรงกระตุน้เรา้ในการทีจ่ะจดัการศกึษาซึง่ดร.พณิสดุา สริธิรงัศร ีไดท้ าการศกึษาวจิยัเรื่อง “ความส าเรจ็
ของวดัจองค า :การจดัการศึกษารพระปริยติัธรรม แผนกธรรม – บาลี ดีเด่น” พบว่ายุทธศาสตรก์ารบรหิาร
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จดัการของเจา้อาวาสด้วยการออกกฏระเบยีบ การแสวงหาและพฒันาครูผูส้อน การสรรหาผูเ้รยีน การหาทุน
สนับสนุน การใช้ภาวะผู้น าของเจ้าอาวาสและก ากบัการสอนอย่างใกล้ชิดด้วยความเมตตาธรรม  การจดั
กระบวนการสอนอย่างเขม้ขน้ ทัง้วธิกีารเรยีนการสอน การทดสอบอย่างต่อเนื่องการอบรมก่อนสอบสนามหลวง
เป็นปัจจยัทีส่ง่ผลส าเรจ็ทีเ่ป็นองคป์ระกอบส าคญัในการศกึษาของวดัการบรหิารจดัการแบบนี้หาไดย้ากมาก1  

4. ความขาดแคลนทุนและงบประมาณ: ความขาดแคลนทุนและงบประมาณ เป็นปัญหาหลกัอย่างหนึ่งใน
ปัจจุบนัซึง่ท าใหแ้มแ้ต่ส านกัทีเ่อาใจใสใ่นการจดัศาสนศกึษาเป็นอย่างมากไม่อาจด าเนินการศกึษาใหเ้ป็นไปดว้ยดี 
บางแห่งกถ็งึกบัตอ้งสะดุดหรอืลม้เลกิไป 

5. บรกิารศาสนศกึษาไม่ทัว่ถงึ โดยเฉพาะในชนบท: คณะสงฆม์องการศกึษาในแนวดิง่ โดยสนใจในแง่
ทีว่่าจะมผีูส้มคัรสอบตามล าดบัชัน้ถงึขัน้สงูสุด เพิม่ขึน้หรอืลดลงเพยีงใดท่าทเีช่นนี้ ประกอบเขา้กบัการถอืแนว
ปฏบิตัิว่าคณะสงฆร์บัผดิชอบเฉพาะแต่การจดัสอบเท่านัน้ ไม่มหีน้าที่ในการจดัการศกึษา ท าให้การศกึษาใน
แนวราบไม่ไดร้บัการเอาใจใส ่ว่าแต่ละระดบัชัน้จะมกีารขยายออกไปใหก้วา้งทัว่ถงึเพยีงใด เฉพาะอย่างยิง่ไม่มกีาร
พจิารณาเกีย่วกบัการศกึษาขัน้พื้นฐานว่าภกิษุสามเณรที่บวชเรยีนเขา้มาแลว้ได้รบัการศกึษาอย่างทัว่ถงึหรอืไม่  
ภาวะเช่นน้ีไดก้่อใหเ้กดิปัญหาทีส่ าคญัๆ ตามมาอกีหลายอย่าง เช่น การศกึษาพระปรยิตัธิรรมไม่แพร่หลายทัว่ถงึ
วดัจ านวนมากหรอืส่วนมากในชนบท ไม่มกีารสอนเลยแมแ้ต่ชัน้ต ่าสุด พระภิกษุสามเณรที่ต้องการเล่าเรยีน 
หลัง่ไหลจากชนบทเขา้มาในเมอืงและในกรุงเพื่อแสวงหาทีเ่ล่าเรยีน2 
         
ปัญหาด้านหลกัสูตร           
     1. หลกัสตูรศาสนศกึษากระจดักระจาย ไม่มบีูรณภาพ หลกัสตูรการศกึษาส าหรบัพระภกิษุสามเณร มี
มากมายหลายอย่าง แต่กระจดักระจายกนัไม่เป็นระบบ ไม่มแีกนร่วมใดๆ ไม่ว่าจะในดา้นนโยบาย วตัถุประสงค ์
แผนงานโครงการหรอืการบรหิาร และไม่มหีลกัสตูรสายหนึ่งสายใดเป็นทีย่อมรบัร่วมกนัเป็นหลกัสตูรทีเ่พยีงพอ
หรือเหมาะสมส าหรบัเตรียมผู้เรียนให้เป็นผู้พร้อมที่จะด าเนินชีวิตของตนให้เป็นไปด้วยดแีละสามารถปฏิบตัิ
ศาสนกจิใหไ้ดผ้ลอย่างเป็นทีน่่าพอใจในยุคปัจจุบนั ดงันัน้ จงึปรากฏอยู่ทัว่ไปว่า พระภกิษุสามเณรแต่ละรูปจะ
ศกึษาวชิาการต่างๆ ในเวลาเดยีวกนัประมาณสองหลกัสตูรการขาดหลกัสตูรศาสนศกึษาขัน้พื้นฐานระยะสัน้ท าให้
การบวชโดยไม่ไดเ้รยีนเพิม่มากขึน้: เน่ืองจากความเปลีย่นแปลงทางสงัคม สภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น 
กจิกรรมทางเศรษฐกจิเปลีย่นแปลงไป เป็นเหตุใหป้ระเพณีการบวชเรยีนพลอยเปลีย่นแปลงไปดว้ย ผูบ้วชอยู่จ า
พรรษาตลอดระยะ 3 เดอืน มจี านวนลดน้อยลง คนจ านวนมากนิยมบวชนอกระยะพรรษาและครองเพศอยู่ในเวลา
สัน้เขา้เป็น 2 เดอืนบา้ง 1 เดอืนบา้งครึง่เดอืนบา้ง ตลอดจนเพยีง 7 วนักม็นีอกจากนัน้ผูท้ีบ่วชเมื่อสงูอายุ หวงัจะ
พกัผ่อนหาความสงบหลงัวยัท างาน หรอืหยุดเลกิจากการดิน้รนในการท ามาหาเลีย้งชพีอย่างคฤหสัถ์แลว้มจี านวน
มากขึน้ ผูบ้วชประเภทนี้ สว่นใหญ่ไม่มคีวามมุ่งหมายในทางการศกึษาในสภาพเช่นนัน้ คณะสงฆไ์ม่ไดจ้ดัเตรยีม

                                                           
1พณิสุดา สริธิรงัศร,ี “ความส าเรจ็ของวดัจองค า: การจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกธรรม-บาลี ดีเด่น”, 

(กรุงเทพมหานคร: ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร, 2547). 
2กรมการศาสนา กระทรวงศกึษาธกิาร, นโยบายและแผนการจดัการศึกษาวิชาพระพทุธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพมิพก์ารศาสนา, 2531), หน้า 3-4. 
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หรอืปรบัปรุงใหม้หีลกัสตูรพระปรยิตัิธรรมพืน้ฐานระยะสัน้แบบต่างๆ ใหเ้หมาะกบัผูท้ีเ่ขา้มาบวชประเภทต่างๆ
เหล่าน้ีผูบ้วชเขา้มาสว่นมากจงึมไิดม้กีารศกึษาเล่าเรยีน เป็นการบวชทีไ่ม่มกีารเรยีน ท าใหคุ้ณค่าของการบวชลด
น้อยลง ไม่ว่าผูบ้วชเหล่านัน้จะครองเพศอยู่ต่อหรอืลาสกิขาออกไป กไ็ม่ไดร้บัผลดจีากการบวชเท่าทีค่วร หรอือาจ
เกดิผลเสยีมากกว่า ทัง้แก่ชวีติของผูบ้วชเอง แก่พระศาสนาและแก่สงัคม   
 2. ไม่มกีารเตรยีมการสรา้งศาสนทายาทรุ่นใหม่ ใหร้บักบัสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป: ในช่วงศตวรรษ
ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบนันี้ เมื่อว่าโดยทัว่ไปการศึกษาส าหรบัพระภิกษุสามเณรได้กลายเป็นการศกึษาส าหรบั
ผูด้้อยโอกาสในสงัคม ชาวชนบทห่างไกลจ านวนมาก เมื่อบุตรหลานของตนเรยีนจบประถมศกึษาแล้ว ไม่มี
สถานศกึษาทีจ่ะเล่าเรยีนต่อในทอ้งถิน่ของตนและไม่มทีุนทีจ่ะส่งเดก็ไปเล่าเรยีนถงึในเมอืงหรอืในกรุงได้ กอ็าศยั
ประเพณีบวชเรยีนเป็นโอกาสใหเ้ดก็ทีเ่ป็นบุตรหลานของตนนัน้ไปอยู่วดัเป็นสามเณรเล่าเรยีนศกึษากนัสบืมา จน
เป็นเหตุใหพ้ระภกิษุสามเณรทีอ่ยู่ประจ าวดัทัง้หลาย และเล่าเรยีนอยู่ในสถาบนัศาสนศกึษาต่างๆ ทัว่ทุกแห่ง ใน
เมอืงและกรุง ลว้นเป็นบุตรหลานชาวไร่ชาวนามาจากชนบทแทบทัง้สิน้จนกล่าวไดว้่าวดัเป็นช่องทางการศกึษา
ของชาวชนบททีข่าดแคลนและพระสงฆท์ีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบวดัและบรหิารการพระศาสนาอยู่ในปัจจุบนักเ็ป็นผูท้ีไ่ด้
บวชเรยีนมาตามช่องทางสายนี้แทบทัง้สิน้แต่ในระยะเวลาทีผ่่านมาใกล้ๆ นี้ รฐัไดข้ยายการศกึษาภาคบงัคบัออกไป
อย่างค่อนขา้งจะทัว่ถงึ และในชนบททีไ่ม่ห่างไกลมากนกักม็กีารจดัตัง้โรงเรยีนมธัยมศกึษาเพิม่มากขึน้ตามล าดบั 
จงึปรากฏว่าในปัจจุบนัสามเณรทีบ่วชเรยีนจากชนบทภาคกลางและภาคอื่นๆทีไ่ม่ห่างไกลนัก ไดล้ดจ านวนลงจน
ใกลจ้ะหมดไป  
 3. ศาสนศกึษาไม่เป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัความต้องการก าลงัคนของพระศาสนา: หลกัสตูรพระปรยิตัิ
ธรรมแผนเดมิ นอกจากไม่มเีป้าหมายเพื่อสนองความตอ้งการการของบุคคลและสงัคมแลว้ ยงัมไิดจ้ดัใหส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคท์ีเ่ป็นความต้องการในดา้นกจิการพระศาสนาอกีดว้ยหลกัสตูรพระปรยิตัิธรรมระดบัสูงทีจ่ดัอยู่มี
สายเดยีว คอื ภาษาบาล ีแต่กจิการคณะสงฆท์ีต่อ้งการก าลงับุคคลผูม้กีารศกึษาจ านวนมากในยุคปัจจุบนั คอื ดา้น
การปกครอง การบรหิารและธุรการ คณะสงฆไ์ม่มกี าลงัคนทีเ่ตรยีมไวเ้พื่องานในดา้นเหล่านี้  จงึต้องแต่งตัง้ท่านที่
จบการศกึษาทางดา้นภาษาไปเป็นผูป้กครอง ผูบ้รหิาร และนักธุรกจิ ซึง่นอกจากว่าพระภกิษุผูท้รงคุณวุฒเิหล่านี้
จะไม่สูพ้รอ้มส าหรบังานทีร่บัผดิชอบแลว้ กย็งัมกัตอ้งห่างเหนิหรอืเลกิรา้งออกไปจากการใชแ้ละการคน้ควา้วชิาที่
ไดศ้กึษาเล่าเรยีนมาอกีดว้ย ในขณะเดยีวกนั งานพระศาสนาทางดา้นวชิาการในยุคปัจจุบนักม็น้ีอยยิง่ท่านผูจ้บ
การศกึษาดงัทีก่ล่าวแลว้ขา้งตน้ ถา้ไม่ไดเ้ป็นครสูอนพระปรยิตัธิรรม หรอืไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งดา้นบรหิาร
กม็กัต้องอยู่ว่างเฉยไม่ได้ใช้ความรู้ที่เล่าเรียนมาให้เป็นประโยชน์นับเป็นความสูญเปล่าอีกอย่างหนึ่ง การให้
ความส าคญัเกี่ยวกบัเรื่องการศกึษาของคณะสงฆแ์ละการปฏริูปการศกึษาดงักล่าว  ประเดน็หลกักค็อืให้มกีาร
รบัรองสถานะของพระสงฆท์ีจ่บการศกึษาไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบาลสีนามหลวง และนักธรรมให้สามารถเทยีบ
โอนเขา้กบัหลกัสตูรการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารไดปั้จจุบนัการเรยีกรอ้งดงักล่าวไดร้บัการตอบสนองโดยมี
การใชก้ฎกระทรวงว่าดว้ยสทิธใินการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยสถาบนัพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548  
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 พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู ธมฺมจตฺิโต)3 กล่าวไวอ้ย่างชดัเจนเกี่ยวกบัสภาพปัญหาการศกึษาของคณะ
สงฆว์่าปัญหาล่าสุดทีค่ณะสงฆก์ าลงัเผชญิ กค็อื จ านวนศาสนทายาททีล่ดลงอย่างต่อเนื่อง เพราะการศกึษาภาค
บงัคบัไดข้ยายออกไปเป็น 9 ปี การศกึษาภาคบงัคบัขยบัจาก ป.6 เป็น ม.3 เดก็ทีท่ีเ่รยีน จบ ม.3 โดยเฉลีย่จะมี
อายุ 15 ปี พวกเขาเรยีนฟรตีามรฐัธรรมนูญ และถ้าพวกเขาจะเรยีนต่อ จนจบ ม.6 พวกเขากม็สีทิธไิดร้บั
การศกึษาฟร ีตามบทบญัญตัแิห่งรฐัธรรมนูญเมื่อใดรฐัสามารถจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานฟรี 12 ปี ไดท้ัว่ประเทศ 
เมื่อนัน้จ านวนเดก็ทีเ่ขา้มาบวชเป็นสามเณรกจ็ะลดลงอย่างมาก การสรา้งศาสนทายาทก็จะถงึขัน้วกิฤติ ดงันัน้ 
จ านวนเดก็ทีเ่ขา้มาบวชเป็นสามเณรจงึเป็นปฏภิาคกบัความสามารถในการขยายโอกาสทางการศกึษาของรฐั นัน่
คอืยิง่รฐัขยายโอกาสทางการศกึษาจนถงึระดบัมธัยมศกึษาไดม้ากเท่าใด จ านวนสามเณรกย็ิง่จะลดลงเท่านัน้ มี
สถติทิีช่่วยใหเ้ราเหน็ภาพไดช้ดัเจนว่าในช่วง 20 ปี ทีผ่่านมา จ านวนสามเณรลดลงเกอืบเท่าตวั นัน่คอื จ านวน
สามเณรทีเ่คยมมีากถงึ 137,638 รปู ใน พ.ศ. 2531 ไดล้ดน้อยลงทุกปี จนกระทัง่เหลอื 76,352 ใน พ.ศ. 2547 
 ดงันัน้คณะสงฆค์วรพฒันาปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหลกัสตูรพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรมและแผนกบาลแีละ
หลกัสตูรอื่นๆ ทีเ่หมาะสมกบัคณะสงฆไ์ทยใหม้กีารพฒันาใหท้นัยุคและใหเ้ป็นไปตามกรอบพระธรรมวนิยัต่อไป 
 
การจดัการศึกษาของศาสนทายาทในบริบทของสงัคมไทยยุคปัจจบุนั 

ในยุคปัจจุบนับรบิทของสงัคมได้เปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ ท าใหร้ะบบการศกึษาแบบดัง้เดมิของศา
สนทายาททีเ่ป็นการศกึษานอกรูปแบบ คอื ระบบอุปัชฌายอ์าจารย ์ระบบสทัธวิหิารกิ อนัเตวาสกิ อ่อนแอและไม่
เข้มแขง็เหมือนสมยัก่อน คงเหลือแต่ระบบการศึกษาที่เป็นระบบแบบแผนที่ศาสนทายาทจดัตัง้ขึ้น ซึ่งในยุค
ปัจจุบนัพอทีจ่ะแบ่งระบบการศกึษาของศาสนทายาทออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

1. ระบบการศกึษาทีเ่ป็นระบบเดมิของศาสนทายาท คอื การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรมและปรยิตั ิ
ธรรมแผนกบาล ีเป็นระบบการศกึษาแบบเก่าทีศ่าสนทายาทจดัขึน้ตามจารตีประเพณีที่สบืต่อกนัมาหลายรอ้ยปี
แล้ว การศึกษาปริยตัิธรรมแผนกธรรม หรือที่เรยีกว่า “เรียนนักธรรม” เป็นการศึกษาเบื้องต้นของ พระภิกษุ
สามเณรมาแต่โบราณ โดยแบบแผนทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนัเป็นรปูแบบตัง้แต่สมยัรชักาลที ่6 เนื้อหาของการเรยีน แบ่ง
การเรยีนออกเป็น 3 ชัน้ คอืนักธรรมชัน้ตร ีนักธรรมชัน้โท และนักธรรมชัน้เอก แต่ละชัน้ใชเ้วลาเรยีน 1 ปี มกีาร
สอบปีละครัง้ หลกัสตูรประกอบดว้ยเนื้อหาหลกั 4 วชิา คอื วชิากระทูธ้รรม วชิาธรรม วชิาพุทธประวตั ิและวชิา
วนิัย พระภกิษุสามเณรที่บวชเขา้มาใหม่จะต้องเริม่การศกึษาแผนกธรรมนี้เป็นล าดบัแรก ส่วนการศกึษาปรยิตัิ
ธรรมแผนกบาลเีป็นการศกึษาพระพุทธวจนะ เรยีกกนัทัว่ๆไปว่า “เรยีนบาล”ี แต่เนื่องจากพระบาลเีป็นภาษามคธ 
การเรยีนบาลจีงึเริม่ตน้ทีก่ารเรยีนภาษามคธ เพื่อจะไดเ้ขา้ใจความหมายของพระพุทธวจนะ ซึง่โดยความมุ่งหมาย
แทจ้รงิแลว้กค็อื การศกึษาพระพุทธวจนะใหเ้ขา้ใจความหมายเพื่อจะเขา้ถงึแก่นธรรมและปฏบิตัติามใหถู้กตอ้ง แต่
มาถึงปัจจุบนัดูเหมือนจะเข้าใจกนัคลาดเคลื่อนว่า การเรยีนบาลี คือการเรยีนภาษามคธในแนวภาษาศาสตร ์
เพื่อใหแ้ปลภาษาได้เป็นส าคญั ปัจจุบนัแบ่งออกเป็นชัน้ทีเ่รยีกว่า ประโยค ม ี9 ประโยค ใชเ้วลาเรยีนชัน้ละ 1 ปี 

                                                           
3พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู ธมฺมจตฺิโต), การศึกษาเพ่ือสร้างศาสนทายาท, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลยั, 2549), หน้า 4-6. 
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โดยทีช่ ัน้ประโยค 1-2 เรยีน 2 ปี แลว้สอบครัง้เดยีว สว่นประโยค 3-9 เรยีนชัน้ละปี สอบปีละครัง้ผูส้อบไดแ้ต่ละชัน้
จะเรยีกว่าผูส้อบไดเ้ปรยีญธรรม พระภกิษุผูส้อบ ผ่านประโยค 3 มสีทิธใิชค้ าน าหน้า “พระมหา” 

2. ระบบการศกึษาประยุกตห์รอืจดัใหส้อดคลอ้งกบัระบบของรฐั คอื การศกึษาปรยิตัธิรรมแผนก สามญั
และการศกึษาของมหาวทิยาลยัสงฆ ์2 แห่ง ปรยิตัธิรรมแผนกสามญัเป็นการศกึษาแบบใหม่ทีเ่พิง่มขีึน้ เมื่อ พ.ศ. 
2514 เพราะค่านิยมการศกึษาของประชาชนเปลีย่นไป วชิาการและเทคโนโลยใีหม่ๆเกดิขึน้มาก ศาสนทายาทจงึ
ได้จัดให้มีการศึกษาแผนกนี้ขึ้นเพื่อให้พระภิกษุสามเณร ได้ศึกษาวิชาสามัญทัว่ไปตามเกณฑ์ของ
กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นหลกัสตูรที่น าเอาวชิานักธรรม และวชิาบาลมีาผสมกบัวชิาต่างๆในระดบัมธัยมศกึษา
ของกระทรวงศึกษาฯ การแบ่งชัน้เรียนก็แบ่งตามเกณฑ์ของโรงเรียนทัว่ไปเป็นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 ปี 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 3 ปี เมื่อจบแล้วก็มศีกัดิแ์ละสทิธเิท่ากบัจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทุก
ประการ ระบบการเรยีนของปรยิตัิธรรมแผนกสามญัศกึษานี้ เหมอืนกบัการศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ทัว่ไป ต่างแต่เพยีงมวีชิาธรรมวนิยั วชิาบาล ีวชิากจิสงฆเ์พิม่เขา้มาเพื่อใหเ้หมาะกบัศาสนทายาททีเ่ป็นพระภกิษุ
สามเณรเท่านัน้ 

ส าหรับการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่งเริ่มต้นขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 5 เมื่อมีการปฏิรูป 
การศกึษาครัง้แรกในสงัคมไทย ปี พ.ศ. 2432 มกีารจดัตัง้มหาธาตุวทิยาลยัใหเ้ป็นสถาบนัการศกึษาชัน้สงู ของศา
สนทายาทฝ่ายมหานิกาย และในเวลาใกล้เคยีงกนั ศาสนทายาทฝ่ายธรรมยุตินิกายกม็กีารจดัตัง้มหามกุฎร าช 
วทิยาลยัขึน้ แต่ต่อมามกีารเปลีย่นชื่อมหาธาตุวทิยาลยัเป็น มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั ทัง้มหาจุฬาลงกรณ์ ราช
วทิยาลยัและมหามกุฎราชวทิยาลยั เรยีกกนัทัว่ไปว่า “มหาวทิยาลยัสงฆ”์ เพราะเป็นการศกึษาในระดบั ปรญิญา
ตร ีผูจ้บการศกึษาจากมหามกุฎราชวทิยาลยั จะไดร้บัปรญิญาศาสนศาสตรบ์ณัฑติ (ศน.บ.) ขณะทีผู่ ้จบการศกึษา
จากมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั จะไดร้บัปรญิญพุทธศาสตรบณัฑติ (พธ.บ.) 

 
วิเคราะหส์ภาพการจดัการศึกษาของศาสนทายาทในบริบทของสงัคมไทยยุคปัจจบุนั 
 1) ด้านที่เป็นจุดแขง็ พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้รวบรวมและเรยีบเรยีนประเดน็เกี่ยวกบั
การศกึษาของคณะสงฆไ์วใ้นหนังสอื “พระพุทธศาสนากบัการศึกษาในอดีต” สรุปโดยย่อว่าการศกึษาในทาง
พระพุทธศาสนานัน้ การศกึษาเป็นความหมายหรอืเป็นตวัแทข้องชวีติพรหมจรรยค์ าสอนและบทบญัญตัต่ิางๆ 
ในทางพระพุทธศาสนามสีาระส าคญัทีส่่งเสริมการอบรม โดยมหีลกัฐานทีส่นับสนุนการศกึษาอยู่สองทางคอืทาง
ธรรมและทางวนิัย4 ซึ่งทัง้สองถือว่าเป็นจุดแขง็หรอืจุดเด่นที่น่าสนใจของการศกึษาของศาสนทายาทในปัจจุบนั 
เช่น จุด แขง็ดา้นกระบวนจดัการเรยีนการสอน ทีส่ถานศกึษาพระปรยิตัธิรรมทัง้แผนกธรรมและแผนกบาลมีอีสิระ
ในการบรหิารจดัการศกึษาอย่างเตม็ที ่การบรหิารจดัการทัง้หมด ไม่ว่าจะบรหิารจดัการอย่างไร เปิดปิดการเรยีน
การสอนวันไหนก็เป็นเรื่องของเจ้าส านักเรียนเองหรือเจ้าอาวาสทัง้สิ้นศาสนทายาทไม่ได้เข้ามาเกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ ระบบการศึกษาของศาสนทายาททัง้แผนกธรรมและแผนกบาลี มีระบบการวดัผลประเมินผลโดย
หน่วยงานกลาง คอื ส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง และส านักงานแม่กองบาลสีนามหลวง หน่วยงานทัง้สอง

                                                           
4พระเทพเวท ี(ประยุทธ ์ปยุตฺโต), พระพทุธศาสนากบัการศึกษาในอดีต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลยั, 2533), หน้า 8-16. 
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หน่วยงานนี้ท าหน้าที่ออกขอ้สอบ ตรวจขอ้สอบ และแจง้ผลการสอบให้ส านักเรยีนทัว่ประเทศ ถอืว่าเป็นการจดั
การศึกษา ที่ล ้าสมัยกว่าการจัดการศึกษาในระบบของทางโลก เพราะการที่มีหน่วยงานกลางในการวัดผล
ประเมินผล เป็นเสมือนการรบัประกนัคุณภาพทางการศึกษาของแต่ละส านักเรียนว่า มีคุณภาพทดัเทียมกัน 
นอกจากนี้การาดผล ประเมนิผลของการศกึษาพระปรยิตัธิรรมของศาสนทายาท ใชร้ะบบการเขยีนแบบอตันัย ไม่
มคี าตอบใหเ้ลอืก เหมอืนขอ้สอบแบบปรนยั ซึง่การสอบแบบนี้ท าใหศ้าสนทายาทมพีฒันาการทางดา้นภาษาไทยที่
สงูยิง่กว่าการสอบแบบปรนยั ท าใหก้ารเขยีนภาษาไทยมคีวามสวยงามชดัเจนมากขึน้ ท าใหศ้าสนทายาทสามารถ
พฒันาทกัษะในการใชภ้าษา ทกัษะการเขยีน และทกัษะในการคดิกวา้งขวางกว่าการใชข้อ้สอบแบบปรนัย ดงันัน้ 
การวดัผล ประเมนิผลโดยใชข้อ้สอบอตันยันัน้ ถอืไดว้่าเป็นจุดเด่นและเป็นจุดแขง็ของการศกึษาของศาสนทายาท 
นอกจากนี้ศาสนทายาทมเีครอืข่ายสถาบนัขององคก์รทางพระพุทธศาสนาอยู่ทัว่ประเทศและเกอืบทัว่โลก หากมี
การบรหิารจดัการทีด่ ีกจ็ะสามารถกระจายโอกาสทางการศกึษาใหก้บัพระภกิษุสามเณรและพุทธศาสนิกชนในทุก
ระดบั สามารถน าเครอืขา่ยดงักล่าวนัน้ มาใชป้ระโยชน์ในการวางแผนและก าหนดนโยบายการจดัการศกึษาไดง้่าย 
และการศกึษาของศาสนทายาทยงัถอืว่าเป็นการจดัการศกึษาเพื่อมวลชนอย่างแทจ้รงิ เพราะไม่ไดมุ้่งหวงัก าไรใน
รปูแบบทีเ่ป็นผลประโยชน์ จากศาสนทายาทแมแ้ต่น้อย เพยีงแต่มุ่งหวงัในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพยีงอย่าง
เดยีว ซึง่ถอืว่าเป็นจุดเด่นทางการศกึษา เพราะการจดัการศกึษาหากไม่ไดจ้ดัเพื่อมุ่งหวงัตวัก าไรเป็นผลประโยชน์
เรื่องเงนิทองแลว้จะสามารถท าใหก้ารศกึษานัน้ๆ มุ่งพฒันากลุ่มเป้าหมายคอืนกัศกึษาอย่าง แทจ้รงิ 
 2) ด้านที่เป็นจุดอ่อน ในด้านที่เป็นจุดอ่อนของการศึกษาของศาสนทายาทไนปัจจุบนั ที่ก าลงัอยู่ ใน
สภาพวกิฤตอิย่างมาก โดยเฉพาะการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรมและบาลซีึง่เป็นการศกึษาหลกัของ ศาสน
ทายาท ทีจ่ านวนนกัเรยีนมลีดน้อยลงเป็นอย่างมาก จากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยัพบวา่ การจดัการ ศกึษาของศาสน
ทายาทในปัจจุบนัมจีุดอ่อนซึง่เป็นปัญหาต่างๆ มากมายหลายประการ มทีัง้จุดอ่อนทีเ่กดิจาก ปัจจยัภายนอกและ
ปัจจยัภายใน ทีก่ลายเป็นอุปสรรคท าใหก้ารศกึษาของศาสนทายาทไม่เจรญิกา้วหน้าไปเท่าทีค่วร จุดอ่อนที่เกดิ
จากปัจจยัภายนอก เช่น ได้แก่ความไม่เสมอภาคจากการจดัการศกึษาของรฐัที่รฐัก็ปล่อยให้ศาสนทายาทจดั
การศึกษากนัโดยล าพัง โดยได้ให้การสนับสนุนจากรฐับาลน้อยมาก และความห่างเหินและความ ไม่เข้าใจ
พระพุทธศาสนาของประชาชน ผลจากการแยกการศกึษาออกจากวดั และการตดัขาดระบบการศกึษาของสงฆอ์อก
จากระบบการศกึษาของรฐัการศึกษาในวดัและส าหรบัพระสงฆก์ถ็ูกปล่อยขาดไปใหเ้ป็นเรื่องของสถาบนัสงฆจ์ดั
ด าเนินการโดยล าพงั ไม่อยู่ในความรบัผดิชอบของรฐัและไม่จดัเขา้เป็นสว่นในในโครงการ หรอืแผนการศกึษาใดๆ
ของรฐั ผลทีเ่กดิจากการแยกโลกออกจากธรรมอย่างชดัเจนเช่นนี้ ก่อใหเ้กดิผลตามมากค็อื พลอยท าให้บทบาท
ของฆราวาสกบัพระพลอยแยกกนัอย่างเด่นชดัไปดว้ย ท าใหส้องฝ่ายห่างเหนิกนัมากขึน้ ประชาชนถอืว่าโลกนัน้
เป็นเรื่องของฆราวาสส่วนธรรมเป็นเรื่องของพระสงฆท์ าให้ธรรมะถูกแยกขาดออกจากชวีติประจ าวนัของผู้คน
กลายเป็นว่าต่างคนต่างอยู่จะมาเกีย่วขอ้งกนักต่็อเมื่อมเีหตุหรอืมพีิธกีรรรม ซึ่งระยะหลงัหนีไม่พน้เรื่องของเงนิ
ทองหรอืผลประโยชน์ กล่าวคอืฆราวาสเขา้วดักเ็พราะหวงัโชคลาภจากพระสงฆก์เ็ขา้หาฆราวาสเพราะต้องการ
เรีย่ไรสร้างโบสถ์วหิารเป็นต้น เงนิกลายมาเป็นตวักลางความสมัพนัธร์ะหว่างพระ กบัฆราวาสแทนทีจ่ะเป็นการ
ร่วมมือกนัด้วยความตระหนักว่าโลกกบัธรรมนัน้แยกจากกนัไม่ได้ รากฐานการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยที่ยึด
แบบอย่างจากลงักาวงศ์มาเป็นแม่แบบส าหรบัศกึษาเล่าเรียนพระปรยิตัิธรรมอย่างจรงิจงัทัง้ฝ่ายบรรพชติและ
คฤหสัถ์ ทัง้นี้เพราะพ่อขุนรามค าแหงทรงเป็นครูสอนโดยพระองคส์มยันัน้ดว้ย นับตัง้แต่พระองคท์รงประดษิฐ์
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อกัษรไทยใชเ้ป็นครัง้แรกเมื่อ พ.ศ. 1826 พรอ้มทัง้ไดจ้ารกึ พระกรณียกจิต่างๆ ไว้อนัเป็น5ประโยชน์ทาง
ประวตัศิาสตร ์และการธ านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
 นอกจากนี้ ฆราวาสชนชัน้กลางผูท้ีม่โีอกาสดกีว่าไดร้บัการศกึษาแบบใหม่จากระบบการศกึษาทีร่ฐัจดัให้
มคีวามคาดหมายว่าพระสงฆท์ีอ่อกบวชนัน้เพื่อละเรื่องทางโลกมุ่งสูพ่ระนิพพานอย่างเดยีว โดยลมืท า ความเขา้ใจ
ถงึสภาพของสงัคมไทย และมกัจะมองพระภกิษุสามเณรทีเ่ขา้มาเรยีนวชิาการทางโลกโดยผ่าน สถาบนัทางศาสนา
ในแง่ลบ มกีารต่อตา้นการทีพ่ระสงฆจ์ะเรยีนวชิาการสมยัใหม่ ดว้ยเหน็ว่าไม่ใช่กจิของสงฆบ์า้ง กลวัว่าจะสกึบา้ง
จากความไม่เขา้ใจถงึปรบิทของสงัคมไทย จงึพากนัต าหนิตเิตยีนจนถงึขนาดต่อต้านผูป้รหิารการศกึษาของชาตกิ็
เกดิทศันคตวิ่า การศกึษาของรฐักบัการศกึษาของศาสนทายาทต่างฝ่ายต่างกด็ าเนินการไม่ควรยุ่งเกีย่วซึง่กนัและ
กนับางครัง้ถงึกบัมกีารต่อต้าน ดงัจะเหน็ไดว้่าในสมยัก่อนรฐัไม่ให้การรบัรองดว้ยซ ้าว่าสถาบนัการศกึษาของศา
สนทายาทเป็นสถาบนัการศกึษาทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย 
 นอกเหนือจุดอ่อนจากเหตุปัจจยัภายนอกองค์กรศาสนทายาท ที่ส่งผลกระทบและเป็นปัญหาต่อการจดั 
การศกึษาของศาสนทายาทในปัจจุบนัแล้ว ปัจจยัที่เป็นจุดอ่อนประการส าคญัของการศกึษาของ ศาสนทายาท 
ไทยในปัจจุบนั กค็อืปัจจยัภายในทีเ่กดิจากการบรหิารจดัการของศาสนทายาทเอง เพราะศาสนทายาทไม่ไดเ้น้น 
การศกึษาว่าเป็นภารกจิหลักแต่กลบัไปเน้นและให้ความส าคญัในเรื่องการปกครอง ผลที่ตามมาคอืการศึกษา 
ของศาสนทายาทถูกลดความส าคญัลงจนไม่ถอืว่าเป็นงานหลกัของผูป้กครองสงฆไ์มว่่าในระดบัใด ท าใหก้ารศกึษา
ไรป้ระสทิธภิาพแลว้จุดอ่อนในดา้นนโยบายการศกึษาและการบรหิารการศกึษานโยบายทางการ ศกึษาของศาสน
ทายาททัง้ระบบขาดความชดัเจนหรอืแทบจะไม่มนีโยบายเกีย่วกบัการจดัการศกึษาเลย เมื่อขาด นโยบายกไ็ม่มี
แผนงานเกี่ยวกบัการศกึษาของศาสนทายาทที่ชดัเจนไม่ได้มกีารวเิคราะห์วจิยัถึงสภาพปัญหา ความต้องการ
เกีย่วกบัการศกึษา ท าใหศ้าสนทายาทขาดกรอบแสะทศิทางทีจ่ะพฒันาการจดัการศกึษาใหด้ขีึน้ การบรหิารการ
บรหิารการศกึษาของศาสนทายาทเน้นใหก้ารศกึษาแนวดิง่มากกว่าแนวราบเพยีงดูแลใหม้กีารสอบตามส าดบัชัน้
ใหค้รบทุกชัน้ แต่ไม่สนใจว่าพระภกิษุสามเณรที่บวชเขา้มาแลว้จะไดร้บัการศกึษาทัว่ถงึหรอืไม่ จงึท าใหผู้ท้ีบ่วช
เข้ามาแล้วไม่ได้รบัการศกึษามเีป็นจ านวนมาก ซึ่งส่งผลเสยีต่อองค์กรศาสนทายาทและพระพุทธศาสนาโดย
ภาพรวม 
 นอกจากนี้ศาสนทายาทใหค้วามส าคญักบัการปกครองมากกว่าการศกึษา ยกงานปกครองเป็นงานอนัดบั 
หนึ่ง แล้วรวมงานทุกอย่างมาไวท้ี่การปกครองการบรหิารแบบรวมศูนยอ์ยู่ทีส่่วนกลาง อกีทัง้การจดั การศกึษา
ของศาสนทายาทกม็หีลากหลายระบบ ท าใหข้าดเอกภาพทางการศกึษา การศกึษากระแสหลกัของศาสนทายาทที่
ถูกปล่อยปละละเลยใหแ้ต่ละวดัแต่ละส านักด าเนินการกนัเองบางวดักแ็ทบไม่มมีกีารเรยีนการสอนเพยีงแต่ส่งชื่อ
เขา้สอบเพราะตอ้งการรกัษาส านักเรยีนเอาไว ้ปรากฏว่ามผีลกระทบในทางลบต่อการศกึษาของศาสนทายาทอกี
มาก เช่น มกีารทุจรติในการสอบ และขาดสอบท าใหส้ิน้เปลอืงงบประมาณในการจดัการสอบในแต่ละปี เป็นตน้ 
 หลกัสตูรการศกึษาของศาสนทายาทเป็นหลกัสตูรเก่าแก่ ไม่ไดค้ านึงถงึผูศ้กึษา ลา้สมยั ไม่เหมาะสมกบั 
สภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ ตามสภาวการณ์ทีเ่หน็ไดช้ดัเจนในกรณีพระมหาเปรยีญ ในระดบัสงูสุด 

                                                           
5พระเทพเวท ี(ประยุทธ ์ปยุตฺโต), พระพทุธศาสนากบัการศึกษาในอดีต, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพมิพม์หามจุฬาลง

กรณราชวทิยาลยั, 2533), หน้า 64. 
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สว่นมากกม็กัจะอยู่แต่ในส านกั ผลงานดา้นวชิาการยงัขาดการสนบัสนุนอย่างจรงิจงั  เช่นควรจะแต่งตัง้ใหเ้ป็นพระ
ผูช้ านาญการในการแต่งคมัภรี ์ต่างๆ เฉกเช่นในสมยัพระสริมิงัคลาจารย ์ทีม่ชีื่อเสยีงในยุคทองของเมอืงลา้นนา 
และปัจจุบนั การแต่งคมัภีร ์ต่างๆ ภายในทอ้งถิน่ยงัไม่ไดร้บัการสนับสนุน ผลงานต่างๆของบูรณพาจารย์มกัจะ
สญูหายไปกบับุคคล ไม่มกีารสบืสานใหถ้งึแก่ศษิยร์ุ่นหลงั อย่างเช่นการแต่งคมัภรีพ์ืน้บา้นลา้นนา (แต่งธรรมเมอืง
เหนือ ของมหาทว ีเขือ่นแกว้ ยงัไม่ปรากฏการบนัทกึว่ามใีครเป็นศษิยส์บืทอด มแีต่คมัภรี ์แต่ยงัไม่มกีารถ่ายทอด
ในระดบัมหาวทิยาลยัแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1: วเิคราะหใ์นแง่ของ จุดเด่น จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม 
 

จากสถานภาพการจดัการศกึษาของศาสนทายาทในปัจจุบนั มทีัง้วกิฤต ิและโอกาสมทีัง้จุดเด่นและ จุด
ดอ้ย ซึง่มคีวามจ าเป็นอย่างเร่งด่วน ทีจ่ะตอ้งปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบัยุคสมยัเพราะวกิฤตต่ิางๆทีเ่กดิขึน้กบัศา
สนทายาทและพระพุทธศาสนาในประเทศไทยในปัจจุบนัน้ี เป็นผลสบืเนื่องมาจากวกิฤตปัิญหา ทางดา้นการศกึษา

จดุเด่นการจดัการศึกษาของศาสน
ทายาท 

- มเีป้าหมายชดัเจน 
- ตน้ทุนทางศรทัธาจากสงัคมมอียู่สงู 
- มทีรพัยากรอยู่มาก 
- มปัีญหาน้อยกว่าทางโลก 
- มรีะบบการศกึษาทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ 
 

จดุด้อยการจดัการศึกษาของศา
สนทายาท 

- ขาดนโยบายและแผน 
- ท่าทแีบบอนุรกัษ์นิยมของพระเถระ 
- การบรหิารขาดประสทิธภิาพ 
- หลกัสตูรลา้หลงั 
- รวมอ านาจไวท้ีส่่วนกลาง 
 

โอกาสในการจดัการศึกษาของศาสน
ทายาท 

- บุคลากรทีม่คีวามรูม้เีพิม่ขึน้ 
- สงัคมใหค้วามสนใจการศกึษาแนว
พุทธ 
- พรบ.การศกึษาแห่งชาตเิปิดโอกาส 
- มเีครอืขา่ยวดัเกอืบทัว่โลก 
-ปัญหาสงัคมก าลงัรอการแกไ้ข 
 

ส่ิงคกุคามการจดัการศึกษาของศาสน
ทายาท 

- ระบบการปกครองของสงฆ ์
- จ านวนพระภกิษุสามเณรลดลง 
- กระแสโลกาภวิตัน์ทีถ่าโถมเขา้มา 
- บทบาทพระสงฆล์ดลง 
- ความไมส่ามคัคขีองคณะสงฆ ์
 

สภาพการจดัการศกึษา
ของศาสนทายาท 
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ของศาสนทายาทเอง ปัญหาใหญ่ของการศกึษาของศาสนทายาท คอืการไม่สามารถเตรยีม คนหรอืศาสนทายาท 
ใหส้ามารถทีจ่ะเผชญิกบัยุคสมยัแห่งการเปลีย่นแปลงได ้ท าใหส้งัคมสงฆอ์่อนแอและ เกดิวกิฤตขิึน้ภายในองคก์ร
ของศาสนทายาทเอง ทัง้ๆทีก่ารปฏริูปการศกึษาของศาสนทายาทเป็นเรื่องจ าเป็นอย่าง เร่งด่วน แต่ถูกละเลยมา
ชา้นานแลว้และกไ็ม่เคยมคีวามพยายามจากศาสนทายาททีจ่ะปรบัปรุงแกไ้ขอย่างจรงิจงั ความสอดคลอ้งของการ
จดัการศกึษาของศาสนทายาทกบับรบิทของสงัคมไทยในยุคปัจจุบนั 
           จากสภาพจุดอ่อนของการจัดการศึกษาของศาสนทายาทในปัจจุบันที่ได้กล่าวมา ส่งผลให้ระบบ 
การศกึษาของศาสนทายาทในปัจจุบนั ไม่สามารผลติผลผลติทางการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความเปลีย่นแปลงของ
สงัคมไทย คอื ผลผลติจากระบบการศกึษาของศาสนทายาทในปัจจุบนั ยงัไม่สามารถรบัมอืกบัความเปลีย่นแปลง
ด้านต่างๆของสงัคมไทยไนปัจจุบนัได้ โดยเฉพาะกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงของสงัคมในปัจจุบนั ที่ส่งผล
กระทบต่อสงัคมไทยแสะพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมากและวกิฤตทิีส่ าคญัทีสุ่ดของศาสนทายาทคอืวกิฤตทิางดา้น
พระศาสนา ซึง่บรบิทสงัคมไทยในปัจจุบนัก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อพระพุทธศาสนาและศาสนทายาทอย่างมากมาย 
เช่น 
 1. เกดิกระแสพุทธพานิชยแ์ละไสยศาสตรแ์พร่หลายมากขึน้ สทัธบิรโิภคนิยมซึง่มาพรอ้มกบักระแสโลกา
ภวิตัน์ ซึง่เป็นตวักระตุ้นความอยากมัง่คัง่ร ่ารวยใหก้บัประชาชนใหเ้ขม้ขน้รุนแรงขึน้ ความอยากมัง่มศีรสีุขดว้ย
อ านาจดลบนัดาลของวตัถุมงคลและสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ระบบทุนนิยมทีม่ากบัความทนัสมยั ท าใหพ้ระเครื่องและศาสนา
วตัถุต่างๆ กลายเป็นสนิค้าทีซ่ือ้ขายกนัไดด้้วยเงนิตรา ท าใหพุ้ทธพาณิชยข์ยายตวักวา้งขวาง ทัง้ในและนอกวดั 
ซึง่เท่ากบัผสกัดนัเชญิชวนใหว้ดัวาอารามต่างๆ เขา้สูว่งการพุทธพาณิชยก์นัมากขึน้ และ แข่งขนักนัคดิคนัพฒันา 
“สนิคา้” ใหพ้เิศษพสิดารขึน้เพีอ่เป็นจุดขาย รวมไปถงึพธิกีรรมต่าง ๆ แมแ้ต่บุญก ็หนีไม่พันจากการแปรสภาพให้
เป็นสนิคา้ 
 2. การเกดิลทัธพิธิแีปลกปลอมต่างๆมากมายขึน้ภายในวดั ผลประการหนึ่งของไสยศาสตร์และ พุทธ
พาณิชยท์ีเ่ฟ่ืองฟูในวดักค็อื การสง่เสรมิใหว้ดัเป็นอนัมากพากนัคดิคน้พธิกีรรมและวตัรปฏบิตัแิปลกๆ ใหม่ๆ เพื่อ
ดงึคนและดดูเงนิเขา้วดั ขณะเดยีวกนัความหลากหลายของผูค้นซึง่เพิม่มากขึน้ตามความซบัชอ้น ของสงัคมกท็ า
ใหเ้กดิความตอ้งการและความเชื่อทางศาสนาทีแ่ตกต่างกนัไป อนัเป็นปัจจยัอกีประการหนึ่ง ทีท่ าใหว้ดัจ านวนไม่
น้อยพฒันาลกัษณะเฉพาะตวัขึน้มาเพื่อตอบสนองความหลากหลายดงักล่าว โดยมกัดงึเอาสญัลกัษณ์และรูปแบบ
ทางศาสนาต่างๆ ทัง้จากในและนอกพุทธศาสนาเขา้มาผสมปนเป จนเกอืบมสีภาพไม่ต่างจากลทัธพิธิหีนึ่งทีแ่ปลก
ออกไปจากพุทธศาสนากระแสหลกั เพยีงแต่ยงัอยู่ในวดัและยงัมฐีานะเป็นสว่นหนึ่งของศาสนทายาท 
 3. การแตกแยกออกเป็นลทัธนิิกายต่างๆ ลทัธพิธิทีี่เกดิขึน้มากมายในวดั ในที่สุดย่อมมจี านวนหนึ่ง ที่
เตบิใหญ่และมเีครอืขา่ยกวา้งขวางจนสามารถตัง้ตวัเป็นนิกายใหม่ได ้จะโดยเปิดเผยหรอืไม่กต็าม สนัต ิอโศกและ
วดัพระธรรมกายเป็นตวัอย่างของนิกายใหม่ที่แสดงตวัต่างกนั ในอนาคตนิกายใหม่ๆ โดยเฉพาะที่ ไม่แสดงตวั
ชดัเจน และยงัยอมรบัอ านาจขององค์กรปกครองสงฆบ์างส่วนจะมมีากขึน้ แต่หากว่าศาสนทายาท อ่อนแอและ
เรรวนยิง่ไปกว่านี้ กเ็ป็นไปได้มากว่าจะมนีิกายใหม่ที่แสดงตวัอย่างชดัเจนตามอย่างสนัติอโศก การ พยายาม
ควบคุมศาสนทายาทใหเ้ป็นหนึ่งเดยีวกนันบัวนัจะท าไดย้ากขึน้ทุกทใีนยุคโลกาภวิตัน์ ยิง่ศาสนทายาทแสดงตวัให้
ประชาชนเสือ่มศรทัธาทัง้ในดา้นคุณธรรมและสตปัิญญากย็ิง่ท าใหข้าดพลงัมากยิง่ขึน้ 
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 4. การตีความพระวนิัยที่ขดัแย้งกนั กระแสโลกาภิวตัน์จะท าให้เกดิปรากฎการณ์ใหม่ๆ อกี มากมาย
ในทางพุทธศาสนาที่กลายเป็นขอ้โต้แย้งถกเถียงในทางธรรมวนิัย คอื แนวคดิและความเคลื่อนไหวใหม่ๆ จาก
ต่างประเทศรวมทัง้จากวงการพุทธศาสนาในสว่นอื่นของโลก มาสู่การรบัรูข้องชาวพุทธไทยมากขึน้อย่างไม่เคยมี
มาก่อน ซึ่งอาจน าไปสู่ขอ้ขดัแย้งทางด้านพระธรรมวนิัย ตวัอย่างเช่น การเคลื่อนไหว เรยีกร้องให้มภีิกษุณีใน
เมอืงไทยซึง่เป็นผลจากการทีท่ ัว่โลกตื่นตวัในเรื่องสทิธสิตรมีากขึ้นขณะเดยีวกนั ความคดิใหม่ ๆ จากต่างประเทศ
หรอืพุทธศาสนานิกายอื่นๆ อาจท าใหเ้กดิการตคีวามทางดา้นพระธรรมวนิยัที ่ผดิแผกจากจารตีเดมิ และดง้นัน้จงึ
อาจน าไปสูข่อ้โตแ้ยง้ถกเถยีงอย่างกวา้งขวางใต้ 
 5. เกดิช่องว่างระหว่างพระสงฆก์บัฆราวาสมากขึน้ ความเปลีย่นแปลงอย่างกวา้งขวางและรวดเรว็ ของ
สงัคมไทย ฆราวาสเขา้ไปรบัรูแ้ละเกีย่วขอ้งกบัความเปลีย่นแปลงนี้อย่างเตม็ที ่ส่วนพระสงฆส์่วนใหญ่ยงั เกบ็ตวั
อยู่ในวดั ไม่ไปรบัรู้กบัความเปลี่ยนแปลงดงักล่าว จงึเกดิช่องว่างกบัฆราวาสมากขึน้ และนับวนัช่องว่าง ไม่ได้
จ ากดัแต่เฉพาะเรื่องทางโลก หากยงัรวมไปถงึเรื่องทางธรรมดว้ย สิง่ทีอ่าจเกดิขึน้ตามมากค็อืฆราวาส จ านวนมาก
ขึน้จะไม่เหน็ความจ าเป็นตอ้งพึง่พาพระสงฆ ์ท าใหช้่องว่างถ่างกวา้งขึน้จนกลายเป็นความเหนิห่างหมางเมนิต่อกนั 
เน่ืองจากฆราวาสไดร้บัรูแ้นวคดิใหม่ๆ รวมทัง้วธิกีารตคีวามธรรมจากแหล่งอื่นๆ ทีต่่างไปจากพระสงฆ ์
 ความไม่สอดคลอ้งดา้นปรมิาณนัน้ คอื ในขณะทีป่ระชากรของประเทศไทยมปีรมิาณเพิม่ขึน้เรื่อยๆ แต่
สถิติผู้สอบผ่านการศกึษาในระบบการศกึษาของศาสนทายาทกลบัมน้ีอยมาก จ านวนยอดผู้สมคัรสอบกบัยอด
ผู้สอบได้ต่างกนัเป็นอย่างมาก จ านวนผู้ขาดสอบในแต่ละปีก็มจี านวนสูงมากและมีแนวโน้มสูงขึน้เรื่อยๆ สถิติ
ดงักล่าวนอกจากบ่งบอกถึงความรูค้วามสามารถ ตลอดจนความตัง้ใจของศาสนทายาทว่ามน้ีอยเพยีงใดแล้วยงั
สะทอ้นถงึความดอ้ยคุณภาพทัง้ในดา้นการสอนและการกวดขนัใส่ใจของครู โดยโยงไปถงึประสทิธภิาพในการจดั
การศกึษาของศาสนทายาทโดยรวมดว้ยในดา้นคุณภาพทีย่งัไม่สอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมยุคไทยปัจจุบนั จาก
การวจิยัพบขอ้มลูว่า คุณภาพทางการศกึษาของศาสนทายาทในปัจจุบนัมสีภาพทีอ่่อนแอ คอื 
 1. ไม่สามารถเป็นศาสนทายาททีม่คีุณภาพ แต่เดมินัน้พระสงฆเ์ป็นผูท้ีท่ าหน้าทีเ่ป็นผูน้ าทางปัญญา และ
ทางจริยธรรมของแต่ในปัจจุบนัจะพบว่า พระสงฆ์ไทยจ านวนไม่น้อยไม่สามารถเป็นผู้น าทางปัญญาและทาง
จรยิธรรมของสงัคมไทยเท่านัน้ บางรูปยงัไดก้ลายเป็นเหตุปัจจยัส่วนหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิวกิฤตการณ์ทางปัญญาและ
ทางศีลธรรมเสียเอง สาเหตุส าคัญประการหนึ่ง คือ การศึกษาพระพุทธศาสนาทัง้ของพระสงฆ์และของ
พุทธศาสนิกชนมคีวามอ่อนแอ มีแต่การบวชแต่ขาดการศกึษาเล่าเรยีน ถึงจะมกีารเล่าเรยีนบ้างแต่กไ็ม่เพยีง
พอทีจ่ะท าหน้าทีเ่ป็นศาสนทายาททีด่ไีด ้เพราะเป็นการศกึษาเล่าเรยีนเพยีงต าราไม่ไดมุ้่งเน้นในเชงิปฏบิตั ิเรยีน 
เพื่อรูแ้ต่แยกสว่นกบัการปฏบิตัจิรงิในชวีติประจ าวนัท าใหคุ้ณภาพของพระสงฆอ์่อนดอ้ยลงอย่างน่าเป็นห่วง 
 2. ความรูท้างพุทธศาสนาของพระสงฆอ์่อนดอ้ยลง ในสมยัก่อนพระสงฆเ์ป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วาม เชีย่วชาญ
ดา้นหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาควบคู่กบัการเรยีนรูท้กัษะชวีติ แบบพึง่พาในรูปของภูมปัิญญาพืน้บ้านอย่าง
แทจ้รงิ แมแ้ต่ความรูด้า้นวชิาการต่างๆ พระสงฆก์เ็ป็นผูน้ าทัง้สิน้ แต่สมยัปัจจุบนัความรูท้างดา้นพระพุทธศาสนา
ของพระสงฆล์ดน้อยลงมาก พระก าลงัจะมคีวามส าคญัน้อยลงในฐานเป็นแหล่งความรูท้างธรรม แมแ้ต่เรื่องสมาธิ
ภาวนาฆราวาสก าลงัมบีทบาทในด้านนี้มากขึน้ เป็นทัง้ผูส้อนและผู้ปฏบิตัิ ในขณะทีใ่นวงการศาสนทายาทกลบั
เป็นไปในทศิทางตรงกนัขา้ม คอื พระสงฆท์ี่สนใจท าสมาธภิาวนาอย่างจรงิจงัมน้ีอยลง สิง่เหล่านี้ท าใหศ้รทัธาที่
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ประชาชนมต่ีอพระสงฆล์ดลงไป ไม่เพยีงเป็นการสูญเสยีความเป็นผู้น าทางจรยิธรรมเท่านัน้ เมื่อสถาบนัสงฆ์
อ่อนแอลงกห็มายถงึว่าค าสัง่สอนของพุทธศาสนากม็อีทิธพิลต่อวถิชีวีติของประชาชนลดน้อยถอยลงไปดว้ย 
 3. สถานะความเป็นผูน้ าทางสตปัิญญาและจติวญิญาณอ่อนแอลง บทบาทในฐานเป็นพลงัทางดา้นศาสน
ธรรมในสงัคมของพระสงฆไ์ทยในปัจจุบนั มคีวามอ่อนแอลงมาก ซึง่นอกจากจะไม่สามารถดงึประชาชนใหเ้ขา้หา
เพื่อน้อมเขา้มาเป็นทางด าเนินชวีติ และสบืต่อใหย้ัง่ยนืแลว้ยงัไม่สามารถตา้นทานกระแสวตัถุนิยมและบรโิภคนิยม
ทีไ่หลบ่าแผ่ซ่านทัว่ทัง้สงัคม ผลกค็อืถูกกระแสดงักล่าวบ่อนเซาะ จนกระทัง่พระเป็นอนัมาก กลายเป็นเครื่องมอื
ของลทัธอิุดมการณ์ดงักล่าวแทน ขณะเดยีวกนัประชาชนเป็นอนัมากกห็นัไปหาพุทธศาสนา แบบอื่นซึง่ตอบสนอง
หรอืสมัพนัธ์กบัชีวติของเขามากกว่า หาไม่ก็ต่อเติมเสรมิแต่งหรอืสร้างศาสนาขึ้นมาใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกบั
ความต้องการของตนเอง ซึ่งในหลายกรณีกเ็ป็นการสนองกเิลสมากกว่า พระกลายเป็นพราหมณ์ พุทธศาสนาก็
เลยยิง่ห่างจากชาวบา้นออกไปทุกท ี
  4. ไม่สามารถรบัมือกบัความเปลี่ยนแปลงของสงัคม ความเปลี่ยนแปลงอย่างหนึ่งซึ่งก าลงัเกดิขึน้ใน
ปัจจุบนัและอนาคต คือ ความหลากหลายภายในสงัคม สงัคมที่สลบัซบัช้อนและขยายใหญ่ท าให้เกดิกลุ่มคนที่
หลากหลายทัง้อาชพีและประสบการณ์ การศกึษาและความสนใจ ความหลากหลายดงักล่าวท าใหผู้ค้น คาดหวงั
จากพุทธศาสนาแตกต่างกันออกไป ตลอดจนเข้าหาและรับรู้พุทธศาสนาด้วยวิธีการที่ไม่เหมือนกัน ความ
หลากหลายทางด้านความเชื่อและการรบัรู้ รวมไปถึงปัญหาทางจติใจของผู้คนในยุคโลกาภิวตัน์สภาพ เช่นนี้
เรียกร้องให้พุทธศาสนาต้องปรับตัวเปลี่ยนแปลงให้มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองกลุ่มคนที่
หลากหลาย ถา้พุทธศาสนาจะมคีวามส าคญัส าหรบัอนาคต สว่นหนึ่งกเ็พราะสามารถทีจ่ะเยยีวยาวกิฤตการณ์ ทาง
จติวญิญาณของผูค้นทีไ่ดร้บัพษิภยัจากบรโิภคนิยมได้ 
 
แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อเพ่ิมศกัยภาพของศาสนทายาทในพระพทุธศาสนา 
 จากแผนภูมสิรุปสภาพการจดัการศกึษาของศาสนทายาทในปัจจุบนั จะเหน็ไดว้่าจากการจดั การศกึษา
ของ ศาสนทายาทในปัจจุบนันัน้ ยงัไม่สามารถทีจ่ะจดัใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมไทยไน ยุคปัจจุบนัได ้คอืยงั
ไม่สามารถสนองตอบต่อความคาดหวงัของพระพุทธศาสนา ศาสนทายาท และของสงัคมไดเ้ลย ถงึแมก้ารศกึษา
ขอศาสนทายาทจะมจีุดอ่อนต่างๆ มากมายหลายประการ แต่กย็งัมโีอกาสทีจ่ะสามารถ พลกิวกิฤตมิาเป็นโอกาส 
คอืสามารถกลบัมาเป็นผู้น าทางการศกึษาโดยเฉพาะการศกึษาด้านพระพุทธศาสนา ได้ โดยไห้การศึกษากบั
พระภกิษุสามเณรเพื่อฝึกอบรมสรา้งศาสนทายาทอย่างมคีุณภาพ คอืเป็นผูป้ระพฤต ิปฏบิตัดิปีฏบิัตชิอบ มคีวามรู้
และความสามารถในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใหเ้กดิประโยชน์สขุแก่สงัคม โดยมกีารใชร้ะบบ คู่ขนานในการจดั
การศกึษาของสงฆ ์โดยท าใหม้ทีัง้การศกึษาพุทธธรรม และการศกึษาสงเคราะหค์วบคู่กนัไป ซึง่ขอ้เสนอขา้งต้นนี้ 
ควรจะไดม้กีารก าหนดเป้าหมายและทศิทางใหช้ดัเจนโดยยดึหลกั 
 1. เป็นการศกึษาวชิาการสมยัใหม่ในแนวพุทธ คอื การจดัการศกึษาในวชิาการต่างๆตามยุคสมยั นิยม 
ภายใต้หลกัการศึกษาแบบพุทธ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้วิชาต่างๆ ตามหลักพุทธธรรม เช่น 
เศรษฐศาสตรแ์นวพุทธ รฐัศาสตรแ์นวพุทธ ฯลฯ 
 2. เป็นระบบการศกึษาทีเ่ป็นวทิยาทาน คอื การท าใหก้ารศกึษาวชิาการเป็นการเอือ้เฟ้ือเพยีงแบ่งปันที ่
เรยีกว่า “วทิยาทาน” ระบบการศกึษาวชิาการสมยัใหม่ของการศกึษาสงฆ ์จะต้องไม่ท าใหเ้ป็นสนิคา้เพื่อการซื้อ
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ขายหวงัก าไร ไม่แปลงความรูใ้หเ้ป็นทรพัยส์นิทางปัญญาอนัเป็นสมบตัสิ่วนตวั ทีม่ไีวเ้พื่อแสวงหาประโยชน์จาก
ผูอ้ื่น ระบบการศกึษาของสงฆใ์นสว่นนี้ เป็นการใหค้วามรูเ้ป็นทานและท าความรูใ้หเ้ป็นสมบตัสิว่นรวม 
 3. เป็นระบบการศึกษาทางเลือก คือ การท าการศึกษาของสงฆ์ให้เป็นการศึกษาทางเลือกส าหรับ 
สงัคมไทย ทีป่ลอดจากการผกูขาดการศกึษาโดยระบบทุนนิยม และใชร้ะบบกลไกตลาดมาควบคุมการศกึษา  
 ดงันัน้ การศกึษาของสงฆใ์นส่วนนี้ จะต้องเป็นการศกึษาทางเลอืกใหม่ใหก้บัสงัคมไทยที่มคีวามแปลก
แตกต่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 2: สรุปการจดัการศกึษาของศาสนทายาทในปัจจุบนัที่ไม่สอดคล้องกบับริบทของ
สงัคมไทยปัจจุบนัทางดา้นเนื้อหา และกระบวนการเรยีนไปจากการศกึษาในกระแสหลกั รวมถงึเป็นทางเลอืกแก่ผู้
ใฝ่ เรยีนรูห้รอืผูด้อ้ยโอกาส ทีเ่ขา้ไม่ถงึการศกึษาซึง่เป็นบรกิารจากรฐัและธุรกจิเอกชน 

จุดอ่อนเกิดจากภายนอกองคก์ร 

การศึกษาของศาสนทายาทปัจจุบนั 

ระบบประยุกต ์
ปรยิตัสิามญั, มหาวทิยาลยัสงฆ ์

 

ระบบของคณะสงฆ์โดยตรง   
นกัธรรม, บาล ี

 
จุดอ่อนภายในองคก์ารของสงฆ ์

 

ส่งผลต่อคุณภาพทางการศกึษาของศาสนทายาทไทยในปัจจุบนั 

ความรูท้างพุทธศาสนาของศาสนทายาทอ่อนแอลง 

ไมส่ามารถรบัมอืกบัความเปลีย่นแปลงของสงัคม 
 

ไมส่ามารถเป็นผูน้าทางสตปัิญญาและจติวญิญาณ 
 

ไมส่ามารถเป็นศาสนทายาทคุณภาพได ้
 

สภาพบรบิทของสงัคมไทยในยคุปัจจบุนั 
 

วกิฤตเิศรษฐกจิ    วกิฤตพิระพุทธศาสนา วกิฤตสิงัคม   

ปัญหาอาชญากรรม   

ปัญหาเยาวชน   

ปัญหาทางเพศ 
 

ลทัธพิธิแีปลกปลอมต่างๆ   

ตีความพระวินยัท่ีขดัแยง้กนั   

กระแสพุทธพานิชย์และไสยศาสตร์ 

การแตกแยกออกเป็นลทัธนิิกาย   

ตคีวามพระวนิยัทีข่ดัแยง้กนั 
 

ความยากจน   

ระบบทุนนิยม 

ความไมเ่สมอภาคทางการศกึษา ความไมรู่พุ้ทธศาสนาของประชาชน    

ดา้นนโยบาย    

ดา้นบริหาร   

กระบวนการเรยีนการ

สอน 

ดา้นงบประมาณ    

ดา้นหลกัสตูร 

ดา้นบุคลากร 
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  การปฏริปูการศกึษาในสว่นนี้ ศาสนทายาทควรหยุดการกา้วตามระบบการศกึษากระแสหลกัของทาง
โลกใหไ้ด ้ทัง้นี้เพราะการศกึษากระแสหลกัของทางโลก เป็นการศกึษาเพื่อตอบสนองโลกทุนนิยมและบรโิภคนิยม 
ซึ่งขดัแย้งและสวนทางกับการศกึษาแนวพุทธโดยการศกึษาของศาสนทายาทในรูปแบบใหม่จะต้องเปิดรบัให้
คฤหสัถ์เขา้ มาศกึษาโดยทีไ่ม่ต้องบวชเป็นพระภกิษุสามเณรกไ็ด้ ดงัรูปแบบที่มหาวทิยาลยัสงฆท์ัง้สองแห่งได้
เปิดรบั คฤหสัถเ์ขา้ศกึษาตัง้แต่ระดบัปรญิญาตรถิงึระดบัปรญิญาเอกแลว้ 
 จากขอ้มูลทีไ่ด ้ผูว้จิยัจงึไดน้ าขอ้มูลมาเสนอแนวทางการจดัการศกึษาของศาสนทายาทใน 3 ระดบั คอื 
ระดบักว้างที่สุดได้แก่ระดับการวางนโยบาย (Strategic) ระดับกลางที่เน้นเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น คือ ระดับ 
ยุทธศาสตร ์(Tactical) และระดบัปฏบิตักิาร (Operational) อนัเป็นระดบัย่อยทีสุ่ดและผู้วจิยัเชื่อว่าส าคญั ทีสุ่ด 
เพราะเป็นเงื่อนไขสุดทา้ยทีจ่ะท าให้การปฏริูปทุกๆ อย่างบรรลุสมัฤทธผิล ซึง่ในการปฏริูปการศกึษา ของศาสน
ทายาทนัน้จะต้องใช้แนวความคดิ 3 ประสาน คอื “ประสานคน ระบบ และบรบิทที่เกี่ยวขอ้ง” คนคือ พระภิกษุ
สามเณรและพุทธคาสนิกชนทัว่ไปซึง่เป็นศูนยก์ลางของการเริม่ต้น ต่อจากนัน้ต้องก าหนดระบบ เพื่อใหพ้ระภกิษุ
สามเณรและพุทธศาสนิกชนเป็นไปตามกรอบหรอืระบบทีว่างไว ้แลว้ต้องปรบัรือ้บรบิทหรอื สภาพแวดล้อมให้มี
สว่นสนบัสนุนการปฏริปูการศกึษาของศาสนทายาทใหส้มัฤทธิผ์ลดว้ย 
 ในระดบันโยบายผูว้จิยัไดเ้สนอนโยบายในการจดัการศกึษาสงฆใ์นรปูแบบใหม่ไว ้10 ประการ คอื 
   1) มุ่งสรา้งศาสนทายาทคุณภาพทัง้ฝ่ายบรรพชติและคฤหสัถ ์ 
  2) มุ่งเน้นใชก้ารศกึษาน าหน้าการปกครอง 
  3) ยกระดบัและใหค้วามส าคญักบัวปัิสสนากรรมฐาน  
  4) มุ่งความทัว่ถงึทางการศกึษา  
  5) เพิม่บทบาทดา้นการศกึษาต่อประชาชน  
  6) แสวงหาความร่วมมอืทัง้จากภายในและภายนอก  
  7) ปรบัปรุงระบบโครงสรา้งภายในองคก์รศาสนทายาทใหท้นัสมยั  
  8) พฒันาและปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  9) พฒันาบุคลากรทุกระดบัและทุกฝ่ายของศาสนทายาทใหม้คีุณภาพ  
  10) พฒันาการศกึษาศาสนทายาทใหเ้ป็นศนูยก์ลางการศกึษาพระพุทธศาสนาของโลก  
 สว่นในระดบัยุทธศาสตร ์ผูว้จิยัไดเ้สนอยุทธศาสตรก์ารจดัการศกึษาของศาสนทายาทไว ้5 ยุทธศาสตร ์
คอื 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดตัง้ส านักงานปฏิรูปการศึกษาของศาสนทายาท โดยให้มีการศึกษาวิจยั ก าหนด 
รปูแบบในการบรหิารจดัการศกึษาของศาสนทายาททีเ่หมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรบักระบวนการจัดการศึกษาของศาสนทายาททัง้ระบบ ทัง้โครงสร้างการบริหาร 
หลกัสูตร วิธกีารเรยีนการสอน การได้ผลประเมนิผล และน าระบบประกนัคุณภาพเขา้มาใช้ในระบบการศกึษา 
ของศาสนทายาท 
 ยุทธศาสตรท์ี ่3 เร่งสรา้งศาสนทายาททัง้ฝ่ายบรรพชติและคฤหสัถ์โดยใชก้ารศกึษาน าหน้าการปกครอง 
และเน้นกระจายการศกึษาพระพุทธศาสนาใหท้ัว่ถงึทัง้ฝ่ายบรรพชติและพุทธศาสนิกชนทัว่ไป 
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 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 รณรงค์ ปลุกจติส านึกของพระสงัฆาธกิารในทุกระดบัชัน้ ให้เหน็ความส าคญัของ การ
จดัการศกึษาพระพุทธศาสนาใหก้บัพระภกิษุสามเณรและประชาชน และระดมทุนระดมก าลงัพรอ้มทัง้ กระจายทุน 
กระจายก าลงัเพื่อจดัการศกึษาของศาสนทายาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรบักลไกทางการบริหารจดัการภายในองค์กรศาสนทายาทให้มีความคล่องตัว ม ี
ประสทิธภิาพและรวดเรว็ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 ซึง่นโยบายและยุทธศาสตรท์ัง้หมดทีก่ล่าวมาแลว้นี้ จะสามารถแกไ้ขจุดอ่อนทางการศกึษาของคณะ สงฆ์
ทีก่ล่าวมาแลว้ได ้
 ในระดบัปฏิบตัิการ ซึ่งผู้วจิยัถือว่าเป็นระดบัที่มีความส าคญัมากที่สุด การศึกษาของศาสนทายาทใน 
สงัคมไทยยุคปัจจุบนั จะต้องมกีารรื้อระบบปรบัปรุงโครงสร้างใหม่ทัง้หมดเพื่ อให้การปฏิรูปการจดัการศกึษา
ของศาสนทายาทเปลีย่นแปลงเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และการทีจ่ะใหก้ารจดัการศกึษาของศาสนทายาทด าเนิน
ไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ศาสนทายาทมคีวามจ าเป็นจะต้องจดัตัง้องคก์รทีท่ าหน้าทีก่ ากบัดูแลการศกึษาของศาสน
ทายาทในทุกระบบขึน้ ควรทีจ่ะมภีาระหน้าทีอ่ยู่ในกรอบดงันี้ 
 1) ก าหนดนโยบาย แผน แผนงานและโครงการสนบัสนุนการพฒันาการศกึษาของศาสนทายาททัง้ ระบบ
ใหช้ดัเจน ทัง้ในระดบัชาต ิและระดบันานาชาต ิ
 2) ส่งเสรมิการด าเนินงานของสถาบนัการศกึษาพระพุทธศาสนาต่างๆ รวมทัง้ส่งเสรมิให้มกีารพฒันา
บุคลากรทางศาสนา ทัง้ในระดบัผู้บรหิารระดบัปฏบิตัิการ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการบรหิารและการ
จดัการงานดา้นการศกึษาของศาสนทายาทเพื่อใหอ้งคก์รศาสนทายาทเป็นศูนยก์ลางการศกึษาพระพุทธศาสนา 
และท าใหส้ถาบนัสงฆเ์ป็นศนูยก์ลางการพฒันาจติใจและมปีระสทิธภิาพ 
 3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาโครงสร้างหลักสูตรด้านพุทธศาสนา ทัง้ในส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระของ 
หลกัธรรมและการฝึกปฏบิตัิ รวมทัง้กระบวนการจดัการเรยีนการสอน และการประเมนิผลอย่างสอดคล้อง และ
เหมาะสมกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั 
 4) ก าหนดมาตรฐานทางการศึกษา และก ากบัดูแลการจดัการศกึษาของศาสนทายาทในทุกระดบัให้
เป็นไปตาม เกณฑม์าตรฐานทีศ่าสนทายาทก าหนด 
 5) จดัใหม้กีารพฒันาศาสนบุคคล ไดแ้ก่ พระภกิษุสามเณร แม่ช ีผูน้ าศาสนา ผูน้ าชุมชน เพื่อให ้สามารถ
ท าหน้าที่เผยแผ่ให้การศกึษาพระพุทธศาสนา และพฒันาจติใจพุทธศาสนิกชนได้อย่างแท้จรงิ รวมทัง้ ส่งเสรมิ
กระบวนการเรยีนรู้ เพื่อพฒันากระบวนการบริหารและการจดัการศึกษาของศาสนทายาทอย่างเป็นเครือข่าย 
เชื่อมโยงกนัอย่างเป็นระบบตัง้แต่ระดบัท้องถิ่น ระดบัประเทศ จนถึงระดบัโลก รวมทัง้การยกระดบัคุณภาพ
การศกึษาของศาสนทายาทใหเ้ป็นทีย่อมรบั 
 6) จดัใหม้หีน่วยงานกลางหรอืศนูยส์ง่เสรมิดา้นการวจิยัและผลติต าราทางพระพุทธศาสนา รวมถงึการ
เผยแพร่ความรูผ้ลการวจิยัและการเรยีนรูด้า้นพระพุทธศาสนา                                                  
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บทคดัย่อ 

ชวีติตามวฒันธรรมช่วงวยัตามแบบสุภาษิตลา้นนาจากการขดัเกลาทางสงัคมและเป็นวถิีชวีติทีบ่่ง
บอกถงึเป้าหมาย กจิกรรมและการปฏบิตัติามช่วงวยัสามารถแบ่งเป้าหมายชวีติได ้3 ช่วงวยั คอื ปฐมวยั วยั
แรกเริม่แห่งมนุษยท์ีมุ่่งเน้นความสขุ ความสนุกสนาม ตระหนกัความสขุจากตนเองมากกว่าคนอื่น ช่วงมชัฌมิ
วยั เป็นช่วงชวีติทีต่อ้งการความมัน่คง ตัง้ตนชอบ แสวงหาความสุขทีเ่ป็นทฏิฐธมัมกิตัถะประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครวัและสงัคม ขยนัหมัน่เพยีรทีจ่ะแสวงหาทรพัยส์นิเพื่อประโยชน์สุข และช่วงปัจฉิมวยั เป็นช่วงวยัที่
จะต้องเขา้ใจสจัธรรมแห่งสงัขารตามหลกัสามญัลกัษณะ คอื อนิจจงั ทุกขงัและอนัตตา ตัง้ตนและแสวงหา
ความสุขในเบื้องหน้าดว้ยการใหท้าน รกัษาศลีและเจรญิภาวนาในการพฒันาตนเองใหเ้ขา้ใจถงึแก่นแทแ้ห่ง
ชวีติที่ประกอบด้วยปัญญา มุ่งหวังความสุขในสมัปรายกิภพเบื้องหน้าอนัมีสวรรค์และปรมตัถะภพคอืการ
สิน้สดุแห่งอาสวะกเิลสเพื่อนําตนเขา้สูบ่รมสขุอนัเป็นดนิแดนแห่งพระนิพพานต่อไป   
 
ค าส าคญั: เป้าหมายและชวีติ, ช่วงวยั 

 
ABSTRACT 

Life according to culture ages in Lanna proverbial way that were creative from socialization 
and indicated the ways and goals of life. Activities and practices for adulthood able to divide life 
goals into 3 age groups as: the primary age, the early childhood of human beings that focus on 
                                                           

 อาจารยว์ทิยาลยัสงฆน์ครลาํปาง 
 อาจารยว์ทิยาลยัสงฆน์ครลาํปาง 
 เลขานุการหลกัสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑติ วทิยาลยัสงฆน์ครลาํปาง 
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happiness, fun, and realization of happiness from yourself more than others. The middle age 
requires stability life and seek happiness on Dhatadhammikattha (The Present Happiness), to be 
diligent seeking property for the happiness to yourself, family and society . And the last age, this age 
range you must understand the truth of life according to characteristics of existence as anicca 
(Impermanence) dukkha (Suffering) anatta (Soullessness) .Taking up yourself for happiness in the 
future by giving observe the precepts and mental development to understand the essence of life by 
wisdom. Looking forward to happiness in the foreground that is heaven and at the end of desire into 
the bliss which is land of Nirvana. 
 
Keywords: Goal and Life, Ages Range 

 
บทน า 

การศกึษาเกี่ยวกบัปรชัญาชวีติย่อมเกิดความสงสยัและตัง้คําถามว่า “ชวีิตคอือะไร” “ชวีติมาจาก
ไหน” “เป้าหมายทีแ่ทจ้รงิของชวีติคอือะไร” และ “แก่นแทข้องชวีติตอ้งการอะไร” ประเดน็คําถามเกีย่วกบัชวีติ
และเป้าหมายอนัสงูสดุทีม่นุษยพ์ึง่แสวงหาต่างขึน้อยู่กบัเหตุ ปัจจยัแต่ละบุคคลทีจ่ะใหคุ้ณค่าชวีติอย่างไร   

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554  ไดก้ล่าวว่า สิง่ทีเ่กดิประโยชน์หรอืมมีูลค่าสงู เป็น
สิง่ปรารถนา เป็นที่ต้องการและควรจะม ีควรจะเป็น ควรจะได้ เรยีกว่า “คุณค่า” ส่วนคําว่า “คุณค่าชวีิต” 
หมายถึง การดําเนินชีวิตอย่างถูกต้อง เหมาะสมและบรรลุเป้าหมาย ตัง้บนบรรทัดฐานของสงัคมและ
เอือ้อํานวยประโยชน์สุขแก่ตนเองและผูอ้ื่น ดงันัน้ มนุษยย์่อมประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมจีุดหมายของชวีติที่
เรียกว่า “ปรชัญาชีวติหรืออุดมคติ” ที่เป็นจินตนาการบนเกณฑ์แห่งความดีงามและเป็นเป้าหมายสูงสุดที่
ต้องการ หากไดแ้ลว้ย่อมไม่ต้องการสิง่ใดอกี นอกจากนัน้  นักวชิาการต่างให้ความสนใจและใชท้ฤษฎขีอง
มาสโลว ์(Abraham Maslow) ว่าดว้ยพืน้ฐานความตอ้งการของมนุษยต์ามลาํดบัขัน้ออกเป็น 5 ขัน้ ดงันี้ 

1. ความต้องการทางดา้นร่างกาย (Physiological Need) เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์
(Survival Need) ไดแ้ก่ ความต้องการในเรื่องของอากาศ ความต้องการอาหาร น้ํา เครื่องนุ่งห่ม ทีอ่ยู่อาศยั 
ยารกัษาโรค และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ 

2. ความต้องการความมัน่คงและความปลอดภยัในชวีติ (Safety and Security Need) ไดแ้ก่ ความ
ตอ้งการอยู่อย่างมัน่คง และความปลอดภยัจากการถูกทํารา้ยร่างกายหรอืถูกขโมยทรพัยส์นิ หรอืความมัน่คง
ในการทาํงานและการมชีวีติอยู่อย่างมัน่คงในสงัคม 

3. ความตอ้งการดา้นสงัคม (Social Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการทีจ่ะใหส้งัคมยอมรบัว่าตนเป็นส่วน
หนึ่งของสงัคม 

4. ความตอ้งการทีจ่ะมเีกยีรตยิศชื่อเสยีง (Esteem Need) ความต้องการดเีด่นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
ทีจ่ะใหไ้ดร้บัการยกย่องจากบุคคลอื่น ความตอ้งการดา้นน้ีเป็นความตอ้งการระดบัสงูทีเ่กีย่วกบัความมัน่ใจใน
ตวัเองในเรื่องของความรู ้ความสามารถ และความสาํเรจ็ของบุคคล 

5. ความต้องการ การประสบความสําเรจ็ในชวีติ (Self-Actualization Need) ตามหลกัความเชื่อ
ทางดา้นศาสนาทีค่อยพรํ่าสอน อบรมใหม้นุษยไ์ดต้ระหนักเหน็คุณค่าและเป้าหมายของชวีติ ประพฤตปิฏบิตัิ
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ตนทีเ่อือ้อาํนวยประโยชน์สขุแก่ตนเองและผูอ้ื่น และสือ่ผ่านเป็นวฒันธรรมทางสงัคมเป็นสุภาษิตคําพงัเพยใน
การปลกูฝังใหทุ้กคนไดรู้แ้ละเขา้ใจแนวทางการดาํเนินชวีติทีถู่กตอ้งตามหลกัความเชื่อและคตธิรรมทางสงัคม  

วฒันธรรมลา้นไดห้ล่อหล่อมความเชื่อทีย่ดืถอืเป้าหมายชวีติตามช่วงวยั เพราะเชื่อว่าแต่ละวยัช่วงวยั
มเีป้าหมายอย่างและแนวทางปฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนั  ขึน้อยู่ว่าวยัไหน ช่วงในของชวีติว่ามนุษยม์เีป้าหมาย  เพื่อ
จะไดรู้แ้ละเขา้ใจช่วงวยัทีม่กีารประพฤตปิฏบิตัตินอย่างไร เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและเขา้ใจสจัธรรมอนัแทจ้รงิ
ของชวีติต่อไป   

 
ความหมายของชีวิตตามแนวทางพระพทุธศาสนา 

หลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนามุ่งเน้นเกีย่วกบัชวีติและชวีติหลงัความตายว่าเป็นอย่างไร อะไรคอื
เป้าหมายและคุณค่าของชวีติ เพื่อให้รูถ้งึจุดเป้าหมายสูงสุดของชวีติมนุษย์ วธิกีารดําเนินชวีติให้เกดิคุณค่า
และรูส้ภาพความเป็นจรงิแห่งสจัธรรมอนัเป็นหนทางแห่งความสขุ ซึง่ตามหลกัพระพุทธศาสนาไดอ้ธบิายเรื่อง
ความจรงิของชวีติเพื่อสอนใหม้นุษยเ์ขา้ใจงความจรงิ 4 ประการทีเ่รยีกว่าอรยิสจั ทีม่นุษยท์ุกคนเกดิมาย่อม
ประสบกบัความทุกขอ์ย่างหนีไม่พน้ แมม้นุษยจ์ะบอกว่าชวีติเกดิมาเพื่อแสวงหาความสขุ แต่ความสุขทีเ่ขา้ใจ
นัน้ลว้นแต่เป็นความทุกขห์าใช่สขุทีแ่ทจ้รงิทีเ่ป็นหนทางแห่งการดบัทุกขท์ีเ่รยีกว่า “ภาวะแห่งนิพพาน” ทําให้
จุดเป้าหมายของชวีติคอืการช่วยเหลอืสรรพสตัวใ์หห้ลุดพน้จากความทุกขจ์ากระดบัการพฒันาตนเองของแต่
ละบุคคล1 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใ้หค้วามหมายของคําว่า “ชวีติ” ทีม่กีารแสดง
ความหมายไว้หลายนัย ได้แก่ คําว่า ชีวิต ในว่า ชีพ. ชีวิต: คือ ความเป็นที่ตรงข้ามกับความตาย การ
ดาํรงชวีติอยู่ มลีมหายใจ สามารถปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ได ้เราเรยีกกนัว่า “มชีวีติ” ทุกชวีติจะสามารถตดิต่อ
กบัโลกภายนอกไดโ้ดยอาศยัช่องทางเรยีกว่า “ทวาร” หรอื อายตนะภายใน 6 ไดแ้ก่ ตา หู จมูก ลิน้ กาย และ
ใจ2 ส่วนคําว่า ชวีติในภาษาองักฤษตรงกบัคําว่า Life หมายถงึ กลุ่มสิง่มชีวีติ คอื พชื สตัว ์คน3 และความ
เป็นอยู่ความเป็นไปของพชื สตัว ์และคนนัน่เอง4 

พทุธทาส อธบิายว่า ชวีติในแง่วตัถุมคีวามหมายอกีอย่างหนึ่งและในแง่จติใจชวีติกม็คีวามหมายอกี
อย่างหนึ่ง  ถา้มองในแง่ธรรมะสงูสดุกม็คีวามหมายอกีอย่างหนึ่ง แต่โดยทัว่ไปๆ ชวีติคอืความไม่ตาย ยงัมอียู่ 
ตามรากศพัทบ์าล ี“ชวีติ” มาจากรากศพัท ์“ชวีะ” แปลว่า อยู่หรอืเป็นอยู่บวกกบั“อติ” ปัจจยักลายเป็น “ชวีติ” 
เป็นไวพจน์ (Synonym) ของคําว่า “วหิาร” ซึ่งแปลว่าอยู่หรอืเป็นอยู่เช่นเดยีวกนั เช่นคําว่า “พรหมวหิาร” 

                                                           
1 คณู โทขนัธ ์(รองศาสตราจารย)์, พทุธศาสนากบัชีวิตประจ าวนั, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพโ์อเดยีนสโตร,์ 

2537), หน้า 5. 
2 ราชบณัฑติยสถาน, พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตสถาน 2542. อา้งในพระครปูลดัสุวฒันเมธาคุณ, ดร. (ชยัยนัต์ 

จตฺตาลโย), “พุทธศาสนา: ปรชัญาแห่งชวีติ”, MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist 
University, Vol. 3 No. 2, (July – December, 2015): 27-28. 

3 Oxford Advanced Learner’s Dictionary, 1988, p. 488. 
4 ราชบณัฑติยสถาน, พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, (กรุงเทพมหานคร: ราชบณัฑติยสถาน, 

2556), หน้า 383. 
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(เป็นอยู่อย่างพรหม) และคาํว่า “จร” ซึง่แปลว่า ความประพฤต ิหรอืการดาํเนินชวีติ (จร+อยิ=จรยิ) นอกจากนี้
ยงัอาจแปลว่าความเป็นไป การดาํเนินเคลื่อนไหว ซึง่กบักนัขา้มกบัคาํว่าหยุด นิ่งไม่เคลื่อนไหวหรอืตาย5 

จากนิยามขา้งตน้ ชวีติคอืความเป็นอยู่ทีต่รงขา้มกบัความตาย หากไม่มลีมหายใจหรอืถา้ไม่สามารถ
เป็นอยู่ได้ เรากจ็ะเรยีกว่าเขา “เสยีชวีติ” ซึ่งเมื่อถึงจุดดงักล่าวชวีตินัน้ๆ กจ็บสิน้จากภพชาตินี้ เป็นการยุติ
กจิกรรมทุกอย่างในภพชาตปัิจจุบนัและเริม่ต้นวนเวยีนไปสูภ่พชาตใิหม่6 

พุทธศาสนามองสิง่ทัง้หลายลว้นเกดิจากการมสีว่นประกอบต่างๆ มารวมกนัและมคีวามสมัพนัธแ์บบ
องิอาศยักนั และเป็นคุณสมบตัสิาํคญัทีท่าํใหช้วีติดาํรงอยู่และดําเนินไปได ้ส่วนประกอบต่างๆ เหล่านัน้ไม่สกั
แต่ว่ามา “กองรวม” กนั แต่ตอ้งมคีวามเชื่อมโยง ถอ้ยทถีอ้ยอาศยักนัและกนั  ดว้ยเหตุแห่งชวีติทีด่ํารงอยู่ดว้ย
การประกอบของส่วนต่างๆ ทางพระพุทธศาสนาจึงถือว่าตัวตนที่แท้จรงิของชีวตินัน้ “ไม่มี” เพราะถือว่า
ส่วนประกอบแต่ละส่วนนัน้ แท้จรงิแล้วกไ็ม่ได้มตีวัตนของมนัจริงๆ เป็นแต่เพยีงการประกอบกนัเขา้อย่าง
เหมาะสมของส่วนต่างๆ เท่านัน้ ถ้าจะอุปมาชวีติกเ็ปรยีบไดเ้ช่นเดยีวกบัรถ ที่เกดิจากการนําส่วนประกอบ
อื่นๆ มารวมกนัเขา้ โดยทีแ่ต่ละสว่นมคีวามเกีย่วเนื่อง เชื่อมโยงกนัและสมัพนัธก์นัอย่างเป็นระบบ รถจงึเป็น
เพียงแค่การประกอบชิ้นส่วนต่างๆ ที่มีลักษณะความสัมพันธ์กับส่วนประกอบเหล่านัน้ เมื่อใดที่แยก
ส่วนประกอบทัง้หมดออกจากกนั สิง่ทีเ่รยีกว่า “รถ” กไ็ม่ม ีเป็นเพยีงแค่ส่วนประกอบละชิน้เท่านัน้ หาใช่รถ 
และส่วนประกอบแต่ละชิ้นนั ้นย่อมมีส่วนประกอบย่อยของมันอีกต่างหาก ดังนั ้น ชีวิตตามหลัก
พระพุทธศาสนาจงึเป็นการประชุมหรอืการประกอบของส่วนต่างๆ ของขนัธ ์5 คอื รูป เวทนา สญัญา สงัขาร 
และวญิญาณ และถูกปรุงแต่งดว้ยธาตุ 4 คอื ธาตุดนิ ธาตุน้ํา ธาตุลม และธาตุไฟ ทําใหเ้กดิชวีติทีเ่รยีกว่า รูป
และนาม  

 

คณุค่าและเป้าหมายของชีวิตตามหลกัพระพทุธศาสนา 
คุณค่าและเป้าหมายของชวีติตามหลกัทางพุทธศาสนาเป็นการบาํเพญ็ประโยชน์แก่ตนเอง ผูอ้ื่นและ

สว่นรวม7 ดาํเนินชวีติอย่างมสีต ิไม่ก่อความเดอืนรอ้น มเีป้าหมายและทศิทางทีด่ ีแมจุ้ดหมายของชวีติจะเป็น
เรื่องเกี่ยวกบัความสุข แต่มนุษยเ์ป็นสตัวท์ี่มเีหตุผล รูจ้กัการกําหนดทศิทางหรอืวางแผนการดําเนินชวีติให้
ตรงตามเป้าหมายตนเอง  ดงันัน้ มนุษยจ์งึดาํเนินชวีติอย่างมจีุดมุ่งหมายอนัเป็นอุดมคตขิองชวีติ  

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ความหมายของคําว่า อุดมคติ ไว้ว่า 
“จนิตนาการที่ถือว่าเป็นมาตรฐานแห่งความดี ความงาม และความจรงิทางใดทางหนึ่งที่มนุษย์ถือว่าเป็น
เป้าหมายแห่งชวีติของตน”8  

                                                           
5 พุทธทาสภกิข,ุ อาณาปาณสติภาวนาสมบรูณ์แบบ, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 2535), หน้า 182. 
6 หลกัสตูรหมวดศกึษาทัว่ไป (General Education), ความจริงของชีวิต Meaning of Life, (เชยีงราย: 

มหาวทิยาลยัราชภฎัเชยีงราย, 2557), หน้า 7. 
7 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พทุธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2538), หน้า 

603-604. 
8 ราชบณัฑติยสถาน, พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยู่หวั เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธนัวาคม 2554, (กรุงเทพมหานคร: 
ราชบณัฑติยสถาน, 2556), หน้า 1422. 
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พจนานุกรมศพัท์ปรชัญา องักฤษ-ไทย ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของคําว่า 
อุดมคต ิไวว้่า “จุดหมายสงูสดุทีบุ่คคลหรอืสงัคมมุ่งบรรลุถงึ”9  

เป้าหมายสงูสดุของชวีติเป็นสิง่ทีม่นุษยต์อ้งการมากทีส่ดุ เมื่อไดส้ิง่นี้แลว้ไม่ตอ้งการสิง่ใดอกี สาํหรบั
ปัญหาว่าคนเราเกดิมาเพื่ออะไร อะไรคอืคุณค่าของชวีติ หรอือะไรคอืสิง่ทีด่ทีีส่ดุสาํหรบัมนุษย ์อะไรคอืสิง่ทีน่่า
พงึปรารถนาทีสุ่ดสาํหรบัชวีติ อะไรคอืสิง่ทีป่ระเสรฐิทีสุ่ดทีม่นุษยค์วรแสวงหา ปัญหาเหล่านี้มคีําตอบหลาย
ลทัธดิว้ยกนัทัง้ทางปรชัญาและศาสนา10 ซึง่แต่ละทศันะมเีหตุผลทีแ่ตกต่างกนั กระนัน้ ศาสนาทุกศาสนาลว้น
แต่สอนตรงกนัว่าชวีติเป็นเรื่องทีเ่ราจะต้องรบัผดิชอบดว้ยตวัของเราเอง แมศ้าสนาแบบนับถอืพระเจา้กส็อน
เพยีงว่าพระเจา้ทรงเป็นไดเ้พยีงแค่กําลงัใจแก่เราเท่านัน้ ส่วนความสาํเรจ็หรอืความลม้เหลวในชวีติเป็นเรื่อง
เราโดยแทไ้ม่เกีย่วกบัพระเจา้อย่างใดทัง้สิน้ ศาสนาทีไ่ม่สอนเรื่องพระเจา้อย่างเช่นพุทธศาสนายิง่สอนชดัว่า
ตวัเรานัน่เองคอืผูจ้ะบนัดาลใหช้วีติของเราเป็นอย่างนี้อย่างนัน้”11 จากคํากล่าวนี้ชีใ้หเ้หน็ว่าศาสนาทุกศาสนา
สอนว่ามนุษยท์ุกคนเกดิมาย่อมมเีป้าหมายของชวีติและมคีุณค่ากต่็อเมื่อทาํเป้าหมายของชวีติใหส้าํเรจ็  

พุทธศาสนาสอนเรื่องความจรงิของชวีติและสอนใหม้นุษยเ์ขา้ใจถงึความจรงิ มองมนุษยเ์กดิมาย่อม
ประสพความทุกขอ์ย่างหลกีหนีไม่พ้น แม้บางคนจะบอกว่าชวีติเกดิมาเพื่อแสวงหาความสุข แต่ความสุขที่
เข้าใจกลบัล้วนแล้วแต่เป็นทุกข์ ดงันัน้จุดหมายของชีวติขัน้สูงสุด คือ ความพ้นทุกข์ และช่วยเหลอืเพื่อน
มนุษย์ให้หลุดพ้น12 ความหลุดพ้นจากความทุกข์เป็นจุดหมายสูงสุดของชีวิตและ จุดหมายของชีวิตตาม
แนวคดิทางพุทธศาสนาเป็นการดาํเนินชวีติใหบ้รรลุโยชน์ 3 ระดบั 

1) ทิฎฐธมัมิกตัถะ เป็นประโยชน์สุขในปัจจุบนัทีต่อบสนองความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนุษยท์ัง้
ทางดา้นร่างกายและสงัคม เรยีกว่า ทรพัยภ์ายนอก ไดแ้ก่ การมสีุขภาพด ีร่างกายแขง็แรง ไรโ้รค อายุยนื มี
เงนิ มงีาน มอีาชพี สจุรติ พึง่ตนเองได ้มสีถานภาพด ีเป็นทีย่อมรบันับถอื เป็นทีย่อมรบัของวงศต์ระกูล และ
อื่นๆ นอกจากนัน้ ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์หรือทฏิฐธมัมิกตัถสงัวตัตนิกธรรม13 เป็นธรรมที่เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในปัจจุบนั หลกัธรรมอนัอาํนวยประโยชน์สขุขัน้ตน้ เพื่อประโยชน์สขุสามญัทีม่องเหน็กนัในชาตนิี้ ที่
คนทัว่ไปปรารถนามทีรพัย ์ยศ เกยีรต ิไมตร ีเป็นตน้ อนัจะสาํเรจ็ดว้ยธรรม 4 ประการ คอื 1) อุฏฐานสมัปทา 
ถงึพรอ้มดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร คอื ขยนัหมัน่เพยีรในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารงาน ประกอบอาชพีอนัสุจรติ 2) 
อารกัขสมัปทา ถึงพร้อมด้วยการรกัษา คอืรู้จกัคุ้มครองเกบ็รกัษาโภคทรพัย์และผลงานอนัตนไดท้ําไว้ด้วย
ความขยนัหมัน่เพยีร โดยชอบธรรม 3) กลัยาณมติตตา คบคนดเีป็นมติร คอื รูจ้กัคบมติรทีด่ ีเสวนาและศกึษา
เยีย่งอย่างท่านผูท้รงคุณมศีรทัธา ศลี จาคะ ปัญญา 4) สมชวีติา มคีวามเป็นอยู่เหมาะสม รูจ้กัการเลีย้งชวีติ
แต่พอดมีใิหฝื้ดเคอืงหรอืฟูมฟาย ใหร้ายไดเ้หนือรายจ่าย มปีระหยดัเกบ็ไว ้ 

                                                           
9 ราชบณัฑติยสถาน, พจนานุกรรมศพัท์ปรชัญา องักฤษ-ไทย (ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน), พมิพค์รัง้ที ่2, 

(กรุงเทพมหานคร: ราชบณัฑติยสถาน, 2540), หน้า 45. 
10 วทิย ์วศิทเวทย,์ จริยศาสตรเ์บือ้งต้นกบัปัญหาจริยธรรม, พมิพค์รัง้ที ่7, (กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพมิพอ์กัษร

เจรญิทศัน์, 2532), หน้า 12. 
11 สมภาร พรมทา, มนุษยก์บัศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: ศยาม, 2546), หน้า 44. 
12 คณู โทขนัธ,์ พระพทุธศาสนากบัชีวิตประจ าวนั, หน้า 164. 
13 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ฉบบัประมวลศพัท์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2528), หน้า 138. 
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2) สมัปรายิกตัถะ เป็นประโยชน์ในเบือ้งหน้าและเกีย่วกบัคุณค่าของชวีติทัง้ทางดา้นจติใจและจติ
วญิญาณ เกดิจากการสัง่สมความดี การพฒันาคุณภาพของจติใจให้ไพบูลยง์อกงาม เตม็เป่ียมดว้ยคุณธรรม 
ประพฤตตินในศลีธรรม ใชท้รพัยภ์ายนอกเพื่อสัง่สมเป็นทรพัยภ์ายในเพื่อนําไปใชใ้นโลกหน้าหลงัจากสิน้ชวีติ
ลง การดําเนินชีวิตจากการแสวงหาความสุขแก่ตนเองในปัจจุบนัให้ครบถ้วนแล้ว บุคคลควรแสวงหา
หลกัประกนัในอนาคตภายหน้า ซึง่พระผูม้พีระภาคเจา้ทรงตรสัแสดงถงึเหตุเพื่อใหเ้กดิผลประโยชน์ในทางทีด่ี
งาม สรา้งสมสิง่ทีม่คีวามเกื้อกูลต่อบุคคลไวใ้นกาลขา้งหน้า อนัหมายถึงวนัหน้า เดอืนหน้า ปีหน้า ตลอดถึง
ชาตหิน้าและชาตต่ิอไปในภายหน้า 

พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัหลวง ได้กล่าวไว้ว่า สมัปรายกิตัถสงัวตัตนิกธรรม 4 เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์เบื้องหน้าหรือธรรมเป็นเหตุให้สมหมาย ได้แก่ สทัธาสมัปทา สลีสมัปทา จาคสมัปทา ปัญญา
สมัปทา14  

พระธรรมกิตติวงศ ์(ทองดี สุรเตโช) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า สมัปรายกิตัถะ แปลว่า ประโยชน์ใน
ภายหน้าหรอืประโยชน์ในภพหน้า สมัปรายกิตัถะ หมายถึงคุณธรรมทีจ่ะเป็นเหตุใหม้ ีความสขุในภพหน้าชาติ
หน้า โดยนัยหมายถึงคุณธรรมที่จะนําไปสู่ความเจรญิงอกงามในภายภาคหน้า ในโอกาสขา้งหน้า เรยีกอกี
อย่างหนึ่งว่า สมัปรายกิตัถประโยชน์ ม ี4 ประการ คอื สทัธาสมัปทา ถงึพรอ้มดว้ยศรทัธา ศลีสมัปทา ถึง
พรอ้มดว้ยศลี จาคะสมัปทา ถงึพรอ้มดว้ยจาคะ และปัญญาสมัปทา ถงึพรอ้มดว้ยปัญญา15  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) ไดก้ล่าวถงึคุณสมบตัทิี่ของการดําเนินชวีติทีด่ไีว้ 4 อย่าง คอื 1) 
ศรทัธา ความเชื่อความมัน่ใจในปัญญา คุณธรรม และความเพยีรพยายามของมนุษย ์ความดงีามสงูสุดไดต้าม
กฎธรรมดาสากลแห่งเหตุผล และมนุษยส์ามารถสรา้งสงัคมทีด่งีามดว้ยธรรม  2) ศลี การรูจ้กับงัคบัควบคุม
ตนเอง ความพฤตกิรรมและลกัษณะความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นทีม่คีวามเหมาะสมพอด ีเกือ้กลูและความอยู่ร่วมกนั
ดว้ยด ี3) จาคะ ความสละ เอือ้เฟ้ือและเกือ้กลูแก่ผูอ้ื่น 4) ปัญญา ความรูต้ระหนกัเท่าทนัความจรงิ มจีติใจหลุด
พน้ สามารถวนิิจฉยัแยกการอนัควรมคิวรและการพฒันาคุณธรรมไดอ้ย่างเหมาะสม16  

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) อธบิายว่า สมัปรายกิตัถะธรรมเป็นเหตุใหส้มดงัปรารถนา คอื  
1. สทัธาสมัปทา เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยความเชื่อและความศรทัธาในปัญญาแห่งการตรัสรู้ของ

พระพุทธเจา้ทีม่คีุณ คอื พระปัญญาธคุิณ พระบรสิทุธิคุ์ณและพระมหากรุณาธคุิณ  
2. สลีสมัปทา เป็นผูส้มบูรณ์ดว้ยความประพฤตทิี่ดงีาม เวน้จากการประพฤติผดิอนัเป็นที่ตัง้แห่ง

ความประมาท ประพฤติดีงาม ประกอบด้วยกลัยาณธรรม คือ เมตตา มคีวามรกัใคร่ปรารถนาให้เป็นสุข 
สมัมาชพี การเลีย้งชพีชอบและศลีธรรมกามสงัวร สาํรวมระวงัไม่ล่วงเกนิ สจัจวาจา มคีําพูดทีเ่ป็นคําสตัยค์ํา
จรงิและสต ิ 

3. จาคสมัปทา เป็นผูส้มบูรณ์ดว้ยความเสยีสละ พอใจยนิดใีนการ ยนิดใีนการจําแนกแจกจ่ายทาน 
การอนุเคราะหแ์ละการบชูา  

                                                           
14 องฺ.อฎฐก. (ไทย) 23/144/92. 
15 พระธรรมกติตวิงศ ์(ทองด ีสุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพทุธศาสน์, พมิพค์รัง้ที ่3, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภาและสถาบนับนัลอืธรรม, 2551), หน้า 1095. 
16 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พทุธธรรม, หน้า 424. 
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4. ปัญญาสมัปทา เป็นผูส้มบูรณ์ดว้ยปัญญา สามารถลด ละ สงบ บรรเทาจากกเิลสจนถงึการหลุด
พน้จากความทุกข ์ทัง้ปวงไดใ้นทีส่ดุ17 

3) ปรมตัถะ ประโยชน์ทีเ่ป็นสาระแทจ้รงิของชวีติ/เป็นประโยชน์อนัสงูสดุ รูแ้จง้สภาวะความจรงิแห่ง
สงัขาร ไม่ตกเป็นทาสของโลกและชวีติ มจีติเป็นอสิระปลอดโปร่ง ผ่องใส สะอาด สว่าง สงบ หลุดพน้จากกเิลส
และกองทุกขอ์ย่าง สิน้เชงิคอื การบรรลุนิพพาน18  นอกจากการดาํเนินชวีติใหบ้รรลุประโยชน์ทัง้ 3 ระดบัดงัที่
กล่าวมา พุทธศาสนายงัได้กล่าวถึงการดําเนินชวีติให้บรรลุประโยชน์อกี 3 ดา้น ดงันี้ 1) อตัตตัถะ คอื 
ประโยชน์เพื่อตน การสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง ทัง้ประโยชน์แก่ร่างกายและสงัคมที่เป็นการสัง่สมทรพัย์
ภายนอก ประโยชน์เบื้องหน้าอนัเกี่ยวขอ้งกบัจติใจเป็นการสร้างคุณงามความดสีัง่สมไว้เป็นทรพัย์ภายใน 
ประโยชน์สงูสดุคอืทาํตนใหห้ลุดพน้จากกิเลสและกองทุกขท์ีเ่รยีกว่าบรรลุนิพพาน  2) ปรตัถะ ประโยชน์เพื่อ
ผูอ้ื่นเป็นการช่วยเหลอืเพื่อนมนุษยร์่วมโลก 3) อุภยตัถะ ประโยชน์ร่วมกนัทัง้สองฝ่าย หมายถงึการสรา้ง
ประโยชน์ใหก้บัส่วนรวมและสงัคม ซึง่ถอืไดว้่าเป็นจุดทีส่าํคญัของจุดหมายชวีติในพุทธศาสนา ดงัปรากฎใน
พุทธโอวาททีพ่ระพุทธเจา้ประทานแก่พระอรหนัต์ 60 รูปในการไปประกาศพระศาสนาเป็นครัง้แรกว่า “ภกิษุ
ทัง้หลาย! เธอทัง้หลายจงเทีย่วจารกิไป เพื่อประโยชน์ เพื่อความสุขแก่ชนเป็นอนัมาก เพื่อความเอน็ดูแก่โลก 
เพื่อประโยชน์เกือ้กลู เพื่อความสขุแก่เทวดาและมนุษย ์ทัง้หลาย”19  

คุณค่าและประโยชน์ของชวีตินัน้ พระพุทธเจ้าทรงเป็นแบบอย่างในการปฏบิตัิดัง่ที่ปรากฏในพุทธ
จรยิา 3 ประการ อนัเป็นจรยิาวตัรทีท่รงบาํเพญ็ภายหลงัตรสัรูแ้ลว้ เพื่อยงัประโยชน์แก่บุคคลอื่น ซึง่พุทธจรยิา 
ประกอบดว้ย  

1) ญาตัตถจริยา การบําเพ็ญประโยชน์และสงเคราะห์แก่พระญาติ มนุษย์เกิดมาย่อมมีความ
เกีย่วขอ้งผกูพนักนัทางสายเลอืด ผูเ้ป็นญาตกินัย่อมจะตอ้งคอยสงเคราะหก์นัดว้ยวธิกีารใดวธิกีารหนึ่งเรยีกว่า
บุพพการ ีดงัทีพ่ระพุทธองคไ์ดท้รงกระทาํภายหลงัตรสัรูแ้ลว้ทรงเสดจ็กลบักรุงกบลิพสัดุเ์พื่อเทศนาโปรดพุทธ
บดิาและประยรูญาตใิหส้าํเรจ็มรรคผลนิพพานเป็นจาํนวนมาก  

2) โลกตัถจรยิา การบําเพญ็ประโยชน์แก่โลก การสงเคราะหโ์ลกและหมู่สตัว์ทัง้หลายให้พน้จาก
ความทุกข์ โดยไม่ได้จําเพาะ เจาะจงเพศวัย ไม่จํากัดฐานะ เชื้อชาติ ศาสนาและไม่จํากัดจํานวน การ
สงเคราะหอ์นุเคราะหผ์ูอ้ื่นนัน้อาจเริม่จากผูใ้กลช้ดิ เช่น ญาตพิีน้่องแลว้ขยายออกไปเป็นสงัคม ประเทศและ
โลก  

3) พุทธตัถจรยิา การบาํเพญ็ประโยชน์โดยฐานะพระพุทธเจา้ การบาํเพญ็ประโยชน์ในฐานะของพระ
บรมครูในการสัง่สอนพุทธบรษิัท คอื ภกิษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสกิา ทรงทําหน้าทีข่องครูจวบจนวาระ
สดุทา้ย พระพุทธองคม์จีุดมุ่งหมายเดยีวคอืช่วยเหลอืสรรพสตัวใ์หห้ลุดพน้จากความทุกข์20  

จะเหน็ไดว้่า เป้าหมายและคุณค่าของมนุษยเ์ป็นการมองประโยชน์แห่งตนเองทีมุ่่งเน้นประโยชน์สุข
ในปัจจุบัน ในการขยันหมัน่เพียรหาทรัพย์ ประหยัดอดออม คบมิตรดีและเลี้ยงชีพชอบ เมื่อความ

                                                           
17 พระเทพดลิก (ระแบบ ฐติญาโณ), นิเทศธรรม, พมิพค์รัง้ที ่4, (กรุงเทพมหานคร: กองทุนไตรรตันานุภาพ, 

2548), หน้า 200. 
18 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), พทุธธรรม, หน้า 17-19. 
19 วิ. มหา. (ไทย) 4/32/40. 
20 ทองพลู บุณยมาลกิ และคณะ, ความจริงของชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: ศนูยห์นงัสอืสถาบนัราชภฎัสวนดุสติ, 

2544), หน้า 128. 
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เพรยีบพรอ้มประโยชน์สขุในปัจจุบนัย่อมสง่ผลใหเ้พยีรทีจ่ะสัง่สมบุญไปสูภ่าพภูมหิน้าดว้ยการมศีรทัธา รกัษา
ศลี ใหท้าน บรจิาค และใชปั้ญญาพจิารณาเหตุปัจจยัต่างๆ อย่างมเีหตุและผล  เพื่อใหไ้ปสู่เป้าหมายอนัสงูสุด 
คอื นิพพาน อนัเป็นความสขุทีแ่ทจ้รงิแห่งชวีติ 
 
แนวทางการพฒันาชีวิตของมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนา 

คาํว่า “การพฒันาชวีติ” อกีนยัหนึ่งเป็นการการพฒันาตน เพื่อพยายามปรบัปรุงเปลีย่นแปลงตนใหด้ี
และเหมาะสมกว่าเดมิ ตามศกัยภาพทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม21 และการอยู่ร่วมกบัสงัคม
เพื่อให้เกดิความผาสุก สร้างมติรภาพทัง้ระดบับุคคล ระดบัสงัคม และประเทศชาติ22 ซึ่งเป็นแนวทางการ
สรา้งสรรคต์นเองใหไ้ปสู่ความไพบูลย์ งอกงาม เจรญิรุ่งเรอืงและมีชวีติทีม่คีุณภาพ ประสพความสาํเรจ็ดา้น
หน้าทีแ่ละการงาน23   

พระพุทธศาสนามุ่งเน้นให้มนุษย์ประพฤติตนให้เป็นคนด ีประกอบด้วยคุณธรรม จรยิธรรมและมี
มนุษยสมัพนัธก์นัในฐานะเพื่อนร่วมโลก อยู่ร่วมกนัอย่างปกตสิขุ อาศยัธรรมะเป็นเครื่องยดึเหนี่ยวจติใจทีเ่ป็น
สารตัถะที่แท้จรงิแห่งชวีติ  ปฏบิตัิตนดว้ยความรู้ ความตื่น ความเบกิบาน เพื่อพฒันาความสมดุลของชวีติ
จากปัจจยัภายนอกและภายใน มสีตติัง้มัน่ ใชปั้ญญาพจิารณาไตร่ตรองดว้ยจติใจทีส่ะอาด บรสิทุธิ ์ไม่ปรุงแต่ง
จนก่อใหเ้กดิเหตุแห่งทุกขท์ัง้ปวง   

การพฒันาตนเองตามแนวพระพุทธศาสนาจงึเป็นการบรหิารจติเพื่อการรูแ้จง้สภาวะความจรงิ เขา้ใจ
โลกและมองโลกสภาวะตามสจัธรรม โดยมกีารกําหนดเป้าหมายและแนวทางดํารงชพีชอบตามหลกัโอวาท
ปาฏโิมกข ์ทีเ่ป็นศาสนธรรมไปสูเ่ป้าหมายของชวีติ พอสรุปได ้3 ประการ คอื  

1) ละเวน้ความชัว่ทางกาย ทางวาจา และทางจติใจ ทีก่่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นแก่ตนเองและผูอ้ื่น   
2) ประพฤตคิวามดทีางกาย ทางวาจา และทางจติใจ ทีไ่ม่ก่อใหค้วามเดอืนรอ้นแก่ตนเองและผูอ้ื่น 

เป็นไปเพื่อยงัประโยชน์สขุ  
3) หลกัชาํระจติใจใหส้ะอาด การประพฤตปิฏบิตัทิีท่าํใหจ้ติใจปลอดโปร่ง แจ่มใสแ่ละบรสิทุธิ ์หนุนส่ง

ใหเ้กดิคุณธรรม จรยิธรรม เช่น การใหท้าน การสนัโดษ ความมเีมตตากรุณา และการใชปั้ญญาเพื่อขจดัความ
โลภ ความโกรธ และความหลง อนัเป็นบ่อเกดิแห่งจติเศรา้หมอทัง้ปวดใหบ้รรเทา เบาบาง จางหาย สญูสิน้ไป
จากจติใจ24 

การพฒันาคุณภาพชวีติจงึเป็นการพฒันาจติอย่างต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ ชําระจติสะอาด สงบ สว่าง ที่
เรยีกว่าไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิปัญญา โดยอาจจาํแนกไดด้งันี้   

                                                           
21 ไพศาล ไกรสทิธิ,์ การศึกษาเพ่ือการพฒันาทรพัยากรมนุษย,์ (ราชบุร:ี คณะครุศาสตร ์สถาบนัราชภฏัหมูบ่า้น

จอมบงึ, 2541), หน้า 20. 
22 วภิาพร มาพบสุข, การพฒันาคณุภาพชีวติและสงัคม, (กรุงเทพมหานคร: แพร่พทิยา, 2550), หน้า 113.  
23 สมใจ ลกัษณะ, การพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน, พมิพค์รัง้ที ่4, (กรุงเทพมหานคร: คณะวทิยาการ

จดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา, 2548), หน้า 81. 
24 พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต), พทุธธรรม ฉบบัปรบัขยายความ, พมิพค์รัง้ที ่32, (กรุงเทพมหานคร: 

ผลธิมัม,์ 2551), หน้า 579. 
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1.  ศลี หมายถึง การพฒันาทางด้านพฤติกรรม  มนุษย์ทุกคนควรพฒันาตนเองด้วยศลี คอื การ
ควบคุมกาย วาจาและจติใจ ไม่ก่อความเดอืดรอ้นแก่ตนเองและผูอ้ื่น เมื่อมนุษยพ์ฒันาทางดา้นกาย วาจาและ
จติใจย่อมสามารถประพฤต ิปฏบิตัตินดว้ยเจตนาทีด่แีละก่อประโยชน์สขุอย่างแทจ้รงิ 

2.  สมาธ ิหมายถงึ การพฒันาทางดา้นสภาพจติหรอืจติใจ  สมาธเิป็นการฝึกฝนและควบคุมจติใจให้
แน่วแน่ จดจ่อในความประพฤติด ีปฏบิตัิชอบหรือการกระทําที่ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง เป็น
ภาวะจติทีน่ิ่งสงบ ปลอดโปร่ง เบาสบาย มัน่คงและบรสิทุธิ ์

3.  ปัญญา หมายถงึ การพฒันาทางด้านปัญญาและทศันะคติทีถู่กต้อง  มนุษย์สามารถฝึกฝนและ
พฒันาตนดว้ยปัญญา คอื การรูเ้ท่าทนัสภาวะความจรงิแห่งชวีติและโลก โดยทุกคนมสีทิธใินการพฒันาเท่า
เทีย่มกนั เพราะการพฒันาปัญญาตอ้งอาศยัการรกัษาศลี ความตัง้มัน่และจติใจแน่วแน่จากสมาธสิู่การพฒันา
ปัญญา  

การพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัไตรสกิขาจงึเป็นแนวทางเพื่อความหลุดพน้ เป็นการปฏบิตัทิีมุ่่งเน้น
การยกระดบัทางดา้นจติใจใหส้งบ สะอาดและบรสิทุธิ ์โดยเริม่จากการพฒันาดา้นพฤตกิรรมในการดํารงชพีใน
สงัคม การพฒันาดา้นจติใจเพื่อสรา้งความสมดุลทางดา้นจติและนําไปสูก่ารพฒันาทางดา้นปัญญา ทีท่าํใหเ้กดิ
ศกัยภาพและประสทิธภิาพจากความสามารถและเป็นความรู้อย่างถูกต้อง มทีศันะที่เอื้ออํานวยต่อผู้อื่นและ
สงัคม หากมนุษยส์ามารถประพฤติปฏบิตัิตนตามหลกัศลี สมาธแิละปัญญาได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ ย่อม
นําพาชวีติไปสูเ่ป้าหมายและคุณภาพชวีติอนัสงูสดุอย่างแทจ้รงิ 
 
วฒันธรรมและวิถีชีวิตของสงัคม 

วฒันธรรมเป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญัจากการสรา้งสรรคอ์ย่างมรีะบบระเบยีบ โดยมนุษยเ์กดิการซมึซบั
ในวถิชีวีติตัง้แต่เกดิจนกระทัง่ตาย และเป็นสิง่ทีส่งัคมสรา้งขึน้และเรยีนรูค้วบคู่กนัไป วฒันธรรมยงัเป็นแหล่ง
รวบรวมความรู้ทางด้านศิลปะ วฒันธรรม ศีลธรรม กฎหมาย ขนบธรรมเนียมและศกัยภาพมนุษย์ที่ได้
สรา้งสรรคข์ึน้25 ซึง่มลีกัษณะทีส่าํคญั ไดแ้ก่ 

1. แบบพฤตกิรรมจากการเรยีนรู ้(pattern of learned behavior) เป็นการถ่ายทอดทศันคต ิค่านิยม 
ความรูแ้ละประสบการณ์และพฤตขิองบุคคลทีผ่่านมา  

2. สิง่ทีอ่ยู่ร่วมกนั (shared by members of society) 
3. ถ่ายทอดสบืต่อกนัมา (transmitted among the member of society) 
4. สรา้งความพอใจแก่มนุษย ์(culture is gratifying) 
5. ปรบัเปลีย่นได ้(culture is adaptive) 
6. การผสานทางวฒันธรรม (culture is integrative) 
7. อุดมคตทิีย่ดึถอืปฏบิตั ิ(idea form of behavior) 
8. ลกัษณะเหนืออนิทรยี ์(super organic) 
หน้าทีข่องวฒันธรรม ไดแ้ก่  
1. กาํหนดรปูแบบของสถาบนั 

                                                           
25 จาํนง อดวิฒันสทิธิ,์ สงัคมวิทยา, พมิพค์รัง้ที ่8, (กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพมิพม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 

2540), หน้า 13. 
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2. กาํหนดบทบาทความสมัพนัธแ์ละพฤตกิรรมมนุษย ์
3. ควบคุมสงัคม 
4. เครื่องหมายหรอืสญัลกัษณ์แสดงความแตกต่างแต่ละสงัคม 
5. ความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวในสงัคม 
6. ปัจจยัในการสรา้งและหล่อหลอม 
7. สมาชกิแต่ละสงัคมตระหนกัความหมาย26 
 
จะเหน็ไดว้่า วฒันธรรมเกีย่วขอ้งกบัทศันคต ิค่านิยม เป็นพลงัทีย่ดึเหนี่ยวในองคป์ระกอบ ของสงัคม 

เป็นประทดัฐานของบุคคลและกลายเป็นที่ยอมรบัในการประพฤติปฏิบตัิ เป็นแบบแผน ระบบที่มีการจัด
ระเบยีบหรอืสญัลกัษณ์แก่การปฏบิตัขิองบุคคลและเป็นแบบแผนทีย่อมรบัเป็นสถาบนัในระบบสงัคม27  

นอกจากนัน้ วฒันธรรมเป็นหนทางและแบบแผนทางดา้นพฤตกิรรมทีเ่พื่อสนองความตอ้งการจาํเป็น 
(needs) ในการเอาชวีติรอดของมนุษย์ เพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานของชวีติ โดยทัว่ไปมนุษย์มคีวามต้องการที่
จาํเป็นอยู่ 3 ประการคอื  

1) ความต้องการวตัถุสิง่ของเครื่องใช้ต่างๆ (biological needs) เช่น ปัจจยั 4 คือ อาหาร  
เครื่องนุ่งห่ม ยารกัษาโรค และเครื่องอาํนวยความสะดวก  

2) ความต้องการทางสงัคม (social needs) ทีม่รีากฐานจากชวีภาพ เช่น การใหก้ําเนิดลูกหลานที่
ตอ้งใชก้ารขดัเกลาและการดาํรงชพีดว้ยผูอ้ื่น ทาํใหม้นุษยต์อ้งมกีารการจดัระเบยีบเพื่อใหเ้กดิความร่วมมอืกนั  
การแบ่งงานเพื่อเป็นการจดัระเบยีบทางสงัคม (social organization)   

3) ความต้องการดา้นจติใจ (psychological needs) เพื่อการอยู่รอดมนุษยจ์ําเป็นต้องมคีวามชาญ
ฉลาดเหนือกว่าสตัวอ์ื่น โดยการเรยีนรูแ้ละจดัการสิง่ต่างๆ ทีต่นไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ครอบครวั โรคภยั
ไขเ้จบ็ ความตาย ความลีล้บัฯลฯ การขจดัปัญหาต่างๆ จาํเป็นตอ้งมกีาํลงัใจในการต่อสูช้วีติ ซึง่วฒันธรรมนี้จงึ
เป็นสิง่ทีท่าํใหม้นุษยเ์กดิระบบความเชื่อ (ideology)28 

วรรณกรรมล้านนาเป็นการถ่ายทอด การแสดงภาพลกัษณ์ การสรา้งจติสาํนึก คุณค่าทีส่ะทอ้นให้
เหน็วถิชีวีติของชุมชนในอดตี อกีทัง้ยงัมคีตธิรรม แง่คดิทีส่อดแทรกและเป็นแนวทางการปฏบิตัิอนัเกดิจาก
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านทางวัฒนธรรม ประเพณีของชาวล้านนาในโบราณกาลผ่านวฒันธรรมด้วย
ถอ้ยคาํทีเ่รยีกว่า “สภุาษติหรอืภาษติ” ซึง่เป็นคาํทีก่ล่าวขานสบืทอดกนัมาชา้นาน มคีวามหมายเชงิคต ิและใช้
ทัว่ไปในทุกภาคของประเทศไทย  ภาคเหนือเรยีกสภุาษติว่า “ภาษติลา้นนา” และสุภาษิตเป็นคํากล่าวทีด่งีาม
สัง่สอนและชีใ้หเ้หน็สจัจะแห่งชวีติ29 เป็นคําสอนเตอืนสตแิบบวาโทบาย (Rhetorical Devices) ทีใ่ชถ้้อยคําที่
เป็นศลิปะในการสือ่ความหมาย30 จากบรรพบุรุษไดอ้บรม สัง่สอน ขดัเกลา ปลูกฝังคุณธรรมแก่บุคคลทุกเพศ

                                                           
26 เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 16 – 19. 
27 สุเทพ สุนทรเภสชั, ทฤษฎีสงัคมวิทยาร่วมสมยั พืน้ฐานแนวคิดทฤษฎีทางสงัคมและวฒันธรรม, (เชยีงใหม:่ 

ภาควชิาสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา คณะสงัคม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,่ 2535), หน้า 100. 
28 งามพศิ  สตัยส์งวน, หลกัมานุษยวิทยาวฒันธรรม, พมิพค์รัง้ที ่4, (กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพมิพแ์ห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2543), หน้า 46 – 47. 
29 บุปผา ทวสีุข, คติชาวบา้น, (กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, 2520), หน้า 94. 
30 ประภาศร ีสหีอําไพ, วฒันธรรมทางภาษา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2534), หน้า 365. 
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ทุกวยัมาอย่างยาวนาน และมบีทบาทสาํคญัต่อทศันคตแิละวถิชีวีติในสงัคมอย่างมาก ดงันัน้ ภาษิตลา้นนาจงึ
เป็นการถ่ายทอดและแสดงอตัลกัษณ์เฉพาะทีท่รงคุณค่า สะทอ้นใหเ้หน็ถงึวถิชีวีติของชุมชนทีส่อดแทรกคติ
สอนใจ แนวทางการปฏบิตัิ และสิง่ดงีามที่ได้สบืสานผ่านภูมปัิญญาท้องถิ่น ที่เป็นวาโทบายในการสัง่สอน 
เตอืนสตแิละปลกูฝังค่านิยมทีม่แีบบแผนการประพฤตปิฏบิตัิแบบตนเอง  
 
แนวทางและเป้าหมายชีวิตตามภาษิตล้านนา 

แนวทางและเป้าหมายชีวิตมนุษย์ที่มุ่งประโยชน์สุขต่อตนเองและผู้อื่น เพื่อให้เกิดประโยชน์ใน
ปัจจุบนั ประโยชน์สุขในภพหน้าและประโยชน์สุขอนัสูงสุด ด้วยการฝึกฝน พฒันาคุณภาพชวีติเพื่อให้เกิด
ปัญญา เขา้ใจ เรยีนรูแ้ละอยู่ร่วมกนัในสงัคมไดอ้ย่างผาสกุ โดยการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามวฒันธรรมทางสงัคม
ทีไ่ดข้ดัเกลาเป็นรปูแบบ ระเบยีบ บรรทดัฐาน คุณค่า การสัง่สอนในรปูแบบต่างๆ จากการรวบรวมความรูข้อง
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่นัน่ๆ สภุาษติเป็นวฒันธรรมทีช่าวลา้นนาไดส้รา้งสรรค์รอ้ยเรยีงเป็นถ้อยคําทัง้เป็นรอ้ยแกว้
และร้อยกรองที่ถ่ายทอดอัตลักษณ์วิถีชีวิตของชุมชนและปลูกฝังค่านิยมแก่อนุชนให้เรียนรู้และเข้าใจ
ประวตัิศาสตร์ความเป็นของวฒันธรรมตนเอง อย่างไรกต็าม ภาษิตล้านนาถือได้ว่าเป็นถ้อยคําที่แฝงด้วย
ปรชัญาอนัเป็นสารตัถะแห่งชวีติ ทีร่อ้ยเรยีงแนวทางและคุณค่าบุคคลตามช่วยวยั ดงัโฉลกลา้นนา ทีว่่า  

“สบิป๋ี อาบน้ําบ่หนาว (อายุสบิปี อาบน้ําเยน็ได ้ไม่หนาว)  
ซาวป๋ี แอ่วสาวบ่กา้ย (อายุยีส่บิ จบีสาวไม่มเีบื่อ)  
สามสบิป๋ี บ่หน่ายสงสาร (อายุสามสบิ วยัฉกรรจไ์ม่สนใจสิง่ใดนอกจากตวั)  
สีส่บิป๋ี ยะก๋ารเหมอืนฟ้าผ่า (อายุสีส่บิ ตัง้หน้าตัง้ตาทาํงาน ตัง้ตวั)  
หา้สบิป๋ี สาวหน้อยด่าบ่เจบ็ใจ๋ (อายุหา้สบิ โดนด่ากย็งัใจเยน็ สขุมุ)  
หกสบิป๋ี ไอเหมอืนฟานโขก (อายุหกสบิเจบ็ออดแอด ไอเสยีงเหมอืนกวางชนกนั ฟาน=กวาง)  
เจด็สบิป๋ี บะโฮกขึน้เตม็ตวั (อายุเจด็สบิ ผวิตกกระ เป็นปุ่ มเตม็ตวั)  
แปดสบิป๋ี ไค่หวัเหมอืนไห ้(อายุแปดสบิ หวัเราะกด็เูหมอืนรอ้งไห)้  
เกา้สบิป๋ี ไขก้ะต๋าย บ่ไขก้ะต๋าย (อายุเกา้สบิ ร่อแร่ ป่วยไม่ป่วยกเ็ป็นตายเท่ากนั) 
รอ้ยปี บ่ต๋ายก๋ายเป๋นละอ่อน (อายุรอ้ยปีหากไม่ตาย กม็ลีกัษณะการดแูลเหมอืนเดก็) 
จะเอาอนัใด ไปบ่ได้สกัอย่าง (ถึงเวลาตายก็ไปแต่ตัว เอาอะไรไปไม่ได้) บ่สวัะบ่วาง บ่หายหม่น

เศร้า (หากยงัไม่ละ ไม่ปล่อยวาง กไ็ม่มสีุข) กําบ่าเก่า เล่าไว้มาเมนิ (คนโบราณเขาสัง่สอนมาเยีย่งนี้แล)”31

ปรชัญาชวีติตามวถิภีาษิตลา้นนาที่กล่าวขานแนวทางชีวติและเป้าหมายช่วงวยัของมนุษย ์เดก็อายุุ 10 ปีมี
ร่างกายทีเ่ขม้แขง็ มพีลงัมากจนไม่รูส้กึหนาวเวลาอาบน้ํา พอย่างกา้ววยัรุ่นอายุ 20 ปี เริม่มคีวามสนใจเรื่อง
ความรกั ความใคร่และสิง่เรา้โรมใจ เมื่ออายุ 30 ปี ยงัมคีวามรูส้กึว่าชวีติตอ้งการความสขุ ไม่รูส้กึเบื่อหน่ายใน
โลกยีสุข พออายุ 40 ปี ทํางานหนักเพื่อสร้างเนื้อ สร้างตวั สร้างครอบครวัให้เพยีบพร้อม อายุ 50 ปี ผ่าน
ประสบการณ์ชวีติมามากมาย ไม่ให้ความสนใจเรื่องเลก็ๆ น้อย พอมใีครดุด่าย่อมไม่รู้สกึอะไร โดยเฉพาะ
ผูห้ญงิหรอือกีความหมาย อาจจะหมายเอาว่าโคแก่อยากกนิหญ้าอ่อน พออายุ 60 ปี เขา้สู่วยัชรา เริม่มโีรค
ประจาํตวั เวลาไอเสยีงเหมอืนกวางชนกนัฟาน อายุ 70 ปี โรครุมเรา้ ผวิเป็นปุ่ มเตม็ตวั อายุ 80 ปี สงัขารเริม่

                                                           
31 อรทยั เจยีมดาํรสั, สขุภาพจิตดี...ด้วยวิถีล้านนา, (เชยีงใหม่: กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข, 2559), หน้า 

13. 
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โรยราอย่างเหน็ไดช้ดัเจน ผวิหน้าทีเ่คยสดใส สวยงามเริม่เหีย่วย่น เวลาหวัเราะดูคลา้ยกบัรอ้งไห ้อายุ 90 ปี 
ชวีติป่วยง่ายหรอืแม้ไม่ป่วยกต็ายได ้อายุ 100 ปี สงัขารเสื่อมมาก สมองชา้ต้องมคีนคอยดูแลอย่างใกล้ชดิ
เหมอืนเดก็ทีต่อ้งการคนคอยดแูลเอาใจใส ่ 

นอกจากโฉลงทีเ่ป็นภาษติลา้นนาบ่งบอกการเปลีย่นแปลงแห่งชวีติ เป้าหมายและคุณค่าของมนุษย์
แล้ว  ในทางกลบักนัเป็นการสอดแทรกถึงการพฒันาตนในแต่ละช่วงวยั ยํ้าเตือนสติใหด้ํารงอยู่ในความไม่
ประมาท กาลเวลาย่อมเผาผลาญและทําร้ายช่วงอายุไปอย่างรวดเรว็ บางคนดํารงตนมชิอบทําให้ตายจาก
สงัขารไปก่อนวยัอนัสมควร ดงัภาษติทีว่่า “เวลาทีผ่่านไปเราทาํอะไรอยู่” และ “อะไรคอืสิง่สาํคญัทีสุ่ดในชวีติที่
ควรทาํแต่ยงัไม่ไดก้ระทาํ” ว.วชรเิมธ ีไดเ้สนอแนะแนวทางการดาํรงชวีติทีด่ทีีส่ดุ คอื  

ไม่ประมาทในชวีติ ว่าชวีติจะยนืยาว  
ไม่ประมาทในวยั ว่ายงัหนุ่มสาว  
ไม่ประมาทในสขุภาพ ว่ายงัแขง็แรงอยู่  
ไม่ประมาทในเวลา ว่ายงัมอีกีมาก  
ไม่ประมาทในธรรม ว่าเอาไวก้่อน วนัหลงัค่อยสนใจ32 
 

การดํารงอยู่ในความไม่ประมาทในวยัจงึเป็นการค้นหาเป้าหมายที่แท้จรงิว่าความสุขที่แท้จรงิคอื
อะไร อะไรคอืสิง่ที่มคีุณค่าที่สุด อย่าดํารงตนแบบไร้ทศิทาง เช่นคํากล่าวที่ว่า “คนหนุ่มผ่อตางหน้าอย่างมี
ความหวงั..คนเฒ่าผ่อตางหลงั ดว้ยความเสยีดาย” (คนหนุ่มสาวมองไปขา้งหน้าอย่างมคีวามหวงั..คนเฒ่ามอง
กลบัไป ขา้งหลงัดว้ยความเสยีดาย)  

เป้าหมายและคุณค่าชวีติตามช่วงวยัมนุษยต์ามภาษิตลา้นนาขา้งต้น บ่งบอกใหท้ราบถงึเป้าหมาย
และคุณค่าของชวีติทีต่ามช่วงวยั สามารถจาํแนกเป้าหมายและคุณค่าตามช่วยได ้3 ช่วง คอื 

1. ช่วงปฐมวยั อายุระหว่าง 10 – 39 ปี เป็นช่วงแห่งชวีติทีม่คีวามตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Basic 
Physiological Need) เป็นความตอ้งการพืน้ฐานทีส่าํคญัต่อชวีติ เป็นหว้งชวีติทีม่กีารแสวงหาความรู ้การต่อสู้
ทีด่ิน้รนเอาตวัรอด ต้องกาความรกัและความพึง่พอใจในเพศเดยีวกนัและตรงกนัขา้ม สนุกสนาน รื่นเรงิ มวั
เมาและเพลิดเพลินในการกิน เที่ยว สนใจเหตุการณ์ที่ทนัสมัย เช่น แหล่งท่องเที่ยว สถานบนัเทิงฯลฯ 
หมกหมุ่นโลกแห่งมายา จนิตนาการมากกว่าปฏบิตัิ สื่อติดสื่ออเิลค็ทรอนิค ทนัสมยัตามยุคเทคโนโลยแีละ
ดจิติอล  เป้าหมายและชวีติจงึเป็นวยัแห่งความสนุกสนาน ขาดความหยัง่คดิ หลงระเรงิในวยั ชอบลอกเลยีน
พฤตกิรรมทางสงัคม ใหค้วามสาํคญัตนเองมากกว่าผูอ้ื่น ทระนงตน หยิง่ยโสและโอหงั แสวงหาความสุขแบบ
โลกียสุขทางตา หู จมูก ลิ้นและกาย  จิตใจเต็มเป่ียมด้วยความอยาก ตระหนักและเล็งเห็น คุณค่าตาม
วฒันธรรมทางสงัคมมากว่าวฒันธรรมทางธรรม มุ่งความสุขจากการเสพ การสะสมและการเกบ็ แสวงหา
ผลประโยชน์ทีก่่อใหเ้กดิความสขุในปัจจุบนัมากกว่าอนาคต  ไม่ตระหนกัและคาํนึงถงึคุณธรรมจรยิธรรม ขาด
ความมเีหตุและผล ประมาทและใจรอ้น  ช่วงปฐมวยัแห่งชวีติเป็นช่วยแห่งการพฒันาตนทีด่ ี หากบุคคลใดได้
อบรม บ่มนิสยัดแีลว้ ย่อมเหตุผลได้เมื่อกา้วไปสู่มชัฌมิวยั  ที่ต้องการความกา้วหน้าในชวีติ ครอบครวัและ
สงัคม  

                                                           
32 เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 15-16. 
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2. ช่วงมชัฌิมวยั อายุระหว่าง 40 – 60 ปี การประพฤตตินใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ตนเองและผูอ้ื่น
ถอืไดว้่าหวัใจของคุณค่าและเป้าหมายชวีติทีแ่ทจ้รงิ ช่วงวยัแห่งการทํางานทีผ่่านประสบการณ์ชวีติ ทัง้สิง่ทีด่ี
และรา้ย เหมาะสมและไม่เหมาะสม สิง่ทีม่เีหตุผลและไรเ้หตุผล รอบคอบและใจรอ้น  เขา้ใจในคุณค่าชวีติมาก
ยิง่ขึน้ เลง็เหน็ประโยชน์สขุทีมุ่่งแก่ตนเอง ผูอ้ื่นและสงัคม เป็นชวีติทีต่อ้งการความมัน่คง ยอมรบั และความสขุ
ทีม่นุษยค์วรจะมแีละควรจะเป็น  ช่วงวยันี้เป็นช่วงวยัทีไ่ม่เกรงกลวัต่อความยากลาํบาก มคีวามเพยีรพยายาม
แสวงหาสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครวัและสงัคม กอปรกบัความมเีหตุผล รูจ้กัการควบคุมความรูส้กึ
และตดัสนิใจดว้ยความมเีหตุผล 

3. ช่วงปัจฉิมวยั อายุระหว่าง 61 – 100 ปี สภาพสงัขารทีเ่ป็นองคป์ระกอบของขนัธ ์5 เริม่มกีาร
เปลีย่นแปลง ทรุดโทรมตามกาลเวลา ผวิพนัธุส์ดใสกลบัเหีย่วย่น แววตาทีส่วยงามกลบัฝ้าฟาง รสชาตอิาหาร
ทีอ่ร่อยเริม่ผดิเพีย้น เป็นช่วงวยัทีต่อ้งเขา้ใจในสรรพสิง่ทีต่้องโรยราและรอวนัเวลาแห่งการสญูสลายแห่งชวีติ 
เมื่อถงึช่วงวยันี้จะตอ้งปลง ปลดและวางในสงัขาร ไม่ยดึตดิและหลงระเรงิในรปูธรรม มุ่งหมัน่เพยีรทีจ่ะพฒันา
จติใจใหส้ะอาด บรสิทุธิ ์สงบ ปล่อยวางภาระ หน้าทีท่ ัง้หมดมใิหห้ลงในรปูกายสงัขาร  มุ่งสู่ความสุขอนัจะเกดิ
มใีนเบือ้งหน้าทีม่สีวรรคแ์ละพระนิพพาน  ทาํใหปั้จฉิมวยัตัง้ตนตามหลกัไตรสกิขา คอื การใหท้านสละทรพัย์
สมบตัิเพื่อละความตะหนี่ รกัษาศลีดว้ยการวางตนชอบ ระงบัมูลเหตุแห่งการทําบาปทัง้ทางกาย วาจาและ
จติใจ และการภาวนาการพฒันาสตปัิญญาใหเ้ขา้ใจสภาวะแห่งความจรงิของชวีติ เตรยีมใจและยอมรบัในเหตุ
แห่งการดบัแห่งสงัขาร   
 

บทสรปุ 
ความสาํคญัและคุณค่าของชวีติตามวฒันธรรมช่วงวยัตามแบบสภุาษติลา้นนาทีเ่ป็นการขดัเกลาทาง

สงัคมและเป็นวถิชีวีติทีบ่่งบอกถงึเป้าหมายของวยัแต่ละวยั กจิกรรม การปฏบิตัแิละวถิกีารดาํเนินชวีติ  ซึง่ได้
แบ่งช่วงชวีติออกเป็น 3 ช่วง และมเีป้าหมายทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ตามหลกัพระพุทธศาสนา คอื ช่วงปฐมวยั 
จะมุ่งเน้นความสนุกสนาม ความบนัเทงิ เป็นวถิชีวีติทีส่นใจแต่เรื่องส่วนตวั ขาดความคดิทีม่เีหตุผล ประพฤติ
ปฏิบัติด้วยความคิดตนเอง ช่วงมัชฌมิวัยจะเข้าใจในชีวิตและเป็นวัยที่ต้องการความมัน่คง ตัง้ตนชอบ 
แสวงหาความสขุทีเ่ป็นทฏิฐธมัมกิตัถะภพทีเ่กดิจากการประกอบการงานทีก่่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั
และสงัคม มคีวามขยนัหมัน่เพยีรที่จะแสวงหาทรพัย์สนิเพื่อเป็นทีย่อมรบัในสงัคม เพื่อประโยชน์สุขในการ
ดํารงชีพในภพปัจจุบัน  และช่วงปัจฉิมวัยที่เริ่ม เกิดการปลดระวางกายสังขาร สัจธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาเริม่ปรากฎชดัตามหลกัสามญัลกัษณะ คอื อนิจจงั ทุกขงัและอนัตตา สจัธรรมทีแ่ทจ้รงิของ
ชวีติทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลา ทาํใหว้ยันี้มุ่งจะแสวงหาความสขุในภพ ภูมเิบือ้งหน้าดว้ยการบําเพญ็บุญ 
ไดแ้ก่ การใหท้าน รกัษาศลีและเจรญิภาวนาในการพฒันาตนเองใหเ้ขา้ใจถงึแก่นแทแ้ห่งชวีติทีป่ระกอบดว้ย
ปัญญา มุ่งหวงัความสุขในสมัปรายกิภพเบือ้งหน้าอนัมสีวรรคแ์ละปรมตัถะภพคอืการสิน้สุดแห่งอาสวะกเิลส
เพื่อนําตนเขา้สูบ่รมสขุอนัเป็นดนิแดนแห่งพระนิพพานต่อไป   
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การพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาของเดก็ปฐมวยัในศตวรรษท่ี 21 
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Boonyanat  Buarac 
 
บทคดัย่อ 

ศตวรรษที่ 21 น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลยแีละการสื่อสาร ส่งผล
กระทบต่อระบบการจดัการศึกษาทุกระดบัที่ต้องปรบักระบวนการบริหารจดัการและกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ทีม่กีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพฒันามนุษย์ตัง้แต่แรกเกดิให้มคีุณภาพจะเป็นการปูรากฐานที่
ส าคัญของการใช้ชีวิตในสงัคมได้อย่างมีความสุข การบูรณาการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศกึษา ครผููส้อน และผูป้กครอง ตอ้งปรบัระบบ กระบวนการ วธิกีารเรยีนการสอน การจดักจิกรรม การผลติ
สื่อและนวตักรรม ให้ทนัต่อสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของเด็กในยุคนี้ การพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาของเด็ก
ปฐมวยัในศตวรรษที ่21 สถานศกึษา ผูบ้รหิาร ครผููส้อน และบุคลากรทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง ต้องมคีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจต่อการพฒันาทกัษะและการแกไ้ขปัญหาของเดก็ปฐมวยั เพื่อใหเ้ดก็มคีวามพรอ้มต่อการเรยีนรูก้ารใช้
ชวีติอยู่ในสงัคม และมทีกัษะการแก้ปัญหาในสถานการณ์จรงิทีเ่กดิขึน้ ในชวีติประจ าวนัของตนเองได ้การสรา้ง
การรบัรูแ้ละความเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทกัษะการแกไ้ขปัญหาของเดก็ปฐมวยั คอื การจดัการการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 การพฒันาทักษะการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวยัและบทบาทของครูปฐมวยัในศตวรรษที่ 21 
เพื่อทีจ่ะส่งเสรมิและสนับสนุนการบรหิารจดัการระบบการจดัการเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยัในศตวรรษที ่21 ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

 
ค าส าคญั: การพฒันา, เดก็ปฐมวยั, ศตวรรษที ่21 
 
 

                                                           
 อาจารยป์ระจ าภาควชิาสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่(วทิยาเขตแมฮ่่องสอน) 
 คร ูโรงเรยีนเพยีรปัญญา สงักดัเทศบาลนครรงัสติ 
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ABSTRACT  
The 21st century brings changes in economy, society, technology and communication which all 

affect through the education system at all levels. There is way which must adjust to the processes of 
management and strategies in accordance with the situation which can be changed all the time. The 
development of human beings from birth which affect the students have a high quality will lay the 
important baseline of living in the happy society. To keep up with the learning environment of children in 
this era, the integration and building collaboration networks between schools, teachers and parents need 
to adjust the system of the teaching and learning’s processes, the activities’ arrangement, the media 
production and innovation. The developing of problem-solving skills of early childhood in the 21st 
century, the educational institutions, the educational administrators, the teachers and the educational 
personnel must have knowledge and understanding to development and solve problems of early 
childhood in order to be ready for learning to live in society, and for having problem solving skills in real 
situations that occur In their own daily lives. Building awareness and understanding which related to the 
development of problem-solving skills of early childhood is the learning management in the 21st century. 
The development of problem-solving skills of early childhood and the role of early teachers in the 21st 
century in order to promote and support the management of early childhood learning in the 21st century 
is efficiency and effectiveness. 
 
Keywords: Development, Early Childhood, Century 21 

 
บทน า 

ศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากอดีตที่ผ่านมา เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง สื่อ
เทคโนโลย ีการศกึษาทุกระบบมกีารเชื่อมโยงกนัอย่างรวดเรว็ท าให้การรบัรู้ขอ้มูลข่าวสารมกีารรบัขอ้มูลอย่าง
ทัว่ถงึการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างสถานศกึษา ชุมชน ครผููส้อน ผูป้กครอง ผูด้แูลเดก็และเดก็นักเรยีน จงึ
มคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ต่อการจดัการศกึษา และการเรยีนรูข้องเดก็ในยุคปัจจุบนันัน้ ไม่ใช่แต่เป็นการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บั
แต่เนื้อหาสาระวชิาการ แต่เป็นการเรยีนรู้ทกัษะเพื่อการด ารงชวีติของตนเองในชวีติประจ าวนัได้ สอดคล้องกบั
ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษากล่าวถงึเนื้อหาว่า การศกึษาเป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของคนไทยทุกคน ทีร่ฐัต้องจดั
ให ้เพื่อพฒันาคนไทยทุกช่วงวยัใหม้คีวามเจรญิงอกงามทุกดา้น เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาทีส่ าคญัในการพฒันา
ทกัษะ คุณลกัษณะ และสมรรถนะในการประกอบสมัมาชพีและการด ารงชวีติร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข 
อนัจะน าไปสูเ่สถยีรภาพและความมัน่คงของสงัคม และประเทศชาตทิีต่้องพฒันาใหเ้จรญิกา้วหน้าตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของโลกศตวรรษที่ 21 จากปัญหาคุณภาพการศกึษาของไทยกบัความเปลี่ยนแปลงที่
เกดิขึน้อย่างรวดเรว็นัน้ โรงเรยีน คุณครูผูส้อน ผูป้กครองเดก็ ควรเตรยีมความพรอ้มของเดก็ปฐมวยัใหรู้เ้ท่าทนั
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ต่อเหตุการณ์ในสงัคมโลกปัจจุบนัทีจ่ะเกดิขึน้1 สจัธรรมของการเรยีนรูส้มยัใหม่กค็อืว่า คนเราจะเรยีนไดต้้องลงมอื
ท าดว้ยตนเองเท่านัน้ เพราะฉะนัน้ในการเรยีนสาระวชิานี้ เป็นการฝึกลงมอืท า Learning by Doing and Thinking 
ดว้ยเพื่อทีจ่ะให้เกดิทกัษะ 3 ด้าน คอื ทกัษะชวีติและการท างาน ทกัษะการเรยีนรู้และนวตักรรม และทกัษะดา้น
สารสนเทศสือ่และเทคโนโลยี2  

ทกัษะการแกปั้ญหาของเดก็ในปัจจุบนันัน้ อาจมสีาเหตุมาจากที่เดก็ขาดประสบการณ์ในการใช้ทกัษะ
การคดิแกปั้ญหาเพราะในสถานการณ์ปัจจุบนั โรงเรยีนส่วนใหญ่มุ่งเน้นแต่การอ่านการเขยีน เพื่อใหเ้ดก็อ่านออก 
เขยีนได้จงึท าให้เดก็ขาดพื้นฐานทกัษะในการใช้ชวีติประจ าวนั ซึ่งทกัษะการคดิดงักล่าว เป็นทกัษะการเรยีนรู้
อย่างหนึ่งทีค่วรพฒันาใหก้บัเดก็ปฐมวยั ส าหรบัทกัษะการคดิ เป็นความสามารถการใชเ้หตุผลและความคดิเพื่อ
การคดิวเิคราะห ์และสงัเคราะห ์ประเมนิค่า คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจและแกปั้ญหาไดเ้ป็นอย่างด ีซึง่สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 ตามมาตรฐานที ่10 การมคีวามสามารถในการคดิทีเ่ป็นพืน้ฐานใน
การเรยีนรู้ ตวับ่งชี ้10.3 ระบุถึงแต่ละช่วงวยัของเดก็ปฐมวยั โดยเดก็แต่ละช่วงวยัจะมคีวามสามารถในการคดิ
แก้ปัญหาและตดัสนิใจ ที่ต่างแตกต่างกนั ดงันัน้ การพฒันาทกัษะการคดิแกปั้ญหาของเดก็ปฐมวยั จงึเป็นสิง่ที่
ส าคญัเป็นอย่างมากทีส่ถานศกึษา ครผููส้อน ผูป้กครอง ควรใหค้วามส าคญัเป็นล าดบัแรก เนื่องจากมคีวามจ าเป็น
ต่อการด ารงชวีติประจ าวนัของเดก็ เพื่อใหเ้ดก็มทีกัษะการเรยีนรู้และสามารถในการใช้ชวีติอยู่ ในสงัคมได้อย่าง
ความสขุ3 

 
การจดัการการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
 การจดัการเรยีนการสอนในระดบัปฐมวยัครผููส้อนควรมเีป้าหมายทีส่ าคญัในการ ส่งเสรมิ การพฒันาของ
เดก็ไปในแนวทางทีถู่กตอ้งตามหลกัการ จุดมุ่งหมายของเดก็ปฐมวยั เพื่อใหเ้ดก็ไดเ้จรญิเตบิโตสมวยัทัง้ทางดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สงัคม สตปัิญญา และเขา้ไปใชช้วีติอยู่ร่วมในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยการจดัการเรยีนการ
สอนนัน้ ครผููส้อนควรเน้นการเรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้งพฒันาในการใชท้กัษะชวีติใหม้ากขึน้ เพื่อใหท้นัต่อยุคสมยัในการ
เปลีย่นแปลงของการศกึษา กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสอดคลอ้งกบัทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 ดงันี้4  

1. กลุ่ม 3R แบ่งออกเป็น 3 ทกัษะหลกัทีค่วรเน้น คอื  
                                                           

1 ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพพ์รกิ

หวานกราฟฟิค, 2560), หน้า ก 
2 วจิารณ์ พานิช, วิถีสร้างการเรียนรู้เพ่ือศิษยใ์นศตวรรษท่ี 21, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพ ์มลูนิธสิดศร ี– สฤษดิ ์

วงศ,์ 2555), หน้า 14-15 
3 กระทรวงศกึษาธกิาร, หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพช์ุมนุมสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทย. 2560), หน้า 33 
4 พนิดา ชาตยาภา, เทคโนโลยกีบัเดก็ปฐมวยัในศตวรรษที ่21, วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทศัน์ มนุษยศ์าสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร,์ ปีที ่6 ฉบบัที ่2 พฤษภาคม-สงิหาคม 2559, หน้า 154-155. 
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  1.1 Literacy (การรูห้นังสอื) คอื ความสามารถอ่านอย่างเขา้ใจ (Read) และเขยีน อย่างมี
คุณภาพ (Write) การเขยีนรายงานวชิาการ รายงานโครงงาน บทความ ตลอดจนการน าเสนอ ดว้ยวาจา  
  1.2 Numeracy (การรูเ้รื่องจ านวน) คอื ทกัษะการใชต้วัเลข ความน่าจะเป็น สถติิ ทกัษะการชัง่ 
ตวง วดั รวมทัง้การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ  
  1.3 Reasoning (การใชเ้หตุผล) คอืความสามารถในการอุปนัย นิรนัย การใหค้ าตอบ แบบ
คาดคะเน การอุปมาอุปมยัและการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม อนัเป็นปัจจยัของการท างาน การด าเนินชวีติและการอยู่
อย่างพอเพยีง  
 2. กลุ่ม 7C คอื ทกัษะหลกั ดงันี้  

2.1 Creative Problem Solving Skills (ทกัษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์) คือ 
ความสามารถของบุคคลผูม้ปัีญญาในการคน้ควา้ การแกปั้ญหาและผลติงานเชงิสรา้งสรรค์ สรา้งสิง่ประดษิฐท์าง
วทิยาศาสตรส์รา้งผลผลติทีม่คีวามส าคญัต่อการด าเนินชวีติ 
   2.2 Critical Thinking Skills (ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ) คอื ความสามารถ อย่าง
ช านาญในการคดิทีจ่ะท าหรอืไม่ท า เชื่อหรอืไม่เชื่อในเหตุการณ์ของกจิกรรมชวีติประจ าวนั และชวีติการท างาน  

2.3 Collaborative Skills (ทกัษะการท างานอย่างร่วมพลงั) คอื ความสามารถ อย่างเชีย่วชาญ                
ในการท างานเป็นกลุ่ม เป็นทมี แบบร่วมมอื ร่วมใจ แบบรวมพลงัท าให้งานส าเร็จและ  ผู้ท ามีความสุข เป็น
กระบวนการทีท่ าใหเ้สรมิสรา้งความเป็นผูน้ า การรูจ้กับทบาทผูน้ า บทบาทสมาชกิ และกระบวนการกลุ่ม  

2.4 Communicative Skills (ทกัษะการสื่อสาร) คือ ทกัษะการรู้หนังสอื หมายความถึง 
ความสามารถในการฟัง เขยีน พดู คอือ่านอย่างเขา้ใจ ฟังอย่างเขา้ใจ เขยีนอย่างมคีุณภาพ พูดสื่อสารไดต้รงและ
ง่ายต่อความเขา้ใจ  

2.5 Computing Skills (ทกัษะการใชค้อมพวิเตอร)์ คอืความสามารถอย่างเชีย่วชาญ ในการใช้
คอมพวิเตอรเ์ป็นเครื่องมอืในการคน้หาความรู ้ตลอดจนใชเ้พื่อการออกแบบและผลติ เชงินวตักรรม 

2.6 Career and Life Skills (ทกัษะอาชพีและทกัษะการใชช้วีติ) คอื ความสามารถ เชีย่วชาญ                
ในอาชพีทีต่นสนใจและถนดัซึง่มพีืน้ฐานมาจากการเรยีนในระดบัพืน้ฐานมาก่อน การม ีอาชพีท าใหช้วีติมคีวามสุข               
จงึน าไปสูค่วามเชีย่วชาญในการใชช้วีติอย่างมคีุณภาพ  

2.7 Cross-Cultural Skills (ทกัษะการใชช้วีติในนวตักรรมขา้มชาต)ิ คอื ความสามารถ อย่าง
ช านาญในการใช้ชวีติอย่างเป็นสุขทีจ่ะอยู่ร่วมกนั รูเ้รา รูเ้ขา ในวถิชีวีติ การเมอืง เศรษฐกจิและ  สงัคมรวมทัง้
ประเพณ ี                และวฒันธรรมของต่างชาต ิทัง้ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก 
 นอกจากทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีก่ล่าวมาขา้งต้นแลว้ ยงัมนีักวชิาการที่ไดใ้หแ้นวคดิทกัษะ               
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทีส่ถานศกึษา ครูผูส้อน จะต้องน าไปปรบัประยุกต์ใชก้บัการจดัการเรยีนรู ้เพื่อให้
นกัเรยีนไดเ้กดิทกัษะการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ ดงันี้5 

                                                           
5 สุวธิดิา จรุงเกยีรตกิุล, ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21, สบืคน้เมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2562, จากเวป็ไซต์ 

https://www.trueplookpanya.com/blog/content/66054/-teaartedu-teaart-teaarttea-.   
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 1. ทกัษะพืน้ฐานในการรูห้นงัสอื ไดแ้ก่ สามารถคน้ควา้ ใฝ่หาความรูจ้ากทรพัยากรการเรยีนรูแ้ละแหล่ง
เรยีนรูท้ีห่ลากหลายผ่านการอ่านออกเขยีนได ้การคดิค านวณ การใชเ้หตุผลทางวทิยาศาสตร ์การเงนิ สงัคมและ
วฒันธรรม เป็นตน้ 
 2. ทักษะการคิด ได้แก่ สามารถใช้เหตุผลและความคิดในการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ ประเมินค่า                        
คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจและแกปั้ญหาไดอ้ย่างด ีเป็นตน้ 
 3. ทกัษะการท างาน ไดแ้ก่ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะในการท างาน การตดิต่อสื่อสาร การ
ท างานเป็นทมี แสดงภาวะผูน้ าและความรบัผดิชอบ มคีวามยดืหยุ่นและปรบัตวัไดด้ ีรเิริม่งานและดูแลตนเองได้
อดทนและขยนัท างานหนกั สรา้งหุน้สว่นธุรกจิ เป็นตน้ 
 4. ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่ สามารถรบัรู ้เขา้ใจการใชแ้ละการจดัการสือ่สารสนเทศ เปิด
ใจรบัสารและเทคโนโลยสีมัยใหม่อย่างเท่าทนั สามารถบรหิารจดัการเทคโนโลย ีเรยีนรู้เทคนิควทิยาการต่างๆ 
อย่างมวีจิารณญาณ และสามารถน าขอ้มูลเหล่านัน้มาใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นประโยชน์ทัง้ต่อตนเอง
และผูอ้ื่น เป็นตน้ 
 5. ทกัษะการใชช้วีติ ไดแ้ก่ สามารถแสวงหาความรู้ น าตนเองในการเรยีนรู้ ได้ มคีวามมัน่ใจในตวัเอง 
กระตือรอืร้นในความรู้ เป็นผู้ผลติ มุ่งความเป็นเลศิ สามารถด ารงชีวติด้วยความรบัผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น                  
เป็นพลเมอืงทีด่ ีรู้และเคารพกตกิา มรีะเบยีบวนิัย ค านึงถึงสงัคม คดิถงึภาพรวมโลก มคีุณธรรม ยดึมัน่ในสนัติ
ธรรมมคีวามเป็นไทย เขา้ใจความหลายหลายทางวฒันธรรม และแบ่งปันประสบการณ์ เป็นตน้ 
 จะเหน็ไดว้่าทกัษะส าหรบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีก่ล่าวในขา้งตน้นัน้ มคีวามส าคญัเป็นอย่าง
มากต่อการพฒันาการของนกัเรยีนอย่างสมดุล สถานศกึษา ครผููส้อนคร ูผูป้กครอง ในระดบัปฐมวยั ควรน าทกัษะ
ในแต่ละทกัษะทีก่ล่าวมา ร่วมบูรณาการในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของเดก็ปฐมวยัใหเ้หมาะสมในแต่ละ
ช่วงวยั เพราะเดก็ปฐมวยัอายุ 3-6 ปี เป็นช่วงทีร่บัรู ้ขอ้มลู เกบ็เกีย่วประสบการณ์ตรงของตนเองไดด้จีากการเรยีน 
การเล่น ของเดก็เอง เมื่อการเรยีนรูไ้ม่มกีารหยุดพฒันา ครผููส้อนควรจดักจิกรรมเพื่อฝึกพฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้ห้
เชื่อมโยงกบัความเปลีย่นแปลงของสภาพชุมชน สงัคม ในปัจจุบนั โดยการใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรงจากการ 
จดักจิกรรมที่หลากหลาย ควรมกีจิกรรมที่ช่วยพฒันาทกัษะในด้านต่างๆ เพื่อให้เดก็ได้มทีกัษะเบื้องต้นในการ
น าไปใช ้ในชวีติประจ าวนัของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 
การพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาของเดก็ปฐมวยั 
 การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย เป็นสิ่งที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งต่อการพฒันาการด้าน
สตปัิญญาของผูเ้รยีน ครผููส้อน ผูด้แูล ตอ้งใหค้วามส าคญัตัง้แต่ในระดบัปฐมวยั เดก็แต่ละคนจะมพีฒันาการในแต่
ละดา้นทีแ่ตกต่างกนั ในสงัคมปัจจุบนัน้ีมหีลายสาเหตุทีท่ าใหเ้ดก็ขาดความสามารถในการเขา้ใจถงึปัญหา ซึง่อาจ
กล่าวได้ว่าช่วงอายุของเด็กแต่ละวยัยงัไม่สามารถเขา้ใจถึงปัญหาและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกบัตัวเองได้ ดงันัน้ 
ครูผู้สอนจะต้องพฒันาทกัษะในแต่ละด้านให้เหมาะสมกบัแต่ละช่วงวยัและเต็มตามศกัยภาพของเด็ก ท านอง
เดยีวกนักบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 กระทรวงศกึษาธกิาร ไดก้ล่าวถึงปรชัญาการศกึษา
ปฐมวยัว่า การศกึษาปฐมวยั เป็นการพฒันาเดก็ตัง้แต่แรกเกดิถงึ 6 ปี บรบิูรณ์ อย่างเป็นองคร์วมบนพืน้ฐานการ
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อบรมเลีย้งดแูละการสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อธรรมชาตแิละพฒันาการตามวยัของเดก็แต่ละคนให้
เตม็ตามศกัยภาพ ภายใตบ้รบิทสงัคม และวฒันธรรมทีเ่ดก็อาศยัอยู่ ดว้ยวามรกั ความเอือ้อาทร และความเขา้ใจ
ของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชวีิต ให้เดก็พฒันาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง 
ครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ6 ทฤษฎพีฒันาการทางสตปัิญญาโดยแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี้7 
 1. ขัน้การแกปั้ญหาดว้ยการกระท า (Enactive Stage) เริม่ตัง้แต่แรกเกดิถงึ 2 ปี ซึง่ตรงกบัขัน้ (Sensory 
Motor Stage) ของเพยีเจท ์(Piaget) เป็นขัน้ทีเ่ดก็เรยีนรูด้ว้ยการกระท าหรอืประสบการณ์มากทีส่ดุ 
 2. ขัน้แกปั้ญหาดว้ยการรบัรู้ (Iconic Stage) แต่ยงัไม่รูจ้กัใชเ้หตุผลซึ่งตรงกบั ขัน้(Preoperational 
Stage) ของเพยีเจท ์(Piaget) เดก็วยันี้จะเกีย่วขอ้งกบัความเป็นจรงิมากขึน้ จะเกดิความคดิจากการรบัรูส้่วนใหญ่
และภาพแทนในใจ (Iconic Representation) อาจมจีินตนาการบ้างแต่ยงัไม่ลึกซึ้งเท่ากบัขัน้ (Concrete 
Operational Stage) 
 3. ขัน้พฒันาสงูสุด (Symbolic Stage) เป็นการเปรยีบไดก้บัขัน้การแกปั้ญหาดว้ยเหตุผลกบัสิง่ทีเ่ป็น
นามธรรม (Formal Operation Stage) ของเพยีเจท ์(Piaget) เป็นพฒันาการพืน้ฐานมาจากขัน้แกปั้ญหาดว้ยการ
รบัรู ้ (Iconic Stage) เดก็สามารถถ่ายทอดประสบการณ์โดยการใชส้ญัลกัษณ์หรอืภาพสามารถคดิหาเหตุผล 
สามารถเขา้ใจสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมและสามารถแกปั้ญหาได ้
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งต้น ผูเ้ขยีนใหท้ศันะเกีย่วกบัการพฒันาทกัษะการแกไ้ขปัญหาของเดก็ปฐมวยั
ว่า เมื่อครผููส้อนไดจ้ดักจิกรรมหรอืประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บัเดก็ ครผููส้อนควรค านึงถงึช่วงวยัของเดก็ปฐมวยั
ดว้ยว่า กจิกรรมหรอืประสบการณ์ทีจ่ดัใหก้บัเดก็มคีวามเหมาะสมหรอืไม่ และในการปฏบิตักิจิกรรมทุกกจิกรรม 
ครูผู้สอนควรใหเ้ดก็ไดป้ฏบิตัิดว้ยตนเองเพราะจะท าใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูจ้ากการไดร้บัประสบการณ์ตรงในการ
ปฏบิตักิจิกรรม ทัง้นี้ เดก็จะเกดิการพฒันาการทุกดา้นไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพ เราสามารถทีจ่ะส่งเสรมิการคดิ
แกปั้ญหาไดต้ัง้แต่แรก เดก็กจ็ะมทีกัษะในการแกปั้ญหาจนกระทัง่โตเป็นผูใ้หญ่ เมื่อเดก็พบกบัปัญหากส็ามารถที่
จะเผชญิต่อปัญหาต่างๆ อย่างไม่กลวั กล้าทีจ่ะเผชญิกบัสิง่ที่เป็นปัญหาและด าเนินการไปสู่การแกปั้ญหาได้ใน
ทีส่ดุจงึเสนอแนวทางไว ้ดงันี้8 

1. จดับรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหา ซึง่ต้องเริม่ตัง้แต่
ปฐมวยั คอื ไม่ให้เดก็เกดิความเครยีดใหม้คีวามรูส้กึทีด่ต่ีอการเรยีนรู้เดก็แต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั ไม่มกีาร
เปรยีบเทยีบกนัในการเรยีนรู ้ทัง้หมดเป็นพืน้ฐานในการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาในเดก็เลก็ 

                                                           
6 อา้งองิแลว้, หลกัสตูรการศึกษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพช์ุมนุมสหกรณ์การเกษตร

แห่งประเทศไทย. 2560), หน้า 2 
 7 ดวงพร ผกามาศ, ความสามารถในการแก้ปัญหาของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการจดั กิจกรรมประกอบอาหารประเภท
ขนม ไทย,  ปรญิญานิพนธ ์การศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาปฐมวยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 2554, หน้า 13 

8 ดารารตัน์ อุทยัพยคัฆ.์ การส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาในเดก็ปฐมวยั,  สบืคน้เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2562,  จากเวป็ไซต์

http://www.gotoknow.org/posts/405394. 

http://www.gotoknow.org/posts/405394.%20%20%20%20สืบค้น
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2. การใหค้วามรกัและความอบอุ่น ซึง่เป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัเดก็ เดก็จะรูป้ลอดภยัเมื่อผูใ้หญ่                  
ใหค้วามรกัและความอบอุ่น 

3. ใหเ้ดก็เป็นคนช่างสงัเกตการใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมดงักล่าวจะตอ้งมกีารเตรยีมสถานการณ์ สื่อ ฝึกใหเ้ดก็
ไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 โดยผูใ้หญ่จะต้องเป็นผู้ด าเนินการจดัสิง่เหล่านัน้เดก็กจ็ะเป็นคนช่างสงัเกตและ ไวต่อ
สถานการณ์ ทีพ่บ 

4. ให้เด็กได้ตอบค าถามจากการซักถามของผู้ใหญ่  คือต้องใช้ค าถามลักษณะต่างๆ กับเด็กใน
สถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลง เพื่อใหเ้ดก็ไดแ้สดงออกและฝึกการคดิ 

5. ใหเ้ดก็ไดแ้สดงความคดิเหน็ เปิดโอกาสใหเ้ดก็ได้เสนอความคดิเหน็และตดัสนิใจในการด าเนินการ                  
ต่าง ๆ ไม่ว่าการเล่นหรอืการเรยีนรู ้

6. ใหเ้ดก็ไดรู้จ้กัและสามารถพึง่พาตนเอง ซึง่การส่งเสรมิใหเ้ดก็ช่วยตนเอง จะท าใหเ้ดก็ท างานหรอืท า
กจิกรรมดว้ยความมัน่ใจ เป็นพืน้ฐานส าคญัของการทีจ่ะท าใหเ้ดก็มทีกัษะในการแกปั้ญหา 

7. การใหร้างวลัทีเ่หมาะสม และทีส่มควรจะท าใหเ้ดก็มกี าลงัใจ และต้องการท าในสิง่ทีถู่กต้อง เหมาะสม                 
และดงีาม 

8. ส่งเสรมิใหเ้ดก็มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ เพราะคดิรเิริม่สร้างสรรคม์คีวามสมัพนัธ์กบัการแกปั้ญหา               
ใชก้ารอธบิายการชีแ้จงเหตุผล โดยไม่ใชว้ธิกีารทีเ่ขม้งวดหรอืการบงัคบั การจดักกิรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิคอน
สตรคัติวิสต์ (Constructivist Theory) ต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวยั ทัง้ 4 ด้าน คือ9 
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาของตนเอง ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาของตนเองที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้อื่น 
ความสามารถในการคดิแกปั้ญหาของผูอ้ื่น ความสามารถในการคดิแกปั้ญหาธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มซึง่ไดพ้บว่า
หลงัจากการจดักจิกรรม การเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัตวิสิต์ต่อความสามารถในการแกปั้ญหาของเดก็ปฐมวยั
โดยพบว่าเดก็ปฐมวยัมคีวามสามารถในการคดิแกปั้ญหาสงูกว่าก่อนการจดักจิกรรม 

ดงันัน้จงึสามารถสรุปไดว้่า การพฒันาทกัษะการคดิแกปั้ญหาของเดก็ปฐมวยันัน้ครูผูส้อนต้องมกีารจดั
กจิกรรมทีห่ลากหลาย ทีส่ามารถกระตุ้นใหเ้ดก็อยากมสี่วนร่วม สามารถปฏบิตักิจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นทีต่นเองรูจ้กั
และไม่รูจ้กัไดโ้ดยไม่กลวั สิง่ทีส่ าคญัครผููส้อนตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง เปิดโอกาส
ใหเ้ดก็ไดฝึ้กคดิแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง ฝึกใหเ้ดก็ตดัสินใจดว้ยตวัเองและเดก็จะหาเหตุผลเกีย่วกบัสิง่ทีต่นเองก าลงั
ตดัสนิใจ และเป็นการฝึกใหเ้ดก็มคีวามเขา้ใจกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้ เมื่อเกดิเหตุการณ์ขึน้จรงิในชวีติประจ าวนัเดก็จะ
ไดส้ามารถช่วยเหลอืตนเอง ช่วยเหลอืผูอ้ื่น ไดอ้ย่างอย่างถูกตอ้งตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ผูป้กครอง ควรเขา้มามี
สว่นร่วม เป็นอย่างมากในการปฏบิตักิจิกรรมของเดก็ดว้ยเพื่อทีจ่ะไดรู้ว้่าเดก็ต้องการอะไร ไม่ต้องการอะไร ชอบ
สิง่ไหน หรอืไม่ชอบสิง่ไหน เพื่อทีจ่ะไดเ้ป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพเดก็ปฐมวยัต่อไป 

 

                                                           
9 ดารา วมิลอกัษร, ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสตรคัติวิสตต่์อความสามารถในการแก้คิดแก้ปัญหา

ของเดก็ปฐมวยั, วทิยานิพนธ ์ครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี, 2552, หน้า 
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บทบาทของครปูฐมวยัในศตวรรษท่ี21 
 ครูปฐมวยัในศตวรรษที่ 21 ต้องทนัต่อสงัคมโลกการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบนั ทัง้ด้านการศึกษา 
เศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลยีการสื่อสารและนวตักรรม เพาะส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ทัง้นี้ การจัด
กระบวนการเรยีนรูข้องครจูงึเป็นหวัใจทีส่ าคญัต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ครูผูส้อน
ในระดบัปฐมวยัตอ้งเป็นนกัคน้ควา้และหาความรู ้กจิกรรมใหม่ๆ เพื่อมาถ่ายทอดใหก้บัเดก็ปฐมวยั ครูยุคใหม่ต้อง
ม ี Mindset หรอื วธิคีดิ หรอื กระบวนทศัน์ ทีถู่กต้อง คอื ไม่เน้นสอนแต่เน้นจดัการเรยีนรูท้กัษะและความรูท้ี่
จ าเป็น และนักเรยีนต้องเรยีนแบบใหรู้จ้รงิ (Mastery Learning) และเน้นลงมอืปฏบิตัิ (Action Learning) โดยครู
ปฐมวยัในศตวรรษที ่21 มบีทบาท ดงันี้10 

1. เป็นผูแ้สวงหาความรูใ้หม ่จากสภาวการณ์ทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ ในยุคปัจจุบนั ครจูงึตอ้ง
เป็นนกัการเปลีย่นแปลงเพื่อใหท้นัต่อสิง่ทีเ่กดิขึน้ การเป็นผู้แสวงหาความรูใ้หม่จงึเป็นบทบาทส าคญัล าดบัแรก ที่
จะท าใหค้รมูคีวามพรอ้มต่อกระบวนการจดัการเรยีนการสอน เพื่อใหแ้น่ใจว่าเดก็แต่ละคนจะเรยีนรูเ้ตม็ศกัยภาพ 
(Full capacity) ครปูฐมวยัตอ้งมคีวามสามารถหลากหลาย (Multi-talented) และทกัษะหลากหลาย (Multi-skilled) 
โดยใหค้วามส าคญักบัการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องเดก็แบบองคร์วม (Whole child) ดงันี้11 

1.1 ทุกมติขิองพฒันาการเดก็ เป็นสิง่จ าเป็นต่อการเรยีนรู้ และสง่ผลต่อพฒันาการของเดก็ทัง้ 4 
ดา้น 

1.2 ความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้กับเด็กและครอบครัว วิธีการที่เหมาะสมตามวัย
พฒันาการเดก็ คอืหวัใจของการเรยีนการสอน ครปูฐมวยัสามารถน าความรูใ้หม่มาประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกบัการ
จดักจิกรรมการเรยีนตามแต่ละช่วงวยัของเดก็ 

1.3 ผู้น าการสอน ครูปฐมวยัควรจดัเตรยีมสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการเรยีนรูข้องเดก็                   
และ สามารถจดักจิกรรมการสอนตามสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบับรบิทของตวัเอง 

1.4 การสอนอย่างมีเป้าหมาย ครูปฐมวยัสอนความรู้และทกัษะที่เด็กจ าเป็นในแต่ละระดับ 
เพื่อใหเ้ดก็ มคีวามรู ้ความเขา้ใจ มทีกัษะแต่ละดา้นทีจ่ าเป็นต่อการใชใ้นชวีติประจ าวนัของเดก็ในแต่ละช่วงวยัได้ 

1.5 การใช้เวลาสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ครูปฐมวยัใช้เวลาทัง้วนัที่โรงเรยีนในการสอน                      
และสนบัสนุนการเรยีนของเดก็ครปูฐมวยั เสยีสละเวลาในการจดักจิกรรมการสอนเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูข้องเดก็ 

1.6 การบูรณาการเทคโนโลยีกบัการเรียนการสอน ครูปฐมวยัใช้สื่อสงัคมออนไลน์ เพื่อ
เชื่อมโยงกบัเดก็ ครอบครวั และชุมชน สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการจดักจิกรรมการเรยีนไดท้นัต่อยุคสมยั
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

                                                           
10 วจิารณ์ พานิชม การสร้างการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพ ์ส.เจรญิการพมิพ.์ 2556), หน้า 

59 
11 วทิยา มานะวาณชิเจรญิ. ครปูฐมวยัในศตวรรษท่ี 21. สบืคน้เมือ่วนัที ่23 กรกฎาคม 2562, จากเวป็ไซต์     

http://taamkru.com/th 2562  

http://taamkru.com/th/ครูปฐมวัย-พันธุ์ใหม่มืออาชีพ-%20ตอนที่29/%20สืบค้นเมื่อ%202562
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1.7 ความรบัผดิชอบต่อการเรยีนการสอน ครูปฐมวยัสอนเพื่อการเรยีนรู ้การใหค้วามร่วมมอื
กบัเพื่อนร่วมวชิาชพี และครอบครวั ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัสุดของชวีติเดก็  ให้ความส าคญัต่อการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนกบัเดก็เพื่อน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัของตนเองและสามารถอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

1.8 การไม่หยุดเรยีนรู ้ครูปฐมวยัจะต้องรกัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ซึง่เป็นความจ าเป็นของการ                
เป็นผูน้ า ความรกัและศรทัธาต่อวชิาชพีของตนเอง แสวงหาความรูใ้หม่ เพื่อน ามาบรูณาการในการจดักจิกรรมการ
เรยีนใหก้บัเดก็ 

 
 2. เป็นผู้ใช้ส่ือนวตักรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ สื่อการสอนส าหรบัเดก็ปฐมวยัเป็นหวัใจหลกัของ
ครูผู้สอนในระดบัปฐมวยั เพราะสื่อในแต่ละประเภทนัน้จะสามารถท าใหเ้ดก็มคีวามสนใจ มคีวามตัง้ใจ กบัการ
เรยีนรูท้ีค่รูผูส้อนถ่ายทอดให้กบัเดก็ อกีทัง้ยงัเป็นการกระตุ้นใหเ้ดก็อยากปฏบิตักิจิกรรมนัน้ดว้ย การสรา้งสื่อใน
ศตวรรษที ่21 ครผููส้อนควรผลติสือ่ใหท้นัต่อยุคสมยั สือ่ หมายถงึ วสัดุอุปกรณ์ทีห่ลากหลาย ทัง้ประเภท 2 มติ ิ3 
มติ ิสะทอ้นวฒันธรรมทอ้งถิน่ สื่อทีเ่อือ้ใหเ้ดก็เรยีนรูผ้่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 โดยมกีารจดัการใชส้ื่อทีเ่ริม่ต้นจาก
สื่อที่เป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม กล่าวคือ เริ่มต้นจากสื่อของจริง ของจ าลอง ภาพถ่าย ภาพโครงร่าง และ
สญัลกัษณ์12 การเลอืกสือ่เพื่อบรูณาการการจดัการเรยีนการสอนและสรา้งการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน มดีงันี้13 

2.1. การเลอืกสื่อควรพจิารณาใหม้คีวามสมัพนัธก์บัเรื่องทีต่้องการใหเ้ดก็ๆ ไดเ้รยีนรู ้เพื่อให้ 
ตรงตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดก้ าหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัเนื้อหาอย่างครบถว้น  

2.2 การน าสือ่ไปใชใ้นกจิกรรมหรอืประสบการณ์ใหเ้ดก็ ตอ้งค านึงถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้ ดงันัน้ ก่อน
น าสือ่ไปใชใ้หเ้กดิประสทิธผิล ควรมกีารทดลองใชแ้ละตดิตามผลการใชส้ือ่นัน้ๆ ก่อน  

2.3 สือ่ควรสรา้งเสรมิความคดิและใหแ้นวทางในการแกปั้ญหาไดห้ลาย ๆ ดา้น  
2.4 กรณีผลติสือ่ขึน้ใชเ้อง ควรพจิารณาเทคนิคการผลติสือ่นัน้ๆ ว่า ด ีหรอืมคีวามเหมาะสม ใน

การใชง้านมากน้อยแค่ไหน เช่น ส ีขนาด สดัสว่น ทีใ่กลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ  
2.5 สือ่ตอ้งเหมาะสมกบัวยั เพศ ระดบัความรู ้ประสบการณ์เดมิของผูร้บั  
2.6 การสรา้งสื่อรวมทัง้การใชส้ื่อ ควรยดึหลกัการตอบสนองความต้องการพืน้ฐานของมนุษย์                 

อนัไดแ้ก่ ความตอ้งการทางกาย ความต้องการความปลอดภยั ความต้องการการยอมรบัของกลุ่ม ความต้องการ
การยกย่องนบัถอื ความตอ้งการความส าเรจ็ในชวีติ  

2.7 ควรเลอืกใช้สื่อชนิดที่เขา้ถึงและเป็นที่นิยมของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงภาษาที่สามารถ 
สือ่สารใหเ้ขา้ใจไดง้่าย น่าสนใจ และใชส้ือ่อย่างคุม้ค่า  

                                                           
 12 พชัร ีผลโยธนิ, การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัไทย: ตามแนวคิดไฮสโคป. (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพ ์ว.ีท.ีซ.ีคอม
มวินิเคชัน่, 2550), หน้า 17 

13 วาสนา จกัรแ์กว้, การสงัเคราะห ์การถอดบทเรียนด้านส่ือและนวตักรรมการสอน ของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ใน

โครงการร่วมมือในการพฒันาบคุลากร ทางการศึกษาปฐมวยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสิุต ในเขตภาคเหนือตอนล่าง. 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ, 2557, หน้า 23-24 
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2.8 สือ่นัน้ๆ ผูร้บัควรรบัรูโ้ดยผ่านประสาทสมัผสัทัง้หา้ใหม้ากทีส่ดุ  
2.9 สื่อที่ใช้ควรเป็นสถานการณ์ในปัจจุบนั ทนัต่อเหตุการณ์และความก้าวหน้า รวดเรว็ตรง                   

ตามเป้าหมาย  
2.10 ควรน าศลิปวฒันธรรม ประเพณี กจิกรรม บุคลากร องค์กร หรอืทรพัยากรต่างๆ ใน

ทอ้งถิน่ มาใชเ้ป็นสือ่ใหม้ากทีส่ดุ 
จะเห็นได้ว่า ครูผู้สอนต้องจัดท าสื่อที่ทนัต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนต้องจดัหาสื่อให้

เหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยัในแต่ละช่วงวยั เพราะสื่อการสอนมบีทบาทมากต่อการเรยีนรู้ของเดก็เป็นอย่างมาก การ
ใช้สื่อที่ทนัสมยั และเหมาะสมจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดี คุณภาพของสื่อการสอนจะเป็นเครื่องมือต่อการ
พฒันาการของเดก็ทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญาไดอ้ย่างสมบรูณ์ 
 
 3. เป็นนักจดัการสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การจดัการชัน้เรยีนเป็นการพฒันาการเรยีนรู้
ของเดก็ปฐมวยั เพราะการปรบัเปลีย่นสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนเป็นสิง่ทีเ่ปลีย่นพฤตกิรรมการเรยีนของเดก็ได ้
ซึง่การจดัการชัน้เรยีนครผููส้อนสามารถปรบัเปลีย่นกจิกรรมต่างๆ เพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมกบัการเรยีนรูข้องเดก็
ปฐมวยั จะท าให้เดก็มคีวามสุข สนุกสนาน เกดิการอยากเรียนรู้ อกีทัง้ยงัเป็นการสร้างลกัษณะนิสยัในการอยู่
ร่วมกนัของเดก็ ซึง่สิง่ที่ส าคญัที่สุดในโรงเรยีนคงเป็นบรรยากาศรวมรวมๆ ที่จะกระตุ้นใหส้มองเรยีนรู ้กล่าวคอื 
โรงเรยีนตอ้งจดัใหม้ขีองเล่น รวมทัง้อุปกรณ์เพื่อพฒันาเดก็ต่างๆ ครบถว้น ไม่ว่าจะเป็นบลอ็ก กองทราย ทีเ่ล่นน ้า 
สนาม มุมบา้น มุมอ่านและเขยีน มุมศลิปะ มุมดนตร ีมุมวทิยาศาสตร/์การทดลอง สมองของเดก็ต้องถูกกระตุ้น
ดว้ยสิง่ของและอุปกรณ์การเรยีนรูเ้ท่านัน้ วธิกีารจดัวางอุปกรณ์ต่างๆ เป็นสิง่ทีส่ าคญัจะกระตุน้ใหเ้ดก็คดิคน้ ลงมอื
ท ากจิกรรมต่างๆ หลากหลาย โรงเรยีนทีจ่ดัเกบ็อุปกรณ์ใส่กุญแจไวใ้นตู้ มโีอกาสไดพ้ฒันาเดก็ไดน้้อยลง เพราะ
อุปกรณ์จะถูกหยบิออกมาใช้ก็ต่อเมื่อครูอนุญาต การจดัวางอุปกรณ์ของใช้ต่างๆ ต้องสะดวกที่เด็กจะหยิบจบั
รวมทัง้เกบ็เขา้ที ่ขนาดและความซบัซอ้นของอุปกรณ์ เป็นสิง่ทีช่ ีใ้หเ้หน็ว่าโรงเรยีนมคีวามละเอยีด พถิพีถินัในการ
ออกแบบแผนการเรยีนรู ้มากแค่ไหน เพราะอุปกรณ์รวมทัง้คู่มอืต่างๆ เป็นสิง่ทีก่ระตุ้นการคดิ และการใชร้่างกาย
ของเดก็14 การจดัสิง่แวดลอ้มการเรยีนรู้ (Learning Environment)  ในสถานศกึษาปฐมวยัมคีวามส าคญัต่อการ
พฒันาและการเรยีนรูข้องเดก็ ตามหลกัการของไฮสโคปถอืว่าสิง่แวดลอ้มเป็นเสมอืนครูคนที ่3 และเป็นส่วนหนึ่ง
ของวงลอ้การเรยีนรูซ้ึง่มสีาระครอบคลุม 3 เรื่อง ไดแ้ก่ พืน้ที ่สือ่ และการจดัเกบ็ ดงันี้15 
 พืน้ที ่(Space) เดก็ปฐมวยัเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืกระท า เดก็จงึต้องการพืน้ทีท่ีส่่งเสรมิการเรยีนรู ้พืน้ทีใ่น
การใชส้ื่อต่างๆ ส ารวจ เล่นก่อสรา้งและแกปั้ญหาพืน้ทีใ่นการเคลื่อนไหว พืน้ที่ส่วนตวั พืน้ทีส่ าหรบัเล่นคนเดยีว 

                                                           
14 พรพไิล เลศิวชิา, โรงเรียนอนุบาลตามแนวคิด brain based learning, (กรุงเทพมหานคร: ส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552), หน้า 23 

 15 อา้งองิแลว้, การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัไทย: ตามแนวคิดไฮสโคป. (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพ ์ว.ีท.ีซ.ีคอมมวินิ
เคชัน่, 2550), หน้า 15-16 
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และเล่นกบัผูอ้ื่น พืน้ทีเ่กบ็ของใชส้่วนตวั และจดัแสดงผลงาน พืน้ทีส่ าหรบัผู้ใหญ่ทีจ่ะร่วมเล่นและสนับสนุนความ
สนใจของเดก็ การจดัแบ่งพืน้ทีภ่ายในหอ้งเรยีนประกอบดว้ย 5 สว่นดงันี้ 
 1. พืน้ทีเ่กบ็ของใชส้่วนตวัของเดก็ เช่น ผา้กนัเป้ือน แปรงสฟัีน แกว้น ้า ฯลฯ อาจจะเป็นตู้ยาวแยกเป็น
ช่องรายบุคคลหรอืชัน้วางของเป็นช่องๆ โดยมชีื่อเดก็ตดิแสดงความเป็นเจา้ของ 
 2. พืน้ทีก่จิกรรมกลุ่มใหญ่ เช่น กจิกรรมการฟังนิทาน รอ้งเพลง เคลื่อนไหว ฯลฯ ทที าร่วมกนัทัง้ชัน้เรยีน 
 3. พืน้ทีก่จิกรรมกลุ่มใหญ่ เช่น กจิกรรมศลิปะร่วมมอื กจิกรรมท าหนังสอืนิทานร่วมกนัเป็นกลุ่มย่อย 
กจิกรรมเรยีนรูเ้กีย่วกบัทกัษะพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ฯลฯ โดยสมาชกิกลุ่มทีเ่หมาะสม คอื 4-6 
คน ทัง้นี้ เพื่อครจูะไดม้โีอกาสปฏสิมัพนัธไ์ดใ้กลช้ดิและทัว่ถงึมากขึน้ 
 4. พืน้ทีส่ าหรบัมุมเล่น ไฮสโคปไดก้ าหนดใหม้มีุมพืน้ฐาน 5 มุม ประกอบดว้ย มุมหนังสอื มุมบล๊อก มุม
บ้าน มุมศิลปะและมุมของเล่นซึ่งหมายถึงเครื่องเล่นสมัผสั เกม และของเล่นบนโต๊ะทัง้นี้ ไฮสโคปมีหลกัการ
เรยีกชื่อชื่อมุมต่างๆ ดว้ย ภาษาทีเ่ดก็เขา้ใจจะไม่ใชภ้าษาซึง่เป็นนามธรรมมากๆ เช่น มุมบทบาทสมมต ิมุมเรื่อง
เล่นสมัผสั นอกจากนี้ไฮสโคปเชื่อว่า มุมเล่นต้องเปลีย่นแปลงไปตามความสนใจของเดก็ เช่น เมื่อเดก็ เกดิความ
สนใจหลากหลายมุมบา้น กอ็าจปรบัเปลีย่นเป็นมุมรา้นเสรมิสวย มุมหมอ หรอืมุมรา้นคา้ไดต้ามบรบิทของสิง่ทีเ่ดก็
สนใจในขณะนัน้ 
 5. พื้นที่เก็บของใช้ครู เช่น หนังสอื คู่มอืครู เอกสาร โปรแกรมสื่อการสอนส่วนรวมของชัน้เรียน เช่น 
วสัดุศลิปะต่างๆ เป็นตน้ 
 ดงันัน้ ครูผู้สอนสามารถจดัชัน้เรียนให้มสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกบับริบทของห้องเรียน น่าสนใจ 
สามารถกระตุ้นใหเ้ดก็อยากเรยีนรูอ้ยู่ตลอดเวลา การจดัมุมตามหอ้งเรยีนเป็นสิง่ทีเ่ดก็จะไดล้งมอืเรยีนรูโ้ดยผ่าน
การเล่น ซึ่งเป็นประสบการณ์ตรงของเด็กที่จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ อีกทัง้เป็นการฝึกทกัษะการคิด การ
แกปั้ญหา การตดัสนิใจและเป็นการฝึกการรอคอย การแบ่งปัน การอยู่ร่วมกนั เพื่อทีจ่ะเป็นการสรา้งลกัษณะนิสยั
ทีด่ขีองเดก็เมื่อเตบิโตขึน้ไป เดก็จะไดอ้ยู่ร่วมในสงัคมไดโ้ดยไม่ท าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้นและสามารถใชช้วีติอยู่ในสงัคม
ทีม่กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลาไดอ้ย่างมคีวามสขุ 
 
บทสรปุ 

การจดักระบวนการเรยีนการสอน การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การจดัท าสื่อและนวตักรรม และการจดัการ       
ชัน้เรียน ล้วนมีความส าคัญต่อการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทัง้สี่ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
สติปัญญา สิง่ที่ส าคญัในการจดักระบวนการเรยีนรู้และการจดักจิกรรมทุกครัง้ ครูปฐมวยัต้องมคีวามรู้ มคีวาม
เข้าใจเกี่ยวกบัทกัษะขัน้พื้นฐานของเด็กแต่ละช่วงวยั เพื่อให้เด็กได้รบัการส่งเสริมพฒันาการการเรยีนรู้อย่าง
เหมาะสมและเตม็ศกัยภาพ เพราะจะส่งผลกระทบต่อเดก็โดยตรง ซึง่จะท าใหเ้กดิการเจรญิเตบิโตและมทีกัษะใน
การใช้ชวีิตอยู่ในสงัคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาอย่างมีความสุข ครูปฐมวยัจึงต้องพฒันาตนเองและ
แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิอยู่เสมอเพื่อน าความรูน้ัน้มาประยุกต์ใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ความส าคญั
อกีประการหนึ่งของการศกึษาระดบัปฐมวยัคอื เดก็ในช่วงวยันี้เป็นช่วงวยัที่สามารถจดจ าและเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ดก็ได้เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิจงึเป็นการส่งเสรมิกระบวนการคดิ วเิคราะห์
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และแก้ปัญหาจากการท ากจิกรรมนัน้ๆ ได้ดว้ยตนเอง ส่งผลต่อเดก็ที่สามารถใช้เหตุผลและเขา้ใจถึงหลกัการใช้
เหตุผลในการเรยีนรู ้ซึง่ในศตวรรษที ่21 นี้ ครปูฐมวยัตอ้งน าเทคโนโลยเีขา้มาเป็นตวัช่วยในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ สร้างความน่าสนใจ และส่งเสริมกระบวนการที่เป็นทกัษะการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ แก้ปัญหาได้
เหมาะสมตามวยั  

นอกจากนี้ บทบาทของครูผู้สอนเป็นส่วนส าคญัที่ช่วยพฒันาการทกัษะการแก้ปัญหาของเดก็ให้เกิด
กระบวนการคดิแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ แกปั้ญหาอย่างเป็นขัน้ตอน โดยผ่านกจิกรรมและสื่อที่ทนัสมยั ทกัษะ
เหล่าน้ีเป็นสิง่ส าคญัยิง่ต่อเดก็ปฐมวยัในศตวรรษที ่21 หากเดก็ไดเ้รยีนรูก้ระบวนการแกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง
แลว้จะเป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัทีด่ใีหเ้ดก็ไดเ้จรญิเตบิโตอย่างสมวยัและเป็นไปตามพฒันาการของเดก็ในแต่ละช่วง
วยั อกีทัง้ยงัช่วยลดปัญหาเดก็ทีม่พีฒันาการบกพร่องทางอารมณ์ได ้การจดัสภาพทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูจ้งึเป็นอกีกล
ยุทธท์ีจ่ะสรา้งแรงเสรมิและสนบัสนุนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
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การตระหนักรู้เท่าทนัการเปล่ียนสงัคม เศรษฐกิจและวิถีชีวิตจากกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษท่ี 21 

 

BEING AWARENESS OF SOCIAL CHANGE, ECONOMY AND WAY  
OF LIFE FROM THE LEARNING PROCESS ACTIVE LEARNING MODEL  

IN THE 21st CENTURY 
 

พระครปูลดัอุทยั รตนปญโญ และคณะ 
Phrakru Palad Uthai Rattanapunyo and Others 
 
บทคดัย่อ 

บทความนี้มวีตัถุประสงคใ์นการน าเสนอเนื้อหา กระบวนการเรยีนรู้แบบ Active Learning ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการเน้นการเรียนรู้เชิงปฏบิตัิการเพื่อตระหนักรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก 
ปฏริูปในรูปแบบระบบการศกึษาแบบเดมิที่เน้นการสอนแบบบรรยาย เปลี่ยนเป็นการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตัิการ 
การลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองแบบเชงิรุก (Active Learning) ผูเ้รยีนสามารถศกึษา คน้ควา้ คน้หาค าตอบดว้ย
ตนเองโดยการเรยีนรู้ผ่านประสบการณ์และการจดักจิกรรม ดงันัน้กระบวนการดงักล่าวเกดิขึน้จากผูส้อนที่
ตอ้งตระหนกัและตื่นตวักบัการถ่ายทอดทีเ่น้นการลงมอืปฏบิตั ิร่วมกนักบัผูเ้รยีน การใชห้ลกัของกระบวนการ
แสดงความคดิเหน็ การสือ่สาร การหารอืเชงิโตแ้ยง้เพื่อคน้หาค าตอบ นับไดว้่าเป็นกระบวนการทีท่า้ทายและ
สรา้งระบบคดิใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในรปูแบบใหม่ สรา้งนวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้จากกระบวนการคดิ     
การหาค าตอบทีม่อียู่อย่างหลากหลาย และหาจุดลงตวัของการเรยีนรูใ้หเ้กดิความเหมาะสม สามารถยดืหยุ่น
ระบบการท างานได้อยู่ตลอดเวลา ก่อให้เกดิความคดิสร้างสรรค์และการโต้แย้อย่างมเีหตุผล นับได้ว่าเป็น
การศกึษาทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงในระบบโครงสรา้งทีส่ามารถส่งผลใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นรูแปบการเรยีนรูไ้ด้
ในอนาคต กบัการเรยีนรูใ้นรปูแบบ Active Learning ในศตวรรษที ่21 

 
ค าส าคญั:  การเปลีย่นสงัคม เศรษฐกจิและวถิชีวีติ; Active Learning ; ศตวรรษที ่21 
 
ABSTRACT  

This article aims to present content of Active Learning Process in the 21st century by 
focusing on practical learning in order to comprehend the changes in society and reform the 
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traditional education system which emphasizes on lecture teaching to practical learning or proactive 
self-action (Active Learning). Students are able to study, search and find all answers by themselves 
through learning experiences and activities. Therefore, such a process arises from an instructor who 
needs to be aware and alert about the transmission that emphasizes action together with students. 
The use of principles comment process, communication, and discussion for the answers is 
considered challenging process and creating new thinking system for change, and learning 
innovation through thought processes, finding variety of answers and the right point of learning 
appropriated can be adaptable all the times and can motivate creativity and rational argument. All is 
considered as the changes of study in the structural system that can result in learning styles’ 
changes in the future and active learning in this 21st century.  
 
Keywords: Social Change, Economy and Way of Life, Active Learning, the 21st Century 

 
บทน า 

ทกัษะกระบวนการเรยีนรูเ้กดิขึน้จากการสง่เสรมิให ้ตระหนกัรูถ้งึเกดิประโยชน์ดา้นกระบวนการเพื่อ
พฒันาใหเ้ขา้สู่ระบบการเรยีนรู ้โดยเน้นบทบาทของผู้สอนเป็นผูเ้อือ้ในดา้นการเรยีนการสอน รูปแบบทกัษะ
และกระบวนการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจตลอดถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่ การพฒันาตนเองของผู้เรียน 
จ าเป็นตอ้งมผีูม้ปีระสบการณ์ เป็นผูช้ีแ้นะและชีน้ า ใหค้ าปรกึษา การจดักจิกรรม เป็นอกีสว่นหนึ่งของสรา้งให้
เกดิกระบวนการเรยีนรู้ การจดัการเรยีนการสอนสร้างบรรยากาศ เรยีนรู้จากสถานการณ์และประสบการณ์    
ที่เป็นรูปแบบเชงิปฏบิตัิการ (Active Learning) กระบวนการที่เน้นการเรยีนการสอนด้วยการลงมือท า 
สามารถสง่ผลใหเ้กดิการเรยีนรู ้แนวคดิทีล่ดทกัษะการจ าและการอ่านในรูปแบบการเรยีนการสอนที่ครูผูส้อน
ต้องปรบัเปลี่ยนจากเดมิที่เน้นการบรรยาย สู่การลงมอืปฏบิตัิเพื่อเน้นเพิม่ทกัษะ กระตุ้นให้ผูเ้รยีนเกดิการ
แสวงหา คน้หาค าตอบดว้ยตนเอง โดยมกีารวางแผน หารอืร่วมกนัในดา้นกระบวนการคดิเพื่อต่อยอดในเชงิ
การลงมอืปฏบิตัทิีแ่ตกต่างจากกระบวนการเรยีนการสอนในแบบเดมิ รูปแบบ Active Learning ทีไ่ดร้บัการ
ยอมรบัและคน้พบไดว้่า ผลจากการศกึษาวจิยัของ Hoellwarth & Moelter อา้งถงึใน นนทล ีพรธาดาวทิย์1 
พบว่า การปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนฟิสกิสจ์ากวธิกีารสอนแบบดัง้เดมิ เป็นวธิกีารสอนแบบ Active Learning ท า
ใหป้ระสทิธภิาพการสอนดขีึน้โดยผูเ้รยีนรอ้ยละ 38 มคีะแนนพฒันาขึน้จาก รอ้ยละ 12 เป็น มากกว่ารอ้ยละ 
50 ในท านองเดยีวกนั2 ไดน้ า Active Learning มาใชใ้นการสอนวศิวกรรมศาสตรโ์ดยใชรู้ปแบบการเรยีนรู้
แบบร่วมมอื การแกปั้ญหา พบว่า เป็นรูปแบบการเรยีนรูท้ีท่ าใหผู้เ้รยีนกระตอืรอืรน้ เช่นเดยีวกบั Michael3 
                                                 

1 นนทล ีพรธาดาวทิย์, การจดัการเรียนรู้แบบ Active learning. พมิพ์ครัง้ที ่2, (กรุงเทพมหานคร: ทรปิเพิ้ล เอ็ด
ดเูคชัน่, 2559) 

2 เยาวเรศ ภกัดจีติร, Active Learning กบัการพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21. นครสวรรค:์ สาขาวชิาสงัคมศกึษา 
คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค,์ 2557 

3 บณัฑติ ทพิากร, “การพฒันาคณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษา”. ใน ไพทูรย ์สินลารตัน์บรรณาธิการ อาจารย์
มืออาชีพ: แนวคิด เครื่องมือ และการพฒันา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2550) 
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ไดน้ า Active Learning ไปใชใ้นการสอนการเตบิโตของร่างกายในวชิาวทิยาศาสตร ์ชุมชน พบว่า เป็นวธิกีาร
ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุน และยอมรบัจากผูเ้รยีน 
 ดงันัน้ในรปูแบบการเรยีนการสอนในยุคปัจจุบนักล่าวไดค้อื กระบวนการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่
21 เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ฝึกและเน้นให้ผู้เรยีน เข้าใจความเป็นจริงของสิง่ที่อยู่ในโลกจรงิหรอืชีวติจริง    
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนจงึเป็นการเรยีนแบบสมมต ิกระบวนการนี้จงึเน้นวธิกีารออกแบบกจิกรรมเพื่อใหเ้รยีนรู้
กบัสถานการณ์จรงิให้ไดม้ากสุด ครูต้องออกแบบเพื่อเปลี่ยนรูปแบบเป้าหมายการเรยีนรู้ของศษิย ์จากเน้น
เรยีนวชิาเพื่อไดค้วามรู ้ใหเ้ลยไปสู่การพฒันาทกัษะทีส่ าคญัต่อชวีติในยุคใหม่ เน้นว่าการเรยีนรูยุ้คใหม่ ต้อง
เรยีนใหเ้กดิทกัษะเพื่อการด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 ซึง่หน้าทีข่องครูเพื่อศษิยจ์งึต้องเปลีย่นจากเน้น “สอน” 
หรอืสัง่สอนไปท าหน้าทีจุ่ดประกายความสนใจใฝ่รู้ ( inspire) แก่ศษิย์ ใหศ้ษิยไ์ดเ้รยีนจากการลงมอืปฏบิตั ิ
(learning by doing) และผูเ้รยีนสามารถพฒันาทกัษะเพื่อการด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 นี้ จากการลงมอื
ปฏบิตัขิองตนเป็นทมีร่วมกบัเพื่อนนักเรยีน เน้นการพฒันาต่อยอดทกัษะในการเรยีนรู ้และคน้ควา้หาความรู้
มากกว่าตัวความรู้ ครูเพื่อศษิย์ต้องเปลี่ยนแนวทางการท างานจากท าโดดเดี่ยว คนเดียว เ ป็นท างานและ
เรยีนรูจ้ากการท าหน้าทีค่รูเป็นทมี กระบวนการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ม ี3 ลกัษณะ คอื กระบวนการเรยีนรู้
แบบลงมอืปฏบิตั ิกระบวนการเรยีนรูผ้่านการสือ่สารอย่างสรา้งสรรค ์การเรยีนรูแ้บบขัน้บนัได (IS) เพื่อใหเ้กดิ
การเรยีนรู้ที่สมบูรณ์ เข้าใจตระหนักรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงและสามารถยืนหยุ่นให้เกิดความสมดุลได้อย่าง
เหมาะสมยัง่ยนื 
 
รปูแบบกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นขัน้ตอนของการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมกบัการเรียนรู้ชีวิต ใน
ศตวรรษที ่21 นี้นบัไดว้่าเป็นเรื่องทีส่ าคญัของกระแสการปรบัเปลีย่นทางสงัคมทีเ่กดิขึน้ในศตวรรษที ่21 สิง่ที่
สง่ผลต่อวถิกีารด ารงชพีของสงัคมอย่างมาก ผูส้อนจงึต้องมคีวามตื่นตวัและเตรยีมพรอ้มในการจดัการเรยีนรู้
เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการมทีกัษะส าหรบัการออกไปด ารงชวีติในโลก นัน่คอื ทกัษะ
การเรียนรู้ (Learning Skill) ที่ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู ้
ความสามารถ และทกัษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
ตลอดจนการเตรยีมความพรอ้มดา้นต่างๆ กล่าวไดว้่า วทิวสั ดวงภุมเมศ4 ไดส้รุปถงึ ทกัษะเพื่อการด ารงชวีติ
ในศตวรรษที ่21 ดงันี้ 

1. รูปแบบการจดัการเรยีนในแบบ สาระวชิาหลกั (Core Subjects) ประกอบดว้ย ภาษาแม่ และ
ภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
ภูมศิาสตร์ และประวตัิศาสตร์ โดยวิชาแกนหลกันี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์
ส าคญัต่อ การจดัการเรยีนรู้ในเนื้อหาเชงิสหวทิยาการ (Interdisciplinary) หรอืหวัขอ้ส าหรบัศตวรรษที่ 21 
โดยการสง่เสรมิความเขา้ใจในเนื้อหาวชิาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 เขา้ไปในทุกวชิา
แกนหลกั อนัไดแ้ก่ ความรูเ้กีย่วกบัโลก (Global Awareness) ความรูเ้กีย่วกบัการเงนิ เศรษฐศาสตร ์ธุรกจิ 

                                                 
4 วทิวสั ดวงภุมเมศ และวารรีตัน์ แกว้อุไร, การจดัการเรยีนรูใ้นยุคไทยแลนด์ 4.0 ดว้ยการเรยีนรูอ้ย่างกระตอืรอืรน้. 

วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม, 2560. 
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และการเป็นผูป้ระกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรูด้า้น
การเป็นพลเมอืงทีด่ ี(Civic Literacy) และความรูด้า้นสขุภาพ (Health Literacy) 

2. รปูแบบทกัษะดา้นการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพรอ้มของนักเรยีนเขา้สู่
โลกการท างานทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม การคดิอย่างมี
วจิารณญาณและการแกปั้ญหา การสือ่สารและการร่วมมอื 

3. ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีเนื่องดว้ยในปัจจุบนัมกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่าน
ทางสื่อและเทคโนโลยมีาก มาย ผูเ้รยีนจงึต้องมคีวามสามารถในการแสดงทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
และ ปฏบิตังิานไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรูใ้นหลายดา้น ดงันี้ ความรูด้้านสารสนเทศ ความรูเ้กีย่วกบัสื่อ
และความรูด้า้นเทคโนโลย ี

4. ทกัษะด้านชวีิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างาน ในยุคปัจจุบนัให้ประสบความส าเร็จ 
นักเรยีนจะต้องพฒันาทกัษะชวีติที่ส าคญั คอื ความยดืหยุ่นและการปรบัตวั การรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละเป็นตวั
ของตัวเอง ทกัษะสงัคมและสงัคมข้ามวฒันธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความ
รบัผดิชอบเชื่อถอืได ้(Accountability) ภาวะผูน้ าและความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

5. ทกัษะของคนในศตวรรษที ่21 ทีทุ่กคนจะต้องเรยีนรูต้ลอดชวีติ คอื การเรยีนรู ้3R x 7C ทกัษะ
การเรยีนรู ้3R คอื Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขยีนได)้, และ (A) Rithemetics (คดิเลขเป็น) ส่วน
ทกัษะการเรยีนรู้ 7C ประกอบด้วย Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะด้านการคดิอย่างมี
วจิารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทกัษะด้านการสร้างสรรค์ และ
นวตักรรม) Cross-cultural Understanding (ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์) 
Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดา้นความร่วมมอื การท างานเป็นทมี และภาวะผูน้ า) 
Communications, Information, and Media Literacy (ทกัษะดา้นการสื่อสารสารสนเทศ และรูเ้ท่าทนัสื่อ) 
Computing and ICT Literacy (ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) และ 
Career and Learning Skills (ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู)้ 

กล่าวได้ว่าการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ที่จะท าให้ผู้เรยีนได้เกดิกระบวนการแห่งการเรยีนรู้ในทกัษะ
ศตวรรษที ่21 คอื ทกัษะการคดิวเิคราะห ์การแก้ปัญหาร่วมกนัตลอดจนถงึการคดิเชงิสร้างสรรคเ์พื่อสรา้ง
รปูแบบใหม่ การสรา้งนวตักรรมการเรยีนรูเ้ป็นรปูแบบการท างานเป็นทมีสรา้งภาวการณ์เป็นผูน้ า การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม การคิดวเิคราะห์ในเชิงระบบ การน าขอ้มูลข่าวสารมา
ประมวลใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่จงึถอืไดว้่าเป็นการก าหนดทศิทางการเปลีย่นแปลงการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้น
การพฒันาองคร์วมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยู่อย่างไรข้ดีจ ากดัใหเ้กดิการสรา้งสรรคอ์ย่างงดงามในการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  
 
การจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

แนวการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในเชงิรุกทีม่วีตัถุประสงคใ์นการเรยีนรูค้อื  
1. การจดัการเรยีนรูแ้บบการท างานร่วมกนัเป็นทมี (Collaborative learning group) คอื การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการ 
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็มกีารช่วยเหลอืสนับสนุนซึง่กนัและกนั และมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัทัง้ในส่วนตน 
และสว่นรวม เพื่อใหก้ลุ่มไดร้บัความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนดร่วมกนั  



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

252 
 

2) เทคนิคคู่คดิ (Think Pair Share) เป็น เทคนิคทีผู่้สอนใชคู้่กบัวธิสีอนแบบอื่นเรยีกว่าเทคนิคคู่คดิ 
เป็นเทคนิคทีผู่ส้อนตัง้ค าถามหรอืก าหนดปัญหา ใหแ้ก่ผูเ้รยีน ซึง่อาจจะเป็นใบงานหรอืแบบฝึกหดักไ็ดแ้ละให้
ผูเ้รยีนแต่ละคนคดิหาค าตอบของตนก่อน แล้ว จบัคู่กบัเพื่อนอภปิรายค าตอบ เมื่อมัน่ใจว่าค าตอบของทุกคน
ถูกตอ้งแลว้จงึน าค าตอบไปอธบิายใหเ้พื่อนทัง้ชัน้ฟัง  

3) เทคนิคแบ่งปันความส าเรจ็ (STAD: Student Teams Achievement Division) เป็นการรว่มมอืกนั 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยทุกคนจะต้องพัฒนาความรู้ของตนเองในเรื่องที่ผู้สอนก าหนด ซึ่งจะมีการ
ช่วยเหลอื ทบทวนความรู้ให้แก่กนั มกีารทดสอบเป็นรายบุคคลแทนการแข่งขนั และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม 
กลุ่มทีไ่ด ้คะแนนมากทีส่ดุจะเป็นฝ่ายชนะ เหมาะส าหรบัใช้ในการเรยีนการสอนในบทเรยีนทีม่เีนื้อหาไม่ยาก
เกนิไป  

4) เทคนิคกลุ่มสบืค้น (GI: Group Investigation) เป็นเทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีจ่ดัผู้เรยีน
ออกเป็นกลุ่ม เพื่อเตรยีมท างานหรอืท าโครงงานทีผู่ส้อนมอบหมายให ้เทคนิคนี้เหมาะส าหรบัฝึกผูเ้รยีนรูจ้กั
สบืค้นความรู้หรอื วางแผนสบืสวนเพื่อแก้ปัญหา ในประเดน็ทีส่นใจ ดงันัน้ก่อนการด าเนินกจิกรรมทุกครัง้
ผูส้อนควรฝึกทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการคดิ ตลอดจนทกัษะทางสงัคมใหแ้ก่ผูเ้รยีนก่อน  

5) การเรยีนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การ การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิยัระดบัชาต ิ
“GRADUATE SCHOOL CONFERENCE 2018” จดักจิกรรมการเรยีนรูผู้ส้อนน าเกมเขา้มาบูรณาการในการ
เรยีนรูซ้ึง่ใชไ้ดท้ัง้ในขัน้การน าเขา้สู่บทเรยีน การสอน การมอบหมายงาน และขัน้การประเมนิผล  

6) การเรยีนร"ูแบบกระบวนการวจิยั (Mini-research proposals or project) คอื การจดักจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีอ่งิกระบวนการวจิยั โดยใหผู้เ้รยีนก าหนดหวัขอ้ทีต่้องการเรยีนรู้  วางแผนการเรยีน เรยีนรู้ตามแผน 
สรุปความรู้หรอืสร้างผลงาน และสะท้อนความคดิในสิง่ที่ได้เรยีนรู้ หรอือาจเรยีกว่าการสอนแบบโครงงาน 
(project-based learning) หรอื การสอนแบบใช่ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning)  

7) การเรยีนรูแ้บบกรณีศกึษา (Analyze case studies) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ห ้ผูเ้รยีนได้
อ่านกรณีตวัอย่างทีต่อ้งการศกึษา จากนัน้ใหผู้้เรยีนวเิคราะห์ (และแลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอื แนวทางแก ้  
ปัญหาภายในกลุ่ม แลว้น าเสนอความคดิเหน็ต่อผูเ้รยีนทัง้หมด  

8) การเรยีนรู้แบบแผนผงัความคดิ (Concept mapping) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หผู้้เรยีน
ออกแบบแผนผงัความคดิ เพื่อน าเสนอ ความคดิรวบยอด และความเชื่อมโยงกนัของกรอบความคดิ โดยการ
ใชเ้สนอเป็นตวัเชื่อมโยง อาจจดัท าเป็นรายบุคคลหรอืงานกลุ่ม แลว้น าเสนอผลงานต่อผูเ้รยีนอื่นๆ จากนัน้เปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนคนอื่นไดซ้กัถามและ แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ  

9) การเรยีนรปูแบบสะเตม็ศกึษา (STEM Education) คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ แบบบูรณาการ 
ว่าด้วยเรื่องการรู้เรื่องวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีคณติศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์เขา้ดว้ยกนั ในรูปแบบการจดั
กจิกรรมเพื่อแสวงหาความรูใ้นการด าเนินกจิกรรมโดยมจีุดเน้นใหผู้เ้รยีนไดใ้ชท้กัษาในกระบวนการแกปั้ญหา 
แสวงหาค าตอบด้วยตนเองด้วยทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะทางคณิตศาสตร์ใน
กระบวนการคดิวเิคราหต์ลอดจนถงึทกัษะศตวรรษที ่21 ตามทีไ่ดกล่าวมาขา้งตน้ 
 ดงันัน้ในกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งนวตักรรมและองคค์วามรูใ้หมใ่นศตวรรษที ่21 จงึควบคู่กบัการ
เรยีนรูใ้นเชงิปฏบิตักิาร การลงมอืปฏบิตัริ่วมกนัเป็นทมีทัง้ของผูเ้รยีนและการร่วมสนบัสนุนการเรยีนรูจ้าก
ผูส้อนในหลกัและแนวคดิของ Active Learning จงึเป็นการเรยีนรูท้ีเ่อือ้และสง่ผลใหเ้กดิกระบวนการในการ
ตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจในระบบการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอย่างด ี
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หลกัแนวคิดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
หลกัการแนวคดิของ Active Learning แนวคดิของ Active Learning มาจากทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง

ผูใ้หญ่จากขอ้สมมตฐิาน 4 ขอ้ คอื Morable อา้งถงึใน นนทล ีพรธาดาวทิย์5  
1. นยัส าคญัของการเรยีนรู ้คอื เนื้อหาทีผู่เ้รยีนจะเขา้ใจและยอมรบัตอ้งมคีวามเกีย่วขอ้งและสมัพนัธ ์

กบัจุดมุ่งหมายของผูเ้รยีน  
2. สิง่ทีส่ าคญัอย่างยิง่ในการเรยีนรูค้อื ตอ้งเรยีนผ่านการกระท า  
3. การเรียนรู้คอื การอ านวยความสะดวกให้กบัผู้เรยีนโดยผู้เรยีนมสี่วนร่วมและตอบสนองต่อ 

กระบวนการเรยีนรู ้ 
4. การเรยีนรูเ้ป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ในตนเอง และเกีย่วโยงไปสู่ผูเ้รยีนคนอื่นๆ ทัง้ดา้นความรูส้กึ อารมณ์ 

และสตปัิญญา จากสมมตฐิานดงักล่าวจงึเป็นแนวคดิสนบัสนุนสิง่ทีผู่ใ้หญ่เรยีนรูไ้ดด้ทีีส่ดุ คอื การไดม้สีว่นร่วม
ใน กระบวนการท ากจิกรรมการเรยีนรู ้ดงันัน้ Active Learning คอื ผูส้อนเป็นผูน้ า ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง เน้น
การ มสี่วนร่วมของผูเ้รยีน กลยุทธก์ารเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัิ การท ากจิกรรมดว้ยตนเอง ที่เป็นจุดเด่น และ
สรา้ง สิง่แวดลอ้มในการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน ลกัษณะของ Active Learning นนทล ีพรธาดาวทิย์6 กล่าวถงึ 
Active Learning ว่า เป็นวธิกีารทีผู่ส้อนสรา้ง สิง่แวดลอ้มในการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน เช่น เตรยีมตวัอย่างภาพ วดีิ
ทศัน์และวธิดี าเนินการ เมื่อผู้เรยีนด าเนิน กจิกรรมจะเกดิแนวคดิและสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ด้วยตนเองจาก
ความรูเ้ดมิทีม่อียู่ โดยผูเ้รยีนท ากจิกรรมใน ระหว่างเวลาเรยีน เช่นการอภปิราย การปฏบิัตกิารตอบค าถาม 
การอ่านซึง่ผูเ้รยีนตอ้งศกึษาเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ ก่อนเขา้ชัน้เรยีน ดงันัน้ต้องเป็นผูรู้แ้ละเชีย่วชาญในเนื้อ
ห าทีท่นัสมยั รูก้ระบวนการทีจ่ะพฒันาวธิกีาร เรยีนรูแ้ละใชว้ธิกีารเพื่อทีจ่ะถ่ายทอดเน้ือหา สรา้งมาตรฐานการ
เรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มในชัน้เรยีน เป็นผูใ้ห ้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกในชัน้เรยีนใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ และมกีารสะทอ้นผลการสอนเพื่อ ปรบัปรุง Active Learning จงึเป็นการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงในตน (Transformative Learning) เกดิภาวะผูน้ า มทีกัษะในการน าการเปลีย่นแปลง (Change 
Agent) เน้นการพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้ (Learning Skills) เพื่อน าไปสู่การเรยีนรู้ตลอดชวีติ เน้นเนื้อหา  
การบรูณาการเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเชื่อมโยง และน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิ ภายใต้กจิกรรม วธิกีาร 
และกระบวนการทีห่ลากหลาย สนุกสนาน กระตอืรอืรน้ มชีวีติชวีาไม่น่าเบื่อ โดยมผีูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางของ
การเรยีนรูม้สี่วนร่วมและลงมอืปฏบิตัดิว้ย ตนเอง และไดฝึ้กทกัษะการคดิในระดบัสงู ผูส้อนมบีทบาทหน้าที่
เป็นผูใ้หค้ าแนะน า เป็นผูอ้ านวยความสะดวก และเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้มแีรงบนัดาลใจใหเ้กดิ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ซึง่ผลลพัธท์ีผู่เ้รยีน ไดร้บั คอื เกดิทกัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะการด ารงชวีติอย่างถาวร 
สรุปไดว้่าลกัษณะของ Active Learning นนทล ีพรธาดาวทิย์7  

 1. ผูส้อนควรก าหนด เป้าประสงค ์(Purposive) โดยเป้าประสงคน์ัน้ควรสมัพนัธก์บักจิกรรม/งานที ่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนมากว่าการเนื้อห า เน้นการสร้า ง 
แรงจงูใจในการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

                                                 
5 อา้งองิแลว้, การจดัการเรียนรู้แบบ Active learning. พมิพค์รัง้ที ่2, (กรุงเทพมหานคร: ทรปิเพิล้ เอด็ดเูคชัน่, 

2559). 
6 เรือ่งเดยีวกนั 
7 เรือ่งเดยีวกนั 
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2. ผูเ้รยีนควรมสี่วนร่วมในการก าหนดแนวคดิ การวางแผนการเรยีนรู ้การยอมรบั การประเมนิผล 
และการน าเสนอผลงาน  

3. วธิกีารจดัการเรยีนรูส้ามารถสะทอ้น สิง่ทีผู่เ้รยีนเรยีนรูไ้ดจ้ากกจิกรรม และสามารถผูเ้รยีนไดร้บั 
ขอ้มลูสะทอ้นกลบัจากผูส้อนทนัททีนัใดในการท ากจิกรรม  

4. ควรมกีจิกรรมการเจรจาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้รยีนและผูส้อน  
5. ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนวพิากษ์วจิารณ์ในสิง่ทีผู่เ้รยีนชืน่ชอบ และไม่ชอบ รวมทัง้วจิารณ์เกีย่วกบั 

เน้ือห าในการเรยีนรู ้ 
6. ผูส้อนตอ้งออกแบบการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความแตกต่างของผูเ้รยีนแต่ละคน 

แต่ละกจิกรรมทีท่ าตอ้งมคีวามหมายเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีส่มัพนัธก์บัชวีติจรงิ แกปั้ญหาไดต้ามสภาพ 
จรงิ (Authentic Situation)  

7. การจดัการเรยีนรูท้ีม่กีารสรา้งสถานการณ์เพื่อใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามคดิในระดบัสงู (Higher Order 
Thinking) ไดแ้ก่การวเิคราะหก์ารสงัเคราะหแ์ละ การประเมนิผล เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา หรอื สถานการณ์
นัน้  

8. การจดัการเรยีนรูท้ีเ่ชื่อมโยงระหว่างสิง่ทีเ่รยีน กบัชวีติจรงิ หรอืสถานการณ์จรงิ รวมถงึการบรูณา
การวชิาต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้ 

9. การจดัการเรยีนรู้ที่ท าให้ผู้เรยีนเกิดความรู้สกึเรยีนเหมือนไม่เรยีน สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อจดั
บรรยากาศในชัน้เรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกับผู้อื่น ใช้กระบวนก ารกลุ่ม และมีการประเมินผล               
ทีห่ลากหลายทัง้ตวัผูเ้รยีน เพื่อนและผูส้อน  

10. การจดัการเรยีนรูท้ีไ่ม่จ ากดัเฉพาะการเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีน สามารถเรยีนรูไ้ดทุ้กสถานการณ์ 
ทัง้ในห้องเรยีน นอกห้องเรยีน ที่บ้าน และสามารถเรยีนรู้ได้จากบุคคลทุกคนที่เกี่ยวขอ้งท าให้ความรู้ไม่ม ี
ขอบเขตจ ากดั บทบาทของผู้สอนในการจดัการเรยีนรู้แบบ Active Learning การจดัการเรยีนรู้ Active 
Learning ผู้สอนเป็นผูท้ี่มบีทบาทส าคญัที่จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากการท า หน้าที่สอนเป็นผูอ้ านวยความ
สะดวก แนะน า ช่วยเหลอืดแูล และกระตุน้ผูเ้รยีนในการเรยีนรู้8 กล่าวคอื  

1. ผู้สอนเป็นผูว้างแผนกจิกรรม หรอืเป้าหมายที่ต้องการพฒันาผู้เรยีน เน้นผลที่ผูเ้รยีนสามารถ 
น าไปใช้ประโยชน์ในชวีติจรงิ โดยเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดวธิกีารเรยีนรู้ของ 
ตนเอง  

2. เป็นคนสรา้งบรรยากาศการมสี่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อ 
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธท์ีด่แีลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ระหว่างผูส้อน และเพื่อนๆ ในชัน้เรยีน  

3. จดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในทุกกจิกรรมทีส่นใจรวมทัง้กระตุ้นใหผู้เ้รยีน 
ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน  

4. จดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Collaboratory Learning) สง่เสรมิใหเ้กดิการร่วมมอืใน 
กลุ่มผูเ้รยีน  

                                                 
8 อา้งองิแลว้, “การพฒันาคณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศึกษา”. ใน ไพทูรย ์สินลารตัน์บรรณาธิการอาจารยมื์อ

อาชีพ: แนวคิด เครื่องมือ และการพฒันา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2550). 
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5. จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการทัง้เนื้อหาส าระ วิธีการ และฝึกให้ผู้เรียนได้ม ี    
การบรูณาการเน้ือหาสูก่ารประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จรงิ  

6. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหท้า้ทาย และหลากหลาย แมร้ายวชิาทีเ่น้นทางดา้นการบรรยาย 
หลกัการ และทฤษฎกีส็ามารถจดักจิกรรมเสรมิ อาทกิารอภปิราย การแกไ้ขสถานการณ์ทีก่ าหนด เสรมิเขา้กบั
กจิกรรมการบรรยาย  

7. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชดัเจน ทัง้ในประเดน็เนื้อห า และกจิกรรมในการเรยีน 
ทัง้นี้ เน่ืองจากการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ใชเ้วลาการจดักจิกรรม  

8. ใจกว้าง ยอมรบัในความสามารถในการแสดงออก และความคดิเหน็ที่ผูเ้รยีนน าเสนอ บทบาท
ผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ในท านองเดยีวกนัการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 
ผูเ้รยีนไม่ไดเ้ป็นผูน้ัง่ฟังผูส้อนบรรยาย อย่างเดยีว แต่เป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อนกจิกรรมเพื่อให้
เกดิการเรยีนรู้9 กล่าวไวด้งันี้  

1. มคีวามรบัผดิชอบ เตรยีมตวักลางหน้าใหพ้รอ้มที่จะเรยีนรูศ้กึษา และปฏบิตังิานในสิง่ทีผู่้สอน 
มอบหมายใหศ้กึษาล่วงหน้า  

2.ให้ความร่วมมอืกบัผู้สอนในการจดัการเรยีนรู้เริม่จากการวางแผนการจดัการเรยีนรู้การด า เนิน 
กจิกรรม และการประเมนิผล  

3.มสีว่นร่วมในการท ากจิกรรมอย่างกระตอืรอืรน้  
4.มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน เพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ การท างานเป็นทมี และการยอมรบั 

ฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  
5.มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูไ้ดล้งมอืปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้

ดว้ยตนเอง  
6.มกีารใช้ความคดิเชงิระบบ ไดแ้ก่ การคดิวเิคราะห์การคดิเชงิเหตุผล การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

การคดิเชื่อมโยง และการคดิอย่างสรา้งสรรค ์ 
7.มทีศันคติที่ดีต่อการเรียนรู้เพราะการเรยีนรู้ไม่ใช่เรื่องที่น่าเบื่อ แต่การเรียนแบบสนุกสนาน ม ี

ชวีติชวีา ขอ้ดขีองการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning เป็นการ
จดัการเรยีนรูท้ีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ดงันี้10  

 1. เป็นแรงขบัทีท่ าใหผู้เ้รยีนอยากเรยีนรูใ้นเนื้อหาวชิา  
 2. ส่งเสรมิ และพฒันาทกัษะการสรา้งการท างานเป็นทมี สรา้งความแขง็แกร่งของเครอืข่ายการ

เรยีนรู ้การเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วมท าใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าในตนเอง ท าใหเ้กดิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ 
3. สง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยการคน้พบแนวคดิและการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  
4. ส่งเสริมการเรียนให้สนุกสนานมีแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกบัผู้เรียนที่มีความ

แตกต่าง กนัในรปูแบบการเรยีนรูข้องแต่ละคน ท าใหก้ารเรยีนสนุก และสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูท้ีต่ื่นเต้นเสรมิ
พลงั ทางบวก และการมสีว่นร่วมของผูเ้รยีนอย่างมชีวีติชวีา  
                                                 

9 จติณรงค์ เอี่ยมสาอางค์. Active Learning แนวทางการจดัการเรียนรู้สาหรบัผู้เรียน ในยุคศตวรรษท่ี 21, 
2558, สบืคน้เมือ่วนัที ่ 29 ตุลาคม 2562, จากเวป็ไซต์ http://chitnarongactivelearning.blogspot.com  

10 ทศินา แขมมณี, รปูแบบการเรียนการสอน. (กรุงเทพมหานคร: สานกัพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั, 
2551). 
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5. สามารถน าเน้ือหาทีเ่รยีนไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตัจิรงิ  
6. เพิม่ช่องการสือ่สารกบัผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนั  
7. ช่วยสรา้งความคงทนในการจดจ าขอ้มลู และสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ 
8. เป็นการเตรยีมเสน้ทางใหผู้้เรยีนเหน็คุณค ่า ยอมรบั และได้รบัสิง่ตอบแทน ขอ้จ ากดัของการ

จดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning เป็นวธิกีารทีด่แีต่อย่างไรกต็าม
การจดัการเรยีนรูทุ้กรปูแบบ ย่อมมขีอ้จ ากดั ดงันี้11  

1. การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ตอ้งใชเ้วลาจงึอาจท าใหผู้ส้อนไม่สามารถจดัการเวลาทีม่ ี
อยู่กบัจ านวนเนื้อหาหลกัสตูรทีม่ากได ้ 

2. การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ต้องใชเ้วลาในการเตรยีมการดงันัน้หากผูส้อนทีม่ภีาระ 
งานสอนมากจะไม่สามารถใชก้ารเรยีนรูแ้บบ Active Learning ได ้ 

3. การใช้การเรยีนรู้แบบ Active Learning ในหอ้งเรยีนที่มขีนาดใหญ่ จ านวนผู้เรยีนมากอาจม ี
ขอ้จ ากดัในการดแูล ควบคุมใหผู้เ้รยีนด าเนินกจิกรรมไปในทศิทางทีผู่ส้อนวางแผนไดย้าก  

4. ผูส้อนทีม่คีวามเชื่อมัน่ในตนเองสงูคดิว่าตนเองเป็นผูบ้รรยายทีด่จีะไม่ยอมรบัวธิกีารเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning ทีใ่หค้วามส าคญักบักระบวนการมากกว่าผูส้อน  

5. ความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์จ าเป็นอย่างยิง่ส าหรบัการสอนแบบ Active Learning ในหอ้งเรยีนต้อง 
มคีวามพรอ้มในการเรื่องวสัดุอุปกรณ์  

6. ผูเ้รยีนต่อตา้นวธิกีารสอนทีไ่ม่ใช่การบรรยาย เนื่องจากผูเ้รยีนจะคุน้ชนิกบัการเรยีนโดยวธิกีารจ า 
รบัความรูจ้ากผูส้อนมากกว่าการเรยีนโดยการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองตามค าแนะน าของผูส้อนเพื่อใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นกระบวนการสร้างการเรยีนรู้ที่มี
ความหมายในเชงิระบบทีถู่กน ามาเชื่อโยง เชื่อมต่อดว้ยกระบวนการสะทอ้นความคดิอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นลูก
โซทีต่่อเกลยีวเป็นองค์ความรู้ใหม่ เกดิจากขอ้สงสยั ปัญหาทีต่้องการค้นหาค าตอบ เกดิขอ้สงสยัทีต่้องการ
ศกึษาอย่างทา้ทายเพื่อใหเ้กดิการศกึษาเชงิลกึ ผูส้อนจ าเป็นต้องสรา้งแรงกระตุ้น ส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการ
คิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ร่วมกนัเป็นทีมนัน้หมายความได้ถึง การสร้างคุณค่าและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
ร่วมกนัไดอ้ย่างสมบรูณ์แบบและเกดิความสมดุลในความแตกต่างทางดา้นความคดิและหารอืร่วมกนั ยอมรบั
ซึง่กนัและกนัในกระบวนการทีเ่กดิขึน้จากการท างานร่วมกนันัน้เองทีก่่อใหเ้กดิมติใิหม่แห่งการเรยีนรูอ้กีหนึ่ง
มติทิีส่รา้งความรู ้ความเขา้ใจ ตระหนกัรูถ้งึการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างกวา้งขวาและลุ่มลกึยิง่ขึน้ 

 
บทสรปุ 

การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกเน้นการลงมอืท า เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนรูปแบบใหม่
ถอืได้ว่าเป็นนวตักรรมการเรยีนรู้ในรูปแบบใหม่ที่ก่อให้เกดิการตื่นตวั กระตุ้นใหเ้กดิความใคร่อย่างเรยีนรู ้
และเป็นกระบวนการน าไปสู่การเรยีนรู้เชงิปฏิบตัิการ ทัง้ผู้สอนและผู้เรยีนต่างเกดิการเปลี่ยนแปลงในเชิง
ความคดิ วเิคราะหเ์พื่อน ามาซึง่กระบวนการเรยีนรูใ้นการคน้หาค าตอบจากการ สงัเคราะห ์วจิารณ์ ร่วมแสดง

                                                 
11 กระทรวงศกึษาธกิาร, บทบาทของครใูนการเรียนรู้แบบ Active Learning, 2552, สบืคน้เมือ่วนัที ่29 ตุลาคม 

2562, จากเวป็ไซต ์http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID= 12972&Key  
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ความคดิเหน็ร่วมกนั เกดิการท างานร่วมกนัเป็นทมี สรา้งสมัพนัธภาพทีต่่อการอยู่ร่วมกนัในความเหมอืนและ
ความต่างทีเ่กดิจากการเรยีนรูร้่วมกนั ดงันัน้กจิกรรมจงึเป็นตวักระตุน้ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงดงักล่าวทีน่ับได้
ว่าเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ร่วมกนั เกดิเป็นนวตักรรมแห่งการเรยีนรู้ดว้ยผ่านกจิกรรมเป็นสื่อน าทางที่
เรยีกไดว้่าเป็นการเปลีย่นแปลงเพื่อสรา้งความตระหนักรู ้ความเขา้ใจในการเรยีนรู้ร่วมกนัในรูปแบบ Active 
Learning ในศตวรรษที ่21 ดงันัน้การศกึษาไทยในปัจจุบนัทีพ่ฒันาและตระหนักถงึการเปลีย่นแปลงจงึส่งผล
ใหเ้กดิการบูรณาการไดอ้ย่างสรา้งสรรคใ์นรูปแบบการเรยีนรูท้ีส่ามารถน ามาเชื่อมโยงใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่ 
ตลอดจงึถงึการพฒันาต่อยอด สง่เสรมิใหเ้กดิอาชพีใหม่ไดใ้นอนาคตอย่างไม่มขีดีจ ากดั จงึนับไดว้่าการศกึษา
ในยุคใหม่นี้เป็นเรื่องทีท่า้ทายและน่าศกึษาและร่วมกนัลงมอืปฏบิตัไิดอ้ย่างไม่มขีดีจ ากดั 
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การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาตามแนว  
OBJECTIVES & KEY RESULTS (OKRs) 
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บทคดัย่อ 
การบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา หากน า OKRs มาใชใ้นการบรหิารงานดา้นวชิาการจะช่วย

ให้การบริหารงานนัน้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีมากยิ่งขึ้นเพราะ OKRs เป็นการตัง้วัตถุประสงค์ตามที่
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนตอ้งการแกไ้ขหรอืพฒันาคุณภาพในการจดัการเรยีนการสอนของครู รวมถงึการพฒันา
คุณภาพทางการศกึษาของนกัเรยีนในแต่ละดา้น โดยหาวธิกีารพฒันา แกไ้ขใหต้รงตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดต้ัง้ไว้ 
หากท าส าเรจ็ย่อมจะสามารถพฒันาหลกัสตูรและกระบวนเรยีนรูต้ลอดจนการวดัผล ประเมนิผล รวมทัง้การวดั
ปัจจยัเกือ้หนุนการพฒันาคุณภาพนักเรยีน ชุมชนและทอ้งถิน่ไดอ้ย่างมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ โดยจะ
สง่ผลดโีดยตรงต่อตวัผูเ้รยีนทีจ่ะไดพ้ฒันาคุณภาพใหด้ขีึน้ รวมถงึพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของครู และ
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึประสทิธภิาพในการบรหิารงานของผูอ้ านวยการโรงเรยีนอกีดว้ย 

 
ค าส าคญั: การบรหิารงานวชิาการ, Objectives & Key Results (OKRs) 
 
ABSTRACT 

The academic management of education institutions will improve when equipped with the 
Objectives and Key Results (OKRs), will improve the management. The OKRs is the method to set 

                                                           


 วทิยาลยับณัฑติศกึษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรปีทุม 


 วทิยาลยับณัฑติศกึษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรปีทุม 


 วทิยาลยับณัฑติศกึษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรปีทุม 
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objectives as the school principals want to amend or improve the quality of the instruction setting for 
teachers including improving each aspect of education quality for students by searching for 
improvement methods, adjusting to fulfil the targeted objectives. Successful achievement of the 
objectives will improve the curriculum and learning process including evaluation, assessment and 
also result in quality and effectiveness of evaluation factor for quality development in students, 
community, and locality. The benefit directly uplifts the quality of students including the instruction 
setting of teachers. It reflects the effectiveness in management of the institution administrators as 
well. 
 
Keywords: Academic Administration, Objectives & Key Results (OKRs) 
 
บทน า 

โลกในปัจจุบนัเป็นยุคโลกาภวิฒัน์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ มขีดีความสามารถในการแขง่ขนั
เพิม่มากขึ้น ความเจรญิก้าวหน้าทางด้านวทิยาการและเทคโนโลยีการสื่อสารเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
สง่ผลใหอ้งคก์รต่างๆตอ้งปรบัเปลีย่นกลยุทธใ์นการบรหิารจดัการเพื่อใหบุ้คคล รวมถงึประเทศต้องเรยีนรูท้ีจ่ะ
ปรบัตวัใหเ้ท่าทนัโลก การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีุณภาพเพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ โดย
อาศยักระบวนการจดัการศกึษาที่มคีุณภาพ เพื่อเพิ่มศกัยภาพที่มอียู่ในตัวบุคคลให้ได้รบัการพฒันาอย่าง
เตม็ที ่

ในดา้นการศกึษาไทยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 ไดบ้ญัญตัไิวใ้นมาตรา 54 ว่า 
“รฐัต้องด าเนินการให้เดก็ทุกคนไดร้บัการศกึษาเป็นเวลาสบิสองปี ตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบการศกึษาภาค
บงัคบัอย่างมคีุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ้่าย” และค าสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที ่28/2559 เรื่อง 
ใหจ้ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 15 ปี โดยไม่เกบ็ค่าใชจ้่าย ไดม้คี าสัง่ไวใ้นขอ้ 3 ว่า “ใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานด าเนินการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 15 ปี ใหม้มีาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เกบ็
ค่าใชจ้่าย” จากการจดัการศกึษาของไทยทีผ่่านมาไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคมไดโ้ดยเฉพาะ
เมื่อสงัคมคาดหวงัใหก้ารศกึษาเตรยีมคนใหม้คีวามพรอ้มในการแข่งขนัสงัคมโลกแลว้ด้วยยิง่ท าใหเ้หน็ภาพ
ชดัเจนของความลม้เหลว ความลา้หลงัของการจดัการศกึษาของไทยไดอ้ย่างชดัเจน โดยสิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ดคอื
ปัญหาดา้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน โดยไม่ว่าจะเป็นจากการวดัและประเมนิจากภายในและภายนอกประเทศ ก็
จะพบว่าอตัราดา้นผลสมัฤทธิข์องไทยอยู่ในระดบัต ่า1 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากระบบการบรหิารการศกึษาของไทย
จากอดตีถงึปัจจุบนั เป็นระบบบรหิารแบบราชการมลีกัษณะเป็นองคก์รระบบปิดรวมอ านาจไวท้สี่วนกลาง มี
สายการบงัคบับญัชาที่มีล าดบัขัน้มากไม่มีความคล่องตัว ท าให้เกิดการท างานที่มีความล่าช้าไม่สามารถ
ตอบสนองปัญหาของสงัคมได ้การจดัการศกึษาของประเทศไทยจงึไม่ประสบความส าเรจ็ตามทีค่าดหวงัไว้ 

พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
39 บญัญตัิไวว้่า ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบรหิารและการจดัการศกึษา ทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

                                                           
1 รุ่ง แกว้แดง, ปฏวิตักิารศกึษาไทย, พมิพค์รัง้ที ่5, (กรุงเทพมหานคร: พมิพด์,ี 2553). 
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สถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง ซึง่มุ่งกระจายอ านาจในการบรหิารจดัการในสถานศกึษามากทีสุ่ด 
ดว้ยเจตนารมณ์ทีจ่ะใหส้ถานศกึษาด าเนินการไดโ้ดยอสิระคล่องตวั รวดเรว็ สอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ผูเ้รยีน สถานศกึษา ชุมชน ทอ้งถิน่ และการมสี่วนร่วมจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ของการจดัการศกึษาและใหก้ารศกึษามปีระสทิธภิาพมากขึน้ การบรหิารงานวชิาการจงึถือเป็นภารกจิหลกั
ของสถานศกึษา เนื่องจากการบรหิารงานวชิาการเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปรบัปรุงพฒันาการจดัการเรยีน
การสอน ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของโรงเรียนและเป็นตัวชี้วดัความส าเร็จและความสามารถของครูและ
ผูบ้รหิาร เพราะจะไดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถตลอดจนประสบการณ์ทีส่ ัง่สมมาด าเนินการในการจดัการศกึษา
ใหผู้เ้รยีนประสบผลส าเรจ็ในการศกึษา 

การบรหิารงานวชิาการเป็นงานส าคญัของผูบ้รหิารโรงเรยีนเนื่องจากการบรหิารงานวชิาการมคีวาม
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักของโรงเรียนและเป็นตัวชี้ว ัด
ความส าเรจ็และความสามารถของผูบ้รหิาร ทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนประสบผลส าเรจ็ในการศกึษา เป็นคนด ีคนเก่ง
และมคีวามสุข มีคุณภาพตามความต้องการ ผู้บริหารจึงเป็นผู้น าทางวิชาการ มีการท างานร่วมกบัครู ให้
ค าแนะน าและประสานงานใหทุ้กคนท างานร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ2  

ปัจจุบันเครื่องมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเฉพาะการบริหารงานด้านวิชาการ  มี
หลากหลายขึน้อยู่กบัผู้บรหิารสถานศกึษาเป็นผูก้ าหนด  หากผูบ้รหิารสถานศกึษายดึหลกัการบรหิารแบบมี
สว่นร่วม หนึ่งในเครื่องมอืทีไ่ดร้บัความนิยมในปัจจุบนัทีอ่งคก์รระดบัโลกทัง้มุ่งแสวงหาผลก าไร และองคก์รที่
ไม่มุ่งแสวงหาผลก าไร ใช้ในการขบัเคลื่อนองค์กรได้ประสบความส าเรจ็ได้นัน้ ซึ่งกค็อื OKRs ซึ่งถือเป็น
เครื่องมอืวดัและพฒันาองคก์รรปูแบบหนึ่ง โดยย่อมาจากค าว่า Objective and Key Results โดยองคก์รจะตัง้
วตัถุประสงค ์(Objective) ขึน้มาก่อน หลงัจากนัน้กจ็ะต้องมกีารสรา้งผลลพัธห์ลกั (Key Results) ซึง่จะเป็น
การบอกว่าเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตัง้ขึน้มานัน้ จะต้องท าอะไรบ้าง โดยผลลพัธ์หลกันี้จะมกีารวดัผลที่
ชดัเจน3ในการนี้การบรหิารสถานศกึษา ผู้บรหิารควรมีกรอบแนวทางในการบรหิารจดัการ เพื่อขบัเคลื่อน
สถานศกึษาใหเ้ป็นโรงเรยีนทีม่กีารจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพ ซึง่ในบทความนี้ไดน้ าเสนอองคค์วามรูเ้กีย่วกบั 
ความรูพ้ืน้ฐานในการบรหิารงานวชิาการ ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัแนวคดิ Objectives & Key Results การ
ประยุกตใ์ช ้OKRs ในการบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษา  

จากความส าคญัของการบรหิารงานแบบ OKRs ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาการบรหิารงานวชิาการใน
สถานศกึษาตามแนว Objectives & Key Results (OKRs) เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึแนวทางในการด าเนินงานและ
ประโยชน์ในการน า OKRs ไปใชใ้นสถานศกึษา เพื่อพฒันาคุณภาพของการจดัการศกึษาใหใ้หม้ปีระสทิธภิาพ
มากทีส่ดุ 

1. ความคิดพืน้ฐานเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ 
1.1 ความส าคญัของการบริหารงานวิชาการ 
การบรหิารงานวชิาการเป็นหวัใจส าคญัของการบรหิารสถานศกึษา และสถานศกึษาเป็น

แหล่งเรยีนรูท้ีส่ าคญัทีส่ดุของการจดัการศกึษา ทีผู่บ้รหิารจะต้องใหค้วามส าคญัเพราะการจดัการศกึษามสี่วน

                                                           
2 สุทธริา เกษมราษฎร,์ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคร ูโรงเรียนกลุ่มบางละมงุ 4 สงักดั

ส านักงานเขตพืน้ทีการศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 3. วทิยานิพนธห์ลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา, 2559. 

3 นภดล  ร่วมโพธิ,์ พฒันาองคก์รและชีวิตด้วยแนวคิด OKRs. (นนทบุร:ี เอน็พ ีอนิเทลลเิจนซ,์ 2561) 
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เกีย่วขอ้งกบัผูเ้รยีน การจดัการศกึษาจงึมคีวามผูกพนักบัสถานศกึษาเป็นอย่างมาก ส่วนการบรหิารงานดา้น
อื่นนัน้แม้จะมีความส าคัญเช่นเดียวกนั แต่ก็เป็นเพียงส่วนส่งเสริมให้งานวิชาการด าเนินไปได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  

สมกติ บุญยะโพธิ ์4 ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการบรหิารงานวชิาการไวว้่า งานวชิาการจงึ
เป็นงานหลกัของสถานศกึษาทมีคีวามส าคญัต่อการพฒันาผูเ้รยีน เป็นตวัก าหนดปรมิาณงานของสถานศกึษา 
การจดัสรรทรพัยากรให้แก่โรงเรียนคุณภาพของโรงเรยีนและเครื่องชี้วดัความส าเร็จ ความสามารถของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาในฐานะผูน้ าองคก์ารตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมาก เพราะสง่ผลโดยตรงต่อการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีน เพราะงานวชิาการช่วยพฒันาสตปัิญญา ความนึกคดิของผูเ้รยีน ท าใหผู้เ้รยีนมคีุณค่าในสงัคม
และเป็นเครื่องมอืชีว้ดัความส าเรจ็ใหเ้หน็คุณภาพของการจดัการศกึษาของโรงเรยีนนัน้ ๆ 

สว่น เจรญิ ภกัดวีานิช5 ไดก้ล่าวไวว้่า งานวชิาการเป็นหวัใจส าคญัในการปฏริูปการศกึษา 
ซึ่งจะต้องขบัเคลื่อนลงสู่สถานศึกษาอย่างทนัที มีแนวทางในการนิเทศติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด
ประสทิธภิาพในการท างานทัง้ในดา้นคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ของสถานศกึษา
อย่างต่อเนื่อง  

จากความส าคัญของการบริหารงานวิชาการข้างต้น สรุปได้ว่า เมื่อจะเปรียบเทียบ
สถานศกึษาดา้นคุณภาพและมาตรฐานกม็กัจะเปรยีบเทยีบกนัในเรื่องของงานวชิาการ ดงันัน้การบรหิารงาน
ดา้นวชิาการในโรงเรยีนจงึเป็นสิง่ที่ส าคญัและผูบ้รหิารสถานศกึษาซึ่งมบีทบาทหน้าทใีนการบรหิารจะต้อง
สนับสนุนใหค้รูจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร อกีทัง้ผูบ้รหิารต้องมคีวามรู้
ความเขา้ใจในสาระส าคญัตามขอบข่ายของงานวชิาการเป็นอย่างดี เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนให้
สงูขึน้ซึง่เป็นตวัชีว้ดัความส าเรจ็คุณภาพ ประสทิธภิาพของการจดัการศกึษาของโรงเรยีนอกีดว้ย 

 
1.2 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
มนีกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารงานวชิาการไวห้ลายท่าน ดงันี้ 

ชุมศกัดิ ์ อนิทรรกัษ์6 กล่าวว่าการบรหิารงานวชิาการ หมายถงึ กระบวนการจดักจิกรรมใน
งานวชิาการ ซึง่เป็นภารกจิหลกัใหเ้กดิการปรบัปรุงพฒันาและเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผูเ้รยีนหรอืผูร้บับรกิาร 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน7 กล่าวว่า การบรหิารงานวชิาการหมายถงึ 
การบรหิารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศกึษาซึ่งเกี่ยวกบัการปรบัปรุงพฒันาการเรยีนการสอนให้เกดิผลตาม
เป้าหมายของหลกัสตูรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

                                                           
4  สมกติ  บุญยะโพธิ,์ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน. สารนิพนธห์ลกัสตูรปรญิญาศกึษา

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาการบรหิารการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร, 
2547. 

5 เจรญิ ภกัดวีานิช. งานวิชาการเป็นหวัใจส าคญัในการปฏิรปูการศึกษา. วทิยานิพนธป์รญิญาศกึษาศาสตร
มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2544 

6 ชุมศกัดิ ์อนิทรร์กัษ์, การบริหารงานวิชาการ. ปัตตาน ีภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปัตตาน,ี 2545 

7 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. แนวทางการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคญั. (กรุงเทพมหานคร: ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2547). 
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กมล ภู่ประเสรฐิ8 กล่าวว่า การบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษา หมายถงึ การบรหิารที่
เกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพการศกึษานัน้เป็นเป้าหมายสงูสดุของภารกจิสถานศกึษา 

ชาลนิี ฉายารตัน์9 กล่าวว่า การบรหิารงานวชิาการจดัเป็นงานหลกัหรอืภารกจิหลกัของ
สถานศกึษาทเีป็นปัจจยัส าคญัท าให้สถานศึกษาเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรยีน ตลอดจนการวดัผลประเมนิผล รวมทงัการวดัปัจจยัเกือ้หนุน การพฒันาคุณภาพนักเรยีน 
ชุมชน ทอ้งถิน่อย่างมคีุณภาพและประสทิธผิล 

จากความหมายของการบรหิารงานวิชาการขา้งต้น สรุปได้ว่า การบรหิารงานวิชาการเป็น
กระบวนการการด าเนินงานทุกอย่างที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน เพื่อให้เกดิผลตาม
เป้าหมายของหลกัสตูรสถานศกึษา เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนและแสดงถงึคุณภาพของโรงเรยีนอกีดว้ย 

 
1.3 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 

กมล ภู่ประเสรฐิ6 ไดก้ าหนดขอบขา่ยงานวชิาการไว ้9 ประการ ดงันี้ 
1) งานหลกัสูตร ได้แก่ การวเิคราะห์หลกัสตูรแกนกลางระดบัประเทศ การก าหนด

มาตรฐานการเรยีนรู ้การจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา การจดัทา หน่วยการเรยีนรู ้
2) งานการจดัการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ การรวบรวม วเิคราะห ์ และก าหนดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบัหน่วยการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว ้ โดยค านึงถงึกจิกรรมทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั การ
ก าหนด การเตรยีมการ และการจดัหาสื่อการเรยีนการสอน อุปกรณ์ เครื่องใชท้ีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมการ
เรยีนการสอน การก าหนดวิธกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรอืรายวชิา การจดัท า 
แผนการสอนหรอืแผนการจดัการเรยีนรูข้องผูส้อนแต่ละคน ก าควบคุมดูแล และส่งเสรมิใหม้กีารจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน ตามแผนการสอนหรอืแผนการจดัการเรยีนรู ้ การร่วมกนัแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการ
เรยีนการสอน 

3) งานการประเมนิผลการเรยีน ไดแ้ก่ การวเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูข้องหน่วยการ
เรยีนรู้รายวิชาและกจิกรรมการเรียนการสอน การก าหนดวธิีการและเครื่องมอืที่จะต้องใช้ในการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้การควบคุมดแูล และสง่เสรมิใหม้กีารประเมนิผลการเรยีนตามวธิกีาร และเครื่องมอืทีไ่ด้
ก าหนดไว ้การจดัทา หลกัฐานการศกึษาตามทีห่น่วยงานต้นสงักดัก าหนดไว้ การน าผลการประเมนิไปใชใ้น
การแก้ไขขอ้บกพร่องของผูเ้รยีนแต่ละคนอย่างสม ่าเสมอ การก าหนดรูปแบบระยะเวลาการรายงานผลการ
เรยีนรู ้ การรายงานผูป้กครองระหว่างปี และการรายงานผลของสถานศกึษาต่อสาธารณะและหน่วยงานต้น
สงักดั 

4) งานการบรหิารการนิเทศภายในสถานศกึษา ไดแ้ก่ การทา ความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
นิเทศภายในทีม่หีลกัการใหบุ้คลากรทุกคนร่วมกนัรบัผดิชอบเพื่อการน าสถานศกึษาไปสู่มาตรฐานการศกึษา

                                                           
8 กมล ภู่ประเสรฐิ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: เมธทีปิส์, 2547). 
9 ชาลนิี ฉายารตัน์, ปัญหาและแนวทางการพฒันางานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปลวกแดง 

สงักดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง เขต 1, งานนิพนธห์ลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา 
บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา, 2550. 
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ร่วมกนั การก าหนดวธิกีารและระยะเวลาการนิเทศภายใน การควบคุมและส่งเสรมิใหม้กีารด าเนิน การนิเทศ
ภายในอย่างสม ่าเสมอ การร่วมกนัแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ ฯลฯ 

5) งานการพฒันาบุคลาการทางวชิาการ ไดแ้ก่ การวเิคราะหปั์ญหาร่วมกนัเกีย่วกบัความรู้
ความสามารถของบุคลากรในสถานศกึษา การก าหนดช่วงเวลาของการพฒันาบุคลากรเป็นระยะ ๆ การ
ควบคุมดแูลใหก้ารดา เนินงานพฒันาบุคลากรเป็นไปตามทีก่ าหนดไว ้

6) งานการวจิยัและพฒันา ไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจและส่งเสรมิใหม้กีารวจิยัในชัน้เรยีน 
เพื่อพฒันาการเรยีนรู้ของนักเรยีน การร่วมกนั ก าหนดประเดน็ปัญหาที่เป็นขอ้ขดัขอ้งหรอืขอ้ควรพฒันา
ร่วมกนัในสถานศกึษา การควบคุมดแูลและสง่เสรมิการดา เนินการวจิยัทีไ่ดก้ าหนดไว ้

7) งานการบรหิารโครงการทางวชิาการอื่นๆ ไดแ้ก่ การก าหนดหวัขอ้เรื่องทางวชิาการที่
เป็นการสนับสนุนงานหลกัทางวิชาการ การก าหนดวิธดี าเนินการและระยะเวลาที่จะด าเนินการ การ
ควบคุมดแูลและสง่เสรมิใหม้กีารด าเนินงานตามทีก่ าหนดไว้ 

8) งานการบรหิารระบบขอ้มูลและสารสนเทศทางวชิาการ ไดแ้ก่ การก าหนดขอ้มูลและ
สารสนเทศทางวชิาการของงานบรหิารทัง้หมด การก าหนดเวลาในการรวบรวมขอ้มูลและสารสนเทศ การ
ควบคุมดูแลและส่งเสรมิการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศ การน าขอ้มูลและสารสนเทศไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงานอื่น ๆ 

9) งานการบรหิารการประเมนิผลงานทางวชิาการของสถานศกึษา ไดแ้ก่ การก าหนด
หวัขอ้ประเมนิผลงาน การก าหนดวธิกีารและเครื่องมอืในการประเมนิ การควบคุมดูแลและส่งเสรมิใหม้กีาร
ด าเนินการประเมนิ การสรุปผลและการเขยีนรายงานประจ าปี 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน10 ไดร้ะบุถงึขอบขา่ยการบรหิารงานวชิาการ
ว่า ภารกจิหลกัของงานวชิาการประกอบดว้ยงานต่าง ๆ ทัง้หมด 17 ดา้น ดงันี้ 

1) การพฒันาหรอืการด าเนินการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลกัสตูรทอ้งถิน่ 
2) การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
3) การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
4) การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
5) การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
6) การวดัผล ประเมนิและด าเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 
7) การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
8) การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่งการเรยีนรู ้
9) การนิเทศการศกึษา 
10) การแนะแนว 
11) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 
12) การสง่เสรมิชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ 

                                                           
10 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา

ให้คณะกรรมการเขตพืน้ท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอ านาจ
การบริหารจดัการศึกษา พ.ศ.2550, กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2550. 
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13) การประสานความร่วมมอืในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาและองคก์รอื่น 
14) การสง่เสรมิสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงานและสถาบนั

อื่นทีจ่ดัการศกึษา 
15) การจดัท าระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบังานวชิาการของสถานศกึษา 
16) การคดัเลอืกหนงัสอืแบบเรยีนใชใ้นสถานศกึษา 
17) การพฒันาสือ่ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
จากขอบขา่ยของการบรหิารงานวชิาการขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็ว่า ผูบ้รหิารมบีทบาทส าคญัที่

จะเป็นผู้ก าหนดทศิทางงานวชิาการ โดยท าหน้าทีเ่ป็นผู้น า เป็นนักวางแผน นักจดัองคก์ร ผูป้ระสานงาน ผู้
แกไ้ขความขดัแยง้ ผูแ้กปั้ญหา ผูจ้ดัระบบงาน ผูบ้รหิารการเรยีนการสอน นักบรหิารบุคลากรและทรพัยากร 
รวมทัง้เป็นนกัประเมนิผลในเวลาเดยีวกนัอกีดว้ย ถ้าผูบ้รหิารมคีวามเขา้ใจในการบรหิารงานวชิาการอย่างดี
แลว้ย่อมสง่ผลดต่ีอการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนใหด้ขีึน้อกีดว้ย 

 
1.4 แนวคิดและหลกัการในการบริหารงานวิชาการ 

ชุมศกัด ิอนิทรร์กัษ์11 ไดก้ล่าวถงึหลกัการบรหิารงานวชิาการทีส่ าคญัดงันี้ 
1. หลกัการพฒันาคุณภาพ (Quality management) เป็นการบรหิารเพื่อน าไปสู่ความเป็น

เลศิทางวชิาการ องคป์ระกอบของตวัชวีดัเป็นตวัวดัผลผลติ และกระบวนการเป็นปัจจยัส าคญัที่ท าใหบุ้คลากร
และผู้รบับริการได้รบัความพึงพอใจ พฒันาศกัยภาพเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากลมากขึ้น โดยอาศัย
กระบวนการประกนัคุณภาพการศกึษา ไดแ้ก่ การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมนิผล 

2. หลกัการมสี่วนร่วม การปรบัปรุงคุณภาพของกระบวนการบรหิารไดอ้ย่างต่อเนื่ องและ
สม ่าเสมอ โดยหลกัการมสี่วนร่วม เป็นการเสนอแนะการพฒันาในงานวชิาการ โดยอาศยัความร่วมมอืจาก
หลายฝ่าย จงึอาจด าเนินงานในรปูของคณะกรรมการวชิาการ โดยมเีป้าหมายไปสู่การพฒันาคุณภาพไดม้าก
ขึน้ 

3. หลกัการ 3 องคป์ระกอบ (3-Es) ไดแ้ก่ ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ประหยดั 
3.1 หลกัประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ การปฏบิตัติามแผนที่ก าหนดไวเ้ป็นไป

ตามขัน้ตอนและกระบวนการ มปัีญหานัน้สามารถจดัการด าเนินการแกไ้ขได้ การมปีระสทิธภิาพเน้นไปที่
กระบวนการ การใชก้ลยุทธแ์ละเทคนิคต่างๆทีท่ าใหบ้รรลุวตัถุประสงคม์ากทีส่ดุ 

3.2 หลกัประสทิธผิล (Effectiveness) หมายถงึ การไดผ้ลผลติ ตามวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไวต้รงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร 

3.3 หลกัประหยดั (Economy) หมายถงึ การใชเ้วลาน้อย การลงทุนน้อย การใชก้ าลงั
หรอืแรงงานน้อย โดยไม่ตอ้งเพิม่ทรพัยากรการบรหิาร แต่ไดผ้ลผลติตามทีค่าดหวงั 

4. หลกัความเป็นวชิาการ หมายถงึ ลกัษณะทีค่รอบคลุมเนื้อหาสาระของวชิาการ ไดแ้ก่ 
หลกัการพฒันาหลกัสตูร หลกัการเรยีนรู้ หลกัการสอน หลกัการวดัผลประเมนิผล หลกัการนิเทศการศกึษา 
และหลกัการวจิยั เป็นตน้ หลกัการเหล่านี้เป็นองคป์ระกอบส าคญัก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงและสรา้งสรรค ์

                                                           
11 ชุมศกัดิ ์อนิทรร์กัษ์, การบริหารงานวิชาการ, ปัตตาน ีภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปัตตาน,ี 2545. 
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สรุปไดว้่า หลกัการบรหิารงานวชิาการ หมายถงึ การใหค้วามรูท้างดา้นวชิาการ และการ
จดักจิกรรมทุกชนิดในสถานศกึษา ปรบัปรุงพฒันาการเรยีนการสอนใหไ้ดผ้ลดแีละมปีระสทิธภิาพทสีุด ต้อง
ด าเนินการในเชงิของการพฒันาโดยมเีป้าหมายสงูสดุ คอื เพื่อใหเ้ดก็ไทยมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 

 
1.5 การบริหารวิชาการตามแนวคิดการบริหารโดยการใช้สถานศึกษาเป็นฐานและการ

บริหารแบบมีส่วนรว่ม 
จากแนวคดิและหลกัการในการบรหิารงานวชิาการขา้งต้นจะเหน็ไดว้่า หลกัการมสี่วนร่วม 

เป็นอกีหลกัการหนึ่งทีน่่าสนใจและสามารถน ามาใชใ้นการบรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่ แนวคดิการ
บรหิารโดยใชส้ถานศกึษาเป็นฐานและการบรหิารแบบมสี่วนร่วม จากมาตรา 39 และมาตรา 40 ของ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพุทธศกัราช 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ก าหนดใหม้ี
การกระจายอ านาจการบรหิาร และการจดัการศกึษาไปยงัสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง และจดั
ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่งท าหน้าที่ก ากบัและส่งเสริมสนับสนุนงานของ
สถานศกึษาดา้นต่างๆนัน้ งานดงักล่าว ไดแ้ก่ งานดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการ
บรหิารทัว่ไป 

รปูแบบการบรหิารจดัการสถานศกึษา จงึเป็นรปูแบบของการบรหิารจดัการโดยใชโ้รงเรยีน
เป็นฐาน (School-Based Management-SBM) ทีมุ่่งเน้นใหก้ารบรหิารสถานศกึษา การบรหิารการจดัการ
เรยีนการสอน มปีระสทิธภิาพ มคีุณภาพ และมมีาตรฐานสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายในการสรา้งผูเ้รยีนใหม้ี
คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตฯิ และสอดคลอ้งกบัความต้องการและความ
ถนดัของผูเ้รยีนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

สิง่ส าคญัในกระบวนการบรหิารจดัการสถานศกึษาโดยใชส้ถานศกึษาเป็นฐานทีเ่ด่นชดั คอื 
เน้นระบบการท างานแบบมสี่วนร่วมทีบ่ทบาทของผูม้สี่วนร่วมเป็นแบบหุน้ส่วน หรอืเป็นผูร้่วมหุน้ (partner) 
เป็นการมสีว่นร่วมจากทุกฝ่ายทีม่สีว่นได ้สว่นเสยี และรปูแบบการมสีว่นร่วมทีน่ิยมใชก้นัมาก คอื การบรหิาร
โดยคณะกรรมการสถานศกึษา ซึง่ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารสถานศกึษา ตวัแทนคร ูตวัแทนผูป้กครองและผูแ้ทน
ชุมชน ร่วมกนัมบีทบาทในการบรหิารสถานศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้รยีน ตอบสนองหรอื
ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูป้กครอง และตอบสนองชุมชนโดยตรงใหม้ากทีส่ดุ12 
  และจากการบรหิารวชิาการตามแนวคดิการบรหิารโดยการใชส้ถานศกึษาเป็นฐานและการ
บรหิารแบบมสีว่นร่วมสรุปไดว้่า เป็นหลกัการบรหิารทีม่คีวามส าคญัมากเพราะนอกจากทุกคนจะมสี่วนร่วมใน
การจดัการศกึษา โดยมเีป้าหมายเดยีวกนัคอืเพื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพแล้วยงั
ส่งผลดีโดยตรงต่อผู้เรียน คือ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณภาพตามความต้องการของสงัคม และที่ส าคัญ
แนวคดิ OKRs กเ็ป็นอกีแนวคดิหนึ่งทีถ่อืว่าเป็นการบรหิารงานแบบมสีว่นร่วมทีน่่าสนใจต่อการศกึษา 
 
 
 
 

                                                           
12 อุทยั บุญประเสรฐิ, การบริหารจดัการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน. กรุงเทพมหานคร: ศนูยต์าราและ

เอกสารทางวชิาการ คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2546. 
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2.  แนวคิดเก่ียวกบั Objectives & Key Results (OKRs) 
ผูศ้กึษาไดด้ าเนินการหาขอ้มูลทีเ่กีย่วกบั Objectives & Key Results (OKRs) ของนภดล  ร่มโพธิ ์13 และ 
ประชาชาตธิุรกจิ14 สามารถสรุปแนวคดิเกีย่วกบั Objectives & Key Results (OKRs) ไดด้งันี้ 

OKRs นิยมใชใ้นองค์กรธุรกจิ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นลูกค้า และผลลพัธ์ทีค่าดหวงัคอื 
ไดผ้ลทีช่ดัเจนตรงไปตรงมาทีส่ดุ เหมาะกบัองคก์รทีต่อ้งการพฒันาตนเองเพื่อการแขง่ขนั และในประเทศไทย
ไดม้กีารน า OKRs มาใชใ้นหลายๆองคก์รมากขึน้ โดยเฉพาะองคก์รธุรกจิทีม่กีารพฒันารูปแบบโครงสรา้งของ
องคก์รทีล่ ้าหน้าไปมาก โดยนภดล ร่วมโพธิ ์15 ไดเ้หน็ถงึประเดน็ปัญหาดา้นระบบการศกึษาในประเทศไทย ที่
หลายภาคส่วนพยายามทีจ่ะปฏริูปการศกึษาของไทย และส่วนหนึ่งทีจ่ะช่วยพฒันาการศกึษาไทยไดค้อืการ
สรา้งระบบการบรหิารโรงเรยีนใหด้มีคีุณภาพ เพื่อทีจ่ะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพจองการจดัการเรยีนการสอน 
เพราะเหตุนี้ นภดล  ร่มโพธิ ์จงึลองปรบัเอาระบบของ OKRs มาใชใ้นการบรหิารงานในโรงเรยีนกน่็าจะเป็น
ประโยชน์และไดผ้ลลพัธท์ีด่เีช่นเดยีวกบัองคก์รธุรกจิ 

Objectives and key results (OKRs) คอื วธิกีารตัง้เป้าหมายของแต่ละบุคคลในองคก์รให้มี
เป้าหมายทีส่อดคล้องกนัทัง้องคก์ร โดยมวีตัถุประสงคห์ลกั ซึง่เป็นการบอกจุดมุ่งหมายขององคก์รในระดบั
ต่าง ๆ และมผีลลพัธห์ลกั คอื วธิกีารท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีต่ัง้เป้าหมายไว ้โดยก าหนดค่าความส าเรจ็ทีท่ า
ใหจุ้ดมุ่งหมายนัน้บรรลุผล ซึง่ระบบ OKR จะท าใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รทราบวธิกีารปฏบิตังิานใหบ้รรลุ
เป้าหมายขององค์กรในทศิทางเดยีวกนั ซึ่งจะท าใหอ้งคก์รก้าวไกลไปขา้งหน้าอย่างรวดเรว็ ซึง่ OKS ส่วน
ใหญ่จะท าเป็นรายไตรมาสและรายปี  

การสรา้งวตัถุประสงคห์ลกั (Objectives) จะต้องสร้างใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์ององคก์ร ควรมี
ประมาณ 3-5 ขอ้ เพื่อใหม้วีตัถุประสงคท์ีช่ดัเจนและสามารถหาผลลพัธไ์ดจ้รงิ วตัถุประสงคห์ลกัจะมีลกัษณะ
ในเชงิคุณภาพ เช่น เพิม่ความพงึพอใจของผู้ใช้บรกิาร เพิม่รายได้ เป็นต้น โดยพยายามหลกีเลี่ยงการตัง้
วตัถุประสงคใ์นสิง่ทีเ่ราท าเป็นประจ า (Routine Jobs) แต่ควรสรา้งวตัถุประสงคท์ีจ่ะท าใหเ้ราไดผ้ลลพัธใ์หม่ๆ
เพิม่ขึน้ มคีวามทา้ทายความสามารถของผูป้ฏบิตังิานและสามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ และทีส่ าคญัวตัถุประสงค์
ทีต่ัง้ต้องสามารถระบุไดอ้ย่างชดัเจนว่าวตัถุประสงค์ของเรามคีวามสมัพนัธก์บัวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร
อย่างไร 

สว่นผลลพัธห์ลกั (Key results) เป็นการวดัว่าวตัถุประสงคท์ีเ่ราสรา้งขึน้แต่ละขอ้นัน้ จะทราบได้
อย่างไรว่าเราจะประสบความส าเรจ็ โดยผลลพัธ์หลกัจะเป็นตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ อาจเป็นการวดัผลลพัธ์หรอื
การวดักระบวนการทีม่กีารก าหนดค่าเป้าหมายอย่างชดัเจนและมผีลลพัธไ์ม่ควรเกนิ 5 ขอ้ต่อ 1 วตัถุประสงค ์ 

เมื่อสรา้งวตัถุประสงคห์ลกั (Objectives) และไดค้่าผลลพัธห์ลกั (Key results) แลว้ ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนจะเป็นผู้ประเมนิผล โดยจะน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพจิารณาประเมนิผลงานของครู โดยพจิารณา
จากความส าเรจ็ของ OKRs ของครแูต่ละคนว่ามสี่วนช่วยให ้OKRs ของหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ หวัหน้า
วชิาการและผูอ้ านวยการทีไ่ดต้ัง้ไวส้ าเรจ็มากน้อยเพยีงใด ซึง่ระหว่างการด าเนินการในช่วงแต่ละไตรมาสอาจ

                                                           
13 นภดล ร่วมโพธิ,์ พฒันาองคก์รและชีวิตด้วยแนวคิด OKRs. (นนทบุร:ี เอน็พ ีอนิเทลลเิจนซ,์ 2561) 
14 ประชาชาตธิุรกจิ, เข้าใจ “OKR” ดีแค่ไหน ?, สบืคน้เมือ่วนัที ่7 มถุินายน 2562, จากเวป็ไซต์

https://www.prachachat.netcsrhr/news-209471  
15 นภดล ร่วมโพธิ,์ พฒันาองคก์รและชีวิตด้วยแนวคิด OKRs. (นนทบุร:ี เอน็พ ีอนิเทลลเิจนซ,์ 2561). 

 

https://www.prachachat.net/%20%20csrhr/news-209471


วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

267 

มกีารพดูคุยเพื่อดคูวามกา้วหน้าของ OKRs ของคร ูเพื่อกระตุน้ใหเ้กดิการพฒันา รวมถงึการช่วยแกไ้ขปัญหา 
และเมื่อการด าเนินการ OKRs สิน้สุดระยะเวลาหรอืครบตามไตรมาสแล้วจะถูกใช้เป็นขอ้เสนอแนะให้กบั
ครผููส้อนนัน่เอง เขยีนสรุปเป็นภาพไดด้งันี้  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1: Objectives and key results (OKS) 
 

3. การน า Objectives & Key Results (OKRs) ไปใช้ในการบริหารงานวิชาการ 
 การน า Objectives & Key Results (OKRs) ไปใชใ้นการบรหิารงานวชิาการ ต้องเริม่จากการ

อธบิายท าความเขา้ใจใหบุ้คลากรในองคก์รเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิ OKRs จากนัน้ออกแบบวตัถุประสงคแ์ละ
ผลลพัธห์ลกัใหส้อดคลอ้งเชื่อมโยงกนัทัง้องคก์ร โดยสือ่สารใหทุ้กคนเขา้ใจถงึวธิกีารใช ้OKRs ก่อนการน าไป
ปฏบิตั ิซึง่มขี ัน้ตอนหลกั 2 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 

ขัน้การตัง้วตัถปุระสงค ์(Objectives) 
  1. ผูอ้ านวยการโรงเรยีนตัง้วตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร ประมาณ 3-5 ขอ้ โดยจะต้องมี
ความสอดคลอ้งกบักลยุทธข์ององคก์ร และระบุใหช้ดัเจนว่าวตัถุประสงคห์ลกัทีผู่บ้รหิารโรงเรยีนตัง้ขึน้นัน้จะมี
สว่นช่วยใหว้ตัถุประสงคร์องลงมาประสบความส าเรจ็ไดอ้ย่างไร 
  2. หัวหน้าวิชาการสร้างวัตถุประสงค์  ของฝ่ายวิชาการขึ้นมา และให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคห์ลกั (Objectives) ของโรงเรยีนทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนไดต้ัง้ไว ้
  3. หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ สรา้งวตัถุประสงค ์ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ และให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (Objectives) ของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และวัตถุประสงค์หลักของ
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนทีไ่ดต้ัง้ไว ้
  4. ครูแต่ละคนสร้างวตัถุประสงค์ ของตนเองขึ้นมา และให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
(Objectives) ของหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้หวัหน้าวชิาการและวตัถุประสงคห์ลกัของผูอ้ านวยการโรงเรยีน
ทีไ่ดต้ัง้ไว ้

การประเมนิผลความส าเรจ็ 
(Evaluation) 

Objectives and key results (OKS) 

วตัถุประสงคห์ลกั 
Objectives  

ผลลพัธห์ลกั 
Key Results 
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  โดยในการตัง้วัตถุประสงค์ ควรตัง้วัตถุประสงค์ให้โอกาสความเป็นไปได้ที่จะประสบ
ความส าเรจ็อยู่ที ่70%-80% เพราะการตัง้วตัถุประสงคท์ีส่ามารถท าใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้100% แสดงให้
เหน็ว่าเป้าหมายนัน้ง่ายเกนิไป 
 

ขัน้การหาผลลพัธห์ลกั (Key results) 
  1. การหาผลลพัธห์ลกั (Key results) จะตอ้งวดัผลไดง้่ายและมคีา่เป้าหมายทีช่ดัเจน  
  2. จะต้องวดัผลเชงิปรมิาณได้อย่างชดัเจน โดยเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ต้องสามารถน ามาแปลง
เป็นคะแนนทีม่คี่าอยู่ระหว่าง 0 - 1 เช่น ถา้คะแนนอยู่ระหว่าง 0.6-0.7 เป็นระดบัคะแนนทีเ่ราควรตัง้เป้าหมาย
หลกัไว ้ถา้ท าไดต้ ่ากว่านี้ผลลพัธค์อืไม่ประสบความส าเรจ็ แต่ถา้ระดบัคะแนนสงูกว่านี้แสดงว่าตัง้เป้าหมายต ่า
เกนิไป เขยีนสรุปเป็นภาพไดด้งันี้ 
 

 
 
 
   

 
 

ภาพประกอบท่ี 2: การวดัผลเชงิปรมิาณ 
 

จากขัน้ตอนการน า Objectives & Key Results (OKRs) ไปใชใ้นการบรหิารงานวชิาการ 
สรุปไดว้่า เป็นการเริม่ตน้จากผูอ้ านวยการโรงเรยีน เพราะท่านเปรยีบเสมอืน CEO ของบรษิทัตัง้วตัถุประสงค์
หลักขึ้นมา แล้วส่งต่อวัตถุประสงค์หลักไปยังหัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครู
ตามล าดบั  โดยใหผู้้บรหิารในแต่ละระดบัสร้างผลลพัธ์หลกัส าหรบัวตัถุประสงค์ทุกตวัทีส่ร้างขึน้และจะต้อง
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์หลกัผู้บริหารในแต่ละระดบั กล่าวคือ ครูจะต้องสร้าง OKR ให้สอดคล้องกบั
หน่วยงานทีต่นเองสงักดัอยู่, หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้จะต้องสรา้ง Team’s OKR ใหส้อดคลอ้งกบัหวัหน้า
ฝ่ายวชิาการและผูอ้ านวยการโรงเรยีน, หวัหน้าฝ่ายวชิาการจะต้องสรา้ง  Department’s OKR ใหส้อดคลอ้ง
กบั Main Objective ของผูอ้ านวยการโรงเรยีน เขยีนสรุปเป็นภาพไดด้งันี้  

 
 
 
 
   
 

 
 
 สอดคลอ้ง 

ผูอ้ านวยการ
โรงเรียน 
ตัง้ Main 

Objective 

หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
สร้าง  

Department’s OKR 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

สร้าง Team’s OKR 
ครสูร้าง OKR 

สอดคลอ้ง สอดคลอ้ง 

0 0.6 0.7 1 

ไม่ประสบความส าเรจ็ ตัง้เป้าต ่าเกนิไป 
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ภาพประกอบท่ี 3: ขัน้ตอนการน า Objectives & Key Results (OKRs) ไปใชใ้นการบรหิารงานวชิาการ 

 
ทัง้นี้ทัง้นัน้การท า OKRs ควรมกีารใชง้านอย่างส ่าเสมอ มกีรอบระยะเวลาทีช่ดัเจนส าหรบั

การบรรลุความส าเรจ็ของวตัถุประสงคแ์ละผลลพัธห์ลกั ควรสรา้งระบบการรายงานผลทีท่ าใหข้อ้มูลเฉพาะสิง่
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูใ้ชโ้ดยตรง และทุกครัง้เมื่อมกีารวดัผลเกดิขึน้ จ าเป็นต้องมขีอ้คดิเหน็ต่อผลทีไ่ดร้บั แต่ผลที่
ไดร้บันัน้จะตอ้งไม่ใช่เป็นการท าโทษหรอืลงโทษครู แต่เพื่อประโยชน์ทางการจดัการเรยีนการสอนของครู การ
พัฒนาผลสมัฤทธิข์องนักเรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้อ านวยการโรงเรียนให้ประสบ-
ความส าเรจ็ยิง่ขึน้ 
  นภดล ร่มโพธิ ์16 ไดย้กตวัอย่างการใช ้OKRs ในโรงเรยีนไว ้ดงันี้  

1. ผูอ้ านวยการโรงเรยีนตัง้วตัถุประสงคห์ลกันกัเรยีนในโรงเรยีนตอ้งอ่านออกเขยีนได้ โดยมี
ผลลพัธห์ลกั (Key Results) คอื จ านวนนักเรยีนทีอ่่านไม่ออกเขยีนไม่ไดล้ดลงเหลอืต ่ากว่า 1% ของนักเรยีน
ทัง้หมดในไตรมาสนี้ 

2. หวัหน้าฝ่ายวชิาการรบัวตัถุประสงคห์ลักของผูอ้ านวยการโรงเรยีน มาตัง้วตัถุประสงค์
และสง่ต่อใหห้วัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  

3. หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทยรบัวตัถุประสงค ์จากหวัหน้าฝ่ายวชิาการ มาตัง้
วตัถุประสงคแ์ละสง่ต่อใหค้ร ู

4. ครภูาษาไทยตัง้วตัถุประสงค ์ของครขูึน้มา โดยจะตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัหวัหน้ากลุ่ม
สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย หวัหน้าฝ่ายวชิาการและผูอ้ านวยการโรงเรยีน เช่น 

วตัถุประสงค ์ (Objective)  ท าใหน้กัเรยีนในชัน้เรยีนตัง้ใจเรยีนภาษาไทย 
ผลลพัธห์ลกั (Key Results)  

1. มคีนขาดเรยีนในชัน้เรยีนภาษาไทยต ่ากว่า 1%   
2. ผลสอบวชิาภาษาไทยเฉลีย่เกนิ 70%  
3. ท าการสอนเสรมิส าหรบัผูท้ีส่อบตกอย่างต ่า 30 นาทต่ีอวนั เป็นตน้ 

  เมื่อครบไตรมาส ถา้ผลลพัธไ์ม่ถงึเป้าหมายทีค่รไูดต้ัง้ไว ้ กส็ามารถมานัง่คุยกนั ตามล าดบั
ขัน้ เช่น สมมุตวิ่ามหีวัหน้าครดูา้นภาษาไทย กค็ุยกบัครูภาษาไทยว่า ท าไมนักเรยีนขาดเรยีนเยอะ ท าไมผล
สอบภาษาไทยยงัไม่ดขีึน้ตามทีค่วรจะเป็น เป็นตน้ เพื่อช่วยกนัหาวธิทีางแกไ้ขต่อไป แต่ถา้ผลลพัธอ์อกมาตรง
กบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ในไตรมาสหน้ากส็ามารถเปลีย่น OKRs ใหม่ทีท่า้ทายกว่าเดมิและต้องท าใหส้ าเรจ็ตาม
วตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้
  จากตวัอย่าง OKRs ขา้งต้น แสดงใหเ้หน็ว่า ถ้าครูท าไดต้ามวตัถุประสงคข์องตนเองที่มี
ความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์หลกัของผู้อ านวยการได้ส าเร็จ จะท าให้ระบบการประกนัคุณภาพที่เน้น
หลกัฐานเอกสารลดน้อยลงได ้และจะส่งผลให้การบรหิารสถานศกึษาของผู้อ านวยการโรงเรยีนดขีึน้ อกีทัง้
ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้งูขึน้ดว้ยเช่นกนั ทัง้นี้ระยะเวลาใหก้ารด าเนินการอาจจะประเมนิในแต่ละเดอืน 

                                                           
16 นภดล ร่วมโพธิ,์ OKRs กบัการบริหารโรงเรียน. 2561, สบืคน้เมือ่วนัที ่ 4 พฤษภาคม 2562, จากเวป็ไซต์

https://storylog.co/category/ knowledge.  

https://storylog.co/category/%20knowledge


วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่3 (กนัยายน-ธนัวาคม 2562) 

270 

แต่ละภาคการศกึษา หรอืปรบัตามเหมาะสมกบั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักบัระบบการวดัและการประเมนิผลของ
การศกึษาไทย 
 

4. ประโยชน์ของการน า Objectives & Key Results ไปใช้ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
4.1 เกดินวตักรรมใหม่ในการจดัการเรยีนการสอนของครู จากวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดขึน้

จากผูอ้ านวยการโรงเรยีนมาถงึบุคลากรระดบัต่าง ๆ ในโรงเรยีน 
4.2 ยกระดบัคุณภาพของผูเ้รยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึน้ 
4.3 เกดิความร่วมมอืกนัระหว่างผูอ้ านวยการโรงเรยีน ครแูละบุคลากรในโรงเรยีน 
4.4 องค์กรสามารถขับเคลื่อนไปทัง้องค์กร เนื่องจากวัตถุประสงค์ในแต่ละระดับมี

ความสมัพนัธก์นัทัง้ระบบ 
 

5. ข้อจ ากดัของการน า Objectives & Key Results ไปใช้ในการบริหาร 
5.1 การตัง้วตัถุประสงคแ์ละผลลพัธจ์ะเปลีย่นทุกไตรมาส หากวตัถุประสงคใ์ดยงัแกไ้ขไม่

ส าเรจ็อาจต้องหาวธิกีารใหม่ จะส่งผลใหก้ารด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง สามารถแกไ้ขไดโ้ดยการปรบัระยะเวลา
เพื่อให้เหมาะสมกบัระบบการวดัและการประเมนิผลของการศกึษาไทย เช่น กลางภาค ปลายภาค หรอืทุก
ภาคเรยีน เป็นตน้ 

5.2 การสรา้งผลลพัธท์ีม่จี านวนมากเกนิไปหรอืน้อยเกนิไป และบางครัง้ไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้สามารถแกไ้ขไดโ้ดย จะตอ้งทบทวนทุกครัง้ทีม่กีารตัง้ OKRs ว่ามตีวัวดัเยอะหรอืน้อยไป
จากวตัถุประสงคห์รอืไม่ หรอืมตีวัวดัทีส่ะทอ้นสิง่ทีต่อ้งการวดัหรอืไม ่เพื่อจะไดม้ ีOKRs ทีถู่กตอ้งและสมบรูณ์
ทีส่ดุ 

5.3 วตัถุประสงคใ์นองคก์รไม่สอดคลอ้งกนั สามารถแกไ้ขไดโ้ดยหวัหน้างานควรพจิารณา 
OKRs ของลกูน้องตัง้แต่ต้นว่าของใครไม่สอดคลอ้งกบั OKRs ของหวัหน้า ถ้าไม่สอดคลอ้งใหร้บีปรบัเพื่อให้
สอดคลอ้งกนัและด าเนินการในขัน้ต่อไปได ้

5.4 ในด้านธุรกจิ OKRs ถูกใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมนิ จงึท าให้บอกเป้าหมายที่
ตัง้เป้าหมายไว้ท้าทาย อาจจะท าไม่ส าเรจ็ ท าใหไ้ม่ได้รบัการขึน้เงนิเดอืนหรอืไม่ได้รบัโบนั ส แต่ในระบบ
โรงเรยีน OKRs ไม่ได้น ามาใช้ในการขึน้เงนิเดอืนหรอืหกัเงนิเดอืนแต่อย่างใด แต่เป็นการช่วยกนัพฒันา
คุณภาพการจดัการศกึษาเป็นหลกั 

 
บทสรปุ 

การน าแนวคดิ Objectives & Key Results (OKRs) มาใชใ้นการบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษา
นัน้เป็นสิง่ที่สะท้อนใหเ้หน็ถึงกระบวนการด าเนินงานด้านการบรหิารสถานศกึษาของผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
โดยครเูป็นผูใ้ชก้ระบวนการต่าง ๆ มาแกปั้ญหาสู่นักเรยีนเป็นล าดบั อกีทัง้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถใน
การจดัการเรยีนรูแ้ละการแกไ้ขปัญหาดา้นการจดัการเรยีนการสอนของครู ทีส่่งผลต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุดในการจดัการศกึษา อกีทัง้เมื่อสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นต่าง ๆ 
ไดจ้ะเป็นการยกระดบัคุณภาพของโรงเรยีนใหส้งูขึน้อกีดว้ย  
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สถานท่ีท างาน : ................................................................................................................................ 
โทรศพัท.์.........................................โทรสาร.......................................
Email……………….………………………… 
 
การประเมินคณุภาพทัว่ไป 

1. คณุภาพทางวิชาการ 
เกณฑป์ระเมนิ : บทความทีด่คีวรเสนอหลกัวชิาการทีเ่ชื่อถอืได ้รายละเอยีดทีน่ าเสนอตอ้งผ่านการ
วเิคราะห ์/ วจิยั และมเีอกสารหรอืหลกัฐานสนบัสนุน 
  ดมีาก  เหตุผล     

           
            
 
  ด ี             เหตุผล     

           
            
 
 พอใช ้  เหตุผล     

           
            
 
  ยงัเชื่อถอืไม่ได ้  เหตุผล     
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ความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี        
           
            

 
ประโยชน์ทางวิชาการ 

เกณฑป์ระเมนิ : บทความทีม่คีวามส าคญัคอืบทความทีเ่สนอความรูห้รอืประเดน็ใหม่ๆที่เป็น
ประโยชน์ต่อวงวชิาการ สามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ด ้
  ดมีาก      ด ี
  พอใช ้      ยงัไม่สมควรจดัพมิพ ์
ความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี        

           
            
 
การใช้ศพัทท์างวิชาการและภาษาท่ีใช้ 

เกณฑป์ระเมนิ : มกีารใชศ้พัทท์ีเ่ป็นทีย่อมรบัในวงวชิาการสาขานัน้ 
  ดมีาก      ด ี
 พอใช ้     ยงัเชื่อถอืไม่ได ้
ความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี        

           
            
 
2. และการเขียนบรรณานุกรม 

เกณฑป์ระเมนิ : มกีารอา้งองิและการเขยีนบรรณานุกรมทีถู่กตอ้ง ครบถว้นและเป็นระบบเดยีวกนั 
   ดมีาก      ด ี
  พอใช ้      ยงัเชื่อถอืไม่ได ้
ความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี        

           
            

 
สรปุความเหน็ผูท้รงคณุวฒิุส าหรบัการตีพิมพบ์ทความ 
  เหน็สมควรใหต้พีมิพบ์ทความไดโ้ดยไมต่อ้งแกไ้ข 
  เหน็สมควรใหต้พีมิพบ์ทความไดโ้ดยมขีอ้แกไ้ข ดงันี้ 

 1.            
 2.            
 3.            
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   ไม่สมควรใหต้พีมิพบ์ทความ เน่ืองจาก  

 1.            
2.            
3.           

            
 ขอ้คดิเหน็อื่น ๆ         

           
            

 
 
   ลงชื่อ............................................................................. 
                     (                                   )                                   
                      ผูท้รงคุณวุฒ/ิผูอ้่านบทความ 
 
 
หมายเหตุ : หากมปีระเดน็ชี้แนะอืน่ๆ และพื้นทีไ่ม่เพยีงพอ ท่านสามารถขยายต่อเพิม่เตมิจากน้ีได้  
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ขัน้ตอนการด าเนินงานวารสารวิทยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศรบัสมคัร 

รบับทความ 

กองบรรณาธกิารตรวจเนื้อหาและ

พจิารณาเสนอผูท้รงคุณวุฒ ิ2 ท่าน 

ส่งคนืผูเ้ขยีน
ปรบัแกไ้ข
เบือ้งตน้ 

ส่งผูท้รงคุณวุฒเิพือ่ใหผู้ท้รงคุณวุฒิ

พจิารณาอ่านบทความ 

บทความจากภายในให้
ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก

พจิารณา 
และบทความจาก

ภายนอกใหผู้ท้รงคุณวุฒิ
ภายในพจิารณาหรอื

ผูท้รงคุณวุฒภิายนอกทีม่ ี
ความเชีย่วชาญ 

 
แจง้ผูเ้ขยีน 

ไมผ่่าน 

กองบรรณาธกิารสรุปรวบรวมขอ้คดิเหน็จาก
ผูท้รงคุณวุฒเิพือ่ส่งคนืผูเ้ขยีน 

ส่งคนืผูเ้ขยีนปรบัแกไ้ข 

ตรวจบทความทีไ่ดร้บัการแกไ้ขตามผูท้รงคุณวุฒ ิ

ส่งกองบรรณาธกิารตรวจ

คุณภาพบทความครัง้สุดทา้ย 
ส่งคนืผูเ้ขยีน
ปรบัแกไ้ข 

กองบรรณาธกิารแจง้ยนืยนัรบับทความตพีมิพท์ราบ 

จดัรปูแบบและส่งโรงพมิพ ์

ออกแบบตอบรบั 

ส่งวารสารใหแ้ก่
สมาชกิ 

เผยแพร่วารสารสู่

สาธารณะ 

ไมผ่่าน 

ผ่าน 

ผ่านโดยมกีารแกไ้ข 

ผ่าน 

ผ่านโดยไมม่กีารแกไ้ข 

ไมผ่่าน 
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ค าแนะน าส าหรบัผู้นิพนธ์บทความ 
 

สถานท่ีติดต่อเก่ียวกบับทความ 
 มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง  

เลขที ่662 ถนนพหลโยธนิ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 52130 
โทรศพัท ์0 5420 9454 

 
1. ส่วนประเภทของบทความท่ีลงตีพิมพใ์นวารสาร 
 วารสารวิทยาลยัสงฆน์ครล าปาง ตีพิมพบ์ทความประเภทต่างๆ ดงัน้ี 
 1.1 บทความพิเศษ บทความทางวชิาการพเิศษ ทีเ่สนอเน้ือหาความรูว้ชิาการอย่างเขม้ขน้ และผ่าน
การอ่านและพจิารณาจากผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ มกีลุ่มเป้าหมายเป็นนักวชิาการในวงการวชิาการ /
วชิาชพี 
 1.2 บทความทางวิชาการ ทีเ่สนอเนื้อหาความรู ้วชิาการ มกีลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็น คณาจารย ์นิสติ 
นกัศกึษาหรอืประชาชนทัว่ไป 
 1.3 บทความวิจยั (Research article) ได้แก่รายงาน ผลงานวิจยัใหม่ที่มีองค์ความรู้อนัเป็น
ประโยชน์ ซึง่ไม่เคยตพีมิพใ์นวารสารใดๆ มาก่อน 
 1.4 บทความปริทรรศน์ (Review article) เป็นบทความทีร่วบรวมความรูจ้ากต ารา หนังสอืและ
วารสารใหม่ หรอืจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรยีบเรยีงขึน้ โดยมกีารวเิคราะห์  สงัเคราะห์
วจิารณ์เปรยีบเทยีบกนั 
 1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความจากวารสาร
ต่างประเทศ การแสดงความคดิเหน็ วจิารณ์ แนะน าเครื่องมอื ต าราหรอืหนังสอืใหม่ที่น่าสนใจ หรอืข่าวการ
ประชุมทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
 
 การส่งบทความ 
 บทความทีจ่ะตพีมิพใ์นวารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง จะตอ้งสง่บทความออนไลน์มายงั 
journal.mculampang.com ทัง้นี้ผูน้ิพนธต์อ้งมสี าเนาเกบ็ไวด้ว้ยเพื่อการอา้งองิ 
  
 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อกัษร 
 ผู้นิพนธ์ควรตะหนักถึงความส าคญัในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความที่
วารสารก าหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทัง้พสิูจน์อกัษรก่อนทีจ่ะส่งบทความนี้ใหก้บั
บรรณาธกิาร การเตรยีมบทความให้ถูกต้องตามขอ้ก าหนดของวารสารจะท าให้การพจิารณาตพีมิพ์มคีวาม
รวดเรว็มากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสทิธิท์ี่จะไม่พจิารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้
ถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของวารสาร 
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 การเตรียมบทความ 
1. ต้นฉบบัพิมพเ์ป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษกไ็ด้แต่ละเรื่องจะต้องมบีทคดัย่อทัง้ภาษาไทย

และภาษาองักฤษการใชภ้าษาไทยใหย้ดึหลกัการใชค้ าศพัทแ์ละการเขยีนทบัศพัทภ์าษาองักฤษ ตามหลกัของ
ราชบณัฑติยสถาน ใหห้ลีกเลี่ยง การเขยีน ภาษาองักฤษปนภาษาไทยในขอ้ความ ยกเวน้กรณีจ าเป็น เช่น
ศพัทท์างวชิาการทีไ่ม่มคี าแปล หรอืค าทีใ่ชแ้ลว้ ท าใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ค าศพัทภ์าษาองักฤษทีเ่ขยีนปนภาษาไทย
ใหใ้ชต้วัเลก็ทัง้หมดยกเวน้ชื่อเฉพาะส าหรับต้นฉบบัภาษาองักฤษควรไดร้บัการตรวจสอบความถูกต้องดา้น
การใชภ้าษาจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษาองักฤษก่อน 

2. ขนาดของต้นฉบบั ใชก้ระดาษขนาด A4 (8.5 x 11 นิ้ว) และพมิพโ์ดยเวน้ระยะห่างจาก
ขอบกระดาษดา้นละ 1 นิ้ว (2.54 เซนตเิมตร) โดยมรีะยะห่างระหว่างบรรทดั เป็นแบบ double space เพื่อ
สะดวกในการอ่านและการแกไ้ข  

3. ชนิดและขนาดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Browallia New  
 - ชื่อเรื่องใชต้วัอกัษรขนาด 18 pt.ตวัหนา 

- ชื่อผูน้ิพนธใ์ชต้วัอกัษรขนาด 16 pt. ตวัปกต ิ
- หวัขอ้หลกัใชต้วัอกัษรขนาด 16 pt. ตวัหนา 
- หวัขอ้รองใชต้วัอกัษรขนาด 14 pt. ตวัหนา 
- บทคดัย่อและเนื้อเรื่องใชต้วัอกัษรขนาด 14 pt. ตวัปกต ิ
- เชงิอรรถหน้าแรกทีเ่ป็นทีอ่ยู่ของผูน้ิพนธใ์ชอ้กัษรขนาด 12 pt. ตวัปกต ิ

4. จ านวนหน้า ความยาวของบทความ 7-15 หน้า รวมตาราง รปู ภาพ และเอกสารอา้งองิ 
 
 การพิจารณาและคดัเลือกบทความ 
 บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลัน่กรองบทความวารสาร (Peer 
Review) 2 ท่าน ทีม่คีวามเชีย่วชาญในสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดร้บัความเหน็ชอบจากกองบรรณาธกิาร
ก่อนตีพมิพ์ โดยการพจิารณาบทความจะมรีูปแบบที่ผู้พจิารณาบทความไม่ทราบชื่อหรอืขอ้มูลของผู้ เขยีน
บทความ และผูเ้ขยีนบทความไม่ทราบชื่อผูพ้จิารณาบทความ (Double-blind peer review) 
 
2. ส่วนบทคดัยอ่ (Abstract) 
 บทคดัย่อควรมคีวามยาวไม่เกนิ 500 ค า โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวจิยัและบทความ
ปรทิรรศน์ตอ้งมบีทคดัย่อทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่ทบคดัย่อควรเขยีนใหไ้ดใ้จความทัง้หมดของเรื่อง 
ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปแบบ หรือตาราง และลักษณะของบทคดัย่อควรประกอบไปด้วยวัตถุประสงค ์
(Objective) วธิกีารศกึษา (Methods) ผลการศกึษา (Results) สรุป (Conclusion) และค าส าคญั (Key words) 
ซึง่ควรเรยีบเรยีงตามล าดบัและแยกหวัขอ้ใหช้ดัเจน ดงันี้ 

- วตัถปุระสงค ์ควรกล่าวถงึจุดหมายของการศกึษา 
- วิธีการศึกษา ควรกล่าวถงึวธิกีารคน้ควา้ขอ้มลู ระเบยีบวธิวีจิยัทีน่ ามาศกึษา สถติทิีน่ ามาใช้ 
- ผลการศึกษา ควรประกอบดว้ยผลทีไ่ดร้บัจากการคน้ควา้ ศกึษา และผลของค่าสถติ ิ(ในกรณีที่

มกีารวเิคราะห)์ 
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- สรปุ ควรกล่าวถงึผลสรุปของการคน้ควา้และศกึษา 
- ค าส าคญั ควรมคี าส าคญั 3-6 ค า ทีค่รอบคลุมชื่อเรื่องทีศ่กึษา และจะปรากฏอยู่ในส่วนทา้ยของ

บทคดัย่อทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยต้องจดัเรยีงค าส าคญัตามตวัอกัษร และคัน่ด้วยเครื่องหมาย
อฒัภาค (;) 
 
3. ส่วนเน้ือเรือ่ง ควรประกอบด้วย 
 3.1 บทน า (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน าโดยอาศยัการปรทิรรศน์ (review) ขอ้มลูจากรายงานการ
วจิยั ความรู ้และหลกัฐานต่างๆ จากหนงัสอืหรอืวารสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีศ่กึษา และกล่าวถงึเหตุผลหรอื
ความส าคญัของปัญหาในการศกึษาครัง้นี้ สมมตฐิานของการศกึษา ตลอดจนวตัถุประสงคข์องการศกึษาให้
ชดัเจน 
 3.2 วธิกีารศกึษา (Methods) กล่าวถงึรายละเอยีดของวธิกีารศกึษาประชากรและกลุ่มตวัอย่างใน
การศกึษา และวธิกีารศกึษา เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั รวมทัง้สถติทิีน่ ามาใชว้เิคราะหข์อ้มลู 
 3.3 ผลการศกึษา (Results) เป็นการแสดงผลทีไ่ดจ้ากการศกึษาและวเิคราะหใ์นขอ้ 3.2 ควรจ าแนก
ผลออกเป็นหมวดหมู่และสมัพนัธ์กับวตัถุประสงค์ของการศึกษา โดยการบรรยายในเนื้อเรื่องและแสดง
รายละเอยีดเพิม่เตมิดว้ยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรอืแผนภูม ิตามความเหมาะสม 
 3.4 การอภิปรายผล (Discussion) เป็นการน าข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ของผู้นิพนธ์น ามา
เปรียบเทียบกบัผลการวิจยัของผู้อื่น เพื่อให้มีความเข้าใจหรือเกิดความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกบังานวิจยันัน้ 
รวมทัง้ขอ้ด ีขอ้เสยีขงิวธิกีารศกึษา เสนอแนะความคดิเหน็ใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ทีไ่ดจ้ากการศกึษา
ครัง้นี้ เพื่อเป็นแนวทางทีจ่ะน าไปประยุกตใ์หเ้กดิประโยชน์ 
 3.5 ขอ้เสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการน าผลการวจิยัไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อไป 
 3.6 เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบเชิงอรรถ (Footnote) เป็นการท า
รายการเอกสารอา้งองิหรอืค าอธบิายเพิม่เตมิทีอ่ยู่ดา้นล่างของขอ้ความในหน้ากระดาษแต่ละหน้า ซึง่มรีปูแบบ
การเขยีนอา้งองิแตกต่างกนัตามประเภทของเอกสารหรอืแหล่งทีใ่ชอ้า้งองิ ดงันี้  
 
 การอ้างอิงเชิงแรรถ 

1. หนังสือ 
1.1 คมัภีรพ์ระไตรปิฎกหรอืหนังสือส าคญัพิมพเ์ป็นชุด 

 
รปูแบบ 
ให้อ้างชื่อย่อคมัภีร์.เล่ม/ขอ้/หน้า. และให้วงเล็บค าว่า (บาล)ี ไว้หลังค าย่อในกรณีที่ใช้

พระไตรปิฎกฉบบัภาษาบาลหีรอืวงเลบ็ค าว่า(ไทย) ไวห้ลงัค าย่อในกรณีทีใ่ชพ้ระไตรปิฎกฉบบัภาษาไทย  
 

ตวัอย่าง 
1 ข.ุชา. (บาล)ี 27/855/191. 
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1.2 หนังสือทัว่ไป 
 

รปูแบบ  
ผูแ้ต่ง,ชื่อเรื่อง, (สถานทีพ่มิพ:์ ส านกัพมิพห์รอืโรงพมิพ,์ปีทีพ่มิพ)์,หน้า. 

 
ตวัอยา่งภาษาไทย 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ปรชัญากรีก:บ่อเกิดภูมิปัญญาตะวันตก, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2544), หน้า 38. 
ตวัอย่างภาษาองักฤษ 

 Venerable Dr. W. Rahula, What the Buddha Taught, (Bangkok: Haw Trai Printing, 
2994), p.69. 

 
1.3 วารสาร 

รปูแบบ 
ผูเ้ขยีน, “ชื่อบทความ”, ชื่อวารสาร, เล่มทีห่รอืปีที ่(เดอืน ปี): หน้า.  
 
ตวัอยา่งภาษาไทย 

 พระครสูงัฆรกัษ์เกยีรตศิกัดิ ์กตฺิตปิญฺโญ, ดร., “การก าหนดประเดน็ปัญหา การตัง้ชื่อเรื่อง
และการเขยีนวตัถุประสงคก์ารวจิยัทางสงัคมศาสตร”์, มจร สงัคมศาสตรป์ริทรรศน์, ปีที ่3 ฉบบัที ่1 
(มกราคม-เมษายน 2557): 14-28. 

 
ตวัอยา่งภาษาองักฤษ 

 K.N., Jayatileke, “The Buddhist Theory of Causality”, The Maha Bodhi, vol. 77 
No.1: 10-15. 

 
1.4 วิทยานิพนธ ์

รปูแบบ 
ชื่อผูว้จิยั, “ช่ือหวัข้อวิทยานิพนธ”์,  ระดบัของวทิยานพินธ,์  (ชื่อแผนกวชิาหรอืคณะและ

มหาวทิยาลยั), ปีทีพ่มิพ.์  
 
ตวัอยา่งภาษาไทย 
อนุวตั ิกระสงัข,์ “การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รตามแนวพุทธภายใต้กระแส

บริโภคนิยม”, วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑติ, (สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยา), 2557. 
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1.5 สมัภาษณ์ 
รปูแบบ 
สมัภาษณ์ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ์, ต าแหน่ง (ถา้ม)ี, วนั เดอืน ปี.  
 
ตวัอยา่งภาษาไทย 
สมัภาษณ์ พระเทพโสภณ, อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, 18 

กรกฎาคม 2557. 
 

1.6 เวบ็ไซต ์
รปูแบบ 
ชื่อผูแ้ต่ง. ชื่อเรื่อง. [ออนไลน์]. แหล่งทีม่า: [วนั เดอืน ปี]. 
ตวัอยา่งภาษาไทย 
พระธรรมโกศาจารย ์(ศ.ดร.ประยรู ธมฺมจตฺิโต). ธรรมประกาศโนบาย. [ออนไลน์]. 

แหล่งทีม่า: http://www.buddhismth.com/index.php?lay=show&ac=article&ld=538970572&Ntype=9 [7 
กนัยายน 2555]. 

 
ตวัอยา่งภาษาองักฤษ 
Maslow Abraham, Motivation and Personnality, New York: Harper and Row 

Publishers, 1970. 
  
 การเขียนบรรณานุกรม 

1. ภาษาไทย 
(ก) ข้อมูลชัน้ปฐมภมิู 

รปูแบบ 
ชื่อผูแ้ต่ง.ชื่อหนงัสอื.สถานทีพ่มิพ:์ ส านกัพมิพ,์ ปีทีพ่มิพ.์ 
 
ตวัอยา่งภาษาไทย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั.กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2539. 
(ข) ข้อมูลทุติยภมิู 

1) หนังสือ 
รปูแบบ 
ชื่อผูแ้ต่ง.ชื่อหนงัสอื.สถานทีพ่มิพ:์ ส านกัพมิพ,์ ปีทีพ่มิพ.์ 
 
 

http://www.buddhismth.com/index.php?lay=show&ac=article&ld=538970572&Ntype=9
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ตวัอยา่งภาษาไทย 
จ านง อดวิฒันสทิธิ.์ สงัคมวทิยาตามแนวพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์

มหาจุฬาลงกรณาชวทิยาลยั, 2544. 
2) วารสาร 

รปูแบบ 
ผูเ้ขยีน, “ชื่อบทความ”, ชื่อวารสาร, เล่มทีห่รอืปีที ่(เดอืน ปี): หน้า. 
 
ตวัอยา่งภาษาไทย 
พระครสูงัฆรกัษ์เกยีรตศิกัดิ ์กตฺิตปิญฺโญ, ดร., “การก าหนดประเดน็ปัญหา การตัง้ชื่อ

เรื่องและการเขยีนวตัถุประสงค์การวจิยัทางสงัคมศาสตร์”, มจร สงัคมศาสตร์ปรทิรรศน์, ปีที ่3 ฉบบัที ่1 
(มกราคม-เมษายน 2557): 14-28. 

 
3) วิทยานิพนธ ์

รปูแบบ 
ชื่อผูเ้ขยีน. “ช่ือเรือ่ง”. ชื่อปรญิญา. ชื่อแผนกวชิาหรอืคณะ:มหาวทิยาลยั, ปีทีพ่มิพ.์ 
ตวัอย่างภาษาไทย 
ทรงวทิย์ แก้วศรี. “การศึกษาวิเคราะห์ยุทธวิธีในการประกาศศาสนาของ

พระพทุธเจ้า”. ปรญิญาพุทธศาสตรดุษฎบีณัฑติ. สาขาวชิาพระพุทธศาสนา.บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2550. 

 
4) สมัภาษณ์ 

รปูแบบ 
สมัภาษณ์ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ์, ต าแหน่ง (ถา้ม)ี, วนั เดอืน ปี.  
 
ตวัอยา่งภาษาไทย 
สมัภาษณ์ พระเทพโสภณ, อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 

18 กรกฎาคม 2557. 
 

5) เวบ็ไซต ์
พระธรรมโกศาจารย ์(ศ.ดร.ประยรู ธมฺมจตฺิโต). ธรรมประกาศโนบาย.[ออนไลน์]. 

แหล่งทีม่า: http://www.buddhismth.com/index.php?lay=show&ac=article&ld=538970572&Ntype=9 [7 
กนัยายน 2555]. 

 
 
 

http://www.buddhismth.com/index.php?lay=show&ac=article&ld=538970572&Ntype=9
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6) ภาษาองักฤษ 
Maslow Abraham, Motivation and Personnality, New York: Harper and Row 

Publishers, 1970. 
 
4. ส่วนภาพประกอบ (Figure) และส่วนตาราง (Table) 
 ภาพประกอบและตารางควรมเีท่าทีจ่ าเป็น โดยพมิพห์น้าละ 1 ภาพหรอื 1 ตาราง ส าหรบัค าบรรยาย
ภาพและตารางใหพ้มิพเ์หนือภาพหรอืตาราง สว่นค าอธบิายเพิม่เตมิใหใ้สใ่ตภ้าพหรอืตาราง 
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